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1. Introduccion.

El presente documento recopila el trabajo realizadotorno al proyecto de
investigacion enmarcado en el “Master en Interv@anel Investigacion Socioeducativa”
de la Universidad de Oviedo, generando el actuabdjp Fin de Master. Esta
configurado como una experiencia de investigaand@rvencion que me ha permitido
volcar y poner en juego todos los aprendizajes, petemcias adquiridas e
introspecciones derivadas del intenso proceso torma profesional en que tomé
parte.

Ademas, la presente investigacion tiene la padralhd de haberse empapado de
un proceso practico-profesional de larga duracoue me posibilitdé alcanzar una
comprension muy profunda de la realidad de estudigue, por ende, nutrid
considerablemente mi trayectoria personal, profedig académica. De igual manera,
mi interés, motivacion e ilusiones por la Atenci@ria Diversidad y por la Escuela
Inclusiva no han hecho mas que abrir y despertavasiideas de estudio e intervencion
para el futuro.

El presente estudio esta integrado por diferenpestados. El primer apartado
esta dedicado a la justificacion e interés del telmaestudio y a la definicion del
problema de investigacion; un segundo Yy tercertagardonde se explicita la finalidad
general y los principios de procedimiento del estydas hipétesis de accion; al que le
sigue la configuracién del marco teorico y la re@nsactualizada de la literatura y/o
normativa sobre el tema de estudio. Posteriormemtesuarto apartado destinado a la
descripcion y contextualizacion de la practica wbge investigacion e intervencion,
seguido del disefio metodologico del estudio y dergmnizacion y el analisis de la
informacion recogida. En udltimo lugar se ofreces &nclusiones e implicaciones,
complementandolas con propuestas de mejora fupunaevas lineas de investigacion
y, finalmente, las referencias bibliograficas y getfia. A modo de complemento, se
afladen, en Ultima instancia, los anexos refereasiado largo del cuerpo del proyecto.

En el primer apartadoJustificacion e interés del tema o problema de
investigacion,se realiza un andlisis de la situacion de partida gresenta el problema
de investigacion e intervencion. Dicho capitulotgmee ser, en un primer momento, un
resumen que permita situarse al lector o lectorladamatica de la investigacion. El
segundo Yy tercer apartado, que reciben los nondaEmalidad general del estudio y
principios de procedimiento e Hipotesis de accion respectivamente, se configuran
como criterios y guias de actuacién que orientlrapasos a seguir en el estudio.

El Marco tedrico, cuarto apartado, ofrecera una revision actuadized la
literatura sobre la tematica de estudio, detalléaden un primer momento los
antecedentes historicos de la regulacién y atenaida diversidad tanto desde “lo
social”, dando fruto a diferentes paradigmas deruaincién socioeducativa; como
desde “lo escolar”, implementandose diferentes hosdde escuela en relacién con las
diversidades. Ademas, se ofrecera una breve apacidm al papel de la escolarizacién
obligatoria con respecto la Atencion a la DiverdidRor otro lado, en un segundo
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subpunto, se ofrecera una explicacion sobre lasinmh educativa o escuela inclusiva,
detallando su definicion, referentes normativopaglel de la Educacion Especial, etc.

A continuacion, se dedica en el trabajo un apartadéa Descripcion y
contextualizacion del proyecto y centro escoladénde se perfila la propuesta de
estudio. El siguiente capitulo recibe el nombre Disefio metodologico de la
investigacion-accion y en él se detalla el enfoque metodolégico délides, los
participantes, las fases de desarrollo del proyéatamétodos y técnicas de recogida de
informacion y los criterios metodolégicos de invgstion educativa seleccionados.

A lo largo del séptimo apartad@rganizacion y analisis de la informacion
recogida se muestran los resultados de investigacion erota las estrategias de
recogida de informacion utilizadas. Previo analisis los datos obtenidos, se
contextualiza y explicita el modo de describiremtetar y proceder con cada una de
estas técnicas. Los resultados conseguidos con twmméca de recogida se han
categorizado y operativizado para favorecer su cengn y obtener conclusiones.

El aparato octavo, que recibe el nombre&daclusiones e implicaciones para la
teoria y practica socioeducativadara cuenta de las reflexiones y aportaciones mas
relevantes y significativas derivadas del procesoimestigacion en su totalidad,
recogiendo diversas aportaciones para el cambiuevas ideas de estudio en el
siguiente apartado, llama@wopuestas de mejora y nuevas lineas de investigai

El décimo apartado ofrece el conjunto Beferencias bibliograficasy la
webgrafia utilizada en el estudio, adecuadamente refereasiad

Finalmente, el capituldA\nexos recogera el listado de documentos de apoyo
indicados a lo largo del presente documento. Dootwseque se pueden consultar en el
CD que acompafia este trabajo.



2. Justificacion e interés del tema o problema de ingégacion.

2.1.ANALISIS DE LA SITUACION DE PARTIDA.

Nacemos, nos desarrollamos y vivimos en un maradalsy comunitario
altamente diverso, complejizado, globalizado, camigi e interconectado. La
emergencia de nuevos flujos migratorios, la intéucalidad comunitaria, la
consolidacion de nuevas vulnerabilidades y exchesasociales —tales como la pobreza
energética, la ausencia de participacion comuajtala exclusién financiera, el
endeudamiento elevado, las dificultades de accesoemda, sanidad, etc.—, en paralelo
con el reconocimiento legal y social de los dersai®las personas tradicionalmente en
situacion de vulnerabilidad —personas con divedsfdacional, infancia, mujeres, etc.—;
las nuevas tipologias de familia y estilos educatiyparentales, las relaciones y
dinamismo digitales y la alta tasa de poblacioneg@oida, entre otros condicionantes
sociales, conjugan nuevas formas y estilos de adajefinitiva, nuevas identidades,
nuevas diversidades en interaccion.

Existe un cierto consenso respecto a que la caistata que define la sociedad
actual es etambiq cuyos patrones de dinamismo se reproducen escigeka y en las
variadas y diversas necesidades educativas caseistélistoricamente, la regulacion y
control de ladiversidad a nivel socialsegun género, clase social, grupo cultural o
capacidad, se ha enmarcado en diferentes paradigenagervencion socioeducativa,
desde perspectivas mas restrictivas, correctivasteaciales, excluyentes ale'
abandon® de las diversidades hasta enfoques mas inclusigosncluyentes,
preventivos, para toda la poblacidén. Sin embargogae la exclusion social ha existido
desde siempre, hoy, consecuencia de los proceggielmizacion y de mundializacion,
existen muchos sujetos en riesgo Yy/o situacion dénevabilidad social. Y,
precisamente, en el nuevo y actual paradigma dgvarncion socioeducativa de la
inclusion social, el cual detallaré mas adelantgarancluido o no depende de nuestra
identidad cultural y de las posibilidades que temgs de acceso a la red de conexiones
sociales y de participacion activa en la vida coitania y social. Nuestra diversidad,
nuestra identidad, se configura como nuestro pasapara estar “dentro” o estar
“fuera” de la red social (Ucar, 2004). Desde essspectiva, la exclusién social se
entiende como un fenbmeno que no Unicamente tiele vgr con la concepcidn
tradicional de falta de recursos econdmicos y quede abatirse sobre cualquier
persona en cualquier momento vital, estando mugcieiada con la percepcion y
sentimiento que muchas personas experimentan dsenwaloradas ni tenidas en
consideracion en la sociedad por lo que son, poc@®0o Son, por expresarse a su
modo (Ministerio de Educacion, Cultura y Depori@l 2).

Hoy se sabe que, en muchas situaciones vitaleSexsasion social se anticipa o
se prepara en procesos de exclusion educativaoms, aquella, tiene multiples caras y
barreras, y afecta a toda la poblacién escolarjzadalquiera sea la modalidad”
(Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, p2012). Una vez que la escuela se
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configura como agente de socializacion de caradiiggatorio y gratuito para todos los
nifos y nifas, el reto y dificultad reside en hader su presencia un proceso
significativo de cambio y transformacion personakpecialmente de aquellas
diversidades que potencialmente podrian ser olgetovulnerabilidad y exclusion

escolar. Es decir, la meta reside ahora en conweth escuela en un pilar social de
prevencion de situaciones futuras de exclusiérakoci

Sin embargo, el debate sociologico, pedagogicolifigm del tratamiento de las
diferencias individuales, de lakversidades escolaregn el sistema educativo parece
no diluirse con el paso de los afos. Historicameathan ido estableciendo diferentes
modelos y practicas educativas para su reguladesde la exclusion hasta la inclusion,
pasando por la segregacion y la integracion-nomacibn (Lopez, 2010). Desde
mediados del siglo XX, con la aprobacion de diverskeclaraciones y marcos
normativos internacionales, la igualdad de opodaaiés en el acceso, de la mano del
discurso de la integracion-asimilacion, se erigen@woderecho inalienable para la
infancia y como el mecanismo para lograr equilfrémciales. Sin embargo, se ha
demostrado que la igualdad de oportunidades enaete$o” en las escuelas es
insuficiente para garantizar una atenciéon a lardigad equitativa y, por tanto, de
calidad. Mas aun, cuando los colectivos tradicimegite excluidos, posteriormente
segregados, se incorporaron a la escuela, éstanfuescuela hegemodnica que no se
adapté a sus necesidades e intereses. La meran@eese todo el alumnado en las
mismas aulas ordinarias no garantiza una igualdaigreninos de participacion, ni de
aprendizaje, ni de éxito, ni de resultados.

Se hace necesario repensar la intervencion destutacion formal, periodo de
escolarizacion que obliga a estar presentes adidlmnado entre 6 y 16 afos en las
aulas, aprovechando dicha “presencia” en un perguaoinicie y favorezca cambios
intrapersonales y que potencien las habilidadegrsis en si mismas, de todo el
alumnado. Los profesionales del mundo educativeemedebemos repensar nuestro
papel en el sistema escolar, cuestionar nuestogsagr practicas y asumir que nuestro
posicionamiento en el sistema escolar, aunque stteme y bajo presupuestos de
normalidad, responde a un modelo de escuela erraton@otencialmente causa de
situaciones de exclusion social futura.

En este sentido, kducacién inclusiva o inclusién educativae configura como
un nuevo paradigma interdisciplinar que propone traasformacién sistémica y
profunda de la educacion, de sus valores, practpafticas y discursos frente a la
educacion excluyente. Se entiende desde una pg8vspeamplia, contextual e
interactiva, no buscando cémo integrar a ciertdad@ntesdiversosa la ensefianza
convencional, sino busca como transformar losre@seeducativos y otros entornos de
aprendizaje para responder a la diversidad, imttBnsen cada persona. No es un
sinbnimo postmoderno diategracion no es un vocablo nuevo para referirnos a la
Educacion Especiala Educacion de Calidad para Todgsie promueve, afecta a todo
el alumnado y a todas sus diversidades y es deteapeventivo (Echeita, 2006).



Ademas, desde este enfoque, sustento tedrico @eetente investigacion, se
considera que existen barreras y obstaculos quéatinel derecho a una educacion
inclusiva. Barreras que no afectan a la igualdadmtEtunidades en el acceso, sino
limitaciones, muros que interfieren en las podgibities de participacion, de aprendizaje
y de éxito de parte del alumnado en el sistemalascBarreras entendidas como
“creencias y actitudes que las personas tienen otspa proceso de la inclusion,
concretadas en las culturas, politicas y practieasolares, y que al interactuar con las
condiciones personales, sociales o culturales deradenados de alumnos o grupos de
alumnos, generan exclusion, marginacion o fracasmkar” (Ainscow y Echeita, p.31,
2011).

Diversidades -visibles e invisibles— de género,nito@s, de grupo cultural,
étnicas, religiosas, de identidad y orientaciOnuakxecondmicas, etc., coexisten
diariamente en nuestras aulas. Las escuelas someside intervencion social, en tanto
que las personas con las que trabajamos e intaractl son seres sociales de la
comunidad en que vivimos, en la que se insertasdaeta. El papel del profesorado
juega un papel clave como llave para la inclusiducativa y social del alumnado. En
este sentido, es necesario reformular y repensahasude las practicas, culturas y
politicas escolares que distan y no son facilitaslate una educacion verdaderamente
inclusiva. Y que, bajo presupuestos de normalifiasentan la exclusion escolar de
determinados alumnos/as en el sistema, especianmtaquellos y aquellas que
forman parte de diversidades que dificilmente somprendidas por la comunidad
educativa. Concretamente, la mayor exclusion sealuyse en estas diversidades
“invisibles” que no se amparan en una etiquetabbsta conocida, que la poblaciéon y
comunidad educativa entienda, acepte y maneje @emplo, alumnado con
Necesidades Educativas Especiales), y que conendepcia de estar o no amparados
en los “apoyos escolares especificos” en centrasnamos, no encajan en el
planteamiento del curriculum ordinario ni en ningiiimerario formativo-laboral
ordinario ni especifico una vez finalizada la etdpascolarizacion obligatoria.

Los diez afios de escolarizacion obligatoria entnoigsis deben configurarse, en
si mismos, como palanca preventiva de situaciontgas de exclusién social. Sin
embargo, la realidad educativo-formativa hoy en ndaresponde a presupuestos
inclusivos ni en la escolarizacién obligatoria ni les posteriores afios de educacién
post-obligatoria, itinerarios todos ellos repletiesbarreras que limitan la participacion,
el aprendizaje, el éxito e incluso el acceso derdehadas personas.

La escuela inclusiva debe articular el derecho difeaencia y a la especificidad
del alumnado asi como el derecho a la igualdadaraa de formar una ciudadania
global, entendida en términos de colectividad. Bs gllo que debemos hablar del
concepto de equidad, en tanto gaé@dde precision al concepto de igualdad al atender
a la singularidad y a la diversidad humana en sierdincia. Y esta diferencia, lejos de
ser un obstaculo, se ha de considerar como unatopiglad de aprendizaje{Lopez,
p.37, 2011).



2.2. PRESENTACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

La escuela de hoy en dia debe someterse a anAlisisstionamiento buscando
que sus practicas, cultura y politicas sean redkmieclusivas, en detrimento de otros
modelos de escuela-segregadores, integradores...—, que inconscientemeiajo
presupuestos de normalidad estigmatizan y perpetésigualdades entre el alumnado.
Determinadas diversidades escolares, entendidas ds$de una perspectiva amplia que
afecta a todo el alumnado en tanto que cada peesoan si misma diversa, son objeto
de reduccién de oportunidades educativas y/o senilen castigadas, eliminadas y
filtradas del sistema escolar ordinario. Cuestiamso la supuesta libertad de eleccion
de estudios de las chicas, la occidentalizacidaglescuelas y supresion de identidades
culturales, la desaparicion y/o tratamiento distoredo desde perspectivas
etnocéntricas, tanto en el curriculum como en fastigas docentes, de identidades y
tematicas “ocultas” (colectivo gitano, colectivo TB, derechos y sexualidad de las
personas con diversidad funcional, etc.) fomentalag escuelas procesos de exclusion
normalizada y encubierta que limitan oportunidadés aprendizaje y coartan
motivaciones y metas en determinado alumnado. Eslfmoque el problema radica en
las barreras que laescuelay sociedad perpetian en los procesos en los que las
personas estan presentes. Y es sabido que la mesenpia en las aulas es insuficiente
para el aprendizaje real, participacion y éxitspeal.

Una gran cantidad de alumnos y alumnas, una vediZada la etapa de
escolarizacion obligatoria, se quedan fuera targolat ofertas formativas post-
obligatorias como laborales, ocupacionales, y da dtdole, tanto ordinarias como
especificas. Las barreras y obstaculos a superdosmfios de educacion formal
obligatoria, los cuales premian y reconocen deteadas capacidades y habilidades en
detrimento de otros aprendizajes y aptitudes, eframn destino formativo y laboral
dificil y lleno de frustraciones personales pargediidades que dificilmente encajan en
la oferta ordinaria y especifica postsecundariacliBl@rato, Formacion Profesional,
Formacion Basica, ensefianza no reglada-no fornead),el mundo laboral y/o
ocupacional (Centros de Apoyo a la Integracién,t@srEspeciales de Empleo, Centros
Ocupacionales, Escuelas Taller, Talleres de Emp)eetc.

El sistema escolar formal dificilmente atiende sesesidades e intereses y labra
desde sus primeros pasos un camino de frustracjosestimientos de baja autoestima
e inferioridad que les estigmatiza y dificulta enesolucion y crecimiento personal.
Todo ello repleto de un camino de incomprensiomlals tanto de la sociedad como,
en no pocas ocasiones, de toda la comunidad edmcdé la que forman parte,
incomprensién consecuencia de la necesidad pohkdcae busqueda de evidencias
fisicas observacionales (rasgos faciales, vestamelificultades en el habla y lenguaje,
dificultades motrices, gustos...), como justificacignexplicaciéon de dificultades
intelectuales y/o cognitivas, procedencia geogaaficupo cultural, clase social, etc. Y,
concretamente, aludiendo al colectivo de persomas diversidad funcional -o
discapacidad, posteriormente seran explicados anwsinos— todo aquel cuya
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apariencia no esté mediada por algun rasgo o eaistata que detone diversidad
funcional, en este caso de tipo intelectual, sonaim@ados socialmente con etiquetas
peyorativas y despectivas tales como “raros” yoic

La escuela tiene la necesidad de cambiar su otiéntadesde enfoques y
planteamientos de integracion escolar hacia en®dgugusivos para responder con
equidad a la diversidad.

El presente estudio exploratorio, enmarcado dentro del paradigma de
investigacion interpretativo-sociocritico, pretendesde el enfoque metodoldgico de la
etnografia educativaofrecer una comprension profunda “desde denteolirth realidad
escolar concreta en los términos planteados. Adessgsiecesario plantear que se
configura como el primer paso de un proceso futleranvestigacion-accion, con vistas
a utilizar dicha comprension holistica para cuestioy transformar practicas y
discursos escolares asi como el contexto en seroléma

Las preguntas o problemas que me planteé en el niorde empezar el estudio
se han ido reformulando con el tiempo, debido abkatar flexible, contextual y
dinamico de la propia investigacion. A continuacdetallo los interrogantes que han
guiado u orientado mis reflexiones e introspec@omersonales, académicas y
profesionales de manera mas concreta.

- ¢Québarreras y/o facilitadores promueve la cultura escolar (agentes escolares,
espacios y tiempos, metodologia, contenidos...) sretapas de educacion
obligatoria ante determinadas diversidades, que bien limitgrotencian el
progreso hacia mayores niveles de inclusion edwaati

- ¢Quémodelo de escuelgsegregadora, integradora o inclusiva) vertebsa la
practicas docentes y la cultura escolar? ¢Las ipadctescolares que se
promueven son reproductoras o transformadoras deiguddad y
discriminacion social?

- ¢Québarreras tanto de acceso como de participacion, aprendiga@xito
presenta la etapa de escolarizacidon postobligatogla mundo laboral,
ocupacional u otros itinerarios?

- ¢ Qué concepto o idea tiene el profesorado sobredian de diversida® ¢ Qué
valoracion hace sobre la misma?

- ¢ Como responder con equidad al dilema de la df&xgh

11



3. Finalidad general del estudio y principios de proagimiento.

Desde el principio de la investigacion determin@ ¢p finalidad general de la
misma era conocer “desde dentro” cual esmeldelo de escuelapredominante
(segregador, integrador o inclusivo) en un censamkar concreto, valorando ademas si
las practicas y cultura escolar predominantes foamerun tipo de escuela bien
reproductora de desigualdadessocialeso bientransformadora de situaciones de
vulnerabilidad y/o exclusion escolar y socialy, ademas, si la consideracion social de
la diversidad es de tipoclinico-individual o interactivo-contextual, que
posteriormente detallare.

Por otro lado, otro campo de estudio central de psiyecto de investigacion es
la deteccion déarreras y facilitadores que limitan o potencian, respectivamente, el
aprendizaje, la participacion y el éxito de detaadb alumnado en el sistema escolar
obligatorio. Remarcando que éstas en si mismasosfgeran como causa de las
barreras o facilitadores de la oferta post-obligat@formativa, laboral y/o ocupacional),
que bien favorecen o limitan las oportunidadespiteradizaje y crecimiento personal de
determinados grupos de personas una vez finalizadatapa de escolarizacion
obligatoria.

Si bien el presente estudio exploratorio es dectaranductivo, flexible y
contextual y, con ello, su disefio es abierto yteugemodificaciones segun avance el
proceso de investigacion, se detallan a continnaciba serie deprincipios de
procedimiento de caracter mas especifico que se utilizaran aoitesios y estrategias
de actuacion personales. Estos son entendidos estraiegias de accion, “objetivos”
dirigidos a la propia investigadora-docente en studio-trabajo, que ésta quiere
respetar y que pretenden perfilar el marco en gueas a desarrollar el proceso de
investigacién-accion.

La definicion de los siguientes principios de pabogento orienta el sentido que
deseo dar a la préactica, a la accion; y los mispuesien servir de elementos de juicio
de la misma, mostrando las posibilidades y lindkedas ideas didacticas en el trabajo
docente-investigador, dentro y fuera del aula (Q£93).

Ademas, los principios de procedimiento permiteganizan de una forma
flexible y democratica el curriculum y el propicopeso investigador, no dejandose
guiar por objetivos y estructuras predeterminaddereas y pudiendo someterse a
revision mediante la elaboracion de ciclos de itigasion-accion que aseguren la
calidad de la ensefianza.

A continuacion detallo los principios de procedimi@ que atienden al caracter
ético del estudio frente al caracter instrumentgug enfatizan el caracter procesual y
no finalista, de resultado, de la investigacior(Bbuse, 1987).

- Mi papel como investigadora ir4 destinado a la aidée e identificacion de
modelos de escuela subyacentes a practicas y asciescolares concretas
mediante procesos de observacion participante.
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El estudio permitird explicitar las opiniones qu@mfesorado tiene en relacion
con los diferentes modelos de escuela: segregadtgradora o inclusiva.

El estudio esta dirigido al cuestionamiento docealgesus propias practicas a
favor de una escuela mas inclusiva.

La observacion participante se establecera conesti@ategia de recogida de
informacion principal, la cual permitira identificadesde dentro” medidas de
“integracion excluyente” hacia determinado alumnadn la etapa de

escolarizacion obligatoria y facilitadores de Irsofun Escolar.

La investigadora formara parte activa y protagandsl estudio, cuestionando
Sus propias practicas, el discurso que en elléizauti transformado el contexto
en gque se desarrollan, bien a nivel de aula o@entr
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4. Hipotesis de accion.

En la presente investigacion, después de habeurglabdo en el tema de
estudio, se han ido modificando las hipétesis ewifun del contacto establecido, cada
vez mas intenso, con la realidad de estudio y asraportaciones e indicaciones de los
profesionales que en ella trabajan.

La presente investigacion, de caracter explorgttieoe un caracter cualitativo-
emergente y por ello las hipotesis son de carautieictivo, flexibles; pretendiendo ser
una guia abierta en la investigacion, potencialmenbdificable, a la que hacen
referencia. A continuacion se detallan de una nsadescriptiva. Dichas hipétesis han
ido reformulandose en la accion a lo largo delqukride investigacion, prolongado
durante casi un afio.

- El profesorado sostiene la idea de que la escieligse por los principios de
igualdad, objetividad y neutralidad. En generalsideran que sus actuaciones
estan dirigidas por el principio de imparcialidadjye en las escuelas se ofrece
un mismo trato y oportunidades de aprendizaje @ ted alumnado, con
independencia de su género, clase social, habdsgdadgnitivas, etc. Dichas
actitudes conducen a reproducir modelos de esouelzradores y no inclusivos.

- El profesorado, de manera inconsciente, reprodasiguaialdades en las escuelas
en funcién de las expectativas que depositan afusinado, y escudados en los
principios de la libre eleccidon de su futuro forimaty profesional, no asumen la
responsabilidad de transformacion social de sukdaeles, especialmente de
aquellos/as en desventaja o situacion de vulnétadilsocial. Ello provoca que
en las etapas de escolarizacion obligatoria sentiegala igualdad de acceso,
pero no la igualdad de aprendizaje, resultadosrtycjgeacion; y se reproduzcan
barreras y practicas excluyentes en determinadareldo. Como consecuencia,
las barreras escolares se convierten en causdaddedos obstaculos tanto de
acceso, aprendizaje como de éxito que determinpei@®nas experimentan a
posteriori en la oferta post-obligatoria laborafniativa u ocupacional, tanto
ordinaria como especifica. Ademas, de que la propésta post-obligatoria
ordinaria sea en si misma excluyente. La tabledngida en la siguiente pégina,
ofrece el planteamiento comentado.

- Existen grupos de personas, “diversidades ocuitesmprendidas, encubiertas”,
gue no pueden acceder a la oferta post-obligatma@avez finalizada la etapa de
escolarizacion obligatoria, quedandose al margercuddquier posibilidad u
oportunidad de continuidad formativa, ocupacion& Yaboral ordinaria ,
configurAndose como potenciales grupos de vulrnaabiy exclusion social
futura. Sus intereses, motivaciones, habilidadespacidades no tiene cabida, no
son recogidos ni comprendidos en los itinerari@snarios pero tampoco en los
de caracter especifico, y si acceden a ellos ldiférite se ajustan a sus
necesidades reales y expectativas personales,niemde éxito personal. Ello
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provoca la salida del sistema formativo-laboral, l&a® redes de participacion
social, de grupos de personas cuya diversidad woraprendida socialmente ni
encaja sistémicamente, configurandose como poteacigituaciones de
exclusion social. Por ejemplo, personas con digtadsifuncional intelectual,
dificultades en habilidades sociales, Altas Capaied,... que dificilmente
encuentran éxito y bienestar personal en la ofertaativa post-obligatoria ni de
caracter ordinario (Bachillerato, Formacion Prajasi, Formacion Basica,
formacion no reglada, Escuelas Taller...), por caieerde apoyos en gran
mayoria de ocasiones y de comprension de su rdalidae caracter especifico
(Centros de Educacion Especial, donde podrian batda los 21 afios; Centros
de Apoyo a la Integracién...) por no ajustarse a rsersesidades e intereses
personales.

De igual manera, el mundo laboral tampoco respansie diversidad funcional.
En primer lugar, porque chicos y chicas entre 1® yafos, tras la escolarizacion
obligatoria en centros ordinarios, en el sistema “dpoyos escolares”,
dificilmente estan preparados para incorporarsawaldo profesional y ademas
porque las necesidades formativas y de crecimipetsonal vinculadas a su
momento vital distan de lo requerido en ambierabsrales. Estan en una edad
vital de cambio y crecimiento personal, de tradsica la vida adulta y activa,
gue en muy pocos casos experimentan, y si lo haremaminos repletos de
frustraciones y malestar personal

ESCUELA INCLUSIVA ESCUELA ACTUAL

= Preventiva.

., = |[ntegracidon excluyenteen centros
Para toda la poblacion. ¢ y

EDUCACION . . ordinarios segregacion  en
= Potenciadora de habilidadq e y greg
ORDINARIA ersonales especificos.
OBLIGATORIA P : » |gualdad de oportunidades en |el
N = lgualdad de oportunidades en
(6 — 16 afios) C acceso.
acceso, participacior _ )
L = “Barreras y practicas excluyentes.
aprendizaje y éxito.
. = Diversidades en itinerarigs = Diversidades con éxito personal en
EDUCACION o " . o .
POST ordinarios en base a sus itinerarios ordinarios/especificos.
intereses, motivaciones y= Diversidades “olvidadas”: no
OBLIGATORIA, . N . .
habilidades. acceden a los itinerarios nhi
MUNDO S - . o
= Eliminacién de barreras de ordinarios ni especificos (una vez
LABORAL, ETC. S L. - .
N acceso, participacion y éxito finalizada la E.S.O.); si acceden
(>16 afios)

personal. fracasan personalmente.

Salida/exclusion del sistema:
¢exclusién social

* Tabla 1. Elaboracion propia.
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5. Marco teorico. Revision actualizada de la literatua y/o normativa sobre el
tema.

5.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA REGULACION Y ATNCION A LA
DIVERSIDAD.

- Regulacion y control de la diversidad: paradigmasitervencion socioeducativa.

Intervenir, mediar, interferir y controlar las digglades existentes (segun género,
sexo, religion, clase social, grupo cultural, etespecialmente de aquellas que distan de
lo normativo y deseable, ha sido objeto historicaten@le controversias y de debates.
Toda modalidad de intervencion de ordenacion de stwial” se vincula a las
caracteristicas de la sociedad en la que se prpdues relaciones sociales que en su
seno tienen lugar, a las caracteristicas propida itervencion en si misma asi como a
las particularidades de los agentes que la implemeicar, 2004).

Existen, por tanto, varias modalidades de intenéencque vinculadas a un
determinado momento historico, politico y socia@ngranparadigmas o modos de
intervencion socioeducativaconcretos. Estos coexisten a lo largo de la listprse
desarrollan con mas o menos intensidad segun keaépocontinuacion se ofrece una
breve aproximacion al paradigma de intervencioriadearidad, de la beneficencia 6
filantropia, de la justicia social y de la postmmilgad 6 inclusién social; conociendo
en qué medida sus modos de hacer tienen caladluenicia en las politicas sociales y
sistemas escolares de hoy en dia.

» Paradigma de la caridadEste paradigma ofrecid6 un marco para la relacion
social, antecedente de lo que posteriormente sdifidara como intervencion
socioeducativa. Asistencia propia de una sociedstdnental, con clases
sociales claramente diferenciadas. En este conkaxguda o asistencia al otro
es unidireccional: la relacibn se produce entre d@@®modados (activos,
asistentes) y los que no lo estan (pasivos y/didsss pobres, deficientes,
minusvalidos, enfermos, desatendidos, huérfanoka.ntervencién se produce
desde la voluntariedad, realizada en cualquier mtongor cualquier persona, y
ni esta reglada ni sistematizada. Son los partiesilquienes, mediante limosnas
0 donaciones a determinados intermediarios (noreraknreligiosos), ayudan,
guiados por un espiritu caritativo, mediado poralde de compasion y
salvacién, fundamentados en creencias religiosassituacion creada para la
relacion social es fisica, pero la distancia psigigia y de estilo de vida entre los
asistentes y los asistidos es muy elevada (Uc&®4)2E&sta concepcion de la
pobreza desde la caridad es propia de la sociegdiewal cristiana, la cual le
otorga un sentimiento cuasievangélico. La asiséeacenfermo, al vagabundo,
al incapacitado y al infante abandonado se corsidgurincipal razon de ser del
catolicismo. Por otro lado, paralelamente, los ntitdios, los abortos, el
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abandono infantil y la condena de enfermedadesatesny epilépticas eran una
norma, cuyo origen se creia que era ocasionadoppmticas de brujeria
demonizadas (Vergara, 2002).

Paradigma de la beneficencia/filantropi®aulatinamente, a partir del s.XVI,
fueron surgiendo medidas legales de regulacién ntralo de la pobreza,
generalmente de caracter represivo y de interésalizamte, economico y
filantropico. La transformacion de la economia reedi con la ruptura de
sociedades estancas y de la idea de autoabastettingieautoconsumo hacia
estilos de vida urbanizados e industriales y eleioim del comercio y de los
intercambios fueron unos de los grandes desencaidsnale esta nueva
concepcion. El pauperismo se convirtid en un problesocial que afectaba y
molestaba a la colectividad. La ruptura de la ddpeaia pobres-siervos dejaba
en el aire a masas de individuos vagando por Eudgsencadenando revueltas
y cargas sociales, peligro sanitario, inmoralidata .regulacion de esta nueva
realidad social se hacia necesaria. Entre otrasidasdse crearon los
certificados de pobreza, el control de la mendatiganedidas de recogimiento
en instituciones tales como las Casas de Miseimords albergues, los
hospitales monasticos y urbanos, los asilos u biespespecializados (nifios,
viejos, mujeres “descarriadas”, casas-refugio, cada desamparados...) vy
generales. El interés primordial de dichos cenénasla reeducacion laboral y
social de los recogidos asi como el establecimigilgamedidas de caracter
correctivo (posteriormente los centros “correcciesia seran llamados a los
encargados de encerrar y reconducir a la juvenesliada). Este nuevo
contexto socioecondémico, por lo tanto, derivd ea noeva concepcion de la
pobreza y un nuevo modo de intervenir: maradigma de intervencion
socioeducativa filantrépico o benéficel Estado va tomando relevo de los
colectivos religiosos caritativos promoviendo unava politica hospitalaria, sin
que ello quiera decir que el papel de éstos desagamr Las politicas
fisiocraticas articularon sus estrategias en tomola adecuada gestion
economicista de los recursos, siendo la pobladi@ni@itario. Se apostaba por
la regulacion de la pobreza mediante la seculadracestatalizacion de la tarea
asistencial a los pobres y, como previamente camehicontrol y reclusion de
los mismos a favor de su productividad y sociabdidLopez, C., et al., 1986).
La dualidad asistentes-asistidos se mantiene, jpediferencia del paradigma
previo, esta nueva concepcion criminaliza la pabrgzreprime el ejercicio
indiscriminado de la caridad. Asimismo, otra diferi@ con respecto al anterior
paradigma, es que antes la atencién asistenci@atizaba voluntariamente en
cualquier momento por cualquier persona, mientrag tp beneficencia
pretendia centralizar los recursos publicos paradetr de forma estructurada a
las diversidades. Aunque escasamente desarrodhdizstado interventor es el
gue articula este nuevo paradigma. Concretament&spafia hubo diversas
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medidas que eliminaron la prohibiciéon de la lib@&ridad, proponiendo un
modelo mixto de integracion de la intervencion $mcyrealizada por los
poderes publicos) con lo religioso (manteniendadelecho a pedir y a las
instituciones religiosas como intermediarias). Modgue ha impregnando
desde entonces hasta la actualidad las politicasle® y educativas en nuestro
pais. Otra diferencia que, respecto a los siglesgips, presenta el planteamiento
ilustrado es que la asistencia y accion sociabsieamsformado de un “estado de
represion a una cuestion de policia, entendida comimterés por el bienestar
general y el aumento del poder de la nacion” (Logez et al, 1986 p.19).
Interesa la ordenacién economicista y estatal gmltdacion, reprimiendo a los
considerados inutiles, mediante la via del encigrita educacion, tanto en la
moralidad como en el trabajo. Cada uno es fijado,|p tanto, en el lugar y
oficio que le corresponde y que el progreso de$ pafuiere. Los objetivos
filantropicos buscan el beneficio politico y econdomn de los ciudadanos,
acentuando asi los fines utilitaristas de la acdi@méfica. Es una mera
ordenaciéon de los productivos (Ucar, 2004). Lasasdeducativas y sociales
ilustradas apostaban por la perfectibilidad hunaatravés de la educaciéon y por
la individualizacion de las personas.

Estos ideales despertaron el interés por nuevestoads, antes segregados. En
el presente paradigma de intervencion socioeducams diversidades no
normativas se reinterpretaron en el sistema escol#fiorme pasaron los afnos,
avanzando desde la propia exclusion del sistendagstla segregacion —desde
finales del siglo XIX a principios del XX—, comemzibse a promover
paulatinamente una doble red de centros: los aidsay normales y los
especificos o especiales.

La conceptualizacion de la Educacion Especial Guivances, pasando de
categorias meramente magicas Yy asistenciales agoca® cientificas,
pedagogicas y terapeuticas (Vergara, 2002). Siraggobel principal interés de
esta nueva época fue por la infancia y, en paaticydor la conservacion o
salvacién del expdsito y la despenalizacion datsa@on

Paradigma de la justicia socialA mediados del siglo XIX la cuestion social
empieza a convertirse en un problema de Estadauéaa situacidn econémica
y politica asi como el desarrollo de un movimieolwero es percibida por los
poderes dominantes como una amenaza, como unratenpara el orden y la

cohesién social, los cuales deben ser frenados agéstr de politicas

socialdemdcratas. A pesar del gran calado quentiés® medidas benéfico-
caritativas en aquellos momentos, en esta situas@mlebe hacer frente al
problema o cuestién social mediante una “legisfacédcial” que asegure
derechos y prestaciones sociales, en el marco de Estados Nacionales
sélidamente construidos y asentados. Entre 18083¢ $e aprobd una amplia
legislacion de prevencidn y proteccion social @esiaafrontar la cuestion social,
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legislacion de caracter proteccionista apoyadaadda de justicia social. Otro
eje de esta nueva area de asistencia preventigasasidad, en lo referente a la
preservacion y conservacion de la infancia y laenmadad. En este contexto, se
gesta una nueva concepcion de la intervencion edgaativa. Atender a los
pobres, a los necesitados... es una cuestion deigusticial y no de caridad 6
beneficencia. A diferencia del modelo previo, qupehdia de la iniciativa
individual y la beneficencia, éste depende de lm$epes publicos, reguladores
de las competencias del campo social. Las relasientre los implicados en la
intervencion socioeducativa han cambiado. La drogoasistentes-asistidos se
rompe. De un lado, tenemos a los interlocutoredat@es: técnicos,
administradores y funcionarios) y a los acomoddteseficencia particular) vy,
por otro lado, a los colectivos diversos (“inaddpt& pobres, gitanos...”). La
relacion entre ambos es bidireccional, siendo ¢ttmb de la intervencion
fomentar la emancipacion de los destinatarios, pv@msu autonomia personal
y mejorar de su calidad de vida, partiendo de éa ide igualdad de derechos y
de oportunidades. Es un modelo que no sélo satigiacesidades desde un
punto de vista asistencial, sino que promueve aesidormativas y educativas
(y satisface, por tanto, objetivos pedagdgicos(J2004). Es un modelo cuyos
interventores no son solo voluntarios movidos potideal sentimental y en el
que se profesionaliza la funcién social o socioativa de la intervencion,
desarrollada en una gran diversidad de institusione

En cuanto a la presencia de estos colectivos toadiltnente excluidos en las
aulas, en el paradigma de la justicia social pasadeola segregacion de los
mismos en los centros especificos 0 especialesodklm de la integracion y
asimilacion en la escuela ordinaria, ya a mediaabsiglo XX.

Paradigma de la inclusion socialLa dltima vision de las practicas
socioeducativas en relacion con la diversidad epelgpectiva o el modelo
inclusivo, que ha sedimentado una nueva concepagadin de la intervencion
socioeducativa desde el ultimo tercio del s.XX &a#d actualidad. La
postmodernidad en la que estamos actualmente inmerdena a los individuos
la responsabilidad de construccion de sus idergsl@dividuales. Desde esta
perspectiva, el fracaso es personal, no es sigtémjc los niveles de
autocupabilidad por las acciones individuales auarenEl clima neoliberal,
globalizador y emprendedor no conlleva mas quentinsientos de exclusion y
fracaso. En este nuevo paradigma, estar incluideo cdepende de nuestra
identidad cultural y de las posibilidades que temgs de acceso a la red de
conexiones, a la vida socio-laboral, a la partiwiga social, a las redes
discursivas (Herzog, 2011). Por tanto, la normal@zadepende del acceso que
tengamos a contextos de participacion sociale$p tamline como analdgicos.
Es por ello que la inclusion propone un modelo @&a@én social universal y
preventivo en todos los niveles y para toda la gmbh, vinculando a las
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personas —excluidas o no— a las diferentes redesle® y culturales. En este
modelo se aflade una nueva figura de interventarellmg dependientes del
Tercer Sector. Dicho paradigma ofrece hoy en ddadel finales del siglo XX,

una nueva aproximacion de intervencion y atenciola aliversidad en las
escuelas, la inclusion educativa, basada en modmomles de la propia
diversidad y no en considerar las caracteristicadividuales como

problematicas, sino el entorno como potenciaddasienismas.

La regulacion de “lo social”, concretamente de dildades marginales,
vulnerables o potencialmente no productivas, sierhprido de la mano de lo conocido
como “educacion no formal” o “educacion informalstando mayoritariamente
desvinculada de la educacion puramente formal asabé la regulacion de “lo escolar”
(Petrus, Romans, y Trilla, 2000). A continuaciérofecen los modelos educativos de
tratamiento de la diversidad segun género, clagalsgrupo cultural y capacidad desde
el sistema escolar; pasando por la exclusion oanagalel derecho a la educacion
ordinaria al modelo de la escuela inclusiva, aspratedrica de los sistemas, culturas y
practicas educativas actuales.

- Atencidon a las diversidades en el sistema escatevdelos educativos y marcos
normativos.

Existen muchos intentos escolares de organizarnyraar la diversidad: bien
luchando contra ella, no asumiéndola como oporathide mejora (6ptica negativa),
opcion mayoritaria de nuestro sistema escolar; boemsiderandola como un
enriguecimiento del propio sistema escolar y sastmas (Optica positiva). La forma
mas comun en que la educacion ha afrontado lasiilzel se ha basado en el intento,
casi constante, de ordenacion y tratamiento diééa€elo de la misma (Gimeno, 2000).

A lo largo de la historia de los sistemas escolas sido diferentes los modelos de
intervencion y tratamiento de la diversidad (segi@se social, grupo cultural, género y
capacidad), desde la exclusién hasta la includas,que han ido posicionandose y
marcando una orientacion ideoldgica a seguir pdagdas comunidades educativas
(cuerpos docentes y no docentes, familias, alumnatio) y, en definitiva, por el
entorno en que se desarrollan.

A continuacion se muestra la historia educativa (oonde marginacion vy
segregacion de grandes colectivos de humanos watisih de desigualdad educativa,
materializado en diferentes modelos educativosa msi entender los retos del
planteamiento inclusivo actual. Retos empapadososaliscursos de calidad educativa
vigentes, orientados al rendimiento y excelencizativa; cuya interpretacion se aleja
de la equidad, y ésta de la atencién a la divaisiBarque, siguiendo las palabras de
Parrilla (2002), “no hay calidad sin equidad (sinma falsa calidad), ni equidad sin
calidad (sin que la misma cantidad de esfuerzosatdos se dirijan a todos los
alumnos)” (p.14).
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En las siguientes lineas se detalla una tabla ifRar2000) que recoge los
diferentes modelos de tratamiento de la diversataél sistema escolar que se han ido
sucediendo historicamente, que a continuacionldetaios.

De la Exclusion a la Inclusion: Un camino compartido

Clase Social

Gr. Cultural

Género

Discapacidad

1. Exclusiéon

2.Segregacion

3. Integracién

4. Reestructuracién

No escolarizacién

Escuela Graduada

Comprehensividad
(50-60)

Educ. Inclusiva

No escolarizacién

Esc. Puente

E. Compensatoria
E. Multicultural (80)

Educ. Inclusiva

No escolarizacién
Esc. Separadas:
Nifias

Coeducacitn (70)

Educ. Inclusiva

Infanticidio/
Internamiento

Esc. Especiales

Integracion E (60)

Educ. Inclusiva

(Ed. Interculmural)

» Modelo de exclusiérPerspectiva de “olvido” o “abandono”. Dicho manske
basa en la negacion del derecho a la educaciérafotamto a la escolarizacion
ordinaria como de ningun otro tipo (Lépez, 2010a éscuela reproduce la
funcion social de preparar a las élites burguesabase a la cultura elitista
dominante. En este sentido, personas pertenecienteslectivos de clases
sociales no burguesas y acomodadas, a grupos atefuminoritarios o
socialmente excluidos, a mujeres y a personas is@nstlad funcional estaban
excluidas de la escolarizacion ordinaria. Tal y oose comentd previamente,
bajo planteamientos de corte religioso y pseudocoagiinfanticidios,
internamientos, abortos, abandono infantil y coadds enfermedades mentales
y epilépticas eran una norma. Su discriminacidbnbasaba en argumentos
mistico-religiosos, de repulsa y misterio.

= Modelo educativo de la segregaci@imales siglo XIX, principios siglo XX).
Dicho modelo, sustentado en Politicas de la Difgeery especificas para
colectivos en situacion de desigualdad, se basabal geconocimiento del
derecho a la educacion diferenciada segun colectdesde esta perspectiva la
diferencia y la diversidad se consideran como gmoblticas y peligrosas social
y educativamente. Los que defienden esta respgegtagadora y asistencial,
pero no educativa, piensan que donde mejor se redl@s personas
cognitivamente diferentes es en colegios espedibtg®z, 2010). La diversidad
en si misma se considera como una problematic@aléntividual y el discurso
en torno a la misma es de tipo médico-clinico. & sentido, se establece un
sistema educativo dual, de doble via, que mantierteonco general y de forma
paralela respuestas, medidas y recursos espedihldsble sistema promueve
una consideraciéon de la cultura dominante comorgupg ésta se asume como
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la via normalizada; en contraposicion cualquiervidesdon de la misma se
considera como rasgo de inferioridad y ello conse@mente desencadena
respuestas y movimientos racistas, clasistas,tasxentre otros (Parrilla, 2002).
La intervencion en la llamada “inadaptacion” se captualizd de diferentes
perspectivas: desde la desviacion, victimizaci@ulpabilizacion, desde la falta
de carencias sociales... Ademas, dichas politicda dderencia se basaron en
teorias del mundo de la ciencia que durante eb $igK y XX han difundido
argumentos tratando de justificar las desigualdadesnanas como
determinaciones biologicas. Por ejemplo, la craregdm) especialidad médica y
antropoldgica, pretendia demostrar la relaciontexis entre el volumen craneal
y las diferentes capacidades o habilidades deedifes culturas, etnias, varones
respecto de mujeres, etc. Por otro lado, desdealdicidbn antropométrica,
Lombrosso desarrollo laTeoria de la Criminalidad Innata sostenida
posteriormente por la reconocida Maria Montesseegun la cual la
criminalidad es de caracter innato y esta ligadeieatos rasgos del rostro
(Gimeno, 2000). Posteriormente, la emergencia desieometria desplazé los
argumentos de la craneometria, cargados de prguyccriticas, siguiendo no
obstante perpetuando la tesis de la inteligencraocoomponente innato. La
medicion a través de test de inteligencia y pruasasptitudes personales se
utilizaba con fines de justificar las diferenciamatas y asi jerarquizar y
clasificar a la poblacién (Gimeno, 2000). Ademashace necesario destacar
que el primer test de inteligencia extensamenteajn por Terman en Estados
Unidos, la escala de inteligencia Stanford-Binetuslizé en la Primera Guerra
Mundial con fines militares de sustrato eugenégara seleccionar y clasificar a
los reclutas incorporados a filas, pretendiendtreastras cosas, justificar que la
inmigracion europea resultaba de inferior calidadial. Posteriormente, a lo
largo del siglo XX, se siguieron utilizando estasatas en el contexto social y/o
laboral con la finalidad ultima de liberar a la [amidon de prostitutas, deficientes
mentales e invalidos y de demostrar la supuestianidad intelectual de los
negros, los judios, las mujeres y los emigrantégnfas, segun sostenia Terman
en su obra “The measurement of intelligence”, tahexlida de exterminio y
reclusién bajo vigilancia acabarian por “limitarriproduccion de la debilidad
mental y por eliminar una enorme cantidad de dglitpauperizacion e
ineficiencia industrial”.

Todavia en los afios 70 en Estados Unidos se creduernte corriente politica
de rechazo a los gastos en educacion para lossnggrobres, después de que
Arthur Jensen defendiese y “demostrara” que lasrealiicias de inteligencia
entre blancos y negros son de naturaleza heredifdablicaciones posteriores
con titulo “The Bell Curve” (1994), de Richard Hestein y Charles Murray, y
“The global bell curve” (2009), del profesor britém Richard Lynn, suscitaron
una gran polémica tras defender de nuevo que @rdecintelectual heredado
explica los logros, el estatus, estilo de vida g ilmgresos de la poblacion. En
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dichas obras de nuevo hay que leer que las supudiftaencias econdémicas y
de estilo de vida poblacional son asi por cuestigeméticas, que los “negros” y
“judios” son pobres porque son menos inteligenteslgs “blancos”, etc.

En relacion con la Educacion Especial, una de slésmpcas fue precisamente la
llamada “alarma eugenésica” de primera mitad de{Xs. previamente
comentada, que ademas consideraba que la debiti@éatal se producia por
transmision genética y que era un factor de priorden en el origen de la
delincuencia, inmoralidad sexual, transmision déremedades, prostitucion,
vagancia, etc. Varios paises (Canada, algunos osstdd Estados Unidos,
Escandinavia...) dictaron medidas eugenésicas (esaerdn de deficientes
prohibicion del matrimonio, reclusién en casas espes...). Paralelamente, a
partir del s.XX se formaliza la Educacion Especiamo subsistema escolar,
especial y diferenciado, naciendo iniciativas dedadion Especial segregadas,
tales como la “Escuela para retrasados y anormalesOvidio Decroly en
Bruselas; la “Casa dei Bambini” para nifios/as p®bye con problemas,
inaugurada por Maria Montessori, etc. Todas ellascaron una nueva direccion
de esta disciplina.

Igualmente, se crean las Escuelas Graduadas, phsesc sociales
desfavorecidas; las Escuelas Puente, para grupisates o minorias étnicas
desfavorecidas; en el caso de Espafa, etnia gyaBacuelas Separadas, para
nifias; colectivos tradicionalmente excluidos delesna escolar ordinario.

Los argumentos que sustentan el modelo de la segéegbeben de las tesis de
superioridad de unos sobre otros (blancos sobrgosiediombres sobre
mujeres...), estableciendo una pedagogia de la dderele linea conservadora,
que consideraba las diversidad como un problemaidudl que hay que
clasificar, castigar, ordenar, jerarquizar. Y tddatnoy en dia, instrumentos
evaluadores (examenes, controles, test...) diluidosnmascarados en una
aparente normalidad tienen la Unica finalidad deafi jerarquizar, controlar y
validar o sancionar a los alumnos y alumnas.

Por otro lado, ya en plena transicion a un paradigde intervencion
socioeducativa basado en la justicia social, dgsilspectivas progresistas se
considera que la individualidad se sustenta errietipio de igualdad y tiene
sus limitaciones en factores culturales y socialestextuales. Esto provoco que
progresivamente se fueron incorporando otros duetect anteriormente
excluidos al grupo de los “educables”: mujerespdigs de clases populares,
minorias o0 mayorias raciales, personas con difidak cognitivas y/o
mentales...

La Atencién a la Diversidad que se produjo en moeghis desde el sistema
escolar en el presente modelo de la segregaciondsde un punto de vista
asistencial y en ningin momento se contempla &giation de este alumnado
en las instituciones educativas ordinarias.Lieg Moyano(1857), favorecio la
escolarizacion de las clases altas y de gruposralds no excluidos, quedando
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relegada en muchos casos la obligatoriedad deskfianza de 6 a los 9 afios al
hogar o establecimientos particulares. Por otréepam laLey de General de
Educacion(1970) se establece un sistema de Educacion Espaca diferentes
colectivos como los “escolares superdotados, lagramtes y los deficientes e
inadaptados”; programas Yy orientaciones pedagodieables y “adaptados a
las zonas geograficas y matizados de acuerdo cs@xel (tal y como recoge su
articulo 17.2.), tanto en la Educacion General &ésomo en el Bachillerato.

Reformas integradoraslLas respuestas integradoras se materializaron en
diversos movimientos y teorias pedagogicas talesoda Comprehensividad, la
Coeducacion, Educacion Compensatoria e Integrdes@nlar como respuesta a
movimientos de grupos de presion reclamando loscties civiles y sociales de
dichos colectivos y su presencia en la escolavpacirdinaria. Con ello, se
produjo la incorporacién de colectivos previamességregados a la escuela
ordinaria, genérica, pero desde un enfoque asiimilsta al modelo de escuela
establecido, que imparte la cultura, los valoresontenidos de la cultura
dominante (Parrilla, 2000). EI modelo de integrac&colar lo que promovio no
fue mas que un proceso de adicion de los colectivadicionalmente
segregados, bajo el prisma del principio de nomaeion e igualdad, a la
escuela ya existente. Es decir, se les exigiom@rhas ocasiones aun se exige a
dichos colectivos que sean ellos/as los que tiemem cambiar para ser
considerados como personas “integradas” pero snbiea el curriculum, ni el
profesorado, ni los modos de enseiiar, etc. (L6p@¥0), lo cual reproduce y
enfatiza las desigualdades.

El discurso de la integracion y normalizacion escampregno reformas
escolares a nivel europeo, destacando en nuedgdapaey Organica General
del Sistema Educativo (L.O.G.S.ELY90) como punto de inflexion en el campo
de la Atencion a la Diversidad, sosteniendo qusiggtema educativo tiene la
obligacion de proporcionar a todo alumno y alumna ensefianza de caracter
personal, adaptada a sus necesidades y singuksidadjue le permita su
desarrollo integral; y ademas “dispondra de losinsas necesarios para que los
alumnos con necesidades educativas especialesprEe®p 0 permanentes,
puedan alcanzar dentro del mismo sistema los wbgetestablecidos con
caracter general para todos los alumnos” (Jefater&stado, p. 28934, 1990).
En la posterioley Organica de Calidad del Sistema Educativo (C.8.) de
2002, el principio de integracion es sustituido pbde no discriminacion y se
mantiene el de normalizacién. Posteriormentd,dg Organica de Educaciéon
(2006),recoge los cambios que en materia de AtenciorDaviersidad se habian
producido desde 1990 en adelante, siendo los prasceducativos que rigen la
propia ley los de equidad, colaboracién y solidatidy los principios de
normalizacion e inclusion los especificos de esmaleion a alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje. La actuaéthycativa, ld.ey Organica de
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Mejora de la Calidad del Sistema Educativo (L.O.NMEEse acoge de nuevo a
los principios citados. Sin embargo, tal y comonaéi en su preambulo (Jefatura
del Estado, 2015):

El sistema actual no permite progresar hacianugjara de la calidad educativa,
como ponen en evidencia los resultados obtenidobp@lumnos y alumnas en
las pruebas de evaluacion internacionales como P(Bfogramme for
International Student Assessment), las elevadas @& abandono temprano de
la educacion y la formacion, y el reducido numescedtudiantes que alcanza la
excelencia. (p.4).

Para alcanzar dicha calidad educativa, entendidgreninos de rendimiento
educativo excelente, se establecen una serie delase@valuaciones externas
de fin de etapa, la anticipacion de los itinerahasia Bachillerato y Formacion
Profesional, etc.) que enmascaradas en el prindgiaclusion educativa tienen
un efecto perversamente contrario.

La perspectiva integradora es el planteamiento aueivel practico sigue
imperando en nuestra escuela y sociedad hoy enatiatinta siendo fuente de
exclusiones.

Reformas inclusivasEl movimiento de la educacion inclusiva ofrece el
panorama de intervencion guia de todas las préctcaoliticas actuales,

pretendiendo promover un proceso de reestructuragiibal de la escuela. El

concepto de inclusion esta vinculado a conceptadrinidad y participacion,

tiene caracter de proceso y esta conectado corprimsesos de exclusion

(Susinos y Parrilla, 2008). En este sentido, hatidaeducacion inclusiva, desde
la cultura escolar, requiere estar dispuestos abiearmuestras practicas

pedagogicas para que cada vez sean practicas nsegosgadoras y mas

humanizantes, haciendo énfasis en el concepto delagh o oportunidades

equivalentes del alumnado (Lépez, 2011). Desde pstspectiva, la inclusion

escolar se refiere la participacion de cualquiaers@ea en la escuela de su
comunidad y a la deteccion de las barreras quednpidesarrollar una

Educacion de Calidad para Todos. La escuela espac® mas susceptible de
introducir cambios a favor de las posibilidadesigi@aldad (Romans, Petrus y
Trilla, 2000).

El papel de la escolarizacion obligatoria.

El derecho a la escolarizacién obligatoria, uniakysgratuita alcanzado a lo largo

del siglo XIX en todos los paises del mundo ocdigetenia profundas limitaciones:
Unicamente abarcaba la educacion Primaria y reposabla buena voluntad de los
Estados para su implantacién (Gimeno, 2000). Nohfasta el establecimiento de los
Estados del Bienestar en el siglo XX cuando la adda se consolidd como un
derecho fundamental, como “derecho social de calfdeprestacional que exige la
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Intervencion del Estado” (Puelles, 2006, p.54)uBrprimer momento se propuso como
un ideal, un deber moral; posteriormente se redérmmmo una obligacién de estricto
cumplimiento y como un derecho de las personas.

La universalidad de la educacion a colectivos tiadalmente excluidos,
sustentado en la idea de educabilidad de todo seramo, desencadend y audn
desencadena resistencias: ¢,se acepta que togesdasas estén llamadas a progresar?
Como podremos ir observando en esta investigaclioy en dia contindan
reproduciéndose concepciones discriminatorias magmos explicitas en las escuelas
mediadas por un inmovilismo y determinismo de lmgnidad educativa.

Sin embargo, la escolarizacién obligatoria de @& aflos en nuestro pais ofrece
un marco de actuacion propicio para intervenir ympgensar situaciones de
vulnerabilidad social de partida.

5.2. ANALISIS TERMINOLOGICO.

Los conceptos y términos que envuelven la regulagidla atencidn a la
diversidad, tanto desde “lo social” como desde étwolar”, han sufrido cambios y
transformaciones en paralelo con el tratamientmrysicleracion social de la propia
diversidad. La premisa de |gdanteamientos “esencialistgsde corte biomédico-
clinico, partia de la concepcion de la diversidadcional como una condicidon
individual, sosteniendo que el problema radica @aémente en la persona y tiene un
fundamento natural o biolégico. La utilizacion daterpretaciones meédicas y
psicolégicas han contribuido histéricamente a destias deficiencias de las personas y
a considerarlas como causa inevitable de su simaci

En relacion con este planteamiento, en los afida @dganizacion Mundial de la
Salud se plantea la necesidad de clasificar laseonencias que la enfermedad deja en
el individuo, tanto en su propio cuerpo como lgsereusiones en su actividad y en su
relacion con el entorno y con esta pretension kstabla terminologia ddeficiencia
discapacidady minusvalia Dichos conceptos y otros son ampliamente utitizad
todavia hoy en dia en diferentes ambitos para nlasigl colectivo de mujeres vy
hombres con diversidad funcionahcapacitacion, incapacidad, invalidez (parcial,
total, absoluta, gran), minusvalia, dependencia, &freciendo todos ellos una vision
negativa, individualista y problemética de la siida de las personas con diversidad
funcional.

Posteriormente, en el afio 2001, la OMS publicé daothinada Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, de la Discapatida de la Salud, intentando
desplazar el “problema” de la diversidad funciodell individuo al entorno, eje de los
planteamientos deinfoque sociatle la diversidad funcional; proponiendo unos ngevo
conceptos que reemplazasen los citados previammnfmsa de “deficiencia” a “déficit
en el funcionamiento” (nivel organico), de “disceidad” a “limitacion en la actividad”
(nivel personal), de “minusvalia” a “restriccion kenparticipacién” (nivel social) y se
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incluyen los términos “barreras”, entendidos coaxidres ambientales en el entorno de
una persona que condicionan el funcionamiento wrcréiscapacidad; y el propio
término de “discapacidad”, como término “paraguaisé se utiliza para referirse a los
déficits, las limitaciones en la actividad y lasstrieciones en la participacion
(Romanach y Lobato, 2007). Desde este planteamidataliversidad funcional se
reconceptualiza desde la interaccion del indivigew contexto. Sin embargo, ninguno
de estos términos es positivo ni neutro. Es par @lie desde los afios 70 del pasado
siglo han venido apareciendo movimientos sociales gdupos en situacion de
vulnerabilidad social que piden el reconocimiento slis derechos como ciudadania
plena en igualdad social. En el caso de personasds@rsidad funcional, surge el
“Movimiento de Autonomia Personal y Vida Indepentd& que entiende que la
misma no tiene nada que ver con la enfermedackfiaie€hcia, la paralisis o el retraso
(propio de planteamientos de corte biomédico) y tamepoco el modelo social ha
contribuido con sus nueva terminologia a elimirarvision estigmatizadora de la
sociedad hacia las personas con diversidad furicibesde el 2005 se propuso y se
comenzo a utilizar en el Foro de Vida Independiegitgpropio términodiversidad
funcional utilizado en el cuerpo del presente trabajo tér@ndiscapacidad, considerado
como el primer concepto no negativo sobre la digadcs funcional, y que dicha
propuesta parte exclusivamente de las mujeres Yoteston diversidad funcional. La
palabra diversidad viene definida en la Real Acadese la lengua como “variedad,
desemejanza, diferencia” —entendida como la ditéaema desemejanza con lo que es
habitual en la mayoria estadistica de la espeai@aha— y la palabra funcional como
“perteneciente o relativo a las funciones”. Utitida la primera acepcion de la palabra
funcion, ésta se define como la “capacidad de agiopia de los seres vivos y de sus
organos, y de las maquinas o instrumentos” (RontafiacLobato, 2007, p.9).
Concretamente, el concepto se refiere a las fuaside los 6rganos o partes del cuerpo
humano -ojos, oidos, cerebro, piernas, etc.— y saflamciones que realizamos
habitualmente los seres humanos como seres vivesnuricarse, alimentarse,
desplazarse, etc.—

Es por ello que lobombres y mujeres con diversidad funciopattenecen a un
colectivo cuyos cuerpos tienen érganos, partesukipo o su totalidad que funcionan
de otra manera porque son internamente diferegtespor motivos de la diferencia de
funcionamiento de su cuerpo realizan las tareaguadds de manera diferente y que, en
no pocas ocasiones, son discriminados por lasadoses anteriormente expuestas.

La reflexion que podemos realizar en este puntodadp que vivimos en un
mundo en si mismo diverso y todos somos difereatggialmente diversos, ¢tendria
sentido hablar de personas con diversidad funcopal de personas con diversidad
sexual, diversidad cultural, diversidad generadiora
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5.3. INCLUSION EDUCATIVA O ESCUELA INCLUSIVA.

- Definicion.

El paradigma o modelo de la “Inclusion Educativa”“Bscuela Inclusiva”
continta siendo objeto de confusiones terminol@icaonceptuales. Todavia hoy, en
algunos paises, se sostiene que la Educacion ivelysetende ser un concepto
renovado de la Educacion Especial, sin embargasgcala internacional, el término es
visto de manera mas amplia como una reforma qugeag@poya la diversidad entre
todos los alumnos y alumnas. A continuacion secefila definicion marcada por la
UNESCO (2005) sobre la escuela inclusiva, recogidélLa Educacion inclusiva como
derecho. Marco de referencia y pautas de accitm gladesarrollo de una revolucion
pendiente”, de Echeita y Ainscow (2011):

La educacion inclusiva puede ser concebida com@mageso que permite
abordar y responder a la diversidad de las nea=sdde todos los educandos a
través de una mayor participacion en el aprenditageactividades culturales y
comunitarias y reducir la exclusion dentro y fuded sistema educativo. Lo
anterior implica cambios y modificaciones de coittes, enfoques, estructuras
y estrategias basados en una visidbn comun queaahaodos los nifios en edad
escolar y la conviccién de que es responsabilidgddidtema educativo regular
educar a todos los nifios y nifias. El objetivo dadhusion es brindar respuestas
apropiadas al amplio espectro de necesidades dadipaje tanto en entornos
formales como no formales de la educacién. La edéieanclusiva, mas que un
tema marginal que trata sobre cdmo integrar acsierstudiantes a la ensefianza
convencional, representa una perspectiva que datvé para analizar como
transformar los sistemas educativos y otros ensodecaprendizaje, con el fin de
responder a la diversidad de los estudiantes. gpgsito de la educacion
inclusiva es permitir que los maestros y estudgastesientan comodos ante la
diversidad y la perciban no como un problema, siomo un desafio y una
oportunidad para enriquecer las formas de ense@jrender. (p.14).

Por lo tanto, la Educacion Inclusiva ofrece unaspectiva amplia de
investigacion y accion, busca no tratar por igutddos los estudiantes, sino tomar en
consideracion las experiencias variadas de vides nécesidades de todos/as, buscando
el éxito escolar de todo el alumnado. Asimismoeméé activar una lucha contra el
fracaso escolar, que no es sino una conculcaciogusbrantacion del derecho
fundamental de todas las personas a una buenacgéttu@@scudero, 2012).

La Educacion Inclusiva se asume como una cuest&rdetecho y propone
cambios sistémicos y estructurales de los sisteteagmplio trasfondo cultural y
politico: curriculo, metodologia, politicas edueas, profesorado, familias, comunidad
educativa, administracion, discursos, valores,ifsogalos...
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Existen una serie de factores que tienen el podefadilitar o bien inhibir
practicas excluyentes en las escuelas, tales coanejar una definicion clara sobre el
concepto de inclusion asi como sobre las formaavatkencia utilizadas en los centros
escolares para medir el rendimiento educativo (ElyeAinscow, 2011). Se detallan a
continuacion:

» Claridad de la definicibnLos siguientes elementos configuran una educacion
mas inclusiva (Echeita, 2014):
La inclusidén es un proceses una tarea continua, permanente e intermirtible
busqueda de mejores formas de responder a la idaérsTrata sobre “como
aprender a vivir con la diferencia y aprender deéaakferencia” (Echeita, 2014,
p.19).
La inclusion tiene que ver con la tarea de idecdifiy remover barreras
mediante la recopilacion, analisis y cuestionanoiet® las practicas, culturas y
politicas escolares para planificar mejoras invhsi
La inclusion tiene que ver con la presencia, latiggracion y el éxito de todos
los alumnos y alumnagl sentido “presencia” se vincula con el sitiomde son
educados los nifios y nifias y de fiabilidad de iasituciones que los atienden;
“participacion” alude a la calidad de sus experli@haurante el periodo de
escolarizacion y a la incorporacion de sus opirsoge los procesos escolares;
“éxito/rendimiento” hace referencia a los resul&de aprendizaje en relacién al
curriculo de cada pais, no sélo con examenes aawiahes estandarizadas
externas.
La inclusién pone un énfasis particular en aquelipsipos de alumnos que
podrian estar en riesgo de marginalizacion, exdosb fracaso escolarla
comunidad educativa y el cuerpo docente, en péatiqoosee la responsabilidad
moral de tomar medidas para garantizar que losogrupas vulnerables, en
potencial situacion de exclusion social, tengangasgla su presencia,
participacion, aprendizaje y éxito en el sistenmles.

= Formas de evidencia que se utilizan para mediealdimiento educativddesde
esta perspectiva, se hace prioritario pasar deifnedue valoramos en vez de
valorar solamente lo que podemos medir” (Ainsco®cheita, 2011, p.7). La
propuesta inclusiva defiende que se debe pasaxplieaciones del fracaso en
términos de caracteristicas individuales de nifiasfijas y de sus familias a
concentrarse en el analisis de las barreras quearfrda presencia, la
participacion y el aprendizaje.

En este sentido, el concepto lokrreras para el aprendizaje, la participacion,
la presencia y éxitodel alumnado hace referencia, en palabras de &ungcEcheita
(2014), a:
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Todas aquellas creencias y actitudes que las @s@nen respecto al proceso
escolar y que se concretan en las culturas, pa&ciicpoliticas escolares que
individual y colectivamente tienen y aplican, y qak interactuar con las
condiciones personales, sociales o culturales terndmados alumnos u grupos
de alumnos/as, generan exclusién, marginacioncagmescolar. (p.5).

Las barreras se sitian como el concepto nucleda émervencion docente en
relacion con alumnado en desventaja frente al giocde Necesidades Educativas
Especiales el cual promueve una vision educativa que perd#se caracteristicas
individuales como la causa de las dificultades m@snque el concepto “barreras”,
enmarcado en una perspectiva interactiva y coragxtonsidera que es el entorno el
que tiene limitaciones y que tales condiciones poe@dmbiarse.

El término de inclusidon aparece siempre intimamdigedo al de Necesidades
Educativas Especiales; pero no asi a otras sitoe€ide vulnerabilidad y desigualdad
como geénero, pertenencia étnica, grupo cultural,Est este sentido, tal y como afirma
Lopez (2011):

Hay muchos profesionales todavia que conciben daasion inclusiva como la
educacion especial de la post-modernidad y corssidgror el mero hecho de la
presencia de un nifio 0 nifia con alguna excepcoadhlen las aulas, que estan
haciendo practicas inclusivas. Con planteamientésions de la tradicional
educacidon especial es imposible conseguir préaciicesisivas. La educacion
inclusiva no tiene nada que ver con la educacifeaal sino con la educaciéon
general. (p.4).

La construccion de la desigualdad y de la exclugiéoolar es un fenbmeno
educativo de amplio alcance que traspasa la badeeta respuesta a las Necesidades
Educativas Especiales (Parrilla, 2002). No obstaateque la inclusién conlleva la
convergencia de multiples iniciativas y disciplinedes como la Educacién Especial, la
Sociologia de la Educaciéon, la Antropologia Cultuda Psicologia Social, del
Aprendizaje, etc., existe una gran dificultad deacrun marco tedrico comun inclusivo.
Paradojicamente, a pesar de ser el mundo de laaEidacEspecial donde surge la
conciencia inicial sobre el proceso de inclusi&isten historicamente intentos de crear
un marco comun de actuacion de clase, género wraultpero ignorando las
diversidades funcionales.
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- Referentes normativos de la educacién inclusiva.

A continuacion se detallan los marcos normativosreferencia de la Escuela

Inclusiva, tanto a nivel internacional como estatahto genéricos como especificos;
que justifican y respaldan la obligacion de losaiss en proporcionar e implementar
propuestas de accion concretas inclusivas.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (398 el articulo 1 se
defiende que “todos los seres humanos nacen librggales en dignidad y en
derechos”. Ademas, el articulo 26 recoge que “fmelaona tiene derecho a la
educacion y se dirigira al pleno desarrollo de éspnalidad humana y a
fortalecer el respeto a los derechos humanos y libkertades fundamentales”.
Convencion de las Naciones Unidas sobre los Dereduaola Infancia (1989)
Concretamente, sefiala la obligacion y el compromdisdos Estados con la
Calidad de Vida de los nifios y niflas con discapatidEn la Declaracion en
numerosos articulos esta implicito el derecho @gsdds nifios a una escuela
inclusiva frente a propuestas segregadas. Conceatamen el articulo 23.1. se
afirma que “los Estados Partes reconocen que @ méntal o fisicamente
impedido debera disfrutar de una vida plena y decem condiciones que
aseguren su dignidad, le permitan llegar a bastarse mismo y faciliten su
participacion activa en la comunidad”, en el attic23.3. se afirma que “la
atencion a las necesidades especiales del nifi@gtara destinada a asegurar
que el nifio impedido tenga un acceso efectivo edlacacion, la capacitacion,
los servicios sanitarios, los servicios de rehiuildn, la preparacion para el
empleo y las oportunidades de esparcimiento y aetabes servicios con el
objeto de que el nifio logre la integracion socia¢lydesarrollo individual,
incluido su desarrollo cultural y espiritual, emi@xima medida posible”.
Informe Warnock (1978)ntroducciéon del concepto de Necesidades Educativas
Especiales y avance hacia una perspectiva contegtuateractiva de los
procesos que afectan y en que participa dicho admnDicho Informe,
ademas, presto atencion a la necesidad de intédveaducativa temprana y al
futuro de jovenes con diversidad funcional que yabidn terminado su
escolarizacion obligatoria.

Conferencia Mundial sobre Educacion para Todosléhadia) (1990).En dicha
conferencia nace el germen de la idea de includ@®mna Educacion de Calidad
para Todos, desde el ambito especifico de la Educaspecial.

Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativgseéiales (Salamanca)
(1994). En esta conferencia se produjeron dos documelatd3eclaracion de
Salamanca (principios, politicas y practicas pas Necesidades Educativas
Especiales) y el Marco de Accion sobre Necesid&tiesativas Especiales. Se
trata de un acuerdo internacional para univergaéizacceso a la educacion de
todas las personas sin excepcion y promover ladadudesde las escuelas
ordinarias. La orientacion inclusiva se asume camoderecho de todos los
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nifos y nifas, de todas las personas, no solo dellag clasificados bajo la
etiqueta de personas con “Necesidades Educatiyeciakes”.

= Convencion de los Derechos de las Personas conapésidad (2006) En
dicha convencion, en su articulo 24, se asume porepa vez la educacion
inclusiva como derecho positivo, con la consigweabligacion de que los
Estados creen las condiciones para su disfrutevglimtad politica de avanzar
en esta direccion. Dicha idea fue refrendada eersidg foros nacionales e
internacionales.

» Estrategia Europea 202entro de las politicas en materia de educacion y
juventud, se afirma que los sistemas de educacidorngacion deberan ser
esenciales para apoyar el ascenso social y ayudamémaer, mas que a
intensificar, el ciclo de desventajas y desiguddda entre la poblacion
(Comision Europea, 2012).

A continuacién se muestran los planteamientos ipates de la Educacion
Especial en torno a la Atencion a la Diversidadg@m calado en las practicas y cultura
del sistema escolar de nuestro pais hoy en dia.

- Escuela Inclusiva y Educacion Especial.

El concepto de Educacién Especial estuvo definidmmte mucho tiempo en
funcién del alumnado objeto de atencién y de lesit@s, métodos, recursos y servicios
especificos que supuestamente necesitaban. Seaefiderar en primer lugar que las
Necesidades Educativas Especiales son relativapgndientes del contexto. Cualquier
alumno o alumna, en algin momento u otro de suaethp escolarizacion, tiene
dificultades de aprendizaje y ello debe interpestacomo algo comprensible y no
detectarlo como un problema. En este sentido, et gbartir de un concepto de
Necesidades Educativas mas amplio que exclusivanparts personas con diversidad
funcional, que abarque a alumnado que en algun mtomeotro de su vida precisen
apoyos. Hablamos, por tanto, de un continuo desndades (Echeita, 2011). Es por ello
que la Escuela Inclusiva debe romper con los madofmtervencién tradicionales y
propios de la Educacién Especial, que con tantaultiid se resisten a cambiar y
modificar en los centros escolares de nuestro paigeneralmente, cuando los
esfuerzos de la escuela inclusiva dependan depariation de practicas de Educacién
Especial, existe una alta probabilidad de que aparedificultades (Ainscow, 2011). A
continuacion se ofrecen planteamientos, actitudascjones propios de la Educaciéon
Especial que con mas énfasis interfieren con eletoade escuela de caracter inclusivo:

= Enfoque individual o esencialist®esde la Educacién Especial se afirma de la
existencia de un grupo de alumnos y alumnas (“éslest) diferentes a la
mayoria (“normales”); solo este pequefio grupo denabs y alumnas requiere
ayuda especial, y sus problemas son resultado de ligutaciones y
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caracteristicas individuales (modelo clinico) (Aow, 2011). Las
consecuencias no intencionadas de este enfoqueekomefuerzo de la
segregacion del alumnado, el condicionamiento de dapectativas del
profesorado por efecto del proceso de etiqueta@bmncasillamiento de las
actuaciones didacticas, la limitacion de oportudéday el reforzamiento de que
la Educacion Especial es una cuestion de mas me;lestre otras.

Pervivencia de las etiquetas al alumnadBeneralmente, ante grupos de
alumnos y alumnas considerados como “especiales’, psoduce un
condicionamiento a la baja de las expectativas rdesg y ello provoca la
aparicion del fendmeno psicoldgico de deofecia autocumplida (“al tener
alguna dificultad es logico que no aprenda tantmacdos demas”). Esto
conlleva un refuerzo de los esquemas tradicioreteeorno a las Necesidades
Educativas Especiales: olvido de los factores ctuddes en la educacion de
todos los alumnos y alumnas, adquisicion de resusgdo para alumnado
“diagnosticado”, etc. En este sentido, la etiqieta.E. provoca el mismo efecto
que las utilizadas previamente: minusvalia, defde mental, sensorial...

Doble red de centros dentro del sistema ordinaride integracion y no
integracion versus centros especialea.integracion escolar sigue siendo vista
como una cuestion de recursos y de especialistaisados en los centros
ordinarios de integracion y cuya atencion reposarefesionales preparados
para atender a sus diversidades (Echeita, 2014prdi¢sorado no se siente
preparado para atender a la diversidad. Ello perailo largo de los afios como
excusa para no poder intervenir adecuadamenteseaulas ordinarias y es la
justificacion idénea para solicitar recursos edprxd. El fracaso del alumnado
es algo individual y se culpa a las victimas, pasa no tener que asumir
responsabilidades docentes y no obligar a refommilacambiar el sistema
escolar. Yendo mas all4, muchos discursos de gsaaugidiencias propagan un
mensaje que insiste en que el fracaso o el éxdolasdepende sobre todo de
factores extraescolares, sin embargo, dichos nensanvierten en objeto
discursivo tabu y prohibido el hecho de que logo8xy fracasos escolares son
construidos, delimitados, controlados y sancionagos los propios centros
escolares. Son discursos generadores de exclusi@ §-oucault, 1992).

En todos estos centros escolares, sean 0 no geaain, se establecen medidas
marginadas y excluyentes de atencion a la divatsittelas ellas rodeadas de
buenas intenciones que dicen realizar de este rmmliasion en los centros,
aungue son formas de “inclusion excluyente”, y aerasmnes, formas de
“excelencia excluyente”, con medidas tales comohBlacatos de Excelencia.
Por otro lado, los Centros de Educacion Espedidlies no se puede desdefar
el enorme trabajo que realizan y han realizad@erota la diversidad funcional,
siguen hoy en dia ofreciendo dilemas educativasmyradicciones, en tanto que
ofrecen una respuesta segregada ante diversidadegpgrentemente no encajan
en los centros ordinarios. El problema no son @gros de educacién especial
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en si mismos, el problema es de un sistema edacateficaz incapaz de
atender a las diversidades sin promover la exclug@alguna de ellas: sea en
forma visible (apoyos, grupos o centros especiateshvisible (alumnado
escolarizado en centros ordinarios que no particgralos procesos escolares,
no son valorados por sus iguales y no aprenderudo ppdrian aprender si
existieran otros modos de ensefar y organizardareamza) (Echeita, 2014).

- Escuela Inclusiva como necesidad social y educathaaco de actuacion.

La Escuela Inclusiva es la aspiracion paradigmatieaescuela hoy en dia.
Ademas, el propio concepto de Calidad de Vida ydioensiones, no académicas ni
curriculares, obliga a repensar las realidadesodecéntros escolares tanto ordinarios
como especificos. Se hace necesario implantar foges contextual y social de la
diversidad. Las posibilidades de progresos sigatifios hacia una escolarizacion de
Calidad para Todos dependen de que asumamos qiiédakades experimentadas por
algunos alumnos/as son el resultado tanto de taagf@ue hemos elegido de organizar
las escuelas, como de los estilos y formas de angaffjue ofrecemos.

Las pautas de accion orientadas a promover unaelsduaclusiva deben
desarrollarse en un marco de referencia que inaug#ro esferas superpuestas y cuya
interseccion es la propia escuela inclusiva eduggbioliticas, estructuras y sistemas
y practicas inclusivas.

Se hace necesario reflexionar sobre el efecto cosapler de la atencion
individualizada en escuelas ordinarias en gruppara€los frente a las consecuencias de
la exclusion del grupo de iguales (pérdida de seetitos de pertenencia, detrimento en
la autoestima, etiquetado docente y por partess¢b de alumnado...).
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6. Descripcion y contextualizacion de la practica obje de investigacion e
intervencion.

La presente etnografia educativa se ha desarrofladel Centro Escolar Santa
Maria del Naranco, Alter Via (Oviedo), siendo edgo centro escolar un escenario de
estudio a nivel meso; y por otro lado, el proyetgdansercion socio-laboral, enmarcado
en el mismo, a nivel micro.

El centro escolar Santa Maria del Naranco Altera&an centro concertado de la
ciudad de Oviedo (Principado de Asturias) que awulas etapas de Educacion
Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato. Aalimente cuenta con cerca de 2000
alumnos/as, siendo su comunidad educativa unasdeda numerosas del Principado de
Asturias. Desde hace muchos afios, uno de susspdarentervencion es la integracion
de alumnado con diversidad funcional en sus aHllst®. les llevé en 2014 a emprender
la puesta en marcha de un nuevo proyecto pareedpuésta a alumnado que, una vez
finalizada la escolarizacion obligatoria, se quedakera de todo itinerario formativo
ordinario o especifico.

Es por ello que desde el afio 2014 se desarrolé propio Colegio eProyecto
Alter Via Inclusién Socio-laboral (A.V.l.Sproyecto que pretende dar una respuesta
formativo-laboral todo aquel alumnado que una verminada la etapa de
escolarizacion obligatoria, con independencia deblgncion del titulo en Educacion
Secundaria Obligatoria, no encajen y se quederagjen de toda la oferta formativo-
laboral y ocupacional existente, ni ordinaria (Facran Profesional, Bachillerato,
Formacion Basica, etc.) ni especifica (Centros ¢g@yA a la Integracion, Centros
Especiales de Empleo, mercado laboral ordinarm). éi sus necesidades, ni sus metas
personales ni sus caracteristicas individualexeatempladas, valoradas ni satisfechas
en el sistema educativo y formativo ordinario y$pexifico, quedandose fuera de todo
proceso de aprendizaje.

Son personas, actualmente todas con diversidadohalc-no es requisito—, que
el sistema educativo formal ha filtrado y en nogsoacasiones ha conducido a caminos
de frustracion y fracaso por poseer competenciaabjlidades personales, intereses y
motivaciones que no se ven reflejados en los catdsrcurriculares, que no conectan
con las metodologias docentes y que los instruraetdoevaluacion mayoritarios del
sistema ordinario minusvaloran y desechan.

El presente proyecto tiene tres afios de duracise gesarrolla a lo largo de 11
meses, de septiembre a julio, ambos inclusive, lamdo la ocupacion habitual de un
puesto de trabajo real. El lugar donde se desareslien el propio centro escolar, el cual
proporciona un ambiente integrador, ya que poaswaiio y el nimero de personas que
conforman la comunidad educativa del mismo, sinurla representacion real de la
sociedad en que se desenvuelven. Dicho proyectitesarrolla atendiendo a cuatro
ambitos de intervencién: el ambito comunicativagidd-matematico, de autonomia
personal, social y laboral y de desarrollo socilbucal, partiendo de las posibilidades y
habilidades de cada participante y no desde la&ncias o limitaciones. Dichos ambitos
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de intervencion socioeducativa empapan y son tessales a todas las acciones
socioeducativas implementadas, dentro y fuera @eitr@ escolar, en diferentes
contextos. Siempre buscando que los aprendizajganesentido y significatividad para
la persona y estén directamente conectados commstigaciones y la sociedad y
entorno mas proximo en que viven.

La finalidad dltima del proyecto es detectar irdese motivaciones de los
participantes en base a sus habilidades y capasdadn muchas ocasiones
enmascaradas o0 no detectadas en los cursos pr®iascolarizacion obligatoria
ordinaria, y orientar y reconducir su futuro pewrohacia un estilo de vida que le
reporte bienestar personal y una Calidad de Videatta, todo desde un planteamiento
de intervencion integral, holistico y centrado @pérsona.

Es importante remarcar que dicho proyecto buseadsima interaccién posible
con alumnado de otros cursos, mediante la partidipaen actividades comunes asi
como la estancia conjunta en tiempos de ocio.

Desde el proyecto se persigue una valoracion pasite la diversidad, lo cual
conduce a la eliminacion del fracaso escolar y gueds a la reduccion de
comparaciones entre personas y grupos y, en dedinél crecimiento y desarrollo
personal que todo sujeto tiene derecho de poteroidrase a sus metas personales y
hacia la busqueda de su propio éxito personallalespdo el foco de las “carencias y
limitaciones” a las “potencialidades”.

El objeto de estudio se enmarca, por tanto, tantivel micro (proyecto de
insercion socio-laboral) comoravel meso(Centro Escolar). Cada nivel de analisis e
investigacion permite obtener informaciéon en prdidad que se complementa
posibilitando tener una vision global del tema westigar: el modelo de escuela
predominante y las barreras y facilitadores para el aprendizaje, éxito y
participacion. La observacion participante se establece comoategia de
investigacion etnografica transversal y constantéodo el proceso investigador, tanto
en el propio aula como en otros espacios del ceesemlar (patios, comedores,
pasillos...).

A continuacion se detalla el disefio metodologicauil: enfoque de
investigacion, fases del proceso investigadotjgiantes en el estudio, los métodos y
técnicas de intervencion y recogida de informaeiincomo los criterios metodoldgicos
de investigacion socioeducativa.
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7. Disefio metodoldgico de la intervencion e investigaao.

7.1. ENFOQUE METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

La principal finalidad de esta investigacion esldopor un lado, comprender qué
modelo de escuelgpredomina en las politicas, cultura y practicak piepio centro
escolar y, por otro, detectar cuales sorbkaseras y los facilitadores educativos que
durante y después de la escolarizacion obligatbmatan las posibilidades de
aprendizaje, participacion y éxito de determinadgg de alumnado.

El presente estudio exploratorio, de caracter embémeente cualitativo, se
enmarca dentro dgbaradigma investigador interpretativo-sociocritic®e elige la
complementariedad de dichos paradigmas por comsgtecomo los mas adecuados y
pertinentes para tratar un tema de estudio conaey@ naturaleza es subjetiva,
cambiante, continua, construida, dialéctica y catigem Se busca mejorar nuestra
comprension del fendmeno estudiado, los signifisade las personas, percepciones,
intenciones y acciones y con ello, ofrecer viasa parconcienciacion e identificacion
del potencial para el cambio de la realidad estladi&l conocimiento generado es de
caracter idiogréfico, cualitativo, inductivo, vidado a un contexto concreto en un
tiempo dado; sin pretension de establecer genacadizes. Los comportamientos
humanos y fendmenos sociales no se los puede codgrre'sin referencia al
significado y los propésitos con que los actoresidmos desarrollan sus actividades”
(Guba vy Lincoln, 1994, p.107). Por ello, la reatideducativa estudiada, en tanto que
construccion social, es “resultante de las intéggienes subjetivas y los significados
que le otorgan las personas que lo protagonizaisg(®rra, 2009, p.74).

El modelo de investigacion o enfoque metodolégeinscribe en la corriente de
la etnografia educativagomo método de investigacion utilizado en el careghacativo
para analizar la practica docente, describirla elesgunto de vista de los protagonistas
participes y enfatizar las cuestiones descriptvaaterpretativas. Concretamente, el
presente estudio se corresponde con“umaroetnografia” educativa, tomando como
unidad de andlisis situaciones educativas congretasste caso estudio de un aula, de
un centro escolar (y de sus diferentes espacias)edie sentido, esta forma de
investigacién social tiene un caracter fenomenclbg €émico —es decir, los datos
cualitativos a conseguir de la presente microeafégreducativa son Uutiles para
conseguir los puntos de vista EMIC (interno, “deddeptro”) de los individuos, grupos,
culturas o sociedades a estudiar—, supone una pentia relativamente persistente de
la investigadora en el campo de estudio, es hmdistiaturalista y tiene un caracter
inductivo.

En la actualidad, los métodos etnograficos se atdarrollando en el &mbito de
la educacion con una clara finalidad: comprendsr fetmnémenos educativos “desde
dentro”. Segun Sandin (2003) los dos grandes amhjte abarcan los estudios
etnograficos realizados en el @mbito escolar s@xjdoracion de la escuela como un
instrumento de transmision cultural y la exploraadil@l conflicto cultural en el aula. En
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relacion con la finalidad del presente estudio,gmaols hablar de la transmision cultural
de modelos escolares, la reproduccion de obstacgles limitan la presencia,
participacion, aprendizaje y éxito de determinadiomaado en el sistema escolar
obligatorio y en los itinerarios formativos, lablesay/o ocupacionales posteriores.

El disefio del presente estudio exploratorio sectetiaa por ser abierto, flexible,
emergente para que asi permitiera ir modificandghincipios de procedimiento y las
hipotesis de accion o construyendo otras nuevas,dpscubrimiento; modificar la
metodologia inicialmente planteada y disefar imséntos de recogida de informacion
adecuados y pertinentes a lo largo de mismo prabesovestigacion.

La temporalizacién del propio estudio siguio la linea temporal proga un
proceso de investigacion cualitativo, con la pafléiidad de la flexibilidad entre las
fases y de la reformulacidon constante: presencieelenampo de larga duracion,
deteccion de los interrogantes de investigaciovisign bibliografica en profundidad,
disefio de investigacion, seleccion de los partitgs estrategias de recogida de datos,
analisis de los mismos, redaccion del marco tedn@d y, por ultimo, redaccion final
del trabajo.

La conversion de escuelas hacia planteamientossinols necesariamente debe
beber de este enfoque de trabajo cualitativo, qieativo, naturalista y transformador,
que desde grupos de trabajo colaborativos den oz @rotagonistas, partiendo de
enfoques biogréafico-narrativpsy tracen un plan de accion comun que les permita
recoger e interpretar diferentes tipos de infordraaion vistas a mejorar su trabajo
(Echeita, 2000; Parrilla, 2002).

Es por ello que este estudio exploratorio en simmise configura como la
primera fase de un proceso futuro de Investigagiécion en el centro escolar,
considerado, siguiendo a Kemmis (1989) como una:

Forma de estudio introspectivo realizado por logi@pantes en situaciones

sociales (incluidas las educativas) con objeto dgorar la racionalidad y la

justicia de sus propias practicas sociales o efasatsu entendimiento de estas
practicas, y las situaciones en las que se llevaaba estas practicas. (p. 3330).

El estudio exploratorio se configura como el inid®m unciclo de investigacion-
accion la informacion obtenida a través de la compransidalitativa del fenémeno de
estudio permite planificar un plan de accion futuEs decir, la investigacion aqui
recogida se configuraria como uno de los ejes mgiwvos de todo proceso de
investigacidén-accion: la fase de planificacion.da se identifica el problema foco de
investigacion a transformar, se realiza un diagodstde la situacion, una
documentacién bibliografica sobre el tema, se d@oysin hipotesis de accién futuras; y
se detectan los pasos perseguidos y conseguidagpsrsente investigacion.

38



A continuacion se ofrece uesquema de las dimensiones de toroceso de
investigacidénaccion, situando el presente estudio en la fasrespondientt

Para lacontinuacion del roceso de Investigacién-acciose hara necesario
establecimiento de un grupo de trabajo establé eenéro escolar dispuesto a abord:
analizar sus propias practicas doce (discursos, metodologia, expectativas...) a f
de respuestas inclusivas. Es decir, repensar agdstrias en la accion a favor de
mejora y transformacion tanto de nuestras practioas del aula y centro educativo
gue tienen lugarMi papel atual, como trabajadora del propio centro escolarga
sentido al proceso deAl-siguiente, al investigar sobre mi propia prac

Para ello es fundamental que el profesorado tomei@acia activa de le
numerosas situaciones de exclusion y discrinion que suceden eu centro escoley
de que elloson palanca dcambio o bien agentes de reproducgidreforzamiento d
las mismasDesde dicho grupo de trabajo, se propondran lasciones y accione
estratégicas a seguposteriormentise realizar&ina observacion de los efecdel plan
de accion y por ultimda reflexion, como fase que cierra el ciclo y dasal
replanteamiento del problema y al posible comiestrz@n nuevo ciclo de espiral en
accion.

A continuacion se detalla las participantes queuntariamente decidierc

colaborar con el estudidas propiasfases de investigacion asi como los métod
técnicas de intervencion y recogida de informa




7.2. PARTICIPANTES EN LA INVESTIGACION.

Existe una actitud reacia generalizada del proéekmoe participar en procesos de
investigacion, especialmente si éstos son duradgres tiempo y requieren extender la
jornada laboral mas alla del horario estricto. Caesolégico, tomar parte activa en
investigaciones o involucrarse en un grupo de joalgentro de un proyecto de
investigacion-accion, requiere tiempo y sobre todoa gran motivacion. Tiempo,
ademas, no remunerado ni reconocido profesionaéméntapacidad investigadora de
docentes de ensefianza Infantil, Primaria y Secimndaresta reconocida. Es por ello
que emprender investigaciones de caracter natiarglisociocritico en una escuela es
una tarea ardua y dificil.

El presente estudio exploratorio, ademas, pretsaden si mismo un diagndstico
de la motivacion intrinseca y participacion delfpsorado ante la Escuela Inclusiva y
sus implicaciones.

Los participantes potenciales en el mismo fueroouelrpo docente del propio
centro, los cuales no se configuran como una naespresentativa poblacional ni se
pretende establecer generalizaciones para la poblace se estudia (cuerpo docente
del Principado de Asturias, Espafa...). Desde elgerfadiografico y naturalista propio
del estudio interesa trabajar con personas quetesp@omprension al proceso de
investigacion y permitan su transformacion sisté@migs por ello que el muestreo es de
tipo no probabilistico casual, por mi facilidadateso a los participantes, profesorado
del centro de Etapas Infantil, Primaria, SecundaBachillerato y del Proyecto de
Insercion Socio-laboral.

El cuestionario general sobre los modelos de escpelsteriormente detallado,
disefiado como una de las estrategias de recogitdoteacion, fue dirigido a todo el
claustro del Centro, dando respuesta finalmenigr@@sores/as.

Por otro lado, la observacion participante, comtragsgia de recogida de
informacion complementaria y constante durante tod@resencia en el campo, pudo
ser realizada en todos los espacios comunes deb ¢patios, comedores, pasillos...) y
en el propio proyecto de insercidén socio-laboral.eSte caso, son los propios espacios
—configuracion interna, horarios, etc. — y las peas que en ellas participan una fuente
de informacion clave.

7.3. FASES DEL PROYECTO.

En cuanto a la temporalizacién, y atendiendo afdaes esenciales de todo
método etnografico (Goetz y LeCompte, 1988), cisoa las fases que integran el
proceso de investigacion etnogréafica exploratoria.

En mi caso particular, el acceso al campo se poodunj primer lugar, previa
seleccion de los interrogantes de investigaciorsiny saber que en dicho contexto
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educativo iba a ser enmarcado el presente estugbesrdespués. Desde septiembre de
2014 hasta enero de 2015 trabajé como educadorBrdgécto de Insercion Socio-
Laboral. Posteriormente, desde febrero hasta péi®2015 continué mi actividad en
dicho proyecto pero en calidad de alumna en paxtitelMaster de Intervencion e
Investigacion Socioeducativ&n la actualidad, desde septiembre de 2015, jtratm
nuevo como educadora en el Proyecto. Mi larga pogseen el campo me ha
posibilitado tener una comprension muy profundaadeltexto de estudio (a nivel de
aula, especialmente; también de centro) y desarralh proceso de observacion
participante constante y duradero; siendo éstadenéas estrategias de recogida de
informacion esenciales en todo estudio de cortegeéfico.

Si bien la temporalizacién inicial de las fasesptelyecto estuvo sujeta a diversas
modificaciones, propio de un disefio emergente Jitatiao; a continuacion presento a
modo esquematico la temporalizaciéon final segupdaia posteriormente, ofrecer una
explicacion detallada de la misma.

Sept. Septiembre | . | .
Febrero ! Enero | Abril : Junio
2014 - : - , : '
Z - : . : - | - ' -
Febrero . i Diciembre | . ; . ; . -
\®) Julio 2015 . Abril 2016 | Junio 2016 | Julio 2016 | =
O 2015 : 2015 : | : <
< i m
(|:D » Presencia en , , , =
n el campo. - '= Seleccion de = Analisis de! . @
Ll ¢ = Revision - ! = Redaccion >
S Acceso | = Interrogantes | D . informantes. los datos. | ! 0
' bibliogréfica. ! . ! L ¢ final del | B
Z al de . o 1= Estrategias de = Redaccion . @)
; . ... = Disefio de . | . trabajo de >
N campo investigacion | . .., ' recogida de del marco: . S,
o . investigacion. | . . investigacion
o = Estado de Ia i datos. 1 tedrico final. |
cuestion. | |

Fase previa al periodo de practicas:

- Septiembre 2014 — Febrero 2015. Acceso al carbpmante cinco meses, previa
incorporacion al periodo de précticas, estuve ateda como técnica educativa el
proyecto de insercion socio-laboral a jornada cetaplEste es uno de los puntos
favorecedores de tener un conocimiento profundesdeedentro” de la realidad
objeto de estudio y transformacion. Aivel micrg del conocimiento del
funcionamiento interno del propio proyecto, depasticularidades de su colectivo,
de los modos de intervencion socioeducativa, dgdavencion con familias; mivel
mesQ conocimiento del funcionamiento y estructura decantro escolar y de sus
agentes implicados, prioridades formativas, gestiérios tiempos, etc.; y @vel
macrqg cuestionamiento de las relaciones escuela-satiezlasistema educativo
como agente transmisor y reproductor de desiguetiaersuscompensador de
situaciones de discriminacion en las aulas; ingtnios de evaluacion segregadores,
utilizados como filtros poblacionales objetivosnsileracion de la valia de una
persona en base a criterios normativos y estardisz etc. Todas estas
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introspecciones mediadas por procesos de obsenvamadticipante constantes
tejieron un poso reflexivo en mis actuaciones aguy permiten dotar al presente
estudio de mayor consistencia y solidez.

Periodo de practicas e inicio del proceso invedidga

- Febrero — julio 2015 Una vez finalizados los meses de contrataciomrédp
continué participando en el proyecto de insercawmicslaboral., ahora en calidad de
alumna en Préacticas ddlaster en Intervencion e Investigacion Socioedwueati

Presencia en el campé&sta no se vio interferida temporalmente, lo cual
posibilité no perder elapport dentro del escenario objeto de estudio, creado
los meses previos, y no convertirme de nuevo eagente extrafio. Todo ello
orientd mi eleccidn hacia un modelo de investigaai@ corte etnografico-
cualitativo; tras encontrarme con un entorno del facceso cuyo primer
contacto fue realizado de manera profesional. Adeteaconsiderarla como el
unico enfoque con posible potencial de cambio iysfia@macion de realidades
escolares.

Interrogantes de investigaciohos meses del periodo de practicas, extendido
hasta julio de 2015, dieron luz a los interrogamesnvestigacion planteados
lo que me permitid ir definiendo progresivamente objetivo ultimo o
finalidad de mi investigacion. El propio Proyect@ myudo a ir definiendo
ciclos de reflexion e indagacion constantes efarmeulando los interrogantes
de investigacion de una manera flexible y dinamica.

- Agosto de 2015Periodo no lectivo.

- Septiembre — diciembre 201A. partir de septiembre de 2015, mi presencia de
nuevo en el proyecto es en calidad de técnica &dacaontratada a jornada
completa, 5 dias a la semana. Ello reforz6 la ideadesarrollar un estudio
exploratorio, con la finalidad dltima de investigéy, por tanto, modificar y
transformar) sobre mi propia practica, sobre legsufisos implicitos en la misma y
sobre el entorno en que se enmarcan,

Revision bibliogréfica y estado de la cuestithma vez delimitado el objeto de
estudio realicé una revision bibliografica ampl@bre el tema de estudio;
buscando fuentes documentales que me permitieroectde extraer y
recopilar informacion de interés para construimakco o justificacion tedrica
pertinente al problema de investigacion planteadb.tratarse de una
investigacion de caracter eminentemente cualitategie paso me ofrecid
puntos de referencia y orientaciones para guiarpractica, los cuales
progresivamente fueron reformulados, reconducidasgliados.

Disefio de la investigaciorEn base a aspectos comentados previamente, el
disefio de la presente investigacion es emergemtecagacter abierto y
flexible, enmarcado en el paradigma de investigacioterpretativo —
sociocritico. Por ello, tanto los principios de ggdimiento como las hipotesis
de accion que guian la accidbn no son mas que ngeas u orientaciones
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sujetas a modificacion. Conforme el proceso de iside en el campo se hizo
mas intenso y el conocimiento del escenario obggoestudio fue mas
profundo, el disefio realizado previamente reforchala

Enero — abril 2016

Seleccion de participantedDe manera directa, los participantes en dicha
investigacion fueron profesores y profesoras deitroe que decidieron
colaborar de manera voluntaria respondiendo al tiomesio general
planteado, que posteriormente se detallara. De nmanéirecta, los espacios
del propio centro y los agentes (alumnado, protetmrfamilias, personal de
servicios, etc.) que en ellos se desenvuelven fmamaparte de la
investigacion, recogiendo dicha informacion a tsaw#e la observacion
participante y las notas de campo.

Estrategias de recogida de informacidPara la recogida de informacion se
disefid un cuestionario de caracter general panaradesorado, con titulo
“Analisis y reflexion sobre los diferentes modeloe escuela y sus
implicaciones” y se utilizé de forma permanenteoystante la observacion
participante en la detecciéon de barreras y fadiitas para la Inclusion
Educativa, utilizando como registro descriptivorativo las notas de campo.
Ademas, se realizo un analisis documental sobrenéidas de atencion a la
diversidad promovidas, por un lado, desde las stag@m escolarizacion
obligatorias y, por otro lado, desde etapas fonmaatipost-obligatorias,
ocupacionales y laborales, tanto en itinerarioghartbs como especificos.

Abril — junio 2016

Andlisis de los datosEl analisis utilizado fue de dos tipos: por uddase
realizo un analisis estadistico-descriptivo (fremi@s en graficas circulares) e
interpretativo de los resultados del cuestionayipoy otro lado, un analisis de
contenido de los incidentes o situaciones critreggstradas en las notas de
campo.

Redaccion del marco tedrico findPrevia redaccion de varios borradores, en
el mes de mayo procedi a la redaccion final de onarjustificacion tedrica,
redefinido y completado en varios momentos delgsognvestigador.

Mayo — julio 2016

Redaccion final del trabajo de investigaciddurante los tres dltimos meses, en
paralelo con el andlisis e interpretacion de laormfacion recogida, inicié la
redaccion final del estudio, aqui presente.
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7.4. METODOS Y TECNICAS DE INTERVENCION Y RECOGIDADE
INFORMACION.

La informacion recogida en el presente estudio arapbrio es de tipo global,
contextualizada, cambiante y de caracter cualdagsencialmente; lo cual requiere un
enfoque eminentemente social a lo largo de togwagleso. Se hace necesario destacar
gue microetnografia educativa no es sinénimo derghsion participante, trabajo de
campo o investigacion cualitativa (Sandin, 2003).

Para desarrollar la investigacion-accion que diebtmudio exploratorio pretende
iniciar, tal y como ya se comentd, serd necesaiabkecer a posteriori en el centro
escolar un grupo de trabajo estable dispuesto edabyg analizar periodicamente sus
propias practicas y asi desenmascarar procesasyertes, a favor de una escuela mas
inclusiva. Para estas cuestiones, la motivaciérpd#fesorado es esencial, sobre todo
bajo la aparente creencia de que todo el alumnade ks mismas oportunidades, bajo
los sentimientos de compasion dirigidos a deterduna&olectivo de alumnos/as
(especialmente, aquellos con algun tipo de divadsfdncional intelectual), etc.

Es por ello que el proceso de recogida de datestablecid ertres ejesque se
retroalimentan: por un lado, a través de abservacion participanteonstante de todos
los procesos en que me involucré, tanto a nivehula como de centro, mediante la
elaboracion de upuestionario generapara el profesorado del centro, y por dltimo, a
través de la técnica no interactiva daehlisis documental A continuacion se detallan
en la siguiente tabla las técnicas de recogidanfignnacion utilizadas, siguiendo la
clasificacion de Colas (1992):

» Observacién participante. Deteccion de barreras y facilitadores
para la Inclusion Educativa y Social (centro, au)a...
TECNICAS Notas de campoRegistro de incidentes criticos observados en el
DIRECTAS O propio centro, aula...
INTERACTIVAS | = Cuestionario “Andlisis y reflexion sobre los diferentes modelos
de escuela y sus implicacionesParticipantes: Profesorado del

centro.
TECNICAS
INDIRECTAS O | = Analisis documental Medidas de Atencion a la Diversidad [en
NO etapas obligatorias y post-obligatorias.
INTERACTIVAS

- Observacion participante — Notas de campo.

La observacion participante, como principal técrdearecogida de informacion
en metodologia cualitativa, supone la interacciooiad entre el investigador y los
grupos sociales (Colas, 1992). Concretamente, @ugsé se trata de un estudio
exploratorio etnografico, abierto, contextual yatgdivo, que inicia un proceso futuro
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de investigacidon-accion, el investigador, yo er esiso, formo parte de la realidad que
estudio, y desde dentro, pretendo entenderla gfanmarla.

La observacion participante no responde a un disigitho de investigacion en el
gue se tienen delimitadas y planteadas las cuestigne se van a constatar y observar
en base a categorias de analisis prefijadas, pdepestudios de corte experimental. Sin
embargo, previa entrada en el campo y durantddaaa en el mismo se fueron fijando
de manera mas nitida las siguientes cuestion@stengacion recogidas:

= ;CoOmo observar? Modalidad de observaciBe. recurrio a una modalidad de
observacion eminentemente participante, en tante ¢m observadora-
investigadora participé en las acciones propiasgdgbo y centro que se esta
investigando y pretendiendo transformar.

= ¢Dobnde observar?a participacion completa en la vida cotidiana dehtro
escolar me permiti6 observar la realidad socialsanconjunto, desde una
perspectiva holistica. Es por ello que los escesate observacion fueron muy
variados: propia clase del proyecto de insercidrios@aboral, zonas comunes
del centro (patios, comedores, pasillos...), etc.

= (;Qué observar’Enfoque y alcancela finalidad general del estudio, los
principios de procedimiento y las hipdtesis de @tdetalladas previamente se
configuraron como criterios de actuacion en el @soade observacion.

» ¢ Cuando observarTemporalizacion El periodo de observacion en el campo
fue largo debido a mi situacion personal, académigafesional. Sin embargo,
la informacion recogida en las notas de campo s&@ro durante septiembre de
2015 hasta mayo de 2016. La observacion parti@psatprodujo diariamente,
pero la toma de notas en el registro no se proglujimdo momento, sino que se
detallaron los hechos mas significativos y relessnpara los fines de la
investigacion.

= Cbomo registrardla forma de registro utilizada, de tipo descriptharrativo,
son las notas de campo, en los ANEXOS se encuetdsadatos en bruto
digitalizados y en el posterior apartado se detddacategorizacion de las notas
recogidas y el analisis e interpretacion de losltagdos.

Muchos de los aspectos estudiables que atiendea abjetivos e hipoétesis de
estudio no son directamente expresables por losgwoistas del contexto, pues lo
valorado de dichos aspectos no es mas que la ratacgpn realizada por la
investigadora. La informacién obtenida a travéslal®bservacion ayudé a mejorar
profundamente la comprension de los fenémenos iasigl por un lado, se convirtié
como una estrategia-guia a la hora de otorgarfwigtividad y credibilidad e interpretar
los resultados obtenidos a través de los cuesttmnaobre los “Modelos de Escuela”.
Por otro lado, la observacion participante se sa@aé como estrategia idénea para
detectar de manera especificabbasreras o facilitadores que limitan o potencian el
aprendizaje, la participacion y el éxitode determinados alumnos y alumnas en el
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propio centro escolar. Es por ello que el procesoliservacion se produce tanto en las
etapas de escolarizacion obligatoria como en etapstsobligatorias, concretamente en
el centro hablariamos de Bachillerato y el propmypcto de insercién socio-laboral.

El concepto de Barreras para el aprendizaje y la participaciéntal y como
comentamos previamenfee desarrollado por Booth Ainscow (Ainscow, 1999;
Booth, 2000; Booth y Ainscow, 2002) y se relaciarem “la forma en la que los
profesores deben enfocar su trabajo educativo t@atumnado en desventaja 0 mas
vulnerable a los procesos de exclusion” (MinistetgoEducacion, Cultura y Deporte,
p.6, 2012). En entornos plagados de barreras (esci@ulturales, actitudinales,
materiales, econdémicas,...), que dificultan, pemgglo, el acceso al sistema educativo,
su permanencia en €l con calidad o la transicidreegtapas y a la vida adulta, la
diversidad funcional, «reaparece», se hace tangible

El propio concepto de dificultades de aprendizageadiversidad funcional, no
puede entenderse sin la consideracion del efecthad@ del contexto en el que se
desenvuelve el alumno/a. Es por ello que las lesrdetectadas en el centro escolar
estaran vinculadas a un modelo de escuela conbietosegregadora, bien integradora,
bien inclusiva; bien transformadora o reproductialesigualdad social.

Ademas, en base a la multiplicidad de escenarisguaciones educativas de
observacion, las barreras y facilitadores analigagmeden coexistir en tres
dimensiones superpuestay pueden afectar tanto al propio alumnado, al iprop
profesorado como al resto de personas que conyipanticipan de la vida de un centro
escolar. A continuacion se detallan las dimensiogescuyo seno se originan y
reproducen las barreras o facilitadores escolares:

Cultura
escolar

Organizacion Practicas de
de centro aula

= Cultura escolar valores, creencias y actitudes compartidas. Relaescuela-
sociedad, escuela como comunidad, filosofia y nwoeeucativo.

» Politica escolar. Procesos de planificacion, coardcion y funcionamiento
del centro proyectos educativos y curriculares, comisionesg|yipos, direccion
y consejo escolar, horarios, agrupamientos, distidn de recursos, procesos de
admisién de nuevos alumnos/as, accesibilidad dfaefases de adaptacion de
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nuevos estudiantes y/o profesorado, formacion decesistema disciplinario,
etc.

» Practicas concretas de aulametodologia de ensefianza, procesos de
aprendizaje, tipo de interdependencia entre alumnpdicticas evaluadoras,
recursos, responsabilidad docente hacia el apm@gediz actividades
extraescolares, etc.

Yendo mas alla de estas dimensiones estrictament#aees, se hace necesario
destacar que muchas de las barreras estan fudsaedeuela, situandose, por un lado,
en niveles de politicas nacionales, del disefipglio sistema educativo comun, en las
redes de formacion de profesorado, en los prestgsugsen los recursos y, por otro
lado, en las propias familias. Es decir, estariahaidando débarreras sistémicasy
barreras familiares. Muchos de los recursos necesarios para implementaescuela
de caracter inclusivo estan fuera de la propiaedacrdinaria.

El posterior analisis de la informacion recogiddannotas de campo, ofrecido en
el siguiente capitulo, se categorizara en relactinlas diferentes dimensiones o planos
de las barreras o facilitadores escolares y enidonde los agentes que las
experimentan (profesorado, alumnado, cuerpo nondectamilias...).

- Cuestionario.

Ademas de la propia observacion participante, wenssl a todas las
intervenciones, se opto por utilizar el cuestioma@mo “instrumento de recopilacion
de informacion compuesto por un conjunto limitagopieguntas mediante el cual el
sujeto proporciona informacion sobre si mismo ylre su entorno” (Bisquerra, 2004,
p.240).

Es por ello que se hizo llegar a todo el profeswmrdeél centro escolar el
cuestionario con tituloAnalisis y reflexion sobre los diferentes modelesedcuela y
sus implicaciones"adjuntado en el capitulo de Anexos, cuya respusstplanted de
forma voluntaria, an6nima y confidencial a travésuda plataforma on-line.

La respuesta a los diferentes items del cuestmparimite obtener informacion y
detectar las siguientes cuestiones:

= Modelo de escuelaSe habla de modelo de escuela en tanto que es una
representacion de una realidad educativa partictlaien segregadora,
integradora o inclusiva— que comporta caractedstigarticulares y que es
necesario analizar y comprender. Son formas histamilturales, construidas,
de concrecion o materializacién de un enfoque,aandgente o un paradigma.
Son, por tanto, mas cerrados y concretos que fos|ees.
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= Enfoque de consideracion de la propia diversidadNos referimos a un
enfoque como la manera de concebir, organizar lizaealas practicas
socioeducativas, pudiendo dar origen y fundamentlstintas corrientes o
modelos mas concretos. Los enfoques son por piin@pncepciones y
percepciones abiertas, flexibles e hipotéticasadeedlidad educativa. En el
caso que nos atafie, hablamos del enfoque de ateade diversidad bien
clinico-médico o interactivo-contextual.

= Relacion socioldgicala vision sociologica de la realidad de estudiomptira
conocer qué vinculaciones se establecen entre dpigorescuela y la
comunidad y sociedad en que se enmarca, indagae spleé prospeccion
social tienen las actividades y acciones planteadad centro, etc. Todo ello
permitira identificar si en la escuela predominaacpcas reproductoras o
bien transformadora de situaciones de desigualabstyiminacion social.

El cuestionario, es por tanto, de satisfaccioniniop profesional. En total recoge
16 items o preguntas que hacen referencia a unlonddeescuela en concreto, cuyas
respuestas (EN DESACUERDO, INDIFERENTE, DE ACUERD@grmiten el
posicionamiento del profesorado y la reflexion solsus propias practicas. Es
importante destacar que el cuestionario en si migiar si sélo no es un instrumento
relevante para los fines de la investigacion, seesita de otros instrumentos
cualitativos para que su interpretacion sea deréstpara el estudio y no ofrezca
respuestas sesgadas o irrelevantes.

A continuacion se detallan los items disefiadosayegorizados segun el modelo
de escuela al que la propia afirmacion hace ret@etha aprobacion o negacion de
unos u otros items respalda un modelo de escuetaato (dicha informacion se detalla
en el siguiente aparatado titulado “Organizaci@mglisis de la informacion recogida”).
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“MODELOS DE ESCUELA”

=

SEGREGADORA INTEGRADORA INCLUSIVA
1. El fracaso escolar se dep2. La educacion debe seB. La influencia de la labg
primordialmente a factoresigual para todos/as sindel profesorado e
individuales de cadadiferenciacion segundeterminante en el éxito
alumno/a. género, grupo cultural pfracaso escolar de

étnico, nivel intelectual... | alumnado
4. La diversidad funcional5. Es el alumnado quién6. ElI derecho a un
("discapacidad”) es undebe adaptarse a la escuekscolarizacion en aulg
problema normalizada ordinaria ordinarias debe garantizar
fundamentalmente a todo alumno/a co
individual. independencia de  sU
caracteristicas individuales.

9. Considero que Ial2. Las desigualdades entr@. El trabajo colaborativ
diversidad funcional tieneel alumnado se deberentre iguales reduce Ig
un fundamentq mayoritariamente a factoreslesigualdades entre g
exclusivamente natural |ocomo el esfuerzo personalalumnos y alumnas.
biolégico. constancia y dedicacion.

11. Se deberia favorec
una educacion diferenciag
en centros especificg
segun  colectivo  (grup
cultural &6 étnico, clas
social, género, nive
intelectual...).

ed4. La igualdad de accesq
jJda escuela garantiza uf
dgualdad de oportunidade
bde aprendizaje.

a)

-

A

& Valoro y aprecio Ig
naiversidad del alumnado €

2gni aula.

|8. Valoro y aprecio I3
diversidad del alumnado €
mi aula

110.  La  vulnerabilidag
rsocial, como condicién d
partida del alumnado, del;
ser compensada por
escuela.

13. Es la escuela la qu
debe adaptarse a

diversidad y necesidades
todo el alumnado.

15. Cuestiones como

género, etnia o grup
cultural son objeto dg
discriminacion  en  las
escuelas.

16. Considero que |
escuela es preventiva (
situaciones  futuras d

exclusién social.
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- Analisis documental.

A continuacion se ofrece la informacion recabad#@raxés del andlisis de
documentos oficiales sobre d&encion a la diversidaddesde lagtapas obligatorias
del sistema educativey desde lagtapas formativas post-obligatorias, ocupacionales
y laborales ancladas bien dtinerarios ordinarios o especificos

Atencion a la Diversidad desde las etapas obligatas del sistema educativo formal

(LOMCE, 2013).

Mecanismos de refuerzo puestos en practica tartqpmmmo se detectgn
dificultades de aprendizaje de caractaganizativoy curricular. Medidas
concretas:apoyo en el grupo ordinario, agrupamientos flexsble
adaptaciones del curriculo.

ITINERARIO
ORDINARIO

La escolarizacion de este alumnado con necesidmhlestivas especiales
en unidades gentros de educacion especigle podra extenderse hasta
los veintilin afos, solo se llevara a cabo cuandmeanesidades no puedan
ser atendidas en el marco de las medidas de atemd#odiversidad de Igs
centros ordinarios.

Educacién Primaria
ESPECIFICO

ITINERARIO

Las medidas de atencidn a la diversidad en espa @&stan orientadas|a
responder a las necesidades concretas del alunynadi consecucion de
los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatdviedidas concretas
de la Administracion Educativadaptaciones del curriculo, integracion
de materias en ambitpsagrupamientos flexibles, apoyo en grupos
ordinarios, desdoblamientos de grupos, oferta ddenas especificas,
programas de tratamiento personalizadprogramas de mejora del
aprendizaje y el rendimiento (PMAR).

Los alumnos/as tienen derecho a permanecer eneggimdinario hasta
los 18 afios de edad, cumplidos en el afio en qadicknel curso. E
alumno o alumna podra repetir el mismo curso ufa \sez y dos vece
como maximo dentro de la etapa. Cuando esta segepedicion deba
producirse en tercero o cuarto curse, prolongara un afo el limite de
edad de 18 afog=xcepcionalmente, un alumno o alumna podra repetir
una segunda vez en cuarto curso si no ha repatiflisecursos anteriores
de la etapa. Es por ello gua escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales podra prolongars#io mas.

[72)

ITINERARIO ORDINARIO

Educacion Secundaria

Medidas concretasunidades especiales o centros de educacion akpeci
(hasta los 21 afios).

ESPECIFICO
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Atencion a la Diversidad desde itinerarios post-olijatorias: formativos, laborales

y ocupacionales.

- Formacion Profesional Basicgsin titulo de E.S.O.xiclos formativos
de Grado Medio, Grado Medio de Artes PlasticasigeBo, Técnicg
Deportivo de Grado Medio, Bachillerateetc. (ver organigrama del
sistema educativo del Principado de Asturias eagitulo de Anexos).

- Universidad:Atencién a personas con necesidades especificasDONE
La ONEO se concibe como un servicio de ayuda y @pbestudiante
con necesidades especificas para facilitarle edsacda inclusion vy 1a
participacion en los diversos ambitos académicoslturales,
deportivos y sociales de la vida universitaria.

- Centros de Formacién Ocupaciondlienen como objetivo la insercion
laboral de jovenes desempleados de 16 a 25 afbtsvés de su
cualificacion en alternancia con la practica prfesl, en ocupaciones
relacionadas con la recuperacion o promocion definpenio, la
rehabilitacion de entornos urbanos o del medio antbj asi com
cualquier otra actividad de utilidad publica o dderés general y
social. Modalidades: Casas de oficio y Escuelateifal

- Centros de Educacion Especiahagta 21 afos). Programas |de
Formacion Profesional para alumnado con N.E.E. entras de
educacion especial. Duracion: 2.000 horas, desadad a lo largo d
dos cursos académicos.

- Centros de Apoyo a la IntegracidRecursos especializados y abiertos
a la comunidad, desde donde se ofrecen programssnpéizados de
atencion integral y formacion a las personas aslta discapacidad
intelectual para favorecer su integracion socialabel desarrollo dg
su autonomia personal y el incremento de su bi@neBirigidos a
personas con discapacidades, en edad laboral (estf8 y 50 afios
gue hayan finalizado su etapa de escolarizacion.

- Empleo ordinario con apoydConjunto de acciones de orientacion y
acompafnamiento individualizado en el puesto deajoalen una
empresa ordinaria, prestadas por preparadoresalebaspecializado
gue tienen por objeto facilitar la adaptacion dogialaboral de
trabajadores con diversidad funcional.

ITINERARIO ORDINARIO

O

FORMATIVO/OCUPACIONAL

D

-

ITINERARIO ESPECIFICO

v

Ul

LABORAL
ITINERARIO
ORDINARIO
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- Centros Especiales de Emplézestinados a personas con un grado de
discapacidad reconocido igual 6 superior al 33%sjomistas de |
Seguridad Social que tengan reconocida una pemgomcapacida
permanente en el grado total, absoluta 6 granidealy pensionista
de clases pasivas que tengan reconocida una pessigrbilacion G
retiro por incapacidad permanente para el serai¢rutilidad.

- Centros OcupacionaleRecursos especificos para la atencion a las
personas con diversidad funcional al finalizar stiquio de escolarid
obligatorio. Se caracterizan por asegurar los cewide terapia
ocupacional y de ajuste personal y social cuandogrado de
discapacidad impide la integracion en una empresa an Centrg
Especial de Empleo.

ITINERARIO ESPECIFICO

=

7.5. CRITERIOS METODOLOGICOS DE INVESTIGACION CUATATIVA.

Los criterios de rigor cientifico en la investigati cualitativa han ido
evolucionando desde propuestas directamente vohsila planteamientos de corte
positivista-cuantitativo (validez interna/exterfiapilidad, objetividad), pasando por el
establecimiento de criterios propios (valor de adrdaplicabilidad, consistencia y
neutralidad) hasta su reconceptualizacion desdepeglsamiento postestructural,
clasificacion de interés para el presente estudio.

Segun este ultimo enfoque, se promulga que “elctarae la investigacion
cualitativa implica que no pueden existir criterespecificos para juzgar sus productos.
Dado un mundo de multiples realidades construigadmo es posible discernir entre
una version verdadera y otra que no lo es?” (Sa@id3, p.193). La finalidad de esta
investigacion es la comprension profunda de unédezh concreta para introducir
cambios y transformaciones a favor de una escuatinclusiva, justa y democratica.
Es por ello que, de acuerdo a la idiosincrasiaedtldio, establezcamos unos criterios
de validez emergentes (Lincoln, 1995):

- [Estandares para juzgar la calidad establecidos pona comunidad
investigadora Al margen de los criterios convencionales, logles se han
construido sobre practicas de poder y realizan funaion legitimadora de
exclusion.

- Perspectiva epistemoldgicaNo es posible representar una Unica verdad;
cualquier estudio es parcial e incompleto y seahallesde una perspectiva
contextual, social, cultural, étnica y de género.

- La comunidad como arbitro de calidada investigacion deberia repercutir en
la comunidad y no soOlo servir a criterios politicpgsde produccion de
conocimiento.
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Voz Todo proceso de investigacion de corte interpuetaen la accion, debe
estar impregnando por el papel protagonista desyate discursos ignorados,
reprimidos y callados.

Subjetividad critica, subjetividad transformadoraeflexividad critica
Reconocimiento de que el investigador no es unadigislada del contexto,
grupo, comunidad... que intenta comprender, sino fguma parte de él y
“desde dentro” busca transformar las propias masti sus discursos y el
contexto en que se enmarcan.

Reciprocidad En estudios interpretativos (como en este casoggafico) se
debe reforzar la relacién interconectada entre siiyador/a y personas
participantes. Y mas alla, en el presente estud@mno primer paso y
antecedente de un proceso de investigacion-acc&mamplio, sera la propia
persona investigadora participe de la realidadtolje transformacion, tal y
como es mi caso actualmente. Es decir, se investilgee las propias practicas
gue uno desarrolla, implementa.
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8. Organizacion y analisis de la informacién recogida.

Las técnicas e instrumentos de recogida de infadmaen el presente estudio
responden a una finalidad investigadora de caramtalitativo. Es por ello, que el
analisis de los datos recogidos implica principaitee’hacer interpretaciones de los
significados y funciones de las acciones humabasrgadas, cuyo producto toma la
forma de descripciones y explicaciones verbaleg| gne la cuantificacion y el analisis
estadistico juega en todo caso un papel subordiri@dadin, 2003, p.24).

Es importante destacar que el analisis de datogativa realizado transcurrié
simultdneamente a la obtencion de la informacidéoowsiste principalmente en un
procedimiento abierto, flexible y contextual paaaclasificacion de la informacion en
categorias con la finalidad de resumirlos, podrjmetarlos y asi configurarlos como
guias para el cambio y transformacion. La significdad y relevancia del estudio
radica en la comprension profunda de realidadesretas, de discursos particulares
para promover su cuestionamiento y transformace®ae una perspectiva participativa.

Tal y como se explicité en el apartado previo,itetrumentos utilizados para la
recogida de la informacion fueron tanto de caracteractivo, un cuestionario general
para el profesorado del centro, la observaciérigiaainte apoyada en notas de campo,
como registro narrativo-descriptivo, transversabdas las acciones y contextos del
propio centro; como no interactivo, a traves deélliais documental.

A continuacion se detalla el analisis de la infarida recogida a través de cada
instrumento par asi ofrecer posteriormente conmhes interpretativas comunes en
torno a la finalidad general de la investigacion.

8.1. NOTAS DE CAMPO (OBSERVACION PARTICIPANTE).

El analisis de datos de caracter descriptivo-nagatonstituye una etapa clave
del proceso de investigacion cualitativa que amaneclisolublemente unido a la
recogida de la informacién. Esto sucede concrettenen la utilizacion de técnicas
narrativas como soporte a un proceso de observapi@sto que en el momento de
registrar incidencias o situaciones criticas emtatas de campo, de algin modo u otro
ya se esta efectuando un andlisis de la realidatjue sea implicito, en tanto que
proyectamos lo que vemos segun nuestras concepcmrideas previas y con un
lenguaje determinado. Mas aun cuando la informagife se busca detallar y recoger
son significados, percepciones, comentarios cuy@ralaza es en si misma subjetiva.
La informacion registrada en las notas de campessablecié en dos planos: por un
lado, las “barreras para el aprendizaje, partiopay éxito” y, por otro lado, los
“facilitadores para el aprendizaje, participacioéxyto”.

Es por ello que el proceso de analisis de la indmiém obtenida a través de las
notas de campo sigue dos pasos o fases intercdasct@vision de la calidad de la
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informacion obtenida y reduccion de la informacién través de procesos de
clasificacion y categorizacion.

En primer lugar, una vez recogida la informacidxaminé las notas de campo
para verificar su claridad y posteriormente comesme el proceso deeduccion de la
informacion, seleccionado, focalizando y abstrayendo los datotos en unidades de
significado o categorias. Después de llevar cuateses en el campo de estudio,
estableci unas dimensiones muy generales de angli® guiasen mi observacion
posterior y deteccidon de barreras y facilitadomsyprendizaje, participacion y éxito del
alumnado: cultura escolar, organizacion y funcioeato del centro y practicas de aula.
Sin embargo, las categorias de andlisis dentrad dimension fueron estableciéndose
a través de una ldgica inductiva y abierta, deteldae identificando los temas comunes
y relevantes una vez finalizado el proceso de whsé&m.

A continuacion se detallan @asificaciony categorizacidnextraida del analisis
de contenido realizado de los datos en bruto, dizgtdos en el apartado de Anexos,
detallando por un lado las barreras y, por otrm,ldds facilitadores de la Escuela
Inclusiva; en relacion con el alumnado, profesorgdutros agentes de la comunidad
educativa. Las siguientes tablas recogen las cadesgextraidas dentro la informacion
recogida en las notas de campo. El propio procestategorizacion aparece reflejado
directamente en los datos en bruto recogidos eanesos.
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“BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE, PARTICIPACION Y EXITO”

Planos Alumnado Profesorado Otros agentes de la
comunidad educativa
= Expectativas docentes. | = Relaciones = [nsuficiencia
* Proceso de etiquetado. dependencia con  “buena voluntad”.
I = Infantilizacién. alumnado.
§ » Instruccion escolar. = Bajo reconocimiento
$ = Paternalismo docente. profesorado N.E.E.
3 = Desexualizacion.
3 = Etnocentrismo.

» Cuantificacion de los
aprendizajes.
= Vestimenta e instrument¢ = Régimen

= a
Q o docentes. sancionador.
c S _ . o
§ § | * Sexismo en recreos. = Ausencia reflexion
E % sobre su  propic
(@) Z g
5 © practica.
*» Formacion docente.
= Estilo educativo docente.| = Ratio por aula
n 0N
g S |- Aulas de apoyo. elevado.
'*§ [ = Diversidad de
= género: no
problematico.
= Consideracion social de | = Ausencia = Infantilizacion.
Diversidad Funcional. competencia
= Enfoque -curricular de I investigadora
ensefianza. docente.
@ * Medidas de atencion a | = Aceptacion  socia
(8} q q q 0z q q
I= diversidad: integraciol Diversidad
2 excluyente. Funcional.
n = Oferta formativo-labora
post-obligatoria.
= Sistema de evaluacion
repeticion de cursos.
= Abuso entre iguales.
=  Sobreproteccion. = Sobreproteccion.
% = Valoracion titulacion. = Cuestionamiento
= docente.
S
IS
L

56



“FACILITADORES PARA EL APRENDIZAJE, PARTICIPACION Y EXITO”

Alumnado Profesorado Otros agentes de la
comunidad educativa

= = Normalizacion = Cohesion del centro.= Servicio a la
S = Cohesion del centro. | = Resolucion de  comunidad.
3 = Autorrealizacion conflictos. = Cohesion del
§ = Resolucion de centro.
5 conflictos. = Resolucion de
© conflictos.
:5 o = QOcio compensador. | = Organizacion = Clima de trabajo.
g £  Accesibilidad fisica. interna del centro.
'é' 8 » Clima de trabajo = Accesibilidad fisica.
% & | = Experiencias de = Clima de trabajo.
O participacion.
= Autonomia de los= Autonomia de los
9 participantes. participantes.
> = Empoderamiento del
% alumnado.
£ » Reconocimiento  de
§ derechos.
E = Modelo social de la
a diversidad.
= Aprendizaje
significativo.

Si bien no se pretende realizar una codificacidmaastiva de dichas categorias
para poder hacer un analisis estadistico y cueantifos datos, lasarrerasque han sido
registradas en mayor numero de ocasiones en las det campo son las siguientes:
expectativas docentes, infantilizacion, procesoetiguetado, desexualizacion, estilo
educativo y paternalismo docente. Por otro ladefdoilitadoresque predominaron en
el registro fueron el empoderamiento del alumnaelo,ocio compensador y el
aprendizaje significativo.

8.2. CUESTIONARIO.

El andlisis de la informacion obtenida a través deéstionario sobre los
diferentes “modelos de escuela” fue de tipo ediadisconcretamente se realiz6 un
analisis descriptivo a través de distribucionefreleuencias y representaciones graficas,
no recurriendo a paquetes de analisis estadistgmecificos avanzados ni a analisis de
tipo inferencial, tras no considerarse vinculardeapel propio estudio ni pertinente en
una investigacion cualitativa orientada a la accion
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La administracion de la encuesta al profesoradoceetro fue de tipo on-line,
apoyandome en la aplicaciéon Formularios de Go@jjleyal precisa de una herramienta
de analisis de datos propia, utilizada en el ptesestudio.

Tal y como detallé en el apartado previo, cada ilema encuesta alude a un
modelo de escuela en concreto. Y dependiendo mspaiesta que el profesorado emita
sobre cada uno de ellos, bien se posicionan a féslomodelo de escuela subyacente
(DE ACUERDQ, bien se muestran indiferentdBIDIFERENTE, o su opinidn va en
contra de la afirmacionEN DESACUERD{) lo que provoca automaticamente su
posicionamiento a favor de otro modelo de escuelaepnogido explicitamente en la
afirmacion del item, pero si en su negacion. Lamedsiones de analisis del
cuestionario son complementarias y estan tedricemeinculadas: una escuela de
caracter segregador generalmente se sustenta gpegiras clinicas e individualistas
de consideracion de la diversidad y es en si miama escuela reproductora de
desigualdades sociales. Por otro lado, un modekesdeela inclusiva defiende un tipo
de escuela transformadora de dichos desequilismsales y se apoya en una
perspectiva contextual-interactiva de la propiaediidad. EI modelo integrador, a
caballo entre los dos modelos de escuela citadogeaen su seno ambos enfoques de la
diversidad y confluyen relaciones escuela-sociegadiversos tipos.

A continuacién se ofrece la tabla base de las prdtciones futuras de los
resultados, detallando qué items hacen referenci@a modelo de escuela, bien por la
afirmaciono por la negacion del propio item

MODELO DE ESCUELA SEGREGADA
1. El fracaso escolar se debe primordialmentetarias individuales de cada alumno/a.
4. La diversidad funcional ("discapacidad") es whfema fundamentalmente individual.
9. Considero que la diversidad funcional tiene undhmento exclusivamente naturall o
biolégico.

11. Se deberia favorecer una educacion diferen@adeentros especificos segln colectfivo
(grupo cultural 6 étnico, clase social, géneroehintelectual...).

DE ACUERDO
(por afirmacién)

2. La educacion debe ser igual para todos/as f@redciacion seguin género, grupo cultural o

étnico, nivel intelectual...

3. La influencia de la labor del profesorado eghainante en el éxito o fracaso escolar |del
alumnado.

6. El derecho a una escolarizacion en aulas oidBaebe garantizarse a todo alumno/a |con
independencia de sus caracteristicas individuales.
10. La vulnerabilidad social, como condicion detigar del alumnado, debe ser compensada
por la escuela.

EN DESACUERDO
(por negacion)

8. Valoro y aprecio la diversidad del alumnado émufa.

58



DE ACUERDO

(por afirmacion)

MODELO DE ESCUELA INTEGRADORA

2. La educacion debe ser igual para todos/as f@redciacion seguin género, grupo cultura
étnico, nivel intelectual...

(0]

3. La influencia de la labor del profesorado eghinante en el éxito o fracaso escolar |del
alumnado.

5. Es el alumnado quién debe adaptarse a la estustalizada ordinaria

6. El derecho a una escolarizacion en aulas oidBaebe garantizarse a todo alumno/a |con
independencia de sus caracteristicas individuales.

8. Valoro y aprecio la diversidad del alumnado émuata

12. Las desigualdades entre el alumnado se debgoritasiamente a factores como |el
esfuerzo personal, constancia y dedicacion.

14. La igualdad de acceso a la escuela garantez#ualdad de oportunidades de aprendizgje.

EN DESACUERDO

(por negacién)

1. El fracaso escolar se debe primordialmentetarias individuales de cada alumno/a.

4. La diversidad funcional ("discapacidad") es whfema fundamentalmente individual.

7. El trabajo colaborativo entre iguales reducalksigualdades entre los alumnos y alumnas.

9. Considero que la diversidad funcional tiene undmento exclusivamente natural o
bioldgico.

11. Se deberia favorecer una educacion diferen@adeentros especificos segln colectivo
(grupo cultural 6 étnico, clase social, géneroehintelectual...).

13. Es la escuela la que debe adaptarse a laidiz@ng necesidades de todo el alumnado.

15. Cuestiones como el género, etnia o grupo @llson objeto de discriminacion en las
escuelas.

DE ACUERDO
(por afirmacion)

MODELO DE ESCUELA INCLUSIVA ‘

3. La influencia de la labor del profesorado egainante en el éxito o fracaso escolar (del
alumnado

6. El derecho a una escolarizacion en aulas ofdmdebe garantizarse a todo alumno/a icon
independencia de sus caracteristicas individuales.

7. El trabajo colaborativo entre iguales reduce dasigualdades entre los alumnos y
alumnas.

8. Valoro y aprecio la diversidad del alumnado émuta.

10. La vulnerabilidad social, como condicion detidardel alumnado, debe ser compenspda
por la escuela.

13. Es la escuela la que debe adaptarse a laidaeng necesidades de todo el alumnado

15. Cuestiones como el género, etnia o grupo @llson objeto de discriminacion en las
escuelas.

16. Considero que la escuela es preventiva decgitues futuras de exclusiéon social.

EN DESACUERDO (por

negacion)

1. El fracaso escolar se debe primordialmentetares individuales de cada alumno/a.

2. La educacion debe ser igual para todos/as f@redciacion segin género, grupo cultyral
0 étnico, nivel intelectual...

4. La diversidad funcional ("discapacidad") es wbfema fundamentalmente individual.

5. Es el alumnado quién debe adaptarse a la estuetelizada ordinaria

9. Considero que la diversidad funcional tiene undamento exclusivamente natural o
biolégico.

11. Se deberia favorecer una educacion diferen@adzentros especificos segun colectivo
(grupo cultural 6 étnico, clase social, géneroehintelectual...).
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12. Las desigualdades entre el alumnado se debgarilmsiamente a factores como

esfuerzo personal, constancia y dedicacion.

el

14. La igualdad de acceso a la escuela garantizaigueldad de oportunidades

aprendizaje.

de

Ademas, se hara otro andlisis y agrupacion dedsguestas en base al tipo de
escuela subyacente, en relacion con las conexipmesyecciones que ésta establece
con respecto a la sociedad en la que enmarca, damgiy a practicas bien
reproductoras o transformadoras de desigualdad&sn las siguientes tablas se ofrecen
los items que se corresponden con cada planteaniestcuales se caracterizan por su
complementariedad: un posicionamiento a favor dmdten defensa de una escuela
transformadora de desigualdades, se conviertenegativo, en desacuerdo, en items a
favor de una escuela reproductora de desiguald&gdasportante detallar, ademas, que
no todos los items se relacionan con un tipo deedgen concreto.

ESCUELA REPRODUCTORA DE DESIGUALDADES

DE ACUERDO (por afirmacién)

1. El fracaso escolar se debe primordialmente #ores individuales de cad
alumno/a.

2. La educacion debe ser igual para todos/as f@redciacion segin género, gru
cultural o étnico, nivel intelectual...

4. La diversidad funcional ("discapacidad”) es wobtema fundamentalmente
individual.

5. Es el alumnado quién debe adaptarse a la estuetelizada ordinaria

9. Considero que la diversidad funcional tiene undamento exclusivamen
natural o biolégico.

(¢)

11. Se deberia favorecer una educacion diferen@adeentros especificos segl
colectivo (grupo cultural 6 étnico, clase soci&nero, nivel intelectual...).

12. Las desigualdades entre el alumnado se debgoritasiamente a factores como

el esfuerzo personal, constancia y dedicacion.

14. La igualdad de acceso a la escuela garantaagualdad de oportunidades
aprendizaje.

[
(uooeBau 16d) 0A¥INIVSIA N

[®8
(¢)

o
o
3

EN DESACUERDO (por
negacion)

ESCUELA TRANSFORMADORA DE DESIGUALDADES

3. La influencia de la labor del profesorado esBinante en el éxito o fracas

escolar del alumnado @}
7. El trabajo colaborativo entre iguales reducalksigualdades entre los alumnos g
alumnas. o)
10. La vulnerabilidad social, como condicién detigar del alumnado, debe ser%
compensada por la escuela. 8
13. Es la escuela la que debe adaptarse a la idee@rg necesidades de todo|eks
alumnado. §
15. Cuestiones como el género, etnia o grupo allson objeto de discriminacign =
en las escuelas. g
16. Considero que la escuela es preventiva decsies futuras de exclusidn g:

social.
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En otro plano, se hara un analisis en relacionat@nfoque de atencion a la
diversidad subyacente en los items planteados, bien de ea@datico-médico o, por
otro lado, de caracter contextual-interactivo. lmemte, no todos los items recogen de
manera explicita o subyacente un enfoque o perspeatd atencion a la diversidad.

ENFOQUE CLINICO-MEDICO

1. El fracaso escolar se debe primordialmente w@riag individuales d¢
cada alumno/a.

4. La diversidad funcional ("discapacidad") es umobfema
fundamentalmente individual.

5. Es el alumnado quién debe adaptarse a la escuetaalizada
ordinaria

9. Considero que la diversidad funcional tiene umdamentg
exclusivamente natural o biolégico.
11. Se deberia favorecer una educacion diferencidacentrog
especificos segun colectivo (grupo cultural ¢ étniclase social
género, nivel intelectual...).

12. Las desigualdades entre el alumnado se debgaoritasiamente g
factores como el esfuerzo personal, constancializaeon.
13. Es la escuela la que debe adaptarse a laidaeng necesidades ¢
todo el alumnado.
3. La influencia de la labor del profesorado egigeinante en el éxito p
fracaso escolar del alumnado
6. El derecho a una escolarizacion en aulas oidmadebe garantizarge
a todo alumno/a con independencia de sus cardidasisndividuales.
7. El trabajo colaborativo entre iguales reducedesigualdades entre
los alumnos y alumnas.

10. La vulnerabilidad social, como condicién detipardel alumnado
debe ser compensada por la escuela.

15. Cuestiones como el género, etnia o grupo culairson objeto de
discriminacién en las escuelas

16. Considero que la escuela es preventiva decsines futuras de
exclusion social.

ENFOQUE CONTEXTUAL-INTERACTIVO

DE ACUERDO (por afirmacién)
(ugioebau 1od) OAYINIVSIA NI

(ugroeuwuye 1od) 0AY3INDV 3A

EN DESACUERDO (por negacion

A continuacion se detallan los resultados obtenidoa la aplicacion del
cuestionario, agrupados por items y ofreciendoadia @ino de ellos los porcentajes de
respuesta, bien DE ACUERDO, INDIFERENTE o DESACUERDasi como una
representacion grafica de tipo circular.

Ademas, las gréaficas circulares y comentarios d® tdescriptivo iran
acompafados de un breve comentario de caractepretiivo en relacion con el
modelo que mayoritaria 0 minoritariamente predommtandiendo a la justificacion
tedrica del mismo y a las implicaciones pedagogieasada uno de ellos.
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- Resultados obtenidos con la aplicacion del cueation“Analisis y reflexion
sobre los diferentes modelos de escuela y suscagmines”.

A continuacion se detallan losesultados obtenidos, item por item, del
cuestionario general sobre modelos de escuelaepldmtal equipo docente del centro.
Se realizara en primer lugar una resefia de tiparigiso acerca de los resultados y, en
segundo lugar, un comentario de caracter intefpretatendiendo a los modelos de
escuela subyacentes (segregador, integrador esivicjual enfoque de atencidon a la
diversidad (clinico-bioldgico o social-interactiwph las relaciones escuela-sociedad.

1. El fracaso escolar se debe primordialmente a fawes individuales de cada
alumno/a.

@ DE ACUERDO
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO

\ 4

El presente item, que alude a factores individudéesada alumno/a como causa
principal del fracaso escolar, ha sido respaldad@pgyado por el 11,4% del
profesorado encuestado. La gruesa mayoria de @scesuncretamente un 85,7%, se
posiciona en desacuerdo con dicha afirmacion.

La interpretacion derivada los resultados este gantoncreto, atendiendo a la
categorizacion de items previa en base a los medidoescuela, el tipo de escuela y
enfoque de atencién a la diversidad a los que ldmpaes la siguiente. Puesto que la
afirmacion alude planteamientos propios de la da@egregada, su posicionamiento en
desacuerdo sitta al profesorado encuestado a fievptanteamientos descuelabien
integradores 0 inclusivos y en un tipo deescuela transformadora de las
desigualdades socialeg que considera que thversidad no es una cuestion individual
de tipo médico-biolégico-individual, sino interaj dependiente del contexto y
social

2. La educacion debe ser igual para todos/as sinfelienciacion segun género,
grupo cultural o étnico, nivel intelectual...

@ DE ACUERDO
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO




Tal y como se puede observar, en este segundoajiesximadamente la mitad

del profesorado estd de acuerdo (48,6%) y la oftadnmen desacuerdo (48,6%),
quedando el 2,8% restante en posturas de indifierante la afirmacion.
Este item responde a un modelo de escuela de exaradegrador, dénde el
planteamiento de “igualdad de oportunidades” cdbedza pedagdgica y socioldgica,
sin ofrecer una educacion abiertamente compenaatgsrovocando una reproduccion
de desigualdades sociales en las escuelas.

Sin embargo, posturas inclusivas posteriores @amteel concepto de equidad
como vertebrador de las politicas educativas yages;i en tanto que cada alumno/a,
cada persona, necesita de un tratamiento difedmgigespecifico en el aula ordinaria
en aras de compensar las necesidades de partigéndeo, culturales, sociales... que
puedan presentar. Ya no se habla de igualdad deuomtades meramente, sino de
oportunidades equivalentes.

Tal y como se observa en los resultados, en relama la categorizacion tedrica
realizada previamente, la mitad del cuerpo doceetgosicionaria a favor de una
escuela integradora y la otra mitad en contra daitama. Segun mis planteamientos
tedricos, el desacuerdo con este item conducirfamdescuela inclusiva”, sin embargo,
releyendo en este instante la redaccién del itdya pansar que la interpretacion que se
haya hecho del mismo sea que su desacuerdo caadagaanteamientos de caracter
segregador segun género, grupo cultural o étnicel imtelectual...

Por tanto, teniendo en consideracion este matidtaea hora, las respuestas DE
ACUERDO aluden amodelo de escuela integradoreproductora de desigualdades
Por otro lado, posiciones EN DESACUERDO podriareniefe bien a modelos de
escuela inclusivos, con un enfoque transformaddasi@lesigualdades y considerando
la propia diversidad como una cuestion de tipoap@ a un modelo de escuela
segregador.

3. La influencia de la labor del profesorado es detminante en el éxito o fracaso
escolar del alumnado.

@ DE ACUERDOQ

@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO

En este item, casi un 85% del profesorado encuestdgosiciona de acuerdo,
estando un 10% Unicamente en posturas de desacyeni@orcentaje irrelevante es
indiferente a la cuestion. Ello implica que el mlodde escuela subyacente en relacion
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con este item es un modelo de escuela de itpegrador-inclusivo, con una
consideracion de la escuela como agenteatesformacion de desigualdades sociales
y un planteamiento de kiversidad como cuestion social e interactivadel propio
profesorado y la cultura escolar—.

4. La diversidad funcional ("discapacidad”) es un poblema fundamentalmente
individual.

@ DE ACUERDO
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDC

18,6%

El presente item, al igual que el previo, presepiaiones mayoritarias en contra
de la afirmacion presentada en el item. Concrettanan 75,5% se posiciona en contra
de que la diversidad funcional sea un problemadorehtalmente individual. Es por
ello que se extrae que la consideracion ddiarsidad que mayoritariamente hace el
profesorado es de tigmcial, interactivo y contextualy ello se relaciona directamente
con tipos de escuela a priori transformadores. faoto, dicha afirmacion, esta
vinculada cormodelos de escuela de caracter integrador-inclusivo

5. Es el alumnado quién debe adaptarse a la escualamalizada ordinaria.

@ DE ACUERDO
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO

W

Segun los resultados observados en el grafico,nposie€onstatar como un 90%
del profesorado encuestado se posiciona en coati@ afirmacion recogida en el item.
Es decir, el alumnado no es quien debe adaptasescuela normalizada ordinaria.
Subyacente a esta idea sostenida por el cuerpotdpse escondgrianteamientos de
escuela inclusivatransformadora de desigualdades socialgsde consideraciéon de la
diversidad como uneuestion de tipo social y dependiente del entorno.
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6. El derecho a una escolarizacion en aulas ordinas debe garantizarse a todo
alumno/a con independencia de sus caracteristicagividuales.

@ ACUERDO
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO

A nivel descriptivo, podemos constatar como un %lge los participantes en el
cuestionario afirman estar a favor de que el derextuna escolarizacion en aulas
ordinarias debe garantizarse a todo alumnado aependencia de sus caracteristicas
individuales. Ello conduce a que mayoritariamenterefesorado en este item se
posiciona a favor de una escuela bietegradora, bieninclusiva. Sin embargo, la
mera escolarizacion, la mera presencia en las,aubagarantiza que las desigualdades
sociales puedan compensarse y transformar lasladak del alumnado hacia mayores
cotas de justicia social. Es por ello que este itennos revela el tipo de escuela
concreta vinculada, pero si podemos entrever querlasideracion de ldiversidad es
de tipo social y contextua) al dejar al margen los condicionantes individsiatiel
alumnado a la hora de escolarizar en aulas ordmari

No obstante, no se puede minusvalorar que un 24;88¢éa de 17 profesores/as,
afirma estar en desacuerdo, lo que supone posismnan modelos de escuela
segregadores y en planteamientos de atencionieelsidad individualistas.

7. El trabajo colaborativo entre iguales reduce laslesigualdades entre los alumnos
y alumnas.

@ ACUERDO
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO

El trabajo cooperativo, colaborativo, el apoyo nougntre iguales es un claro
refuerzo positivo para luchar contra desigualdadean del tipo que sea, entre el
alumnado en un aula. El profesorado mayoritariaeneset posiciona a favor de dicha
afirmacion, concretamente en casi un 85%, lo auglicitamente sitla a las respuestas
a dicho item en planteamientos dscuela de tipo inclusivptransformadora de
situaciones de desigualdad y discriminacion erteduennado y con uenfoque de la
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diversidad dependiente del contextode la metodologia de trabajo utilizada en el,aula
de la configuracion de los espacios...

8. Valoro y aprecio la diversidad del alumnado en imaula.

@ DE ACUERDO
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO

En relacion con ese item, se puede considerar futigamente todo el cuerpo
docente que ha respondido a la encuesta valoreegiapa diversidad del alumnado en
sus aulas. En dicho resultado subyace un modebuerse valora la presencia de la
diversidad en las aulas{egrador o inclusivo), pero no se conoce ni puede saber qué
tratamiento y consideracion se hace de la mismanngué modo diversidades en
situacion de desventaja son atendidas de maneezifsp en aras de transformar y
cambiar sus realidades sociales.

Es por ello que ese item apoya la presencia dedboalomnado en las aulas... la
pregunta es, ¢de qué manera gestiono su presepQae considero yo como
diversidad? El analisis tedrico-practico constagtdos procesos de observacion
continuos y profundos tanto en el centro como erawdh me han permitido dar
respuesta a esta afirmacion de una manera comymgneercana.

9. Considero que la diversidad funcional tiene unundamento exclusivamente
natural o biolégico.

@ DE ACUERDO
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO

|4

En el presente item, un 77% afirma estar en caetrgue la diversidad funcional
tenga un fundamento exclusivamente natural o hicdddgestos resultados conducen
automaticamente a afirmar que el 77% de profesmesnsidera que l@iversidad es
unacuestion de tipo social y contextuallo que provoca un claro distanciamiento de
modelos de escuela segregadores, que utilizanaateaimiento de dicho item como
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justificacion de sus politicas de la diferencia. eAds, considerar la diversidad
funcional como una cuestidon de tipo individual inscientemente reproduce las
potencialidades y desigualdades. Segun los ressltados situariamos en una
perspectiva que deberia ser transformadora de ilasoias de las personas con
diversidad funcional al no considerar que su sitwaces problematica por sus
dificultades individuales y si por el entorno.

10. La vulnerabilidad social, como condicién de paida del alumnado, debe ser
compensada por la escuela.

@ DE ACUERDO
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO

El presente item, tal y como se comentd en la oaEsgion previa, alude a un
planteamiento deescuela inclusiva transformadora y de consideraciorsocial e
interactiva de la diversidad escolar Un 82,6% del profesorado esta de acuerdo,
siendo el planteamiento de escuela detallado dbpnaante.

11. Se deberia favorecer una educacion diferenciadan centros especificos segun
colectivo (grupo cultural 6 étnico, clase socialé&mero, nivel intelectual...).

@ DE ACUERDOD
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO

~

En el presente item casi un 90% del profesoradoestado afirma estar en contra
de la educacion diferenciada en centros especsiegdn colectivo. Es decir, se muestra
en contra de modelos de escuela segregados eciadmente a favor de modelos de
escuela biemntegradores bieninclusivos (es decir, planteamientos que defiendan, al
menos, la presencia en un mismo espacio-tiempo ode tl alumnado). La
consideracion de la diversidad subyacente al pwsoniento en contra a este item es de
tipo social e interactivo.Sin embargo, no podemos conocer si dicha realideolar es
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reflexiva, critica, transformadora de la situacs@cial del alumnado o bien se acomoda
y reproduce sus desigualdades puestas en escEasaaeas.

Por otro lado, el porcentaje de profesorado gueoseiona a favor, minoritario,
ademas, promueve un sistema escolar reproducttesigualdades sociales.

12. Las desigualdades entre el alumnado se deben yoatariamente a factores
como el esfuerzo personal, constancia y dedicacion.

En el item numero 12, la mayoria docente, un 74,886sidera que las
desigualdades del alumnado no se deben mayoritmiana factores como el esfuerzo
personal, la constancia y la dedicacién. Es porale, en esta cuestion en concreto, no
se posicionan en planteamientos de escuela quldeasla responsabilidad del
aprendizaje y del éxito escolar al alumnado, sirffactores contextuales y sociales —
labor docente, ambiente de aula, pertenencia arupogde iguales, etc.—. Son las
barreras del entorno las que frenan y limitan apodiades de aprendizaje, participacion
y éxito en el alumnado.

Es por ello que la negacién de dicho item implicéate lleva de la mano un
modelo de escuela inclusivg un modelo social de la diversidadConsiderar factores
individuales como constancia, dedicacion y esfugremsonal como generadores de
desigualdad social no hace mas que reproducirigis@ciones en el aula asi como
desigualdades de aprendizaje.

13. Es la escuela la que debe adaptarse a la divdexl y necesidades de todo el
alumnado.

@ DE ACUERDO
@ INDIFERENTE

' EN DESACUERDO

Este item, se complementa con el item 5, y se poedsgtatar una fiabilidad y
validez en las respuestas puesto que los resulaadpsrcentajes son los mismos. Un
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90% del cuerpo docente encuestado considera daeessuela la que debe adaptarse a
las diversidades y necesidades de todo el alumyatwmal revés. Este item lleva ligado
al grueso de respuestas un modelo dscuela eminentemente inclusivo.
Indirectamente, y en un plano tedrico, una escgedase adapta a las necesidades del
alumnado deberia ser una escuela transformadodesigualdades. No obstante, ¢la
adaptacion es siempre favorecedora de posibilida@éesprendizaje y crecimiento
personal? ¢ Todas las adaptaciones son inclusivas?

14. La igualdad de acceso a la escuela garantizaauigualdad de oportunidades de
aprendizaje.

@ DE ACUERDO
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO

La creencia de que la igualdad de oportunidade®leacceso conlleva una
igualdad de oportunidades de aprendizaje se sas@ntplanteamientos descuela
integradores Es por ello que el 72,9% de profesorado que s&ipoa a favor del
presente item, asi lo considera. Implicitamentetipel de escuela que se perpetla
considerando que la igualdad de acceso equilibstbiidades de aprendizaje en el
alumnadoreproduce o alimenta las desigualdades existentes entreluehnado,
limitantes en si mismas para el aprendizaje, peaodn, presencia y éxito en el
sistema escolar.

15. Cuestiones como el género, etnia o grupo culérson objeto de discriminacion
en las escuelas.

@ DE ACUERDO
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO

>

42,9%

El presente item presenta variabilidad en las estps. Por un lado, un 42,9% de
personal docente se posiciona a favor de que onesticomo el género, pertenencia
étnica y grupo cultural son objeto de discriminacéh las escuelas. Por otro lado, un
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44,3%, porcentaje superior, considera que dichasstiomes no son objeto de
discriminacion. Y casi un 13% se muestra indifezent

Es por ello que el modelo de escuela subyacerg@pihion docente mayoritaria
en torno a este item es daracter integrador, y no inclusivo. Ademas, no considerar
estos aspectos como discriminatorios en si misnagsida areproducir bajo
presupuestos de normalidad e imparcialidad doadgggyualdades entre el alumnado.
Precisamente esa no consideracion del género, @tgriapo cultural como situaciones
generadoras de desigualdades es sustentada effogqnesde la diversidad de caracter
individual.

16. Considero que la escuela es preventiva de sitienes futuras de exclusion
social.

@ DE ACUERDO
@ INDIFERENTE
EN DESACUERDO

e

El dltimo item del cuestionario muestra que un %lde los participantes, item
mayoritariamente apoyado por el profesorado, cengidue la escuela es preventiva de
situaciones futuras de exclusion social. Esto vdademano de modelos de escuela
inclusivos transformadores y amparados eenfoques sociales e interactivode la
diversidad.

Una vez analizados e interpretados los resultaos por item, se ofrecen a
continuacion los resultados obtenidos agrupadosaua categoria de analisisodelos
de escuela, enfoque de la diversidad y relaciomedaesociedadpudiendo asi detectar
la opinién mayoritaria dentro de cada uno de ellos.
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- Modelos de escuel® continuacién se ofrece un grafico de elaboragitopia
gue recoge, atendiendo a la categorizacion detéwssidel cuestionario, los
porcentajes de respuestas a favor de planteamieggsegados (0%) —no
reflejados en el grafico—, integradores (40,90%hausivos (59,09%), en un
total de 22 respuestas —son 22 respuestas puestagina respuesta a un item
hace referencia a mas de un modelo o enfoque sinealinente—.

® Escuela integradora
E Escuela inclusiva

- Tipo de escuelaA continuacién se detalla el grafico circular dos porcentajes de
respuesta bien en consonancia con una escueladuepooca de desigualdades
(23,07%) o con una escuela transformadora (76,9R%ha informacion se extrajo
en un total de 13 respuestas del cuestionario.

= Reproductora
B Transformadora

- Enfoque o perspectiva de la diversid&br un lado, se recoge el porcentaje de
respuestas en relacién con el enfoque clinico-iddat (7,69%), por otro lado, el
enfoque social e interactivo (92.30%), informacextraida en un total de 13
respuestas.

u Clinico-individual
m Contextual-social
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Por tanto, atendiendo exclusivamente a los rexagtdel cuestionario, el modelo
de escuela predominante seria de tipo inclusivo gman influencia integrador,
transformadora de desigualdades y con un enfoquelsde la diversidad. A
continuacion se ofrecen conclusiones generalesaodi® los resultados obtenidos con
aquellos derivados del propio analisis documentld| proceso de observacion
participante y de las notas de campo, estrategjrmallque me ha permitido tener una
comprension profunda del fendmeno de estudio yirdasfpretar los resultados del
propio cuestionario a la luz del conocimiento y engncia adquirida, en vistas a
transformar y cambiar aspectos de la realidad....

8.3. INTERRELACION DE ESTRATEGIAS DE RECOGIDA DE FORMACION.

Las tres estrategias de recogida de informacionhare posibilitado tener un
campo de vision muy profundo de la realidad obpoestudio, gracias, entre otras
cosas, a mi larga presencia en el campo. Caddeggtrade manera individual, nutrio
mis conocimientos sobre la realidad escolar; sinbaggo, la interrelacion y
complementariedad de los resultados obtenidosofgeid realmente me posibilitd tener
una comprension profunda y realista de los hedboscretamente, un estudio de corte
etnografico como el presente tiene su incidendernetativa principal en los procesos
de observacion participante; los cuales me orientartener una interpretacion global y
no sesgada del cuestionario, el cual, en si misrap golitario, no es un instrumento
pertinente en una investigacion de corte cualativ

Segun el cuestionario, el modelo predominante deets es el inclusivo, con
amplia incidencia el integrador, el tipo de préasicy cultura escolar estan orientadas
mayoritariamente a la transformacion de las de&igdas y la diversidad es entendida
desde un enfoque social e interactivo. No obstaetg)n la informacién recogida en las
notas de campo a través de la observacion pariieipg mediante la técnica no
interactiva del analisis documental sobre las difess medidas de atencion a la
diversidad obligatorias y post-obligatorias —biemlimarias o especificas—, algunos
resultados concretos del propio cuestionario deben matizados y sometidos
reinterpretaciones.

- Interpretacion del cuestionario en relacion conpebceso de observacion y el
analisis documental.

El item 5y 13 del cuestionario hacen referendaadaptacion bien del alumnado
a la escuela normalizada ordinaria o de dicha é&s@utas necesidades del alumnado,
respectivamente. En ambos items se obtuvo mayantante un 90% de respuestas
bien de acuerdo o en desacuerdo, segun formuldeilbiiem, pero posicionandose en
ambos casos en que es la propia institucion esdalajue debe adaptarse a las
necesidades, intereses y particularidades del @dmria pregunta ahora ggde qué
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modo y como debe adaptarse la escuela a los disexftHoy en dia en nuestras
escuelas existen medidas de adaptacion del estaditaa la misma, sin embargo no
todas ellas son inclusivas y respetuosas haciarkopalas medidas de atencion a la
diversidad que a nivel sistémico/administrativo gemueven, especificamente en
etapas de escolarizacion obligatoria, recogidagleanalisis documental previo, en
muchas ocasiones se convierten en medidas de a@ni@grexcluyente, que mas que
beneficiar al bienestar general del alumnado lermpe negativamente en su Calidad
de Vida y estigmatiza en no pocas ocasiones sul papel centro escolar, labrando
caminos de frustraciones y sentimientos de bajaeatitna personal. Son medidas
especificas que si bien favorecen un seguimientosieontenidos del curriculum por
parte del alumnado, limitan profundamente su crexito y bienestar personal y social
a otros niveles: autoestima, sentimiento de pemt@aea un grupo, autorrealizacion,
motivacion intrinseca... Perspectivas que entiendempeendizaje exclusivamente
como rendimiento educativo cuantitativo, vinculadasontenidos curriculares a seguir,
estan abocadas al fracaso personal del alumnageciaknente de aquellos/as con
necesidad de apoyos que se amparan en medidadfieapepoco inclusivas. En
muchas ocasiones, precisamente porque el desinterégsmotivacion hacia el
aprendizaje nace de no verse representado endosgms de participacion escolares, de
no sentirse parte de un grupo escolar, ni de wsecde no sentir que el aprendizaje
tiene un sentido social, de haber asumido que ndependencia de tus intereses,
opiniones y demandas tu situacion personal no @nmimmenzando a nacer una
indefension aprendida creciente; que dificilmgntedes tomar decisiones por ti mismo
porque siempre te han tratado con actitudes paasamediadas por sentimientos de
compasion y pena, etc.

Otro aspecto de importancia, que en muchas ocasismesntiende como una
adaptacion positiva hacia el alumnado, es el sstdenrepeticiones establecido en el
régimen ordinario. Concretamente, tal y como sege@n el analisis documental, para
alumnado con necesidades educativas especificags@larizacion en el sistema
educativo ordinario puede prolongarse hasta losfik®s. Ello seria consecuencia de
haber repetido al menos dos veces en la Etapa wea&idn Secundaria y una de ellas
haberse producido en tercer o cuarto curso. Genend existe una tendencia, tanto de
familias como de educadores, de agotar al maxinsoolortunidades educativas
ordinarias para el alumnado con necesidades edasatspeciales. Sin embargo, las
consecuencias socio-emocionales que el alumnoiceanbn el sistema de repeticiones
tienen gran calado en su evolucion, acumulandouehistoria de vida experiencias
frustrantes y fracasos afio a afio. La inexistereidirtkerarios formativos, laborales y/o
ocupacionales, tanto ordinarios como especificopistalos a sus intereses,
motivaciones y necesidades fuerza a las famil@spes docentes y Departamentos de
Orientacién a acogerse a las especificidades stehsa de repeticion.

Ademas, existen otro tipo de adaptaciones pardueirado, generalmente con
diversidad funcional, que aunque la intencion dtegnde otros agentes educativos es
favorecer que la escuela se adapte a sus necesidaleonvierten en barreras que
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inhiben sus oportunidades de aprendizaje, parti@pay crecimiento personal,

configurandose como medidas de exclusion encubi®ta ejemplo, barreras que
experimentan aquellos y aquellas cuyas culturasjontarias, son ignoradas o

despreciadas, quiénes aprenden a ritmos diferaritemayoria estadistica y no reciben
el apoyo que necesitan, quiénes son objeto de apusaltrato entre sus iguales,
quiénes son ninguneados por su orientacion sexua¢teronormativa, etc.

Concretamente, atendiendo a cuestiones recogidas ewtas de campo, todavia
hoy prevalecen actitudes infantiles y sobreprotesttacia alumnado con Diversidad
Funcional por parte de la comunidad educativa. Bsteonduce mas que a limitar su
autonomia en todos los niveles, su sentimientoalia personal y oportunidades de
crecimiento y madurez personal. Este tipo de atggupaternalistas ante colectivos en
situaciones potenciales de vulnerabilidad social comduce mas que a agravar,
precisamente, su vulnerabilidad y desproteccionities que se reproducen, sin ser
analizadas ni cuestionadas criticamente, que 8Bgas en sus aparentes necesidades y
dificultades. Asimismo, actitudes etnocéntricagyigtas contindan reproduciéndose en
las escuelas.

Se ha podido observar y constatar en mi estanargadn la realidad de estudio
que siempre que el alumnado, concretamente aqeelpgusu condiciéon de partida
requiera de apoyos especificos, forma parte adéuana comunidad, da un servicio a la
misma, es reconocido, respetado como una persomdede derecho, se le ofrecen
modos de aprender respetuosos con la dignidadsetréa a su persona y que fomenten
su autodeterminacion; empiezan a desarrollar imtgm@otivacion por el aprendizaje y
sus condiciones de vida se tornan gratificantesdibceension social y emocional de la
persona y su reconocimiento y respeto como talallde la mano un progreso
garantizado en otras esferas tales como la cognjtivotivacional.

Este planteamiento, estd muy vinculado a los itémg 3 del cuestionario,
complementarios entre si, que afirman quizaglaso escolarse debe primordialmente
a factores individuales de cada alumno/a (un 85%&%bosiciona en desacuerdo) y que
la influencia de la labor del profesorado es deigante en el éxito o fracaso escolar del
alumnado (en este caso, un 84,3% se posicionaueeday.

Los docentes son uno de los agentes mas determsnant la evolucion del
alumnado. Si bien es cierto que, tal y como regpakl profesorado, el fracaso no se
debe a factores individuales de cada alumno/a,p&aticularidades del alumnado
(diversidades funcionales, género, grupo culturaétyico...) desencadenan en los
mMismos un proceso de etiquetado inconsciente (admflespecial’, de “necesidades
educativas especiales”), desarrollando unas expextamas o menos ambiciosas y
motivantes con respecto a cada alumno/.

Fijarse y detenerse en aspectos individuales de alathno/a, lo cual en muchas
ocasiones es inevitable e inconsciente, reprodacelda de que el fracaso es una
cuestiéon individual y que tener o no tener éxitoeatrsistema escolar depende de
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cuestiones como la constancia, el esfuerzo pergotedicacion, discurso neoliberal de
la enseflanza que estad impregnando cada vez connteasidad la cultura escolar,
antagonico a los planteamientos inclusivos. Es gt que el profesorado debe
someterse a procesos de investigacion-accion pentesde reflexion e investigacion
sobre sus propias practicas para desenmascarss teaoncebidas y discursos
legitimadores de determinados colectivos, metodagalores, contenidos...

De manera mas concreta, tal y como comenté, laiettigde “necesidades
especiales” conlleva la aparicion de determinadastudes muy limitantes y
determinantes para dicho alumnado: desexualizaicitamtilizacion...

Aspectos como ofrecer diferentes modelos de evi@lnay espacios de
aprendizaje significativo, reconocimiento de losredbos de todo el alumnado
intrinsecos a su propia persona, ofrecer, de mawdra, servicios a la comunidad son
facilitadores de aprendizaje, participacion y éxsgolar.

Por otro lado, el item nimero 15 debe ser analizaithberpretado en solitario en
relacion con las notas de campo extraidas del goode observacion y con el analisis
documental y tedrico previo. Este, afirma daeigualdad de accesoa la escuela
garantiza unagualdad de oportunidades de aprendizajeUn 72,9% del profesorado
se posiciona de acuerdo a dicho item. Dicho plamtsdo emerge de modelos de
escuela integradores, que consideraron en su momgeertel principio de igualdad de
acceso equilibraria las desigualdades socialeteates entre el alumnado y que la mera
presencia en las aulas conllevaria una igualdagbdeunidades tanto de aprendizaje,
de participaciéon como de resultados. Investigaggnestudios sobre Escuela Inclusiva
ponen de relieve que la mera coexistencia es oisnfe. A través de procesos de
observacion participante, he podido constatar quenismo espacio de diversidades
multiples no conlleva una armonizacién de las msmajue es necesario introducir
mecanismos de compensacion para no reproducir ceies discriminatorias
constatadas bajo la creencia de que la igualdaatdeso al sistema escolar garantiza
una igualdad de oportunidades de aprendizaje. Tadhwy existen actitudes y
comportamientos escolares, sistémicos, que limitaconscientemente y bajo
presupuestos de normalidad los aprendizajes dendetzlo alumnado.

El proceso de etiguetado a determinando alumnabaseblecimiento de
expectativas docentes, generalmente a la bajaa keximismos; el predominio de un
sistema de evaluacion que legitima determinadosndjmajes, intereses y cuestiones
culturales y sanciona, por otro lado, diferenteslelhus de aproximacion cultural, otras
formas y posibilidades de comprension de lo queradsea y diferentes habilidades y
capacidades. La igualdad de acceso, realidad it)coabkle hoy en dia y muy rebatida
con los discursos politicos delipertad de eleccion de centros escolanes garantiza
una igualdad de aprendizaje y, por extension, tampoa igualdad de resultados en el
alumnado. Igualdad entendida desde el prisma dgualad, tanto en los aprendizajes
como en el éxito personal.
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Por otro lado, en relacion con el item 10 del ¢aeatio, el cuerpo docente si que
esta de acuerdo mayoritariamente con que la vidiieled social de partida debe ser
compensada por la escuela. Esta afirmacion reflegasi es necesario introducir una
pedagogia de la diferencia con mecanismos de cwap@n en las propias escuelas
hacia determinado alumnado, para asi garantizaiguadédad de partida entre todos y
todas y promover una igualdad de aprendizajesduttm la misma linea, el item 16 es
respaldado por el 91% de profesorado, lo cual spoe defienden la idea de que la
escuela es preventiva de situaciones futuras dasée social. Y para poder prevenir,
trabajar, sensibilizar y concienciar las oportudata del alumnado en términos de
aprendizaje deben equitativas. Es por ello quetahitem 10 como 16 respaldan la
idea de que la igualdad de acceso no garantizaiguadad de oportunidades de
aprendizaje.

Por ultimo, poniendo de relieve el item 15 conrelpm proceso de observacion
en que me vi inmersa, se puede constatar lo silguiét item citado plantea que
cuestiones como glenero, etnia y grupo culturalson objeto de discriminacion en las
escuelas. Unicamente el 42% de los encuestadosaafjue esto es realmente asi, y la
propia observacion, experiencias en que participeogesos de revision bibliografica
justifican los resultados.

Cuando en una escuela se habla de diversidad, aljpeate aspectos como el
género no se asumen como tal, considerando queeaija los chicos y las chicas
tienen una igualdad de oportunidades tanto en etsa¢ aprendizaje como en los
resultados. Sin embargo, estudios e investigaciacesles junto con la experiencia de
profesionales del mundo educativo afirmamos quest¢aiela mixta es un planteamiento
insuficiente, en la que si no se introducen medwampensatorias o diferenciadas a
favor de las chicas o de los chicos, segun seasel propias de la Escuela Coeducativa,
en una cultura ampliamente androcéntrica, las daklgdes continuaran
reproduciéndose bajo presupuestos de normalidad yngarcialidad docente. Y la
distribucion del juego en los patios, la interancentre alumnos y alumnas, revela
como el género en si mismo es foco de discrimimasioy desigualdades tanto para
chicos como para chicas.

Por otro lado, no he podido constatar desigualdadda escuela en relacién con
el grupo cultural y étnico de procedencia, no afistaes una realidad que es objeto de
discriminacion y la formacién intercultural docentdacia el alumnado deberia ser un
pilar fundamental de los sistemas escolares hajarUna de las personas encuestadas,
afirma que todos los centros educativos estan mdaien gran esfuerzo para que dichos
factores dejen de ser motivo de discriminacion &n dulas y en la sociedad. Sin
embargo, todavia se necesitan unos afos paraues fie esa labor.
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- Aspectos a valorar del analisis documental en rnélaccon la realidad
observada.

El analisis documental realizado sobre las medigaatencion a la diversidad en
la etapa de escolarizacion obligatoria y post-alitiga, tanto formativa, ocupacional
como laboral; tanto a nivel ordinario como espegjfes a continuacion sometido a una
breve interpretacion con la finalidad de crear ageNneas investigacion que detecten
con mas sistematicidad las carencias y limitaciexesentes.

Tal y como afirma la Ley Organica para la Mejoralal€Calidad Educativa, las
ensefianzas que ofrece el sistema educativo seag@aptn concreto, al alumnado con
diversidad funcional, garantizando su acceso, peen@a y progresion en el mismo.
Afirma que tanto la etapa de Educacion infantil,uéation Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacionfésional, Ensefianzas de Idiomas,
Ensefianzas Artisticas, Ensefianzas Deportivas, Edacale Personas Adultas y
Ensefianza Universitaria se adaptaran a la diversidbalumnado. Sin embargo, si bien
es cierto que las etapas de escolarizacion obligabfrecen una serie de medidas de
atencion a la diversidad concretas, conocidos ya efectos en el alumnado —
previamente comentadas-, la presencia gratificgnt®n criterio de personas con
diversidad funcional en otras etapas y estudiasadi&cter post-obligatorio es minima.

Por otro lado, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mdgd=ducacion, en el capitulo
primero de su titulo segundo “Equidad en la Edusdcirespetado en la LOMCE-,
afirma que con la finalidad de facilitar la integién social y laboral del alumnado con
necesidades educativas especiales que no puedagaories objetivos de la educacion
obligatoria, las Administraciones publicas fomeataofertas formativas adaptadas a
sus necesidades especificas. Asimismo, las Admanishes educativas estableceran
una reserva de plazas en las ensefianzas de fornmaofésional para el alumnado con
discapacidad.

Aunque el itinerario post-obligatorio tanto fornvati ocupacional y laboral es
amplio, existe una gran cantidad de alumnado diielctiente podria participar en un
proceso ordinario por inexistencia de apoyos adkiziaAsimismo, itinerarios de
caracter especifico post-obligatorios como Centdes Apoyo a la Integracion,
Formacion Profesional en Centros de Educacion kEdpecCentros Ocupacionales no
siempre responden a las necesidades e interepessidmas que si podrian participar de
procesos ordinarios con apoyos. En muchas ocasiesias personas acuden a Centros
de Educacion Especial hasta los 21 afios como UheTurso, por inexistencia de otra
oferta de interés adaptada a sus necesidadesjasspaade en muchas ocasiones se
produce un deterioro cognitivo y social importante.

Es necesario que la oferta ordinaria, formativapial y ocupacional, se adapte,
como las escuelas, a las personas cuyas necesidatidglades y motivaciones no
encajen en la oferta especifica.
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9. Conclusiones e implicaciones para la teoria y praca socioeducativa.

La escuela debe ofrecer al educando marcos deemefar basicos e
imprescindibles para comprender y desenvolversa erundo actual, en su entorno de
referencia. Ya desde 1997, la obra “La educacidrieena un tesoro”, de Jacques
Delors, establece como pilar educativo el “aprer@daprender”, entendido como todo
esfuerzo de reflexion personal sobre las propiaper@ncias de aprendizaje
desarrolladas junto a un guia y el “aprender arvjntos”, que implica vivir
experiencias de contacto con la diversidad humarperiencias de solidaridad, de
respeto, de responsabilidad con respecto al otkgta Ultima realidad, también es
proporcionada en el aula. Puesto que, en palalr@uedlles (2006), “aprender a vivir
juntos en la escuela es una forma de hacer efaat@ale las principales misiones de la
educacion en una sociedad democratica: formar damss” (p.30).

Es ampliamente reconocido que el modelo curricatdual, de resultado y no
procesual, es insuficiente, y que limita las opudades de crecimiento del alumnado
en tanto que coarta su participacion y éxito peaken el sistema escolar. Ademas, en
la propia escuela se dan situaciones violentaflgmas de convivencia y conflictos
emocionales, de interrelacion cultural, étnica yydeero, que la mera instruccion no es
capaz de resolver, sino que existe una necesidadbdelarlos desde perspectivas
globales, integrales e inclusivas.

La presente investigacion exploratoria, enmarcadaue centro escolar en
concreto, ha tratado de resaltar como la atencidm diversidad, intrinseca en cada
alumno/a, todavia hoy en dia se realiza desdegalaméntos paternalistas, integradores,
asistencialistas y en muchas ocasiones excluygniemitantes para gran parte del
alumnado. Por otro lado, también ha tratado de mpdeeaelieve como el proyecto de
insercion socio-laboral desarrollado en el mismatroepromueve un planteamiento de
ensefianza-aprendizaje que dista del planteamientocudar previo y de otras
iniciativas de caracter ordinario y especifico pudtgatorias existentes. Las
implicaciones derivadas de los resultados obtenidos lleva a las siguientes
conclusiones:

- El modelo de escuelanperante en las escuelas, cotejando opinionesntiex de
primera mano, con procesos de observacion pamigpas, a nivel tedrico,
mayoritariamente inclusivo, pero a nivel practintegrador. Esto se materializa
en la consideracion docente de quiglaldad de accesa las escuelas garantiza
una igualdad de oportunidades de aprendizaje en el alunado y en la
consideracion amplia de que cuestiones cehggnero, etnia y grupo cultural
no son objeto de discriminacioren las escuelas hoy en dia. Estas apreciaciones,
ademas, conducen a vincular determinadas praateesiares con una vision
reproductora de desigualdades sociales, mayontarnite mediada por procesos
docentes inconscientes, normalizados y supuestanmaparciales (por ejemplo,
en sus propios discursos, en los ejemplos utilizaaoel aula, en el lenguaje no
verbal, etc.). Es necesario asumir los Derechos afims como trasfondo de la
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Inclusién Educativa, y frente al principio de ima&gon y normalizacion hablar
de justicia social: las diversidades excluidas,itddas, que confrontan con
barreras son seres humanos con Derechos.

Es por ello que lagscuelas son las que deben adaptarse al alumnadin
embargo, tal y cobmo se comento previamente, esagoegeplantear el “cOmo”.
Una adaptacion no inclusiva hacia el alumnado potrepde la escuela tiene un
potencial de perjuicio similar al que sufre el ahatdo que por si mismo debe
adaptarse a la escuela, idea propia del modelo sdaeka integrador. La
compensacion escolar y las medidas de discriminapidsitivas deben ser
sustentadas en la idea de educabilidad de todaplesdices, en el respeto a la
dignidad intrinseca en cada persona, en el fonegmia autodeterminacion y en
la necesidad de que los docentes asuman respotsaddd con los estudiantes.
Ademas, teniendo siempre presente que la educendiusiva es un derecho que
nos atafie a todos/as y que la propia inclusioneessaria para fomentar una
sociedad igualmente incluyente y respetuosa cdivéasidad de la ciudadania.

Las adaptaciones y medidas de atencion a la diversidadke etapas escolares
obligatorias (sistémicas, actitudes docentes, fared...) necesitan ser
reformuladas en términos de inclusion. Muchas dattaptaciones actuales para
chicos y chicas con diversidad funcional son enisias barreras para su propio
aprendizaje, participacion y éxito personal. Esgdewnte, conforme los chicos y
chicas avanzan por las etapas educativas obligafanias excluyente vy dificil se
torna su pertenencia y participacion en el sist@seolar en condiciones de
igualdad. Estas limitaciones hacen mella en sosr#rios futuros, dejando fuera
de si a gran numero de alumnado que una vez fadaizla etapa de
escolarizacion obligatoria —donde pueden permanéesta los 19 afios—,
dificilmente pueden acogerse a la oferta existgr@ananeciendo en sus hogares
o centros de residencia, o fracasando en itinergue no contemplan ni atienden
sus necesidades desde perspectivas inclusivas. Consecuencia, en muchas
ocasiones son excluidos de los itinerarios mayaogay finalizan en centros
especificos donde sus necesidades tampoco sonrtagbée de nuevo en sus
hogares, produciéndose un retroceso y deteriomitbomy social relevante.

Es indudable que las diferencias individuales harsel conocidas y tenidas en
consideracion a la hora de disefar, desarrollarajuar propuestas pedagogicas
gue se adapten o ajusten a las mismas y que perali@umnado aprender y
crecer, pero ello siempre debe hacerse compatibte et desarrollo en el
alumnado y en el profesorado de una actitud paeshiacia la diversidad, pilar
basico de la educacion inclusiva (Echeita, 2008)nécesario abandonar la idea
de que la labor de los profesionales es identiffgaroveer las medidas, recursos
y servicios que cubran las necesidades de losithais que tienen determinadas
dificultades categorizadas, las cuales son atemdidajor en agrupaciones
homogéneas de alumnado con similares dificultald@saplicacion del modelo
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psicomeédico a las intervenciones con dicho colectia sido la tonica en el
panorama educativo de la mayoria de este alumnasta imas alla de la mitad
del siglo XX (Echeita, 2006), sustrato que aun pexden la mentalidad de
muchas intervenciones socioeducativas.

Es fundamental que el trabajo en los centros e®solse realice desde una
perspectiva comunitaria considerando la propia escuela como una comunidad
de apoyo mutuo. Esta funcidn de apoyo debe estarsa y alcanzar a todos y
todas, dejando de ser algo excluyente para ung®less/as, formando parte
inherente del desarrollo de la escuela, sin cedidaterminados profesionales, ni
a colectivos concretos y a contextos especificaatdevencion. Se debe tener en
consideracion que las funciones y fines de todoccgso formativo son la
fundamentacion y difusion de la democracia y laucal el desarrollo de la
personalidad del sujeto y la insercion de las perseen la sociedad (Gimeno,
2000). En muchas ocasiones el profesorado se @mfranlos problemas
cotidianos desde la soledad y aislamiento profesiop esto conlleva que
encuentre dificultades para solucionar los probtear si mismo, que sienta
falta de apoyo y que finalmente opte por aband@agsolucion del problema,
refugiandose en la adopcion de métodos “segurosg domina y conoce,
abandonando la innovacion y busqueda creativa dedao® de ensefanza y
resolucion de conflictos (Echeita, 2006).

Otras actitudes y medidas son facilitadoras deeascaela inclusiva, tales como
la utilizacion de estrategias de aprendizaje y dioacion participativos y
colaborativos (aprendizaje-servicio, comunidades ageendizaje, mediacion
escolar...), el aprendizaje dialégico, el dialogoaigario como procedimiento
para la resolucion de conflictos y controversiapaya facilitar procesos de
cambio y transformacion; a nivel estructural/metodiwo, la reforma de
espacios y tiempos escolares; la formacion tanta peofesorado, alumnado,
familias y otros agentes de la comunidad educagivayestion y atencion a la
diversidad desde perspectivas inclusivas, la praman por el alumnado en
desventaja, y por tanto, en mayor riesgo de ex@iugiie el resto, etc. Medidas y
actitudes todas ellas necesariamente gestadasoeesps denvestigacion-
accion permanentes promovidos desde los centros escolawedps mismos
profesores/as, para la transformacion de sus Eqécticas, los discursos que
utilizan para referirse y utilizan en las mismaslypropio contexto en que se
enmarcan hacia mayores cotas de justicia socigjuydad. Dichas actitudes y
medidas favorecedoras de inclusiéon permitiran léea@n de barreras u
obstaculos para la progresion escolar de todo whrado, considerando el
fracaso escolar como un asunto sistémico y estalgfudejando de guiarse por
etiquetas a las peculiaridades de determinado a@dmmue tan limitantes y
determinantes son para su desarrollo personal.
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La inclusion, entendida en términos de participacé§colar y comunitaria, se
sostiene en la creciente importancia que pararehdzaje y para la Calidad de Vida
del alumnado tienen las dimensiones relacionalesioafectivas y de equilibrio
personal. Participar es “estar”, “dar” y “recibién una comunidad escolar que da
sentido a los procesos de aprendizaje gracias a&irgwlacion a la autoestima,
motivacion y atribuciones personales, etc. y queoma bienestar personal,
autodeterminacion y sentido de pertenencia a ttadapersonas (Schalock y Verdugo,
2002).

Debemos reemplazar la conjugacion “alumnado coreswgades educativas
especiales o dificultades de aprendizaje” y empaziaablar y pensar en términos de
“obstaculos impiden, a unos u otros, la participacy el aprendizaje”, en cualquier
momento de su trayectoria educativa. Ninguna pearsa@stamos exentas de
experimentarlas, educativa y socialmente.
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10. Propuestas de mejora y nuevas lineas de investigai

10.1. PROPUESTAS DE MEJORA.

Las principales propuestas de mejora que aporta estudio exploratorio es
iniciar en un centro escolar la necesidad de rigltex, plantear y cuestionar nuestras
propias practicas en términos de hacerlas massinakl e incluyentes, analizando y
estudiando las causas que estan originando que sean. Para ello, es prioritario
desarrollarprocesos de investigacion-accigncomprendidos por grupos de trabajo
estables en el centro escolar que permitan detedintificar “desde dentro” las
barreras y facilitadores que limiten o potenciemn dportunidades de aprendizaje, de
participacion, de pertenencia y de éxito del aluhona

Ademas, es fundamental que dichos ciclos de irgastin-accion den voz de
manera protagonista, desde perspectivas y enfofimgafico-narrativos, a las
diversidades que tradicionalmente se les ha negadaapacidad de decision e
influencia escolar. Es indudable que el mejor arguim moral es la accion.

Otra propuesta de mejora, que a su vez podriagwoafise como una linea de
investigacion, es poner de relieve como parte dmuéiplicidad de diversidades
existentes en nuestras escuelas se haggsibles, se estigmatizan, se encubren bajo la
cotidianeidad y supuesta normalidad escolar. Didades que dificiimente forman
parte de los procesos escolares obligatorios, sidetes excluidas de manera
encubierta y mediante medidas de integracion stgmesite adaptadas a sus
necesidades. Diversidades que una vez finalizadtapm de escolarizacion obligatoria,
se encuentra fuera de toda posibilidad de crectmiagjustado a su etapa vital. Todo
ello plagado de una incomprension social profundambién educativa— a sus
particularidades y modos de funcionar.

10.2. NUEVAS LINEAS DE INVESTIGACION.

La perspectiva investigadora a adoptar en Escusludiva y Atencién a la
Diversidad debe considerar la emancipacion, lastommacion social como camino
hacia la inclusion. Debe romper con modelos desitigacion que en si mismos son una
barrera mas para la inclusién, de corte positivistaantitativos y experimentales.
Cualquier tipo de investigacion sobre inclusionoésctno se entiende si los propios
investigadores no forman parte activa, a nivelgsioial, de la realidad que pretenden
cambiar.

A continuacion se detallan nuevas propuestas déraague en si mismas no se
configuran como lineas de investigacion cerradagtaneas; en tanto que la
investigaciéon no se entiende sin la accion y gstapuestas no pueden ser trabajadas
como lineas o guias de investigacion externas airsd§stas emergen del propio
estudio exploratorio configurado como la primersefde un proceso de investigacion-
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accion. Son propuestas que podrian ser de utilplad guiar nuevos procesos de
investigacién-accion y contribuir a fomentar lalirston tanto Educativa como Social.

- Competencia investigadora en cuerpo docente deaRamSecundaria y otros
niveles post-obligatorios.

- Construccion de las diversidades escolares endglaon el papel docente. Proceso
de etiquetado hacia el alumnado y expectativasntiese

- Revision escolar a favor de un planteamiento imetuspracticas, cultura y
politicas.

- ltinerarios formativos, laborales y ocupacionalestgbligatorios integradores y
segregadores para determinado grupo de personesnoedas diversidades.
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