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RESUMEN:

Este trabajo pretende mostrar la experiencia adquirida a lo largo de la realizacién
del Master de Formacién del Profesorado. El presente Trabajo Fin de Méster plantea
dos objetivos principales. Una propuesta de programacion, una propuesta de innovacion
didactica y, ademas, una reflexion critica sobre el Master. Todo ello es fruto de la
integracién de todos los conocimientos adquiridos en todas las asignaturas teoricas del
master, asi como la experiencia vivida durante las practicas, donde se pudieron poner en

practica todos los conocimientos adquiridos en un curso real para un alumnado real.

La propuesta de programacion esta basada en la existente hasta ahora en el centro
de practicas “IES César Rodriguez”, la misma que nos fue proporcionada por la tutora,
pero introduciendo las variaciones que corresponden a la nueva ley LOMCE.

La innovacion, particularmente en la docencia es un concepto muy importante que
no pasa desapercibido por los involucrados en este sector. Es por eso que la Ultima parte
de este proyecto se centra en una propuesta de innovacion para llevar a cabo en el
mismo curso para el que se programa. Pues los estudiantes cambian, por lo tanto

también tiene que cambiar la manera de ensefiarles para adaptarse al grupo.
ABSTRACT:

This thesis expects to show the experience acquired through the realization of the
Master of teacher training. The Master's Thesis presents two main objectives: a
proposal of class scheduling, a proposal of didactics innovation and besides, a critical
reflection about the Master. The following is the result of the integration of all the
achieved knowledge in all theoretical subjects of the mentioned master, as well as the
experiences lived during the practice, where we could put into practice the knowledge in

a real course for a real students.

The proposal of class scheduling is based on the existing program in the center of
practices "IES César Rodriguez”, which was provided by the tutor, but modified in this
thesis, in order to introduce the demanded variations in correspondence with the new
Spanish law “LOMCE”.

The innovation, particularly in the teaching sector is a very important concept that
IS not unappreciated by people in this sector. Therefore, the last part of this project

focuses on a proposal of innovation, which should be performed in the same course



where the programing proposal will be applied. Students change, therefore we also have

to change the way we teach them, by adapting us to the group.

Vi



1. Introduccion

El proyecto que aqui se inicia es el Trabajo Final del Master del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, de la
Universidad de Oviedo, curso 2015-2016, concretamente de la especialidad de
Economia. Realizado por la alumna Daura Gonzalez Martin, graduada en

Administracion y Direccion de Empresas en la Universidad de La Laguna.

Con este trabajo se pretende reflejar toda la experiencia adquirida a lo largo de la
realizacion del Master de Formacion del Profesorado. Es un texto personal pero que
cumple con la normativa vigente para el Trabajo Fin de Master, constando el mismo de

tres partes claramente diferenciadas.

La primera es una reflexion critica sobre la formacion recibida en el afio
académico transcurrido, pasando por todas las asignaturas una por una, nombrando los
aspectos mas importantes, desde mi punto de vista, asi como las deficiencias a mi
parecer. Del mismo modo, a continuacion se muestra un breve resumen de la
experiencia en las précticas profesionales realizadas en el IES Cesar Rodriguez de
Grado, periodo en el que optimiz6 el aprendizaje.

La segunda es una programacion didactica para 2° de bachillerato, para la
asignatura de Economia de la Empresa, nivel y asignatura que mejor pude conocer tras
haber realizado las précticas profesionales. Dicha programaciéon sigue las pautas
establecidas en la legislacion vigente del sistema educativo espafiol incluyendo
contenidos, criterios de evaluacion, indicadores, estdndares de aprendizaje,
procedimientos de evaluacion, metodologia,... Ademas la programacion esta ideada
para el IES donde realice las practicas esta se basa en la actual programacion del

centro.

La tercera parte es una propuesta de innovacion para el mismo curso que lleva
por titulo “Todos formamos parte”, en la cual se desarrolla una variacion metodologica
con el fin de mejorar la formacion de los estudiantes preuniversitarios, dandoles mas
protagonismo en su propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta experiencia docente
ha sido realizada en el IES César Rodriguez de Grado, donde a pesar de intentar

fomentar el uso de tecnologias, sigue siendo complicado, es por ello que la innovacién



no requiere de estas y por lo tanto tampoco requiere de desplazamientos a diferentes

aulas del instituto, con la pérdida de tiempo que esto conlleva.

Por altimo aparecen en el trabajo las referencias bibliogréficas, tanto las utilizadas
para la elaboracion de la programacion, como las del marco tedrico de la innovacion.
Los anexos, como cierre, solo son documentos relacionados unicamente con la

propuesta de innovacion.

En definitiva, este trabajo sintetiza y concreta una gran variedad de experiencias
formativas de toda indole que muestran con claridad que hemos obtenido una formacién

adecuada.



2. Reflexion critica sobre la formacion recibida

Todo comenzé el 15 de septiembre del afio pasado, dia que daban comienzo las
clases del Master. Estas clases nos proporcionaban la base tedrica, a través de una serie
de asignaturas enfocadas a prepararnos para realizar con éxito nuestra futura labor como
docentes y, por tanto, nos ayudaron a finalizar también con éxito las practicas

profesionales.

Comienzo este apartado con una de las asignaturas que para mi ha cumplido una
funcién motivadora y a la vez enriquecedora. Al mismo tiempo Complementos de
Formacion Disciplinar: Economia fue la primera asignatura que cursé en el master,
ademas de ser la primera en la que pude impartir una clase de economia, aunque fuera a
modo de ensayo Yy solo fuera delante de mis compafieras y la profesora correspondiente.
También pudimos trabajar el curriculum de bachillerato y familiarizarnos con la tan
temida LOMCE. Esta asignatura junto con Aprendizaje y Ensefianza, del segundo
cuatrimestre, son una manera de repasar conceptos de la disciplina y aprender a
priorizar cuéales son los méas importantes, asi como a elegir los mejores recursos y
materiales para transmitirlos a nuestros alumnos y alumnas de una manera clara y

sencilla.

Es dificil evaluar la compleja asignatura de Procesos y Contextos Educativos
(PCE), trata sobre la organizacion del sistema Educativo Espafiol y de los centros, la
legislacion en materia educativa, atencion tutorial y la atencion a la diversidad. En parte,
puede ser complicada porque estaba dividida en cuatro blogues que tratan tematicas

muy diversas:

+ Bloque I: Caracteristicas organizativas de las etapas y centros de secundaria.
+ Bloque Il: Interaccion, comunicacion y convivencia en el aula.

+ Blogue IlI: Tutoria y educacién educativa.

+ Blogue IV: Atencion a la diversidad.

El blogue | constd en su mayoria de clases magistrales. Este bloque fue el mas
tedrico, pero muy a nuestro pesar se hace necesario conocer el marco legal de nuestro
futuro trabajo. Nos han explicado como funciona el Centro y sobre todo hemos
trabajado con los documentos que rigen el funcionamiento de este, documentos basicos
como el PEC (Proyecto Educativo del Centro) y el PGA (Programa General Anual), en

los que maés incidi en el centro de practicas, puesto que el equipo directivo del IES puso
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a mi disposicion ambos documentos, examinados y comentados en el cuaderno de
Practicas. A través de esta experiencia, creo que tanto el PEC como la PGA, es
fundamental para el buen funcionamiento del centro. Siendo en cierto modo, el sello de
identidad del centro, ya que muestra tanto el punto de partida como la meta a la que se

pretende llegar.

Durante los tres meses de duracion de las practicas, es posible que los
conocimientos que mas me hayan servido, fueran los vistos en el bloque Il, de esta
asignatura. La importancia de conocer el grupo, a los estudiantes a los cuales les vas a
impartir clase durante todo un afio académico, la necesidad de ser un buen lider y la
dificultad llevada a cabo con todo esto, ya que el docente se tiene que adaptar al grupo
que se encuentre, y sobre todo la parte mas importante, la comunicativa, coémo dirigirse
a los estudiantes y en qué circunstancias. En este punto me gustaria comentar lo bueno
que es darse cuenta de que nuestra forma de expresarnos, de movernos, de hablar y
gesticular en el aula, pues va a determinar el aprendizaje de nuestro alumnos y alumnas.
También aprendi lo que era un grupo-clase y las condiciones que se deben de dar para
que asi sea, es decir, no por unir estudiantes en un aula ya es un grupo, sino que deben
de tener conciencia como tal, surgiendo una serie de relaciones entre si. Ademas, conoci
los diferentes roles que adopta el alumnado dentro del aula, y las diferentes dimensiones
que favorecen un clima relacional positivo, asi como la evolucién que se produce en el
grupo-clase desde el comienzo del curso hasta su fin. Por Gltimo vimos diferentes
formas de actuar segun los conflictos que pudieran surgir en el aula, lo cual me parecio

lo mas complicado.

Para todo ello realizamos unos “simulacros de aula”, siendo docentes de nuestros

propios compafieros del Master, y actuando a su vez como adolescentes y estudiantes.

Las actividades del blogue 11l fueron muy laboriosas pero Utiles en el sentido de
darnos cuenta de que tenemos una labor importante como tutores, aunque parte de la
responsabilidad y organizacion de las sesiones de tutoria recaen en el departamento de
orientacion. Elena Menéndez Fernandez ha sido mi tutora durante el practicum, ademas
de ser la tutora del curso de 1° de bachillerato de Ciencias Sociales, con lo cual he
podido asistir a sus tutorias con los estudiantes con regularidad, pero ademas, he podido
acudir a tutorias de otros grupos, concretamente a las correspondientes a un grupo de 1°
y otro de 2° de la ESO, donde he podido comprobar en la practica lo que hemos visto en

este bloque. Si bien es cierto, que donde se realizaban actividades, en su mayoria, era en
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los grupos de Secundaria, no tanto en el bachillerato.

En 2° de la ESO, se encuentra el tnico alumno con alguna NEAE que he podido
conocer en las précticas, concretamente en alguna hora de tutoria. Se trata de un alumno
con Altas Capacidades, al verlo solo un par de horas en las tutorias, solo pude observar
que al contrario que los estudiantes ligados a otro tipo de necesidades se trata de un
alumno muy curioso, que siempre queria participar, pero también hay que controlarlo
para que realice las tareas de manera correcta, con paciencia. Con esta situacion puede
vivir directamente alguna de las cosas comentadas en el blogue IV. Atencién a la
diversidad, me sirvié para comprender la dificil mision del profesor, encargado de hacer
llegar a todos los alumnos y alumnas los conocimientos de la asignatura. Los cuales

aunque diferentes son ejemplos de tipos de estudiantes, personas al fin y al cabo.

La asignatura de Disefio y Desarrollo del Curriculum (DDC), es la base tedrica
para poder desarrollar una programacion didactica, herramienta imprescindible y
obligatoria para el docente. Entre otras cosas estudiamos los diferentes métodos de
ensefianza-aprendizaje. Cada uno de ellos implica un papel diferente para el docente y
también para los estudiantes. A continuacion, en la figura 1, se muestran las diferentes
metodologias que nos han expuesto en el master. Las metodologias que se utilizan no
son excluyentes, sino que se complementan, teniendo que hacerles modificaciones en
funcion de los objetivos planteados, el tiempo o recursos necesarios para llevarlo a

cabo.

Expositivo/ Leccion s

magistral 1 § Contrato de aprendizaje

. Simulacion y juego

| m—
ABP

3 _ ” Aprendizaje basado en
Estudio de casos ﬁ problemas
| L

Figura 1: Tipos de metodologias




Durante mi estancia en el centro he observado que las clases impartidas por mi
tutora y la mayoria de los docentes, tienen caracter expositivo, explicando toda la
informacion de una manera organizada. Esto no quita que la metodologia tradicional
haya evolucionado un poco, pues muchas veces tiene lugar la participacion de los

estudiantes, expresando libremente sus ideas e interrogantes.

Aprendizaje y Desarrollo de la Personalidad (ADP) me ha parecido
increiblemente interesante, pero no he utilizados los conocimientos de la misma en mi
periodo de practicas, tanto como me habria gustado, o por o menos no de manera
consiente. El profesor David Alvarez Garcia, a través de sus clases participativas nos ha
mostrado cuales son las diferentes teorias que existen y su influencia en la Educacion.
Partiendo de las diferentes etapas en las que se produce el desarrollo cognitivo de los
nifios y nifias, nos centramos en aquella desarrollada entre los 12 y los 18 afios, edades
en las que los adolescentes se encuentran en el instituto. Analizamos los modelos
Conductistas, Cognitivistas y Constructivista, el cual concluimos que es el modelo de
aprendizaje en el que se basa la de educacion actual, ya que aboga por la creacion del
aprendizaje significativo a partir de los conocimientos previos del alumno o alumna,
siendo los principales protagonistas los estudiantes y quedando en un segundo plano los
docentes. Asimismo, nos impregné con el tratamiento y los sintomas de algunas
enfermedades, como la anorexia o la bulimia, las méas habituales durante la
adolescencia. Quizas fue el tratamiento de estas problematicas ligadas a la psicologia lo

gue mas me gustd y mas interesante resulto.

En la sociedad en la que vivimos, los adolescentes nos llevan ventaja en cuanto a
los conocimientos de las TIC, debido, en parte, a que su futuro va a estar intimamente
ligado a ellas. Por esta misma razén y con el fin de acercarnos a esa demanda de
conocimientos de la nueva comunicacion y tecnologia, considero que la asignatura de
TIC ha sido muy util para nuestro aprendizaje, quizas incluso escasa de horas. En el IES
en el que he realizado las préacticas solo algunos docentes trabajan con pizarras digitales
y el uso de ordenadores esta organizado con tablas en las que muestra qué dia y qué
hora tienen qué profesores o profesoras el aula de ordenadores disponibles. Al impartir
las clases en un aula normal, como las de toda la vida y ver las dificultades que existe al
desplazar a los estudiantes de un aula a otra y el tiempo que se pierde, no he utilizado

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), como habria imaginado.



La teoria impartida en Sociedad, Familia y Educacion (SFE) es otro punto dificil
en la préctica, sobre todo en la etapa educativa de educacion secundaria o incluso méas
bachillerato, puesto que, por lo que he visto, muchos alumnos y alumnas son mayores
de edad y estos no quieren que sus familias intervengan en el proceso ensefianza-
aprendizaje. Por otro lado tuve mucha suerte, pues un padre y una madre de dos
alumnas, no tuvieron problema en que estuviera presente en las reuniones que tuvieron
con la tutora. Esta asignatura también se divide en bloques, en este caso en dos, el
primero dedicado a Politicas de Igualdad, Género y Derechos Humanos y el segundo a
la tematica familiar. En primer lugar apreciamos los cambios sociales que se han
producido a lo largo de los altimos 40 afios y la influencia de estos en la Educacion, por
ejemplo la desaparicion de la division entre nifios y nifios y las diferentes ensefianzas de
unos y otras. Aunque estos casos tan extremos han desaparecido aln existe sexismo
aunque en menor medida, y nosotros, como docentes, debemos contribuir a su

erradicacion para poder alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres.

En la segunda parte analizamos el concepto de familia y también su evolucion a
través del tiempo, asi como las distintas estructuras de familia que podemos
encontrarnos hoy en dia debido también a los cambios sociales y contextuales, que
favorecen a dicha diversidad familiar. EI planteamiento de todas las actividades parten
del hecho de que la familia es un agente socializador, que influye en la educacion de sus
hijos e hijas, de modo que es necesario que estas participen y colaboren con el centro ya
gue son un apoyo fundamental en casa. Entiendo que todo esto es muy complicado,
sobre todo coordinar las familias con el centro, y para mi desgracia pude comprobarlo
en el IES pues este tipo de actividades eran muy escasas, siendo en su mayoria apoyo

del centro a las familias y no al revés o colaboracion entre ambos.

Con esta asignatura, abordamos nuevamente el proceso de ensefianza-aprendizaje
que ya habiamos contemplado en otras materias pero desde perspectivas diferentes.
Aprendizaje y Ensefianza: Economia es la que mas me ha ayudado a lo largo de mi
periodo de préacticas, a la hora de llevar a cabo las actividades, asi como impartir las
diferentes unidades didacticas. Esta asignatura me ha servido para asentar los
conocimientos previos acerca de la elaboracién de la programacién y sobre todo de las
unidades didacticas, asi como a reflexionar como docente como quiero que se produzca
el proceso de ensefianza-aprendizaje. A lo largo de las clases tedricas nos han aportado

un ingente nimero de herramientas de cara sobre todo al alumnado de bachillerato,



metodologias y recursos para llevarlas a la préctica, asi como argumentos, preguntas
frecuentes y guiones claros de la materia de estudio antes, durante y después de impartir
la clase. Aunque bien es cierto que muchos de los conocimientos adquiridos en estas
clases tendrian mas interés, o utilidad de haberlos aprendido antes de comenzar las
practicas, de cara a observar las clases con una perspectiva mucho mas critica y
formada. Sobre me refiero a la ultima parte pues cuando nos facilitaron nuevos

materiales ya incluso habiamos finalizado el periodo de précticas.

Aunque por otro lado, un punto a favor para esta asignatura, en concreto para el
profesor de la primera parte, fue que supiera entender el cansancio acumulado ante las
duras jornadas del segundo cuatrimestre y que tanto las clases como las actividades eran
mas amenas, esto, unido con la salida que tuvimos la suerte de realizar junto a nuestros
compafieros de la especialidad de historia, geografia e historia del arte; dio un respiro a

las clasicas clases magistrales.

Bien es cierto que estaba algo familiarizada con los temas de innovacion e
investigacion, pero no concretamente en el ambito de la educacién. Innovacion
Docente e Iniciaciéon a la Investigacion Educativa se trata de una de las asignaturas
qgue mas focaliza sus esfuerzos, que se orienta en exclusiva a la formacion del
profesorado en el ambito de la innovacion docente y la investigacion educativa, asi
como sus elementos y su desarrollo, para después abordar el docente y su papel
innovador e investigador en el aula. Los conocimientos adquiridos a lo largo de esta
materia me hizo reflexionar sobre la necesidad de innovar e investigar en la labor
docente, con el objetivo de descubrir las ideas e incertidumbres que tienen los/as
alumnos/as sobre su propio proceso de ensefianza-aprendizaje en general, sobre sobre la
economia en particular, o incluso sobre la vida misma y a partir de esto, utilizar nuevos
métodos o los mismos de otra manera para hacerlo mas atractivo a los ojos de los
estudiantes. Por otro lado, también potencia la capacidad critica, a veces incluso en

exceso, sobre las posibilidades de realizacion de diferentes proyectos.

Con todo esto, ha sido mas sencilla la elaboracion de la Gltima parte del presente
trabajo, en el cual se nos pedia la elaboracion o bien de una innovaciéon o de una

investigacion.

Por ultimo el discurso oral y el discurso escrito, como asignatura optativa, ha
cumplido el objetivo. En esta asignatura hemos trabajado sobre todo vocabulario y
analizando diferentes maneras de expresarnos, incluso como movernos segun lo que
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queramos decir, para ello hemos analizado los movimientos y expresiones mas
utilizadas por algunos lideres politicos. Ademas nos han propuesto una dinamica muy
interesante en la que exponiamos un tema que no fuera de nuestra especialidad y asi ver
las diferentes maneras de defendernos con un contenido que no manejamos tan bien
como es el de nuestra especialidad. En mi caso esta exposicion fue sobre la materia de
matematicas y después de los comentarios de las comparfieras de especialidad y de
observar a la compafiera que expuso sobre mi materia, me di cuenta que cambia mucho
el mismo tema segun el punto de vista con el que lo mires y me hizo pensar que podria
ser muy interesante comentar dudas con los compafieros de otra especialidad y no solo

siempre con los del mismo departamento.

En cualquier caso, me ha parecido que en muchas de las asignaturas los ejemplos
o los textos que nos facilitaban eran referidos a la Educacién Primaria y no tanto para la
Secundaria, mucho menos para bachillerato, que es practicamente a lo que se reduce
nuestra especialidad: Economia. Para un futuro, recomendaria tener en cuenta casos

préacticos que podemos encontrar en nuestras aulas, segun la especialidad.

Las materias del Master son tedricas, por ello, es cuando comienzan las practicas
donde se conoce la realidad de un Instituto de Educacién Secundaria y como es
realmente su funcionamiento y qué tipo de habilidades es necesario que un profesor

desarrolle para que los conocimientos lleguen a los estudiantes.

El periodo de préacticas del Méaster de Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional, constituye el eje central
de este master, es la parte mas til y necesaria, puesto que podemos poner en préactica
todos o la mayoria de los conocimientos adquiridos previamente, donde realmente se
conoce como es la labor docente dia a dia, como son los/as alumnos/as y cuél es la

mejor manera de ensefiar a los estudiantes.

Ademas en la estancia de trece semanas en el Centro educativo hemos aprendido y
conocido como es el funcionamiento del mismo: sus planes institucionales, recursos
materiales, dinamica de la gestion... Con otras palabras, se nos ha hecho participes de
éste, poniendo en practica los conocimientos adquiridos en la etapa previa del master,
formando parte de las relaciones que existen entre los miembros de la comunidad

educativa: familia, centro y alumnado.



En mi caso, el Centro que he podido conocer a fondo es uno de los dos Centros de
Educacion Secundaria Obligatoria que existen en el concejo de Grado, Asturias. He
estado junto con mi compafiera Rosa bajo el tutelaje de Dfia. Elena Menéndez
Fernandez, en el IES César Rodriguez. Elena nos ha facilitado la estancia en el centro,
concertandonos reuniones con profesores de otras especialidades, o con la que fue
encargada del contrato programa cuando se llevé a cabo, entre otros. Ademas también
conseguia que otros docentes nos permitieran asistir a sus clases y asi ver como se
desarrolla la docencia tanto en un aula de 1° de la ESO, como en 2° de bachillerato y

también las diferencias en las tutorias con los alumnos en los diferentes cursos.

Lo mejor de todo, cuando llegd nuestro momento de impartir nuestras unidades
didacticas, dentro de lo que permitia el tiempo disponible, nos dio la oportunidad de
realizarlo a nuestra manera, para que pudiéramos llevar a cabo nuestra innovacion o
metodologias diferentes a las que los estudiantes estan adaptados. Imparti dos unidades
didacticas, la unidad titulada “la inversion” para los estudiantes de 2° de bachillerato, en
la Asignatura Economia de la Empresa y por otro lado, la unidad de “Macroeconomia,
Politica fiscal” para los alumnos de 1° de bachillerato en la asignatura de Economia.
Ademéas de asistir a clases didacticas lectivas de diferentes cursos realizando las
actividades acordes a los contenidos impartidos en ese momento, lo cual me ha
proporcionado un vision general de la realidad educativa que existe en las aulas de

secundaria y bachillerato.

Quizas la mayor dificultad que encontré durante mi estancia alli, fue la de
olvidarme de mi rol de alumna al que siempre he pertenecido, e introducirme en el

dificil y poco valorado rol de profesor de Educacion Secundaria o Bachillerato.

Mi labor como docente en practicas se ha desarrollado con estudiantes
principalmente de los dos curos de bachillerato. Aunque también he podido asistir a
algunas clases o tutorias de otros cursos, con lo cual he podido observar y captar las
diferencias que hay entre las etapas de la ESO y Bachillerato. Ahora méas que nunca me
doy cuenta de que el trabajo de los profesores/as es muy practico y sobre todo dindmico,
para adaptarse a los diferentes grupos de estudiantes que puedan existir y es en los

centros educativos donde mejor se puede aprender todo esto.

Al asistir mas intensamente sobre todo a los dos cursos de bachillerato, me doy
cuenta que a pesar de ser practicamente de la misma edad y cursar el ultimo nivel del
instituto, ser los primeros estudios no obligatorios que cursan, es decir, a pesar de que
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existen muchas similitudes, bien es cierto que también hay diferencias segun los

diferentes grupos.

Es por ello, por las caracteristicas del grupo, que surgié la innovacion
concretamente para la clase de segundo de bachillerato, puesto que en esta clase los
estudiantes son muy responsables e interesados en su proceso de ensefianza-aprendizaje,
se esfuerzan y quieren tener algo mas de autonomia, ademas les gustaria que los
trabajos grupales tengan tanto valor como los examenes. En cambio, y no por
menospreciar, sino por mostrar las diferencias, en el grupo de primero los estudiantes
son mas absentistas y no tienen tanto interés como los estudiantes de segundo. Por todo
esto y las conclusiones extraidas del cuestionario ha surgido la propuesta de innovacion
que se explica de manera mas amplia en el apartado 4 del presente documento.
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3. Propuesta de programacion docente de la asignatura Economia de la

Empresa.

En las péginas siguientes se expone la propuesta de programacion para la
asignatura de “Economia de la Empresa” (antes denominada “Economia y Organizacion
de Empresas”) se imparte en 2° de Bachillerato como materia del bachillerato de
“Humanidades y Ciencias Sociales” dentro de la rama de “Ciencias Sociales y

Juridicas” para el IES César Rodriguez de Grado.

MARCO LEGAL DE REFERENCIA:

- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. (LOMCE), publicada en el BOE n° 295, 10 diciembre de 2013.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

(Curriculo béasico de ESO y bachillerato)

- ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

- Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.
(Ordenacion y curriculo de bachillerato).

- Circular inicio de curso 2015-2016 para los centros publicos docentes. Edicion
31 de julio de 2015.

Ademas se tendra como referencia la actual programacién del centro, aunque esta
sea realizada siguiendo la normativa de la antigua ley, la LOE. Y por ello se tendra en
cuenta lo que reza tanto la PGA con el PCE del Centro para el que se propone la

programacion, IES César Rodriguez.

CONTEXTO:

El 1.LE.S. César Rodriguez es un centro de educacion secundaria que integra la
Educacién Secundaria Obligatoria, y las dos modalidades de bachiller: Ciencias
(Ciencias de la Salud y Cientifico Tecnoldgico) y Letras (Humanidades y Ciencias
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Sociales). Este centro del Principado de Asturias se ubica en el concejo de Grado, en la
localidad del mismo nombre. Concretamente en la Avenida Fernando Diaz Villabella,
SIN. Es uno de los dos Centros de Educacion Secundaria que se encuentran en el

Concejo de Grado.

Se trata de un centro de tipo C, puesto que en este tipo de centros cursan menos de
500 estudiantes, en nuestro caso el I.E.S. cuenta con 293 alumnos y alumnas, que
asisten al centro desde el propio Concejo de Grado, el cual cuenta con 10. 471
habitantes. Asi como de concejos cercanos como Candamo, Yernes y Tamera,
Belmonte, Somiedo y también, aunque en menor proporcion, de Regueras. Debido a
que gran cantidad del alumnado proviene de medio rural, es decir, acuden al centro
desde un concejo diferente al de la ubicacion del centro, un 65% aproximadamente

utiliza el transporte escolar para acudir al centro.

Del total de los 293 estudiantes que estudian en el centro, existen algunos/as
alumnos/as con una serie de caracteristicas especiales. Cinco alumnos con discapacidad
psiquica leve, 1 alumna con discapacidad psiquica moderada, 2 alumnos con

discapacidad motorica, 2 alumnos con discapacidad auditiva, 1 alumna con TEA.

Todos los concejos de los que proviene el alumnado desarrollan actividad en su
mayoria agricola-ganadera, aungque por otra parte, aumentando en los Gltimos tiempos,
también se dedican pero en menor medida al sector turistico. Por otro lado, en el propio
Concejo de Grado la actividad desarrollada en su mayoria es la actividad comercial. En

cualquier caso la industria es un sector escaso en estas zonas.

El I.LE.S César Rodriguez realiza una reunion trimestral con los colegios adscritos,
los cuales son: C.P. “Virgen del Fresno” de Grado, C.P. “Prieto Bances” de Grullos,

C.P. de Belmonte, C.P. de Somiedo y E.E.I. de la Mata.

El actual equipo directivo se inicia como tal para este afio académico, con ello
quiero decir que no se puede hablar de una estabilidad de este grupo en concreto, pero si
de los equipos directivos en general. Puesto que el anterior equipo directivo mantuvo en
los mismo puesto a los mismo profesores durante aproximadamente 15 afios, siendo
estos mismo los que han "ascendido”, por decirlo de alguna manera. Es decir, el director
lo ha dejado y es D. Santiago Cuervo, antiguo jefe de estudios, el director actual; lo
mismo pasa con Dfia. Virginia Mufioz que pasa de adjunta a jefa de estudios. Siendo el

secretario D. Gabriel Iglesia, quien continda con su cargo.
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Todos ellos forman parte de la plantilla docente formada por un total de 46
profesores, con una media de edad de 45 afios aproximadamente. Una de ellas y como
dato a destacar es una maestra especializada en pedagogia terapéutica con la que cuenta
el centro a tiempo completo que trabaja con el alumnado con necesidades especiales,

con el apoyo también de otros docentes con disponibilidad horaria.

La asignatura de Economia de la Empresa, se imparte en 2° de bachillerato de
Ciencias Sociales, este grupo cuenta con 15 estudiantes, siendo 4 alumnos y 11

alumnas.

14



3.1 Contenidos y criterios de evaluacion

La temporalizacion en nimero de sesiones que se refleja en la tabla a continuacion es aproximada, pues la programacion se elabora antes

de empezar el curso, por tanto, sin conocer a los estudiantes, es por ello que el proceso de ensefianza-aprendizaje puede necesitar detenerse mas o

menos en unas partes que en otras, dependiendo de las caracteristicas del grupo en cuestion. Por consiguiente, los contenidos, secuenciacion y

temporalizacion se podran adaptar en funcion de las necesidades y peculiaridades de los grupos, de acuerdo con el Departamento. Cualquier

cambio sera reflejado y justificado en la memoria anual.

En cualquier caso, la idea seria impartir 5 unidades en el primer trimestre y 5 también en el segundo y solo 3 en el tercer trimestre, puesto

que normalmente es mas corto debido a la anticipada finalizacion de las clases, con motivo de la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU).

El calendario escolar comprende 175 dias lectivos y esta asignatura cuenta con 4 sesiones semanales, lo cual se traduce en un total de 140

sesiones para Economia de la Empresa.

UNIDAD | CONTENIDOS CRITERIOS DE INDICADORES ESTANDARES DE RESULTADOS DE

SESIONES EVALUACION APRENDIZAJE APRENDIZAJE
IMPRESCINDIBLES

BLOQUE 1 BLOQUE 1 BLOQUE 1 BLOQUE 1 BLOQUE 1

- La empresay el

empresario o la

Describir e interpretar

los diferentes elementos

- Comprender las funciones

de la empresa en una

* Distingue las diferentes

formas juridicas de las

Define diferentes
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ub.1

La empresa

y el
empresario

8 sesiones

empresaria: concepto

y areas funcionales.

- Clasificacion segun
el tamafio, el sector,
la propiedad, &mbito
de actuacion y
forma juridica;
componentes,
funciones y
objetivos de la

empresa.

- Andlisis del marco
juridico que regula
la actividad

de la empresa, las clases
de empresas y sus
funciones en la
economia, asi como las
distintas formas
juridicas que adoptan
relacionando con cada
una de ellas las
responsabilidades
legales de sus
propietarios y gestores
y las exigencias de

capital.

economia de mercado.

- Identificar los elementos

de la empresa.

- Diferenciar los distintos
tipos de empresas segln

varios criterios.

- Valorar el tipo de
responsabilidad asociado a

cada forma juridica.

empresas Y las relaciona con
las exigencias de capital y
responsabilidades para cada

tipo.

* Valora las formas juridicas
de empresas mas apropiadas
en cada caso en funcién de
las caracteristicas concretas
aplicando el razonamiento
sobre clasificacién de las

empresas.

* Analiza, para un
determinado caso practico,
los distintos criterios de
clasificacion de empresas:
segun la naturaleza de la
actividad que desarrollan, su
dimension, el nivel

tecnoldgico que alcanzan, el

formas juridicas.

Reconoce los tipos de
empresa segun tamafio,
sector, propiedad, forma

juridica.

Clasifica diferentes
empresas reales en
funcion de alguno de los

criterios.
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empresarial.

- Funcionamiento y
creacion de valor.

La cadena de valor.

- Interrelaciones con

el entorno

econémico y social:

concepto y tipos de

entorno.

- Valoracion de la

responsabilidad

Identificar y analizar los
rasgos principales del
entorno en el que la
empresa desarrolla su
actividad y explicar, a
partir de ellos, las
distintas estrategias y
decisiones adoptadas y
las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su

actividad.

- Diferenciar el entorno

genérico del especifico y

los factores que lo integran.

- Comprender el concepto
de coste social y sus
implicaciones en el

entorno.

- Apreciar la
responsabilidad social
corporativa como elemento
relevante en el bienestar

comdun.

tipo de mercado en el que
operan, la formula juridica
que adoptan, su caracter

publico o privado.

* Identifica los diferentes
tipos de empresas y
empresarios y empresarias
gue actian en su entorno asi
como la forma de
interrelacionar con su ambito

mas cercano.

* Analiza la relacion
empresa, sociedad y
medioambiente. Valora los
efectos, positivos y
negativos, de las actuaciones
de las empresas en las
esferas social y

medioambiental.

Reconoce que tipos de
empresas 0 empresario
existen en el entorno del

alumno.

Recuerda la relacion
que existe entre
empresa-sociedad-

medio ambiente.
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social y
medioambiental de

la empresa.

* Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y de progreso y

valora su creacion de valor

Valora la relevancia de

la empresa para la

sociedad.
para la sociedad y para sus
ciudadanos y ciudadanas.
BLOQUE 2 BLOQUE 2 BLOQUE 2 BLOQUE 2 BLOQUE 2
- Localizacion y Identificar y analizar | - Describir las posibles * Describe y analiza los Identifica los criterios
dimensién las diferentes estrategias de crecimiento | diferentes factores que que se utilizan para
empresarial: factores | estrategias de que puede llevar a cabo una | determinan la localizacion y | clasificar empresas.
u.D.2 o - . -
de localizacion y crecimiento y las empresa. la dimensidn de una
Localizacion | dimension. La decisiones tomadas empresa, asf como valora la
y dimension | dimensién optima. por las empresas, trascendencia futura para la
de | - Diferenciar el crecimiento .
€la tomando en empresa de dichas
. ., interno del externo. .
empresa. consideracion las decisiones.
caracteristicas del - _
_ * Valora el crecimiento de la | pefine los conceptos de
. - Estrategias de marco global en el que | . |dentificar los principales trateqi : -
12 sesiones empresa como estrategia estrategias competitivas
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ubD.3

Estrategia y
desarrollo

empresarial

15 sesiones

crecimiento interno
(especializacion y
diversificacion) y
externo (fusion,
absorcion y
participacion de

sociedades).

- Consideracion de
la importancia de las
pequefias y medianas
empresas y sus
estrategias de

mercado.

actuan.

factores de localizacion y

dimension empresarial.

- Valorar la trascendencia
empresarial y social de las

pymes.

- Comprender las ventajas e
inconvenientes de las
empresas multinacionales y
los efectos de la
deslocalizacion en los
paises de origen y de
destino.

- Apreciar la importancia
de la 1+D+i y el uso de las

nuevas tecnologias en la

competitiva y relaciona las
economias de escala con la
dimension optima de la

empresa.

* Explica y distingue las
estrategias de especializacion

y diversificacion.

* Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo
a partir de supuestos

concretos.

 Examina el papel de las
pequefas y medianas
empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como
sus ventajas e

inconvenientes.

y economias de escala.

Define la
especializacion y la

diversificacion

Reconoce las diferentes
estrategias de

crecimiento

Recuerda las
caracteristicas y

estrategias de pequefias
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Internacionalizacion,

competitividad de la

» Describe las caracteristicas

y medianas empresas.

competencia global y empresa y las estrategias de desarrollo Enumera caracteristicas
la tecnologia. de la empre.sa multlna'lcmnal y estrategias de Ia
y valora la importancia de la empresa multinacional.,
responsabilidad social y
medioambiental.
- Identificacion de : :
* Estudia y analiza el
los aspectos . . .
impacto de la incorporacién
positivos y negativos . .
de la innovacion y de las Reconoce los cambios
de la empresa .
nuevas tecnologias en la que han conseguido la
multinacional. .
estrategia de laempresay 1o | jnnovacion y la
relaciona con la capacidad introduccion de TICs en
para competir de forma las empresas.
global.
BLOQUE 3 BLOQUE 3 BLOQUE 3 BLOQUE 3 BLOQUE 3

- La divisién técnica

del trabajo y la

Explicar la

- Conocer las principales

funciones directivas.

* Reflexiona y valora sobre

la division técnica del trabajo

Define el concepto de

division técnica del

20




ubD. 4
Direccion
de la

empresa

12 sesiones

necesidad de
organizacion en el

mercado actual.

- Diferencias entre el
Taylorismo y la
Escuela de
Relaciones

Humanas.

- Funciones bésicas
de la direccion:
planificacion,
gestion, organizacion

y control.

- Planificacion y
toma de decisiones
estratégicas:
planificacion téctica

y estratégica.

planificacion,
organizacion y gestion
de los recursos de una
empresa, valorando las
posibles modificaciones
a realizar en funcion del
entorno en el que
desarrolla su actividad y
de los objetivos

planteados.

- Apreciar la relevancia de
la division técnica del
trabajo para la organizacion

empresarial.

- Comprender los distintos
estilos de direccion asi
como la necesidad de
delegar autoridad y toma de
decisiones en estructuras

complejas.

- Identificar los principales
instrumentos de
organizacion formal:
departamentacion y

organigramas.

en un contexto global de

interdependencia econdmica.

* Describe la estructura
organizativa, estilo de
direccion, canales de
informacién y comunicacion,
grado de participacion en la
toma de decisiones y
organizacion informal de la

empresa.

* Identifica la funcién de
cada una de las &reas de
actividad de la empresa:
aprovisionamiento,
produccién y

comercializacion, inversion y

trabajo.

Enumera funciones
basicas de la direccion
(planificacion, control,

organizacion y gestion).

Recuerda las funciones
de las diferentes areas
de actividad de la

empresa.
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UubD.5

Gestion de
los recursos

humanos.

10 sesiones

- Disefio y andlisis de
la estructura de la
organizacion formal
e informal: estilos de
direccion, concepto
de estructura
organizativa,
departamentacion,
canales de
informacion y
comunicacion,
organigramas,
delegacion de la
toma de decisiones,
organizacion
informal.

- La gestion de los

recursos humanos y

su incidencia en la

- Distinguir entre
organizacion formal e

informal de la empresa.

- Analizar los factores de
motivacion usados por las

empresas.

- Conocer los principales
métodos de reclutamiento y

seleccién de personal.

financiacion y recursos
humanos, y administrativa,

asi como sus interrelaciones.

* Analiza e investiga sobre la
organizacion existente en las
empresas de su entorno mas
cercano, identificando
ventajas e inconvenientes,
detectando problemas a
solucionar y describiendo

propuestas de mejora.

* Aplica sus conocimientos a
una organizacion concreta,
detectando problemas y

proponiendo mejoras.

* Valora la importancia de

Reconoce la
organizacion existente
en las empresas del
entorno del estudiante.

Localiza problemas en
una organizacion del

entorno del estudiante.

Define los conceptos de

recursos humanos y
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motivacion
(reclutamiento y

seleccion de recursos

los recursos humanos en una
empresa y analiza diferentes

maneras de abordar su

productividad.

Lista algunas teorias de

motivacion.
humanos). gestion y su relacion con la
Principales teorias de motivacion y la
la motivacion productividad.
(Maslow y
Herzberg). Factores
de motivacion.
- Los conflictos de
intereses y sus vias
de negociacion.

BLOQUE 4 BLOQUE 4 BLOQUE 4 BLOQUE 4 BLOQUE 4
- Proceso productivo, | Analizar diferentes - Comprender, calcular e * Realiza célculos de la Calcula la productividad
eficiencia 'y procesos productivos interpretar la productividad | productividad de distintos del trabajo.
productividad. desde la perspectiva de | del trabajo a partir de factores, interpretando los
Caélculo de la la eficiencia y la supuestos sencillos. resultados obtenidos y
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U.D.6

Area de

produccion

15 sesiones

productividad del
trabajo. Eficiencia

técnica y economica.

- La investigacion,
el desarrollo y la
innovacion (1+D+i)
como elementos
clave para el cambio
tecnoldgico y mejora
de la competitividad
empresarial.
Concepto y
necesidad de la

[+D+i.

- Costes:
clasificacion y
calculo de los costes
en la empresa.

Costes fijos y

productividad,
reconociendo la
importancia de la

1+D+i.

- Diferenciar entre
eficiencia técnica y

econdmica.

- Analizar la importancia de

la I+D+i en la eficiencia

productiva.

conoce medios y alternativas
de mejora de la
productividad en una

empresa.

* Analiza y valora la relacion
existente entre la
productividad y los salarios

de los trabajadores.

* Valora la relacion entre el
control de inventarios y la
productividad y eficiencia en

una empresa.

* Reflexiona sobre la
importancia, para la sociedad
y para la empresa, de la
investigacién y la innovacion
tecnoldgica en relacion con

la competitividad y el

Enlaza mediante sus
definiciones los
conceptos de
productividad y

salarios.

Define los conceptos de
control de inventarios-
productividad y

eficiencia.

Enumera caracteristicas
positivas de la
innovacion tecnologica

en las empresas.
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ub.7

Aprovision
amiento y
costes de

inventario.

8 sesiones

variables.

- Célculo e
interpretacion del
umbral de
rentabilidad de la
empresa.
Representacion
gréafica del punto

muerto.

- Los inventarios de
la empresa y sus
costes. Modelos de
gestion de
inventarios:
concepto,
justificacion y tipos
de inventarios.
Supuestos sencillos

sobre la aplicacion

Determinar la estructura
de ingresos y costes de
una empresa,
calculando su beneficio
y su umbral de
rentabilidad, a partir de

un supuesto planteado

- Diferenciar entre costes

fijos y variables.

- Calcular, interpretar y
representar graficamente el
punto muerto o umbral de
rentabilidad.

crecimiento.

* Diferencia los ingresos y
costes generales de una
empresa e identifica su
beneficio o pérdida generado
a lo largo del ejercicio
econémico, aplicando
razonamientos matematicos
para la interpretacion de
resultados.

* Maneja y calcula los
distintos tipos de costes,
ingresos y beneficios de una
empresa y los representa

graficamente.

* Reconoce el umbral de
ventas necesario para la

supervivencia de la empresa.

Diferencia los costes y
los ingresos y resolver
si existe beneficio o

perdida

Representa
graficamente los costes

y los ingresos.

Define el concepto de
umbral de rentabilidad.

Explica los métodos que

se utilizan para tomar
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del método FIFO y
PMP. Método
Wilson, ABC y Just

in Time.

Describir los conceptos
fundamentales del ciclo
de inventario y manejar

los modelos de gestion.

- Comprender la necesidad

de los stocks en la empresa.

- Diferenciar los distintos

tipos de inventarios segun
el tipo de existencias y los
costes asociados a los

mismos.

- Conocer los principales
modelos de gestion de

inventarios.

- Aplicar el método FIFO y
PMP para la valoracion de

* Analiza los métodos de
andlisis coste beneficio y
analisis coste eficacia como
medios de medicién y
evaluacion, de ayuda para la
toma de decisiones.

* Identifica los costes que
genera el almacén y resuelve
casos practicos sobre el ciclo

de inventario.

» Valora las existencias en

decisiones.

Resuelve problemas
sencillos de ciclos de

inventario

Explica principales
modelos de gestion de

inventarios.

Explica que es para que

existencias. almacén mediante diferentes | Se usa el método FIFO 'y
métodos. PMP
BLOQUES BLOQUES BLOQUES BLOQUE S5 BLOQUES
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uU.D.8
Funcién

comercial

8 sesiones

- Concepto y clases
de mercado segun el
numero de oferentes;
mercados
industriales y de

consumao.

- Técnicas de
investigacion de
mercados: concepto,
fases y técnicas de

recogida de datos.

- Anadlisis del
consumidor y
segmentacion de

mercados.
- Variables del
marketing-mix y

elaboracion de

Analizar las
caracteristicas del
mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, las
politicas de marketing
aplicadas por una
empresa ante diferentes

situaciones y objetivos.

- Conocer las diferentes
fases y técnicas inherentes
a la investigacion de

mercados.

- Identificar distintos tipos
de mercado en funcion del
numero de oferentes y de
su naturaleza industrial o de

consumao.

- Explicar las diferentes
variables de marketing-mix
y las estrategias aplicables
con cada una de ellas
considerando las

caracteristicas del mercado.

* Caracteriza un mercado en
funcion de diferentes
variables, como por ejemplo,
el nUmero de competidores y

el producto vendido.

* Identifica, y adapta a cada
caso concreto, las diferentes
estrategias y enfoques de

marketing.

* Interpreta y valora
estrategias de marketing,
incorporando en esa
valoracion consideraciones
de caracter ético, social y

ambiental.

» Comprende y explica las

diferentes fases y etapas de

la investigacion de mercados.

Explica el concepto de
mercado y de las clases

de mercado que existen.

Enumera las diferentes
estrategias de

marketing.

Analiza objetivos de las

estrategias de marketing
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estrategias.

- Estrategias de

marketing y ética

- Valorar el marketing

desde un punto de vista

* Aplica criterios y
estrategias de segmentacion

de mercados en distintos

Analiza fases de las
estrategias de marketing

e empresarial. ético reconociendo Casos practicos.

Marketing - . .

. - Aplicacién al asimismo I:i\ importancia de Define el significado de
marketing de las la tecnollogla en las anevas » Analiza y valora las segmentacion de
tecnologias mas estrategla.s de marketing oportunidades de innovacion mercados.

8 sesiones | avanzadas: empresarial. y transformacion con el
marketing digital. desarrollo de la tecnologia

mas actual aplicada al
marketing.
BLOQUE 6 BLOQUE 6 BLOQUE 6 BLOQUE 6 BLOQUE 6
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u.D. 10

La
informacion
de la

empresa

12 sesiones

- Obligaciones
contables de la
empresa: La
obligatoriedad en la
Ilevanza de la
contabilidad, libro
diario y libro de
inventarios y cuentas

anuales.

- La composicion del
patrimonio y su
valoracion: concepto
y célculo del
patrimonio.
Asignacion de
diferentes elementos
patrimoniales a su
correspondiente

masa (activo, pasivo,

Identificar los datos
mas relevantes del
balance y de la cuenta
de pérdidas y ganancias,
explicando su
significado,
diagnosticando la
situacion a partir de la
informacion obtenida y
proponiendo medidas

para su mejora.

- Comprender el concepto
de patrimonio
diferenciando bienes,

derecho y obligaciones.

- Reconocer los elementos
patrimoniales mas
representativos
identificando la masa
patrimonial a la que

pertenecen.

- Elaborar balances y
cuentas de pérdidas y
ganancias a partir de

supuestos sencillos.

* Reconoce los diferentes
elementos patrimoniales y la

funcidén que tienen asignada.

* Identifica y maneja
correctamente los bienes,
derechos y obligaciones de la
empresa en masas

patrimoniales.

* Interpreta la
correspondencia entre
inversiones y su

financiacion.

 Detecta, mediante la
utilizacion de ratios, posibles
desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia 'y
apalancamiento de la

empresa.

Cuenta que elementos
patrimoniales existen y

cual es su funcion

Identifica en que masas
patrimoniales se
encuentran lo diferentes
bienes, derechos y

obligaciones.

Explica la relacion que
existe entre inversion y

financiacioén.

Resuelve problemas

sencillos de ratios.

Enumera las diferentes
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u.D. 11
Fiscalidad

empresarial

10 sesiones

neto).

- Las cuentas anuales

y la imagen fiel.

- Elaboracion del
balance y la cuenta
de pérdidas y
ganancias.

- Anélisis e
interpretacion de la
informacion
contable: el fondo de
maniobra, la
suspension de pagos
y la quiebra. Ratio de
liquidez a corto
plazo, ratio de
endeudamiento y
ratio de garantia.
Rentabilidad

- Calcular e interpretar el
fondo de maniobra 'y
valorar la situacién
patrimonial y financiera de
la empresa proponiendo, en
su caso, medidas
correctoras. - Utilizar ratios
sencillas para valorar la
situacion econémica y

financiera de la empresa.

* Propone medidas

correctoras adecuadas en

caso de detectarse desajustes.

* Reconoce la importancia
del dominio de las
operaciones matematicas y
procedimientos propios de
las ciencias sociales como
herramientas que facilitan la
solucién de problemas

empresariales.

» Reconoce la conveniencia
de un patrimonio

equilibrado.

* Valora la importancia de la
informacién en la toma de

decisiones.

medidas correctoras

Identifica los
principales impuestos

que deben pagar las
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econémicay
rentabilidad
financiera.
Apalancamiento de

la empresa.

- La fiscalidad
empresarial:
concepto y tipos de
IVA; célculo del
impuesto de
sociedades a partir
de la cuenta de

pérdidas y ganancias.

Reconocer la
importancia del
cumplimiento de las
obligaciones fiscales y
explicar los diferentes
impuestos que afectan a

las empresas.

- Conocer las principales
obligaciones fiscales de la
empresa y su influencia en

la riqueza nacional.

- Comprender el concepto
de IVA e identificar sus

distintos tipos impositivos.

- Calcular, a partir de
cuentas de pérdidas y
ganancias sencillas, el
impuesto de sociedades

bajo el tipo general.

* Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas
segun la actividad sefialando
el funcionamiento basico de
los impuestos y las
principales diferencias entre

ellos.

* Valora la aportacion que
supone la carga impositiva a

la riqueza nacional.

empresas.

Define el IVA, asi como
el impuesto sobre
sociedades y explicar su

uso.

BLOQUE 7

BLOQUE 7

BLOQUE 7

BLOQUE 7

BLOQUE 7

- Estructura
economicay

financiera de la

Valorar distintos
proyectos de inversion,

justificando

- Definir el concepto de
inversion e identificar los

principales tipos segun su

» Conoce y enumera los
métodos estaticos (plazo de

recuperacion) y dindmicos

Nombra los métodos

estaticos y dindmicos.
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u.D. 12

Inversion

12 sesiones

empresa. Concepto
de periodo medio de

maduracion.

- Concepto y clases
de inversion:
inversién en activo
corriente y no

corriente.

- Valoracion y
seleccion de
proyectos de
inversion. Plazo de
recuperacion y valor

actual neto.

- Recursos
financieros de la
empresa.

Financiacién interna

razonadamente la
seleccién de la
alternativa mas
ventajosa, y diferenciar
las posibles fuentes de
financiacion en un
determinado supuesto,
razonando la eleccion

mas adecuada.

materializacién en activos

corrientes y no corrientes.

- Identificar las fuentes de
financiacion empresarial
desde el punto de vista
interno y externo y segun el
plazo de vencimiento,
valorando las que mas se
ajustan a sus necesidades y

estructura patrimonial.

- Aplicar distintos métodos
para la seleccion de

inversiones.

- Reconocer el coste
asociado a las fuentes de

(criterio del valor actual
neto) para seleccionar y

valorar inversiones.

* Explica las posibilidades de
financiacion de las empresas
diferenciando la financiacion
externa e interna, acorto y a
largo plazo, asi como el coste
de cada unay las
implicaciones en la marcha

de la empresa.

* Analiza en un supuesto
concreto de financiacion
externa las distintas opciones
posibles, sus costes y

variantes de amortizacion.

* Analiza y evalua, a partir
de una necesidad concreta,

las distintas posibilidades

Define la financiacion
interna y financiacion

externa.

Enumera caracteristicas
de un caso concreto de

financiacién externa.
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u.D. 13
Financiacién

10 sesiones

y externa.

- Andlisis de fuentes
alternativas de
financiacion interna
y externa:
autofinanciacion,
leasing, factoring y

renting.

financiacion externa.

- Identificar fuentes
alternativas de financiacion

empresarial.

- Seleccionar fuentes de
financiacion empleando
conocimientos

tecnoldgicos.

que tienen las empresas de
recurrir al mercado

financiero.

» Valora las fuentes de

financiacion de la empresa,

tanto externas como internas.

* Analiza y expresa las
opciones financieras que
mejor se adaptan a un caso
concreto de necesidad

financiera.

*Aplica los conocimientos
tecnoldgicos al analisis y

resolucion de supuestos.

Explica las diferentes
posibilidades que tiene
una empresa al recurrir

al mercado financiero.

Describe las diferentes

fuentes de financiacion

Enumera las diferentes
fuentes de financiacion

de la empresa.

Une fuentes de
financiacién con

necesidades financieras.
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3.2 Contribucion a las competencias claves.

La materia contribuye al desarrollo de las competencias entendidas como
«aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi

como para la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo».

El correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizacion e
interpretacion de informacién financiera, fiscal, juridica o econdmica, la exposicion
coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones con sentido critico por parte
del alumnado contribuyen al desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica,
afianzando las estrategias comunicativas y las destrezas vinculadas al tratamiento de la
informacién. Asimismo, se promovera un lenguaje inclusivo, no sexista y exento de

prejuicios.

La aplicacion del razonamiento matematico tanto para el céalculo de
productividades, umbrales de rentabilidad, beneficios o pérdidas, ratios, tasas de
crecimiento, indices,... asi como para el analisis econdmico-financiero a partir de
estados contables, basado en el rigor y la veracidad, permite la consolidacién de la
competencia matematica. Identificar preguntas, resolver problemas, tomar decisiones y
Ilegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos, conocer las implicaciones de los
cambios tecnoldgicos en los procesos de produccion y valorar la conservacion de los
recursos naturales y el entorno medioambiental contribuyen a las competencias basicas

en ciencia y tecnologia.

La competencia digital estd presente en el desarrollo metodoldgico de la materia,
ya que supone el acceso a fuentes de informacion en diversos formatos, adquiriendo el
digital especial relevancia, el procesamiento y sintesis de informacion y la creacion de
contenidos a partir de ella. Se promovera el uso responsable y el conocimiento de los
riesgos asociados a las tecnologias y recursos online, asi como el valor de los recursos
compartidos. Tambien se tendran en cuenta los programas o aplicaciones que mejor se

adapten a los contenidos que se desean crear.

La materia contribuye al desarrollo de la competencia de aprender a aprender. Es
de especial relevancia la transferencia de conocimientos de un campo a otro y, en este
sentido, en Economia de la Empresa se tienen en cuenta varios ambitos de conocimiento
susceptibles de ser abordados en la materia: el entorno social, econémico, demogréfico,

el contexto histérico en el que surgen determinadas formas de organizacion, la



influencia de la Filosofia, la Psicologia o la Sociologia en las organizaciones, los
cambios tecnoldgicos y sus implicaciones en el mundo de la empresa, la
implementacion del método cientifico para la resolucion de problemas, el uso de las
Matematicas para el calculo y analisis de informacién econdmica y financiera o la
consideracion de la ética medioambiental son algunos ejemplos de la aplicacion de
conocimientos adquiridos previamente por los alumnos y las alumnas en otros
contextos. Por otro lado, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones de
conflicto, contribuyen a que el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y

eficacia.

El conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnoldgico o fiscal
proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en multiples contextos a los que
se enfrentard a lo largo de su vida. De esta forma, se impulsa la capacidad para
adaptarse a una realidad cada vez mas cambiante y compleja, promoviendo su
participacion activa en la sociedad. Asimismo, el conocimiento de aspectos relacionados
con la organizacion del trabajo, la importancia del desarrollo socioeconémico como
medio para lograr un mayor bienestar social, la no discriminacion entre hombres y
mujeres, grupos étnicos o culturales, la toma de decisiones democréaticas a todos los
niveles y la solidaridad y el interés por resolver problemas, son herramientas que
impulsan la competencia social y civica y preparan al alumnado para implicarse en el

gjercicio una ciudadania responsable, tanto en el ambito publico como en el privado.

La materia Economia de la Empresa esta estrechamente ligada a la competencia
de sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. La empresa, principal protagonista de
la materia, es fruto de iniciativas (tanto individuales como grupales) llevadas a cabo por
personas que emprenden un negocio o actividad, afrontando riesgos, asumiendo
responsabilidades y tomando decisiones en una realidad en constante transformacién. El
analisis de los diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento,
la propuesta de soluciones a posibles situaciones de desequilibrio financiero, la
deteccion de necesidades de consumo aun no cubiertas, el reconocimiento de una eficaz
planificacion y gestion o la valoracion de la innovacion y la creatividad en los procesos
productivos y comerciales son habilidades que favorecen la iniciativa emprendedora y
el intra-emprendimiento, asi como la gestion de riesgos e incertidumbres con criterio

propio y responsabilidad. Ademas, ha de tenerse en cuenta que el estudio de la
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organizacion empresarial permitira al alumnado aplicar los principios asociados a la

misma a otros tipos de organizacion personal o social.

Las manifestaciones culturales y artisticas tienen su reflejo en el mundo
empresarial. Las corrientes estéticas, las modas y los gustos influyen claramente en los
procesos de produccion y mercadotécnicos de las empresas. La iniciativa, la
imaginacion y el sentido estético son especialmente tenidos en cuenta en la
comercializacion de los bienes y servicios, tendentes a ofrecer un “disefio para todos”,
cualidades igualmente necesarias en la elaboracion de logotipos, envases o camparias
publicitarias para captar la atencion de los consumidores y consumidoras. De igual
forma, la creatividad y la innovacidn se aplican cada vez mas a los procesos y al disefio
de productos e incluso a la forma de organizar los recursos humanos dentro de la
empresa, por lo que la materia también contribuye a promover la competencia en

conciencia y expresion cultural.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacion,
madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.
Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la Educacion Superior. La materia
Economia de la Empresa contribuye a alcanzar estos fines, pues el mundo empresarial
tiene una presencia cotidiana en nuestra sociedad y nos afecta directamente. La materia
Economia de la Empresa permitira al alumnado una mejor comprensién del contexto en
el que se desarrollardn como profesionales y como ciudadanos y ciudadanas, a la vez
que les prepara para la realizaciéon de estudios posteriores habida cuenta de que en los
programas de ensefianzas de Educacién Superior estd presente, de una manera u otra, el

contenido econdmico.

Se propone una metodologia activa y participativa en la que el papel del
profesorado no puede limitarse a la mera transmision de conocimientos ni el papel del
alumnado limitarse a escuchar, leer o responder a las preguntas que se le formulen; se

hace necesario garantizar que los conocimientos son asimilados o comprendidos.

El punto de partida podra ser intentar despertar el interés del alumnado mediante
la observacion de una situacién del entorno, la descripcion de un problema real o
métodos similares que favorezcan la toma de contacto de cada estudiante con los

conceptos a desarrollar.
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La practica docente ha de orientarse al fomento del aprendizaje por
descubrimiento, mediante tareas que requieran practicar o aplicar los conocimientos
adquiridos a través de la observacion del entorno que les rodea y el anélisis e indagacion
de situaciones reales relacionadas con el contexto sociocultural del alumnado, con

especial referencia a su localidad, comunidad autbnoma o pais.

Se incentivard, dentro de lo posible, el trabajo autonomo del alumnado favorecido
asi la adquisicion de hébitos de trabajo por los y las estudiantes. Para ello pueden
plantearse actividades que, con distinto grado de complejidad, supongan un cierto reto y
conlleven la necesidad de reflexionar, plantearse interrogantes y tomar decisiones
basadas en la aplicacion integral de todos los conocimientos adquiridos a las nuevas

situaciones que se le plantean.

Es importante considerar el relevante papel de los medios de comunicacién y de
las estadisticas y datos ofrecidos por diversas fuentes, donde se reflejan a diario
noticias, datos e indicadores de caracter econdémico y empresarial. Ello permite
seleccionar aquellos considerados mas significativos, relacionados con los temas
desarrollados, para su estudio y discusion en el aula; es necesario, por tanto, propiciar el
uso por parte del alumnado de programas informaticos y de internet para acceder a las
fuentes informativas y a bases de datos relevantes de organismos oficiales o de

empresas.

Trabajar la correcta expresion escrita y oral es objetivo comun de todas las
materias de Bachillerato; en Economia de la Empresa se hace especialmente importante,
pues es necesario que los alumnos y alumnas conozcan y empleen correctamente el
vocabulario econémico propio de la materia, como paso imprescindible para la
comprension de conceptos. En este sentido, la realizacion de mapas conceptuales o el
desarrollo de debates en el aula pueden ayudar a desarrollar la capacidad de expresion
escrita y oral del alumnado, permitiendo establecer relaciones significativas entre

conceptos ya aprendidos y promoviendo el aprendizaje cooperativo.

3.3 Procedimientos de evaluacion.

Para que la evaluacion cumpla su triple funcion de diagnostico, formativa y
sumativa se ha de obtener la maxima informacion de diversas fuentes. Para ello estan

previstos los siguientes procedimientos de evaluacion:
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1. Observacion de la actividad diaria en el aula.
2. Anélisis de los trabajos realizados por el alumnado.
3. Realizacion de pruebas especificas de evaluacion.

Naturalmente los instrumentos de evaluacion seran distintos de acuerdo con el
procedimiento utilizado en cada momento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Describimos a continuacion como se desarrollara la evaluacién y los instrumentos

utilizados.

3.3.1. Instrumentos de evaluacion.
Para la evaluacion de los estudiantes se emplearan diferentes procedimientos:

La actividad diaria en el aula seré considerada a efectos de evaluacion utilizando
como procedimiento fundamental la observacion, que sera registrada utilizando
instrumentos como podran ser las listas de control o las fichas de seguimiento del
alumnado. En estas observaciones se tendran en cuenta especialmente las actitudes y
habitos que manifieste el alumnado: asistencia a clase, puntualidad, interés, dedicacion a
las tareas de casa y clase, colaboracion en el trabajo en el aula, cooperacion con los
compafieros, disposicion hacia el trabajo, atencion en clase, presentacion en tiempo y
forma de los trabajos y ejercicios, cuidado de los materiales y cumplimiento de las

normas de convivencia.

A lo largo del curso se realizaran una serie de trabajos practicos con caracter
obligatorio. Para sistematizar las exigencias respecto a los mismos se han elaborado una
serie de indicadores relacionados con los habitos de orden, cuidado y rigor en la
organizacion y presentacion de la informacion, la correccion en la expresion escrita, y
muy especialmente, el rigor y la exigencia que se impone al alumnado al hacer sus
tareas. Este tipo de informacion se registrara utilizando como instrumentos principales

la lista de control del alumnado y la ficha de seguimiento.

El trabajo consistira en una serie de cuestiones en las que el alumno debera poner
en préactica lo aprendido en el trimestre. Los trabajos versaran sobre los contenidos de
las unidades didacticas que se estén desarrollando en la evaluacién correspondiente y

seran propuestos por el profesor/a.

La idea es intentar realizar por lo menos un trabajo en cada uno de los trimestres.
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Por dltimo, se realizardn pruebas especificas de evaluacion. Este ultimo
procedimiento se relaciona con la funcion sumativa (comprobacion de resultados) de
dicha evaluacion y esta centrado fundamentalmente en el instrumento més tradicional:
los examenes. Estos facilitaran informacion sobre el aprendizaje realizado por los/as
alumnos/as. Seran pruebas escritas y su planteamiento estara adecuado a los objetivos
de aprendizaje que se deseen evaluar. Dado que la materia es objeto de Prueba de
Acceso a la Universidad, se intentara que los exdmenes tengan una estructura similar a
la adoptada en dicha prueba. Las preguntas sobre las que versara el control seran las
propuestas en las pruebas de Selectividad de cursos anteriores para que el alumno se
familiarice con la misma. En cada prueba se valorara la expresion, exposicion, lgica,
capacidad de sintesis, adecuacion de las respuestas a lo que se pide, y una correcta

escritura sin faltas de ortografia.

Los examenes se realizaran cada dos o tres unidades didacticas. La fecha se
establecera por consenso con el grupo, la cual no serd ya modificada salvo caso de

fuerza mayor.

Al finalizar cada unidad también se hard una prueba escrita que constard
unicamente de una pregunta de esa unidad que haya sido formulada en la PAU, con el
objetivo de que los estudiantes vayan estudiando la materia habitualmente y al mismo

tiempo se familiaricen con las cuestiones que se formulan en dicha prueba.

Condiciones imprescindibles para la evaluacion continua y progresiva de los
aprendizajes de los alumnos y alumnas seran la asistencia regular a las clases (con
participacién activa en las mismas, con una actitud de respeto tanto a las tareas del aula
como al trabajo de los compafieros y del profesor, con &nimo de colaboracién y nunca
de entorpecimiento de la marcha de la clase) y la realizacidon puntual de los ejercicios y

actividades que se les encomienden tanto en el aula como para casa.
3.3.2. Criterios de calificacion.

La calificacion (nota) de la evaluacion serd el resultado de realizar la media

aritmética ponderada de cuatro valores distintos:

A. Nota de los examenes
B. Media de las pruebas realizadas al final de cada unidad.
C. Media de los trabajos realizados

D. Nota de actitud y comportamiento.
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Los examenes constaran tanto de preguntas tedricas como practicas, estando la

puntuacion de cada una de ellas recogida en la propuesta de examen.

En cada evaluacion se haran dos examenes, uno en la mitad del trimestre en el que
entraran todos los temas vistos hasta ese momento, y un examen global al final de la

evaluacion que constara de todas las unidades tratadas a los largo de esa evaluacion.

En el caso de que un estudiante no se presente a algin examen, solo si dicha falta
es justificada (mediante justificante médico o por cualquier otro medio que el profesor
considere suficiente y en el menor tiempo posible) se le realizara en otro momento de
forma individual. De no ser asi, la nota de la evaluacion se calculara teniendo como

calificacion en dicho examen la calificacion minima (cero).

Ademas siempre que el tiempo lo permita, se realizara una prueba escrita al final

de cada unidad que constara de una Unica pregunta y que tendra como objetivo que los

estudiantes vayan estudiando la materia habitualmente y no dejen todo el temario para

el tltimo momento.
Los trabajos se valoraran de la siguiente manera:

a. Si el trabajo es escrito:
e Entrega en el plazo establecido.
e Presentacion correcta.
e Rigor en la presentacion de ideas y comentarios.
e Realizacion de investigaciones en el exterior, compresion y transmision de
la informacion con exactitud y la utilizacién correcta de la misma.
e Expresion escrita.
b. Si el trabajo requiere una exposicion oral o debate:
e Capacidad de expresarse correctamente en publico.
¢ la colaboracion y cooperacién con el grupo.
o El respeto por las reglas del debate: respetar turnos, saber escuchar, tolerar

la opinion del otro con respeto al resto de compafieros.
En ambos casos se valorara:

= El empleo de vocabulario econémico.
» El manejo de diferentes fuentes de informacion, distinguiendo entre hechos y

opiniones.
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= El andlisis de los problemas empresariales y sus soluciones.

La fecha de presentacion de los mismos sera acordada con el grupo y siempre
estara dentro de los 15 dias antes de las fechas de evaluacion. Si no son entregados en la
fecha acordada con el grupo se dispondra de 2 dias mas de plazo. Si no se hace en este

periodo, la nota serd la minima en este apartado (cero).

+ Las faltas de ortografia: Con caracter general para todas las pruebas y
examenes se pedir al alumnado una correcta escritura sin faltas de ortografia.
Se penalizara al alumno con 0,25 puntos por falta de ortografia, restandose

como maximo 1 punto en la nota final del examen o trabajo escrito.

Por dltimo el objetivo de la actitud-comportamiento es conseguir que el

alumnado:

e Asista regularmente a clase y sea puntual.

¢ Realice habitualmente, dentro de los plazos establecidos y de forma continua
las actividades propuestas en clase.

e Este atento en todo momento al desarrollo de la clase, participando activa y
positivamente en las mismas y no molestando en el aula ni a los demas

comparieros ni al profesor.
Los aspectos a observar son:

¢ Faltas de asistencias injustificadas

e Retrasos

¢ No realiza las actividades diarias propuestas

e Actitud de respeto hacia el profesor y el resto de compafieros, e interés
mostrado en el mantenimiento y conservacion de los medios materiales
empleados.

e Grado de participacion en las actividades de ensefianza-aprendizaje, tanto
individualmente como en grupo. Se valorara que muestre interés por la
asignatura y que realice todas las tareas propuestas.

e Esté en todo momento atento al desarrollo de la clase, participando activa y
positivamente en las mismas y no molestando en el aula ni a los demas

comparieros ni al profesor.
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La nota de la evaluacion se calculara en funcién de las notas anteriormente

resefiadas de la siguiente manera:

- EI 30% de la nota correspondera al primer examen de la evaluacion

- EI 40% de la nota correspondera al examen global de evaluacion.

- EI 10% de la nota se calculara sobre la media de las notas de las pruebas de fin
de tema.

- El 10% de la nota se calculara sobre la nota media obtenida en los trabajos
propuestos para cada evaluacion.

- EI 10% de la nota correspondera al apartado de actitud y comportamiento.
Para superar la evaluacion es preciso obtener una nota global igual o superior a 5.

La nota final de la evaluacion ordinaria sera la media de las notas de las tres

evaluaciones, siendo necesario aprobar cada una de ellas para superar la materia.

Para determinar la calificacion final, ademéas de la valoracion del aprendizaje
especifico de la materia, en el transcurso de la evaluacion final, se tendra en cuenta la
evolucion del alumno/a en el conjunto de las materias. El tutor informa de esta
evolucion a través de los datos e informacion recogidos a lo largo del curso en las
sesiones de evaluacion y en las reuniones que, en su caso, haya mantenido con el equipo

docente.

La apreciacion sobre la madurez académica en relacion con los objetivos del
Bachillerato. Los profesores/as de cada alumno/a, de acuerdo con los criterios que se
recojan en la concrecién curricular de Bachillerato del centro, daran su apreciacion

sobre la madurez académica.

El tutor/a, através de la informacidn que tenga recogida en el desarrollo del plan
de orientacién educativa, o en las entrevistas mantenidas con el alumno/a aportara la
informacidn sobre las posibilidades de cada alumno y alumna para proseguir estudios
posteriores, que incluira en todo caso sus expectativas de estudios superiores. Los
profesores de cada alumno/a, de acuerdo con los criterios que se recojan en la
concrecion curricular y de la informacion que aporte la tutoria, valoraran estas

posibilidades.

Una vez analizados estos factores, se determinara la calificacion final de la

materia.
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3.3.3. Procedimiento de recuperacion.

Aquellos estudiantes que no hayan obtenido una calificacion positiva en alguna de
las evaluaciones podran realizar actividades de refuerzo de los contenidos en los que

tengan mayores dificultades.

Estos alumnos y alumnas que no superen la evaluacion correspondiente realizaran
otra prueba escrita de recuperacion durante los quince dias siguientes, que versara sobre
los contenidos impartidos en esa evaluacion y de caracteristicas similares a las ya
realizadas. En el caso de obtener en esta prueba una calificacion de al menos cinco
puntos (sobre diez), se considerard que han recuperado la evaluacién no superada. Para
obtener la nota final de dicha evaluacion hay que tener en cuenta que el 80% de la nota
de la evaluacion extraordinaria correspondera a la calificacion obtenida en la prueba
escrita y el 20% restante vendra determinado por la calificacion obtenida en las

actividades del plan de recuperacion.

Habra que tener en cuenta que en muchas ocasiones, por problemas de tiempo,

esta recuperacion no es posible hacerla en la tercera evaluacion.

Si aun asi hay algun estudiante que no promocionen en la evaluacion ordinaria,
que llegue a la evaluacion final con alguna evaluacion suspensa, se elaborara un plan de
actividades de recuperacion de los aprendizajes no alcanzados y se les hara una prueba
escrita de las evaluaciones no superadas sobre los resultados de aprendizaje
imprescindibles. Es en este momento cuando los alumnos y alumnas que no hayan

superado la tercera evaluacion tendran la oportunidad de volver a intentarlo.

La prueba extraordinaria que realizaran los estudiantes en el mes de junio versara
sobre los contenidos no superados por cada estudiante, consistira en un examen teorico-
practico sobre los aprendizajes no alcanzados por cada alumno o alumna. Ademas,
deberan de presentar las tareas incluidas en el plan de actividades de recuperacion y los

trabajos que se han pedido a lo largo del curso y no se entregaron en su momento.
3.3.4. Perdida de evaluacion continua.

El Proyecto Educativo del Centro (PCE) en el titulo tercero “El Reglamento de
Régimen Interior” capitulo tercero “Plan Integral de Convivencia” establece que “la
falta de asistencia de un estudiante al 20% de las clases de una materia durante un
periodo de evaluacion, independientemente de su justificacion, puede suponer la pérdida

del derecho a la evaluacion continua. Tal procedimiento se decidira por el equipo
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directivo a propuesta del tutor o del profesor afectado por las ausencias. En aquellos
casos en que se produzca esta circunstancia, al alumno se le evaluara segun” lo

siguiente.

Los estudiantes a los que no se les pueda aplicar el proceso de evaluacion
continua durante una evaluacion, seran evaluados exclusivamente mediante una Unica
prueba escrita. Para poder presentarse a este examen, ademas deberan entregar todos los
trabajos realizados a lo largo de la evaluacion y el cuaderno de clase con los ejercicios
resueltos. EI 80% de la nota de la evaluacion correspondera a la calificacion obtenida en
la prueba escrita y el 20% vendra determinado por los trabajos entregados y el

cuaderno.

Para tomar decisiones sobre aquellos estudiantes que en la evaluacion final de
junio y en la de septiembre tengan Gnicamente esta asignatura suspensa, se utilizaran los

siguientes indicadores de madurez:

- Responsabilidad en la asistencia a clase.

- Realizacion de ejercicios y actividades.

- Presentacion puntual a controles y pruebas.

- Interés por el conocimiento y el aprendizaje.

- Asistencia y participacion con aprovechamiento en las actividades
complementarias.

- Aceptacion de correcciones e indicaciones.

- Tiene conciencia de su nivel de resultados y trata de superar las dificultades.

- Adecuacion de su nivel de expectativas a sus posibilidades (cognitivas,
académicas, personales).

- Organizay planifica su trabajo y esfuerzo.

- Respeta las normas de funcionamiento del centro, curso o asignatura.

La valoracion de estos indicadores sera cualitativa e indicard no un nivel sino una

tendencia de comportamiento en el estudiante.

3.4. Metodologia

3.4.1. Principios generales.

El esquema de trabajo de cada unidad, por norma general, sera el siguiente:
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 Introduccidn de la unidad y deteccion de los conocimientos previos del alumno
sobre los temas a tratar. Se intentara motivar al alumno con ejemplos cercanos.

o Exposicion de contenidos y desarrollo en clase de los mismos. Se pedira la
participacion del alumno asi como su seguimiento y estudio diario.

o Trabajo individual del alumnado en el desarrollo de actividades propuestas
para desarrollo en casa.

« Realizacion de ejercicios propuestos en las pruebas de acceso a la universidad.

o Resumen y esquema al finalizar cada unidad.
3.4.2. Las actividades de aprendizaje.

La eleccidén de las actividades se realizara segun el punto de las unidades
didacticas en las que nos encontramos en cada momento. Variando entre diferentes
actividades para que no llegue a ser aburrido para los alumnos y el aprendizaje no se

trate de una actividad repetitiva.

Al iniciar los temas se pueden llevar a cabo las preguntas guias. Con este tipo de
actividad se pretende que el aprendizaje este guiado de manera correcta dirigiendo la
atencion a los puntos del texto seleccionados por el docente. No son como las preguntas
de examen, las cuales evallUan si un texto se ha leido y aprendido. Estas, en cambio, son

las que regulan su lectura.

También al inicio se puede hacer una tormenta de ideas, para que no se trate
siempre de la misma actividad inicial. EI docente podran en el aire una o varias
preguntas, para que los estudiantes puedan debatir que es lo que vienen a continuacién o

les haga sentir intriga y con esto motivarles a que quieran seguir.

A lo largo de cada unidad didactica se realizaran distintas actividades para
facilitar su comprension por parte del alumno. Seran realizados de modo individual y en
grupos pequefios. Consistirdn en comentarios de textos periodisticos, actividades de

aplicacion, mapas conceptuales, resumenes, ejercicios numeéricos o problemas, etc.

Con la aplicacion se puede comprobar la compresion, y en sentido mas
generalizado, se hace imprescindible para la autoevaluacion. Las actividades de

aplicacion ofrecen feedback al estudiante.

Por otro lado la resolucion de problemas. Un problema es una cuestién que se
trata de resolver. De esta manera, después de que el alumnado haya observado como el

docente ha resuelto problemas, después de ver el camino de resolucién, este podra
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practicar con otros casos similares hasta que lleguen a resultarles familiares. Se les
propondran ejercicios para cada tema que serdn del mismo tipo que los propuestos en la
prueba de selectividad para que el estudiante se familiarice con ella, y la pueda afrontar

con mayores garantias de éxito.

También se llevaran a cabo trabajos, ya sea la realizacion de resimenes, mapas
conceptuales... Para ello se necesitara la busqueda de informacion, que aunque pueda
entenderse como actividades separadas, la mayoria de veces se complementan. La
busqueda puede ser bibliogréafica, oral (realizacion de entrevistas), audiovisual, etc. Con
la informacion reunida en esta actividad los estudiantes tendran que identificar y
organizar sus propias ideas y las adquiridas. Desarrollando con esto la capacidad de

expresarse de forma clara y concisa.

Las distintas actividades se podran realizar en clase o bien se recogeran para su
correccion en una fecha fijada. Se calificaran con nota numérica y se tendran en cuenta
para la evaluacion del trimestre matizando la media de las pruebas escritas segun los

criterios de calificacion establecidos.

Al final del curso se facilitaran a los estudiantes que se presenten a las pruebas de
acceso a la universidad copias de examenes de los ultimos afios. Estos examenes
serviran de base para las clases de preparacion a esta prueba a celebrar al finalizar el

curso.
3.4.3. Materiales curriculares y recursos didacticos.

La eleccion de materiales y recursos didacticos esta determinada por la

metodologia utilizada y por los criterios de evaluacion.

Se intentard facilitar al alumnado el acceso a una bibliografia lo mas amplia
posible para la realizacion de los trabajos de investigacién, asi como a otra
documentacién de interés, tratando al mismo tiempo de que se acostumbren a su manejo
y utilizacion. Ademas se facilitara a los estudiantes que lo deseen bibliografia especifica

para profundizacion de contenidos.

Se emplearan los medios de comunicacion como soporte para diversas acciones
formativas. Los alumnos y alumnas participaran en didlogos y debates, utilizando
informacidn suficiente, rigurosa y relevante. Fundamentalmente, se recurrird a la prensa

y revistas econdmicas, tanto en soporte papel como digital.
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La utilizacion de medios audiovisuales, asi como el empleo de medios
informaticos y redes de comunicacion es esencial para tratar determinados temas de
materia. Se utilizara internet para acceder a paginas web de empresas y para la basqueda

de informacion econdmica.

La utilizaciébn de transparencias y del cafion para apoyar determinadas

explicaciones suele resultar motivador y clarificador para el alumnado.

Aunqgue por norma general se sigue utilizando el libro de la editorial SM que se
viene utilizando hasta ahora, al existir diversos manuales que se pueden adaptar a la
programacion, se recomendard al alumnado la adquisicion de uno de ellos previa

supervision de su idoneidad por el docente.

Los recursos materiales que se utilizardn en la imparticion de la materia de

Economia de la Empresa seran:

o Pizarra, tiza y borrador.

» Textos de autores relacionados con las Unidades Didacticas.
« Prensay revistas econdmicas (soporte papel y digital).

« Transparencias y graficos.

o Cafion.

e Internet.

« Fotocopias, apuntes y calculadora.

 Cintas de video, video y television.

o Carteles

« Biblioteca del Centro.
3.4.4. Temas transversales.

Partimos de la creencia de que los temas transversales deben impregnar nuestra
labor docente y estar presentes en el aula de forma permanente, pues se refieren a
problemas y preocupaciones fundamentales de nuestra sociedad y por tanto de nuestros
estudiantes. Son aquellos contenidos dirigidos a la formacion de valores y que deben

estar presentes en todas las areas y materias curriculares de cada etapa educativa.

Nos parece que la realidad del aula propicia multiples y variados momentos para
reforzar actitudes frente a temas tales como: la educacién moral y civica, la educacion

para la salud y sexual, la educacion para la paz, la educacion para la igualdad de
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oportunidades de ambos sexos, la educacion ambiental, la educacién del consumidor y

la educacion vial.

La materia de Economia de la Empresa debe estar conectada con la realidad
econdmica y social que rodea al alumno por lo que estos temas impregnan todas las

unidades. Estos temas seran tratados implicitamente de la siguiente manera:

A lo largo del desarrollo de la materia, se dara especial relevancia en todas las
unidades didacticas a la igualdad efectiva de derecho y oportunidades entre hombres y
mujeres. En un entorno tan competitivo como el empresarial y generalmente dominado
por el sexo masculino, los estudiantes deben aprender a valorar y respetar la
participacion de ambos sexos en este entorno. Se pretende dar una vision que no sea
tendenciosa y que fomente la participacién de alumnos y alumnas de igual forma. En el
desarrollo de los contenidos de la materia también se trabaja el uso no sexista de la
lengua: contenidos de género, ocultamiento del femenino, estereotipos que implican
sexismo, etc. Un factor que facilitara el tratamiento de este tema serd mantener
comportamientos no sexistas y de respeto al principio de igualdad de oportunidades

tanto para alumnos como para las alumnas.

Educacién moral y civica: los estudiantes deben entender que el comportamiento
que tiene que regir en las organizaciones empresariales ha de ser un comportamiento

ético, moral y civico, a pesar de estar movido por intereses econdmicos.

Se contemplara en temas:

- Al tratar sobre los objetivos de la empresa se tendrd en cuenta la
responsabilidad de la misma ante la sociedad.

- Al examinar los contenidos del balance social se introduce la necesidad de
trabajar con informacion veraz.

- En el estudio de la empresa y su forma juridica, de las normas mercantiles
empresariales, la regulacion de la competencia, los signos distintos de la
empresa y del derecho laboral se consideraran las normas que regulan la
convivencia entre personas.

- En el estudio de la motivacion y del liderazgo se trata sobre la moral de los
objetivos de las personas dentro de la organizacion.

- Se analizard la informacion aparecida en los medios de comunicacion
referentes a problemas asociados a los efectos de la globalizacion y la nueva
economia.
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El medio ambiente y entorno econémico han sido dos términos tradicionalmente
contrapuestos. Por ello debemos ensefiar a nuestros estudiantes a valorar la importancia
de la empresa en nuestros dias dentro de un ambiente no deteriorado y sano. Es preciso
inculcar a los estudiantes el respeto al medio ambiente, la importancia que éste tiene
para contribuir a un crecimiento sostenible y para disfrutar de una calidad de vida

razonable.

Este tema transversal serd tratado de la siguiente forma:

- En el estudio de los objetivos de la empresa y en la decision de localizacion se
consideraran las implicaciones e impacto medioambiental.

- En el proceso de produccion se incorporaran al proceso de toma de decisiones
aspectos como: contaminacion, reutilizacion de mermas, reciclaje/reutilizacion
de productos y subproductos y respeto al medio ambiente.

- Se estudiaran las diferentes soluciones al tema de la contaminacion y buscaran
alternativas que minimicen el impacto ambiental.

- Se estudiaran las regulaciones medioambientales de sectores especificos y
analizaran los efectos negativos de la actividad empresarial en el medio
ambiente.

- En los proyectos de negocio se integraran todos los aspectos relativos a los
estudiantes de impacto medioambiental. Se hard especial referencia al tamafio

de la empresa como factor que condiciona las consecuencias ambientales.

El tema transversal de la educacion del consumidor puede ser el mas trabajado a
lo largo de todo el curso. Tenemos que educar a nuestros estudiantes en el consumo
racional de bienes y servicios, ya que una de las variables principales en economia es el
consumo. En este sentido, la mayoria de las unidades estan relacionadas, desde alguna
perspectiva, con este tema. Hemos pretendido no fomentar actitudes consumistas
compulsivas. Asi, pretendemos que el alumnado distinga lo que es necesario consumir
de aquellas otras necesidades creadas por una sociedad excesivamente consumista como

la actual.

Se tratardn todos los aspectos relativos a la educacion y proteccién del
consumidor en el estudio de los consumidores y clientes, en el analisis de la regulacion
de la competencia, de los signos distintivos de la empresa y de la funcién comercial y
especialmente a las politicas de precio y de producto. También se realizara una

valoracion critica de las necesidades de consumo creadas a través de técnicas
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comerciales abusivas, ademas reflexionaran sobre la presion que ejerce en el medio

ambiente el exceso de consumo de nuestras sociedades

Educacion para la paz: a través del estudio de la estructura, de la organizacion
informal, de los grupos y de la comunicacion los estudiantes deben saber afrontar
situaciones de convivencia y deben reconocer la importancia del respeto en las
relaciones personales y profesionales. También se estudiaran diversas técnicas para

afrontar situaciones de conflicto organizacional.

El estudio de los contenidos sobre derecho laboral y relaciones laborales, y
ademas en lo referente a las relaciones con clientes, proveedores, instituciones publicas
y empleados los alumnos y las alumnas deberan saber valorar la diversidad, el dialogo,
la tolerancia y la cortesia como reglas de comportamiento, valorando las aportaciones
de la empresa en el bienestar social y en la mejora de la calidad de vida. Con todo ello

se pretende conseguir también el respeto de los estudiantes a las opiniones del otro

3.5. Atencidn a la diversidad.

Segun se establece en Decreto 42/2015 del 10 de junio, se entiende por atencién a
la diversidad el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las
diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses,

situaciones sociales, culturales, lingtisticas y de salud del alumnado.

Si con la préctica docente diaria se observara en el aula la existencia de alumnos con
especiales caracteristicas tales que requiriesen planteamientos particulares, se ofrecera a
estos alumnos, con el apoyo y asesoramiento del Departamento de Orientacion, vias
adaptadas a sus necesidades. Estas vias especificas buscarian el maximo desarrollo de
sus capacidades para que pudiesen acceder a metas iguales a las propuestas a sus

compafieros.

Las medidas de atencion a la diversidad en esta etapa estardn orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, de forma flexible y
reversible, a la consecucion de los objetivos de la etapa y no podran suponer
discriminacion alguna que les impida alcanzar dichos objetivos y la titulacion

correspondiente.
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En el caso de que fuese esencial aplicar la exencion total o parcial de la
realizacion de alguna actividad, el método de célculo de la calificacion podrd ser
modificado. Dicha modificacion, adaptada a cada caso, se reflejard en un acta de la

reunion de departamento del primer trimestre.

Se proporcionaran actividades de refuerzo para los que presenten dificultades en
seguir el ritmo normal de la clase y actividades de ampliacion o profundizacion para
aquellos que destacasen por dominar los conocimientos y destrezas.

Se realizardn agrupamientos flexibles cuando el alumnado tenga caracteristicas
dispares tales como: conocimientos tedricos, dominio de destrezas propias de la materia

y circunstancias psiquicas o fisicas especiales.

Atendiendo a las exigencias particulares del grupo, el profesor decidira cuales de
las actividades planteadas deben dirigirse a todos los estudiantes y cuando es mas

conveniente que las realicen determinados alumnos/as.

El profesor estard a disposicion del alumnado para proporcionarle cualquier
orientacion o apoyo que demande, tanto si lo hace porque encuentra dificultades en el
proceso de aprendizaje como por si es porque tiene interés en ampliar alguno de los
conocimientos tratados o, porgque desee saber de otros temas que no van a ser abordados

en clase.
Como vias de actuacion, se sefialan las siguientes:

1. Las decisiones de la programacion didactica deben ser adecuadas a la realidad
de cada alumno. Para ello, en las Unidades Didacticas en las que se considere
necesario, se aumentara el tiempo de explicacién de los contenidos para los
alumnos/as que los precisen y se les entregaran actividades de refuerzo.
Asimismo, también se propondran actividades de ampliacion de los contenidos
para los alumnos/as que asi lo requieran.

2. Utilizacion de materiales didacticos variados y graduales en funcion de su
dificultad, y siempre teniendo en cuenta los tres tipos de contenidos. La
variedad debera ser también la caracteristica principal de las actividades que se
trabajen en clase.

3. Procurar el tratamiento ciclico y recurrente de los contenidos. Se trata de
enriquecer progresivamente en amplitud y profundidad con la finalidad de

afianzar lo adquirido o recordar lo olvidado.
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4. Puesta en comun al finalizar la unidad para recapitular y repasar lo olvidado.

5. Potenciar la autoevaluacion del alumno, y la evaluacion conjunta profesor-
alumno. Es importante que éste perciba no solo sus progresos si no que tome
conciencia de sus dificultades y limitaciones, a la vez que reflexione acerca de
cémo poder ir superandose. Posibles procedimientos pueden ser: la
autocorreccion de actividades, cuestionarios elaborados para tal fin, correccién
individualizada, etc.

6. Adaptaciones curriculares y apoyos para el alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a problemas graves de audicién, vision o

motricidad para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades educativas
especiales serdn de acceso al curriculo y tendran como finalidad que dicho alumnado
pueda desarrollar el curriculo ordinario, incorporando los recursos espaciales,
materiales, personales o de comunicacién necesarios para ello, tales como apoyos
especializados, espacios adaptados, materiales especificos de ensefianza-aprendizaje,
ayudas técnicas y tecnoldgicas, sistemas de comunicacion complementarios, sistemas
alternativos y otras medidas contempladas en el correspondiente documento individual

de adaptacion curricular (DIACI).

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
tendran como finalidad el enriquecimiento y/o ampliacion del curriculo, incorporando
apoyos especializados y actividades que proporcionen un mayor grado de desarrollo de
las capacidades previstas para la etapa, asi como otras medidas contempladas en el
correspondiente documento individual de adaptacion curricular (DIACI).

En caso de que no se trate de dificultades intelectuales tendriamos que hablar de
adaptaciones de acceso. En este caso no tendriamos que modificar el contenido, pero si
puede que tuviéramos que contar con algunas asociaciones, como por ejemplo la
Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles, la ONCE, en caso de que existiera algin

estudiante invidente.
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3.6. Atencion al alumnado con asignaturas no superadas.

El estudiante que promocione sin haber superado la materia de Economia de la
Empresa deberd matricularse de nuevo, realizando una seria de actividades de

recuperacion, ademas debera superar los examenes de evaluacion correspondientes.

Para los/as alumnos/as que estén cursando 2° de bachillerato, pero tengan la
asignatura de primero “Economia” ain pendiente igualmente debera realizar una serie
de fichas de los diferentes temas con el objetivo de recuperar la materia, se intentara
tener algunas clases de apoyo, en caso de que no fuera posible siempre pueden consultar
dudas en la hora de la materia de segundo.

Ademas para la superacion de la materia el estudiante tendra que realizar las
siguientes pruebas escritas en una fecha convenida entre el docente y el estudiante en

cuestion, dentro del intervalo expuesto a continuacion:
Pruebas parciales y fechas de celebracion:

- Primer parcial primera evaluacion (temas 1,2 y3): semana del 21 al 25 de
noviembre.

- Segundo parcial primera evaluacion (temas 4 y 5): semana del 12 al 16 de
diciembre.

- Primer parcial segunda evaluacion (tema 6 y 7): semana del 6 al 10 de febrero

- Segundo parcial segunda evaluacion (temas 8,9 y 10): semana del 20 al 24 de
marzo.

- Primer parcial tercera evaluacion (temas 11y 12): semana del 17 al 21 de abril

- Segundo parcial tercera evaluacion (temas 13 y 14): semana del 8 al 12 de

mayo.

Ademas debe entregar resueltas las fichas correspondientes en la fecha

correspondiente:
Trabajos a realizar y entregas:

- Fichaejercicio tema 1,2 y 3. Fecha de entrega: 16 de noviembre
- Fichaejercicio tema 4 y 5. Fecha de entrega: 16 de diciembre.

- Ficha ejercicio tema 6 y 7. Fecha de entrega: 25 de enero.

- Ficha ejercicio tema 8,9 y 10. Fecha de entrega: 8 de marzo.

- Ficha ejercicio tema 11 y 12. Fecha de entrega: 12 de abril.
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- Ficha ejercicio tema 13 y 14. Fecha de entrega: 31 de abril.

Para la superacion de la materia, el estudiante tendra que aprobar todas las
pruebas con una puntuacion minima de 5 puntos, igualmente tendran que entregar las

fichas en la fecha convenida.

Las fichas de plan de recuperacién tendran un peso sobre la nota final del 10 %,

mientras que las pruebas escritas pesaran el 90%.

3.7. Contribucion a planes y proyectos.

Animacion a la lectura y expresion oral.

La consolidacion del habito lector debe ser un objetivo prioritario de la educacién
y por tanto se ve reflejado también en la programacién de la asignatura. La lectura se

promovera a lo largo del curso mediante:

e Lectura de textos econdmicos y posterior debate en el aula. A lo largo del curso
se facilitara al alumno diversos textos para su lectura en clase en voz alta con
paradas breves en las que se pedira al alumno un resumen de lo leido hasta el
momento. El objetivo es que el alumno asimile y comprenda lo que lee a la vez
que lo hace.

e Lectura del libro de texto de referencia: el seguimiento de la asignatura no
solamente se hara mediante las explicaciones del profesor y la toma de notas o
apuntes en clase sino también a través del libro de texto. Se pedird a los
alumnos y alumnas la lectura en casa y en clase del libro para que se fijen en
determinado contenidos y aprendan a extraer lo fundamental de cada tema
mediante las técnicas del subrayado o la realizacién de esquemas y resimenes
escritos.

e Lectura de noticias de prensa econdmica. ElI alumno recopilard noticias de
prensa economica relacionadas con los contenidos desarrollados en las
unidades didacticas y debera explicarlas en el aula como actividad oral o bien
por escrito mediante comentario. De esta manera, el alumnado se podra
familiarizar con el lenguaje periodistico utilizado y a la vez adquirira el gusto y

la curiosidad por la lectura de este tipo de prensa.
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o Realizacion de debates y presentaciones. Utilizando las TIC, los estudiantes
realizaran un trabajo de investigacion que posteriormente presentaran en el aula
y podra dar lugar a debates.

e La correccion de actividades, asi como el debate y la argumentacion en clase
contribuyen al desarrollo de la capacidad para expresarse correctamente de

forma oral.

Uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion

La utilizacion de las TIC en la docencia de la asignatura de Economia de la
Empresa va a ser habitual durante todo el curso, utilizando los recursos de que dispone

el centro. Realizando las siguientes actividades:

e Presentacion de algunas unidades didacticas a través de programas como
“Power Point”.

e Utilizacion de Internet en el aula informéatica como recurso en la busqueda de
informacion de la red, resolucién de ejercicios, lecturas, etc.

¢ Realizacion de trabajos de investigacion en grupo utilizando Internet.

e Busqueda de la informacion necesaria para realizar el trabajo del proyecto
empresarial a través de Internet y presentacion del plan de negocio utilizando
programas como Word o Power Point.

e Uso de hojas de calculo para el trabajo con datos econémicos como la
confeccidn de tablas y Power Point.

e Participacion en concursos a través de Internet: juego de la bolsa 0 MESE, que
es un juego de simulacion empresarial organizado por la Fundacion Jaes, en el
que los estudiantes tienen que crear su propia empresa y tomar decisiones que
les permiten aplicar los conceptos explicados en clase.

e Uso del DVD vy la televisién como medios audiovisuales.

3.8. Actividades complementarias y extraescolares.

Los estudiantes de segundo de bachillerato concluyen las clases en mayo por lo
que, ante lo apretado del programa, y la proximidad de la prueba de selectividad, se ha
optado por no programar ninguna actividad extraescolar concreta. No obstante, si

durante el curso surgiese la posibilidad se plantean dos actividades:
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e Visita a una empresa del entorno, en ella se comprobaran “in situ” algunos de
los conocimientos impartidos en el aula. La actividad concluird con unas
reflexiones finales sobre la misma y una elaboracion de conclusiones.

e Charlas de expertos en los temas que se abordan a lo largo del curso, bien en
las aulas del centro, o en otros locales que pudieran facilitar organizaciones

colaboradoras.

3.9. Indicadores de logro y procedimiento de evaluacion de la

practica docente.

Nuestro objetivo como docentes es lograr que todos nuestros estudiantes
adquieran los conocimientos suficientes para superar la materia, y asi, alcanzar el
aprobado y entendemos que esto lo pueden conseguir si asisten a clase con regularidad y
trabajan convenientemente, por tanto el objetivo para este curso es obtener el 100% de

aprobados en la materia de Economia de la Empresa.

Hablando de la presente programacion, si el grado de desarrollo de la misma fuera
inferior al 75% el Departamento deberian analizar las causas y aplicar los cambios y
adaptaciones que sean necesarios. Después de cada evaluacion el Departamento
analizara los resultados de cada curso y grupo por si fuera necesario hacer algin cambio
en la programacion para adaptarla a la realidad de los alumnos.

3.10. Procedimiento de informacidén al alumnado.

Para informar a los estudiantes sobre la asignatura que van a cursar y la presente
programacion se les facilitara una copia de la misma, ademas existira un cuadro de

firmas, a modo de contrato, en el que reza lo siguiente:

“Los estudiantes abajo firmantes, han sido informados de los aspectos mas
relevantes de la Programacion Docente de la materia de Economia de la Empresa para el

curso 2°Y”

Es este un cuadro donde figuran todos los alumnos y alumnas de la clase con un
espacio para que cada uno delos estudiantes firme si en realidad han sido informados

sobre la Programacion Docente de esta materia.
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4. Proyecto de innovacion

A continuacion se muestra una forma de como puede evolucionar el modo
tradicional de impartir clase, todo ello sin la necesidad de introducir nuevas tecnologias,
cosa que errbneamente se piensa que es la unica forma de innovar, y por ello no se
modifica el método tradicional de impartir clase como los maestros y profesores de

antafo, por falta de medios o financiacion.

Unicamente se pretende introducir una nueva metodologia, que utiliza los mismos
materiales con los que se ha venido trabajando hasta la actualidad, pero con la
diferencia que aumenta la importancia de los trabajos, ya sean grupales o individuales,

dejando de ser los examenes lo mas importante.

Esta nueva técnica que se va a llevar a cabo en el ultimo curso de bachillerato, el
método Jigsaw, puzzle o rompecabezas, da mas protagonismo a los estudiantes,
convirtiéndose el docente, con el tiempo y la evolucién de esta metodologia, Unicamente
en un guia que no solo ensefia nuevos conocimientos, sino también es capaz de formales
en actitudes. Haciendo con esto también que todos y cada uno de los alumnos y alumnas
sean imprescindibles durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, llevandolos por

el camino correcto hasta el éxito.

Una innovacion que va a hacer que los estudiantes cambien su forma de ver el
proceso de ensefianza-aprendizaje y les acerque a su futuro méas proximo, en la mayoria
de los casos, la universidad. Ensefiandoles o guiandoles para que ellos mismos elaboren
los contenidos y se acostumbre también a preguntar las dudas y compartir
conocimientos e inquietudes con sus compafieros y compafieras, asi como a trabajar en

equipo de manera efectiva.

Hay que destacar por ultimo, el avance que esta innovacion puede realizar en la
relacion existente entre los estudiantes del grupo clase, haciendo del aula un espacio
“familiar” en el que se encuentren comodos. Influyendo no solo en la evolucion

académicas de los estudiantes sino también en su evolucion personal.
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4.1 Diagnostico inicial

4.1.1. Ambitos de mejora

A traveés de la observacién y de un pequefio cuestionario que se les ha pedido que
cumplimenten los alumnos y alumnas de 2° de bachillerato (ver anexo I) se realiza un
diagnostico previo. Por el lado de la observacion se deduce que los estudiantes de este
grupo son poco auténomos, no son capaces de decidir por ellos mismo si algo es
importante 0 no, o si tienen que subrayar o0 no, y no paran de preguntar si algo entra en
el examen o si hay qué hacer las cosas de una manera u otra. Ademas, la profesora solo
programa un trabajo por trimestre, en algunos casos individuales y en otros grupales. En

cualquier caso hay poco peso de trabajos y también se les da poco valor a los mismos.

Por otro lado, a través de los resultados del cuestionario (ver anexo I) los alumnos
solicitan mas autonomia para preparar los contenidos, de esta manera sentirse algo mas
libre y poder de esta manera ir cada uno a su ritmo. Ademas piden que existan mas
trabajos en algunos casos grupales en otros individuales, en cualquier caso con esto no
quieren que desaparezcan los examenes, si no que sean mas equitativa la distribucién de
la nota entre todas las actividades, porque sienten que muchas veces utilizan mucho

tiempo y esfuerzo para un trabajo que luego tiene muy poco valor finalmente en la nota.

Con ello, la innovacién que propongo, les hace protagonistas de su aprendizaje, es
decir, les cede méas autonomia a la hora de preparar los contenidos, a la vez que se les
desacostumbra de la forma tradicional de ensefianza-aprendizaje. Ademéas con esto
realizan tanto trabajo individual como trabajo en grupo y finalmente la evaluacién de
este trabajo se obtiene casi por completo de un examen, es por ello que se valoraria el

trabajo grupal e individual de la misma manera que cualquier otro examen.

Al tratarse de un grupo de 2° de bachillerato, con el cambio de metodologia y la
autonomia que esto les confiere, se les mentaliza un poco para trabajar en la

universidad, que es su futuro mas préximo.

4.1.2. Contexto
La innovacion se quiere llevar a cabo en el centro donde realicé las practicas,
como ya he dicho se trata del IES César Rodriguez, uno de los dos centros de educacion
secundaria obligatoria en Grado. Pero ahora, centrdndonos en la clase donde se quiere
introducir la innovacidn, se trata de la clase de 2° de bachillerato de Ciencias Sociales
de la asignatura de Economia de la Empresa, del IES César Rodriguez, en Asturias, la
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cual cuenta con 15 estudiantes, siendo 4 alumnos y 11 alumnas, compartiendo todos
ellos el objetivo superar el ultimo curso de bachillerato y pasar la prueba de la PAU con
éxito, para luego en su mayoria entrar a estudiar una carrera universitaria, solo en el

caso de dos estudiantes despues de la prueba quieren estudiar un ciclo formativo.

Normalmente la metodologia utilizada es la expositiva, teniendo el libro de guia,
aunque bien es cierto, que la profesora muchas veces les facilita ejercicios de PAU o de
las olimpiadas de economia para que trabajen méas los contenidos que previamente se

han impartido en clase, y algunas veces les manda algun trabajo grupal.

La asignatura de Economia de la Empresa como tal solo se imparte en segundo de
bachillerato, aunque seria interesante que en la asignatura de Economia de primero de
bachillerato, se llevara a cabo esta técnica en alguna ocasion para que los futuros
estudiantes de segundo se vayan familiarizando. El nivel de actuacion en cualquiera de
los dos supuestos, en cuanto al equipo docente se refiere, solo se trataria de la profesora
de Economia de la Empresa que es la misma que imparte la asignatura de Economia en
1° de bachillerato.

En ambos casos se trata de asignaturas que mezclan la teoria y la practica. Este
proyecto sera llevado a cabo en las unidades estrictamente tedricas ademas de en la
parte tedrica de las unidades practicas. Ambas asignaturas cuentan con 4 horas
semanales, con lo cual hay unidades didacticas relativamente cortas que pueden ser
impartidos y evaluados en una Unica semana. Por otro lado, ambas asignaturas, al ser
impartidas por la misma profesora, se trabajan con la misma metodologia, siendo esta la

clasica clase expositiva y una vez por trimestre algin trabajo, en algunos casos grupales.

4.2. Justificacion y objetivos.

El cambio que se propone consta unicamente de la introduccion de una
metodologia nueva, diferente, en el aula, que no necesita de materiales diferentes a los
que estamos acostumbrados, como es el libro o algunos apuntes del profesor y los
controles de finales de cada unidad, quitandole de esta manera importancia a los

examenes o controles y dandoles mas a los trabajos, ya sean grupales o individuales.

El método Jigsaw, puzzle o rompecabezas, se va a llevar a cabo en segundo de

bachillerato y pretende dar mas protagonismo a los estudiantes, convirtiendo al docente,
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Unicamente en un guia. Con esto todos y cada uno de los alumnos y alumnas se veran

como elemento imprescindibles en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En todo momento se espera que aumenten las calificaciones de los estudiantes al
intentar hacer el procesos de ensefianza-aprendizaje mas atractivo con esta técnica, pero
en este caso no lo tratamos como un resultado principal, sino mas bien como un

indicador de que los objetivos se estdn cumpliendo de manera efectiva.

Los resultados principales que se esperan obtener con la introduccion de esta
técnica se corresponden con los dos puntos mas importantes que se trabajan en esta
metodologia, el trabajo individual y el trabajo en equipo. Esto objetivos generales serian
promover el aprendizaje autbnomo, asi como conseguir adquirir conocimientos de

manera participativa.

Por un lado, aprender a prepararse solos sus apuntes, la elaboracion de propia de
los contenidos correspondientes a cada uno de las unidades del curriculum, aprendiendo
a extraer lo méas importante, asi como a elaborar esquemas y resumenes que ayuden
luego al estudio o a la hora de compartir los conocimientos; asi como entender dichos
contenidos y no solo memorizarlos para el momento del examen y luego esto caiga en
“saco roto”. Estos serian los objetivos especificos que han de alcanzarse para que se

cumpla el objetivo final que promueve el aprendizaje autbnomo.

Por otro lado en cuanto al objetivo general de adquisicién de contenido a través de
técnicas participativas, se pretende alcanzar a través del logro de objetivos especificos
como normalizar nuevas formas de trabajar y de adquirir conocimientos, ya sea la
introduccién de esta técnica o de otras similares que vayan eliminando poco a poco el
clasico método positivo; ademas de entender la importancia del trabajo en equipo y ser
responsables para conseguir el objetivo, haciendo de esta manera que aumente el
compafierismo en el pequefio grupo, asi como en el grupo clase y por Gltimo compartir
con los compafieros los conocimientos adquiridos, entendiendo que sin esto la técnica

no tendria éxito.

4.3. Marco teérico de referencia.

Vivimos en un mundo de constante cambio, no solo cambia el mundo sino

también la forma de verlo, es por ello que la educacion también tiene que cambiar,
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evolucionar. Con esto no me refiero a los cambios de las leyes sino la forma en la que se
lleva a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, ganando la formacion en actitudes
mas peso o el mismo que la formacién de contenidos y conceptos. Como afirma Cortina
(1998, 25), «la formacién de actitudes es una tarea basica, mas importante todavia que
la transmision de contenidos; y no tanto por aquella extrafia y grotesca idea de que al
cabo los contenidos se olvidan, mientras que la inteligencia permanece, como si pudiera
haber desarrollo de la inteligencia sin el de la memoria, sino porque, en lo moral, la

actitud, la predisposicion del que obra, sigue siendo una pieza clave».

Bien es cierto que esta técnica no es una gran novedad que se haya puesto al
servicio de los docentes en los Gltimos afios, pero segun la Real Academia de la Lengua
innovacion, del latin. Innovatio, es la “acciény efecto de innovar”, siendo la
definicion de innovar “mudar o alterar algo, introduciendo novedades”, por lo tanto
el hecho de que en el instituto donde se pretende introducir la innovacion utilice la
metodologia tradicional expositiva hace de esta técnica una novedad, cumpliendo asi

con la definicién.

La innovacion que se llevara a cabo constituye un cambio en la metodologia,
introduciendo la llamada técnica de Puzzle de Aronson, a partir de ahora TPA o
rompecabezas. “El proceso que se dibuja con esta técnica de trabajo, en la que cada
alumno posee una pieza vital de la gran totalidad, recuerda a un rompecabezas, 0
puzzle, por lo que recibe este nombre como distintivo” (Traver Marti y Garcia Lopez,
2004).

Este cambio de metodologia se puede traducir por la ejecucién de una técnica de
trabajo cooperativo. Por mostrar una breve definicion segin Arias Silva, Cardenas Roa
y Estupifian (2005), se podria decir que el trabajo cooperativo es donde los estudiantes
trabajan en grupos, juntos, siendo todos responsables de dominar el material
determinado, estudiando en un ambiente en el cual la meta es alcanzable solo si lo es
para todos los miembros del grupo.

Esta técnica ha obtenido resultados muy positivos cuando se ha llevado a cabo en
diferentes niveles de aprendizaje, mejorando el rendimiento académico, asi como las
relaciones grupales, entre otros (Martinez y Gomez, 2010). Ademas existe un gran
numero de ventajas que detectd Aronson que se consiguen con esta técnica, y que

expone Santos Rego (desconocido):
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e Genera una interaccion muy intensa entre los alumnos, pues les obliga a
escucharse entre si con atencion.

e Se crean actitudes positivas hacia la escuela y los compafrieros.

e Aumenta significativamente la autoestima.

¢ Reduce las hostilidades, tensiones y prejuicios.

e Mejora el rendimiento académico.

e Disminuye su competitividad.

e Les ayuda a ver a sus compafieros como fuente de aprendizaje.

o Favorece la capacidad para ponerse en el lugar del otro.

También es importante tener en cuenta a la hora de elegir utilizar este método la
facilidad que existe para aprender el funcionamiento del mismo por parte de los
alumnos. Ademéas es muy facil combinar esta estrategia de aprendizaje con otras
(Mondgjar, Vargas y Meseguer 2007).

Como afirma Aronson y Patnoe (1997) “El Rompecabezas es una técnica de
aprendizaje cooperativo con tres décadas de éxito en reducir conflicto racial y aumentar
resultados educativos”. Como apoyo al titulo de la innovacién, Aronson y Patnoe
afirman “como en un rompecabezas, cada pedazo-cada estudiante- es esencial para la
terminacion y la comprension completa del producto final.” “Los miembros del grupo
deben trabajar juntos en equipo para lograr una meta comun.” Por lo tanto se entiende
que “el docente deja de ser el centro de los grupos de trabajo; estrategia que obliga a los

alumnos a tratarse unos a otros como un recurso necesario para el aprendizaje” (Traver

Marti y Garcia Lopez, 2004).

Como se ha puesto de ejemplo en algunas clases del master en varias ocasiones,
es importante resaltar que existen los docentes que utilizan el ordenador para explicar
las lecciones y con ello piensan que estan cambiando algo, que estdn innovando.
Aronson y Patnoe (1997) concluyen que “algunos profesores pueden sentir que han
intentado ya un acercamiento al aprendizaje cooperativo porque han colocado de vez en
cuando a sus estudiantes a trabajar en grupos pequefios para que cooperen. Aprender a
cooperar y cooperar para aprender requiere mas que jovenes alrededor de una mesa”
Esto hace que “el rompecabezas y otras estrategias cooperativas estructuradas sean tan

efectivas para promover aprendizajes.”
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Para entender como se lleva a cabo esta técnica tomaremos la estructura que se
muestra en Martinez y Gémez (2010), aunque no deteniéndonos en el primer paso que
muestran estos, pues obviamente lo primero que hay que hacer es explicar al grupo de la
clase en queé consiste el desarrollo de este método. Una vez en funcionamiento los pasos
serian: configuracion del grupo base o grupo nodriza, simplemente crear el grupo,
haciendo que los componentes se conozcan y que elijan cada uno un subtema; disefio y
puesta en marcha del grupo de expertos, una vez que cada persona tenga su subtema se
reunira con los miembros de otros grupos con la misma parte del temario para
prepararse y aclarar dudas; reencuentro en el grupo nodriza, vuelven todos los expertos
al grupo inicial para compartir los conocimientos adquiridos con el resto del grupo y
finalmente la evaluacion de la técnica, se valora el conocimiento que el grupo tiene
sobre el total de la unidad. A continuacion se muestra en la ilustracion 1 el desarrollo de

la técnica de manera muy visual.
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Personas con diferente tematica a preparar

llustracion 1: Desarrollo grafico de la TPA tomado de Martinez y Gomez (2010).
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4.4. Desarrollo de actividades.

El cronograma, seria el mismo que se ha tenido para otros cursos, es decir, no
afectaria el nimero de sesiones necesarias para cada unidad, mucho menos en segundo
de bachillerato, un curso en el que la PAU continuamente va pisando los talones. Cada
unidad seguird teniendo las mismas horas lectivas que hasta ahora se especifica en la

programacion de la asignatura para la metodologia hasta ahora utilizada.

La diferencia radica en lo siguiente: anteriormente una unidad contaba con 4
sesiones en las que 3 eran clases expositivas y la ultima era utilizada para la evaluacion
de la unidad (siendo el trabajo autbnomo una tarea para realizar en casa). Ahora, seran
solo 2 clases y las otras dos para la preparacion individual y grupal de los contenidos y
la evaluacion. Teniendo en cuenta que hasta que se adapten, el docente todavia tendra

algo de protagonismo, perdiendo peso las sesiones expositivas a lo largo del curso.

Para verlo mas claro, a continuacion se divide una unidad didactica en 4 fases. En
este caso se trata de la unidad que imparti en el centro de practicas, la cual contaba con
4 sesiones de clase, siendo como una de las unidades iniciales en el proceso de

introduccion de la innovacion.

La clase se divide en grupos del mismo nimero de miembros, en este caso se han

hecho 5 grupos de tres estudiantes cada uno.
Fase 1. Presentacion por parte del profesor del tema. (Base)

Se trata de clases magistrales como las que se han impartido hasta ahora en el
centro, con la diferencia de que no les seran dados los materiales elaborados como hasta
ahora, se les dard una ayuda, una introduccién. Unas nociones béasicas para que luego de
forma individual cada uno pueda comprender y preparar su parte. Por ejemplo, la
unidad puede constar de algo practico no evaluable pero que ayude a la comprension de
la teoria. El profesor se centraria en exponer la teoria apoyandose en la préactica, para

que luego el estudiante sea capaz de extraer lo mas importante.

En las practicas donde pude llevarlo a cabo y para que los estudiantes no se

perdieran, esta fase durd dos sesiones y algo mas de la tercera.

Fase 2. Preparacion autonoma por parte del estudiante de una parte del subtema.

(Construccion 1)
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En este punto no solo se trata de que el alumno/a estudie su parte y la memorice
para aprobar el mismo el examen. Se trata también de entenderla para compartirla con
sus compaferos/as. Para ello, debe realizar resimenes o esquemas que le sirvan para
entenderlo mientras lo hace y ademas estos le sirvan luego para apoyarse en ellos en la
siguiente fase, en la que lo comparten con los comparieros y comparieras de grupo. De

esta manera no solo aprende el contenido sino que también aprende a aprender.

En mi experiencia personal, ya que era la primera vez que se llevaba esta
dindmica a cabo, esta fase se realizd en buena parte de la tercera sesion y en casa,
aunque con el tiempo se pretende que no lleven trabajo a casa y esta fase se pueda llevar
a cabo en una sesion completa o incluso mas, puesto que la fase anterior se va a ir

reduciendo.
Fase 3. Trabajo en grupo. (Construccion II)

Ahora cada miembro tendra que compartir los conocimientos que ha adquirido de
su parte con el resto de sus compafieros del grupo, puesto que ahora es experto en esa
parte del tema. Esta parte serd evaluada a través de la observacion del docente.

Antes de comenzar las explicaciones se preguntara si hay dudas en las respectivas
partes, en caso de respuesta afirmativa se intentaria que la resuelva otro estudiante que
haya trabajado la misma parte del tema. Esto se realizaria de este modo en las primeras
unidades que se lleven a cabo con esta dindmica, puesto que con la reduccion de la
primera fase, de la parte expositiva, quedaria tiempo para llevar a cabo la reunién de

expertos antes de la puesta en comdn.

En caso de que la duda no se resuelva o que sea comun para todos/as entonces

interviene el docente.
Fase 4. Control fin de tema.

En este punto se evalla que hayan preparado bien su parte, pero también se vera
el esfuerzo del trabajo grupal. Para la evaluacion del trabajo grupal, ademas de la
observacion realizada por el docente en la fase anterior, hay que afadir la realizacion
de un examen de verdadero y falso (ver anexo Il), en el que habra una cantidad similar

de preguntas de todas las partes en las que se ha dividido la unidad didactica.

Inicialmente las respuestas erréneas no restaran y la nota sera individual, para no

introducir tantos cambios a la vez. Pero la intencion seria que la nota de cada miembro
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del grupo sea la media de las notas de todos los componentes y que las respuestas

erréneas resten 0°25.

Obviamente este es el desarrollo que pude llevar a cabo en las practicas y el que
se llevaria en las primeras unidades en las que se utilice esta técnica. Progresivamente
iria perdiendo protagonismo el docente transfiriéndoselo a los estudiantes, cediendo
sesiones expositivas al trabajo autonomo y grupal. Por otro lado también se llevaria a
cabo la reunion de expertos, asi como la reduccion de puntos debido a respuestas

erroneas en la evaluacion del final de cada tema y la obtencion de resultados grupales.

Agentes implicados:

Como hemos dicho la innovacion se propone Unicamente para la asignatura de
segundo de bachillerato, “Economia de la Empresa”, pero no se descarta que se puede
utilizar también en el curso de primero. En cualquier caso, hablando del equipo docente
implicado en la innovacidn, solo afectaria a la profesora del departamento de economia,

puesto que es esta la que imparte clases tanto en primero como en segundo.
Materiales:

No requiere de méas materiales que los utilizados normalmente, para que pueda
realizarse esta dindmica en cualquier aula, sin gastar mas tiempo del planeado para cada
sesion en el desplazamiento a otras aulas especializadas ni necesitar recursos especiales

que impidan que se pueda llevar a cabo en cualquier momento.
o El libro de texto de la asignatura.
« Enalgunos casos apuntes proporcionados por el docente.

o Exémenes de verdadero y falso sobre cada unidad impartida. (ver anexo II,
ejemplo de examen final de unidad)

4.5. Evaluacion y seguimiento

Hablando de evaluacion, respecto al proyecto, la observacion en la fase 3 de la
actividad sera muy importante, pues en este punto el docente es un mero observador que
puede comprobar si los alumnos estan llevando a cabo su trabajo tal y como tiene que

ser y si la colaboracion entre los alumnos se esta efectuando de manera correcta.
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Por otro lado se tendrd muy en cuenta la variacion en las notas de los estudiantes,
tanto de los controles de cada unidad como en las evaluaciones cuatrimestrales,
esperando que esta variacion sea positiva, ya que aunque esta técnica se utilice con las
unidades teoricas también les ayudara para prepararse para afrontar los examenes

practicos al adquirir nuevas técnicas de estudio.

Ademaés una sefial del éxito de esta iniciativa seria que los estudiantes se interesen
por técnicas de este tipo, pidiendo a los docentes de otras asignaturas que cambien la
clasica metodologia o que incluso otro docente la adaptara para llevarla a cabo en su

asignatura.

Respecto a los alumnos, como se ve en la fase 4, después de cada unidad didactica
que se imparta se llevara a cabo una prueba en la que se vera la evolucion de los
resultados. El examen estd compuesto por 10 preguntas de verdadero o falso. En este
caso, al tratarse de alumnos de segundo de bachillerato, es muy facil la elaboracién de
los exdmenes, puesto que se puede trabajar con las respuestas propuestas para los
examenes de PAU de afios pasados. Tanto para las respuestas verdaderas como para las

falsas cambiandoles algo para hacerlas incorrectas.

También muy importante, a la hora de devolver los examenes, se realizara
feedback, ya que no se tratard solo de que vean las notas sino que las respuestas falsas
que han fallado tendran hecha la correccion para que comprendan sus errores, al
comentar las preguntas se podra observar si realmente han entendido los contenidos o
solo los memorizaron para el examen y el dia de entregar las calificaciones ya no lo

recuerdan.

En forma de sintesis lo que se utilizara como instrumentos de evaluacion de

resultados serian la observacion, asi como la evolucién de las calificaciones.
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5. Conclusiones

Primero, y ante todo, se ha de tener en cuenta, que todo lo que se expone en este
documento esta hecho Unicamente para al IES César Rodriguez, hablando tanto de la

propuesta de programacion como la innovacion.

Durante el transcurso del Master se han ido produciendo diferente iteraciones con
sus respectivas tareas, con el objetivo de adquirir los conocimientos y las précticas
necesarias que nos ayuden a conseguir un perfil docente, no solo dentro de una

concepcidn teorica sino, también formando parte de un contexto educativo real.

Son numerosos los contenidos adquiridos y puestos en practica en cada uno de los
modulos que conforman el master, pero considero oportuno mencionar alguno de los
objetivos que se han conseguido y que considero tienen mayor importancia a la hora de
desarrollar las competencias docentes basicas:

e Ha cambiado mi valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues
siempre habia tenido una perspectiva, la del estudiante, pero después de esta
experiencia, que estar en el otro lado también tiene sus dificultades, que no
solo se reduce a dar clases y hacer exdmenes, sino que hay mucho otros
trabajos que realizar.

e Se ha puesto en préactica cada uno de los contenidos estudiados tedricamente en
un contexto educativo real y bajo la supervision de un profesional docente,
fomentando, entre otras cosas, la adquisicion de habilidades emocionales y
sociales en el alumnado.

e Se han desarrollado cada uno de los elementos que forman parte de una
programacion didactica, teniendo en cuenta la normativa vigente y bajo las
directrices aprendidas en la asignatura Aprendizaje y ensefianza.

e Se ha elaborado un proyecto de innovacién docente con los conocimientos
adquiridos en la asignatura de Innovacion Docente e Iniciacion a la
Investigacion Educativa, con la finalidad de que el alumnado sea mas
autbnomo en su propio aprendizaje y ademas entienda las ventajas del trabajo

en grupo.

Por todo esto, considero que cursar este Master me ha aportado una vision global

y realista de la profesion del docente en Educacion Secundaria, me ha permitido
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analizar y comprender la realidad social que existe actualmente en las aulas de nuestros
centros educativos y por ultimo, y no por ello menos importante, me ha ofrecido la
oportunidad de implicarme en el proceso de ensefianza-aprendizaje y de ser evaluada
por los propios alumnos y alumnas para, posteriormente, poder realizar una autocritica

de mi paso como docente por el centro.
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ANexos

Anexo I. CUESTIONARIO.

1. Edad: 2. Sexo: 3. ¢Has repetido?: ¢ Qué curso?:
4. ;Dénde vives? 5. ¢Con quien?
6. ¢Usas transporte escolar? 7. ¢ Tienes internet?

8. ¢Qué tipo de clase prefieres? (expositiva, ordenadores, aprendizaje autbnomo)

9. ¢(Qué tipo de evaluacion prefieres? (Examenes, trabajos grupales,

individuales,...)

trabajos

10. Intereses:
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Anexo Il. EJEMPLO DE EXAMEN FINAL DE UNIDAD.
ECONOMIA DE LA EMPRESA
EXAMEN 05/02/2016

NOMBRE:

Responde verdadero (V) y falso (F). Cada respuesta correcta tiene el valor de un

punto.

1. Las Inversiones econdmicas o productivas: la empresa adquiere los medios de

produccién tales como tecnologia y maquinaria para el desarrollo de su actividad.

2. La Inversion financiera: el inversor se limita a comprar con su dinero titulos
(acciones, obligaciones, etc.), con la finalidad de obtener una rentabilidad en el futuro.
Inversiones de renovacion, de expansién o de modernizacion, entre otras son clases de

este tipo de inversion.

3. Para elegir de entre dos inversiones la mas adecuada, se utiliza el VAN y la TIR,

eligiendo la inversion de menor valor actual neto positivo, donde r > k.

4. El VAN consiste en estimar el valor actual de los flujos de caja generados por la
inversion a una tasa de rendimiento “k”, menos el desembolso que supone la inversion

prevista.

5. La expresion 1/(1+i) ".se denomina factor de capitalizacion porque es el factor
por el que hay que multiplicar el capital inicial para conocer su equivalencia en otro

momento cualquiera del futuro.

6. Si queremos retroceder en el tiempo (dado un capital futuro, calcular el

equivalente actual de ese capital), usaremos el factor de actualizacion o descuento.

7. Los criterios estaticos de seleccion de inversiones no tienen en cuenta los efectos
del tiempo sobre la inversion, es decir, ignoran los cambios en el valor del dinero como

consecuencia del paso del tiempo.

8. Entre los criterios dindmicos, el mas destacado es el criterio de plazo de

recuperacion o pay back.

9. La tasa interna de rentabilidad representa la ganancia obtenida por cada euro

invertido en un proyecto.
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10. En el calculo de la TIR, “k” era un dato que se introducia en el problema;

ahora, en la expresion utilizada para calcular el VAN, “r” es la incognita.
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