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INTRODUCCION

“La educacion cumple una funcion politica mistificadora, menos por difundir
falsas ideas que por ser vehiculo de ideas verdaderas que, separadas de
las realidades sociales, politicas y econdmicas de las que surgen, se
presentan como auténomas y las asume un proyecto consciente o
inconsciente de enmascarar la realidad”. (Bernard Charlot, 1981)

Hacer pasar por universal una vision particular sobre el mundo es una pieza
esencial de la dominacion. Basandonos en esta afirmacion, si desde el discurso
sociopolitico se determina que la interculturalidad es el “nuevo reto del S.XXI” y
desde el papel de la educacion, en concreto del sistema educativo que es una de
las herramientas mas influyentes en el desarrollo del ser humano, se contempla
la interculturalidad como uno de sus puntos de trabajo, es l6gico creer que se
estan realizando avances en la vision de la diferencia como parte del
enriquecimiento personal y colectivo.

Este Trabajo Fin de Master (TFM) plantea una investigacion descriptiva, previa
observacion de la realidad intercultural en las aulas y revision de la literatura
bibliografica y la legislacion en esta materia, para demostrar que lo intercultural se
utiliza en la mayoria de los casos como una forma de legitimar propuestas
bastante alejadas de los principios y presupuestos que implica realmente este
concepto.

Se trata de un estudio piloto para confirmar lo que la sociedad refleja: que la
diversidad (y no soélo la cultural) es aceptada y cada vez mas tolerada pero
continuamos teniendo prejuicios y estereotipos que no nos dejan dar un paso mas
alla de la multiculturalidad. La educacién, herramienta principal de cambio, debe
contribuir a ello, configurando sujetos criticos que interpreten la realidad, tomen
decisiones y actuen conforme a ellas, saliendo de la alienacion a la que
continuamente estamos sometidas.

Advertencia: Utilizaré términos genéricos inclusivos e intentaré equilibrar
los términos masculinos y femeninos con el fin de visibilizar la diversidad
de género.
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1. JUSTIFICACION E INTERES DEL TEMA O PROBLEMA.

Actualmente, vivimos en un mundo en el que los cambios son constantes,
y no rapidos, sino acelerados. Existen nuevas formas y situaciones sociales.
Hemos pasado de una cierta situacion de solidez, donde todo o casi todo se
mantenia dentro de unos pardmetros ya establecidos, a un estado de constantes
vaivenes.

Ante esta esta nueva faceta del mundo, o como dice Zygmunt Bauman? (2007),
en este nuevo “orden liquido contemporaneo”, todos los individuos debemos de
trabajar nuestra adaptabilidad y nuestra vision ante las nuevas situaciones que
emergen.

En los ultimos afios, el mundo ha experimentado una profunda transformacion,
debido principalmente a la globalizacion, en aspectos tan diversos como el
econdmico, el social, el politico, las comunicaciones, las relaciones familiares o
los sistemas educativos, entre otros muchos. Al mismo tiempo, estamos viendo
coémo importantes masas de grupos humanos en nombre de la flexibilidad (mantra
del nuevo orden econémico) esta siendo obligada a un continuo desplazamiento,
no tanto en busca de bienestar sino como dramatica urgencia del mero subsistir.

Estos flujos migratorios nos han llevado a pasar de una sociedad “homogénea” a
una sociedad heterogénea, formada por grupos étnico—culturales diversos. En los
ultimos afios en Espafa, sobre todo a partir de la década de los 90 con el
fendmeno migratorio, se ha acrecentado de tal forma esta diversidad cultural que
se ha convertido en uno de los temas sociales de mayor interés, preocupacion y
debate publico.

La diversidad cultural, es el patrimonio de la humanidad, pues la cultura
adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio: “Esta diversidad
se manifiesta en la originalidad y la pluralidad de las identidades que
caracteriza los grupos y las sociedades que componen la humanidad.
Fuente de intercambios, de innovacién y de creatividad, la diversidad
cultural es, para el género humano, tan necesaria como la diversidad
biol6gica para los organismos vivos. En este sentido, constituye el
patrimonio comun de la humanidad y debe ser reconocida y consolidada en
beneficio de las generaciones presentes y futuras. (UNESCO, 2002, p.4)

A continuacion, en la Gréafica 1 se muestra la evolucion del numero de extranjeros
en Espafa. Como se puede observar, los incrementos maximos se han alcanzado

1 Zygmunt Bauman, sociélogo, fildsofo y ensayista polaco, premio Principe de Asturias de
Comunicacién y Humanidades con Alain Touraine en 2010. Se ocup6 de cuestiones como las
clases sociales, el socialismo, el consumismo, la globalizacion, la modernidad, etc. Desarroll6 el
concepto de “Modernidad Ligquida” para referirse al tiempo en el que vivimos, donde la
incertidumbre es predominante, junto con el individualismo y el desarraigo afectivo, que genera
el éxito en esta sociedad.
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en el 2000, 2001 y 2002, pero a partir del 2013 el nimero de extranjeros decrece
vertiginosamente. Tomando como referencia principios del afio 2015, el nUmero
de extranjeros en Espafa, siendo una poblacion compuesta por 46.600.949
personas, es de 4.718.864, lo que representa un 10% de la poblacion.
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Gréfica 1. Evolucion de extranjeros en Espafia e incremento anual en %. Fuente:
Elaborado por J. Sevillano (2015) a partir de los datos aportados por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

Por otro lado, la escuela también muestra esta realidad. En los ultimos datos
ofrecidos por el Ministerio de Educacion, y recogidos en el Informe Anual Datos y
Cifras. Curso escolar 2011/2012 (MEC, 2011), el nimero de alumnos de origen
inmigrante paso de 141.916 en el curso 2000 - 2001 a 770.384 en el 2010 - 2011,
representando casi un 10 % de la poblacién total de alumnado escolarizado en las
ensefianzas de régimen general no universitarias en este ultimo curso.

Esta situacion, ha hecho que en nuestra sociedad se hable de multiculturalidad.
Es la primera expresion del pluralismo cultural, que promueve la no discriminacién
por razones de “raza” o cultura, la celebracion y reconocimiento de la diferencia
cultural asi como el derecho a ella.

El multiculturalismo se ubica dentro de la filosofia asimilacionista del pluralismo
cultural, es tanto una situacion de hecho como una propuesta de organizacion
social.
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Dentro del paradigma pluralista, el multiculturalismo surgié como un modelo de
politica publica y como una filosofia o pensamiento social de reaccion frente a la
uniformizacion cultural en tiempos de globalizacion.

Se ha concebido como una oposicion a la tendencia presente en las sociedades
modernas hacia la unificacion y la universalizacion cultural, que celebray pretende
proteger la variedad cultural, al tiempo que se centra sobre las frecuentes
relaciones de desigualdad de las minorias respecto a las culturas mayoritarias.

Pero este concepto ha sido puesto en cuestion desde posiciones directamente
politicas y desde posiciones tedricas de fuerte calado critico-ideoldgico. Y es que,
aunque parece absurdo pensar que compartir un espacio entre personas
diferentes entrafie dificultades, la realidad nos muestra que esto supone un
problema.

La concepcion romantica de una convivencia sin dificultades con los diferentes
grupos étnico—culturales oculta una realidad, ésta es “que los problemas en la
sociedad heterogénea no proceden tanto del hecho de que haya diversas culturas,
sino del hecho de que personas con distintos bagajes culturales hayan de convivir
en un mismo espacio social, sea una comunidad politica, sea una comunidad
humana real en su conjunto, y que las mas de las veces una de las culturas sea
dominante” (Cortina, 1997 en Soriano, 2007 p.27).

Y es que esa es laraiz del problema. Hasta el momento, en Espafia no nos hemos
situado con las minorias en un posicionamiento de igualdad y de interculturalidad.
A pesar de haber recorrido un largo camino en esta cuestion, el discurso teérico
deja mucho que desear. En la practica vemos que este discurso no ha tenido el
calado necesario para lograr la coexistencia de las diversas culturas (y en general,
las diversas diferencias que por si cada individuo tiene) generando el respeto y
valoracion de la otra cultura y la apertura a la interaccion y a la influencia mutuas
e igualitarias. No hemos logrado una reciprocidad, el intercambio y la aceptacion
de valores y formas de entender la vida.

La globalizacion, por lo tanto, nos lleva a coexistir en una sociedad multicultural;
sin embargo, insistimos en invisibilizar toda desigualdad:

La esencia de la vida moderna parece consistir en un esfuerzo para
exterminar la ambivalencia, es decir, un esfuerzo para definir con maxima
precision y eliminar toda ambigliedad. Es por esta razén que la intolerancia
resulta ser una inclinacion natural de la modernidad (Skliar, 2008, p. 98).

La sociedad es la base de nuestro constructo. Nuestra condicion de sujetos es
deudora de las sujeciones sociales en las que nos construimos. La mediacion de
los demas es constitutiva de nuestra humanidad, y la cultura es apropiacion de
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una realidad social concreta. Ahora bien, en tanto que los movimientos y flujos
sociales han multiplicado los intercambios culturales en el devenir historico resulta
vana toda pretension de singularidad cultural.

En la actualidad, en las sociedades de la comunicacion, los intercambios
culturales se aceleran y tienen un efecto totalizador, en tanto que los dispositivos
tecnoldgicos facilitan y dirigen las influencias con mayor rapidez que lo pudieron
hacer los antiguos estados colonialistas. La television, la radio, internet y la era
digital, las culturas locales poco a poco se han ido fusionando con las culturas de
otros lugares (en concreto la cultura del estado—nacion se ha fusionado con la
cultura imperialista), viviendo asi un periodo de globalizacion cultural (Hopenhayn,
2002). Estamos sometidos a un paradigma monolitico, homogeneizado vy
normalizador, es por ello que buscamos y esperamos lo normal, lo adecuado, lo
correcto, y no damos espacio a la diferencia. A través de los medios se imponen
canones de vida, aceptados por la sociedad, en tanto los sujetos evocan sus
esfuerzos por llegar a cumplirlos, con la finalidad de ser parte de la gran mayoria,
buscando su integracion social.

Asi, los canones de vida se instalan en el inconsciente colectivo, desde alli, la
necesidad de incorporarlos y de sentirse adaptado limita el comportamiento, el
pensamiento, los ideales y el sentido de pertenencia llegando a constituirse una
identidad unificada.

Estamos inmersos en una cultura “imperialista”. Todo imperialismo econémico se
sirvié de una imposicién linguistica, cultural e ideologica, pero en la actualidad
asistimos a un nuevo formato de imperialismo cultural cuyo efecto totalizador,
reforzado por los nuevos soportes tecnolégicos, ejerce una violencia simbdlica
enmascarada que hace dificil discernir la participacion voluntaria de la coerciéon
impositiva. Por ello, es necesario hacer una reflexion critica sobre el discurso
dominante para poder entender esta situacion.

El discurso dominante sobre la inmigracion en Espafa se basa en un concepto de
integracion estatico, ligado al modelo asimilacionista (Aparicio, 2000); presupone
gue una vez que las personas inmigrantes tiene una cierta cobertura para vivir y
hacen algunas de las mismas cosas que el colectivo autéctono, ya se puede
afirmar la existencia de integracién. Este problema ya existia afios atras, y como
se puede observar todavia sigue sin resolver.

El poder politico argumenta esta “integracién” partiendo de una idea simple,
basada en la inexistencia de manifestaciones racistas en su vertiente mas radical:
la violencia fisica contra el grupo diferente. El hecho de afirmar la integracion de
la comunidad tiene la funcion de justificar y sustentar el mito de normalidad que el
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poder siempre alimenta para mantenerse, para lo cual este ejemplo se difunde
recurrentemente en los medios de comunicacion social.

La politica social tiene su genuina expresion en la politica educativa y sera,
precisamente, en este ambito donde centraré mi andlisis. Dentro de la parcela
educativa que como consecuencia ldgica, tiene entre sus aulas un gran nimero
de alumnas de diversos grupos eétnicos—culturales, debe proporcionar una
ensefianza en condiciones de igualdad que les permita integrarse sin ningun tipo
de problema en “nuestra®” cultura, sin por ello perder su propia identidad. Para
cualquier profesional del campo educativo, parece obvio que un nuevo escenario
como el que se empieza a formar en los colegios publicos, necesita respuestas
capaces de afrontar una situacion nueva. Las politicas educativas actuales se han
puesto como objetivo, en este sentido, potenciar todo tipo de actuaciones desde
el centro escolar encaminadas a que se lleve a cabo con total normalidad una
educacion intercultural, vinculada a procesos de intercambio, enriquecimiento
mutuo, cooperacion entre personas y grupos. Las connotaciones asociadas al
término son positivas y se entroncan en una tradiciéon de escuela nueva, activa,
abierta y transformadora.

Ahora bien, este término, la interculturalidad, tal y como ya reflejaba Teresa
Aguado (2003), esta siendo utilizado de forma claramente inadecuada en un
intento de maquillar o legitimar propuestas alejadas de los principios y
presupuestos de lo que entendemos como educacioén intercultural.

Desde este prisma, el multiculturalismo funciona como una ideologia que encubre
las desigualdades sociales (étnicas, de clase, etc.) dentro del &mbito nacional bajo
la etiqueta de “diferencias culturales”, lo que permite al Estado eludir con buena
conciencia sus responsabilidades. A esto se refiere Gilberto Giménez (2005)
cuando cita a Zygmunt Bauman (2004):

La nueva indiferencia a la diferencia es teorizada como reconocimiento del
pluralismo cultural, y la politica informada y sustentada por esta teoria se
llama a veces ‘multiculturalismo’. Aparentemente el multiculturalismo es
guiado por el postulado de la tolerancia liberal y por la voluntad de proteger
el derecho de las comunidades a la autoafirmacion y al reconocimiento
publico de sus identidades elegidas o heredadas. Sin embargo, en la
practica el multiculturalismo funciona muchas veces como fuerza
esencialmente conservadora: su efecto es rebautizar las desigualdades,
gue dificilmente pueden concitar la aprobacién publica, bajo el nombre de

2Que aparezca nuestra entre comillas se debe a que por el momento en la escuela no
estamos representadas ni nosotras (pues nos ensefian a ser nifos), ni nuestras
aportaciones (el bagaje legitimado es el patriarcal); no estan tampoco representados los
gays, ni lesbianas; ni el mundo rural; ni mucho menos la diversidad de culturas; etc.

10
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‘diferencias culturales’, algo deseable y digno de respeto. De esta manera
la fealdad moral de la privacion y de la carencia se reencarna
milagrosamente como belleza estética de la variedad cultural (Bauman,
2004, p.107)

En este mismo sentido abunda Peter McLaren (1997) cuando nos previene en la
responsabilidad de construir una pedagogia de la “diferencia” que ni exotice ni
demonice al otro.

Esto se puede comprobar con las politicas educativas actuales basadas en la
multiculturalidad que son tendentes a generar el siguiente efecto: contribuyen a
aislar unas comunidades de otras y a diferenciarlas jerdrquicamente de la
comunidad autéctona. Por lo tanto, entiendo de esta manera, que el
multiculturalismo apoya la idea de que un grupo cultural dominante albergue en
su espacio vital a grupos culturales minoritarios y les brinde una proteccion
especial para permitir el desarrollo de los individuos. Esto puede ser interpretado
como una especie de "racismo invertido”, que solo facilita el genocidio de la cultura
dominante. Como mostraré a continuacion, las medidas adoptadas para “alcanzar
la interculturalidad” que promueve el discurso politico se basan en animar a los
centros escolares a que incorporen dentro de su Plan de Programacién General
programas de acogida, incorporar la figura de un mediador intercultural o arbitrar
actuaciones con el alumnado que favorezca la aceptacién de la diversidad cultural,
pero desde la base de este multiculturalismo dominante.

Pero antes de abordar las medidas educativas que se llevan a cabo en Espafia,
es necesario conocer los distintos modelos sociopoliticos para la “gestion de la
diversidad”, que me permitira establecer el objeto principal de mi estudio:
desmontar la idea de la interculturalidad que se proclama en nuestra
sociedad.

No son lo mismo aquellos modelos que se basan en el reconocimiento de la
diferencia (multiculturalidad), que los modelos que hacen énfasis en la interaccion
entre miembros de los diversos grupos que componen una determinada sociedad
donde los principios de igualdad, libertad y justicia articulen las relaciones entre el
yo y los otros (interculturalidad). A continuacion, utilizando los modelos
sociopoliticos ante la diversidad cultural establecidos por Giménez Romero
(2003), propongo el siguiente esquema a modo de resumen (Fig.1).

11
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Exclusion

(Racismo, xenofobia,
antisemitismo, etc.)

Inclusion

Legal: leyes

discriminatorias (Ej. Ley
de extranjeria)

Discriminacion del otro
(trato desigual)

Social: practicas
discriminatorias (Ej.

Espacial: Guetos
residenciales;
Delimitacién de espacios
publicos
Segregacion del otro

Institucional:
Guetizacion escolar;

Guetizacion sanitaria

Cultural: Etnocidio;
Fundamentalismo
cultural

Eliminacion del otro

Fisica: Genocidio;
Limpieza étnica

Asimilacion:
anglicizacién

Aparente:
Homogeneizacion

Fusion cultural:
Melting pot(*)

Real: Aceptacién de Pluralismo cultural:
la diversidad cultural Multiculturalismo

como positiva Interculturalismo

Figura 1. Modelos sociopoliticos de atencion a la diversidad. Fuente: Elaboracién

propia.
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1.1. Legislacion y medidas educativas para la atencion a la diversidad
cultural.

La revision de la legislacion educativa en materia de diversidad cultural e
interculturalidad muestra avances, fruto del reconocimiento de la creciente
multiculturalidad que experimentaban y experimentan las aulas del sistema
educativo espafiol, y de las recomendaciones europeas sobre la educacion
intercultural, pero a su vez, muestra un escaso esfuerzo por incorporarla,
delegando en las Comunidades Autonomas toda orientacion y organizacion para
su implantacién.

El andlisis de las diferentes leyes de educacion que se han instaurado desde la
LOGSE (1990) me permiten destacar que si abogan por la integracién de la
alumna en todo momento, asi como la no discriminacion, el respeto y la tolerancia
de cualquier persona independientemente de su cultura. Pero también, refleja ese
enfoque asimilacionista del que antes hablaba, pues se quiere la integraciéon en la
cultura espafiola, no se busca un intercambio de culturas, no se da a conocer mas
gue las costumbres espafolas. Un ejemplo claro, seria la paradoja de hablarle a
una nifia marroqui de términos como almohada, alacena, etc. como si fueran
aportaciones de la cultura espafiola; lo mismo ocurre con los nimeros indios
introducidos por los arabes en Europa.

En las disposiciones legislativas actuales no figuran referencias suficientes sobre
cémo se debe poner en marcha la interculturalidad, lo que encontramos se reduce
a simples intenciones o finalidades educativas de lo que se pretende con la
diversidad cultural. Se pone de manifiesto asi, que aun a pesar de todos los
documentos europeos que existen al respecto, la diversidad cultural expresada
como interculturalidad o educacién intercultural se toma como lo que es, una
recomendacion o sugerencia, que no supone obligatoriedad.

A continuacion, realizaré un breve analisis sobre el papel de la diversidad cultural
y la cultura en la legislacion espafiola:

- Enla Ley de Orgénica General del Sistema Educativo (LOGSE, 1990),
no se contempla la educacion intercultural, pero si hacen referencia a la
importancia de la tolerancia y el respeto a la diversidad. En concreto, segun
esta ley la educacion ha de “ir dirigida al desarrollo de su capacidad, para
ejercer de manera critica y en una sociedad axiolégicamente plural, la
libertad, la tolerancia y la solidaridad” (p.1).

También alude al crecimiento de cambios culturales y la necesidad de
formar al alumnado en ello, para llegar a una formacién integral y a su
desarrollo completo. “La vertiginosa rapidez de los cambios cultural,

13
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tecnolégico y productivo, nos sitla ante un horizonte de frecuentes
readaptaciones, actualizaciones y nuevas cualificaciones” (LOGSE, 1990,
p.2).

- Otra sefla mas del enfoque dominante, hablando de respeto de otras
culturas pero no de aprendizaje, es en el Titulo V, donde hace hincapié en
la compensacion de las desigualdades en la educacién, “las politicas de
educacion compensatoria reforzaran la accion del sistema educativo de
forma que se eviten las desigualdades derivadas de factores sociales,
econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole” (LOGSE,
1990, p.11)

- LaLey Orgéanica de Calidad de la Educacion (LOCE, 2002), se adentra
mas en la diversidad cultural, sobre todo por la fuerte presencia de
poblacién extranjera que recibié Espafia durante estos afios, aunque sigue
sin mencionar el enriqguecimiento que supone el intercambio entre culturas.
“En efecto: el rapido incremento de la poblaciéon escolar procedente de la
inmigracion demanda del sistema educativo nuevos instrumentos
normativos, que faciliten una efectiva integracion, educativa y social, de los
alumnos procedentes de otros paises que, con frecuencia, hablan otras
lenguas y comparten otras culturas” (LOCE, 2002, p.2).

Si analizamos la normativa relativa a la Educacion Primaria, se puede
comprobar cdmo se trata la propia cultura y la adquisicion de la misma. “La
finalidad de la Educacién Primaria es facilitar a los alumnos los
aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la escritura, el
calculo, la adquisicion de nociones basicas de la cultura” (LOCE, 2002, p.8)

- Por otro lado, la Ley Orgéanica de Educacién (LOE, 2006) incorpora un

paso mas. En su apartado 2 se reconoce por primera vez la interculturalidad
dentro de una ley organica. “g) La formacion en el respeto y reconocimiento
de la pluralidad linglistica y cultural de Espafia y de la interculturalidad
como un elemento enriquecedor de la sociedad” (p.8).
También cabe destacar una aportacion significativa en comparacién con el
resto de leyes en cuanto al conocimiento de otras culturas, aunque no hable
de interculturalidad especificamente, dentro de los objetivos principales de
la etapa de educacion infantil. En el Titulo I, capitulo Il, educacién infantil,
la LOE (2006) establece como objetivos “a) Conocer su propio cuerpo y el
de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a respetar las
diferencias y b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social” (p.
10).

En resumen, la anterior ley, reconocia el conocimiento de otras culturas
dentro de la educacién obligatoria pues ya no sélo se habla de respeto y
tolerancia sino también de intercambio, pero se continla buscando mas
bien la integracion del “diferente” a lo “nuestro”.
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- Por ultimo, en la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE, 2013) vigente en estos momentos, se sigue haciendo referencia
a la tolerancia, al respeto y a la no discriminacion “transmisioén y puesta en
practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad,
la ciudadania democrética, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de
discriminacion” (p.9). En cuanto a contemplar la diversidad cultural, ésta
guarda una estrecha relacion con la LOE, pues algunos de los articulos son
una reedicion de la misma. Pero a pesar de las reediciones, se sigue
cayendo en la integracién del alumno extranjero como una prioridad, sin
plantearse el dar a conocer su cultura como otro método de integracion y
de ampliacion de conocimientos para el resto del alumnado.

Me gustaria afiadir, que esta Ley, con sus nuevos cambios es una muestra
clara de coémo la sociedad capitalista emplea el sistema educativo como
herramienta de reproduccion y legitimacion de las desigualdades sociales,
para dotar al mercado de mano de obra barata y consumidores acriticos.
Es la evidencia de que las exigencias de los modelos globales esbozan
unos imaginarios centrados en la produccion, la competencia y el mercado,
dandole utilidad practica a la razoén ilustrada y forzandola hacia una razén
meramente instrumental, pero la realidad es que las sociedades
particulares requieren de una escuela diferente.

Ante este marco cada comunidad autbnoma organiza y gestiona conforme a sus
especifidades (Gallego Lopez, 2010). De forma general podemos decir que todas
las autonomias consideran la interculturalidad como un fendmeno positivo pero
las medidas educativas que llevan a cabo distan bastante de lo que se entiende
por interculturalidad, principalmente porque estan destinadas al alumnado de
origen extranjero en exclusividad, sin integrar al resto de la comunidad. Ademas,
como sefialo a continuacion, las acciones escolares se realizan desde la
compensacion, desde déficits a solventar. No existe feedback, no hay
reciprocidad de culturas, y ademas se olvidan de aquellas culturas como la gitana
qgue llevan afios compartiendo espacio con la cultura paya, asi como las de
segundas y terceras generaciones de extranjeros residentes en Espaiia.
Siguiendo la investigacion de Graferas y Diaz-Caneja (2015), éstas son:

- Programas de acogida: medida que se plantea en todas las comunidades
autébnomas como un conjunto de medidas especificas para ayudar a las
alumnas de origen extranjero y al alumnado de incorporacion tardia al
sistema educativo. El objetivo de estas medidas, no obstante, es fomentar
la inclusion social y escolar de todo el alumnado. A veces estos planes son
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promovidos por las administraciones educativas, y otras son los centros los
gue tienen que elaborar su propio plan con unas directrices.

El tipo de medidas que se planifican y se organizan en los programas debe
responder a las caracteristicas propias y las necesidades del alumnado, y
suelen ser previas a la llegada de nuevos alumnos. Entre ellas estan la
informacion a las familias, la elaboracion de folletos informativos en
diferentes idiomas, y el disefio de actuaciones destinadas a facilitar la
relacion familia-escuela. Otra de las caracteristicas de estos programas es
gue a veces se disefian de manera conjunta por las administraciones
educativas y los ayuntamientos, y atienden las necesidades de acogida no
s6lo del alumnado sino de toda la unidad familiar (por ejemplo, el Espacio
de Bienvenida Educativa en Cataluiia).

- Aulas de Atencion Linguistica: Otra de las medidas implementadas por
el conjunto de las administraciones es la ensefianza de la lengua del pais
de acogida. Asi, bajo distintas denominaciones se ponen en marcha en
todas las comunidades autonomas Aulas de Atencién Linguistica 'y, aunque
sus caracteristicas varian, todas persiguen el mismo objetivo: dotar al
alumno que se incorpora al sistema educativo espafol, desconociendo la
lengua de instruccion, de la competencia linglistica necesaria para
incorporarse al aula ordinaria. En algunas de ellas, paralelamente al
aprendizaje de la lengua, se planifican actividades encaminadas a
compensar las necesidades de aprendizaje del alumnado extranjero en
ciertas areas o materias del curriculo, principalmente las instrumentales,
favoreciendo asi la adquisicion de un “vocabulario curricular’ de las
distintas areas que favorezca el proceso de escolarizacion del alumnado.

- Los programas educativos: Con este término se hace referencia a
actuaciones especificamente disefiadas para el alumnado de origen
extranjero, de caracter individual. En este sentido, las medidas flexibles en
la escolarizacion del alumnado de origen extranjero son las mas extendidas
(en Asturias, al igual que en la mayoria de las comunidades se llevan a
cabo). Otra de las medidas consiste en organizar grupos de apoyo con el
objetivo de que los alumnos alcancen el nivel de competencia curricular
adecuado para acceder al curriculo ordinario de las ensefianzas en el grupo
ordinario (en Asturias actualmente esta el Proyecto PROA). A esta medida
habria que afadir la sustitucion de materias optativas en la ESO, de modo
que la optativa sea sustituida por el programa de refuerzo correspondiente
(Aragon, Asturias, Valencia).

- Lamediacién cultural: laidea inicial o teérica de esta medida es contribuir
a fomentar la convivencia social y la gestion de la diversidad cultural y
favorecer una educacion en y por el pluralismo cultural desde la igualdad,
el respeto y la diversidad (caracteristica principal de la interculturalidad). En
este sentido, el mediador cultural ha de ayudar a los diferentes sectores de
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la comunidad educativa a lograr un mayor conocimiento mutuo que facilite
su participacion para el logro de unos resultados educativos optimos. Por
tanto, el dialogo, el respeto, la empatia, la participacion y el consenso son
las claves de la mediacion. Sin embargo, las funciones que se atribuyen a
esta figura en la realidad no tienen la misma finalidad. Desarrollan
actuaciones de traduccion e interpretacion; ayudan en actividades de
refuerzo de aprendizajes del alumnado inmigrante; colaboran en la
resolucion de tareas escolares mediante el asesoramiento directo al
alumno fuera del horario lectivo ordinario; y participan en la busqueda del
consenso en las normas que han de regir la convivencia pacifica en los
centros docentes.

En relacibn a su actuacion con las familias, algunas de sus tareas
principales son acoger a la familia en su incorporacion al sistema educativo
para informar sobre la organizacion y funcionamiento de los centros y del
propio sistema (derecho a la escolarizacion, oferta educativa, centros
educativos, etc.); acompafiar al alumno y a su familia en la primera
entrevista con el centro escolar; detectar necesidades de actuacion en el
ambito socio-familiar; facilitar el conocimiento de pautas culturales basicas
de distintas culturas, a través de documentacion y actividades con el
alumnado y/o las familias; favorecer la participacion del alumnado
inmigrante en las actividades extraescolares del centro; y, finalmente,
promover su participacion activa en los centros docentes.

Ademas, este papel no existe en todas la comunidades. Se convoca desde
los ayuntamientos o mancomunidades, se gestiona desde la respectiva
consejeria de la comunidad auténoma, o se incluyen como medida en un
programa especifico (sobre todo en los planes de acogida), dentro de los
planes integrales o a traves de ordenes.

- Profesorado: las medidas relacionadas con el profesorado estan
asociadas a la funcién docente, ya sea mediante la incorporacién de otros
perfiles profesionales, como el tutor de acogida o el coordinador de
interculturalidad (figuras que hasta el momento no he oido ni mencionar), o
mediante formacién especifica y/o recursos relacionados con la
interculturalidad y el trabajo con alumnado extranjero.

Asi, en muchas comunidades autbnomas se dota a los centros con altos
porcentajes de alumnado de origen extranjero de mas recursos humanos,
en muchas otras se incorpora la figura del tutor de acogida, que recibe
ademas formacion especifica en interculturalidad (como por ejemplo en
Aragon, Asturias, Catalufia), la figura del coordinador de interculturalidad,
o los mediadores o monitores de inmigracion. Otra opcioén es la formacion
y asesoramiento especifico a los profesionales relacionados con la
atencion al alumnado extranjero.
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Como vemos, las medidas educativas adoptadas parten de la idea de que es
necesario que el alumnado de otros grupos étnicos culturales se integren, es decir,
gue aprendan la lengua, la cultura y costumbres del pais que les acoge, optando
por un modelo educativo asimilador, que es aquel que no tiene en cuenta las
diferencias culturales y linguisticas de las alumnas, o como mucho, de modelos
compensatorios donde se considera que las diferencias son deficiencias que
necesitan ser “compensadas”. Esto provoca la perpetuacion de las desigualdades
ya que la escuela sigue considerando a la diversidad como una dificultad, no
asume la diferencia y es incapaz de dar respuesta a cualquier alumna que se sale
de la norma (incluso en la diversidad funcional, aunque en este campo se han
realizado grandes avances).

De este andlisis se puede concluir que la forma de contemplar la diversidad
cultural de nuestra sociedad dentro del sistema educativo es propia del modelo
multicultural, dado que se busca un respeto entre ellas y una coexistencia, pero
sin realizar intercambios entre si.

Pues bien, sin implantar modelos que permitan ver el intercambio como algo
positivo, que mejore nuestra sociedad y nuestra forma de vida, la diferencia sigue
siendo temida. Esta vision del mundo es acorde con los intereses de un
determinado grupo, el grupo dominante, que tiende asi a impedir la elaboracion
de una visidn autbnoma, que permita el elemento del cambio. Entendiendo aqui
la “vision del mundo” en un sentido muy amplio: incluiria toda la filosofia, aunque
fuera muy banal, parcial y confusa, con la que se intenta entender y/o explicar qué
es esto, qué hacemos aqui, cobmo hay que organizarse, por qué hay pobres o
ricos, etc. Los ideales colectivos o compartidos de una cultura estdn engarzados
en la propia vision del mundo y, de alguna manera, forman parte de ella.

1.2. Laherramienta para el cambio

Cada persona depende de la influencia de los grupos en los que vive, con
los que se relaciona. Uno de los contextos mas influyentes en el desarrollo
humano, segun la Teoria Ecoldgica de Urie Brofrenbrenner (1987) es la escuela,
por lo que debemos partir de ella para poder desmontar la vision colectiva ante la
“diferencia”. Este modelo concibe el ambiente ecolégico como un conjunto de
estructuras seriadas y estructuradas en diferentes niveles, en donde cada uno de
esos niveles contiene al otro. Estos son (Fig. 5): el microsistema, el mesosistema,
el exosistema y el macrosistema. Urie Bronfenbrenner (1987) argumenta que la
capacidad de formacion de un sistema depende de la existencia de las
interconexiones sociales entre ese sistema y otros.
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MACROSISTEMA
organizacion social
cultural

EXOSISTEMA

no contiene a la
persona pero le
influye

MESOSISTEMA contiene a
la persona; interaccion
entre dos o mas
microsistemas (la escuela)

MICROSISTEMA
contexto inmediato
(familia/amigos/as)

Figura 2. Representacion grafica del modelo ecolégico de desarrollo
humano (Bronfenbrenner, 1987). Fuente: Elaboracion propia.

Sin embargo, se debe advertir que las personas que han tenido un desarrollo mas
critico han roto con muchos de los elementos de la cultura de los distintos niveles
en los que se formaron y han elegido otra diferente.

En tanto que somos constructos culturales, Carlos Lerena (1978) nos dice:
“naturaleza e historia dan lugar en cada individuo a una constelacion Unica,
irrepetible. El hombre concreto es la sintesis de sus relaciones con los otros
hombres y de todos ellos con la naturaleza en un espacio y momento
determinados. Ni puede el individuo producirse aislado, ni una vez producido
puede ser entendido aislado: sus realidades mas intimas no son en realidad solo
suyas, pertenecen a un contexto mas amplio, sin referencia al cual no podrian
darse ni tendrian sentido alguno. Lo que valoramos como mas humano, las
tendencias de las que mas nos enorgullecemos, lo que consideramos como mas
nuestro, ha sido adquirido, puesto en nosotros por la sociedad, y mas
concretamente por la multiplicidad de grupos que la integran”. Que construirnos
como sujeto sea un asunto cultural abre las posibilidades de reconstruirnos, es
decir, de comprendernos como producto pero también como productores de
significado. La cultura nos crea, pero nosotros creamos cultura; por tanto,
podemos recrearnos.
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Desarrollar nuestra capacidad critica es muy importante ya que ha existido un gran
trabajo politico desde arriba para una aculturacion unificadora con la finalidad de
la absorcion del poder: instituciones educativas, adaptacion conflictiva de las
instituciones religiosas, unificacion y fijacion de la lengua Unica comun, y cémo no,
la construccion, a veces muy artificial, de la mitologia que alimenta el “imaginario
colectivo” o “imaginario social”.

En este imaginario, la diferencia es entendida y Vvisualizada como
desestabilizadora, como "algo opuesto a la norma". Norma sin la cual se deduce
que el mundo seria un caos. El enfrentamiento que se suele hacer al diferente,
tiene que ver con un consenso asumido por casi todos los ciudadanos: "que la
norma es lo bueno, lo positivo, lo ideal". De ahi que muchas campafas que
pretenden la integracion de la diferencia, estan tefiidas de miedo, recelo o rechazo
hacia esas personas diferentes, dando lugar a la sectorizacién de estos individuos.
Ese es el fin de las medidas educativas de las que antes hablaba. Para ellos,
hablar de interculturalidad es hablar de fiestas, donde lo cultural para el comun de
los docentes se pone de manifiesto a través del folklore.

Pues bien, ¢cual es la herramienta de la sociedad que puede generar el cambio?
La educacién. Obviamente, no hablamos de la educacion aculturizadora, que
apenas ensefia hada a las nuevas generaciones y cuyo objetivo es la asimilacion
y reproduccién de conceptos debidamente elegidos, sino de aquella que despierta
en el individuo las “pulsiones creadoras”?, término aportado por Michel Lobrot
(1983). Estas pulsiones forman parte de la instancia creadora y se basan en la
creatividad, que no se limita al juego o a la sociabilidad, sino al sector de la
creacion o la invencion. En los sistemas educativos, hoy en dia, los nifios y niflas
cada vez se encuentran mas privados de esta creatividad, provocando la
disminucién de sus facultades criticas y favoreciendo la adhesién a las creencias
(religiosas, politicas, etc.). Y es que, la creatividad no tiene solamente la finalidad
de procurar la felicidad al individuo y desviarlo de las creencias; le permite, en el
terreno practico, insertarse mejor en la realidad. La misién de la educacion, si
queremos utilizarla como herramienta de cambio, debe ser la de “educar para la
vida”, no la de amaestrar para el mercado.

3 El autor Michel Lobrot, en su obra Teoria de la Educacion, define las pulsiones como los afectos o
necesidades que surgen de la experiencia del individuo. Las pulsiones no son innatas, ni rigidas, sino
maleables, y aparecen en el transcurso del tiempo como producto de la interaccion del indidividuo con el
mundo. Diferencia tres tipos de sistemas pulsionales o instancias: el de la supervivencia, del placer — libido
y del juego creacidn. Afirma que no existe ningun tipo de deseo en el Ser Humano que no pueda
clasificarse en una de estas instancias.
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Desde este punto de vista, a los profesionales de la educacion, como agentes de
este proceso, se les intenta instrumentalizar y utilizar para estos fines y de ahi la
necesidad de reflexionar, de cara a favorecer el cambio hacia una sociedad para
todas. En este sentido, es necesario nombrar a Henry Giroux (1997) quien aboga
por una alfabetizacion critica como medio de reivindicar poder, voz y sentido de
valia.

Dentro del marco universitario del Principado de Asturias, podemos comprobar
gue los estudios actuales del Grado de Magisterio no le dan la importancia que
desde las politicas educativas se le otorga a la diversidad cultural. ; Cémo puede
ser que en cuatro afos sélo se dedique una asignatura de caracter obligatorio a
lo que las politicas educativas han denominado el reto del siglo XXI?

Conocer en qué medida la formacion inicial de los futuros educadores y
educadoras les capacita para aprender y ensefiar competencias interculturales es
fundamental, ya que no sélo nos capacita para comprender como se trata la
teméatica intercultural en nuestros dias, sino también como ha sido tratada hasta
ahora, donde no ha tenido la importancia que actualmente goza, por lo menos, en
lo que se refiere al marco educativo del Principado de Asturias.

El centrarme en el estudio de la competencia intercultural y su presencia
especifica en los planes de estudio de Magisterio y Pedagogia de la Universidad
de Oviedo para este TFM nace de una larga reflexion iniciada en la realizacion de
las practicas de este Master, que han tenido lugar en el Equipo de Orientacién
Psicopedagdgica y Educativa General de Oviedo y de la revision de las
investigaciones previamente realizadas sobre el tema.

Durante este periodo de practicas he podido colaborar en las tareas que
desempefia la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad, en concreto, Isabel
Coto, la cual me ha asesorado y ensefiado todo lo referente a esta profesion
dentro del campo educativo, pues, en el transcurso de mis estudios universitarios,
no habia oido hablar de esta figura hasta este momento.

El sector educativo donde he llevado a cabo mi intervencion ha sido dos colegios,
el CEIP Roces de Colloto y el CEIP de Las Caldas. Ambos de caracter publico,
situados en la periferia de Oviedo y en los que destaca su alto porcentaje de
alumnado de etnia gitana y también alumnado extranjero.

El CEIP Roces de Colloto, en concreto, esta compuesto por un profesorado y un
equipo directivo joven, con ideas emprendedoras, pero ninguna de ellas dirigida
plenamente a la interculturalidad. Cuentan con numerosos proyectos (biblioteca,
bilingismo, para familias...) entre ellos, el proyecto Comenius, que mediante el
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contacto con otros sistemas educativos europeos se intercambian métodos de
ensefianza, conocimiento de otras culturas, materiales educativos, etc. Se trata
de un acercamiento a esta idea de interculturalidad, pero ¢por qué irse tan lejos,
teniendo en el mismo centro la oportunidad de trabajarla? Ademdas, como
describo, se trata de un proyecto europeo, por lo que seguimos en el marco de la
cultura dominante, la cultura “imperialista” que esta por encima del estado — nacion
y por la cual este ultimo se encuentra impregnado y neutralizado. A su vez, este
estado—nacion manipulado por las superestructuras y economias globalizadas, ha
realizado un fuerte trabajo politico para lograr la aculturacion unificadora con la
finalidad de la absorcion del poder: instituciones educativas, adaptacion conflictiva
de las instituciones religiosas, unificacion y fijacion de la lengua Unica comun, y
como no, la construccion, muy artificial, de la mitologia que alimenta el “imaginario
colectivo” o “imaginario social”.

Otra cuestion a reflejar es que la mayoria de los conflictos observados durante
mis practicas en ambos colegios tienen relacién con el alumnado y familias de
otras culturas. Desde el absentismo del alumnado de etnia gitana, pasando por
comentarios estereotipados del profesorado, hasta conflictos racistas entre las
alumnas. Por ello, ha llamado enormemente mi atencién la frivolidad con la que
se habla de interculturalidad en nuestra sociedad, ya que ni en el propio sector de
la educacion, eje principal de las actuaciones y generador del cambio, es real.

Mi idea inicial era proponer un proyecto en el que se trabajase la interculturalidad,
algo que tras esta trayectoria practica consideraba innovador ya que a pesar de
que estos centros escolares mantenian en su Proyecto de Convivencia la
elaboracion de un Plan de interculturalidad, éste no se llevo a cabo. En cuanto a
las medidas que se establecia, para atender la diversidad cultural éstas eran
asimilacionistas, por lo que detecté la necesidad de elaborar una herramienta
dirigida al alumnado del centro en edades tempranas con la finalidad de crear
sujetos criticos que puedan replantearse el imaginario social existente en la
tematica de la diversidad cultural, desmontando prejuicios y estereotipos que se
encuentran fuertemente arraigados en él. Pero, tras revisar la literatura
relacionada con el tema, he replanteado mi actuaciéon pues la mayoria de las
investigaciones en la tematica interculturalidad van en esta direccién. Y es que,
de qué sirve realizar actividades donde se fomente la interculturalidad con el
alumnado (las cuales son innumerables), si el propio profesorado no tiene los
conocimientos necesarios para poder guiar y reflexionar sobre estos aprendizajes.
De ahi que mi investigacion se centre en lo que actualmente se realiza en los
grados de Magisterio y lo que se ha realizado en la Licenciatura de Pedagogia en
la Universidad de Oviedo sobre la interculturalidad.
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En este sentido, existen diversos estudios sobre la tematica intercultural. Algunos
de los que me han ayudado a encaminar mi estudio han sido, el de Alicia Pefialva
y Encarnacion Soriano (2010), que investigan los contenidos y objetivos
interculturales a nivel estatal de esta formacion universitaria; y también el de
Trinidad Donoso, Flor A. Cabrera Rodriguez, Assumpta Aneas, Javier de Santos
y Pilar Curés (2009), sobre las necesidades en formacion intercultural en la
administracion publica.

Por otro lado, la investigacion pedagdgica centrada en la interculturalidad en los
ultimos afos y, segun la revision realizada por Minguez (2007), se centra en dos
caminos complementarios: la reflexion y debate tedrico sobre la cuestion del
multiculturalismo en nuestra sociedad, en la que predomina un discurso
marcadamente culturalista; y la elaboracion de programas, materiales e
instrumentos para la educacion intercultural en el escenario prioritariamente
escolar.

Esta revision, evidencia que no existe un enfoque comun en el estudio de la
interculturalidad. Lo que he encontrado son estudios mas centrados en la
diversidad cultural, centrados en diferencias linguisticas, inmigracion en la
escuela, actitudes hacia la diferencia, educacion compensatoria, materiales
didacticos, etc. A mi parecer, estos estudios reflejan cémo y desde qué
perspectivas se suele abordar el tema de la interculturalidad en la investigacién
espafiola. También se evidencia el caracter homogeneizador de las escuelas en
cuanto a las acciones que emprenden para tratar la interculturalidad. La mayoria
de ellas, definen la diversidad cultural en términos de problema, déficit,
marginalidad (Aguado, 2005).

En cuanto a mi objeto de estudio, la investigaciéon dentro de la parcela de
formacion del futuro profesorado, esta revision ha puesto de manifiesto que se
trata de un campo insuficientemente atendido. Esto concuerda con el propio nivel
de desarrollo profesional de los educadores y educadoras, que no se encuentra
al nivel de las necesidades demandas por los contextos multiculturales.

Palomero (2006) recuerda el analisis que la profesora Rafaela Garcia Lépez
publicé en el afio 2002, relacionado con la presencia de la educacion intercultural,
la educacion multicultural o la diversidad sociocultural en las materias de 155
planes de estudio de las titulaciones de Maestro, Educacion Social, Pedagogia y
Psicopedagogia en 72 facultades y escuelas universitarias de 42 universidades
espafiolas. Unicamente se detectaron materias de estos ambitos en el 39% de los
planes de estudio, lo que ni siquiera quiere decir que todo el alumnado de estos
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planes haya pasado por este tipo de formacion (el 87% de las materias existentes
eran optativas).

Lo que ha puesto de manifiesto la revision bibliografica realizada es que la
investigacion sobre educacion en la multiculturalidad en Espafia avanza despacio,
mientras que la realidad marca un tempo mucho mas rapido. Particularmente, esto
se aplica a laindagacion sobre la formacion de los profesionales que van a trabajar
en estos ambitos, quienes, como se ha detectado, en ocasiones, mantienen
estereotipos y prejuicios sobre las minorias culturales, o bien asumen creencias
asimilacionistas que poco tienen que ver con los ideales de la interculturalidad.

Es decir, las necesidades de formacién son acuciantes, y sélo la evaluacion de
las estrategias actuales para la creacion de competencias interculturales en la
formacion del futuro profesorado podra dar lugar a una interculturalidad efectiva
en la sociedad. Es necesario establecer un perfil de profesional autbnomo, critico
y que trabaja cooperativamente con todos los actores de la comunidad a fin de
construir un curriculum intercultural, flexible, innovador, y contextualizado a la vez
gue universal, en una escuela que transita de un “cédigo cerrado” a un “codigo
abierto”, como gusta decir a Miquel Angel Essomba (2006).

Por todo ello, el resultado, tanto de mi experiencia académica, practica y mi
revision bibliografica, es una investigacion centrada en las competencias
interculturales que se trabajan en los estudios de Licenciatura de Pedagogia y
Grado de Magisterio dentro de mi Comunidad Auténoma, que son las que
permitirdn desmontar el discurso sociopolitico y modificar el imaginario colectivo
sobre la diversidad cultural, ya que la educacion es la base de todo cambio, y el
profesorado, es el agente de transmision mas importante para esta accion.
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2. FUNDAMENTACION TEORICA

Existen determinadas nociones que son necesarias desarrollar para
comprender y contextualizar esta investigacién. Estoy hablando del término
imaginario social, cultura, y como no, la interculturalidad. Todos ellos son tan
complejos que requeriria un analisis profundo, pero dada la extension de este
TFM, realizaré una sintesis de los aspectos que considero mas importantes.

2.1. Concepto de imaginario social

El imaginario social es un concepto creado por el filbsofo griego Cornelius
Castoriadis, usado habitualmente en ciencias sociales para designar las
representaciones sociales encarnadas en sus instituciones. El concepto se usa
habitualmente como sin6nimo de mentalidad, cosmovision, conciencia colectiva o
ideologia, pero en la obra de Castoriadis (1997) tiene un significado preciso.

La aparicion del término se enmarca en los debates dentro del marxismo sobre la
tendencia determinista que habian adoptado algunos de sus autores. Para el
autor, las causas de la creacion de una institucién social no pueden explicarse
jamas en su totalidad por necesidades materiales. Lo mismo ocurre con el cambio,
gue segun Castoradis (1997) emerge a través del imaginario social, ya que el
cambio social implica discontinuidades radicales que no pueden explicarse
exclusivamente en término de causas materiales. En palabras del autor:

En el ser, en lo que es, surgen otras formas, se establecen nuevas
determinaciones. Lo que en cada momento es, no esta plenamente
determinado, es decir no lo estd hasta el punto de excluir el
surgimiento de otras determinaciones. (Castoriadis, 1997, p.61)

Sin embargo, no se puede hablar de ser como esencia, el ser siempre esta en
construccion, se es siendo. Como diria Charlot (1981) no hay creacion de un ser
gue se socializa, sino creacién de un ser social. No hay posibilidad de ser sin
socializacion. Entre los muchos ejemplos de esta realidad el mas estudiado y
divulgado ha sido el caso de Victor de I'Aveyron.
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Castoriadis (1997) ha propuesto una teoria politica de la sociedad tomando como
punto de partida el marxismo y el psicoanalisis, estableciendo un conflicto entre la
sociedad instituyente y la sociedad instituida tomando como referencia el
capitalismo. En efecto, toda sociedad contiene en si misma una potencia de
alteridad. Siempre existe un doble modo: el modo de “lo instituido”, estabilizacién
relativa de un conjunto de instituciones, y el modo de “lo instituyente”, la dinamica
gue impulsa su transformacion. Por ejemplo, la iglesia, el ejército o la propia
escuela no son instituciones nuevas, pero el capitalismo las transforma,
reacondicionando su lugar en las nuevas relaciones sociales (Fressard, 2006).
Para entender bien de lo que estamos hablando, es necesario definir y ejemplificar
este concepto. (http://www.fundanin.org/fressard.htm

2.1.1. Las instituciones

Se definen las instituciones como aquellos cuerpos normativos juridicos-
culturales compuestos de ideas, de valores, de ciencias que determinan las
formas de intercambio social. En el caso que nos atafie la escuela es una de esas
instituciones universales que se particularizan en un momento determinado.

La institucion, en tanto que es estructura social, esta atravesada por lo econémico,
lo politico, lo ideoldgico. Al estar establecidas, se relacionan con el Estado-nacion
gue hace ley y desde este punto de vista, no pueden dejar de estar presente en
las organizaciones y en los grupos.

Ahora bien, lo instituido por una institucion, ese conjunto de normas y valores
dominantes, actian en un momento histérico determinado pero no es permanente.
Por otro lado, el orden social exige una dinAmica de cambio constante, donde
aparecen, emergen nuevas fuerzas instituyentes que negocian con las instituidas,
estableciendo una especie de dialéctica.

En esta dialéctica es en la que nos debemos centrar, ya que muchas veces, las
fuerzas instituyentes reemplazan las ya instituidas y se convierten en dominantes
hasta la emersidbn de otras nuevas, esta dinAmica depende del tipo de
organizaciéon como asi también de la situacién de contexto. Esto quiere decir, que
un nuevo enfoque de la diversidad cultural es posible, puede sustituir la que
impera en estos momentos, es decir, podemos llegar a entender la
interculturalidad como una interacciébn entre culturas que da lugar al
enriquecimiento social y personal.

Comprender la dinamica de los imaginarios sociales en la escuela, dejan ver como
en el escenario de los acuerdos sociales para el funcionamiento de la escuela
coexisten otros imaginarios que, por no estar instituidos, no definen en las
practicas escolares las acciones e interacciones de las comunidades. Estos
imaginarios, que estan apenas en proyeccion de realizacién social, se muestran
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como efervescencia radical e instituyente en los discursos de las personas que
constituyen la comunidad educativa. Ahi estan incluso como imaginario radical
que aun no es, pero que estan latentes, como posibilidad, como potencial
inmanente a la naturaleza creativa de la sociedad y de las personas (Castoriadis,
1997).

Las instituciones, y en este caso, la escuela, es resultado de una
construccion de las significaciones imaginarias sociales, desde las cuales se
crean unos acuerdos funcionales en cuanto a la forma de ser/hacer y
decir/representar, que establecen lo bueno y lo malo, lo permitido y lo restringido,
lo valido o lo invalido, etc. Estos acuerdos se plasman en los proyectos educativos
de centro, y en los reglamentos de convivencia, y guiard las acciones e
interacciones que componen esta comunidad educativa, independientemente de
tratarse de discursos que anteriormente eran considerados invalidos.

Pues bien, tal y como decia Castoriadis (1997) estas acciones o discursos
instituyentes pueden ser modificados y por consiguiente, modificadores de la
institucién, ya que no son estaticas, se van adaptando a la época. Por ejemplo, no
es igual la figura del docente en la época de los 70, que en la actual, o la vision
de la infancia, o los propios procesos de ensefianza—aprendizaje, etc.

2.1.2. Las organizaciones

Schvarstein, citado por Gonzéalez (2008), establece distintas definiciones
de organizaciones. Y de esa heterogeneidad deduce las siguientes
caracteristicas:

a) Un establecimiento fisico como puede ser la escuela es una
organizacién. En ella no s6lo se materializan los aspectos prescritos por la
institucion educativa, sino que se centran también cuestiones relativas a
otras instituciones (institucion religiosa, institucién laboral, institucion
familiar, etc.)

b) Las organizaciones son unidades compuestas y entre sus componentes
nos interesan fundamentalmente las interacciones que se establecen entre
los sujetos.

c) Las organizaciones son lugares de construccion social. Estas
organizaciones, aunque se materialicen en un establecimiento, son
espacios virtuales que no existen mas alla de la percepcion que de ellas
tiene un observador.
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La organizacion es un lugar desde donde se construye lo social teniendo en
cuenta, para ello, las interacciones que se dan entre los sujetos que la componen.
Reina en ese concepto el orden simbdlico. Y al aparecer el simbolismo entra en
juego el signo: significante/significado. En el caso de la escuela lo significante
seria el disefio de las aulas, los uniformes del alumnado, los crucifijos en los
colegios religiosos, las relaciones entre los distintos agentes educativos, etc., que
darian lugar a una serie de significados.

Creo conveniente introducir la distincion que hace Loureau (1975) entre lo
instituido y lo instituyente. La institucion tal como es dada a quienes pertenecen
a ella es lo instituido, que mantiene una relacion dialéctica con lo instituyente,
instancia complementaria y opuesta que permite desenmascarar el complot de las
instituciones, desvelando lo oculto tras lo instituido y abriendo la posibilidad de
cambio.

Loreau (1975) utiliza el término analizador para designar el hecho, dispositivo,
acontecimiento que permita revelar la estructura de la institucion (por ejemplo, la
disciplina, el fracaso escolar, etc.) En mi caso, al abordar el tratamiento que la
institucion escolar otorga a la interculturalidad, un analizador seria la mirada que
sobre “el otro” proyecta dicha institucion (el otro en tanto que identidad prefigurada
a contrapié del uno, encarnado, este ultimo por el arquetipo viril —varén, blanco,
occidental, sano, joven, heterosexual, tecnologizado, urbano, etc...) En las
escuelas estos mecanismos que construyen la dindAmica de una organizacion, no
siempre se articulan de una misma manera y es por eso que, en algunas, 0 mas
bien en la mayoria de las ocasiones, el alumnado son sujetos-producidos mas que
productores y constitutivos mas que constituyentes.

2.1.3. Los grupos

Por ultimo, debemos hablar de los grupos que confluyen dentro de las
organizaciones. Se dice que un grupo es un conjunto de partes que funcionan
segun las disposiciones de la organizacion. Por lo tanto el acontecer de los grupos
estd en mayor o menor grado determinado por la organizacién que lo incluye
(Gonzélez, 2008). En la escuela, el grupo estaria constituido por los estudiantes y
la docente. Se trata de personas que funcionan en un hacer constante y
participativo, y que estan condicionadas por la organizacion (la escuela) ya que
es ella la que decide cuantos participantes lo conforman, los roles, los contenidos
tematicos y su metodologia, etc.

Los imaginarios sociales son esas entidades que se configuran como fuerzas de
creacion social y que acuden a las representaciones simbdlicas para
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manifestarse. Por eso, o que vemos como acuerdos sociales, como esquemas
funcionales en la escuela, desde los cuales las comunidades educativas
desarrollan sus acciones o interacciones, no son otra cosa que el resultado de un
conjunto de significaciones imaginarias sociales: son las representaciones que las
comunidades educativas hacen de sus convicciones, motivaciones y creencias,
representadas en proyectos y reglamentos.

Esto conlleva una importante consideracion practica: lo que moviliza a las
personas a ser, hacer o decir algo no es el acuerdo funcional mismo, sino la
conviccion, motivacion, creencia que lo lleva a asumir ese reglamento como
posibilidad. Por lo tanto, no se puede cambiar las formas de operar incidiendo
directamente en ellas, no es transformando los acuerdos funcionales como se
transforma una realidad social, pues estos acuerdos son solo el reflejo de unos
imaginarios que los sostienen. Aunque se cambie en la escuela la forma de
gestionar la diversidad implantdndose realmente la interculturalidad, si las
convicciones y creencias siguen enmarcadas en el miedo y rechazo a la
diferencia, y la supremacia y dominacion de una cultura sobre otra, cualquier
forma apuntara a satisfacer este imaginario.

Esta podria ser la razén que explique por qué la escuela no se ha logrado
transformar, pese a los mdultiples llamados de la sociedad y de la época en la que
vivimos. Si las significaciones imaginarias sociales siguen aferradas a la
conviccidn de que la unica forma de vivir en sociedad diversas culturas es siendo
una de ellas aculturizada por la otra, viendo en sus diferencias como elementos
amenazadores, entonces las formas de operar la escuela nunca podran tener otra
posibilidad.

Aungue sea un hecho histérico que hemos tenido serios problemas con la
diferencia cultural, como demuestran las etapas como la inquisicion, los
absolutismos, el franquismo, y los modelos asimilacionstas, configurandose asi el
imaginario social imperante, existe un ndcleo importante de nuestra sociedad que
aboga por la construccién de la interculturalidad, transmitiéndose cada vez mas a
todos los sectores de la poblacion. Para muchos, individuos criticos capaces de
analizar las situaciones que los rodea, la diversidad de culturas es una experiencia
normal y propia de cualquier sociedad humana compleja, moderna y democratica,
pues esta Ultima, la democracia, se fundamenta en la capacidad para establecer
puentes, para construir espacios comunes a partir del debate y el consenso.
Comprometiéndonos asi con McLaren (1997) con una politica de la ética, la
diferencia y la democracia. Tomando conciencia de la importancia del otro, un otro
radicalmente otro, pero que en nuestras sociedades globalizadas esa radicalidad
estd contagiada de las interdependencias que atraviesan los poros de las
fronteras nacionales y culturales, saturadas de desigualdades poder y
dominacion.

Por ello, se debe lograr que formar al futuro profesorado en educacion intercultural
sea una responsabilidad institucional. La creciente multiculturalidad que viven
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nuestros centros se consolida como un reto que no vale Unicamente con el
voluntarismo, la improvisacion dentro de un aula, o una vision positiva ante esta
nueva situacion, este reto exige un compromiso serio por parte de las instituciones
politicas y sociales. Y tal y como he reflejado, modificar lo instituido requiere
modificar lo instituyente, crear un nuevo orden simbolico que dé lugar a
significantes y significados que sustituyan la vision del “otro”, y no es posible si no
es por medio de la educacion.

2.2. Nociéon de cultura

La nocion de cultura es fundamental en este TFM, ya que como veremos a
continuacion, esos acuerdos sociales instituidos que anteriormente describia, van
conformando el imaginario social, que nos modela y nos dicta las normas, a través
del cual vamos encontrando el sentido de nuestras vidas, discutimos y nos
ponemos de acuerdo para reproducirlo o modificarlo, mediante lo que hemos
denominado socializacion.

Las definiciones de cultura que han imperado en ciencias sociales, y
particularmente en la antropologia cultural norteamericana, son a menudo
definiciones estaticas. Segun esta éptica, los diferentes pueblos que ocupan el
mundo se caracterizan (y se diferencian entre si) por su cultura particular.

La definicibn que aporto a continuacion estad construida a partir de la teoria
Marxista y mi experiencia académica me demuestra que es la mas completa
porque nos acerca a una interpretacion de la cultura dindmica y compleja,
permeable y en constante transformacion. Es permeable, tanto porque los grupos
gue conviven dentro de una misma cultura se influyen unos a otros, mantienen
interacciones conflictivas y cambian sus relaciones, como porque las influencias
de unas culturas penetran en las otras. Al fin y al cabo los contactos entre las
diferentes grandes culturas son ahora, en la época de la globalizacién, mas
intensos probablemente que los que existian hace dos siglos entre la culturas
comarcales préximas. Las culturas son cada vez mas interdependientes, aunque
esta cultura imperialista, la cultura dominante, hace lo imposible por penetrar a las
culturas subordinadas (para construir y desarrollar esa subordinacién) al tiempo
gue se resiste al mestizaje real en todo aquello que no sea meramente secundario.

“Historicamente, la cultura humana comienza efectivamente por una
actividad material de transformacion de la naturaleza. Pero, como
hace notar Marx, esa actividad genera nuevas necesidades y unas
nuevas fuerzas sociales. A partir de este momento, la definicion de
cultura por la transformacion material del mundo no es suficiente:
Hay que definir igualmente la cultura por el conjunto de relaciones
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sociales que engendran la produccion de unos medios de existencia”
(Charlot, 1981, p. 240).

A partir de lo dicho, podemos afirmar que es necesaria la interaccion constante
con el medio ya que somos sujetos construidos a partir de todo lo que nos rodea.
De ahi el término “individuo”, que significa la imposibilidad de poder dividir en dos
(el “duo” no se puede dividir). Citando a la profesora Esperanza Fernandez, “el
individuo no puede producirse ni ser entendido aislado, es la sintesis de sus
multiples relaciones con los otros hombres y de todos ellos con la naturaleza en
un espacio y momento determinado”. Lo que hay en nosotras esta decantado por
la influencia ejercida por el contexto que nos rodea. El problema es que desde la
racionalidad capitalista nos hacen creer que el individuo es un sujeto aislado, y
esta es la raiz de muchos problemas que hoy en dia nos encontramos, de este
dualismo, todo creado por la sociedad en la que vivimos. Citando a mi tutora
Esperanza,

De esta definicion podemos distinguir dos aspectos basicos de la nocion de cultura
intimamente relacionados (Cala, 2009):

a) Por una parte, que actuamos en el medio natural, transformandolo. Con
este trabajo personal y colectivo, obtenemos (producimos) recursos para la
satisfaccion de nuestras necesidades. La institucionalizacion de sistemas
socioecondmicos basados en el capitalismo orientan, ademas, este trabajo
en un doble sentido:

e La satisfaccion de las necesidades de plus-consumo de una minoria
privilegiada

e La satisfaccion, en las sociedades privilegiadas, de las necesidades
artificiales masivas que mantienen un elevado consumo despilfarrador
y que es, al mismo tiempo, una forma de mantener el estatus de las
minorias privilegiadas.

b) Por otra parte, que otro de nuestros campos de actuacién es el mundo de
las relaciones interpersonales e intergrupales. Una gran parte de nuestras
energias personales y colectivas se orientan a interaccionar con los otros,
ya que no soélo se satisfacen asi nuestras necesidades afectivas basicas,
sino también nuestras necesidades intelectuales y “morales”, incluso
nuestras propias necesidades materiales dependen en gran medida de esa
relacion: del lugar que ocupamos en el sistema de produccién y de
distribucion.
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En estos dos campos de actuacion van desarrollandose y cambiando nuestras
rutinas, muchas de las cuales terminan institucionalizandose: forma de procurar y
distribuir, de vestir, de creencias sobre el mundo, maneras de comportarse ante
las mas diversas situaciones, un lenguaje, etc.

Los diferentes grupos humanos han desarrollado diferentes maneras de
relacionarse con su medio y entre su propia comunidad. Se hacen unas cosas y
no otras, se hacen de una manera y no de otra, se crea, se valora, se aprende y
archiva, se institucionaliza y se instituye, etc. En definitiva, se construye una
cultura como una forma propia y relativamente diferente de satisfacer las
necesidades integrales.

Tras lo expuesto, y tal y como la literatura cientifica demuestra, la cultura no viene
impuesta en el ADN de las personas, es algo que se aprende, y que tiene la
capacidad de adaptarse a la realidad del contexto social donde se enmarca; la
cohesion, al establecer una serie de valores, actitudes, normas y habitos comunes
entre una comunidad de miembros que se reconocen entre ellos por estos mismos
elementos; o la integracion, por la cual la cultura tiende lazos que permiten que
personas con otras culturas puedan adaptarse a los patrones y disefios de vida
de la nueva sociedad en la que se insertan (Colomo, 2013).

Por lo tanto, cada cultura ha tenido una evolucion relativamente autbnoma, pero
a su vez, no hay culturas totalmente aisladas, ya que la mayor parte de ellas han
recibido préstamos y han prestado, se han desarrollado en una interaccion con
otros grupos humanos de manera que su evolucion no puede comprenderse sin
esta interaccion. Esto sin embargo, se encuentra con dos sesgos particulares
(Cala, 2009):

a) El auge de los nacionalismos ha llevado a considerar este marco cultural
no soé6lo como especialmente significativo, sino como casi exclusivo.
Cuando hablamos de cultura, sin especificar, nos referimos a las culturas
‘nacionales”. Una cultura de referencia que ha eclipsado otras
peculiaridades.

b) La accion imperialista, en general, y de algunas de estas culturas
nacionales (como es nuestro caso), en particular, que ha conducido a la
imposicién de sus formas culturales y a la destrucciéon o, al menos, el
debilitamiento de las culturas subordinadas.

Estos dos ultimos puntos son muy importantes, porque dan lugar a hablar de los
diferentes paradigmas que componen una cultura. Un paradigma no es solo un
instrumento en las manos del orden dominante, sino también la construccion de
defensas, criticas y movimientos de liberacion. Todo paradigma es una forma
particular de apelacion a una forma u otra de sujeto y que es la afirmacion de
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formas cambiantes, de la libertad, puesto que como se ha venido diciendo, el
sujeto es la expresion de lo que le ha sujetado y sélo puede construirse realmente
libre en el seno de estructuras sociales no opresivas, y de la capacidad de los
seres humanos para crearse y transformarse individual y colectivamente.

La literatura cientifica distingue diversos paradigmas culturales, pero utilizaré los
definidos por Ortega y Gasset, en uno de los libros mas difundidos de la historia
de la cultura espafiola, La rebelion de las masas (Sanchez, 2000):

- Cultura oficial o dominante: esta tiene capacidad para realizar
elaboraciones de gran alcance, como por ejemplo sistemas cientificos, es
normativa, recibe y estructura aportes individuales. Establece los patrones
estéticos, legales, religiosos y econdmicos que dirigen la actividad de los
demas sectores, es decir, es parte importante de la construccion de los
imaginarios sociales imperantes en la actualidad ya que tiene poder de
decisién y goza de gran prestigio. El problema, es que esta cultura ha
confundido la subjetivacion, es decir, la creacion del sujeto, con la sujecion
del individuo.

- Cultura de masas: esta basada en la produccion y el consumo
estandarizado, responde a pautas fijas internacionalmente, y se apoya en
relaciones impersonales. Es un producto generado por la cultura
dominante. Esta esta destinada a los sectores de poblacién que no tienen
acceso a los niveles mas altos de la cultura dominante, con la finalidad de
alienar a los sujetos, pasando a ser meros objetos. Carece de los niveles
minimos de organizacion interior que permitiran catalogarla como cultura.
Estamos hablando de una pseudocultura ya que tiene una falta de
autonomia y organizacion. Cabe aqui destacar que industria cultural es
distinta a cultura de masas; la primera se refiere a la produccién y a los
productos para el consumo de la masa, y la segunda, hace referencia a
las formas culturales de los a veces llamados “masa”, e identificados con
lo popular.

- Cultura popular: Estd basada en relaciones cara a cara. Responde a
especificaciones locales o al menos de menor extension que las de la
cultura dominante. Es una cultura desvalorizada, de aquellos/as que no
ostentan el poder, de las clases subalternas. Carecen de poder de decision
para establecer normas fuera de su limitado ambito, pero tienen un cierto
nivel de organizacién propia, por eso puede ser considerada cultura. Su
funcionamiento estd constantemente expuesto a ser redefinido o
manipulado segun los intereses de la cultura mayor.
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Antes de pasar al siguiente punto, considero fundamental establecer un esquema
de la estructura que la cultura presenta.

En este sentido, y coincidiendo con diversos antropologos, se puede decir,
tomando como referencia estudios de M. Harris (1990) citado en Hernandez
(2005), que toda las culturas presentan un patron similar, denominado por éste el
‘patrén universal”, que resumiré a continuacion (Fig. 3):

Creatividad, ideologia y
valores

Superestructura

(religion, ética, valores
estéticos, moralidad)

Economias politicas

(relaciones externas,
sistemas de distribucion y
acceso al poder)

Aspectos intelectuales y
mentales

(sistema de educacion,
organizacion psicoldgica)

Economias domésticas

(sistema familiar, papel
de la mujer, sistema de
consumo)

Modo de reproduccion

Infraestructura (crecimiento

demografico, educacion
intrafamiliar)

Modo de producciéon

(requisitos de
subsistencia)

Figura 3. Las culturas: patrén universal (Harris, 1990). Elaboracién propia

Esta nocion y los distintos paradigmas que componen a la cultura establecidos a
partir de la vision marxista, nos permite desenmascarar la desigual participacion
en la produccién material y simbdlica para la supervivencia. Una desigualdad que
viene organizada por la correlacion entre las variables identitarias del arquetipo
viril y el jerarquico orden social, politico y econémico establecido.

Para finalizar, en este Ultimo apartado se hace necesario ahondar en el principal
instrumento para transmitir esta cultura: la educacién.

Son varios los autores que hacen referencia a esta idea con sus palabras,
existiendo muchas semejanzas entre ellos. Quintana (1988), nos indica la fuerte
relacion entre ambas al afirmar que “la educacion y la cultura constituyen un
circulo que se cierra en si mismo, y en el que no acertamos a distinguir dénde
termina uno y dénde comienza el otro de ambos elementos: es el circulo que nos
muestra la educacion constituyendo la entrafia misma de la vida humana” (p.309).
Fermoso (1992), por su parte, dice que “la educacion ha sido entendida como
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transmision de cultura” (p. 511), dando a entender que a lo largo de la historia, se
ha considerado a la educacion como el instrumento idoneo para transferir los
conocimientos que el ser humano adquiria de la cultura y queria trasladar a las
futuras generaciones de su grupo social. Por ello, podemos afirmar que la
educacion es la herramienta que mas se adecla para realizar esta funcion de
transmision de los conocimientos culturales de la sociedad, y por lo tanto, también
es la herramienta para modificarlos.

Por todo ello, podemos afirmar que la cultura siempre es relativa a una sociedad
dada, siendo la escuela, una de las instituciones encargadas de hacer interiorizar
dicha cultura.

Siguiendo la tesis de Rebollo (2001), las personas desempefian un papel activo
en el desarrollo de la cultura a través de la modificacion, expansion y revision que
hacen de los significados, valores, emociones, etc., en instancias concretas de
comunicacion, donde crean significados basados en la definicion particular del
contexto y en sus experiencias previas en diferentes contextos socioculturales.
Partiendo de esta concepcion y de la idea de que la cultura es creada y compartida
por las personas, tenemos que afirmar que los cambios que se produzcan en ésta
afectaran a los autores de la misma: los seres humanos. Asi lo expresaba Garcia-
Bores, citado por Colomo (2013), al decirnos que “si cambia la cultura, cambian
nuestros modos de comprender. Y si cambian éstos, cambian nuestras
experiencias psicolégicas (pensamientos, actitudes, sentimientos, emociones,
etc.), respecto a la cuestidon que se trate” (p. 58).

Pues bien, esta claro que es posible que desde la educacion se logre desmontar
ese miedo a lo “diferente”, y para ello se debe partir de un analisis de la categoria
“nosotros/otros” atendiendo a tres niveles de reflexividad establecidos por Bergua
(2002): el de la l6gica de la realidad (segun es designada por tales términos), el
de la l6gica de la observacion cientifica de la realidad (que decide distinguir o
mezclar partes de la realidad) y el de la I6gica de la construccién politica de la
realidad (que permite apostar por relaciones jerarquicas o anarquicas entre las
partes distinguidas o mezcladas). Con esto el autor pretendia que se comprenda
gue la alteridad resulta inaccesible y que el vinculo entre lo mismo y lo otro es
paradodjico pues ambos lados se necesitan a la vez, al mismo tiempo que se
contradicen. Por eso la observacion de la realidad debe ser sustituida por la
observacion de la observacion.

Esta observacion de la observacion parte de analizar los contactos entre las
culturas que han adoptado muy diversas formas durante la historia, la mayoria de
las veces basados en la violencia, la dominacion y la explotacion. Pero sin
embargo también han existido contactos en términos mucho mas positivos, que
no interesan analizar desde la educacion. La historia transmitida desde ésta tiene
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un fuerte sesgo hacia la exaltacion de lo bélico y de sus mitologias, al ser la historia
de “los grandes personajes”, y es bastante probable que, de modo similar a como
se ha suprimido lo perteneciente a la mujer, a los grupos de abajo, a los paises
invadidos y colonizados...haya sucedido con estos contactos pacificos y poco
[lamativos lo mismo.

Lo ideal desde la educacion, no es tanto centrarnos en analizar esos intercambios
positivos, sino entender que sin los diversos procesos de intercambio y asimilacién
de saberes, pensamientos, técnicas, valores, etc., entre las diversas culturas,
seria impensable el nivel de desarrollo de las sociedades actuales. Si imaginamos
las oportunidades que hemos perdido al optar por las relaciones violentas y no por
otras mas cooperativas podemos hacernos conscientes de la importancia de la
creacion de otro tipo de relaciones entre los grupos humanos.

Conocemos el mundo a través de complejos mecanismos de transmisién, unos
ancestrales, otros mas modernos, como los medios de comunicacion, y por otro
lado, el de las experiencias propias y las de las personas que nos rodean. En este
conocimiento, centrandonos por supuesto en el de las otras culturas, existen
obstaculos muy fuertes: los estereotipos y prejuicios.

Los estereotipos, muy arraigados en nuestra cultura, son imagenes que se han
construido del “otro” y que habitualmente son compartidas por un grupo. Este
condiciona el contacto, y en el peor de los casos, puede por este mismo
condicionamiento, llegar a impedir o dificultar el conocimiento real. Es habitual que
busquemos comportamientos o acciones en “el otro” que corroboren nuestro
estereotipo, impidiendo que avancen las relaciones y, por tanto, que estas sean
ricas y fructiferas, y al final, terminen por romperse.

Un paso mas alla, tenemos los prejuicios. Estos estan mas ligados a nuestro
sistema de valores, son juicios previos que emitimos y nos sirven para orientar
nuestra conducta.

Los estereotipos estan més ligados a nuestras creencias sobre las personas y los
prejuicios, como he dicho, estarian conectados a la valoracion que nos conduce a
la decisién y a la accion, sobre todo, a las respuestas emoafectivas.

Estos estereotipos y prejuicios sobre otras culturas pueden ser compartidos por
mas de una e incluso es habitual que la cultura dominante extienda estos sobre la
propia cultura dominada y ésta los asuma. Esto no es mas que un mecanismo
para seguir perpetuando la discriminacion/dominacion, ya que supone “interiorizar
la propia infravaloracién”. Esto lo podemos observar con algunas personas de
etnia gitana que se integran en la sociedad rechazando a su vez su propia etnia,
llegando a reproducir esos estereotipos y prejuicios que la cultura dominante
expande. Todo ello fruto del modelo asimilacionista del que antes hablaba, que
solo acepta la integracién del “otro” cuando asume como propia nuestra cultura,
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renegando o dejando de lado la de origen. Otro claro ejemplo, vivido en nuestras
propias carnes, es la asimilacion patriarcal que las nifias y mujeres hemos venido
asumiendo a través de los distintos procesos de endoculturacion.

La interculturalidad necesita de la desintegracion de este proceso de
endoculturacion, el cual tiene implicaciones tan emocionales como cognitivas, y
poner en un mismo plan, es decir, valorar de igual modo los elementos culturales
propios y los elementos culturales procedentes del exterior. Una verdadera
educacion intercultural deberia de obviar la cuestion de pertenencia a un conjunto
étnico, regional, autbnomo o nacional, e incidir preferentemente en lo que
podriamos llamar la pertenencia a un marco de adscripcion mas amplio (la
humanidad) atravesado por expresiones culturales mudltiples, igualmente
respetables, y por lo tanto intercambiables, siendo la diversidad un factor de
enriquecimiento mutuo y no un pretexto para la exclusion (Checay Soriano, 1999).

2.3. Multiculturalidad versus interculturalidad

Definir el concepto de interculturalidad requiere de la previa definicion del
término “multiculturalidad”, pues nace precisamente de la necesidad de ir mas alla
gue la simple convivencia de diversas culturas en un mismo espacio, es decir,
nace con la finalidad de conceptualizar la relacion e intercambio y, por lo tanto, el
enriguecimiento mutuo entre las distintas culturas.

La multiculturalidad y la interculturalidad son dos términos que se han difundido
rapidamente y se han puesto de moda. El primero, nace a finales de los afios
sesenta, el segundo en los setenta. En poco tiempo, han pasado de ser un tema
naciente a convertirse en un campo de investigacion, en disciplinas universitarias
y preocupacion de los profesores, técnicos y politicos.

A simple vista, lo primero que podemos dilucidar es que ambas nociones se
diferencian por sus prefijos, que a su vez, son determinantes. La multiculturalidad,
con su prefijo “multi” hace referencia uUnica y exclusivamente a la yuxtaposicion de
las distintas culturas existentes en un mismo espacio fisico; la interculturalidad,
con su prefijo “inter”, implica una comunicacion comprensiva entre las distintas
culturas gue conviven en un mismo espacio, siendo a través de estas donde se
produce el enriquecimiento mutuo y por consiguiente, el reconocimiento y la
valoracion (tanto intrinseca como extrinseca) de cada una de las culturas en un
marco de igualdad (Hernandez, 2005).
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Asi, la sociedad con sus individuos seran multiculturales si mantienen un estado
de indiferencia o de tolerancia hacia las varias culturas, mientras que seran
interculturales si establecen relaciones interactivas entre las diferentes realidades
presentes, y realizando un andlisis critico que permita volver a pensar-se en
relaciéon con el otro y en relacién con el orden social, politico, econémico y moral
gue los produjo. Para ello, sera necesario entender y desmantelar el orden en el
que se configuran categorias como la de “raza™.

Una de las definiciones mas completas es la aportada por Malgesini y Giménez
(2000) que sefialan que:

“La nocion de interculturalidad introduce una perspectiva dinamica de la
cultura y de las culturas; se centra en el contacto y la interaccién, en la
mutua influencia, el sincretismo, el mestizaje cultural; esto es, la interaccion
sociocultural en el contexto de la globalizacion econdmica, politica e
ideologica de la revolucion tecnologica de las comunicaciones y los
transportes. Se habla de ciudadania comun y diferenciada” (p.19).

Como tal, la interculturalidad se podria explicar como una filosofia, un proceso y
un programa: como filosofia, ofrece un marco teérico que permite ver e interpretar
la realidad; como proceso, aporta un modelo racional para organizar ideas y
esfuerzos; como programa plantea una forma sistematica para organizar
actividades dirigidas a la creacién de un medio intercultural.

Centrandome mas en mi investigacion, es necesario abarcar el término
interculturalidad en la educacién. Se puede decir que los fines de una educacion
intercultural son: reconocer y aceptar el pluralismo cultural como una realidad
social; contribuir a la instauracion de una sociedad de igualdad de derechos y de
equidad; contribuir al establecimiento de relaciones interétnicas armoniosas
(Mufioz, 1999).

2.3.1. La Educacioén Intercultural

Existen numerosas investigaciones sobre la manera que tiene la educacion
de afrontar la multiculturalidad. Por ejemplo, Ferrer (1992), después de analizar

4 Los continuos movimientos humanos han venido dando lugar a un doble proceso de
fision y fusidn genética que hace que ya no puedan mantenerse diferencias genuinas por
razones genotipicas ni fenotipicas. En todo caso, lo que hace relevante esa diferencia
seria su jerarquizacion. Se da la circunstancia, de que cuando ya parece cientificamente
insostenible el racismo bioldgico, el nuevo orden instaurado pretende legitimarse por el
racismo cultural, procediendo a jerarquizar a los pueblos por sus culturas, clase, género,
preferencia sexual...
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los programas multiculturales existentes en siete paises europeos, ofrece las
siguientes conclusiones:

- En las estructuras: es muy comun la organizacion de clases especiales
para el aprendizaje de la lengua oficial del pais receptor. (Actualmente,
denominadas en Espafia como Aulas de inmersion linguisticas).

- En los contenidos: algunos paises han procurado introducir algunos
aspectos interculturales en los curriculos escolares. (Mi experiencia
practica y la literatura actual sefialan que se basan en la celebracién de
fiestas, de dias especiales dedicados a su cultura, por lo que de
interculturalidad, tiene poco). El contenido tiene que ser radicalmente
transformado pues la racionalidad en la que se articula el curriculum
escolar esté orientada por principios homogeneizadores basados en esta
modernidad “eurocéntrica™.

- En los métodos de ensefianza y materiales: aungque existe algun pais que
se ha preocupado en adaptar los métodos y elaborar libros de texto y fichas
para facilitar la educacion intercultural, la investigacién demuestra que no
se observa una preocupacion real de adaptar los libros ordinarios a la
nueva realidad. Se continda afrontando la educacion desde una
perspectiva “nacional”, no integradora de culturas ajenas.

- En la formacion del profesorado: se han incluido materias y temas de
educacion intercultural, pero aln es escasa la capacitacion real para poder
desenvolverse correctamente ante clases con alumnas de diferentes
origenes linglisticos y culturales. Es aqui donde entra en juego mi
investigacion, que pretende actualizar la informacion referente a este punto,
pero centrandome exclusivamente en la Universidad publica de Oviedo.

- En el entorno de la escuela: hay cierta tendencia a abordar el problema de
la integracion social de las niflas y jovenes extranjeras desde una
perspectiva mas global que la meramente escolar.

5 En este sentido, existen numerosos trabajos que ponen de relieve la urgencia de
otras epistemologias: Aimé, C. (2006). Discurso sobre el colonialismo. Madrid: Akal.;
Brah, A. (2011) Cartografias de la diaspora. Madrid: Traficantes de Suefios.; Dussel, E.
(1995). El encubrimiento del otro. Hacia el origen del mito de la modernidad. Madrid:
Nueva Utopia.; Fanon, F. (2009). Piel negra, mascaras blancas. Madrid: Akal.; Gilroy, P.
(2014). Atlantico negro. Modernidad y doble conciencia. Madrid: Akal.; Mezzadra,
S.(2008). Estudios postcoloniales. Ensayos fundamentales. Madrid: Traficantes de
suefios.; Sousa Santos, B. y Meneses, M.P. (2014). Epistemologias del sur
(perspectivas). Madrid: Akal.; Spivak, G. C. (2010). Critica de la razén poscolonial.
Hacia una historia del pensamiento evanescente. Madrid: Akal.
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Antes de finalizar, es imprescindible abordar los enfoques, modelos y programas
de educacion intercultural. Es una tarea dificil dada la abundante cantidad de
programas existentes, pues segun las fuerzas politicas, sociales e ideoldgicas
vigentes, las teorias interpretativas que guian a los ejecutores dan lugar a un
modelo u otro. Este estudio se remonta a los afios 80, dando lugar a diversos
esquemas con el intento de resumir y sistematizar las diversas corrientes y
programas multiculturales. El criterio fundamental de clasificacion de la cantidad
de modelos existentes es su finalidad. Asi, Muiioz (1999) establece cinco grandes
finalidades o enfoques (Fig. 4):

‘ 1) Enfoque hegemonico: perpetuar la cultura de una determinada sociedad

*Modelo asimilacionista
*Modelo compensatorio
*Modelo segregacionista

‘ 2) Enfoque multicultural: Reconocer la diversidad de culturas en un mismo espacio

sModelo de curriculo multicultural (Ej. Programas de aditividad étnica: afiaden contenidos étnicos sin ninguna
clase de revision de los mismos)

*Modelo de pluralismo cultural (Ej, Las escuelas para gitanos o las escuelas cordnicas en los Paises Bajos).

*Modelo de competencias multiculturales. (proceso porrel que los individuos aprenden a movilizar
competencias culturales diversas).

sModelo de orientacion multicultural. (Poco dearrollado, tarta de vincular la identidad personal al desarrollo de
la identidad cultural de los sujetos).

‘ 3) Enfoque intercultural: Fomentar la solidaridad y reciprocidad entre las culturas

sModelo de educacidn intercultural. La diferencia cultural se considera una riqueza comin y no un factor de
division.

*Modelo holistico de Banks (1989). Implicacion de toda institucion en la educacion intercultural y en un alumnado
critico con la realidad social y en lucha contra las desigualdades

4) Enfoque sociocritico: educacion multiculturalidad basadala identificacion de los grupos y problemas sociales como
proceso de liberacion y conquista de los derechos negados

sModelo de educacidn antirracista. Parte de la premisa de que la sociedad si es racista en si y nuestro sistema
educativo es uno de los elementos reproductores de esta ideologia. La tarea del sistema educativo debe ser combatir
la ideologia racista que subliminal y subrepticiamente sigue transmitiéndose en él.

‘ 5) Enfoque global: Incluye los dos anteriores, la opcion intercultural y la lucha contra toda discriminacion.

*Modelo de educacién intercultural antirracista de Alegret (1992).

Figura 4. Enfoques y modelos de educacién para la diversidad cultural. (Mufioz,
1999). Fuente: Elaboracion propia

Tras este resumen, podemos decir que los enfoques y modelos ideales son los
tres dltimos, los cuales no se encuentran adn implantados en nuestras aulas. La
hipotesis intercultural, para ser coherente y realmente concreta, debe ser global y
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genérica, por lo que los otros dos enfoques, el multicultural y el hegemonico, no
deberian tener cabida en nuestro sistema educativo, pues éstos estan destinados
exclusivamente a una parte del publico escolar, volviéndose inmediatamente llena
de contradicciones y de imposibilidades practicas, y provocando ademas nuevas
segregaciones.

Debemos crear una escuela comun en el que quepan las diferencias: un
curriculum abierto, flexible y adaptable. La escuela no tiene como Unica funcién
responder diferenciadamente a las necesidades de cada grupo social, sino
también ayudar a todos los grupos a desarrollarse culturalmente para vivir juntos.
Para este fin, se debe establecer un marco democrético y una concepcion cultural
qgue nos lleve a interpretar al “otro cultural” como una expresiéon valida ante la
cultura mayoritaria, pues en el fondo todas poseen los mismos elementos de
definicion (formas de vida, de pensamiento, de expresion y comportamiento). Para
ello, es necesario que desde la formacién de los futuros profesionales de la
educacion se trabajen, como contenido pedagdgico intercultural los principios
(Fig.5) establecidos por Aguado (2003):

DEFINICION Y OBJETIVOS

» Las diferencias culturales se sitian en el foco de la reflexion sobre la educacién

» Las diferencias son la norma, no van asociadas a las deficiencias o déficits
respecto a un supuesto patrén ideal.

» Las diferencias culturales son dinamicas y cambiantes, adaptativas.

» No son etiquetas estaticas, monoliticas inamovibles.

» La diversidad cultural se refiere a las diferencias en los significados que
generamos, pero que compartimos en un determinado grupo.

» Sedirige atodos los miembros y sectores de la sociedad.

» Se propone el logro de la igualdad de oportunidades educativas de todos los
grupos socioculturales.

» Laigualdad de oportunidades se entiende no sélo como acceso a la educacioén,
sino como logro de los beneficios que se obtienen de ella, especialmente el
logro de una vida digna.

> Se orienta a desarrollar competencias interculturales en todos los estudiantes y
profesores.

» Unobjetivo bésico es lasuperacion del racismo y ladiscriminaciéon, como hecho
individual e institucional.

FINES

» Es un instrumento para luchar contra la desigualdad, el racismo y la
discriminacion en el sistema escolar.

» Contribuye a la cohesion social y su meta es el logro de una educacién de
calidad paratodos y para todas.

» Laescolaridad como via para garantizar una vida digna para todos y para todas.

Figura 5. Pedagogia Intercultural (Aguado, 2003). Elaboracién propia

Si la formacion en la competencia intercultural se hace efectiva dentro de los
planes de estudios de, al menos, Magisterio y Pedagogia, podriamos lograr que
los centros educativos fomenten la verdadera educacion intercultural, entendida
como:
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“Un enfoque educativo holistico e inclusivo que, partiendo del respeto y la
valoracion de la diversidad cultural, busca la reforma de la escuela como
totalidad para incrementar la equidad educativa, superar el
racismo/discriminacion/exclusién,  favorecer la  comunicacion vy
competencias interculturales, y apoyar el cambio social segun principios de
justicia social” (Vidafa, 2009, p.9)

42



Trabajo Fin de Master: La falacia de la interculturalidad. Una investigacion

socioeducativa

3. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

3.1. Finalidad de la investigacion

La finalidad de esta investigacion es determinar el nivel de conocimientos

sobre la interculturalidad que tienen las y los alumnos que se encuentran cursando
0 acaban de finalizar el Grado de Magisterio y la Licenciatura de Pedagogia en la
Universidad Publica de Oviedo. Se trata de analizar la interculturalidad desde el
enfoque radical, es decir, analizando los aprendizajes y habilidades que
adquieren los futuros docentes. Y es que existen diversos enfoques para
solucionar una determinada problematica, pero no todos ellos tienen las mismas
intenciones:

Enfoque estético: se basa en las apariencias, para no inquietarnos (Ej.
Cuidamos las fachadas pero la casa por dentro se derrumba).

Enfoque mejorista: Transformacién. La solucion estética y la mejorista hoy
en dia estan fusionadas. Otro enfoque mas que no se plantea ni el antes ni
el después, escapa al andlisis de la dimension sociopolitica, no se
cuestiona el propio proceso.

Enfoque reformista: La respuesta es una solucion técnica donde se realiza
una investigacion para mejorar la problematica. Aunque parezca uno de los
mejores enfoques, puede ser muy peligroso. Este es el enfoque que desde
el discurso politico se explota, alegando que la cuestion cultural es un gran
reto de nuestro siglo y adoptando medidas para que la interculturalidad se
implante en las diferentes instituciones. Pero, lo que ocurre es que
proponer proyectos interculturales sin cuestionarse como se realiza, quién
lo realiza, y si ésta posee una competencia intercultural es una solucién
nefasta. Lo que se consigue es que la problemética cultural no se cuestione
pues todos creemos que se esta llevando a cabo. (Por ejemplo, existe el
asma, pretendo curar el asma, pero lo que sale rentable es desarrollar un
medicamento para curarlo y no investigar qué fue lo que lo causa).

Enfoque radical: Este enfoque trata de ir a la raiz para solucionar el
problema o conflicto. El dificil acceso a este enfoque radica en su propio
nombre, ya que perturba su funcién de “radical”, raiz, ir a la fuente del
problema. Es el enfoque correcto desde donde deberia afrontarse todo
conflicto si realmente se quiere modificar la realidad. Las respuestas a este
recorrido son radicales, que cuestionan la propia cultura y no encuentra
apoyo ni social, ni politico, ni econOmico. No es aceptado porque sus
propuestas desmontan el “progreso” hasta ahora conseguido.
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Desde este enfoque, lo que se trata de hacer es un rastreo para intervenir en una
de las principales causas que provoca el problema de la interculturalidad en los
centros docentes, de ahi que esta investigacién parta de la formacion del
futuro profesorado, encargados de transmitir la competencia intercultural al
resto del alumnado desde el sistema escolar y que éstos a su vez, aportaran
ala sociedad, entrando en un engranaje que poco a poco podra modificar el
imaginario social tan fuertemente arraigado en nosotras (Fig. 6).

Futuros
profesionales
de la educacioén
con
competencias
interculturales

Escuelas que Sociedades
transmiten interculturales

competencias reales: de la

aceptacion de la
IS ELERE
convivencia en la
diversidad

interculturales

Figura 6. Engranaje del cambio. Fuente: Elaboracion propia
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3.2. Objetivos e hipotesis

El objetivo principal de esta investigacion, redactado en lineas
anteriores, es confirmar que la interculturalidad no goza de la importancia que el
discurso sociopolitico afirma dentro de nuestro sistema educativo.

Los objetivos especificos que pretendo lograr con esta investigacion son:

o Realizar un estudio cuantitativo a través de una encuesta a los y las estudiantes
de Grado de Magisterio y recién Licenciados de Pedagogia.

o Realizar una aproximacion sobre la situacion actual de la formacion intercultural
en el Grado de Magisterio y la Licenciatura de Pedagogia en la Universidad
Pudblica de Oviedo.

o Conocer las competencias interculturales que adquiriran los futuros docentes en
base a los planes de estudios actuales.

o Dar a conocer este estudio descriptivo, para que sirva de referente en otros
futuros estudios.

Estos objetivos hacen referencia a la formulacion de las siguientes hipotesis:

o En el Grado de Magisterio y Licenciatura de Pedagogia de la Universidad Publica
de Oviedo la interculturalidad no tiene un papel muy importante.

o Los futuros profesionales de la educacion formados dentro de la Universidad
Publica de Oviedo no posee competencias suficientes para trabajar la
interculturalidad dentro del aula.

o Los futuros profesionales de la educacion formados dentro de la Universidad
Publica de Oviedo tienen un enfoque asimilacionista a la hora de atender la
diversidad cultural.

3.3. Disefio metodologico

Iniciandome en el capitulo de la investigacion, lo primero que debo hacer
es definir qué tipo de investigacion quiero realizar. La eleccion del tipo de
investigacion determinara los pasos a seguir del estudio, sus técnicas y métodos
que puedan emplear en el mismo, por lo que es fundamental este paso pues
determina todo el enfoque de la investigacion influyendo en instrumentos, y hasta
la manera de como se analizan los datos recaudados.
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Chan Bazalar (2004) determina los cuatro tipos de estudio de Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2003) que establecen basandose en la estrategia de
investigacion que se emplea, ya que el disefo, los datos que se recolectan, la
manera de obtenerlos, el muestreo y otros componentes del proceso de
investigacion son distintos en cada una de ellas.

Este puede dividirse en dos tipos principales de Campo o de Laboratorio. Que a
su vez puede clasificarse en cuatro tipos principales:

e Estudios Exploratorios: También conocido como estudio piloto, son
aquellos que se investigan por primera vez o0 son estudios muy pocos
investigados. También se emplean para identificar una problematica.

e Estudios Descriptivos: Describen los hechos como son observados.

e Estudios Correlacionales: Estudian las relaciones entre variables
dependientes e independientes, 0sea se estudia la correlacién entre dos
variables.

e Estudios Explicativos: Este tipo de estudio busca el porqué de los hechos,
estableciendo relaciones de causa- efecto.

Pues bien, basdandome en la clasificacion anterior, se trata de una investigacion
de campo, en concreto, un estudio descriptivo, pues pretende dar a conocer el
grado de formacién de los futuros docentes en cuanto a la interculturalidad dentro
de la Universidad de Oviedo.

El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a conocer las
situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la descripcion
exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se limita a la
recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificacion de las relaciones que
existen entre dos o mas variables. Los investigadores no son meros tabuladores,
sino que recogen los datos sobre la base de una hipotesis o teoria, exponen y
resumen la informacion de manera cuidadosa y luego analizan minuciosamente
los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan al
conocimiento.

En cuanto al método, he optado por una perspectiva cuantitativa. La
metodologia cuantitativa es una de las dos metodologias de investigacion que
tradicionalmente se han utilizado en las ciencias empiricas. Se centra en los
aspectos observables susceptibles de cuantificacion, y utiliza la estadistica para
el analisis de los datos. Se contrapone a la metodologia cualitativa o interpretativa.

Este tipo de metodologia es caracteristico de un planteamiento cientifico
positivista. El postulado fundamental del positivismo es que el conocimiento valido
s6lo puede establecerse por referencia a lo que se ha manifestado a través de la
experiencia. La aplicacion a las ciencias sociales del paradigma positivista y
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experimental se debe al socidlogo E. Durkheim, quien empez6 a aplicarla a finales
del siglo XIX.

Este estudio se ha compuesto de las siguientes etapas (Fig. 7):

Paso 1 Paso 2 Paso 3 Paso 4
Definir el Fortnular Fartoular Disefiar
problema de hipdtesis e definiciones mstrumentos de
Itvestigacion interrogantes operacionales investigacion
Paso 5 Paso 6 Paso 7 Paso 8
.| Recopilar la Analizar la Elaborar Presentar los
"I mformacidn nformaciin conclusiones resultados

Figura 7. Etapas de lainvestigacion cuentitativa. Fuente: Elaboracion propia.

3.3.1. Poblacion y seleccion de la muestra

La poblacién a la que esta referida esta investigacion es el alumnado del
Grado de Magisterio y recién Licenciados en Pedagogia de la Universidad de
Oviedo. Dado que es imposible entrevistar a todos los y las estudiantes, es
indispensable realizar un muestreo. En este caso, se trata de un muestreo
aleatorio, ya que se ha seleccionado al azar, de todos aquellos sujetos a los que
he podido acceder que se encuentran realizando o acaban de finalizar estos
estudios.

Al seleccionar esta muestra, analizo una parte o un subconjunto de la poblacion
objeto de estudio, a partir del cual realizo el estudio estadistico. El tamafio de la
muestra ha dependido del nivel de compromiso de los y las encuestadas, dejando
un margen de tiempo para recopilar el mayor nimero de respuestas. Finalmente,
la muestra se compone de 30 sujetos, pues estamos hablando de una
investigacion experimental para la que se recomienda muestras pequefias,
aunque soy consciente de que cuan mas grande sea, mas representativa sera.
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3.3.2. Instrumento y recogida de datos

Dentro de las investigaciones de las ciencias sociales, los estudios de
encuesta son muy utilizados sobre todo en el &mbito educativo pues nos permiten
recoger la informacion de individuos de forma sencilla y hacer estimaciones de las
conclusiones a la poblacion de referencia.

En concreto la herramienta elegida para la obtencidn de la informacion y
elaboracion de una aproximacion diagnostica ha sido el cuestionario (véase en los
anexos) en soporte web, que es uno de los mas utilizados en los estudios de
encuesta. Se trata de un documento que recoge en forma organizada los
indicadores de las variables implicadas en el objetivo de la encuesta. Para su
formulacion, me he guiado por las hipétesis antes sefialadas, las caracteristicas
de la poblacion objeto de estudio (nivel cultural, edad, etc.) y el sistema de
aplicacion que voy a utilizar, ya que son aspectos decisivos para determinar el tipo
de preguntas, el niumero, el lenguaje y el formato.

En concreto, he utilizado un cuestionario tipo Likert, por lo que la persona que
responde debe leer cada declaracion y decidir en qué grado acepta dicha
declaracion como expresion de su propia opinidn acerca del objeto que se
describe en ella. Si rechaza totalmente la declaracion como expresion de su
opinion elige 1 como respuesta y por el contrario, si la acepta totalmente elige 5.
Entre estos dos valores (1 y 5) puede elegir cualquier otro valor que se crea
apropiado para representar el grado de aceptacion de la declaracion. Esta
distribucién de nimeros continuos es una caracteristica fundamental de este tipo
de herramienta, ya que me permite sumar los valores que cada persona asigna a
cada reactivo para obtener un puntaje total que refleja la opinién o la actitud hacia
el objeto social que se esta estudiando. Por eso es muy importante que la
redaccion sea estandarizada, es decir, todas ellas deben tener el mismo tipo de
redaccion.

Para hacer la tarea de responder mas amena a los encuestados, he realizado una
carta de presentacion (recogida también en los anexos) donde establezco la
finalidad del cuestionario, destaco la confidencialidad de las respuestas y
agradezco su participacion y ademas, he facilitado opciones de respuesta discreta
a las que se les asigna las siguientes etiquetas: 5 como “totalmente de acuerdo”
(TA), 4 como “de acuerdo” (DA), 3 como ‘parcialmente de acuerdo” (PA), 2 como
“en desacuerdo” (ED) y 1 como ‘“fotalmente en desacuerdo” (TD). Como reflejo,
de esta manera los puntajes maximos de la escala numérica representan una
tendencia muy favorable hacia el objeto de la actitud y los puntajes minimos
representan una tendencia muy desfavorable hacia el mismo.
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En cuanto a los items utilizados, este cuestionario se compone de 26 reactivos o
declaraciones (cuantos méas cantidad mayor es la probabilidad de la confiabilidad
del cuestionario) redactadas de forma breve pero comprensiva, que se agrupan
en tres modulos o categorias con el fin de hacer mas facil su cumplimentacion
y analisis: 1) Interculturalidad en mis estudios universitarios...; 2) En qué
medida me siento preparado o formado en estas competencias...; y 3) Mi
mirada intercultural.... Excepto la dltima parte que se trata de unas preguntas
mas personales para conocer su opinion acerca de la interculturalidad en nuestro
sistema educativo, los demas se centran en el ambito académico: bajo el primer
epigrafe se encuentran los items relacionados con la formacion recibida durante
sus estudios universitarios, y el segundo epigrafe, contiene las preguntas acerca
de sus competencias interculturales como futuros profesionales de la educacion.

Por tratarse de un cuestionario, presenta ventajas, como la de suministrar
informacion cuantificable (lo que da lugar a una mayor normalizacion y
estandarizacion de la situacién, que minimiza la inferencia del evaluador), e
inconvenientes, ya que el sujeto, al no estar obligado a contestarlo, puede
olvidarse de hacerlo o simplemente ignorarlo. Con objeto de que el nimero de
cuestionarios respondidos sea el mayor posible, he prestado especial atencion a
los aspectos siguientes: nimero de preguntas limitado, estructuracion maxima de
las respuestas, e informacion introductoria sobre el fin y el uso de los datos, asi
como el maximo agradecimiento por su participacion.

Por otro lado, que el soporte para su realizaciéon sea en formato Web®, me ha
supuesto numerosas ventajas: coste minimo, inmediatez, calidad, procesamiento
automatico de datos, facilidad para acceder a la muestra objeto de estudio gracias
a las redes sociales, etc. En los anexos, adjunto las estadisticas recogidas en
cuanto al tiempo de realizacion del cuestionario, el historial, la fuente y el total de
visitas recibidas.

Por ultimo, la calidad de los hallazgos obtenidos ha de atender a una serie de
factores de los cuales es preciso obtener informacion tras la implementacion del
cuestionario. Se trata del analisis de consistencia interna, que determinara el
coeficiente de fiabilidad del instrumento. Para calcularlo, he aplicado el
coeficiente Alfa de Cronbach. El resultado, tal y como reflejo en la Tabla 1, muestra
un resultado bastante bueno (0.799) dentro de las ciencias sociales. El valor
maximo es el 1, pero es practicamente imposible contando con que estamos
trabajando con valoraciones u opiniones sujetos cambiantes, personas, en las que

¢ www.survio.es es el soporte web utilizado para llevar a cabo la recogida de informacion.
Es una herramienta excelente para la investigacion cuantitativa en las ciencias sociales.
No supone costes, es de facil manejo y ofrece posibilidades gréaficas. Permite enlazar la
encuesta a diversas redes sociales o incluso enviarlo en forma de e-mail.
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la opinidn puede estar sesgada por diversos motivos. Cuanto mas se aproxime al
valor maximo, mayor es su fiabilidad. En este caso, el valor total de Alfa en la
escala (0.799) indica un nivel elevado de estabilidad en las respuestas, por
lo que el cuestionario presenta indicios de garantias de fiabilidad.

Tabla 1. Estadistico de fiabilidad del cuestionario (Alfa de Crombach)

Resumen de procesamiento de casos Estadisticas de fiabilidad
IN %
|Casos Valido 29 96,7 Alfa de Cronbach N de elementos

Excluido 1 3,3

, 799 25

Total 30 100,0

Otro de los factores que debo tener en cuenta, es la validez. Con objeto de evitar
errores de interpretacion de resultados, la informacién del cuestionario viene
complementado por los propios procedimientos ideograficos que me han llevado
a proponer las hipoétesis y realizar esta investigacion para su verificacion o
rechazo:

El diario de campo, en la que recojo comentarios importantes de las
observaciones realizadas en el dia a dia dentro de los centros educativos,
elemento fundamental para elaborar la Memoria de las practicas del
Master.

A modo informal, he podido recabar informacion acerca del trabajo de la
competencia intercultural con compafieros/as del Grado de Magisterio y la
Licenciatura de Pedagogia, que corroboraban lo que ya habia
experimentado en mi trayectoria académica como alumna de la diplomatura
de Magisterio y la Licenciatura de Pedagogia.

La revision de la literatura sobre las investigaciones sobre la diversidad
cultural, la interculturalidad en las aulas y la formacion del profesorado.

El analisis de la legislacion y las medidas educativas para afrontar la
diversidad cultural.
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3.3.4. Andlisis de los datos

Para llevar a cabo este analisis, he utilizado el programa SPSS. Se trata de
un paquete estadistico de analisis de datos con mas de 20 afios de aplicacion en
la investigacion de las ciencias sociales y econdmicas. Contiene programas
capaces de realizar desde unos simples analisis descriptivos hasta diferentes
tipos de analisis multivariantes de datos. También permite analizar series
temporales, obtener tablas de frecuencias y realizar graficos, lo que lo constituye
en una excelente herramienta para el investigador.

Con la muestra manejada consideré oportuno que el mejor analisis que podria
hacer es el analisis descriptivo de los datos ya que los criterios técnicos y
metodoldgicos me permiten ser prudente a la hora de establecer otro tipo de
andlisis mas avanzado. No obstante, he considerado relevante realizar cruces de
diferentes variables con el objeto de conocer algunas pistas sobre las relaciones
de dependencia que se pueden establecer entre diferentes variables que
hipotéticamente pueden resultar estadisticamente significativas, obviando
aquellas menos relevantes o carentes de significacion estadistica.

3.4. Resultados

A continuacion ofreceré una serie de resultados que considero relevantes
del estudio que vengo describiendo a lo largo de este TFM (el conjunto de los
resultados obtenidos se encontrara en los anexos) y que me permitiran realizar el
proceso de validacion de las hipotesis antes planteadas:

a) Analisis de contingencia:

El objetivo de este analisis de contingencia es conocer si para cada una
de las variables hay diferencias estadisticamente significativas (no
porcentuales) en cuanto al sexo, y tras su realizacion se ha determinado
gue no existen en ninguna de las variables, ni siquiera en las que forman
parte de la categoria de opinion. Es decir, las opiniones en cuanto a la
interculturalidad en los estudios universitarios no son estadisticamente
diferentes dependiendo de ser hombre o mujer. En la siguiente tabla,
muestro los datos en cuanto al sexo del encuestado.
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Tabla 2. Sexo del encuestado/a

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje | valido acumulado
Vélido Mujer |19 63,3 63,3 63,3
Hombre |17 36,7 36,7 100,0
Total |30 100,0 100,0

b) Comprobacion de hipotesis planteadas:

Para comprobar la veracidad de la hipotesis primera, es decir,
“en el Grado de Magisterio y Licenciatura de Pedagogia la
interculturalidad no tiene un papel muy importante” aportaré los
resultados de los siguientes items que considero mas
representativos dentro de la categoria que recibe el nombre de
“Interculturalidad en mis estudios universitarios”.

En la tabla 3, que recoge las respuestas al item “Importancia de la
interculturalidad en mis estudios”, se puede observar que la gran
mayoria consideran que en sus estudios la interculturalidad no juega
0 no ha jugado un papel muy importante (un 83,3% de los
estudiantes han contestado TD o ED, frente a un 13% que s6lo
contesta DA).

Tabla 3. Importancia de la interculturalidad en mis estudios

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado
Vélido Totalmente en 6 20,0 20,0 20.0
desacuerdo
En desacuerdo 19 63,3 63,3 83,3
Parcialmente de acuerdo |1 3,3 3,3 86,7
De acuerdo 13,3 13,3 100,0
Total 30 100,0 100,0
» En la siguiente tabla, que representa las respuestas recogidas en

cuanto al item “se trabajan herramientas para abordar aulas con
diversidad de culturas” los resultados también ponen de manifiesto
gue los futuros profesionales en materia de educacion no han sido
preparados para trabajar con aulas con alumnado de diferente
procedencia (Un 86,7% en desacuerdo, frente a un 3%).
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Tabla 4. Se trabajan herramientas para abordar aulas con diversidad de culturas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado
Valido Totalmente en 12 40,0 40,0 40,0
desacuerdo
En desacuerdo 14 46,7 46,7 86,7
Parcialmente de acuerdo |3 10,0 10,0 96,7
De acuerdo 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

» Otro de los items donde hay practicamente unanimidad en las
respuestas recogidas, es el recogido en la Tabla 5. El porcentaje en
desacuerdo es alarmante (93,4 %), sefialando que la importancia o
tiempo dedicado a conocer y desarrollar competencias para atender
la diversidad funcional es mucho mayor que la dedicada a atender
la diversidad cultural.

Tabla 5. Se da la misma importancia a la diversidad cultural que a la diversidad

funcional
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado
Valido Totalmente 14 46,7 46,7 46,7
en desacuerdo
En desacuerdo 14 46,7 46,7 93,3
Parcialmente de acuerdo |1 3,3 3,3 96,7
De acuerdo 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

» Del analisis del item anterior, se puede deducir lo que a continuacién
muestro en la tabla 6. El 86,7% de los encuestados afirman que no
han sido dotados para relacionarse con nifias y nifios de otras

culturas.

Tabla 6. Me han dotado para relacionarme con nifias y nifios de otras culturas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado
Valido gggzzr:;eoen 8 26,7 26,7 26,7
En desacuerdo 18 60,0 60,0 86,7
Parcialmente de acuerdo |1 3,3 3,3 90,0
De acuerdo 3 10,0 10,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
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2.

En cuanto a la veracidad de la hipotesis segunda “el futuro
profesorado formado en la Universidad Publica de Oviedo no
posee las competencias suficientes para trabajar la
interculturalidad”, los resultados que se aportan muestran que a
pesar de carecer de una formacion especifica donde se trabaje la
competencia intercultural, ésta se trabaja de forma transversal. A
continuacion, mostraré los datos obtenidos de los items mas
representativos:

En la Tabla 7, se muestran las opiniones de los y las encuestadas
en cuanto a la capacidad para eliminar expresiones xenéfobas y
racistas, y como sefalo, el 56,7% afirman esta cuestion. También es
representativo, que ningun sujeto se encuentra “totalmente en
desacuerdo” con este item.

Tabla 7. Estoy formado/a para respetar los valores, creencias, actitudes de otras

culturas.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Vélido En desacuerdo 3 10,0 10,0 10,0
Parcialmente de acuerdo | 10 33,3 33,3 43,3
De acuerdo 12 40,0 40,0 83,3
Totalmente de acuerdo 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

» La mayoria de los encuestados, como refleja la siguiente tabla,
también opinan que se sienten preparados para modificar su forma
de trabajar ante la presencia de alumnado extranjero (Un 70% frente
a un 10% que opinan que no estan preparados).

Tabla 8. Estoy preparado/a para modificar mi forma de trabajar como
consecuencia de la presencia de alumnado extranjero
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Vélido En desacuerdo 3 10,0 10,0 10,0
Parcialmente de acuerdo | 6 20,0 20,0 30,0
De acuerdo 7 23,3 23,3 5E8e
Totalmente de acuerdo 14 46,7 46,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

» Por ultimo, en la siguiente

tabla, encontramos unos porcentajes
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bastante similares en cuanto a la formacion que disponen los
estudiantes para participar y/o elaborar programas y proyectos
interculturales (Un 36,7% no se siente preparado, el 13,3%
considera que tiene determinadas facultades, y el 50% considera
gue puede abordar este tipo de proyectos o programas).

Tabla 9. Estoy formado/a para participar y elaborar programas y proyectos
interculturales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Valido En desacuerdo 11 36,7 36,7 36,7
Parcialmente de acuerdo | 4 13,3 13,3 50,0
De acuerdo 8 26,7 26,7 76,7
Totalmente de acuerdo 7 23,3 23,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

3.

La ultima categoria, “Mi mirada intercultural’, recoge las opiniones
en cuanto a la visidbn o enfoque personal de los estudiantes. Los
resultados me permiten validar o rechazar la ultima de las hipotesis
planteadas. En este apartado, me gustaria destacar los siguientes
resultados:

Como se observa en la tabla 10, aunque existan diversidad de
respuestas, hay que destacar que el 46,7% han respondido TD, es
decir, casi la mitad de los y las encuestadas estan totalmente en
desacuerdo con seguir modelos asimilacionistas a la hora de
integrar a los/las extranjeras en la cultura del pais de acogida,
mientras que el resto, mas de la mitad, no encuentran esta
afirmacion del todo incorrecta, manifestando ciertas dudas ante la
posibilidad de interrelacionar culturas (incluso podemos observar

que el 6,7% estan de acuerdo).

Tabla 10. En mi opinién los/las extranjeras deben adaptarse a nuestra cultura

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |valido acumulado
Valido gg;aa'gi?;ien 14 46,7 46,7 46,7
En desacuerdo 9 30,0 30,0 76,7
Parcialmente de acuerdo |5 16,7 16,7 93,3
De acuerdo 2 6,7 6,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

» En la linea de los resultados anteriores, en la tabla 11, reflejo los
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resultados obtenidos acerca del grado de aceptacion de las
diferencias existentes entre las diversas culturas. Lo mas
representativo es que el 53,3% es capaz de realizar una afirmacién
rotunda ante este item. Cabe sefalar, que el 23'3% suman un
porcentaje que optan por aceptar, aunque sea parcialmente, esta

afirmacion.

Tabla 11. Me cuesta aceptar otra cultura

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje |[valido acumulado
Valido Totalmente en 16 53.3 53.3 53.3
desacuerdo
En desacuerdo 7 23,3 23,3 76,7
Parcialmente de acuerdo |6 20,0 20,0 96,7
De acuerdo 1 3,3 3,3 100,0
Total 30 100,0 100,0

» Por ultimo, el item que represento en la tabla 12, es el que mas
concordancia ha presentado en cuanto a las respuestas obtenidas,
siendo un porcentaje muy alto (90%) de sujetos que afirman la
necesidad de trabajar mas la interculturalidad en los estudios

universitarios realizados.

Tabla 12. Considero necesario trabajar mas la interculturalidad en

universitarios

mis estudios

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia |Porcentaje |valido acumulado
Vélido En desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Parcialmente de acuerdo | 2 6,7 6,7 10,0
De acuerdo 3 10,0 10,0 20,0
Totalmente de acuerdo 24 80,0 80,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

c) Correlacion lineal de Pearson:

Para finalizar, he realizado un analisis para conocer si existe relacion entre
las diferentes variables manejadas (véase en los anexos). Esta relacion o
correlacion se refiere al grado de variacién conjunta entre dos variables, y
digo dos, porque se trata de una correlaciéon lineal simple. Para
cuantificar ese grado de correlacion lineal entre las dos variables he
utilizado un indice numérico denominado coeficiente de correlacion, en
concreto el “Coeficiente de correlacién de Pearson”, el mas utilizado para
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este tipo de estudios. A continuacion, mostraré los resultados obtenidos
mas significativos para mi estudio:

» Comprobacion de la correlacién entre la variable “Asumo un papel
activo en el conocimiento de otras culturas” y “soy consciente
de la influencia de la propia cultura”.

Al realizar el célculo del coeficiente de Pearson mediante el SPSS,
se ha obtenido un valor distinto de cero, por lo que puedo afirmar
gue existe correlacion entre ambas variables, siendo ésta positiva
(0,395, con una correlacion significativa en el nivel 0,05), es decir a
mas consciencia en la influencia de la propia cultura que tiene el
estudiante, mas asume un papel activo en el conocimiento de la
diversidad cultural.

Hecho esto, conocemos lo que ocurre en la muestra, pero para
conocer lo que ocurre en la poblacion estudiantil debo de dar un
paso mas. Fijandome en la Significacion de la Correlacién de
Pearson (0,031, no siendo superior a 0,05), que evalia la
probabilidad de que en la poblacibn ambas variables no estén
correlacionadas, ésta nos permite afirmar que efectivamente existe
en la poblacion una asociacion lineal entre las variables analizadas.

» Para la comprobacién de la correlacion entre la variable “Se
trabajan herramientas para abordar aulas interculturales” y
“Tengo estereotipos culturales muy arraigados” realicé la misma
operacion que en el caso anterior. El resultado ha sido distinto de 0,
por lo que si existe correlacién entre ambas variables, pero en este
caso es negativa (-4,11, con una correlacion significativa en el nivel
0,05), es decir, cuanto mas se trabajan las herramientas para
abordar aulas interculturales menos estereotipos culturales
arraigados consideran los estudiantes que tienen. En relacion con lo
gue ocurre con la poblacién, la Significacion de la Correlacion de
Pearson (0,024) también nos permite afirmar que en la poblacion
existe la asociacion lineal entre ambas variables.

» Por dltimo, también existe una correlacibn negativa entre las
variables “me han dotado para relacionarme con nifias y ninos
de otras culturas” y “considero necesario trabajar mas la
interculturalidad en mis estudios” ya que el resultado ha sido
distinto de cero (-0,392, siendo significativa en el nivel 0,05), es
decir, cuanto menos se les ha dotado para relacionarse con
alumnado de diferentes culturas mas aluden a la necesidad trabajar
la interculturalidad en sus estudios. La Significacion de la correlacion
de Pearson (0,032), al igual que en los otros andlisis, permite
generalizar la asociacion de ambas variables a la poblacién.
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4. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

A lo largo de este trabajo he ido poniendo de manifiesto el panorama y
situacion actual de la formacién inicial de los profesionales en la educacion dentro
del ambito de la Educacion Intercultural, tanto a nivel estatal, con la revision de
diversas investigaciones, como a nivel autonémico, con mi estudio descriptivo.

Para ello, se ha aportado una serie de datos bastante significativos, que ponen de
manifiesto que la Universidad Espafiola, y en concreto la Universidad de Oviedo,
a pesar de los intentos por cambiar esta situacion, sigue formando a los futuros
docentes y educadores dentro de la cultura homogeneizadora, siguiendo los
canones del discurso politico, excepto en algunas ocasiones.

A partir de los resultados antes mostrados, se puede concluir que los futuros
profesionales de la educaciéon formados por la Universidad de Oviedo, en lo que
se refiere a los estudios de Magisterio y Pedagogia, no poseen el enfoque
intercultural necesario para implantar esta nueva vision ante la diversidad que el
discurso politico promueve. Con ellos, se puede verificar las dos primeras
hipétesis planteadas: “En el Grado de Magisterio y Licenciatura de Pedagogia de
la Universidad Publica de Oviedo la interculturalidad no tiene un papel muy
importante”; y “los futuros profesionales de la educacion formados dentro de la
Universidad Publica de Oviedo no posee competencias suficientes para trabajar
la interculturalidad dentro del aula”. En cuanto a la dultima, “los futuros
profesionales de la educacién formados dentro de la Universidad Publica de
Oviedo tienen un enfoque asimilacionista a la hora de atender la diversidad
cultural” no se puede verificar, pero en realidad tampoco la podemos rechazar,
puesto que los porcentajes obtenidos en la categoria que la representa no
muestran una totalidad, simplemente que méas de la mitad de los estudiantes
poseen una mirada intercultural a la hora de hablar de diversidad cultural.

So6lo en lo relativo a la necesidad de una mayor formacion en educacién
intercultural se puede observar una opinion mas unanime entre las encuestadas,
incluso también se podria decir que lo mismo ocurre en cuanto al conocimiento
del concepto de interculturalidad. Sin embargo, llama significativamente la
atencion que unicamente el 50% de las encuestadas consideren que estan
preparadas para afrontar aulas con diversidad cultural y para elaborar programas
de educacion intercultural. Probablemente se deba a que el enfoque intercultural,
al menos, se contempla de manera optativa dentro del curriculo de los estudios
de Pedagogia, y desde hace aproximadamente cinco afios, de caracter obligatorio
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en los estudios de Magisterio. Pero, esto no es suficiente, pues para alcanzar este
reto educativo el enfoque intercultural deberia estar presente en todos y todas.

Esto no ocurre exclusivamente en esta Universidad. Como regla general, en los
planes de estudio de toda Espafia, el profesor en formacion puede elegir alguna
materia optativa en relacion con la educacion intercultural. En ningun caso, tal y
como establecen Aguado, Gil y Mata (2010), se ha optado por adoptar un enfoque
intercultural en el curriculo general de formacion del profesorado.

En concreto, dentro la Universidad Publica de Oviedo, en los planes de estudio
del Grado de Magisterio, existe una asignatura que contempla de forma obligatoria
la interculturalidad. Educacion en Valores es una asignatura semestral basica, de
caracter tedrico-practico, que se ubica en el primer curso y que pertenece a la
materia de «Procesos y contextos educativos». El objetivo fundamental de esta
asignatura cubre lo que se viene proclamando en estas lineas, es decir, ofrecer
una vision de la cultura no encubridora de las relaciones materiales y sociales que
engendra la produccion de unos medios de existencia. La cultura académica ha
venido identificando como cultura universal la particular cultura del grupo social
dominante. Por ello, en la medida en que la escuela esta obligada a “acoger” a
toda la poblacién, se enfrenta al conflicto derivado de la presencia social de
identidades colectivas y subjetividades que no se reconocen en la nocién de
cultura que la escuela legitima.

Por otro lado, en la Licenciatura de Pedagogia vigente hasta el curso pasado, ha
existido otra asignatura cuyo proposito era crear en las futuras educadoras un
enfoque no sélo intercultural, sino transcultural. La asignatura en cuestion,
Pedagogia Ambiental-Intercultural, de caracter optativo, pretende propiciar un
conocimiento facilitador de futuros habitables, orientados por principios de
convivencia democréatica antes que regidos por la légica mercantilista de la
desigualdad. Una cultura, en fin, favorecedora de la vida (eros) frente a una cultura
de violencia y destruccién (thanatos). Su objetivo principal es lograr una
racionalidad ambiental, y ligado a ella, la transformacion del conocimiento. La
construccién de una racionalidad ambiental cultural.

Como alumna de esta Ultima, puedo afirmar por mi experiencia que si ha existido
ese intento de crear en las educadoras un enfoque no sélo intercultural, sino
transcultural, hasta entonces ausente durante toda mi experiencia académica.
También destacar que lo mismo ha ocurrido dentro del Master de Intervencion e
Investigacion Socioeducativa. Sin ambos procesos formativos, hoy en dia no
podria desarrollar este TFM, puesto que mi mirada intercultural seria bastante
reducida. Pero como he dicho, a pesar de este esfuerzo por modificar la realidad
educativa, su caracter opcional impide acceder a todo el alumnado, y por ello, esta
investigacion denota la necesidad de transformar o reestructurar los planes de
estudio pues a pesar de que la mayoria de los encuestados muestran una actitud
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positiva ante la diversidad cultural y la interaccion entre las diversas culturas, en
todas las categorias, se aprecia una importante falta de conocimiento, formacion
o disposicion para su consecucion.

En este sentido, existen investigaciones que abalan estas conclusiones. Un
ejemplo, es el estudio realizado por Rodriguez lzquierdo (2003) expuso la
problemética de las actitudes hacia la diversidad cultural que mantenian 1404
estudiantes que cursaban distintas especialidades del titulo de Maestro en la
Universidad de Sevilla. La autora etiquetaba de ambivalente el posicionamiento
del alumnado de Magisterio con respecto a la diversidad cultural porque, a nivel
tedrico, asumian la interculturalidad como enriquecimiento, pero luego, cuando
daban su opinidn sobre lo que se deberia hacer, la concepcion que se desprendia
era asimilacionista. A partir de los datos obtenidos, Rosa Maria Rodriguez
defiende la necesidad de una formacion inicial en educacion intercultural para
todos los alumnos y alumnas de Magisterio.

También el autor Juan José Leiva (2010) realizé un estudio de investigacion en
esta linea, con el fin de generar disefios y estrategias formativas mejores para la
formacion intercultural del profesorado ya que tras haber realizado un estudio de
investigacion desarrollado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, en concreto
en la provincia de Méalaga, descubrié que la formacion intercultural del profesorado
de educacién primaria era escasa, aun teniendo centros educativos donde la gran
mayoria de alumnado era y es de origen inmigrante. Uno de los datos mas
significativos de este estudio, es que aunque no se contemple dentro de la
formacion inicial del profesorado la interculturalidad, si que existe una gran
diversidad de opciones formativas, y de la muestra utilizada solamente un 9,5%
de profesores no ha realizado ninguna actividad formativa sobre interculturalidad
en los ultimos afos de su carrera profesional docente.

Esta revision de las investigaciones existentes que permitan confirmar los
resultados obtenidos, muestra que esta realidad ya se venia contemplando tiempo
atras. El posicionamiento asimilacionista en el profesorado ya se venia detectando
desde finales de los 90, lo que agrava aun mas la situacion, puesto que después
de mas de 20 afios, los resultados evidencian que no ha habido ningin cambio
significativo. Un ejemplo, es el trabajo de De Haro (1999) que analiza la educacién
intercultural como respuesta a la diversidad en una escuela integradora. Utilizando
los datos obtenidos en todos los centros de la Regidn de Murcia que escolarizaban
alumnos inmigrantes durante el curso 1996/97, revisa la forma y tipo de respuesta
educativa que se da a los alumnos inmigrantes cuando se incorporan a la escuela.
Los resultados mostraban posturas mayormente asimilacionstas por parte de las
familias y los profesores, ademas estos ultimos, se preocupaban esencialmente
por el idioma.
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Por lo tanto, podemos afirmar que los futuros educadores poseen un enfoque
multicultural, entendida ésta como la aceptacion de la coexistencia de diferentes
culturas en un pais pero sin atender a la manera en que puedan interactuar. De lo
gue todavia no se puede hablar es de interculturalidad, y mucho menos de
transculturalidad. Este ultimo concepto ha tenido muchas dificultades para su
definicién, sobre todo por su tendencia a considerarlo como sinénimo de
interculturalidad. La transculturacion se refiere a la situacion en la que varias
culturas tienen contacto y se influyen adoptando rasgos y creando una cultura en
comun (Hernandez, 2005). Este seria el ideal en la convivencia con la diversidad
cultural. Pero para llegar a ello, es necesario desmontar la idea de que la
interculturalidad esta implantada en nuestra sociedad, permitiendo asi desarrollar
soluciones eficaces, que atiendan el problema desde su raiz (enfoque radical). El
imaginario colectivo donde la diferencia es temida, solo se puede modificar yendo
a su punto de partida, que es la educacion. Una de las fuentes principales es la
escuela, y para lograr este objetivo, es necesario desligarla del proceso
aculturador, propio del discurso sociopolitico en el que se encuentra, y convertirla
en lo que debe ser, un espacio de participacion democratica donde el profesorado
esté compuesto por ciudadanas criticas y comprometidas.

Tras haber realizado este trabajo, también me he dado cuenta y, con mucha
tristeza, de que afirmamos que la educacion intercultural va referida
exclusivamente a nifios extranjeros, y esta manera de pensar y actuar debe
cambiar. La educacion intercultural deberia estar presente en todas las aulas,
existan o no alumnos inmigrantes en ellas. Tratar la educacion intercultural nos
sirve para incorporar valores de respeto, tolerancia, actitudes prosociales y
antixendéfobas, y valorar la diversidad cultural como un aspecto enriquecedor e
inherente en nuestra vida.

Construir una sociedad intercultural, situada a la altura de lo que merece la
dignidad de todos y cada uno de los seres humanos, no es tarea facil. Para ello
se necesita voluntad decidida y conviccion profunda, pero también hace falta un
conjunto de instrumentos que pueden servir de apoyo, de orientacion para la
accion.

4.1. Propuestas de mejora

Como se ha ido evidenciando durante todo el TFM en los planes de estudio
tanto a nivel estatal como autonémico, aunque si se trabaja en cierta medida el
concepto y algunos parametros para el trabajo de esta competencia, éstos no son
suficientes para propiciar la asuncion de un enfoque intercultural en los futuros
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educadores. En el caso de que si exista este tipo de formacion, como ocurre en
nuestra universidad, los resultados revelan que no es suficiente, pues los futuros
educadores y educadoras poseen todavia rasgos que distan bastante de las
exigencias de la pedagogia intercultural como se puede observar cuando
analizamos los datos de la categoria “mi mirada intercultural”.

Se hace necesario un cambio de mentalidad, el que comienza por cada uno de
los sujetos que convivimos en sociedad, aceptando las diferencias tal como son,
sin otorgarle un valor agregado, ya que de esta manera podemos lograr el
autoconocimiento y perder el miedo a lo diferente, llevandonos a una plena
conexiéon con nuestro ser y asi darnos la posibilidad de conectarnos con los otros,
libre de prejuicios, ampliando la mirada sobre el mundo, transformando el enfoque
desde el presente, evitando siempre el evadir las responsabilidades para inculpar
al pasado y esperanzar el futuro.

Esto se considera como el empoderamiento de nuestros actos, pensamientos y
convicciones, que se debe transmitir desde la transformacion, el ser consecuentes
y evitando que otros piensen por nosotros.

Para ello, una de las principales propuestas de mejora, seria desarrollar planes
de estudio con un enfoque intercultural transversal para que el futuro
profesorado, y en general todo aquél encargado de los aspectos educativos, sea
capaz de transmitir unos valores, una forma de relacionarse, un imaginario ligado
al relativismo cultural, que deje atras el etnocentrismo propio de esta sociedad
occidental y nos permita crecer en la diversidad. Una asignatura de caracter
obligatorio, como se demuestra, no es suficiente, y menos hablar de una
asignatura de caracter opcional. Es imprescindible que la interculturalidad se
trabaje desde todas las asignaturas, de manera transversal transformando la
metateoria y las epistemologias excluyentes, como se desprende del
planteamiento de las propuestas disciplinares de las dos asignaturas que si
trabajan la interculturalidad en esta universidad antes mencionadas.

Destacar aqui, la propuesta de Nieto y Santos Rego (1997) citados por Aguado,
Gily Mata (2010), indicando la necesidad de transformar totalmente los programas
de formacion del profesorado para reelaborarlos partiendo de un enfoque
intercultural. Esta necesidad de transformacion incluye también la revision de todo
el curriculo universitario, no solo el currilulo relacionado con la formacion inicial de
los profesionales en educacion, con la intencion de evitar el etnocentrismo o mas
bien, “eurocentrismo” que impregna la practica totalidad del mismo.
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En resumen, las carencias mas destacables que detecta esta investigacion en
cuanto a competencias interculturales, y que se pueden a su vez convertir en
objetivos para esta modificacion de los planes de estudio, son:

o Ofrecer orientaciones, recursos y materiales que faciliten la atencion
al alumnado procedente de otras culturas, teniendo presente la
perspectiva intercultural.

o Proporcionar una formacion especifica en interculturalidad, al igual
gue existe con la diversidad funcional. Otorgarle un marco propio y
exclusivo.

o Desarrollar propuestas de tipo organizativo, curricular o de
coordinacion destinadas a favorecer la atencion educativa al
alumnado perteneciente a otras culturas.

o Realizar acciones destinadas a reconocer y a valorar la identidad
cultural minoritaria dentro de los centros educativos, con el fin de
acercar y valorar las diferentes culturas.

o Introducir el enfoque intercultural en los planes de estudios
universitarios, no sélo de aquellas carreras relacionadas con el
mundo educativo, sino en todas las demas, con el fin de promover
actitudes de respeto y tolerancia e incidir en la prevencion de
conflictos de indole racista, que tienen su origen en el
desconocimiento entre las diferentes culturas.

o Establecer un marco teérico que permita crear sujetos activos y
criticos, capaces de analizar la realidad, evidenciando los problemas
sociales ligados al discurso y sus formas de legitimacion.

Por ultimo, se debe trabajar el concepto de relativismo cultural, herramienta que
nos permitira superar el etnocentrismo. Este hace referencia a la atraccion por las
creencias, actitudes, valores, arte, etc. de las otras culturas descubiertas y que
por tanto, todos los aspectos de la misma tienen perfecto sentido dentro de esta
comunidad, incluso los aspectos desigualitarios 0 que atentan contra los derechos
humanos (Hernandez, 2005).

Quiza, para algunas personas esto suponga una utopia dada la naturaleza de los
valores preponderantes en unas sociedades reguladas por la I6gica del mercado,
el beneficio y el interés individual; sin embargo, el primer paso en éste camino, es
el del compromiso moral como un proceso individual.
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La formacion de los valores y de las actitudes del docente, tal como proponian
Sales y Garcia (1997) hace mas de una década, sigue constituyendo una de las
piezas clave del engranaje de los programas formativos en educacion intercultural.

Cuando el educador/a se encuentre preparado vitalmente para aceptar y convivir
con el otro diferente, se podra avanzar en las dimensiones especificamente
pedagogicas de la formacién —tedricas, organizativas y curriculares— que
permitiran la aplicacion de los principios de la educacion intercultural en la escuela
0 en cualquier otro entorno. Se trata de dimensiones y objetivos paralelos a los de
las comunidades de aprendizaje, donde se avanza tanto en el desarrollo
instrumental como en el de la convivencia solidaria (Flecha y Larena, 2008).

Como culmen final de estas conclusiones, y por ser la verdadera finalidad de mi
investigacion, he de decir que los resultados obtenidos son propios e ideales para
el discurso sociopolitico.

Los grupos dominantes saben que para controlar los actos de los otros es
necesario controlar sus estructuras mentales. Para poder influir en grandes masas
0 en grupos de personas, éstas y éstos tienen que comprender el discurso
(cognicién, interpretacion individual y social). Los grupos dominantes tienen como
herramienta principal la relacién desigual entre grupos sociales que controlan a
otros grupos, con las “limitaciones de libertad” que se ejercen sobre un grupo, y
tras el andlisis de los datos obtenidos, se corrobora, una vez mas, que esta
practica sigue en marcha (A Van Dijk, T., 2010).

En la sociedad contemporanea, el poder ya no se ejerce abiertamente por la
represion, sino por el manejo mental, y un instrumento para ello, es la educacion.
Como sujetos criticos e inmersos en el mundo educativo, debemos seguir
desenmascarando esta realidad, ya que a pesar de haber una gran cantidad de
materiales e investigaciones sobre el tema, la interculturalidad como reto del s.XXI
es una falacia que pretende desviarnos del tema en cuestion, para seguir
legitimando relaciones de desigualdad, y con ellas, el poder del uno sobre el otro.
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» ANEXOS

ANEXO |. CARTA DE PRESENTACION DEL CUESTIONARIO

Estimado comparfiero o comparfiera. Soy una estudiante del Master de
Intervencion e Investigacion Educativa de la Universidad de Oviedo. Estoy
desarrollando una investigacion sobre la competencia intercultural que
adquieren los estudiantes de Pedagogia y de Magisterio, para conocer si
ésta competencia tiene la importancia que el discurso politico le otorga,
denominando la interculturalidad como el "nuevo reto del siglo XXI".

A continuacién, se les presenta un cuestionario cuyas respuestas son
anonimas y confidenciales. Contiene una serie de preguntas con el fin

de conocer qué conocimientos y competencias interculturales habéis
trabajado durante este tiempo dentro de la universidad, que deberéis cubrir
mostrando vuestro grado de conformidad con el aprendizaje adquirido, es
decir, 1 si estais totalmente en desacuerdo, y asi progresivamente, hasta el
5 gue significaria que estais totalmente de acuerdo.

Asi pues, les pido su colaboracion para cubrir esta encuesta. Espero que les
resulte sencillo su cumplimentacion y que puedan dedicar unos segundos a
ello.

Les agradezco sinceramente su ayuda al responder al cuestionario.

Cecilia Bravo Heres



ANEXO Il. CUESTIONARIO

Debido a tratarse de un cuestionario en formato web, a continuacion mostraré el enlace que le
permitira acceder al mismo: http://www.survio.com/survey/d/V3A7C9B9P1V3B3E9R

Sexo

Mujer Hombre

Interculturalidad en mis estudios universitarios...

Conozco el concepto de imterculturalidad
Tiene gran relevancia en mis estudios

Dedican tiempo (una asignatura al menos) para
trabajar la competencia interculiural

Muestrzn la impartancia de eliminar estereatipos y
prejuicios haciz lo diferente en el zula

Me hzn ensefizdo herramientas perz afrontar las
aulas interculturales

Conozco los modelos existentes para afrontar la
diversidad cultural en el aula

Conozco las medidas Llegislatives acerca de la
diversidad cultural en los centros docentes

Conozco pecelizridades de otras culturas

He adquirido conocimientos sobre la inmigracion en
mi comunidad

Me han dotado para relacionarme con nifios y nifias
de otras culturas

La diversidad cultwrzl tiene tanta relevancia coma
|z diversidad funcional

Conozco Los servicios que ofrece mi comunidad para
favarecer la interculturalidad


http://www.survio.com/survey/d/V3A7C9B9P1V3B3E9R

En qué medida me siento preparado o formado en estas competencias...

Eliminar en el aula cuzlquier expresion xendfoba o
racisia

Ser consciente de la importancia que tiene la
Ilenguz en una cultura

Conacer y respetar los valores, actitudes, creencias
y costumbres de otras culturas

Asumir gue debo modificar mi forma de trabzjar
Como Cconsecuencia de La incorporacion de
alumnado extranjero

Colzborar y/o elaborar programas y proyecios
especificos para trabajer la interculturalidad con el
alumnada

Saber las necesidades gue se les presenta a los
alumnos de otras cultwras al incorporarse al centro

Ser consciente de la influencia de su propia cultura

Asumir un papel activo en el conocimiento de las
culturas que coexisten en el zula

Mi mirada intercultural

Los/as extranjeras deben adapiarse a nosotro/as
porque es nuestra cultura

Me cuesta aceptar otras culturas
Tengo estereotipos culturales muy arraigados
EL racismo sigue estando presente 2 mi alrededor

Considero gue es necesanio trabajar mas la
intercuttwralidad en mi carrera universitaria



ANEXO lIl. ESTADISITCAS DE VISITAS

Total visitas Historial de visitas
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ANEXO IV. RESULTADOS

Estadisticos descriptivos

Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar

Sexo del encuestado/a 30 1 2 1,37 ,490

N valido (por lista) 30
Descriptivos

Estadisticos descriptivos
Desviacion
N Minimo Maximo Media estandar

Conocimiento del concepto

de interculturalidad 30 ! 383 1315
Importancia de la

interculturalidad en mis 30 1 2,10 ,885
estudios

Se dedica al menos una

asignatura a la 30 1 2,00 1,017
interculturalidad

Se trabaja la eliminacion de

estereotipos y prejuicios en 30 1 2,93 1,258
mis estudios

Se trabajan herrmientas

para abordar aulas 30 1 1,77 774
interculturales

Conocimiento de los

modelos o enfoques de la 30 1 2,00 1,174
diversidad cultural

Conocimiento de las

medidas legislativas acerca 30 1 2,13 1,008
de la diversidad cultural

Conozco peculiaridades de

otras culturas 30 ! i 1194
He adquirido conocimientos

sobre la inmigracion en mi 29 1 2,38 1,015
comunidad




Me han dotado para
relacionarme con nifias y
nifios de otras culturas

Se da la misma importancia
a la diversidad cultural y que
a la diversidad funcional
conocimiento de servicios
para trabajar la
interculturalidad en mi
comunidad

Estoy formado para eliminar
expresiones xendéfobas y
racistas en el aula

Soy consciente de la
influencia de la lengua en
una cultura

Estoy formado para conocer
y respetar las diferencias
con otras culturas

Estoy preparado para
modificar mi forma de
trabajar como consecuencia
de la presencia de
alumnado extranjero

Estoy formado para
participar y elaborar
programas y proyectos
interculturales

Tengo capacidad para
detectar las necesidades
que se le presentan al
alumnado de otras culturas
al incorporarse al centro
Soy consciente de la
influencia de la cultura
propia

Asumo un papel activo en el
conocimiento de otras
culturas

En mi opinidn los/las
extranjeras deben adaptarse

a nuestra cultura

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

1,97

1,63

2,27

3,63

3,53

4,03

4,07

3,37

3,30

3,63

3,57

1,83

,850

,718

,980

,890

1,167

1,066

1,048

1,217

1,236

1,033

1,455

,950




Me cuesta aceptar otra
30 1,73 ,907
cultura
Tengo estereotipos
] 30 1,87 ,860
culturales muy arraigados
Existe racismo a mi
30 3,53 1,383
alrededor
Considero necesario
trabajar mas la
) ) ) 30 4,67 ,758
interculturalidad en mis
estudios universitarios
N valido (por lista) 29

» Gréafico circular

1) Categoria: “Interculturalidad en mis estudios universitarios”.

Conocimiento del concepto de interculturalidad Importancia de la interculturalidad en mis estudios

M Totalmente en desacuerdo
B En desacuerdo
OParcialmerte de acuerdo
WDk acuerdo

O Totalmente de acuerdo

M Totalmente en desacuerdo
EEn desacuerdo
OParciaimente de acuerdo
MDe acuerdo




Se trabaja la eliminacion de estereotipos y prejuicios en mis estudios Se trabajan herrmientas para aberdar aulas interculturales

M Totalmente en desacuerdo
M En desacuerdo

O parciaimente de acuerda
M De acuerdo

M Totalmente en desacuerdo

B En desacuerdo

Oparciaimente de acuerdo
De acuerdo

[ Totalmente de acuerdo

Se dedica al menos una asignatura a la interculturalidad Conocimiento de los modelos o enfoques de la diversidad cultural

Ml Totaimente en desacuerdo
B En desacuerdo
Cparciaimente de acuerdo
M De acuerdo

B Tetalmente en desacuerdo
HEn desacuerdo
Olparcialmente de acuerdo
M De acuerdo

[ Tctaimente de acuerdo




Conocimiento de las medidas legislativas acerca de la diversidad cultural

B Totalmente en desacuerdo
EEn desacuerdo
OParcisimente de acuerdo
W De acuerdo

Conozco peculiaridades de otras culturas

M Totalmente en desacuerdo
I En desacuerdo
OParcialmente de acuerdo
M De acuerdo

O Tctaimente de acuerda

He adquirido conocimientos sobre la inmigracion en mi comunidad Me han dotado para relacionarme con nifias y nifios de otras culturas

B Tetaimente en desacuerdo

EEn desacuerdo

Oparcialmente de acuerdo
De acuerdo

[ Tctaimente de acuerdo

Ml Totalmente en desacuerdo

EEn desacuerdo

Oparciaimente de acuerdo
De acuerdo




Se da la misma impaortancia a la diversidad cultural que a la diversidad funcional conocimiento de servicios para trabajar la interculturalidad en mi comunidad

M Totaimente en desacuerdo
B En desacuerdo
Orarciaimente de acuerdo
MDe acuerdo

OTotalmente de acuerda

M Totalmente en desacuerdo
[EEn desacuerdo
OParcialmente de acuerdo
W De acuerdo

2) Categoria: “En qué medida me siento preparado o formado en estas competencias...”

Soy consciente de la influencia de la lengua en una cultura

“

Estoy formado para eliminar expresiones xenofobas y racistas en el aula

D

M En desacuerdo

[ Parciaimente de acuerdo
[ pe acuerdo

W Totalmente de acuerda

MEn desacuerdo

B Parciaimente de acuerdo
O De acuerdo

W Tetalmente de acuerdo




Estoy formado para conocer y respetar las diferencias con otras culturas Estoy preparado para modificar mi forma de trabajar como consecuencia de la
presencia de alumnado extranjero

MEn desacuerdo
EParciaimerte de acuerdo
Ope acuerdo

W Totalmente de acuerdo

W En desacuerdo

E Parcialmente de acuerdo
Ope acusrdo

W Totalmente de acuerdo

Estoy formado para participar y elaborar programas y proyectos interculturales Tengo capacidad para detectar las necesidades que se le presentan al alumnado
B En desacuerdo de otras culturas al incorporarse al centro

[E Parcialments de acuerdo
e acuerda

W Totalmente de acusrdo

MTotaimente en desacuerdo

MEn desacuerdo

Cparciaimente de acuerdo
De acuerdo

OTotalmerte de acuerdo




Soy consciente de la influencia de la cultura propia Asumo un papel activo en el conocimiento de otras culturas

M En desacuerdo

[H Parcialmente de acuerdo
Ope acuerdo

W Tetaimente de acuerdo

Ml Totaimerte en desacuerdo
B En desacuerdo
OParciaimente de acuerdn
M De acuerdo

O Tetaimente de acuerdo

3) Categoria: “Mi mirada intercultural”

En mi opinion losllas extranjeras deben adaptarse a nuestra cultura Me cuesta aceptar otra cultura

W Totalmerte en desacuerdo
B En desacuerdo
OParcialmerte de acuerdo
W De acuerdo

H Totaimente en desacuerdo
EEn desacuerdo

O Parciamente de acuerdo
W De acuerdo




Tengo estereotipos culturales muy arraigados Existe racismo a mi alrededor
B Totalments en desacuerdo
M En desacuerdo
OParciaimente de acuerdo

Ml Totalmente en desacuerdo
[H En desacuerdo
Oparciamerte de acuerdo
W De acuerdo

O Totalmente de acuerdo

Considero necesario trabajar mas la interculturalidad en mis estudios
universitarios

M En desacuerdo

[ Parciaimente de acuerdo
e acuerdo

M Totalmente de acuerdo




> Tablas correlaciones entre variables:
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