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1. INTRODUCCION

Estamos viviendo momentos dificiles e inestables en todo el mundo. El
complicado contexto econémico que nos envuelve debe fortalecer nuestro compromiso
responsable con los valores morales y solidarios que conciernen a la justicia social y nos
hacen una sociedad mejor. La crisis financiera afecta mas impetuosamente a la
poblacién vulnerable y sobre todo a los paises subdesarrollados o en vias de desarrollo
con peores indices de progreso y con gran atraso econdémico-social, como pueden ser el
analfabetismo, las carencias de sanidad publica, las viviendas precarias, el hambre y la
escasa expectativa de vida.

A pesar de las propias dificultades que sufren en nuestro contexto, la Unién
Europea, Espafia y el Principado de Asturias, se trabaja por mantener una politica
publica de cooperacidn que se concreta con la ayuda a proyectos enfocados a proteger y
respaldar la dignidad y la mejora de las condiciones de vida, aspectos basicos y
primordiales que todo ser humano deberia de tener garantizados.

Uno de los muchos proyectos que se estan llevando a cabo, es el Proyecto
Educativo Laboral Puente Belice (PELPB), objeto de investigacion de este trabajo, que
se estd desarrollando en Ciudad de Guatemala y es impulsado desde Espafia por la
Asociacion Espafiola de Cooperacion Internacional, la Agencia Asturiana de
Cooperacion al Desarrollo y la organizacion no gubernamental para el desarrollo
Seronda, entre otras instituciones. ElI nexo comdn que me une al PELPB es la
mencionada ONGD gijonesa Seronda, de la que soy socio y colaborador.

Cada cierto tiempo Seronda procura hacer una visita a Guatemala para vivir in
situ la realidad del proyecto. Esta vez la visita tuvo lugar el paso mes de Marzo, y su
duracion fue de 21 dias. Me movia un interés académico-investigador, queria
comprobar directamente las situaciones de vulnerabilidad, exclusiéon social y los
mecanismos para atajarla y en qué medida mis aprendizajes a lo largo del Master en
Intervencion e Investigacion Socioeducativa me permitian describir e interpretar la
realidad.

En este trabajo se presenta un estudio con el que se pretende indagar acerca de la
situacion de exclusion, o inclusion, del alumnado guatemalteco participante en el
PELPB. El trabajo esta estructurado en cuatro partes.

En la primera parte se incluye el marco tedrico/normativo que sustenta la
intervencion. Se explican el concepto de exclusion social y se hacen aclaraciones
terminoldgicas respecto a otros términos que se han empleado erréneamente como
sinénimos de éste. Mas adelante, se abordan las politicas sociales llevadas a cabo en la
Union Europea y Espafia, y la relacion que desde la Uni6on Europea se mantiene con
América Latina, Centro América, y mas en concreto, con Guatemala, incluyéndose
también las establecidas desde el Principado de Asturias.
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En la segunda parte se incluye el contexto del PELPB, destacando las principales
caracteristicas estadisticas de América Central y Guatemala. Describiéndose también los
principales aspectos del PELPB y de su sede, el Centro de Formacion Integral que
forma parte del mismo.

En la tercera parte se aborda el disefio metodoldgico, en el que se explican tanto
los objetivos de este estudio, como las fases en las que éste se divide. Al mismo tiempo
se especifican cuales han sido las técnicas de recogida de informacién y quién ha sido la
poblacidn sobre las que se han llevado a cabo.

En la cuarta parte se presenta la informacion obtenida con su respectivo analisis,
de manera que también aparecen las conclusiones a las que se ha llegado tras el estudio.

2. MARCO TEORICO/NORMATIVO
2.1 Conceptos de vulnerabilidad social, exclusion social, marginacion y pobreza

A lo largo de las ultimas décadas se ha observado que el concepto de “exclusion
social” se viene utilizando indistintamente para referirse al sector de la poblacion més
vulnerable, al que se encuentra en proceso de marginacion o al que sufre situaciones de
pobreza.

Después de realizar una revision sobre la literatura desde el ambito de las
Ciencias Sociales, se ha podido comprobar que ciertos términos han quedado obsoletos,
se han introducido otros y algunos han recibido nuevas acepciones.

Debido al incremento en los Ultimos afios de las amenazas y los riesgos que
afectan a las personas y a la sociedad a nivel mundial (Alguacil, 2012), asi como al
debilitamiento de los mecanismos para afrontar dichos riesgos y amenazas, considero
oportuno comenzar definiendo el término que hace referencia directa a estas cuestiones,
la vulnerabilidad. EI Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales de las Naciones
Unidas (2003), la define como:

Un estado de alta exposicion a ciertos riesgos e incertidumbres, en combinacién con una
habilidad reducida para protegerse a uno mismo contra aquellos riesgos e incertidumbres y hacer
frente a sus consecuencias negativas. Existe a todos los niveles y dimensiones de la sociedad y
forma parte integral de la condicién humana, afectando tanto al individuo como a la sociedad
como un todo.

Por su parte, Wisner (2004:11, citado en Ruiz, 2012:65) sostiene que la
definicién basica de vulnerabilidad se refiere “a las caracteristicas de una persona o
grupo y su situacién, que influencian su capacidad de anticipar, lidiar, resistir y
recuperase del impacto de una amenaza”. Se deduce por tanto, que esta poblacion se
encuentra al limite de «caer» en exclusion. Las grandes amenazas que les afectan



provocan que su proyeccion hacia la exclusion social tenga muchas posibilidades de
hacerse efectiva.

Se considera la vulnerabilidad como la situacion inmediatamente anterior a la
exclusion social, entendiendo por exclusion, de acuerdo con la definicion dada en el VI
Informe sobre exclusion y desarrollo social en Espafia:

El proceso social de pérdida de integracién que incluye no sélo la falta de ingresos y el
alejamiento del mercado de trabajo, sino también un debilitamiento de los lazos sociales, un
descenso de la participacion social y, por tanto, una pérdida de derechos sociales (FOESSA,
2008).

Bel (2002) explica que hablar de exclusion social es expresar y dejar constancia
de que el tema no es tanto la pobreza y las desigualdades en la pirdmide social sino, en
qué medida se tiene 0 no un lugar en la sociedad. Se trata de marcar la distancia entre
los que participan en su dinamica y se benefician de ella, y los que son excluidos e
ignorados fruto de la misma dinamica social.

Al hablar de exclusion estamos haciendo referencia a una cualidad
especialmente distintiva que este término lleva implicita: Su caréacter procesual. La
percepcion dinamica o procesual de la exclusion social descarta la idea de que se trate
de una situacion estatica. Diferentes autores como Subirats (2004), Marco (2000) y Bel
(2002) refuerzan este pensamiento insistiendo en que para llegar a situaciones de
exclusion, se ha tenido que atravesar un camino o trayectoria desde la zona de la
integracion, pasando por zonas de vulnerabilidad y marginacion hasta llegar a la de
exclusion y pobreza. Estas aportaciones refuerzan la opcion de elegir el paradigma
ecolégico de Bronfenbrenner (1987) como base de la investigacion debido a la
explicacion dindmica que esta teoria le da a la vida, estudiando las interacciones de todo
tipo existentes entre los individuos y su medio.

Marginacion y pobreza muchas veces se confunden con el concepto de
exclusion. Segin Marco (2000), muchos autores utilizan el término “marginacion” para
referirse a exclusion utilizandolos indistintamente. Otros, como Bel (2002) reservan el
concepto de marginacion para referirse a las personas o grupo de personas que estan al
margen por voluntad propia o circunstancias ajenas a él, haciendo mas hincapié al
caracter antropologico-cultural del término. Por Gltimo, algunos autores como Bruto da
Costa (1995), diferencian los dos términos, indicando que la marginacion se refiere a un
proceso en el cual la exclusion es la fase extrema.

La Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social (2004) define
pobreza como:

Una situacién o forma de vida que surge como producto de la imposibilidad de acceso o carencia
de los recursos para satisfacer las necesidades fisicas y psiquicas basicas humanas que inciden en
un desgaste del nivel y calidad de vida de las personas



Marco (2000) diferencia el término de pobreza del de exclusion afirmando que
la situacion de exclusion incluye la de ser pobre, pero pobre extremo. Por su parte,
Bruto da Costa (1995) sefiala que la pobreza guarda relacion con los recursos y que la
exclusion social va més all& de la pobreza, considerandola mas global y afirmando que
se refiere a aspectos que no estan reflejados por los indicadores econémicos.

Bel (2002) destaca tres factores principales que generan la exclusion:
estructurales, sociales y subjetivos.

Factor aspecto estructural. Lo mas destacado es la salida del mercado
laboral como las consecuencias del paro o empleo precario, el
desequilibrio de la distribucion de la renta que agrava el
empobrecimiento y la desproteccion social producida por las situaciones
anteriores.

Factor contexto social. Los elementos que lo conforman son: las
transformaciones demograficas que provocan que el individualismo
acabe con lo comunitario, la debilitacion de la cultura popular que
fomentaba la unién y solidaridad, y la crisis del Estado de Bienestar, que
con la globalizacidn ha provocado que se extendiese la exclusion.

Factor subjetividad. Hace referencia a situaciones personales como la
ausencia de proteccion familiar o la falta de expectativas personales, que
desgastan los dinamismos vitales como la afectividad, confianza o
autoestima. Se manifiesta con la pérdida de significaciones y sentido de
la vida y la ausencia de expectativas y pérdida de futuro.

El Plan Nacional para la Inclusion Social, elaborado por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales indica que los colectivos sociales expuestos a los procesos de
exclusion social son los siguientes:

a) Pobreza en el sentido de ingresos econémicos.

b) Dificultad en la integracion laboral.

c) Problemas de acceso a la educacion y los minimos educativos.

d) Ausencia de vivienda digna.

e) Carencia de salud de capacidad psico-fisica o de asistencia sanitaria.

f) Ausencia o insuficiencia de apoyos familiares.

g) Ambitos de marginacion social.

h) Dificultad en el acceso a la justicia.



i) Problemas para el acceso o aprendizaje a las nuevas tecnologias.

2.2 Politicas sociales en Europa y Espafia

En el Consejo de Essen’, en 1994, comienza la cimentacion de una politica de
empleo comln para la Union Europea. Las lineas de accion van encaminadas, por
primera vez en Europa, a la lucha contra el desempleo, la pobreza y la exclusion social.
Tras la publicacion del Libro Blanco de Delors, en 1993, se decide afrontar y buscar
solucién al aumento de desempleo que se produce en Europa a principios de la década
de los 90.

En 1997 tiene lugar el Tratado de Amsterdam, que surge tras revisar el Tratado
de Maastricht y cuyo objetivo principal es alcanzar un alto nivel de empleo y evitar el
aumento de situaciones de vulnerabilidad que la ausencia de este provoca. Por ello, se
crea una nueva competencia con el objetivo de elaborar una estrategia coordinada para
el empleo.

Es en ese mismo afio cuando todas las ideas recogidas en Amsterdam se hacen
realidad mediante el Proceso de Luxemburgo. La unificacion alemana habia sido muy
costosa y estaba pasando factura en Europa. El principal objetivo es reducir el
desempleo, y por ello se proyecta la “Estrategia Europea de Empleo” (EEE)
estableciéndose cuatro pilares fundamentales que definen los objetivos y metas comunes
de los Estados miembros: la empleabilidad, el espiritu empresarial, la adaptabilidad y la
igualdad de oportunidades.

El Consejo Europeo de Lisboa tiene lugar en el afio 2000 tras el Proceso de
Cardiff, donde adquiere relevancia la idea de mantener un crecimiento sostenido y
duradero para fomentar la creacion de empleo, y el Proceso de Colonia, en el que se
reorganizan los planteamientos que surgen en los dos procesos anteriores.

En la cumbre de Lisboa, los Jefes de Gobierno de la Union Europea
establecieron un nuevo objetivo estratégico: convertir al “viejo continente” en la
economia mas potente del mundo antes del 2010.

Para analizar el progreso de la consecucion del pretencioso objetivo, se propone
realizar una revision de la estrategia de Lisboa. En 2004, se crea un Grupo de Alto
Nivel, presidido por Wim Kok, encargado de realizar un informe para examinar la
evolucion de la estrategia. Segun este informe, la meta de convertir a Europa en el area
mas dinamica y econdmicamente mas competente del mundo no se va a alcanzar.

L El consejo de Essen invita a los Consejos de Ministros de Asuntos Sociales y de Trabajo y al Consejo
ECOFIN, asi como a la Comisién Europea, a que realizaran un atento seguimiento de la evolucion del
empleo, examinaran las politicas correspondientes de los Estados miembros e informaran anualmente al
Consejo Europeo, a partir de diciembre de 1995, sobre los progresos realizados en el mercado de trabajo
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Reflejando estas conclusiones, el Financial Times (Noviembre, 2004) —diario de élites
europeas- define el balance medio de la agenda de reformas como un “gran fracaso”.

Como resultado del andlisis, y en busca de soluciones para reanimar la
estrategia, la Comision, a través de la renovada “Agenda Social 2006-2010”, declara
como maxima prioridad el crecimiento y el empleo, y se dejan a un lado los objetivos
fijados inicialmente relacionados con las tasas de desempleo:

Se necesitan mas y mayores esfuerzos para crear mas y mejores empleos y combatir la exclusion
social. Ademas del envejecimiento demografico, la mayor diversidad y la globalizacion
aumentan la necesidad de realizar reformas (...) Las buenas politicas sociales consolidan el
crecimiento y el empleo. Las politicas de inclusién social son esenciales para combatir la
pobreza y atender a la gente mas necesitada de la sociedad (pp 8-10).

Para poner en practica las ideas que propone la Agenda Social, la Unién Europea
necesita, ademas de la legislacion, el didlogo social, el método abierto de coordinacion
(MAC) y el principio de integracion, unos instrumentos financieros. Entre ellos
destacan el Fondo Social Europeo (FSE) y el “Programa de la Comunidad Europea para
el Empleo y la Solidaridad Social”. Este Gltimo, conocido como “Progress”, surge en
2007 y se prolonga hasta 2013, teniendo una gran relevancia dentro del contexto del
estudio que se ha realizado, pues su objetivo es luchar contra la exclusién social
fomentando el empleo y la solidaridad social a través de cinco areas:

=  Empleo.

Inclusién social y proteccidn social.

Condiciones de trabajo.

Lucha contra la discriminacion y diversidad.

Igualdad de género.

La gestion del Programa es responsabilidad de la Direccion General de Empleo,
Asuntos Sociales e lgualdad de Oportunidades de la Comision Europea. EI Fondo
Social Europeo y el Banco Europeo de Inversiones son los encargados de inyectar
fondos, comprometiéndose a aportar cada uno cien millones de euros, y quinientos a lo
largo de diez afios.

Dando un salto en el tiempo, y en relacion con lo ya expuesto, Europa, inmersa a
de lleno en la crisis, propone una nueva estrategia: “Europa 2020”. Con ella se busca el
crecimiento para la UE en la década que abarca desde 2010 hasta 2020. José Manuel
Barroso, presidente entonces, describe la innovadora estrategia como:

Una economia inteligente, sostenible e integradora. Estas tres prioridades, que se
refuerzan mutuamente, contribuirdn a que la UE y sus Estados miembros generen altos niveles
de empleo, productividad y cohesién social.
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La Union Europea ha establecido para 2020 cinco objetivos en materia de
empleo, innovacidn, educacion, integracion social y clima/energia. En cada una de estas
areas, cada Estado miembro se ha fijado sus propios objetivos. La estrategia se apoya en
medidas concretas tanto de la Union como de los Estados miembros.

Todos los Estados miembros se han comprometido con la estrategia Europa
2020. Sin embargo, debido a que cada uno sufre unas circunstancias econémicas
diferentes, los objetivos globales se adectan a las necesidades de cada pais mediante su
Programa Nacional de Reformas®.

La estrategia Europa 2020 plantea siete iniciativas emblematicas para conseguir
un crecimiento sostenible, inteligente e integrador. En cuanto al crecimiento sostenible
propone tres iniciativas; una agenda digital para Europa, union por la innovacion y
juventud en movimiento. En lo referente al crecimiento inteligente destacan dos ideas;
una Europa que utilice eficazmente los recursos y una politica industrial para la era de la
mundializacion. Por ultimo para lograr un crecimiento integrador, se proponen dos
proyectos; una agenda de nuevas cualificaciones y empleos, y una plataforma europea
contra la pobreza.

Es en esta Gltima iniciativa donde me detendré para comentar ciertos aspectos,
pues la “Plataforma Europea contra la Pobreza y la Exclusion Social” trata de enfatizar
mas aun la linea de actuacion que se viene comentando. Su objetivo principal es ayudar
a los paises de la UE a alcanzar el objetivo general de rescatar a 20 millones de personas
de la pobreza y la exclusién social.

Quizas se ven abocados a tropezar otra vez con la misma piedra, pues como ya
habia ocurrido con la Estrategia de Lisboa, la consecucion de unos objetivos
pretenciosos se observa complicada. Los datos actuales de desempleo y riesgo de
pobreza hacen indicar que estamos muy lejos de alcanzar los objetivos propuestos para
2015 (mitad de camino), con lo que los propositos para 2020 se desvanecen,
acercandose mas a la utopia que a la realidad.

Volviendo de nuevo al Programa Progress, cabe mencionar, que con el
transcurso del tiempo va concretandose cada vez mas en estrategias mas cercanas y
practicas. Un reflejo de esto es el programa que se enmarca en el programa europeo “A
favor de la Inclusion Social: Sensibilizacion, Movilizacion y Debate”.

En 2007 la Fundacién Luis Vives, la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y
la Exclusion Social en Espafia, la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias y
Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad y la Obra Social Caixa Galicia
impulsaron el proyecto europeo “A Favor de la Inclusion Social: Sensibilizacion,
Movilizacién y Debate."

2 Documento donde se plantean las medidas que cada estado debe seguir para apoyar el crecimiento y el
empleo y alcanzar los objetivos de Europa 2020
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El objetivo era contribuir a divulgar las estrategias de inclusiéon social,
reforzando la difusion de informacién y creando espacios de debate en el &mbito
territorial, desde los que se pudiera discutir e implicar mas activamente a los actores
sociales en las politicas de inclusidn social autondémicas. Con esto se podria conseguir
que las politicas de inclusion social ganasen notoriedad en la agenda social y de los
medios de comunicacion. (Fundacion Luis Vives, 2010).

Debido al éxito del proyecto y los excelentes resultados, en Diciembre de 2009
se lanza la continuacion del mismo y que llevaria por titulo “A favor de la inclusién
social” con el lema “IntegrACTUA™. Su objetivo era reforzar las politicas de inclusion
social en Espafia, haciendo hincapié en las de ambito local.

El proyecto de fundamenta en dos ejes basicos, debate y comunicacion. El
primero de ellos se desarrolla en dos fases, una cada afio (en 2009, se realizan
seminarios autonémicos y en 2010 seminarios nacionales). ElI segundo de ellos se
desarrolla durante el “Afio Europeo contra la Pobreza y Exclusion Social”, por lo que
surge la idea de crear una guia de sensibilizacion: “Ante la pobreza y la exclusion
social, ¢qué puedo hacer yo?*”.

Es la primera accion —inclusion social- la que se quiere destacar, ya que se trata
de una guia de sensibilizacién, que se lanza con el prop6sito de sensibilizar e involucrar
a toda la ciudadania en la construccion de una sociedad basada en la igualdad de
condiciones.

2.3 Relacion de cooperaciéon al desarrollo entre la Union Europea y América
Latinay el Caribe

Después de analizar las politicas sociales en nuestro entorno geogréfico, se
procede a abordar de qué manera se contribuye a la cooperacion al desarrollo -reduccion
de la pobreza y las desigualdades sociales y mejora del nivel educativo- en la zona
geogréfica objeto de estudio; de menor a mayor concrecién, América Latina y el Caribe,
Centro América y Guatemala.

Debido a sus fuertes lazos historicos, culturales y econémicos la Union Europea
y América Latina y el Caribe mantienen una estrecha relacion de cooperacién
internacional a todos los niveles: regional, subregional (América Central*, Comunidad
Andina®, Mercosur® y el Caribe’) y bilateral.

¥ Un blog dirigido a los actores sociales y a la sociedad en general sobre cuestiones relacionadas con la
inclusion social y concursos de experiencias, fotos, videos y spots publicitarios

* Guatemala, Belice, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica y Panama.

® Bolivia, Colombia, Ecuador y Perd.

® Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay y Venezuela.

” Cuba, Haitf, Jamaica, Republica Dominicana y Puerto Rico.
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El articulo 177 del Tratado de la Union Europea establece tres objetivos
principales para la cooperacion al desarrollo. Estos son:

= El apoyo al desarrollo econémico y social sostenibles.

= La integracion de forma gradual de los paises en via de desarrollo en la
economia mundial.

= Lalucha contra la pobreza.

2.3.1 Relacion Union Europea-Ameérica Latina y el Caribe

La Unién Europea, en el contexto de su politica exterior comunitaria, aprobé en
1994 el “Documento basico sobre las relaciones de la Union Europea con América
Latina y el Caribe”. En el Documento se reafirma el compromiso de ampliar y
profundizar las relaciones con sus socios de América Latina y el Caribe, asi como
impulsar iniciativas conjuntas birregionales. En 1996 entra en vigor el documento
“Unién Europea — América Latina: actualidad y perspectivas del fortalecimiento de la
asociacion 1996-2000” que define las lineas generales y de orientacion de la
cooperacion al desarrollo de la Union Europea en la region.

En la primera Cumbre birregional celebrada en Rio de Janeiro en 1999, ambas
partes establecen una asociacion estratégica. El objetivo de esta alianza es la creacion de
una estrecha relacion en los ambitos politico, econémico y cultural.

La Cumbre de Guadalajara de 2004 entre América Latina y el Caribe y la Union
Europea hace énfasis en la cooperacion multilateral, la integracion regional y la
cohesion social (reduccion de la pobreza y la lucha contra la desigualdad y la
exclusion), elementos que constituyen los ejes prioritarios del didlogo y la cooperacion.

La Comisién Europea, en su Comunicacion de 2005 titulada “Una asociacion
reforzada entre la Union Europea y América Latina”, propone dar un impulso a la
alianza estratégica. Se enfatiza la importancia de dialogos sobre politicas, cooperacién
estratégica, la promocién del comercio y el desarrollo y la inversion, y un mejor
alineamiento de la cooperacién con las agendas politicas y con las necesidades de los
paises beneficiarios.

Las prioridades politicas de la UE con respecto a América Latina se definen en
la Comunicacion “La union Europea y América Latina: una asociacion de actores
globales” (2009). Algunos temas que sobresalen en el didlogo birregional son: el
dialogo macroeconémico y financiero, el medio ambiente, el cambio climético y la
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energia, la ciencia, la investigacion, la ensefianza superior, la tecnologia, la migracion,
el empleo y los asuntos sociales.

El documento de estrategia regional 2007-2013 define los &mbitos especificos de
los programas de cooperacion para el desarrollo regional como ALBAN (Becas de Alto
Nivel Para América Latina, que tienen como objetivo la promocion de la cooperacion en
materia de educacion superior entre la Union Europea y América Latina), ALFA
(programa de cooperacion entre instituciones de educacion superior de la Union
Europea y América Latina), ALINVEST (programa para apoyar la internacionalizacion
de las pymes en América Latina), @LIS (programa enfocado a continuar la mejora en el
desarrollo de la Sociedad de la Informacion y a luchar contra la division digital en
América Latina), URB-AL (programa que consiste en desarrollar redes de cooperacion
descentralizada entre colectividades locales sobre temas y problemas concretos de
desarrollo local urbano), EUROSOCIAL (programa para la cohesion social en América
Latina) y OBREAL (Observatorio de las relaciones Union Europea/América Latina).

2.3.2 Relacion Union Europea-América Central

Las relaciones de cooperacion de la Union Europea con América Central se
ponen en marcha en 1984 con el Dialogo de San José®, Costa Rica. Los objetivos
principales de estos encuentros anuales son:

Reforzar el proceso de paz y la democratizacion de la region.

= Promover un desarrollo econdmico y social viable y equitativo.

Reforzar la lucha contra la inseguridad y la delincuencia.

Favorecer la consolidacion y la modernizacién del Estado de Derecho.

Reforzar las politicas sociales.

El dialogo fue ampliado en 1996 y en 2002, con el proposito de incorporar otras
cuestiones como el desarrollo econémico y social. EI Acuerdo Marco Regional de
Cooperacion al Desarrollo, celebrado en 1993 entre la Comision Europea y los seis
paises de América Central entr6 en vigor en 1999. Se prevé la creacion de una Comision
Mixta y de subcomisiones para un examen detallado de los componentes especificos del
Acuerdo. En diciembre de 2003 ambas partes firmaron un nuevo Dialogo Politico y
Acuerdo de Cooperacion con el que se consiguié ampliar el alcance de la cooperacion,
incluyendo temas como la migracion y la lucha contra el terrorismo.

® Los representantes de la Unién Europea y los de los paises de América Central se reunieron en San José
de Costa Rica para analizar la situacion de la regidn, que se encontraba en crisis.

15



Fundamentado en los buenos resultados de una evaluacién conjunta en la
Cumbre de Viena que tuvo lugar en 2006, los representantes de la Unidn Europea y los
seis paises de América Latina y el Caribe comenzaron el proceso de negociacion para la
firma de un Acuerdo de Asociacion, que incluye la creacion de un éarea libre de
comercio.

2.3.3 Relacion Unién Europea-Guatemala

Las relaciones entre la Unién Europea y Guatemala se amplian y fortalecen a
raiz del mencionado dialogo politico generado en 1984 alrededor del Ilamado proceso
de San José. Gracias a esto se dinamizaron iniciativas dirigidas a la pacificacion y
democratizacion en Guatemala. La cooperacion comenzo a ser relevante, desde el punto
de vista financiero, con la restauracion en 1986 de un gobierno democratico y civil y el
inicio de las negociaciones de paz en el pais.

Guatemala y la Unidn Europea mantienen relaciones muy extensas que abarcan
el didlogo politico, un programa de cooperacién y un régimen comercial favorable.
Asimismo, la Unién Europea ha sido un actor importante al sustentar la aplicacion de
los Acuerdos de Paz en Guatemala.

La Comision Europea, que apoya la integracion centroamericana y los esfuerzos
de Guatemala por consolidar el Estado de Derecho, ha incrementado significativamente
su cooperacion con el pais en los dltimos afios. Segun la Delegacion de la Union
Europea en Guatemala, de los 96 millones de euros para el periodo 2002-2006, se ha
pasado a los 135 millones de ayuda no reembolsable para 2007-2013. Este dinero esta
destinado a objetivos como la justicia y la seguridad, la mejora de la gestidn
presupuestaria, la seguridad alimentaria, la ayuda a la juventud (prevencion de la
delincuencia, empleo), el crecimiento econdmico y la integracion regional. Ademas,
contribuye a la lucha contra la impunidad a través de la financiacion de la Comisién
Internacional contra la Impunidad en Guatemala (CICIG).

La Comision Europea también financia proyectos de defensa de los derechos
humanos, seguridad alimentaria, prevencion de desastres, y desarrollo socioeconémico
que permiten prestar ayuda a sectores especificos como pueblos indigenas, mujeres,
juventud, y que son gestionados por organizaciones no gubernamentales nacionales y
europeas.
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2.4 Cooperacion espafiola en el marco de la cooperacion internacional al
desarrollo. América Latina y el Caribe, Guatemala

La Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
tiene como objeto la regulacion del régimen juridico de la politica espafiola de
cooperacion internacional para el desarrollo.

El fin de esta Ley es “facilitar e impulsar el progreso econémico y social, y
contribuir a la erradicacion de la pobreza en el mundo en todas sus manifestaciones”.

La cooperacion espafiola impulsa procesos de desarrollo que atiendan a la
defensa y proteccién de los Derechos Humanos y las libertades fundamentales, las
necesidades de bienestar econémico y social, la sostenibilidad y regeneracion del medio
ambiente, en los paises que tienen elevados niveles de pobreza y en aquellos que se
encuentran en transicion hacia la plena consolidacion de sus instituciones democréticas
y su insercién en la economia internacional.

El elemento basico de la planificacion de la politica espafiola de cooperacion
internacional para el desarrollo es el Plan Director de la Cooperacién Espafiola. Se
formula cada cuatro afios y concreta las lineas generales y directrices basicas de la
politica espafiola de cooperacion internacional. El Plan Director vigente es el Plan
Director 2013-2016, donde se establecen las orientaciones de la Cooperacion Espafiola
para el cuatrienio 2013-2016:

= Consolidar los procesos democraticos y el estado de derecho.

» Reducir las desigualdades y la vulnerabilidad a la pobreza extrema y a las crisis.
» Promover oportunidades econémicas para los mas pobres.

» Fomentar sistemas de cohesion social, enfatizando los servicios sociales basicos.
= Promover los derechos de las mujeres y la igualdad de género.

= Mejorar la provision de Bienes Publicos Globales y Regionales.

= Responder a las crisis humanitarias con calidad.

= Construir una ciudadania global comprometida con el desarrollo.
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Igualmente se concreta las zonas geograficas donde actuara la Cooperacion
Espariola:

= América Latina y Caribe: Bolivia, Colombia, Cuba, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Haiti, Honduras, Nicaragua, Paraguay, Per(G Yy Republica
Dominicana

= Norte de Africa y Oriente Proximo: Mauritania, Marruecos, Poblaciones
Saharauis y Territorios Palestinos

= Africa occidental: Mali, Niger y Senegal
= Africa Central y Este: Etiopia, Guinea Ecuatorial y Mozambique

= Asia: Filipinas

2.4.1 Cooperacion espafiola con programas y proyectos en América Latina y el
Caribe

Segun la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo,
durante 2012 se emplearon mas de 800 millones de euros para apoyar 67 programas y
proyectos desarrollados en 19 paises de América Latina y el Caribe (ver imagen 1).

En la region de Centroaméricana se desinaron 238.3 millones de euros, siendo
Guatemala el pais méas beneficiado con 69.3 millones de euros.

Imagen 1. Distribucién de recursos AECID 2012
Fuente: Memoria de actividad AECID 2012.
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2.5 Cooperacion asturiana en el marco de la cooperacion internacional al
desarrollo. América Latina y el Caribe, Guatemala

Los fondos, recursos y acciones del Gobierno de Asturias, a través de la Agencia
Asturiana de Cooperacion al Desarrollo, forman parte de la llamada “cooperacion
descentralizada”, que llevan a cabo las administraciones publicas de las comunidades
autonomas y municipios del Estado espafiol.

En el afio 1990, el Gobierno de Asturias destina la primera partida
presupuestaria para cooperacion al desarrollo. Cinco afios después se crea el Consejo
Regional de Cooperacion al Desarrollo y un afio mas tarde, se lleva a cabo el primer
registro de ONGD® en Asturias. Pero hasta el afio 2003, con la creacién de la Agencia
Asturiana de Cooperacion al Desarrollo, no se puede hablar de una institucionalizacién
de la cooperacién al desarrollo asturiana.

En el afio 2006, la Junta General del Principado de Asturias aprueba la Ley de
Cooperacidn, que establece los grandes ejes de actuacion, regulando el funcionamiento
de la Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo, sus atribuciones y
responsabilidades. Entre ellas, se encuentra la de planificar las diferentes acciones con
el objetivo de una mayor eficacia, para lo cual, y segun el articulo 7 de la Ley del
Principado de Asturias 4/2006, de Cooperacion al Desarrollo, el Plan Director
constituye un elemento imprescindible que definira las estrategias de la cooperacion
asturiana.

En la actualidad esta vigente el Plan Director 2013-2016. La intencién del
Gobierno de Asturias es que este Plan sea un verdadero instrumento de estructuracion
de una politica publica que contribuya al logro de los objetivos establecidos en la Ley
Asturiana de Cooperacion al Desarrollo, marco de referencia esencial. Asimismo, se
definen las estrategias concretas que abarcan los diferentes ambitos de actuacion —
desarrollo, educacion y sensibilizacién, accién humanitaria- y se concretan los objetivos
estratégicos y recursos e instrumentos basicos.

2.5.1 Objetivos de la Agencia Asturiana de Cooperacién al Desarrollo

La Declaracién del Milenio® constituye un referente para la cooperacion
asturiana para el desarrollo. Se plantean ocho objetivos que constituyen un programa en
el contexto de la comunidad internacional:

% Organizacion No Gubernamental para el Desarrollo

10| os Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos en la sede de Naciones Unidas en Nueva York el 8 de
septiembre de 2000, acordaron reafirmar la fe en la organizacion y en su carta como cimientos
indispensables de un mundo mas pacifico, mas préspero y mas justo.
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= Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

= Lograr la ensefianza primaria universal.

= Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.
» Reducir la mortalidad infantil.

= Mejorar la salud materna.

= Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

= Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

= Fomentar una asociacion mundial para el desarrollo.

2.5.2 Cooperacion con Proyectos en América Central, Guatemala

Segln la Memoria de Actuaciones 2012 de la Agencia Asturiana de Cooperacion
al Desarrollo, se han financiado 55 proyectos, suponiendo una cuantia total de
5.562306.25€. América Central y Caribe ha sido la region mas beneficiada, recibiendo
un total de 1.496.584,02€ para financiar 18 proyectos, lo que supone un 32.73%
proyectos apoyados en todo el mundo (ver tabla 1).

Numero de Proyectos Cuantia aprobada
Zonas geograficas

N° % € %
América Central y Caribe 18 32.73 1.496.584,02 | 26.91
América del Sur 14 25.45 1.191.428,38 | 21.42
Saharay Magreb 3 5.45 972.000,00 17.47
Africa Subsahariana 15 27.27 1.507.388,30 | 27.10
Oriente Medio y Asia 4 7.27 279.905,55 5.03
Varios 1 1.82 279.905,55 4.05
Total 55 100 5.562.306,25 | 100

Tabla 1. Proyectos ejecutados en 2012 con sus cuantias correspondientes, por zonas geogréaficas
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Gréfico 1. Cuantias aprobadas en 2012, por zonas geogréaficas™

Guatemala recibe la mayor cantidad de fondos del &rea geogréfica de América
Central y Caribe (437.682,30 €). Es destinataria de seis proyectos que suponen el 33%
del total econdmico vy, por tanto, es el pais donde se ejecutan un mayor nudmero de
intervenciones (ver grafico 2). Todas estas actuaciones se han financiado a través de
convocatoria publica y es destacable el hecho de que, por un lado, tres de los proyectos
se engloben en la Estrategia sectorial 1: Derechos econdmicos, sociales y culturales y,
por otro lado, los otros tres en la Estrategia sectorial 4: Género y desarrollo.

Paises Cuantia (€) | % N° Proyectos | %
Guatemala 437.682,30 29.25 6 33.33
Cuba 124.584,68 8.32 2 11.11
El Salvador 116.979,71 7.82 1 5.56
Honduras 164.925,00 11.02 2 11.11
Nicaragua 203.943,22 13.63 2 11.11
Rep.

.. 338.168,01 22.60 4 22.22
Dominicana
varios (Honduras | 11 30 19 | 737 1 5.56
y El Salvador)
Totales 1.496.584,02 | 100 18 100

Tabla 2. Zona América Central y Caribe. Cuantias destinadas en cada pais y proyectos. Afio 2012

1 Fyente: Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo

21




Varios (Honduras

y El Salvador) \

6%

El Salvador/

Grafico 2. Zona América Central y Caribe. Proyectos ejecutados en cada pais (2012)*

Entre los proyectos relacionados con el desarrollo y las diferencias de género se
encuentra el Proyecto Educativo Laboral Puente Belice, objeto de andlisis de este
trabajo, con el que coopera la ONG Gijonesa Seronda.

2.6 Inclusion desde el ambito de la Educacion

Resulta interesante partir de la idea de la educacién como una necesidad bésica.
Escudero (2003: 9-10) citado por Pérez Serrano (2003:209) manifiesta al respecto:

En diferentes concepciones de una sociedad justa es comln destacar que es aquella
que, con caracter universal, reconoce que sus miembros deben disfrutar de oportunidades
efectivas para satisfacer ciertas necesidades, funciones o desempefios que son imprescindibles
para conducirse en la vida con dignidad, participar en los diversos &mbitos de la sociedad, la
cultura, la politica y el mundo del trabajo, asi como estar en condiciones de crearse una imagen
positiva de si mismos. Entre las necesidades béasicas que se identifican, la educacion
practicamente generalizada tiene su propio lugar, atribuyéndole, por lo tanto, ese carécter de
basica, esencial, imprescindible. Y tanto, desde un punto de vista intrinseco, es decir por el valor
que ha de atribuirsele en si misma para el desarrollo de la libertar y autonomia de cada sujeto,
como desde un criterio extrinseco, pues contribuye a la realizacion de otros objetivos sociales,
comunitarios y democraticos: el desarrollo social y econémico, el hacer posible y buena la vida
en comun, la reduccion de ciertas desigualdades que, de no corregirse, pueden derivar
perjuicios que no so6lo sufran los mas directamente afectados, sino también los demas y la
sociedad su en conjunto.

12 Fyente: Agencia Asturiana de Cooperacion al Desarrollo
3 Fuente: Agencia Asturiana de Cooperacién al Desarrollo
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La idea de educacién como forma de justicia social es clave para entender el
disefio de las politicas sociales, en cuanto que es un derecho y un deber que ha de ser
atendido. En esta linea, “la educacion es, ademds de instruccion, adquisicion de
competencias sociales, es participacion social” (Romans, Petrus y Trilla, 2000:67).
Esta afirmacion hace referencia a una educacion para la inclusion, donde la comunidad
es el referente de toda accion educativa. Por ello, no se entiende solamente desde la
institucion escolar, sino también desde los centros sociales, y esto queda concretado por
medio de los Servicios Sociales.

El sistema puablico de Servicios Sociales “engloba todas las actividades
organizadas que, mediante la intervencion de personal preparado y recursos
adecuados, van encaminadas a prevenir la exclusion social...” (Pérez Serrano,
2003:212).

Existen tres perfiles profesionales que capacitan para la intervencién dentro del
ambito de social de la educacion: educador o educadora social, trabajador o trabajadora
social y pedagogo o pedagoga social.

Si bien las conexiones entre la educacion social y la pedagogia social son
evidentes por su ambito de intervencion, no lo son tanto con el trabajo social. Riera
(1998:49) manifiesta al respecto que

Es posible demostrar como la profesion del trabajador social forma parte y puede
participar de un Paradigma Global de Intervencién Socioeducativa, sin pretender con ello
realizar las funciones y tareas que son propias del educador social como educado, pero si
encontrandose decididamente en el planteamiento teleoldgico de su intervencion social.

3. CONTEXTUALIZACION SOCIAL E INSTITUCIONAL

Analizada la situacion de nuestro entorno geogréafico, a continuacion se describe
la actualidad de la exclusion social y la pobreza en América Central.

Como ya se comentd con anterioridad, América Central esta compuesta por siete
paises: Guatemala, Belice, Honduras, El Salvador, Nicaragua, Costa Rica y Panama.
Segun el Informe de Estadisticas de Centroamérica (2013) la poblacién total es de 43.67
millones, de los cuales 20.8 millones se consideran personas pobres. Segin Dopico
(2009:26) se califica como pobres;

“a aquellas personas que tienen unos ingresos netos por persona inferiores a la mitad de los
ingresos medios por persona existentes en un determinado pais, esto es, la Renta Disponible Neta
(RDN) por mes y persona (€/mes/persona). Dada la heterogeneidad de la pobreza se establecen 4
grados o niveles de pobreza:

= Extrema: menos del 15% de la RDN
= Grave: entre el 16% y el 25% de la RDN
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= Moderada: entre el 26% y el 32% de la RDN
=  Precariedad social: entre el 36% y el 50% de la RDN”

Si se observan los datos de la ultima década (ver grafico 3) sélo Honduras y
Panama lograron una disminucion estable en sus niveles de pobreza. Del 2000 al 2011
Panama pasé de 34% de pobres a 25.3% y Honduras paso de 70.7% de pobres a 61.9%.
En cuanto a la pobreza extrema todos los paises lograron disminuir su incidencia, a
excepcion de Costa Rica, El Salvador y Belice. Honduras es el pais més pobre de la
region con 61.9% de la poblacion en esa situacion, seguido de Guatemala con el 53.7%.

Belice fue el pais del istmo en que la incidencia de pobreza més aumentd durante la
ultima década, pasando de 34.1% en 2000 a 41.3% en 2011 (ver gréfico 3).

Henduras
Guatemala
El Salvador

Micaragua

Belice
Panama

Costa Rica
0 10 20 30 40 50 &0 70 B0

Circa 2011 MCirca 2000

Gréfico 3. Porcentaje de poblacion pobre (Circa 2000 y 2011)*

De acuerdo con el indice de Gini®®, cuatro paises de Centroamérica han logrado
reducir sus niveles de desigualdad durante la Gltima década: EIl Salvador, Honduras,
Nicaragua y Panama. De los tres paises restantes, Costa Rica no ha logrado avances de
manera sostenida en la distribucion de los ingresos y en los ultimos afios su situacion ha
tendido a empeorar, mientras que en Guatemala y Belice ha aumentado la inequidad
(ver grafico 4). Guatemala es el pais mas desigual de la region. Segun el Banco
Mundial, en 2006 (Gltima medicion disponible) su indice de Gini fue de 0.590, siendo
uno de los mas elevados en América Latina y, por tanto, la sexta region mas desigual
del mundo. En el otro extremo esta Nicaragua, el pais con el menor nivel de desigualdad
en la region (0.370 en el 2009) (ver grafico 4). El Salvador fue el pais de Centroameérica
que durante la Gltima década logré la mayor reduccion de su desigualdad. El indice de
Gini paso de 0,535 a 0,441 entre el afio 2000 y 2011 (ver gréafico 4).

 Fuente: Instituto de Estadistica de cada pais, Nicaragua: Banco Central
5 El indice de Gini mide hasta qué punto la distribucién del ingreso entre individuos u hogares dentro de
una economia se aleja de una distribucion perfectamente equitativa
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Grafico 4. indice de Gini (Circa 2000 y 2011)™.

Nota: El valor del indice oscila entre 0 y 1. Donde 1 significa el maximo nivel de desigualdad.

Concretando mas, sin salir del contexto centroamericano, nos acercamos a
Guatemala. Tiene wuna extension territorial de 108.890 km?2, cuenta con 22
departamentos y 333 municipios. Es fronterizo con México, Belice, Honduras y El
Salvador, y esta bafiado por las costas del Océano Pacifico y del Mar Caribe.

Es el pais mas poblado de Centroamérica, con 15.440.000 habitantes, de los
cuales 4.703.865 viven en la capital'’. El idioma oficial es el espafiol, aunque los las
lenguas de la poblacion indigena, también reciben un reconocimiento oficial. Del total
de la poblacién, el 48.8% son hombres y el 51.2% son mujeres. A nivel nacional el
porcentaje de poblacion que se identifica como indigena es del 40%. La Republica de
Guatemala es mayoritariamente rural, el 51.0% de la poblacién habita en esta area.'® Es
un pais joven, en 2012 la edad media del pais era de 17 afios.*

En los ultimos cinco afios el indice de analfabetismo en la Republica present6
una tendencia decreciente, pasando de 21.0% en 2008 a 16.6% en 2012.° En 2012, la
tasa de escolaridad del nivel basico (Educacion Primaria) el nivel basico (Educacién
Primaria), 2012 la tasa de escolaridad alcanzd un 66.1%, en tanto que la tasa que
superd la etapa de educacién primaria fue de 85.7%, mientras que en el nivel secundario

1° Fyente: Instituto de Estadistica de cada pais, Nicaragua: Banco Central.

" Fuente: Instituto Nacional de Estadistica de Guatemala

'8 Fuente: INE. Estimaciones y Proyecciones de Poblacién, con base en los Censos Nacionales X| de
Poblacion y VI de Habitacion 2002.

*Con base en la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -ENCOVI 2011-

9 Fuente: INE. Estimaciones y Proyecciones de Poblacién, con base en los Censos Nacionales X| de
Poblacion y VI de Habitacion 2002

0 Fyente: Comité Nacional de Alfabetizacion
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(educacién secundaria), para 2012 la tasa de escolaridad alcanzé un 22.2%, de los
cuales el 68.2% superd la etapa de educacién secundaria.?

La Republica de Guatemala present6 en 2011 unos niveles de pobreza extrema®
del 13.2%, registrandose una incidencia de pobreza total® del 53.7%.%

El indice de desarrollo humano, que mide valores tales como la esperanza de
vida, la educacion y el nivel de vida digno, aunque ha mejorado en los Gltimos afios,
sigue siendo el peor de Ameérica Latina, con 0.581, ocupando el puesto 133 en la
clasificacién mundial.”®

En cuanto al comercio, en 2012 se exportaron 3955 millones US$ con destino a
Estados Unidos, siendo el principal socio comercial. Le siguieron en orden de
importancia El Salvador y Honduras, 1906 millones US$ en conjunto. Los productos
mas exportados fueron el café con 22.4%, seguido por el az(car con 18.5% vy los
minerales de plata con 13.3%.%° Guatemala import6 de Estados Unidos el 51.9% del
total importado por los principales 15 socios comerciales, siguiendo en orden de
importancia México y El Salvador, con 15.4% y 6.2% respectivamente. El principal
producto de importacién en 2012 fue el diésel, con 29.9% del total importado. Le siguio
la Gasolina con el 24.4%.%’

En este contexto nos encontramos con el proyecto objeto de estudio de este
trabajo, el Proyecto Laboral Educativo Puente Belice.

3.1 Proyecto Educativo Laboral Puente Belice (PELPB)

El Proyecto Educativo Laboral Puente Belice (PELPB) se esta llevando a cabo
en Cuidad de Guatemala (Guatemala). Su sede es el Centro de Formacién Integral
“Manolo Maquiera”, situado en la colonia Ciudad Vieja Dos, perteneciente al barrio
Concepcion Las Lomas, de la Zona 16 de la ciudad (Latitud: 14°60°22""N; Longitud:
9004903 O).

2! Fuente: Ministerio de Educacién (Mineduc)

22 E| Banco Mundial define la pobreza extrema como personas viviendo con menos de 1.25 US$ al dia
2 El Banco Mundial usa la medida de ingreso de 2 US$ al dia como umbral de pobreza

% Fuente: INE. Encuesta Nacional de Condiciones de Vida -ENCOVI-

% Fyente: Informe Global de Desarrollo Humano 2013, PNUD.

% Fyente: INE. Estadisticas de Comercio Exterior.

%" Fuente: INE. Estadisticas de Comercio Exterior.
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En cuanto a los recursos educativos, a parte de la mencionada universidad
privada Rafael Landivar, la colonia cuenta también con el proyecto educativo Futuro
Vivo. Se trata de un centro gestionado por monjas carmelitas que ofrece Educacion
Primaria a nifios y nifias de entre seis y doce afios.

Aunque el centro se sitle en esta zona, el alumnado proviene de diversos barrios
de Ciudad de Guatemala, todos ellos construidos en barrancos o colinas sin ningdn tipo
de infraestructura. Las casas son chabolas construidas con chapa o bloques de hormigon
y tejado de uralita. Las calles son caminos de tierra, algunos hormigonados por los
propios vecinos. Todo se encuentra en riesgo de derrumbarse por los peligrosos
fendmenos meteoroldgicos que afectan a la zona (lluvias torrenciales, terremotos,
huracanes, etc.). El agua no es potable y escasea, no hay alcantarillado, y tampoco
cuentan con servicios sanitarios o educativos.

El PELPB pretende generar nuevas dinamicas de convivencia entre los jovenes
en riesgo de exclusion de las colonias marginales y violentas de la Ciudad de
Guatemala. Se aborda desde actitudes humanizadoras y solidarias, impulsando un
movimiento juvenil capaz de proponer alternativas de convivencia e integracion social.

El proyecto nace en 2002, y sus principales fuentes de financiacion, las cuales
provocan que el plan se sostenga gracias a su apoyo firme y continuado, son; Seronda
(ONG gijonesa), el Ayuntamiento de Gijon, el Ayuntamiento de Carrefio, el Principado
de Asturias, la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECID), ALBOAN (ONG promovida por los jesuitas con presencia en el Pais Vasco),
Entreculturas (ONG espafiola, promovida por jesuitas para la cooperacion y el
desarrollo) y Fe y Alegria (Movimiento de Educacién Popular Integral y Promocion
Social, con presencia en 19 paises de América Latina y el Caribe, Europa y Africa). No
se ha logrado establecer un sistema de ingresos que logren cubrir los gastos generados
por el centro educativo. Si no hubiera financiadores el proyecto ya estaria cerrado.

El objetivo de sostenibilidad del proyecto se centra en el ambito estatal. El
argumento es que el Estado debe apoyar iniciativas que contribuyan a la reduccién de la
violencia, a través de programas de prevencion, educacion, trabajo y formacion humana.

Este tema aun no esta resuelto, pero el equipo directivo del proyecto loga
asegurar, afio tras afio, los ingresos para el curso lectivo siguiente, manteniendo de una
manera mas o menos estable la relacién con las diferentes entidades y empresas que lo
apoyan.

El PELPB esta compuesto por el equipo directivo, formado por el coordinador
general (Licenciado en Ciencias Matematicas), el responsable del Area Laboral
(Licenciado en Derecho y Filosofia y Letras), el responsable del Area Académica
(Licenciado en Pedagogia) y el responsable de las Areas de Formacion Humana y
Proyeccion Social (Licenciado en Filosofia y Letras). Por otra parte, el equipo docente
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lo componen tres Diplomados en Magisterio, y siete exalumnos formados en el PELPB
que actualmente estan realizando sus estudios universitarios. Ademas, también cuenta
con tres secretarias que son las responsables de la contabilidad y de la administracion,
tres cocineras, y dos encargados del mantenimiento de las instalaciones, todos ellos
exalumnos y exalumnas del Proyecto.

Actualmente el Centro de Formacién Integral Manolo Maquieira, sede que
alberga al PELPB, cuenta con 285 alumnos y alumnas, de los cuales 96 son de nuevo
ingreso, 79 en 1° Basico y 17 en 4° de Bachillerato?.

Segun la opinién de algunos miembros del equipo docente con los que se
mantuvieron conversaciones, los principales problemas que afrontan estos y estas
jévenes podrian resumirse en:

» Minima autoestima y conciencia de ser un excluido social.

= Falta de identidad y raices familiares, que sustituyen por la pertenencia a las
pandillas, aunque sepan que es malo.

= Miedo al futuro, ante el que se sienten incapaces de abrirse camino. No quieren
tener proyectos porque temen fracasar.

= Ausencia de auto-analisis y de capacidad para enfrentar las heridas personales.

= Ausencia de un minimo andlisis social que les haga entender su realidad y sus
caminos para superarla.

El alumnado es consciente de que si aprovechan las oportunidades que le brinda
el proyecto, tendré la posibilidad de conseguir un futuro mejor, a priori inimaginable,
como muchos de sus comparieros ya han logrado, terminando sus estudios basicos, el
bachillerato o incluso la universidad, consiguiendo un trabajo digno y construyendo su
futuro.

La estrategia del PELPB se articula en torno a cuatro ejes o areas, que se
analizardn mas profundamente a lo largo del TFM:

Area Educativa: facilita el acceso a la educacion, a 330 jovenes que no tienen otra
oportunidad debido a la falta de recursos, tanto econdmicos como de servicios
educativos, pues la educacion puablica no tiene capacidad para toda la poblacion y la
privada no la pueden costear.

Area de Formacion Humana: a través de un curriculo propio elaborado y evaluado
por el equipo directivo y el equipo docente, cuya prioridad es educar desde la vida y
para la vida, desarrollando los valores de igualdad de género, solidaridad, cooperacion,
respeto y autoestima. Se lleva a cabo mediante cuatro grupos de contenidos -analisis de

% La Educacién Secundaria en Guatemala esta estructurada en tres cursos, 1°,2° y 3° de Bésico, y el
Bachiller en dos, 4° y 5° de Bachillerato
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la realidad, capacidades laborales, autoconocimiento y experiencias de fe- repartidos en
cuatro etapas —nucleacién o aproximacion, iniciacion, profundizacién y compromiso-.

Area Laboral: acceso al empleo y Formacion Profesional en la red de 22 empresas
colaboradoras pertenecientes principalmente al sector secundario (industria y
construccion) y al sector terciario (tecnologia, comunicaciones, administracion,
hosteleria, etc.) que ofrecen 101 puestos de trabajo a media jornada para que de esta
manera puedan continuar los estudios.

Area de Proyeccion Social: proyeccion hacia la comunidad (colonias/barrios). Es un
esfuerzo por “transformar las condiciones de vida” e implicar a los y las jovenes en el
proyecto, mediante acciones en las que participan como monitores y animadores el
alumnado de mayor edad junto con algun profesor, desarrollando actividades formativas
(cursos vy talleres), deportivas y ludicas para los nifios, jévenes y mayores del barrio. De
esta manera se trasciende el &mbito barrial generando un movimiento social que va
extendiendo la experiencia a otras colonias de caracteristicas similares.

El objetivo principal del Proyecto es ayudar a las personas, y por extension, a la
comunidad, a incluirse en la sociedad de la que se les excluye. Esto se lleva a cabo a
través de la formacion y cualificacion, tanto educativa como laboral. Se centra en los
jévenes porque representan el futuro, trabajando por una educacion de la persona en sus
facetas académica, humana y profesional. Académica ya que se cursan los estudios de
Educacion Secundaria y Bachillerato segun el plan de estudios guatemalteco. Humana
porque como comentaba antes, se realizan talleres de desarrollo personal, autoestima,
autoconocimiento, habilidades laborales y derechos humanos entre otros. Y profesional
debido a que se les da la oportunidad de recibir becas laborales que les permite trabajar
en empresas. En suma, el Proyecto persigue un cambio integral, profundo y estable en
los valores y actitudes del alumnado ante la realidad, que se proyecten en la comunidad.

Se trata un proyecto de largo recorrido, que salvados los escollos iniciales de su
puesta en marcha®, supo mantenerse y crecer cada afio gracias a que los jovenes con los
que se inicid fueron capaces de trasmitir a las familias y al barrio la oportunidad de
formacion y el apoyo psicoldgico que estaban recibiendo, encontrandose ahora en una
fase de consolidacion, ya que son totalmente apreciables los resultados dado que varias
promociones han terminado los estudios, encontrado trabajo y formado familias estables
y estructuradas. Aun asi, resulta cada vez mas dificil lograr grandes avances debido a
que los recursos humanos in situ son limitados, y la financiacion econémica esta
disminuyendo. Ahora lo imperativo es afianzar lo conseguido, planteando cada afio
objetivos alcanzables, posibilistas, centrados en la mejora y perfeccionamiento de los
logros.

# Inicialmente se produjeron enfrentamientos con las pandillas violentas, a lo que hay que sumar la
desconfianza de las familias que creian que el Proyecto se acercaba por interés.
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3.2 Origen de la iniciativa y camino recorrido

El nexo comun que une el Proyecto Educativo Laboral Puente Belice (PELPB) y
la Asociacién para la Cooperacion Seronda, es el sacerdote jesuita fundador del
Proyecto Manuel Maquieira Casaleiz, Manolo Maquieria de aqui en adelante.

Manolo Maquieira, natural de Vigo, vivio varios afios en Gijon, donde estudid
filosofia y magisterio. También dio clases como profesor en la Fundacion Revillagigedo
de la ciudad.

La relacion de Manolo Maquieira con Centroameérica comienza en los afios 80,
cuando fue destinado a Honduras como sacerdote. Posteriormente trabajé también en El
Salvador y en 1996 fue trasladado a la region guatemalteca de Ixcén, coincidiendo con
el fin de la guerra civil en el pais. Una vez en Guatemala, un infarto le obligé a buscar
un destino menos conflictivo en la capital.

Manolo Maquieira fallecié en Ciudad de Guatemala el 8 de Octubre de 2006,
victima de un paro cardiaco a consecuencia de un fallo en el marcapasos, de segunda
mano, que se le habia implantado hacia unos afos.

La relacién entre Seronda y el PELPB, se inicia a finales de 1995. Un grupo de
amigos, entre los que hay algun antiguo alumno de la Fundacion Revillagigedo, se
plantean constituir una asociacion para cooperar en la medida de sus posibilidades con
la labor que su antiguo profesor y amigo, Manolo Maquieira, estaba desarrollando en
Centro América. Surge asi Seronda (término asturiano que en su traduccién al
castellano seria “otofio”),

Desde sus inicios en Puente Belice, Manolo constatd la gravedad de las
condiciones sociales y ambientales en que las familias desarrollaban sus vidas y el
deterioro de un tejido social comunitario violentado por el circulo de la pobreza urbana.
La violencia intrafamiliar, la presencia de diversos grupos de pandilleros en conflicto
con la ley, el alcoholismo en adultos y el consumo de drogas en nifios y jovenes, y el
abuso sexual hacia nifias y adolescentes, eran, junto a la pauperizacion del empleo o al
desempleo, y a la carencia de recursos econémicos, algunos de los problemas mas
visibles de los pobladores. Adolescentes y jovenes, especialmente mujeres, resultaban
las personas mas dafiadas de aquel tejido social, por lo que se dio prioridad a la atencion
de ambos sectores sociales.

En 1996 la asociacién se compromete con Manolo a realizar unos modestos
planes de becas. Tienen por objeto que los nifios y nifias de Puente Belice puedan asistir
a la escuela. Se pretende garantizar la asistencia sanitaria, la asistencia juridica para los
detenidos y la ayuda a mujeres abandonadas y con cargas familiares. Todo ello se
financié con los medios generados con las cuotas de los socios. De esta manera, se
pudieron poner en marcha eventos socioculturales y deportivos que permitieron
recuperar la calle como espacio abierto para los jovenes de la comunidad, incluidos los
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integrantes de pandillas. No obstante, pronto se evidencido que esas acciones
asistenciales, aun siendo necesarias, no atacaban la raiz de los problemas sufridos por
las personas para subsistir.

De esta convivencia, asi como de la lectura critica de las condiciones sociales que
golpean la vida de los y las jovenes de estas colonias del Puente Belice, se fue
dibujando una estrategia de intervencion social que atendia sus expectativas, sus puntos
de vista y sus propuestas. La estrategia del proyecto, supuso el disefio de programas
escolares y de programas de empleo que respondian a las necesidades de los jovenes en
riesgo social.

El PELPB inicia su andadura en 2002 con cerca de 70 jovenes del sector de
Puente Belice. Las subvenciones recibidas provenian del Principado de Asturias y del
Ayuntamiento de Gijon, a las que hay que suma la colaboracién de la empresa
guatemalteca Koramsa, y de la Asociacion para la Cooperacion Seronda. Con estos
recursos econdmicos se crean un taller de confeccion y una escuela vespertina para
reincorporar a los y las jovenes al sistema educativo con el respaldo de la entidad
privada IGER (Instituto Guatemalteco de Educacién Radiofonica). Se ofrecen los titulos
de Educacion Primaria, Educacién Secundaria y Bachillerato, para poder optar mas
adelante a los estudios universitarios y a la formacion profesional en el Instituto Técnica
de Capacitacion Profesional. EI alumnado con mayor implicacion en el Proyecto y
mejores resultados académicos recibe un sistema de becas concedidas por la
Universidad Rafael Landivar para realizar dichos estudios. En todo este proceso se
incorpora a la ensefianza formal un componente de formacion humana concebida como
un encuentro de grupo que favorezca el desarrollo personal y comunitario. ES un
encuentro con la propia realidad de la exclusién asi como una experiencia de
solidaridad, de respeto y de autovaloracion y autoestima.

Son estos motivos los que llevan a Seronda a apoyar la propuesta integral del
PELPB con el respaldo del Principado de Asturias, del Ayuntamiento de Gijén, y del
Ayuntamiento de Carrefio, junto al compromiso de socios y personas andnimas
solidarias con la labor desempefiada.

En 2003 se establece un acuerdo con la empresa y sociedad andnima
guatemalteca Koramsa, maquila®® del sector textil para la formacién y empleo de
jévenes en sus instalaciones. En 2004 se inician contactos con otras colonias de Ciudad
de Guatemala y se incorporan al proyecto un grupo de jovenes provenientes de las
colonias de El Limén, El Paraiso y la Alameda (zona 18). La fisonomia del PELPB va
tomando las caracteristicas de semilla para un movimiento mas amplio al que todavia le
falta madurar.

%0 E| Salv., Guat., Hond. y Méx.: Produccién de manufacturas textiles para su exportacion.
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En 2005 el PELPB da cabida a 147 jovenes (de las cuales 88 eran mujeres). Ese
mismo afio, en un ataque criminal, la mara® asesina a un alumno y deja herido a otro a
las mismas puertas del colegio. Este hecho obliga a buscar un nuevo espacio donde
ubicar el colegio fuera del barrio. Se consigue que el Ministerio de Educacién ceda el
uso del edificio de la abandonada Escuela de Educacion Fisica ubicada en la zona 1 de
la ciudad capital.

En mayo de 2006, con el apoyo de la organizacion Avance de las Ciencias
Sociales (AVANCSO*) se completa el primer disefio programatico en el documento
“Proyecto Puente Belice, modelo de educacion alternativa”. En ¢él se estructura el
trabajo en torno a un organigrama funcional que contiene la primera definicion sobre los
programas que se ejecutan: Programa de Formacién Humana, Programa de Formacion
Académica y Programa Laboral. Son elaborados por el equipo directivo del PELPB,
apoyados por el equipo docente y auxiliar de profesores, y colegios privados como el
Loyola y el Liceo Javier, Universidad Rafael Landivar, Ministerio de Educacion y
Escuela de Educacion Fisica. Aun no aparece el programa de Proyeccion Social como
tal, pero si aparece entre las comisiones del colegio la de Proyeccion Social que ya
organizaba actividades formativas y eventos culturales-recreativos dirigidos a la
comunidad de Puente Belice.

En octubre de ese afio se produce la muerte del fundador del PELPB, Manolo
Maquieira. Resulta un golpe muy fuerte para los y las jovenes, pero el Proyecto no se
derrumba. El espiritu de superacion de sus integrantes hace que salga adelante,
asumiendo la funcién de coordinador Francisco José lznardo Almifiana, sacerdote
jesuita amigo de Manolo y buen conocedor del Proyecto. En todo este proceso las
instituciones financieras tendran un papel importando dado que daran al proyecto el
impulso necesario para continua.

En 2007 se empieza a disefiar una estrategia de Proyeccidn Social Comunitaria
en la que su principal objetivo es captar, motivar a las y los jovenes para generar mayor
sentido de pertenencia. Se propician encuentros humanizadores, en contacto con la
naturaleza, para que se pueda reflexionar sobre la realidad personal y la realidad de las
colonias, para ir motivando el sentido solidario y el compromiso con la gente del
entorno, no sélo con la familia.

A finales de ese afio la Universidad Rafael Landivar otorga al Proyecto
Educativo Laboral Puente Belice una fraccion de terreno de 7000 m? junto al Campus
Central (zona 16) para la edificacion de un nuevo colegio. Esto se hace por medio de la
Asociacion CIAS (Centro de Informacion y Accion Social, figura juridica del PELPB).

31 El Salv., Guat., Hond. y Méx. Pandilla de muchachos.
%2 Entidad sin fines de lucro con personalidad juridica que se dedica al estudio de las ciencias sociales en
Guatemala, fundada en 1986

33



En noviembre un grupo de 20 jévenes guatemaltecos viajan a Gijon,
patrocinados por el Principado de Asturias, para participar en el Primer Encuentro de
Juventud Solidaria estableciendo lazos con el alumnado de la Escuela Universitaria de
Trabajo Social de esta ciudad. Se planifican y emprenden actividades que involucran a
estudiantes de dicha Escuela Universitaria —taller de dinamizacion de grupos, taller de
habilidades sociales, taller de sexualidad y taller sobre género, entre otros-. También se
Ilevan a cabo talleres sobre inmigracion de menores en el Hogar de San José de Gijon,
donde se compara y relaciona la inmigracion que se produce desde Centro América a
Estados Unidos con la originada desde Africa a Espafia, compartiendo opiniones y
experiencias con menores extranjeros no acompafados; se realizan talleres sobre
drogadiccion y alcoholismo con el Proyecto Hombre; y se participa con la Asociacion
Juvenil Abierto Hasta el Amanecer desde donde se pretende promocionar un buen
aprovechamiento del ocio y tiempo libre practicando actividades recreativas que
impulsan la solidaridad y evitan la violencia.

En 2008, las y los jovenes que contindan con sus estudios universitarios inician
una organizacion que trata de ser el alma orientadora del PELPB para garantizar una
conduccion bajo la responsabilidad de quienes han participado y crecido en el mismo.
Esta organizacion toma el nombre de Asociacion de Jovenes Universitarios Manolo
Magquieira -AJUMA-.

En el periodo 2009-2010, con el apoyo de la Agencia Espafiola de Cooperacién
al Desarrollo (AECID), se construye en los terrenos cedidos por la URL (Universidad
Rafael Landivar), el Centro de Formacion Integral Manolo Magquieira y se disefia el
Proyecto Educativo Institucional (PEI) que da mas coherencia al trabajo docente y de
acompariamiento con los diversos componentes del PELPB: laboral, educativo,
formacion humana y proyeccion social.

La Agencia Espafiola de Cooperacion al Desarrollo (AECID) y la organizacion
no gubernamental ALBOAN para identificar oportunidades de negocios Yy
microempresas guiadas por jovenes, apoyan una propuesta que permite avanzar en el
componente laboral a través de la realizacion de un estudio de mercado.

En 2011 y con la idea de fortalecer la estrategia de Proyeccion Social
Comunitaria, se plantea un trabajo de extension social y de insercién en la cotidianeidad
de las colonias de donde provienen las y los jovenes. Ello tiene un doble objetivo: sirve
a los muchachos en su proceso de crecimiento personal y sirve al Proyecto para
visibilizarse como una alternativa de vida para los jovenes en la comunidad. Se
desarrolla en las colonias adyacentes al sector Puente Belice y Barrio San Antonio (zona
6), en las colonias El Limén y Paraiso (zona 18) y en Concepcién Las Lomas (zona 16).
Se organiza el trabajo para generar grupos juveniles en cada grupo de comunidades de
origen. Es lo que se ha llamado “nucleos” y consiste en crear identidad y sentido de
pertenencia al PELPB mediante un grupo de referencia en cada colonia. Los ndcleos se
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retnen cada 15 dias en el Centro de Formacion Integral y cada 15 dias en las colonias
de origen.

4. DISENO METODOLOGICO
4.1. Marco teorico de la metodologia

Las investigaciones sociales, actualmente, se enfocan desde distintos referentes
tedricos y metodoldgicos, denominados: paradigmas.

Anguera (1985:129) citado por Tojar (2006:57) define el término paradigma
como “la visién de un mundo compartida por un grupo de cientificos que implica
explicitamente una metodologia especifica, sea cualitativa o cuantitativa, caracterizada
por problemas, procedimientos, técnicas, vocabulario y ‘tendencia interpretativa”™. L0S
paradigmas, de hecho, se convierten en patrones, modelos o reglas a seguir por los
investigadores de un campo de accion determinado (Martinez, 2004).

Este estudio se basa en el paradigma o modelo ecoldgico (Bronfenbrenner,
1987). Este modelo se base en que “las condiciones ambientales mas proximas que
rodean al sujeto, como las asociadas a la familia, la escuela, el grupo de
amigos...ejercen poderosas influencias sobre su desarrollo” (Martinez y Pérez,
2006:232). Por tanto, trata de situar a los sujetos en su contexto estudiando las
condiciones de existencia y las interacciones de todo tipo que existen entre los
individuos y su medio, proporcionando de esta manera una explicacion dinamica de la
vida (Trillo y Caride, 1983).

Este paradigma consta de una serie de estructuras concéntricas que tienen
repercusion directa sobre el desarrollo del individuo:

* Microsistema: “patron de actividades, roles y relaciones interpersonales
que la persona en desarrollo experimenta en un entorno determinado, con
caracteristicas fisicas y materiales particulares” (Bronfenbrenner,
1987:41). En este caso es el entorno mas proximo a los y las adolescentes
del PELPB: su casa, la escuela y grupo de amistades.

* Mesosistema: comprende “las interrelaciones de dos o méas entornos en los
que la persona en desarrollo participa activamente” (Bronfenbrenner,
1987:44). En este estudio son las relaciones que se establecen entre el hogar,
la escuela y el grupo de iguales del barrio.

» Exosistema: “se refiere a uno 0 mas entornos que no incluyen a la persona
en desarrollo como participante activo, pero en los cuales se producen
hechos que afectan a lo que ocurre en el entorno que comprende a persona
en desarrollo” (Bronfenbrenner, 1987:44). Se incluyen las relaciones del
entorno proximo —miembros de la familia y amistades- con las maras,
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situacion laboral de los progenitores y de la familia extensa y actividades
del barrio.

» Macrosistema: son las ‘“correspondencias, en forma y contenido, de los
sistemas de menor orden...que existen o podrian existir, al nivel de la
subcultura o de la cultura en su totalidad, junto con cualquier sistema de
creencias que sustente estas correspondencias” (Bronfenbrenner, 1987:45).
En el caso del PELPB tiene una gran influencia la corrupcion
gubernamental generalizada.

Mafias y corrupcion
Relaciones del entorno

Relaciones con el entorno

Entorno: familia, escuela 'y
grupo de amistades

Figura 1: Estructura concéntrica del Modelo Ecoldgico de Bronfenbrenner aplicado al caso del PELPB

Este modelo es interesante porque se destaca la importancia que tiene la
comunidad en el sentido de su valor educativo. Por eso la intervencién en Puente Belice
es tan necesaria.

El estudio realizado sobre el PELPB, pretende analizar el proceso de formacion
integral de los y las participantes del Proyecto. Para ello se estudian tres aspectos. En
primer lugar, el contexto que rodea a los y las jovenes vulnerables, que provoca que
estén en una situacion de exclusion social. En segundo lugar, el propio proceso de
formacion y cualificacion y los resultados finales conseguidos después de este proceso.
En tercer lugar, se trata de interpretar la realidad describiéndola desde dos puntos de
vista; el del investigador y el de los sujetos objeto de investigacion.

Pike (1967) citado en Montafiés (2009), se refiere a estas dos perspectivas del
trabajo cientifico utilizando los términos emic y etic. El primero, emic, hace referencia a
la vision del sujeto investigado, mientras que el segundo, etic, nos remite al sujeto
investigador.
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EMIC ETIC

Particularismo Generalismo
Interno Externo
Relativo Absoluto
Material Formal
Histdrico Ahistérico

Tabla 3: Rasgos diferenciadores entre las perspectivas emic y etic. Adaptado de Aguirre (1995:86)

Por ello se ha enmarcado el estudio también dentro del paradigma sociocritico.
Segln Ferrada (2003), este paradigma surge como alternativa para mediar entre los
enfoques positivista (cuantitativo) e interpretativo (cualitativo), trata de promover las
transformaciones sociales y de dar respuesta a los problemas generados por éstas,
contando con la participacion de sus miembros.

Popkewitz (1988) citado en Alvarado y Garcia (2008) afirma que algunos de los
principios del paradigma son: a) Conocer y comprender realidad como praxis, b) unir
teoria y préactica: conocimiento, accion y valores, c) orientar al conocimiento a
emancipar y liberar al hombre, d) Implicar al investigado para su autorreflexion.

La fundamentacion en este paradigma se justifica porque se comparte la linea de
los tedricos criticos cuando “critican la disposicion de los educadores a ser complices
en la reproduccién de un sistema social desigual e impulsan a los investigadores del
ambito de la educacién a ser conscientes de las luchas de poder en la sociedad”
(Sabariego, 2004:76).

En cuanto al desarrollo del trabajo de campo, se ha utilizado el método
etnografico. Aguirre (1995:3) define la etnografia como “el estudio descriptivo
(«graphos») de la cultura («ethnos») de una comunidad”, realizandose mediante la
observacion como “estrategia que permite acceder a culturas diferentes, describirlas y
comprender sus formas de vida” (Rodriguez, Gil y Garcia, 1999). Se podria decir que la
etnografia es el uso de la observacion como herramienta para analizar y describir un
contexto social o grupo cultural determinado.

4.2. Objetivos del estudio

» Indagar si el Proyecto Educativo Laboral Puente Belice permite la inclusion de
los y las adolescentes en la sociedad guatemalteca.
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» Recabar informacion acerca de la satisfaccion de los y las adolescentes
pertenecientes al PELPB con el Proyecto.

= Conocer las perspectivas de futuro que tienen los y las adolescentes
pertenecientes al PELPB una vez terminada su participacion en el Proyecto.

4.3. Fases del estudio
» Planificacion del estudio y acuerdo con la junta directiva de Seronda y el

coordinador del PELPB (noviembre-diciembre 2013).

Acuerdo del investigador con Seronda y el PELPB, comprometiéndose ambas
partes para realizar el presente estudio.

= Revision bibliografica (diciembre 2013 a junio 2014).
Repaso a la literatura relacionada sobre los conceptos y temas tratados en este
estudio (exclusién social, inclusion, marginacion, pobreza, vulnerabilidad,
cooperacion, entre otros).
= Disefio del trabajo de campo (febrero-marzo 2014).
Preparacién de las tareas de investigacion a desarrollar en Guatemala.
= Trabajo de campo (marzo-abril 2014).
Realizacion de las labores de investigacion in situ (Ciudad de Guatemala).
= Recogida de datos (marzo-abril 2014).
Reunir los datos necesarios para llevar a cabo este el presente estudio.
= Andlisis de la informacion (mayo-junio 2014).
Estudiar y examinar la informacion recogida durante la estancia en Guatemala.

= Elaboracion del informe final (febrero-julio 2014).

Confeccionar y redactar el presente estudio
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Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun

. Planificacién del estudio

. Elaboracién del marco tedrico

. Preparacion del trabajo de campo

. Trabajo de campo

. Obtencién de los datos

. Andlisis de los datos

. Elaboracion del informe final

0| N O O &~ W N

. Apoyo en la gestion

Tabla 4. Cronograma de las fases de planificacion del estudio

5. TECNICAS DE RECOGIDA DE INFORMACION
5.1. Observacioén

Antes de presentar cdmo ha sido la observacion realizada es interesante
mencionar la tipologia clasica de roles que propone Gold (1958) citado por Angrosino
(2012:50):

» Rol de observador completo, donde no se percibe su presencia.

* Rol de observador-como-participante, donde se percibe su presencia pero solo
como investigador.

= El investigador que es participante-como-observador, donde hay una mayor
integracién y compromiso por parte de la persona, y es reconocido como un
investigador neutral, como un amigo.

= Cuando el investigador es un participante completo, donde hay una total
integracion en el entorno.

El punto de vista que adopté en Guatemala fue el de investigador que es
participante-como-observador, pues se corresponde con las ideas del paradigma
sociocritico y, por cuestiones de tiempo, es el que permitia que la observacion fuera mas
fructifera. De manera mas concreta, y siguiendo la clasificacion que hace Mead (1966)
citado por Postic y De Ketele (1988:45-46), fue una observacion participante activa
porque se desemperfiaron roles efectivos que pudieron modificar la vida del grupo. Asi,
la presencia del observador en la escuela sede del PELPB provoco reacciones positivas
en los y las jovenes, ya que sintieron deseo de tener un mayor compromiso con el
proyecto como forma de agradecimiento por el interés mostrado.

39




En otras ocasiones, la observacion fue no participante, cuando el objeto de la
misma no eran los y las adolescentes del PELPB sino otros elementos del contexto —
formas de actuar de las personas del barrio y caracteristicas de las colonias-.

La técnica de observacion empleada fue el diario, que consiste en “una especie
de cuaderno de reflexion en el que se plasman las primeras inquietudes, las dudas, los
intereses propios y ajenos, los recursos disponibles, la naturaleza del tema a investigar
¥, a partir de ahi, acompana todo el proceso de investigacion” (T@jar, 2006:235). Esta
técnica “es la mds indicada cuando el observador...desea penetrar en un «mundo»
nuevo y poco familiar” (Postic y De Ketele, 1988:55).

5.2. Entrevista

Massot, Dorio y Sabariego (2004:336) establecen tres tipos de entrevistas segln
sea su estructura y disefio: estructuradas, semiestructuradas y no estructuradas. En este
estudio se han utilizado las semiestructuradas y las no estructuradas.

En cuanto a las semiestructuradas, se plantearon previamente guiones con la
informacidn importante sobre el contexto de las colonias que interesaba recabar, como
son la educacion, el empleo, la salud, la seguridad, la violencia o las drogas. Las
preguntas se formularon de manera abierta para poder integrar la informacion y dar
mayor protagonismo a la persona entrevistada.

En cuanto a las no estructuradas, fueron conversaciones que no se sustentaban en
un guion previo pero cuyas preguntas iban elabordndose en funcion de las respuestas de
la persona entrevistada. Los temas tratados fueron, al igual que en las semiestructuradas,
los relacionados con el contexto de los barrios sobre la educacion, el empleo, la salud, la
seguridad, la violencia o las drogas.

Tanto las primeras como las segundas fueron utilizadas también con el equipo
docente y alumnado del proyecto, para obtener informacién sobre el funcionamiento y
la estructura del mismo. Previamente a todas las entrevistas, siempre se realizd un
pequefio rapport comunicacional, técnica que tiene por objeto crear un ambiente de
confianza y cooperacion mutuo para entablar una comunicacion donde no haya juicios,
distorsiones o malos entendidos, sino una escucha sana.

5.3. Cuestionarios

Para analizar si la inclusion del alumnado en la sociedad guatemalteca esta
siendo fructifera, se utilizaron dos cuestionarios, ad hoc, elaborados por el investigador
de este estudio. En primer lugar, un cuestionario de satisfaccién, con el fin de
comprobar el grado de satisfaccion que los y las jovenes tienen con el PELPB, de esta
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manera se tiene en cuenta la opinion del alumnado sobre el proceso de formacion. En
segundo lugar, un cuestionario de perspectivas de futuro, para conocer si las
expectativas que el alumnado tiene para el futuro son adecuadas.

Los cuestionarios fueron completados por los alumnos y alumnas de 3° de
Bésico y 5° de Bachillerato, en sus respectivas aulas del Centro de Formacion Integral
Manolo Maquieira, durante el horario escolar.

La estrategia a seguir fue informar al alumnado de los objetivos del estudio,
recalcando el caracter voluntario, anénimo y confidencial de sus respuestas, con el fin
de fomentar la respuesta al cuestionario y la sinceridad. Animandoles asimismo, a que
preguntasen cualquier tipo de duda.

Barrio de procedencia: Curso:
Sexo: Edad:

Cuestionario satisfaccion

1. Indica dos puntos fuertes y dos puntos débiles del proyecto.
2. (Consideras interesantes/utiles los contenidos/asignaturas aprendidas?
Cudles si y cuales no y por qué.

3. ¢(Qué contenidos 0 asignaturas propondrias para los proximos afios?
¢(Por qué?

4. (Crees que participas/influyes en la direccion y funcionamiento de la
escuela/proyecto? ¢ Te gustaria poder intervenir mas? ¢ Por qué?

5. ¢Qué aporta este proyecto a tu vida?

6. ¢\VVolverias a participar en el proyecto? ;Por qué?

Cuestionario de satisfaccién con el PELPB
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Barrio de procedencia: Curso:
Sexo: Edad:

Cuestionario Perspectivas de Futuro

1. Ambito académico; ¢Te planteas seguir estudiando (Universidad,
Formacion Profesional...)? ;Por qué?

2. Ambito laboral; ¢A qué te gustaria dedicarte? ¢Por qué?
3. ¢ Te planteas vivir fuera del barrio donde vives actualmente? ¢Por qué?

4. ;Te gustaria poder seguir participando/colaborando en el proyecto? ¢ Por
qué y de qué manera?

Cuestionario de perspectivas de futuro

6. SELECCION Y RECOGIDA DE INFORMACION
6.1. Perfil del alumnado que responde a los cuestionarios

El total de la poblacion son los 285 jévenes (147 hombres y 138 mujeres) que
integran el PELPB, con edades comprendidas entre 14 y 21 afios (15.9 afios de edad
media).

Alumnado total PELPB Media de edad

alumnado
PELPB
15.9 afios
Mujeres
48% (138) Hombres

52% (147)

Grafico 5. Diferencia de género PELPB
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La muestra es de 67 alumnos y alumnas, pertenecientes a 3° de Basico (46
estudiantes, divididos en dos cursos) y 5° de Bachillerato (21 estudiantes). Se ha
seleccionado el alumnado de 3° y 5° curso debido a que son cursos “clave” al poner fin a
una etapa (Bésico y Bachillerato respectivamente). Con esto nos aseguramos que el
alumnado ya lleve involucrado con el Proyecto al menos un afio (en 4° de Bachillerato
hay un porcentaje del alumnado que es de nuevo ingreso), Yy tenga unos conocimientos
maés profundos sobre el funcionamiento en general del proyecto; objetivos, contenidos y
metodologia con los que se estan trabajando. Se busca conseguir una informacion fiable

y objetiva.
Total Alumnado | Hombres Mujeres Edad Media
3° Bésico 46 22 24 16.5
5° Bachillerato 21 12 9 18.0
Total muestra 67 34 33 17.25
Tabla 5. Caracteristicas alumnado muestra
50
45
40
35 34 33
30
25 29 24 Hombres
20 —— Mujeres
15 +—— 12
10 —— 9
5 S
0 T T
32 Basico 52 Bachillerato Total muestra

Grafico 6. Diferencia de género de la muestra

La media de edad en 3° de Béasico ha sido de 16.5 afios, mientras que la de 5° de
Bachillerato ha sido de 18.0 afios.

Como se muestra en los gréaficos 7 y 8, el tanto por ciento de alumnas en 3° curso
ha sido del 52%, siendo el 48% restante alumnos. En 5° curso la diferencia ha sido méas
significativa, resultando el 43% hombres y el 57% mujeres.
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Media de edad Media de edad

3° Bésico 5° Bach.
16.5 afios 18.0 afios
Mujeres Hombres ) Hombre
52% 48% Mujeres 57%
43%
Gréfico 7. Diferencia de género 3° Basico Gréfico 8. Diferencia de género 5° Bachillerato

6.2. Entrevistas en las colonias vulnerables

En la actualidad, el alumnado del PELPB proviene de cinco barrios marginales y
violentos de la Ciudad de Guatemala, considerados en su totalidad como “zonas rojas”
(zonas extremadamente peligrosas) de la capital guatemalteca.

En ese contexto se realizaron 32 entrevistas a informantes, hombre y mujeres,
intracomunitarios. Se efectuaron entrevistas semiestructuradas, donde se tenia una lista
de temas guia para discutir (educacion, empleo, salud, seguridad, violencia o drogas,
entre otros) y los participantes contaban sus experiencias relacionadas con el aspecto a
analizar. También se llevaron a cabo no estructuradas, en las cuales se mantenia una
conversacién con un flujo natural de interaccion. Con esta técnica se buscaba acceder a
actores locales utilizando criterios de diversidad geografica —que fuesen de distintas
colonias-, y de distintas generaciones/edades y experiencias, para con ello garantizar el
acceso a la mas amplia informacion. En cada encuentro se procuré una conversacion
fluida que abordase la mayor cantidad de temas contemplados, donde el dialogo girase
en torno a comentarios generales y no a preguntas. Los lugares de entrevista fueron los
espacios comunes, como la iglesia y las propias casas de las personas entrevistadas.

Asimismo, con el fin de obtener informacion significativa de las distintas
colonias, se aprovecharon las reuniones de “nucleo”, en las cuales profesorado y
alumnado del PELPB se divide segun la zona de procedencia para evaluar y proponer
actividades que impulsen la proyeccion social, con el fin de divulgar el Proyecto en las
colonias. Las reuniones de entrega de notas, donde padres, madres y familiares del
alumnado son citados en sus barrios para recibir las notas de los y las estudiantes,
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también fueron Utiles. En ambos actos se aprovecho la ocasion para realizar entrevistas
informales a los asistentes.

Debido a la extrema y generalizada preocupacion que se tiene por la violencia,
en todos los casos se procurd evitar hablar de forma explicita y sobre hechos
contemporaneos, abordandola en diferentes niveles segin la disposicion de los
entrevistados para hablar sobre el tema. Esto tenia como propdsitos, por un lado, evitar
suspicacias y fomentar la confianza, y por otra parte, resguardar las condiciones de
seguridad para los informantes y para nosotros. Los resultados de este abordaje fueron
interesantes, pues en la mayoria de las actividades surgieron anécdotas y testimonios
relacionados con la violencia, no solamente aquella relacionada con aspectos
delincuenciales o criminales sino también familiares, de género e intergeneracionales.
En algunos casos las personas derramaban lagrimas al contar experiencias dificiles,
incluso la pérdida de algun familiar producto de la violencia.

Respecto al acuerdo de confidencialidad con los entrevistados, conforme a la
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y con la propia ética del entrevistador, se mantiene aqui su anonimato, en el caso de los
testimonios directos de entrevistas individuales, identificandolos con seudonimos y en
el caso de los relatos provenientes de las reuniones grupales, utilizando etiquetas
genéricas.

7. PRESENTACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
7.1. Exclusién: analisis de las colonias vulnerables

Durante mi estancia en Ciudad de Guatemala, se realizaron al menos dos visitas
a cada comunidad. El proceso de inmersion, mediante el cual nos introducimos
plenamente en el ambiente de las colonias, se llevd a cabo con el acompafiamiento de
estudiantes, becados universitarios y profesores, vinculados todos ellos al PELPB. Asi
pudimos establecer vinculos y contactos los vecinos y las vecinas de los distintos
barrios. A medida que las comunidades se familiarizaron con nuestra presencia y se
fortalecieron los lazos de amistad, se fue generando un clima de confianza y seguridad
mutua. Esto hizo que las conversaciones informales fueran mas distendidas y también
nos permitio formar parte de espacios de cotidianidad -incluso visitar sus casas-, o que
fue importante para comprender las dindmicas internas asi como para obtener una
mirada mas intima de la situacion general en que viven.

En las siguientes lineas se describe cada barrio desde el aspecto socio
urbano/socio espacial para, a continuacion, proceder al analisis conjunto de las variables
sociodemogréaficas, socioecondmicas, de seguridad y violencia y de dependencias
(consumo de sustancias tdxicas), por ser éstas un factor comdn de todos los barrios de
procedencia del alumnado.
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7.1.1. Puente Belice

La colonia de Puente Belice es el contexto geografico donde se inicia el PELPB.
Esté ubicada en la zona 6, a tres kilometros del centro de la ciudad, en direccion noreste.
Las viviendas se encuentran en las pendientes del barranco y a orillas del Rio Las
Vacas, que destaca por sus aguas turbias y contaminadas.

El nombre de la colonia viene por el puente Belice, una enorme construccion de
acero de 240 metros de largo cuyas bases se encuentran en la parte mas baja del
barranco. Su construccion se lleva a cabo debido a las caracteristicas del terreno y para
unir ambas partes del barranco.

Las calles de esta zona son de hormigon, algunas de tierra, y se observa un alto
riesgo de deslizamiento y desprendimiento de tierras desde las laderas del barranco.
Existe una diferenciacion entre las casas que se encuentran a orillas de la calle principal
-construidas con material de block®- y las que tienen acceso por las escaleras y
callejones secundarios que se encuentran en partes mas pronunciadas —construidas con
laminas de lata y madera-. No existen zonas verdes de recreo.

Imagen 6. Barranco Puente Belice

7.1.2. San Antonio

El barrio de San Antonio (zona 6) se ubica sobre la meseta, en la parte alta del
barranco, limitando al este con la colonia de Puente Belice. Las casas, de dos o tres
alturas, estan construidas en su totalidad con material de block y sus calles son anchas y
estdn pavimentadas. Es el barrio que mejor infraestructura tiene y sus habitantes no
sufren una pobreza tan agravada como en las demas colonias. Hay un pequefio parque
junto a la calle principal con algunos arboles (la mayoria talados) donde pasan el dia
muchos de los nifios y nifias de la zona.

Todos los dias hay un mercado de comida en la calle principal, actividad que da
mucha vida al barrio.

% Tipo de ladrillo de bajo coste.
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Imégenes 7 y 8. Barrio San Antonio

7.1.3. Limon y Paraiso

Limén y Paraiso (zona 18) son dos barrios limitrofes entre si que se encuentran a
8 km al noreste del centro de la ciudad. Estan ubicados en una colina y las viviendas,
algunas construidas con material de block y otras con ldminas de chapa, se distribuyen
en la cimay en las laderas del cerro. Las calles principales estdn hormigonadas mientras
que las secundarias son de tierra. No existen zonas verdes o de recreo, pero si se hay
algunas pistas de fatbol pintadas en las calles por los vecinos.

Imagen 9. Colonia Paraiso

7.1.4. Concepcion Las Lomas

En el barrio Concepcion Las Lomas es donde se encuentra la sede del PELPB, el
Centro de Formacién Manolo Maquieira. Se localiza en la zona 16, a 8 km al sureste del
centro de la ciudad y estd ubicada en una planicie, lo que favorece que no haya
desprendimientos de tierra. Es un barrio de grandes contrastes ya que, por un lado,
encontramos enclaves de extrema pobreza con viviendas construidas con laminas de
chapa o, las mas estables, con material de block, donde las calles principales estan
hormigonadas y las secundarias son de tierra. Y por otro lado, se hay pequefias casas o
residencias universitarias que rodean los terrenos de la Universidad Rafael Landivar.
Aqui las calles son anchas y estan todas pavimentadas. También existe una zona de
recreo, con una pista polideportiva, que aunque esta descuidada ofrece una alternativa
de ocio para las personas sin recursos del barrio. Debido a la seguridad privada
contratada por las residencias universitarias o por la propia Universidad Landivar, es
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uno de los barrios menos peligrosos de los descritos. Aun asi, segun el testimonio de los
habitantes del lugar, en las zonas marginales existen numerosos puntos de venta de
drogas y grupos de pandilleros.

Imagen 9. Colonia Concepcién Las Lomas

7.1.5. Caracteristicas sociodemograficas comunes

Dada la naturaleza cualitativa de la informacion recabada en el presente andlisis,
no es posible cuantificar la cantidad de familias y personas que viven actualmente las
colonias. No existen datos estadisticos oficiales debido a que la administracién
guatemalteca no estd tan desarrollada como la europea. Algunos datos aparecen en
documentos, pero estos estdn desactualizados y es necesario cruzar fuentes para
garantizar su veracidad. Tampoco es posible establecer indicadores de hacinamiento,
crecimiento demogréfico, tasas de mortalidad o estratificaciones por edad. Sin embargo,
si es posible trazar algunas caracteristicas generales a partir de la observacion e
informacidn proporcionada en entrevistas y demas eventos organizados.

Las migraciones han sido producto de distintos momentos de ocupacion, por
razones politicas, econémicas y ambientales, en medio de una creciente expansién de la
ciudad de Guatemala, desde mitad del siglo XIX. Actualmente, en las cinco colonias
analizadas, habitan familias o personas que provienen de varios departamentos y
municipios del pais. A quienes entrevistamos nos indicaron que venian de
departamentos de oriente (Chiquimula, Jalapa, Santa Rosa y Zacapa), occidente
(Huehuetenango, Quetzaltenango y Quiche) y sur del pais (Escuintla y Suchitepéquez).
En otros casos las familias o personas son provenientes de municipios vecinos a ciudad
de Guatemala (Palencia, San José del Golfo, San José Nacahuil y San Pedro Ayampuc).
También es frecuente la movilidad entre distintas zonas de la ciudad o colonias
cercanas.

La composicién étnica de los habitantes es mayoritariamente mestiza o ladina,
aungue también se encuentran familias de origen k’iche, kaqchikel y q’eqchi’. En
algunos casos contintan usando su vestimenta y hablan el idioma materno en las
relaciones familiares, pero suele ocurrir que las nuevas generaciones lo emplean menos
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-lo entienden pero no lo hablan-. Por lo general, todos son competentes linguisticos en
espafol.

Respecto a caracteristicas de composicion por género, no hay datos
cuantitativos, pero hay un elemento que llama la atencion y es que hay varias familias
monomarentales (ausencia de padre). Esto podria explicarse al considerar los procesos
de encarcelamiento durante la pasada década y los patrones de asesinatos contra varones
jévenes. Los componentes “activos” de las maras son en su mayoria hombres, lo que
provoca que los enfrentamientos entre si afecten més a este grupo, ya sea por
defunciones o por detencion de los asesinos. Esto podria sugerir una tendencia hacia una
composicion mayoritariamente femenina de la poblacion local.

Conviene también sefialar que los habitantes establecen relaciones con otras
zonas de la ciudad por razones laborales, de estudio, busqueda de asistencia de servicios
u otros motivos.

A. Educacién

Entre los habitantes de las comunidades nos encontramos bajos niveles de
escolaridad en las generaciones adultas e incluso analfabetismo en el caso de las
mujeres. En la generacion de entre 30 y 40 afios, con frecuencia se encuentra que tienen
solo estudios de Educacion Primaria o los primeros afios de Educacién Basica. Se
percibe un aumento en el acceso a los estudios, basico (equivalente a la ESO) y
Bachillerato, en las generaciones mas jovenes. Esto responde a una mayor
disponibilidad de oferta educativa en los dltimos 10 afios. Las becas laborales y de
estudio en el PELPB asi como las ofrecidas en el Instituto Nocturno Carlos Benjamin
Paiz Ayala®*, han sido mecanismos de apoyo para que los y las estudiantes concluyan el
Bachillerato y continGen estudios universitarios.

En relacion al exceso de edad en los ciclos escolares, situacion que se produce
cuando un alumno o alumna repite curso por no alcanzar las competencias basicas
exigidas, una docente del PELPB explica:

“El fendmeno del exceso de edad prevalece en los grados superiores, hemos tenido casos de
personas de 16-17 afios que estdn en 6° de Primaria. Ahora, en los primeros grados no se da este
problema principalmente porque no recibimos a nifios con exceso de edad en primer grado (...)
aproximadamente el 75% de los alumnos que salen de 6° de Primaria contindan con la educacion

basica” (Entrevista a Oti. 9 de abril de 2014).
B. Empleo

Las actividades econdémicas de los habitantes son diversas, aunque por la baja
escolaridad o formacion técnica puede distinguirse cierto perfil de ocupacion. Existen

3 Institucion educativa estatal nocturna de educacion media, que imparte el Bachillerato en ciencias y
letras y los titulos de secretariado, oficinista y perito contador
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dos tipos de empleo, el formal, con un contrato legal, y el informal, sin ningln tipo de
contrato. El primero de ellos es poco accesible por varias razones. Por un lado en este
tipo de opciones se requieren niveles educativos y de cualificacion profesional con los
que no cuentan -especialmente las personas adultas-. Por otro lado, son frecuentes la
discriminacion y estigmatizacion, pues son areas catalogadas como “zonas rojas”, lo
que afecta especialmente a las personas jovenes:

“En la mayoria de entrevistas de trabajo me suele ir bien y parecen estar contentos conmigo,
pero para finalizar, le preguntan a uno de donde es, le piden la direccién y entonces ahi ya lo califican

‘;ah! No, es en drea roja’ y no le dan trabajo” (Testimonio de César, alumno de 3° Basico del
PELPB. 29 de marzo de 2014).

En ocasiones también son discriminadas las personas por razén de sobrepasar la
edad requerida en las convocatorias. Por este motivo los habitantes de estas
comunidades estan condicionados a empleos de bajo perfil o actividades econdmicas de
subsistencia como los empleos del sector informal que se indican méas adelante.

Los empleos del sector formal, que no son la mayoria, consisten en actividades
de industria, comercio o servicios (cajeros, monitores de buses escolares, guardias de
seguridad privada, soldados y obreros de construccion y mantenimiento, entre otros).
Generalmente son de tiempo completo y en algunos casos cuentan con cobertura del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS, nuestro equivalente a la Seguridad
Social).

Los empleos del sector informal son variados y los mas recurrentes son venta de
comida callejera, ventas en mercados vecinos, tiendas ambulantes, mecénica, limpieza y
trabajo domeéstico:

“Yo trabajaba de ayudante de albafil, con un vecino en el Quiché, cuando termind la
construccion, el duefio de la casa me ofrecié trabajo en la Capital, fui vendedor ambulante en la 82 calle
de la Zona 1. Asi fue como vine a la ciudad capital. Me tuvieron confianza de ser vendedor.”

(Entrevista a vecino de Puente Belice. 30 de marzo de 2014).

También es posible identificar trabajos de tiempo parcial, como el desarrollado
en casas particulares (lavar, planchar, limpiar, cocinar o cuidado de nifios), por dias
especificos u horas.

Por otro lado, las personas desempleadas son una buena parte de la poblacion
econdémicamente activa, tal es el caso del siguiente testimonio de un joven graduado de
Bachiller en Ciencias y Letras:

“Me doy cuenta que hay pobreza y pocas posibilidades de conseguir trabajo. Tenia dos afios de
buscar y por fin voy a iniciar en un trabajo ahora en el mes de junio ” (Entrevista a Josué Adrian.
30 de marzo de 2014).
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Una parte de los desempleados, principalmente mujeres, han buscado
alternativas de autoempleo (comercio informal, tiendas, ventas callejeras de comida,
tortilleria, venta de ropa, etc.). En otros casos las personas estan inactivas por problemas
de salud.

Por su parte el PELPB ha buscado desde sus comienzos generar opciones para
las personas jovenes, como analizaremos cuando profundicemos en el Area Laboral del
proyecto®”.

C. Salud

En lo que respecta a la asistencia en salud cabe mencionar que no existen
servicios dentro de las comunidades. La cobertura del programa de atencion materno
infantil funciona una vez al mes. Con esta modalidad se ofrece el servicio de
atencion/control prenatal y post natal a las madres y a los recién nacidos. El programa
también se enfoca a la nutricién infantil. Los partos generalmente se atienden en los
hospitales publicos como el San Juan de Dios o el Roosevelt. A pesar de tener facil
acceso a métodos anticonceptivos (los hospitales publicos los facilitan de manera
gratuita), se han identificado una gran cantidad de embarazos en adolescentes debido a
la escasa educacidn sexual que reciben.

Una estudiante de 5° curso de medicina, afirma que tanto vecinos y vecinas del
barrio, como el propio alumnado del PELPB, acuden a ella para resolver algunos de sus
problemas. Desde esta experiencia nos comenta que los habitantes de las colonias no
tienen asistencia medica:

“No tienen dinero, no van al médico. Hay un mal concepto de la salud, no se preocupan por su
propio cuerpo, ni si quiera se preocupan de con quién mantienen relaciones sexuales, tampoco utilizan
proteccion” (Entrevista a Jackie, estudiante de Medicina, en practicas y exalumna del

PELPB. 3 de abril de 2014).

Las enfermedades comunes no se atienden hasta que se agravan, e incluso en
caso de accidente las personas de las comunidades no acuden a buscar atencion médica.
Una docente del instituto nocturno nos relata el caso de una estudiante y pone en
evidencia las dificultades que se afrontan al no ser del todo gratuitos los servicios de
salud estatales:

“(...) una nifia sali6 del instituto, cruzo la calle, la atropellaron, le destrozaron la pierna. La
llevaron al hospital. A la noche siguiente, pregunté por ella y me dicen que ya estaba de vuelta en su
casa. jNo era posible por el tipo de herida que tenia! Decidi ir a visitarla, vivia en una parte inclinada,
bajando las gradas. Habia salido del hospital porque tenia que comprar una placa y los tornillos de
platino pero la familia no podria pagar eso, no la habian atendido y era necesario operarla porque

estaba en riesgo de quedar invalida (...) decidi apoyar en las gestiones con la jefa de traumatologia, pedi

% Ver pagina 67
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apoyo a la USAC (Universidad San Carlos) y en el Club de Leones, y asi se logré comprar el tornillo que
necesitaba”” (Entrevista a Lisbeth Méndez. 2 de abril de 2014).

Para resolver las enfermedades comunes, es muy frecuente la automedicacion,
las personas adultas consumen con frecuencia neurotropas (calmantes del dolor) y
ansioliticos. La principal causa de muerte parece ser el uso de armas de fuego, aunque
su portacion es ilegal, la mayoria de mareros las llevan consigo y son muy féciles de
consequir.

D. Seguridad y violencia en las comunidades

Un asunto central en la vida comunitaria de las colonias son las dinamicas de
violencia en el espacio publico y éstas se desarrollan con la participacion de ciertos
actores. En este sentido la mara (pandillas) ha tenido y tiene un papel central. Desde sus
inicios ha estado presente en la cotidianidad de la vida.

Existen dos maras principales que tienen presencia en las colonias, la Mara 18
(M18) y la Mara Salvatrucha (MS13). Son continuos los enfrentamientos entre si para
“marcar” territorio. En la actualidad predomina una l6gica de intimidacion y fomento de
temor hacia la comunidad. La mara busca beneficios econdmicos mediante la extorsion
y procura la incorporacion de jovenes menores de edad a sus filas. Esta relacion no fue
tan marcada en el pasado. Por ahora conviene enfatizar que muchos de estos jovenes
han quedado “orbitando” en la periferia de la mara —ésta se mantiene cerrada- ya que no
terminan por ser aceptados como miembros, sino solamente son utilizados para realizar
diversas actividades:

“Vos miras a un monton de patojitos (muchachitos) alli diciendo que son
mareros pero esos son paros’ nada mas... nunca los dejan entrar a la mara y solo se
quedan haciéndoles favores a los mareros (...) y los reconoces porque si te metes con
ellos te dicen que le van a avisar a alguien mas, por eso te das cuenta que no son
mareros aungue si se relacionan con la mara” (Entrevista a José Alfredo, profesor y
exalumno del PELPB. 11 de abril de 2014).

En este &mbito, se identifican al menos dos tipos de actores externos. En primer
lugar encontramos a la Policia Nacional Civil (PNC) que desde el afio 2003 cuenta con
“cuarteles” en las comunidades, en los que permanentemente se encuentran agentes.
Estos se van rotando en turnos y se relevan durante el transcurso de la semana. Hacen
“rondas de vigilancia”, s6lo en los alrededores de las calles principales (nunca
intervienen en el nucleo del problema). Los locales se mantienen cerrados y raras veces
intervienen cuando los vecinos les requieren. No representan una figura legitima de
autoridad y por el contrario tienen una mala imagen al interior de las comunidades. Los
habitantes les perciben como ausentes cuando les necesitan y como perjudiciales cuando
hacen presencia.
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Enseguida se encontraron también referencias al ejército nacional. Asimismo,
este actor ha estado presente en las comunidades acompafiando a la Policia Nacional
Civil. Principalmente acuden para llevar a cabo la ejecucion de allanamientos:

“Hicieron dos allanamientos hace como unos cinco afios, la policia y el ejército entraron y
revisaron varias casas y en Una encontraron a tres personas descuartizadas (...) en la actualidad esa
casa esta deshabitada (...)" (ENntrevista a Marlene, vecina de Puente Belice. 30 de marzo de
2014).

Las maras fueron evolucionando con el tiempo. Primero existian distintos grupos
que se enfrentaban entre si -incluso a golpes o con objetos contundentes como cadenas
de metal, palos y piedras-, y que defendian un territorio. Estos grupos fueron la base de
lo que después serian la Mara 18 (M18) y la Mara Salvatrucha (MS13). El relato de un
docente del PELPB explica estos cambios:

“el mal y el bien se reciclan, cuando yo vine habia cinco maras, luego fueron dos, pero mas
sanguinarias porque se han “modernizado”. Cuando nosotros vinimos estaba El Carmen, Los Angeles, el
Puente, la 13, la 18 y no sé cual era la otra. Por aqui se mal mataban, ahora no, ha ido cambiando la

dinamica porgue ahora es la cuestion de la droga y las armas ” (Entrevista Damian Méndez. 8 de
abril de 2014).

Sin embargo, a pesar de la nueva tendencia de la mara que se declina mas por el
trafico de drogas y de armas y la extorsion, siguen siendo frecuentes los asesinatos.
Cabe destacar el tragico episodio que tuvo lugar en Puente Belice con un exalumno del
PELPB dos dias antes de que llegdsemos a Guatemala, justo al lado de la casa donde
soliamos pasar las tardes:

“Estabamos organizando las clases de refuerzo vespertinas, y él (J) estaba con su novia aca en
las gradas (sefialando hacia unas escaleras) cuando pasaron dos mareros en moto y le pegaron 5 tiros en
la cabeza. Ahi mismo muri6. (J) no era ni marero ni nada, pero siempre estaba vacilando por el barrio.
Conmigo tuvo alguin enfrentamiento, pues se pensaba que cuando le echaron del PELPB habia sido por
mi culpa (...) le echaron por andar jugueteando’ con la mara, eso en el proyecto no se permite (...) lo
mas “gracioso” es que el dia del funeral, la madre del asesino, todos sabemos quién fue pero nadie dice
ni hace nada, estaba cantando en el coro de la iglesia, y el propio asesino estaba al lado de las gradas
donde le habia matado, justo enfrente de la iglesia. Asi estan las cosas por aca” (Conversacion con

José Alfredo, profesor y exalumno del PELPB. 11 de abril de 2014).

Otro hecho tragico provocado por la mara y que marco una época en el PELPB,
fue el ocurrido en 2005 en el primer colegio habilitado para dar clases en el proyecto:

“Todavia estdbamos en el primer colegio que tuvo el Proyecto, en el barrio San Antonio.
Acababamos de salir de clase y estaba toda la “mucha ®en la calle. Entonces llegé un grupo de
pandilleros de la Mara 18, una faccion conocida como la UVA, mataron a M, hirieron a otro chavo y a
una sefiora que iba pasando por el lugar y, por falta de balas, no consiguieron matar a otra chava, pues

% Término coloquial utilizado para referirse a un grupo grande de gente joven.
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ya tenia la pistola en la cabeza” (Conversacion con José Alfredo, profesor y exalumno del
PELPB. 11 de abril de 2014).

E. Dependencias y consumo de sustancias toxicas en las comunidades

Las adicciones mas comunes existentes en las colonias se pueden dividir en dos
grupos: las drogas licitas, como el alcohol, el tabaco y los inhalantes o solventes
(pegamento); y las drogas ilicitas como la marihuana, la cocaina o los alucin6genos.

Un estudio realizado en 2013 por la Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra
las Adicciones y el Tréfico llicito de Drogas, reveld que tres de cada 10 estudiantes que
manifestaron consumir drogas de manera regular, iniciaron antes de los 12 afios.
Ademas desvelaba que un 0.86 por ciento de la poblacion consume algun tipo de
solvente para drogarse. Es la segunda droga mas empleada, después de la marihuana.
Estos datos se vieron reflejados en las colonias. Mientras paseabamos por sus calles se
observaba frecuentemente a jovenes (chicos en su totalidad) fumando marihuana o
inhalando pegamento.

La mara se encarga del trafico de marihuana, cocaina o alucin6genos, por lo que
el consumo de estas sustancias es mas peligroso todavia, debido a que estrecha la
relacion entre las pandillas y los consumidores. Ademas, al ser estos Ultimos jovenes y
faciles de convencer o persuadir, es probable que terminen perteneciendo o haciendo
favores a los primeros.

Otro aspecto a destacar es el consumo de alcohol, que muchas veces es el
desencadenante del consumo de otras drogas ilicitas, y sobre todo de conductas
violentas:

“Mi padrastro tomaba y cuando llegaba borracho me pegaba. El Unico lugar en el que me
divertia era en la escuela (...) lloraba cuando mi mama se iba a trabajar porque queria que me llevara,

él siempre que podia me pegaba (...)”" (Testimonio hombre joven de la colonia de Paraiso. 12
de abril de 2014).
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7.2 Itinerario de formacion integral
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Como ya se comentd con anterioridad, el plan de formacion integral del PELPB
se articula en torno a cuatro ejes fundamentales -formacion académica, area laboral,
formacion humana y proyeccion social-, que se analizan detalladamente a continuacion;

7.2.2 Primer eje: formacion académica

Para desarrollar y explicar el area de formacién académica, se van a analizar
diferentes factores clave para entender su sentido y conocer la evolucion de este pilar
fundamental del PELPB. Los aspectos que se analizan son: la evolucion de la
infraestructura, el proceso de seleccion del alumnado, las caracteristicas del alumnado y
su procedencia, el Plan de Estudios, el Sistema de Becas, la figura del Maestro Guia, las
Comisiones de Estudiantes, los resultados por cursos del 2013 y primer bimestre del
2014 y el Plan de Estudios Fin de Semana.

- Evolucién de la infraestructura

En el momento de la realizacién del estudio, y desde el afio 2010, los estudiantes
beneficiarios del PELPB reciben su formacion en el Centro de Formacion Integral
Manolo Maquieira, construido totalmente en terrenos donados por la Universidad
Rafael Landivar en un lugar agradable y seguro.

Las instalaciones estan compuestas por dos edificios. El primero esta destinado a
usos multiples. El segundo, el principal, es donde se encuentran las aulas, sala de
ordenadores, sala de profesores, biblioteca, secretaria y administracién, direccién
(coordinacion general, area académica y area laboral), cocina, cafeteria y comedor.
También se cuenta con una pista polideportiva y numeras zonas verdes y arboladas.

El alumnado tiene servicio de transporte gratuito. Dos autobuses contratados por
el Proyecto son los encargados de realizar el trayecto desde el Barrio San Antonio hasta
el Centro de Formacion.

Los y las jovenes, desde el afio 2005, recibian clases en la antigua Escuela de
Educacién Fisica, un edificio de dos niveles. Contaba con salas para aulas, local para
cocina y cafeteria, sala de profesores, oficinas para el equipo directivo, administracion,
direccién y oficina para la coordinacion general, sala de ordenadores, oficina para
personal del area laboral y un espacio abierto para recreacién, deportes y usos maltiples
de aproximadamente 3600 metros cuadrados, con posibilidades del uso de un pequefio
auditorium.

Desde los inicios del PELPB -afio 2002- se contaba con un acuerdo gubernativo
de concesion de usufructo para 25 afios de las instalaciones en la zona 6. Un edificio
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viejo, con problemas estructurales serios, muy ruidoso y poco seguro a la influencia de
las maras.

En el 2005, como ya se comentd, muri6 un estudiante a causa del ataque de las
maras, desde ahi nacio la preocupacion de encontrar un lugar seguro para el alumnado.
Por eso se trasladaron a la Escuela de Educacion Fisica, que ofrecia méas seguridad, pero
siempre se recibian amenazas, hasta lograr el lugar y la edificacion con que cuentan
actualmente en una zona totalmente alejada de la violencia y de la presencia de las
maras. Eso se ha traducido en un mejor ambiente humano, laboral y educativo. Ha
significado un avance para el Proyecto.

- Proceso de selecciéon del alumnado

El Proyecto Educativo Laboral Puente Belice atiende a jovenes que, viviendo en
alto riesgo de incorporarse a maras, estan dispuestos a contemplar otra opcion, la de la
superacion personal a través del estudio y del trabajo evitando el conflicto con los
jévenes pandilleros.

La incorporacion al PELPB es voluntaria y de su éxito solo pueden obtenerse
consecuencias positivas para las personas y las colonias de donde proceden. Como
propuesta de prevencion de la violencia, el PELPB selecciona a los y las jovenes en
base a unos filtros y criterios definidos para evitar la infiltracion de personas
pertenecientes a las maras y pandillas.

No hay que olvidar que el objetivo que persigue el PELPB perjudica a los
mareros ya que ven mermada tanto su influencia en las colonias como la incorporacion
de nuevos miembros en las maras, puesto que desde el Proyecto se combate la
desesperacion, la falta de expectativas de vida y la ausencia de identidad. Los miembros
de la mara no quieren cambiar el orden social sino que aceptan esa realidad. No buscan
acceder a los poderes de su pais, sino que prefieren tener el poder en su propio territorio.
Se matan entre ellos, pobres contra pobres. Es por esto por lo que algunos mareros
intentan, y en algln caso lo consiguen, entrar al Proyecto para desestabilizarlo desde
dentro.

Se debe tener en cuenta que los y las jovenes del Proyecto son familiares,
amigos o amigas de pandilleros. Dado que forman parte de un contexto comun, se
considera necesario motivarles para que ellos mismos sean promotores de cambio.

Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria:

Los criterios para la seleccion de los y las jovenes que participan en el PELPB,
contemplan elementos que caracterizan el enfoque de género y el enfoque de Derechos
Humanos del Proyecto:
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= Jovenes condicionados por la precariedad y la violencia en la que viven.

= Jovenes que desarrollan la resiliencia, es decir, que buscan mecanismos de
superacion y respuesta constructiva frente al contexto en el que viven.

= JoOvenes conscientes de su realidad y con inquietud para cambiarla.

= Jovenes afectados por distintos tipos de violencia (mara, violencia intrafamiliar,
abusos sexuales, etc.), empobrecimiento y discriminacion.

= Jovenes con formacion educativa limitada debido a la falta de estimulacion
temprana y negacion de oportunidades académicas en edad pre-escolar y escolar.

= Jovenes que se manifiestan como personas participativas, solidarias, animadas y
responsables, aunque también a veces personas agresivas, pasivas, inseguras y
desanimadas por el ambiente.

= JOvenes con esperanzas Yy objetivos, trabajadores, personas autonomas vy
perseverantes, sensibles y capaces de luchar por sus derechos.

= Jdvenes hijos e hijas de madres solteras.

El equipo responsable de cada “nucleo™ realiza, a través de entrevistas y visitas

domiciliares, una primera preseleccién de las y los jovenes que podran inscribirse en el
Proyecto. Tras esto, se realiza una segunda entrevista en el Centro de Formacion
Integral Manolo Maquieira, con cada uno de ellos o ellas y con sus encargados -padre,
madre o tutor- en la que participan miembros del Equipo Coordinador.

Por ultimo, durante en el Campamento de Induccién (exclusivo para alumnado
de nuevo ingreso) que se realiza unos dias antes de comenzar el curso, se pretende que
los nuevos alumnos y alumnas se conozcan e interactien entre si. Se les explica
profundamente qué es el PELPB, incidiendo en que no se trata de un colegio “normal”,
sino que es un Centro de Formacion Integral que apuesta por formar un gran grupo de
personas que aproveche las oportunidades que se les brinda y asi participe para cambiar
el contexto de desconfianza y violencia en sus colonias.

- Alumnado y procedencia

El “Centro de Formacion Integral Manolo Maquieira” cuenta con 285
estudiantes de los cuales 147 son chicos (52%) y 138 chicas (48%). La edad media es de
15.9 afios.

Total alumnado Alumnos Alumnas

285 147 (52%) 130 (48%)

Tabla 6. Total alumnos y alumnas del PELPB

%" Forma de organizacion propia para trabajar con los y las jévenes que proceden de colonias cercanas
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El alumnado procede de diferentes colonias marginales, consideradas “zonas
rojas” debido a su alto indice de violencia, todas ellas pertenecientes a Ciudad de
Guatemala.

Puente Belice (zona 6) 22
San Antonio (zona 6) 113
Limon (zona 18) 17
Paraiso (zona 18) 70
Concepcion las Lomas (zona 16) 63

Tabla 7. Procedencia alumnado del PELPB

Procedencia del alumnado

N

Puente Belice
Concepcion las 8%
Lomas

22%

San Antonio
40%

Paraiso
24%
Limén
6%
Grafico 9. Procedencia alumnado del PELPB

- Plan de estudios

El Centro de Formacion Integral Manolo Maquieira cuenta con un Plan Diario
de dos jornadas de estudio, matutina y vespertina. En ellas se ofrecen los titulos de
Educacién Basica (equivalente a la ESO), cuya estructura se compone de tres cursos -1°,
2°y 3° de Basico- y Bachillerato, de dos afios de duracion -4° y 5° de Bachillerato-. Sus
programas de estudios son los utilizados por el Instituto Guatemalteco de Educacion
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Radiofonica (IGER) y estan avalados por el Ministerio de Educacion.

impartidas en cada etapa se muestran en las tablas 8 y 9.

Areas impartidas en la etapa de Educacion Basica

Matematicas

Comunicacion y Lenguaje

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Fisica Fundamental

Contabilidad

Formacion Humana

Inglés

Computacién

Lectura

Tabla 8. Asignaturas Educacion Basica

Las areas

Areas impartidas en la etapa de Bachillerato

Matematicas

Comunicacion y Lenguaje

Fisica Fundamental

Quimica

Sociologia

Estadistica

Formacion Humana

Computacién

Tabla 9. Asignaturas Bachillerato

- Sistema de Becas

Como nueva medida para que el alumnado valore el esfuerzo y sacrificio que se
realiza para conseguir la financiacion del Proyecto®® y aunque la matricula es gratuita,
este afio se ha implantado un sistema de becas. Los alumnos y las alumnas deben pagar
Q50*° (menos de 5 euros) cada dos meses, pero si obtienen una nota promedio igual o
superior a 7.5 puntos sobre diez, en el correspondiente bimestre —el curso guatemalteco

esta estructurado en 5 bimestres-, se les devuelve la cuantia.

% A veces es generalizado el pensamiento de que todo es regalado y no valoran realmente los recursos

que se les ofrecen
% Quetzal: Actual unidad monetaria de uso legal en Guatemala.
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- Maestro guia

La funcion general del maestro guia es acompafar y guiar responsablemente al

curso asignado. Se consideran funciones especificas:

Atender problemas relacionados con la disciplina.

Promover la eleccion de representantes de aula asignada.

Apoyar al representante de aula durante su gestion.

Mantener una estrecha comunicacion con el representante de aula y con el grupo
a su cargo.

Mantener buena relacidn con las madres y padres de familia.

Estimular al alumnado, padres y madres de familia por sus logros y reconocer
sus aportes al Proyecto.

Estar atento a causas que originan faltas de asistencia y problemas de
rendimiento de los alumnos.

Proponer soluciones y mediar en conflictos personales y grupales.

Mantener una comunicacién constante con el coordinador del area y los
profesores para informar sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje del grupo a
su cargo.

Atender inquietudes o quejas del alumnado.

Realizar visitas a las familias de las y los jovenes en casos que lo requieran.

- Comisiones de estudiantes

Estan compuestas por un coordinador perteneciente al equipo docente y por un

grupo de estudiantes voluntarios. El objetivo es impulsar la iniciativa y participacion del
alumnado en el Proyecto, ya que son estos los que organizan y desarrollan las
actividades que cada comision debe llevar a cabo. Existen cinco tipos de comisiones:

Comisién de Disciplina: Estd compuesta por los y las representantes y sub-
representantes cada aula. Es la tercera instancia disciplinaria atendiendo a la
gravedad del problema a tratar. Su objetivo es tratar de solucionar los problemas
de disciplina que se den en el Centro de Formacion, y decidir en consenso con el
equipo docente qué sanciones aplicar si fuese necesario.

Comision de Deportes: El objetivo es impulsar y promover la participacion del
alumnado organizando actividades deportivas de todo tipo (baloncesto, futbol,
voleibol, ping-pong, baile, ajedrez, damas, etc.). Todo estudiante que insulte o
agreda fisicamente a sus comparieros o comparieras durante la practica deportiva
sera sancionado por parte de esta comision.

Comision de Medioambiente: Son los propios alumnos y alumnas del PELPB
los que se ocupan de las tareas de limpieza del Centro de Formacion. Por esto,
esta comision organiza los grupos y turnos de limpieza, supervisando que las
tareas se realicen eficazmente. También se encarga de proponer las sanciones
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que consideran pertinentes al alumnado que se niega a colaborar en las tareas de
limpieza.

= Comision de Trabajo/Economia: La componen alumnos y alumnas del PELPB
que estan disfrutando de beca laboral. Atiende cualquier tipo de problema que
pueda tener el alumnado, siempre relacionado con el ambito laboral.

= Comision de Bienestar Estudiantil: Aborda cualquier tipo de problema o
propuesta que tenga el alumnado en relacion con el &mbito escolar.

- Resultados por cursos (Primer bimestre 2014)

Analizando los datos obtenidos en el grafico 10 que se muestra a continuacion,
se observa que en el primer bimestre del curso 2014, el porcentaje total de aprobados*
es del 61.5% (171 estudiantes), mientras que el tanto por ciento de becados es del 39%
(109 estudiantes).

100%

80%

62%
60%

® Aprobados

38% 39% No aprobados

[v)
40% Becados

20%

O% T T 1
Aprobados No aprobados Becados

Gréfico 10. Resultados primer bimestre 2014

Los cursos con menos indice de aprobados han sido 2° y 3° de Basico, con un
42.7% y 38.6% respectivamente. Asimismo, 4° y 5° de Bachillerato han obtenido las
tasas mas altas de aprobados, con el 88.9% y el 95.7%.

0 Se consideran aprobados todo aquel alumnado que ha conseguido superar todas las materias. No
superar una materia sera suficiente para considerarse no aprobado.
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Gréfico 11. Resultados por curso primer bimestre 2014

Aprobados

No aprobados

HiltHl

La totalidad de alumnos y alumnas pertenecientes a 5° de Bachillerato que han
superado todas las materias (22 estudiantes de 23) han conseguido beca de estudios, lo

que significa que han superado el promedio de 7.5 sobre 10 (ver tablas 10-14).

En cuanto a materias en concreto, se observa que las que mas suspende el
alumnado son: computacién en primero, ciencias sociales y matematicas en segundo y

fisica en tercero y en cuarto.

Primero Basico
Aprobados Mo aprobados Asignaturas pendientes
12 A Com. y Leng. | Mate | C. Soc. |C. Natur. | Computacion | Inglés
26 alumn. 17 (10 becados) 9
2 0 4 7 1
Aprobados No aprobados Asignaturas pendientes
128 Com. y Leng. | Mate | C. Soc. |C. Natur. | Computacion | Inglés
31 alumn. 25 (12 b 6
(12 becas) 2 0 1 a 0
Aprobados No aprobados Asignaturas pendientes
12 C Com. yLeng. | Mate | C.Soc. |C. Natur. | Computacion | Inglés
30 alumn. 21 (15 becas) 9
4 3 2 o0 1

Tabla 10. Resultados 1° Basico
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Segundo Basico

No . .
Aprobados Asignaturas pendientes
o P aprobados E ;
30 alumn. Com. y Leng. | Mate | C. Soc. | C. Natur. | Computacion | Inglés
18 (15 becas) il
6 11 14 6 10 1
No . .
Aprobados Asignaturas pendientes
20p aprobados
36 alumn. Com. y Leng. | Mate | C. Soc. | C. Natur. | Computacion | Inglés
14 (7 becas) 22
5 17 15 3 10 4
Tabla 11. Resultados 2° Basico
Tercero Basico
Total Aprobados No Asignaturas pendientes
oo p aprobados £ >
28 a;umn. Com. y Leng. | Mate | C. Soc. | Fisica Computacion | Inglés | Contabilidad
7 (2 becas) 1
8 10 0 18 1 13 6
Total Aprobados No Asignaturas pendientes
o p aprobados £ >
29 alumn. Com. y Leng. | Mate | C. Soc. | Fisica Computacion | Inglés | Contabilidad
15 (11 becas) 14
3 4 0 2, 5 5 1
Tabla 12. Resultados 3° Basico
Cuarto Bachillerato
Aprobados No aprobados Asignaturas pendientes
42 Bach. Com. y Leng. Mate C. Soc. Fisica Computacion
36 alumn. | 35 (15 pecas) 4
0 0] 0 4 0
Tabla 13. Resultados 4° Bachillerato
Quinto Bachillerato
Aprobados No aprobados Asignaturas pendientes
52 Bach. Literatura Mate Quimica Estadistica Computacion
23 alumn. 2 (22 becados) 1
1 0 0 1] 1]

Tabla 14. Resultados 5° Bachillerato

- Resultados Plan Diario 2013 Centro de Formacion Integral Manolo

Maquieira

Como se muestra en el grafico 12 el porcentaje total de aprobados en el Centro
de Formacion durante el afio/curso 2013 ha sido del 71.31% (209 estudiantes), teniendo
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lugar el indice mas alto en 5° de Bachillerato (83.3%). La tasa de aprobados mas baja se
obtuvo en 2° de Basico (65.3%).

100%
90%

83%

80% "

"o 65% 71%

60% -

50% - 1 Aprobados
20% - No aprobados
30% -

20% - —

10% - —

0% - T . . T T

19 Basico 292Basico 32Basico 49 Bach. 52 Bach. Total

Gréafico 12. Resultados Plan Diario 2013

La tasa total de abandonos ha sido del 8.9%, mientras que el 3.8% del alumnado
fue trasladado a otros centros.

La diferencia entre hombres y mujeres solo fue significativa en cuanto a nimero
de “no aprobados”, siendo casi el doble la de los primeros.

Gréfico 13. Diferencia de género del alumnado no aprobado.
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Curso |Aprobados| H M No H| M Retirados H| M| Traslados H | M Total
aprobados alumnado
12 Basico 63 38 25 17 14 | 3 12 6 6 2 0 2 94
22 Basico 62 32 30 24 11 | 13 9 6 3 (1] 0 0 95
32 Basico 39 11 28 4 3 (1 4 3 1 2 1 1 49
42 Bach. 30 16 14 2 2|0 1 0 1 4 3 1 37
52 Bach. 15 8 7 (1] 0|0 (1] 0 0 3 2 1 18
Total 209 105 | 104 47 30 |17 26 15 | 11 11 6 5 Total: 293
(156h/137m)

Tabla 15. Estadistica final Plan Diario 2013

- Plan Fin de semana

El Plan de Fin de Semana se imparte en la casa parroquial de Puente Belice y
esta dirigido a poblacion de las colonias aledafias, juvenil y adulta. Alli se trabaja con la
I6gica de educacién popular para adultos, siendo este dispositivo un elemento que no
solo brinda asistencia educativa —titulos de Educacién Primaria y Educacion Basica
(equivalente a la ESO)- a jovenes que corren el riesgo de poder ingresar a las pandillas
sino también un importante aporte del PELPB en la perspectiva de su accion
comunitaria.

En 2013 recibieron formacion 48 jovenes (27 mujeres y 21 hombres). El
porcentaje total de aprobados en el Plan Fin de Semana ha sido muy inferior respecto al
Plan Diario, aprobando el 50% del alumnado. Esto puede deberse a la falta de capacidad
para organizar las clases y para ofrecer un seguimiento adecuado a los y las estudiantes.
El perfil de estos es mucho mas complejo que el del alumnado del Plan Diario, ya que
su situacion personal, familiar o laboral les impide dedicarse plenamente a su formacion
academica.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% +— @ — —
30% - . N - NS Em - Aprobados
20% +— @ — ——N 8 — W
10% M B B ] B I B B No aprobados
0% T T T T T T 1
SR P SR
Q \({\’b o \((\’b o \((\’b oq;,b‘—) OQ),b‘—) oq;,b% ,\O
o R o o N YV %
*’\' \\b‘ ~\(°
R o &

Gréfico 14. Resultados Plan Fin de Semana 2013
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No Total
Curso | Aprobados| H Retirados M | Traslados
aprobados alumnado
oy 20
1%y 28 1 0 0 1 0 0 2
Primaria
oy 40
32y 42 2 2 0 1 0 0 3
Primaria
oy 5O
Primaria
12 Basico 8 4 4 6 4 1 19
22 Basico 5 1 0 8 ] 0 13
39 Basico 0 0 0 2 1 0 2
Total 24 11 | 13 5 3 2 18 7 111 1 0 1 Total: 48
(21 hf27 m)

Tabla 16. Estadistica final Plan Fin de Semana 2013.

Actualmente, el Plan Fin de Semana cuenta con 45 jovenes (26 mujeres y 19
hombres).

7.2.3. Segundo eje: area laboral

Las becas laborales que ofrecen determinadas empresas, son un elemento
indispensable de la formacion integral que ofrece el PELPB. Es uno de los principales
atractivos por los que muchos y muchas jovenes encuentran la razén para quedarse.

En 2003 se establece un acuerdo con la empresa guatemalteca del sector textil
Koramsa, para la formacién y empleo de méas de 30 jévenes (hombres y mujeres) en sus
instalaciones, pero debido al cierre de la compafiia en 2008, se tuvieron que buscar
alternativas en otras empresas.

En la actualidad se cuenta con el apoyo de 22 empresas, pertenecientes
principalmente al sector secundario (industria y construccién) y al sector terciario
(tecnologia, comunicaciones, administracion, hosteleria, etc.) que ofrecen 101 puestos
de trabajo, aunque todavia no suficientes para cubrir la demanda de los y las jovenes. El
contrato que estas empresas ofrecen al alumnado del PELPB es de media jornada,
completando la otra media con la asistencia al Centro de Formacidén. Como parte de este
componente, el PELPB también capacita a los y las estudiantes en aspectos que les
refuercen sus destrezas técnicas y sus posibilidades para una mejor insercién en el
mercado laboral, recibiendo clases de inglés e informatica, que se imparten en el propio
centro de formacién por medio de la entidad de utilidad publica INTECAP (Instituto
técnico de capacitacion y productividad), principal fuente de programas de formacién
técnica no vinculada con el sistema escolar en Guatemala.
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El proceso de seleccion del alumnado que recibe las becas laborales se compone
de tres fases:

1° Las empresas interesadas en colaborar ofrecen una cantidad de puestos de
trabajo con determinado perfil.

2° El coordinador del area laboral del PELPB selecciona a los alumnos vy
alumnas que considera que puedan cumplir el perfil requerido.

3° La empresa ofrece entrevista al alumnado que mas se adecue al perfil y
seleccionan al personal necesario.

Los cobros se realizan los primeros sabados de cada mes en el Centro de
Formacion Manolo Magquieira, mediante cheque nominativo. La cuantia es acorde al
salario minimo establecido en Guatemala, 1.210 quetzales/mes para los contratos a
media jornada (120 euros/mes aproximadamente). Estas asambleas se aprovechan para
transmitir al alumnado buenos héabitos de trabajo como pueden ser el orden, la limpieza,
la puntualidad, la responsabilidad, la solidaridad, el deseo de superacion, la honradez y
el respeto hacia los compafieros.

7.2.4. Tercer eje: formacion humana

La formacion humana tiene un valor especial. Si bien todos los elementos de la
intervencion son importantes e interactian articuladamente, lo correspondiente a la
formacion humana tiene caracteristicas particulares, en tanto puede considerarsele el eje
en torno al cual brindan su apoyo las otras areas. Dicho de otro modo: el PELPB intenta
hacer que jovenes hombres y mujeres de areas marginales, pobres y sin mayores
perspectivas sociales a futuro, puedan formarse para tener mejores herramientas con las
que desenvolverse en la vida; y mientras se forman, tengan un trabajo que les permita
apoyarse y apoyar a su entorno familiar con un ingreso. Pero la cuestion central es que
para que todo ello se pueda cumplir, se deben tratar las heridas psicoldgicas -0 si se
quiere, los problemas que su crénica marginalidad les ha provocado-. De ahi que, como
componente especifico en la estructura de todo el programa, el trabajo de Formacion
Humana cobra un sentido prioritario. Este componente no capacita técnicamente para
posibles trabajos futuros, ni proporciona la formacion académica necesaria, pero
posibilita que todo ello si se pueda cumplir eficazmente, intentando asegurarlo en un
futuro. Tal como lo expresan los documentos que buscan delimitar y definir la
experiencia en el dia a dia del PELPB, el objetivo basico de Formacion Humana es
generar y propiciar con las etapas de formacion de las y los jovenes, espacios para la
auto-critica y la auto-reflexion que les permitan reconocer y valorar sus potencialidades.
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Esta area presenta tres componentes:

1. Talleres: consistentes en sesiones en periodos lectivos donde todo el
alumnado, acompafiado de un miembro del equipo docente, desarrolla diversas
tematicas; Vida en el proyecto y normas de convivencia; Integracion grupal y relaciones
interpersonales; Género; Solidaridad, racismo y discriminacion; Familia, relaciones
emocionales y sexualidad; Democracia y partidos politicos; Orientacion vocacional;
Autoestima; Constructores de paz; Relacion con la naturaleza; Expresion artistica y
experiencia de fe. Por medio de este profundo ejercicio continuo de auto-reflexion se
busca que los y las jovenes puedan abrir preguntas sobre su situacion subjetiva que les
ayuden a desenvolverse ante el cimulo de adversidades que los rodea.

Estas tematicas se estructuran en cuatro etapas, segun el nivel de profundizacién
0 complejidad que posean, estando directamente relacionado con los cursos educativos.
Asi la Etapa de nucleacién (toma de contacto) se desarrolla en 1° de Basico, la Etapa de
iniciacion en 2° de Basico, la Etapa de profundizacién en 3° de Basico y la Etapa de
compromiso en 4° y 5° de Bachillerato.

2. Acompafiamiento: El proceso de reconstruccion del tejido personal pasa por
la recuperacion del autoestima y la aceptacién de la propia historia vulnerada. Por ello
los componentes laboral y académico van dirigidos a consolidar la cercania y la
confianza necesarias para que las personas del equipo educativo se conviertan en
acompafantes de las y los jovenes. Ademas de los maestros guias de cada clase, se
nombra un educador o educadora acompafante (miembro del equipo docente o del
equipo directivo) para cada joven con el fin de tener una referencia a donde acudir a
plantear alguna problematica personal, familiar, comunitaria o educativa. Cuando se
encuentran necesidades de acompafiamiento psicoldgico especializado, se recurre a
apoyos de la Universidad Rafael Landivar, el Instituto Centroamericano de
Espiritualidad (ICE) o algunas psicdlogas conocedoras del PELPB. Para complementar
este proceso diario y en la vida ordinaria se implementan también los procesos de
acompafiamiento y formacion extra aula.

3. Proceso de formacidn extra aula: La necesidad de que las y los jovenes
puedan trabajar sus aspectos personales méas intimos y en ambiente de confianza, ha
provocado que se genere un proceso de formacidn/acompafiamiento extra aula. Se trata
de sacar al alumnado de la dinamica de exigencia académica y laboral para que, desde la
formacion humana, se le ofrezcan posibilidades excursiones, campamentos y Talleres de
Crecimiento Personal. El equipo de Formacion Humana, junto con el de Proyeccion
Social, organiza las siguientes actividades:

* Campamento de induccion: Exclusivo para alumnado de nuevo ingreso. Se
realiza unos dias antes de comenzar el curso y pretende que los nuevos alumnos y
alumnas se conozcan e interactien entre si. Se les explica profundamente qué es el
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PELPB, incidiendo en que no se trata de un colegio “normal”, es un Centro de
Formacion Integral que apuesta por formar un gran grupo de personas que aproveche las
oportunidades que se les brinda y asi participe en sus colonias para cambiar el contexto
de desconfianza y violencia.

* Talleres de Crecimiento personal (TCP): Se realiza en dos fines de semana con
jovenes elegidos en funcion de su participacion en el PELPB y la necesidad de
acompariamiento personal mas especifico. Es un proceso de introspeccién en la propia
historia personal para aceptar la realidad de cada uno y afrontar el futuro con espiritu de
superacion.

* “Jovenes en camino”: Campamento de dos dias para incluir la historia personal
analizada en el TCP de manera personal y colectiva.

7.2.5. Cuarto eje: proyeccion social

La proyeccion social es el trabajo de extensiéon social, de insercion en la
cotidianeidad de las colonias de donde provienen las y los jovenes. Esto tiene un doble
objetivo: sirve a los y las participantes en su proceso de crecimiento personal, y al
Proyecto para visibilizarse como una alternativa de vida para los y las jovenes en la
comunidad. Actualmente se ha organizado el trabajo para generar grupos juveniles en
las comunidades de origen. Es lo que se ha llamado “nucleos”, formados por el
alumnado voluntario de mayor edad y algunos profesores y profesoras del PELPB.
Consisten en crear identidad y sentido de pertenencia al Proyecto mediante un grupo de
referencia en cada colonia. Los ndcleos se retnen cada 15 dias en el Centro de
Formacion Integral y cada 15 dias en las colonias de origen con el fin de planificar y
llevar a cabo las actividades. Actualmente se tienen los siguientes nucleos: Nucleo
Puente Belice, Nucleo Barrio San Antonio, ambos de la zona 6; en la zona 18 los
nacleos del Paraiso y El Limén y, en la zona 16 el nlcleo de Concepcion Las Lomas. El
objetivo es crear puntos de encuentro, donde se formen grupos de referencia que incidan
en la realidad de las colonias para poder transformarlas a través del trabajo con otros
compafieros y comparieras.

Se desarrollan actividades ludicas y deportivas, talleres de baile o dibujo y se
celebran los festejos populares —dia de la mujer, dia del nifio, dia del carifio, entre otras-.
En las colonias de Puente Belice y Paraiso de llevan a cabo clases de refuerzo para el
alumnado de Educacion Primaria, impartidas por alumnado voluntario del PELPB. En
Puente Belice se realizan durante todo el curso escolar, por las tardes, después de la
jornada vespertina en el Centro de Formacion Integral Manolo Maquieira, mientras que
en el Paraiso, estas clases de apoyo tienen lugar en los meses de vacaciones -noviembre
y diciembre-.
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7.3. ¢ Inclusion?

Segln Subirats, Alfama y Obradors (2009:4-5), la inclusion social de cualquier
persona o colectivo depende de tres factores fundamentales. En primer lugar depende
del acceso garantizado a la ciudadania y a los derechos que ello conlleva (econémicos,
politicos y sociales). El segundo factor esta relacionado con la conexion y solidez de las
redes de reciprocidad social, ya sean éstas de caracter afectivo, familiar, vecinal,
comunitario u de otro tipo. El Gltimo aspecto que se destaca es la produccidn econémica
y el acceso al mercado de trabajo.

7.3.1. Conclusiones significativas por categoria

Como ya se comentd con anterioridad, para analizar si la inclusion del alumnado
en la sociedad guatemalteca, que se pretende alcanzar a través del Proyecto, esta siendo
fructifera, se utilizaron dos cuestionarios ad hoc, elaborados por el investigador. El
Cuestionario de satisfaccién, con el fin de comprobar el grado de satisfaccién que los y
las jovenes tienen con el PELPB, de esta manera se tiene en cuenta la opinion del
alumnado sobre el proceso de formacidn, y el Cuestionario de perspectivas de futuro,
para conocer si las expectativas que el alumnado tiene para el futuro son adecuadas.

- Satisfaccién del alumnado con el PELPB

Tras el analisis del Cuestionario de Satisfaccion con el PELPB se puede
considerar que existe un elevado nivel de complacencia con el mismo. El 94% del
alumnado de 3° de Basico declar6 que volveria a matricularse en el Proyecto, ya que
consideran que es un gran apoyo para los y las jovenes sin recursos y se les da la
oportunidad de recibir una educacion digna, tanto en conocimiento, como en valores.

En la misma linea, fortaleciendo el pensamiento de sus comparieros, la totalidad
del alumnado de 5° de Bachillerato afirmé que volveria a matricularse en el PELPB.
Sienten que es una ocasion que no deben desaprovechar, se les ofrece un apoyo que
jamas se podrian haber imaginado y valoran mucho que haya gente que se preocupe por
ellos.
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Grafico 16. ¢ Volveria el alumnado a matricularse en el PELPB?

El alumnado de 5° de Bachillerato destaca por encima de todo la formacion
humana (valores, perspectivas de futuro, espiritu de superacion, etc.), valorando
también la formacion académica y la oportunidad de disfrutar de becas laborales.

Los y las jovenes de 3° de Basico, dan mucha importancia al apoyo personal en
todos los niveles —individual, familiar y social-. Se sienten "queridos y queribles”,
aprenden a confiar en si mismos, quieren superarse y alcanzar sus metas. Prevalece lo
emocional sobre lo intelectual -formacion académica-, o econémico -becas laborales-,
aunque también se tiene en cuenta y se valora.

El nivel de participacion** del alumnado es considerablemente bajo. Sélo 6
alumnos (13%) pertenecen a alguna comision en 3° de Basico, ademas afirman que no
intervienen demasiado. EIl resto del alumnado, destaca en su mayoria, que le gustaria
intervenir mas, sobre todo en la comisién de Deportes.

En 5° de Bachillerato son 4 (19%) los y las jovenes que forman parte de alguna
comision. El resto de alumnado, afirma que le gustaria participar mas, pero siente que
no se le toma en cuenta a la hora de tomar decisiones.

En definitiva, no se observa interés real del alumnado por influir verdaderamente
en el desarrollo del Proyecto, por lo que el equipo directivo y el equipo docente,
deberian trabajar méas este aspecto para tratar de revertir la situacion y conseguir un
alumnado mucho mas participativo e influyente en el PELPB.

* Se considera alumnado participativo al que pertenece o colabora con alguna de las comisiones del
PELPB, ya que el objetivo principal de estas es impulsar la toma de decisiones de los y las jovenes y
conseguir que sean influyentes, involucrandose realmente con el Proyecto.

72



100%

90%

80% —

70% I—

60% —
50% — Participa

40% I— No participa

30% I

20% I

10% +—— — —_ —

0% T T 1
32 Basico 52 Bachillerato Total muestra

Gréfico 17. Participacién del alumnado en el PELPB

La totalidad del alumnado de 5° curso valora positivamente la mayoria de
asignaturas. Destacan por su gran utilidad y aplicacion, Matematicas y Formacion
Humana. Sin embargo creen que deberian mejorar las clases de lectura, debido a que
son demasiado aburridas. Quizds una metodologia mas innovadora podria ser la
solucion.

Al igual que los alumnos y alumnas de 5° curso, la mayoria del alumnado de 3°
Bésico valora positivamente la utilidad e interés de todas las asignaturas. Destacan
Matematicas y Contabilidad, sin embargo, creen que deberia mejorar Comunicacion y
Lenguaje.

Como propuesta de asignaturas que no se imparten en el Centro de Formacion,
pero que serian del agrado del alumnado encuestado, destacan excepcionalmente
Educacion Fisica y Musica, y en menor medida, Cocina y Expresion Acrtistica.

Para finalizar este apartado, se exponen los puntos fuertes y puntos débiles del
PELPLB segun la opinion del alumnado seleccionado.

Los y las estudiantes de 3° Bésico, destacan la formacion académica y las becas
laborales, aunque también se valora la formacion humana y el apoyo ofrecido.

También valoran positivamente las instalaciones y el estudio de inglés, al igual que se
vuelve a considerar la oportunidad de poder tener un futuro mejor, mediante el apoyo y
la ayuda que se les ofrece.

Los aspectos méas destacados por los y las jovenes de 5° de Bachillerato, son la
formacion académica, el nivel de formacion del profesorado y las becas laborales.
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Asimismo, valoran en menor medida, y de mayor a menor importancia, la
formacion humana, el uso de uniforme, la disciplina, los recursos materiales y el
transporte escolar.

En cuanto a las caracteristicas negativas del PELPB, en 3° Bésico destacan
principalmente la falta de becas laborales para todos, los favoritismos que se producen
por parte del profesorado y la falta de disciplina en las relaciones del alumnado con el
profesorado, y viceversa. En menor medida, la falta de actividades deportivas y el
servicio de cafeteria.

Por su parte el alumnado de 5° curso, considera que se deberian evitar los
favoritismos del profesorado hacia el alumnado, incrementar las becas laborales y
controlar la excesiva permisividad con el uniforme.

- Perspectivas de futuro del alumnado del PELPB

Para analizar las perspectivas de futuro del alumnado muestra del PELPB se
analizaron cuatro aspectos; expectativas académicas y laborales, la intencion de vivir en
las colonias de procedencia o cambiar de entorno y la futura relacion con el Proyecto
una vez acaben su formacion.

En cuanto a las expectativas académicas o de formacién del alumnado de 3°
Basico, se observa que el 52% pretende realizar el bachillerato, el 44% se inclina por la
formacion profesional y el 4% manifiesta que esta dudoso. Se encontraron diferencias
significativas en cuanto al género, predominando en las mujeres la formacién
profesional y en los hombres el estudio del bachillerato.
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Gréafico 18. Futuro académico alumnado 3° Basico
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El alumnado de 5° de bachillerato mostro casi en su totalidad (96%) interés por
continuar su formacién académica en la universidad, indicando que de esta manera
tendrian mas posibilidades de conseguir un futuro mejor. Es de destacar su espiritu de
superacion y la gran ambicion por conseguir sus metas. Teniendo en cuenta la
procedencia y el contexto social-econdmico de los y las jovenes, el hecho de que
puedan llegar a tener estas aspiraciones adquiere mucho valor.

Formacion

profesional
4%

Gréficol9. Futuro académico alumnado 5° Bachillerato

En lo referente al futuro laboral, sorprenden las altas aspiraciones que tiene todo
el alumnado en general (médicos, abogadas y abogados, arquitectos, etc.). Habria que
comprobar cuéles eran estas expectativas antes de comenzar su formacion en el PELPB,
pero siendo conscientes del contexto que rodea a estos jovenes es posible que no
contemplasen la mayoria de ellas.

Se puede pensar que son aspiraciones inalcanzables, pero los resultados
demuestran que los objetivos son alcanzables. Siete egresados ya han terminado sus
estudios universitarios, y cerca de 40 estan realizandolos actualmente. Estos datos
adquieren mas relevancia aun, si se tiene en cuenta que, segun el Ministerio de
Educacién de Guatemala, sélo el 2% de la poblacion guatemalteca tiene acceso a
estudios universitarios.

Como se comentaba antes, otro de los aspectos analizados en este cuestionario
fue la intencion de los y las jovenes de abandonar o no sus colonias de procedencia.

El 57% del alumnado de 3° Basico, transmitio su deseo de no querer abandonar
la colonia. Son conscientes de que podrian verse obligados a ello por diferentes motivos
(violencia, extorsion, etc.), por lo que algunos contemplan la opcion de vivir fuera del
barrio si la situacion lo requiriese, pero en principio su objetivo es revertir la situacion
desde dentro (del barrio) para conseguir un entorno estable y tranquilo, beneficioso para
la poblacion. El 39% si quiere abandonar su domicilio para tratar de conseguir un futuro
mejor y el 4% se muestra indeciso.
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Como se muestra en el grafico 20, se observaron importantes diferencias
significativas en cuanto al género, mostrandose las mujeres mas reacias a abandonar su
lugar de procedencia.
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Gréfico 20. Futuro en las colonias alumnado 3° Basico

En 5° de Bachillerato, sin existir diferencias significativas respecto al género, se
observo que el 48% del alumnado si abandonaria la colonia donde vivia, con el objetivo
mayoritario de huir de la violencia y aspirar a un futuro mejor. EI 43% manifesté que no
abandonaria el barrio actual, explicando que era ahi donde tenian sus raices y que
deseaban estar cerca de sus seres queridos. ElI 9% restante no se declind por ninguna
opcion.
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Gréfico 21. Futuro en las colonias alumnado 5° Bachillerato
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Como se puede observar en el grafico 22, existe una diferencia significativa al
comparar las opiniones de ambos cursos. En 5° de Bachillerato la mayoria desea
abandonar la colonia, mientras sus compafieros de 3° de Basico predomina la idea de
quedarse en el barrio. Esto puede ser debido a que el alumnado de mas corta edad no es
consciente todavia de todas las trabas y complicaciones que puede suponer para su
futuro seguir viviendo en el barrio.
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Gréfico 22. Futuro en las colonias alumnado muestra

Para completar este apartado, se analiz6 la posible futura relacion de los y las
jévenes con el PELPB.

La mayoria del alumnado encuestado, el 92% en 3° Basico y el 96% en 5° de
Bachillerato, afirma que desea seguir colaborando con el Proyecto (desde los nucleos,
apoyando al profesorado, etc.) una vez acabe su formacion en el mismo, principalmente
porgue quieren que la "cadena de favores" siga adelante. Su intencion es agradecer la
ayuda recibida, ofreciendo a los demas jovenes la misma oportunidad que les brindaron
aellos.

Gréfico 23. Futura colaboracion PELPB 3°Basico Grafico 24. Futura colaboracién PELPB 5° Bach.
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En cuanto a perspectivas de futuro e inclusion social del alumnado, es
importante tener en cuenta, ademas de los datos analizados mediante en el cuestionario,
los buenos resultados que se estan obteniendo en la formacion académica desde los
inicios del Proyecto -aunque empeoran cada afio y habria que estudiar cudl es la razon-,
ya gque una mejor competencia educativa permite al alumnado estar mas capacitado y
tener méas opciones laborales. En el grafico 25 se muestran los resultados académicos
conseguidos en afos anteriores.
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Gréfico 25. Porcentaje de aprobados PELPB ultimos afios

8. CONCLUSIONES
8.1. Resultados obtenidos

El trabajo que se realiza en el PELPB tiene como distintivo la atencion
personaliza a jovenes de ambos sexos, con rupturas emocionales y familiares fuertes. Se
apuesta que con educacién, con formacion humana y trabajo, se pueden superar los
problemas causados por la exclusion social, fia pobreza y la violencia.

En un ambiente, regulado por los mismos estudiantes, se promueve la confianza,
la amistad y el esfuerzo, algo que los mismos jovenes reconocen, como la oportunidad
que tienen para salir adelante.

Se considera que el proyecto es pertinente y esta contribuyendo con ello a la
reinsercion de la poblacion beneficiaria. En el momento de realizacion de este estudio;

= 7 egresados y egresadas del PELPB ya han terminado estudios universitarios.

= 40 egresados y egresadas del PELPB estan realizando estudios universitarios.

= EI 96% del alumnado de 3° de Bésico pretende seguir sus estudios o formacién
profesional.
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= EI 96% del alumnado de 5° de Bachillerato pretende seguir estudiando en la
universidad.

= EI 100% del alumnado de 5° de Bachillerato y el 92% del alumnado de 3° de
Basico volveria a inscribirse en el PELPB.

= El 92% del alumnado de 3° de Basico y el 96% del alumnado de 5° de
Bachillerato desea seguir colaborando con el PELPB una vez acabe su
formacion.

= EIPELPB ofrece 101 puestos de trabajo en 22 empresas guatemaltecas.

= EI 70% del equipo docente del PELPB esta compuesta por alumnado egresado
del Proyecto.

= Cada vez aumenta mas la poblacion beneficiaria del PELPB. Mediante los
nucleos de Proyeccion Social se realizan actividades en las cinco colonias de
Ciudad de Guatemala de donde proviene el alumnado del PELPB.

8.2. Propuestas de mejora
8.2.1. Calidad Educativa

Anteriormente se comentaba, que los indicadores de rendimiento del Centro de
formacion Manolo Maquieira estan empeorando. Desde el afio 2007 ha ido en aumento
el porcentaje de alumnos que no superan los cursos.

Para mejorar la calidad educativa se ofrecen las siguientes recomendaciones:

= Modificar los planes de estudio para que se adecuen a las necesidades de la vida
cotidiana, y del ambito laboral de los jovenes.

= Se debe mejorar la forma en que se evalGa a los alumnos. Hay que evaluar
pidiendo resolver problemas de la vida real, y haciendo trabajos practicos, o
simulacros que se asemejen al maximo posible los requerimientos del ambito de
la vida real y laboral.

= Continuar con la formacién permanente de los docentes para que puedan
impartir al alumnado, nuevos planes de estudio y las nuevas metodologias de
ensefianza y evaluacion.

8.2.2. Rendimiento Escolar

Para mejorar el rendimiento escolar, convendria promover en el alumnado el
habito de estudio, esto es, dedicar cierta cantidad de tiempo diario al estudio personal en
su casa. Apoyarlo en la aplicacion de técnicas de estudio basicas que optimicen su
tiempo. Como es posible que haya muchos distractores en sus casas O en sus
comunidades, seria conveniente que el Centro de Formacion dedicase espacio y tiempo
para que el alumnado pueda reforzar el estudio en el propio centro.
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Otro de los factores que puede ser responsable del descenso del rendimiento del
alumnado es el aumento del ratio profesor-alumno. ElI Centro de Formacién ha
aumentado namero de alumnado en los Ultimos afios, por lo que es probable que la
plantilla docente se haya quedado corta. La contratacion de mas profesores o profesaras
requiere una importante inversion economica, que habria que analizar si el PELPB
puede costear, seria una de las posibles soluciones.

8.2.3. Participacion del alumnado

La participacion del alumnado en el PELPB, analizada mediante las comisiones
de alumnos y alumnas ha resultado considerablemente baja. Sélo el 13% del alumnado
de 3° de Bésico y el 19% de 5° de Bachillerato aseguran participar en las comisiones.

Seria conveniente transmitir al alumnado la importancia de que ellos y ellas
tomen la iniciativa. Al mismo tiempo habria que analizar si el profesorado y equipo
directivo impulsa la participacion del alumnado adecuadamente.

8.2.4. Formacion Humana

Estd muy bien estructurada y es un area muy importante en el Proyecto. La
figura del profesor acompafante aporta un gran apoyo al alumnado, por eso seria
conveniente que cada profesor o profesora se ocupe de un nimero mas reducido de
estudiantes. Esto como se comentaba con anterioridad, supondria el aumento de la
plantilla docente, con la inversién economica que ello conlleva. Por otra parte habria
que analizar si todos los profesores y profesoras acompariantes tienen la suficiente
experiencia y formacion para tratar las complejas situaciones a las que esta expuesto el
alumnado, asi como para relacionarse con las familias y orientar al alumnado
adecuadamente.

8.2.5. Area Laboral

Es imprescindible para que muchos de los jovenes puedan ser participes del
Proyecto, ya que aporta ingresos econémicos para que el alumnado a la vez que se les
ofrece una formacion académica.

Seria importante que la totalidad del alumnado tuviese la oportunidad de
disfrutar de becas laborales. Se trata de un reto dificil para el que se necesitaria la ayuda
de empresarios y empresarias dispuestos a colaborar con el Proyecto ofreciendo puestos
de trabajo y becas de formacion en sus empresas.
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ANEXO 1: CUESTIONARIOS DE SATISFACCION Y DE PERSPECTIVAS
DEFUTURO
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Barrio de procedencia: Curso:
Sexo: Edad:

Cuestionario satisfaccion

1. Indica dos puntos fuertes y dos puntos débiles del proyecto.

2. ¢(Consideras interesantes/Utiles los contenidos/asignaturas aprendidas?
Cuales si y cuéles no y por qué.

3. ¢ Qué contenidos o0 asignaturas propondrias para los proximos afios? ¢Por
que?

4. ;Crees que participas/influyes en la direccion y funcionamiento de la
escuela/proyecto? ¢ Te gustaria poder intervenir mas? ¢Por qué?

5. ¢Qué aporta este proyecto a tu vida?

6. ¢\VVolverias a participar en el proyecto? ;Por qué?

Barrio de procedencia: Curso:
Sexo: Edad:

Cuestionario Perspectivas de Futuro

1. Ambito académico; ¢Te planteas seguir estudiando (Universidad,
Formacion Profesional...)? ;Por qué?

2. Ambito laboral; ¢A qué te gustaria dedicarte? ¢Por qué?

3. ¢ Te planteas vivir fuera del barrio donde vives actualmente? ;Por qué?

4. ;Te gustaria poder seguir participando/colaborando en el proyecto? ¢Por
qué y de qué manera?
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ANEXO 2: RESPUESTAS A LOS CUESTIONARIOS DE SATISFACCION Y DE
PERSPECTIVAS DEFUTURO
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION AL ALUMNADO DE QUINTO DE BACHILLERATO

Sujeto
Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto 5
Sujeto &
Sujeto 7
Sujeto 8
Sujeto 9
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto 13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto 17
Sujeto 18
Sujeto 19
Sujeto 20
Sujeto 21

Curso Edad Sexo

52 Bachillerate 13 Femenino  Liman

52 Bachillerat: 1% Femenino Paraiso

52 Bachilleratc 17 Femenino SanAntonio
52 Bachillerat: 17 Femening  Paraiso

52 Bachillerat: 19 Femening Liman

52 Bachillerate 20 Femenino SanAntonio
52 Bachillerat: 17 Femenino SanAntonio
52 Bachilleratc 18 Femenino  Puente Belice
52 Bachillerat: 18 Femening Paraiso

52 Bachillerat: 17 Masculing Parasiso

52 Bachillerate 18 Masculine Concepcion
52 Bachilleratt 21 Masculing

52 Bachilleratc 18 Masculine San Antonio
52 Bachillerat: 1% Masculing San Antonic
52 Bachillerat: 18 Masculine SanAntonioc
52 Bachilleratc 17 Masculing San Antonio
52 Bachilleratt 18 Masculing S5anAntonio
52 Bachillerat: 16 Masculing  Liman

52 Bachillerat: 17 Masculing San Antonic
52 Bachilleratc 17 Masculing Concepcign
52 Bachilleratc 1% Masculing Puente Belice
Media edad 13,00

Sexo Alumnado

Masculing 12

Femening 9

Total 21

Procedencia item 1:

Porcentaje género 52
Bach.

Femenine
43% Mascufing
57H

Puntos fuertes

Ayuds y esfuerzo

Ayuda, oportunidad académica y laboral

Formacidon humana, convivencia ytalleres

Profesorado estricto y uniforme

Instalacicnes y servicio de transporte [bus)
Oportunidad académica y laboral

Cportunidad académica y laboral

Apoyoy formacidn humana

Cportunidad académica [buen nivel)y laboral

Oportunidad académica [buen nivel)y laboral
Area laboral y formacién humana

Cportunidad académica y laboral y Fermacian humana

Dizciplina y Profesorado

Comprensign y posibilidad de un futuro mejor

Uniforme y disciplina

Cportunidad académica [buen nivel)y laboral

Cpeortunidad académica [buen nivel)y laboral

Cpertunidad académica y laboral. Disciplina

Buena educacigny atencidn al alumnado

Buena relacion alumnado-docentes. Recursos materiales

Uniforme

Conclusign valorativa Puntos Fuertes:

Los aspectns masdestacados son la formacion

académica y el nivel de formacien del profesorado y

las becasz laborales.

También valoran, pero en menor medida, y de
mayor a8 menor importanda, laformacdonhumang,
el uniferme, la discipling, losrecursos materialesy
el transporte escolar.
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Puntos debiles

Mo hay sitio pars todos/as

Trabajos comunitarios y cuota mensual

Organizacion nicleos y rendimiento académico

No uso mévil en autobls y docentes olvidadizos

No uso movil en autobls y uniforme

Falts de oportunidad |abolar slumnado jéven

ns/nc

Noconsiderar opinian alumn. Prima lo académico frente a lo personal
Profesorado muy estricto y no uso de teléfono mavil

Favaritismos haciz el alumnado y falta de comprension [mente cerrada)
Dizciplina y coordinacion académica

Falta trabajo para todos

Faltan propuestas innovadoras

Incumplimiento de reglas y profesorade inconsciente de |a realidad del centro
nsfnc

Ordeny comunicacian

Poco estrictos. Falta actividades mas dindmicas en lasclases
Coordinaciényfalta de actividades

ns/nc

Pocas materias. Poco compromiso maestros Universidad Rafael Landivar
Trabajo comunitario comeo castigo

Conclusign valorativa Puntos Débiles:

Los aspectosque el alumnado considera quedeberian mejorar
son: la excesiva permisividad con el uniforme, permitir el uso
del mavil en el recreo o autobus, evitar favoritizmosdel
profesorado haciaelalumnade e intentarincrementar las becas
laborales.



Sujeto
Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto 5
Sujeto &
Sujeto 7
Sujeto 8
Sujeto9
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto 13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto 17
Sujeto 13
Sujeto 19
Sujeto 20
Sujeto 21

ITEM 3

Interas y utilidad asignaturas

5i, Estadistica. No, lectura.

&i, Informatica y Estadistica. No, Mate y Quimica

5i, todas. Mejorar metodolosia en lectura, se hace aburrido
5i. FH, Mate, Comunicacien y Lenguaje e Informatica. No, lectu
51, Quimica y Estadistica

%i, Matematicas e Informatica

&i, Matematicas y Literatura

5i, todas

5i, todas

51, sobre todo FH

Zi. Matematicas, FH, Comunicacien y lenguaje, Inglés e Inform
Zi. Matematicas vy FH

5i, todas

Mejorar informatica y habilidad mental

5i, todas

5i, todas

5i, todas

5i, todas

5i, todas

5i, todas

%I, Matematicas, Comunicacigny Lenguaje y FH

Conclusion valorativa InterésfUtilidad asignaturas:

La mayoria delalumnado valore positivamente |a mayona de
asignaturas. Destacan por su gran utilidad y aplicacion,
Matematicasy Formacion Humana. Sin embargo creen que
deberian mejorar las clases delecturg, debidoa gue son
demasiado aburridas. Quizas una metodologia mas
innovadora pedraserla solucion.

atica
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ITEM 4

Comisiones/Participacion

Mo, cree que no estan bien organizadas

Mo, pero le gustaria intervenir mas para conocer mejor el Proyecto

Mo, pero le gustaria intervenir mas para conocer diferentes opiniones

Mo, pero le gustaria intervenir mas. Participa en los nicleos

Mo, pero le gustaria participar mas

Meo. Participo en Bienestar Estudiantil. Actualmente taller de Derechos Humanos
Mo, le gustaria participar mas pero no puede por motivos laborales

%i, Comision de Deportes. Le gustaria participar mas todavia

Ma, le gustaria interveniren la de deportes

Mo, aungue le gustaria intervenir mas

Mo, aungue le gustaria incidir en |2 Proyecion Social en jovenes
Actualmente no, pero si ha pertenecido a alguna y resulto interesante

Mo, aungue participa en el taller de Derechos Humanos

5i, Medio Ambiente. No participa demasiado, decepcion con el funcionamiento
%i, Comisién de trabajo

Mo, pero le gustaria intervenir mas

Mo. 5l aporta pero le gustaria intervenir mas

Mo. Cree que a los gue participan no se les toma en cuenta

Zi, Medio Ambiente. Le gustaria intervenir mas, pero no se siente apoyado
Mo, portimidez, pero le gustaria intervenir mas

Mo, ninguna participacion ni interés

Conclusign valorativa Comisiones/Participacign:

Actualmentesclod alumnos [195%) forman partede alguna comision.
el resto de alumnade, |la mayoria (623) afirma gque le gustaria
participar mas, y alguno [155) sienteque no sele toma encuenta ala
hora de tomar deciciones.

En conclusion, no secbservainterés realdel alumnado para influir
verdaderamente en eldesarrollo del Proyecto. Habra que trabajar mas
gste aspecto



Sujeto
Sujeto ]
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto 5
Sujeto &
Sujeto 7
Sujeto 3
Sujeto 8
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto 13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto 17
Sujeto 13
Sujeto 15
Sujeto 20
Sujeto 21

ITEM5

Oportunidades, animo y fuerza

Ayuda personal gue repercute en la familia
Trabajo, estudios y FH

Apoyo en general. Trabajo y estudios

Solidaridad, educacien y responsabilidad. Futuro
Apovo moral, psicolegico v espiritual. Trabajo vy estudios
Oportunidades vy apoyo

Cportunidades y apoyo. Trabajo y estudios

FH y beca laboral

Otro puntode vista de ver 1a vida. Con trabajo ze sale
Beca laboral y FH. Estudios

Trabajo, estudios y FH

FH y beca labaoral

Werla realidad de diferente manera

FH v valores

FH, estudios= y beca laboral. Responsabilidad

FH, estudios y beca laboral

Beca laboral y FH. Estudios
Educacion y conocimiento. Perspectivas de futuro
Conocimiento y FH

Apoyo, estudioy trabajo

Conclusidn valorativa Aportacion del Proyecto:

Destacan por encimade todola formacion humana
[valores, perspertivas de futuro, espiritu de superacion,
etc) pero tambieénvaloran |a formacion academicay la
oportunidad de disfrutarde becas |laborales.
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Aportacion del Proyecto a tu vida ltem &:

ITEM6

:Volverias a participar?

%i, me gustaria gue contaran con mi apoye para ayudar a los demas
%i, ademas colaboraria para seguir ayudando a gente coma yo
51, 25 un lugar muy bueno para nosotros

5i, hay muy buen ambiente y funcicnamiento

3, al igual que 3 mi me ayudaron me gustaria hacer lo mismo
%i, ayudan a luchar por tus suefos ¥y compartir con los demas
5i, ez de agradecer |la ayudan gue ofrecen

Zi, ayudan a los demas

5i, aporta mucho a8 mivida y me ayuda a =alir adelante

Zi, me siento muy bien agqui por la formacion que recibo

&i, para brindar mi colaboracion

3l, pero se deberia de aprovechar mejor la oportunidad

%i, ayuda a los jovenes a ir por el buen caming

&i, valoro mucheo la ayuda, de corazon

Zi, =g lo recomendaria a todos los jovenes

5i, para gente sin recursos es fundamental. 5e abren muchas puertas
Zi, ojala tuviese mas capacidad

S

%i, oportunidad Unica

%i, mucha atencion a todos/as

Zi, consecucion de suefios y metas

Conclusion valorativa Volverias a participar:

El 100%: del alumnado volveria a participar en el Froyecto, ya
que consideran que esuna oportunidad Unica, vy se lesofrece
un apoyo que jamasse podrian haber imaginado. Valoran
mucho que haya genteque se preocupe por ellos.



CUESTIONARIO DE PERSPECTIVAS DE FUTURO AL ALUMNADO DE QUINTO DE BACHILLERATO

Sujeto Curso Sexo Procedencia item 1: Futuro Académico

Sujeto 1 52 Bachilleratc 18 Femenino Liman Universidad. Ciencias Juridicas y Sociales.

Sujeto 2 52 Bachilleratc 1% Femeninoc Paraiso Universidad, para ser alguien importante y ayudar 8 mi familia
Sujeto 3 52 Bachillerate 17 Femening SanAntonio Universidad, para adquirir mejores conocimientos

Sujeto 3 52 Bachilleratc 17 Femenino Paraiso Universidad, para superarme y ser independiente. E.F
Sujeto 5 52 Bachillerate 19 Femening  Limdn Universidad, quiero ser persona estudiada y ayudar familia
Sujeto & 52 Bachillerate 20 Femening SanAntonio Universidad, Mercadotecnia y Publicidad

Sujeto 7 52 Bachilleratc 17 Femeninoc San Antonic Universidad, ez mi meta. Mejores cportunidades. Arquitect
Sujeto B 52 Bachillerate 183 Femening Puente Belice Universidad, para cumplir mi suefio

Sujeto 3 52 Bachilleratc 12 Femenino Paraiso Universidad, quiero ser buen profesional, alguien en la vida
Sujeto 10 52 Bachilleratc 17 Masculino Paraiso Universidad, quiero llegar a mi maximo potencial

Sujeto 11 52 Bachillerate 12 Masculine Concepcign Universidad, para formarme mejor y ayudar a los demas
Sujeto 12 52 Bachilleratc 21 Masculing Universidad. Adom empresas. Ayudar a mi familia

Sujeto 13 52 Bachillerate 18 Masculine SanAntonio Dedicacion profesianal al fitbol

Sujeto 14 52 Bachilleratc 1% Masculine San Antonioc Universidad, para ganar mas dinero

Sujeto 15 52 Bachilleratc 12 Masculine San Antonic Universidad, seguir aprendiendo. Ejemplo 3 seguir

Sujeto 16 52 Bachillerate 17 Masculine SanAntonio Universidad. Ingenieria Quimica. Descubrir medicamentos
Sujeto 17 52 Bachilleratc 12 Masculine 5an Antonioc Universidad, mas oportunidades. Aspiro a mas

Sujeto 18 52 Bachillerate 15 Masculino Liman Universidad, mejor futuro. Ayudar a mi familia

Sujeto 19 52 Bachillerate 17 Masculine SanAntonio Universidad, para conseguir mis suefios y ser alguien
Sujeto 20 52 Bachilleratc 17 Masculino Concepcicén Universidad, quierc superarme

Sujeto 21 52 Bachillerate 19 Masculine Puente Belice Universidad, mejor furturo. Ayudar a mifamilia

Conclusion valorativa Futuro Académico:

Todo el alumnado, excepto uno [36%), desea continuar
su formacion académica en la Universidad, para asitener
mas posibilidades de conseguir un futuro mejor. Es de
destacar su espirito de superacion y la gran ambicidan por
conseguir susmetasy ayudar a losdemas.

Teniendo en cuenta la procedencia y el contexto sociak
econgmico de los jovenes, el "simple” hecho de que
puedan llegar 2 tener estas aspiraciones, esde un valor
incalculable. E= realmente increible.

Por otra parte destacar, gue teniendo encuenta gue han
continuado con su formacionacadémica (Bachillerato)
wvoluntariamente, es lagico que la mayoria quiera seguir
ampliando sus estudios en |la universidad.
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ITEM 3

Vivir fuera de la colonia actual i
" - - - 1
5i, esun lugar muy peligroso. Quiero estar tranquila y segura

ITEM 2
Sujeto Futuro Laboral i
Sujetol ~ Abogada
Sujeto 2 Buentrabajo
Sujeto 3 Sueldo suficiente para gastos y familia
Sujeto4  Coreografa
Sujeto 5 Emprezaria
Sujeto & Publicidad
Sujeto 7 Arguitectura
Sujeto 8 Pasteleria
Sujetod Ciencias Juridicas y Sociales. No corrupcion
Sujeto1Q Empresario
Sujeto 11  Psicologo
Sujetp12  Empresario
Sujeto 13  Deporte/Futbol
Sujeto14  Ingenieria de sistemas
Sujetol5  Algorelacionadocon el deporte
Sujetols  Cientifico
Sujeto 17  Educacion Fisica
Sujeto 18  Psicologo
Sujetn19  Publicista
Sujeto 20 Psicologo
Sujete 21 Ingeniero en mecanoca eléctrica

Conclusian valorativa Futuro Laboral:

Drestacar lazakasaspiracionesgue tienetodo elalumnado en
general. Aspiracionesque sin laayudadel Proyectoy el
espiritu de superacionde losjovenesserian impensables.

5i, para darle lo mejor a mi familia

Mo, de viaje =1, peroguierc viviralh

51, guiero hacer mi vida y tener mi propia casa

Mo, ahi fue donde naci y creci. Tengo buenos recuerdos
Zi, para conocer mundo, pero regresaria [no)

ns/nc

Mo, llevo casi toda mi vida alli y me gusta

5i, aungque no vivo mal, gquiero probar nuevas cosas
Ma, hay violencia y quieroc cambiarla desde dentro

Zi, para transmitir mis conoc a los demas

51, en una residencia universitaria

=i, pero volveria [no)

Zoy nomada

Mo, me gusta mi colonia y ahi me siento feliz

5i, me gustaria conocer mas mundo

51, hay mucha delincuencia. Mo me gusta para mis hijos
Mo, me gustaria vivir con mi familia

Mo, es bonitoy e=s donde naci

5i, un sitioc mas espacioso

51, para convivir con otras personas

Conclusion valorativa abandonar_colonias:

48% [10)si abandonaria, mayoritariamnete para huir de la
wviglencia y aspiran a un futuro mejor

43% [9) no abandonaria, shitienen sus raicesy quieren estar

cerca de susseresqueridos.

9% [2) no saben/no contestan

CIFERENCLA MUY SIGMIFICATICA COMPARADD COM

ALUMMALDC DE 32 DE BASICO. POSIBLEMENTE POR L& EDAD ¥

LA EXPERIENCIA, 30N COMSCIENTES DE LAS TRABAS Y
COMPLICACIONES QUE PUEDE SUPONER PARA S5U FUTURD
SEGUIR VIVIENDD EN EL BARRIO
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Sujeto
Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto 5
Sujeto &
Sujeto 7
Sujeto 2
Sujeto s
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto 13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto 17
Sujeto 18
Sujeto 19
Sujeto 20
Sujeto 21



ITEM 4

Sujeto Futura relacidn con el Proyecto
Sujeto 1 Zi, guiero develver el favor de cualquier manera posible
Sujeto 2 %i, valoro la oportunidad y quiero gque los demas |a tengan. Proyeccion Sacial
Sujeto 3 51, ez de admirar y quiero colaborar
Sujeto 4 5i, me gusta el funcionamientoy ambiente
Sujeto 5 51, de cualgquier manera posible
Sujeto & 51, para devolver un poco de lo que me dan
Sujeto 7 5i, para transmitir los conocimientos aprendidos
Sujeto 8 %i, para ayudar a los demas
Sujeto 9 51, con logue haga falta
Sujeto 10 5-!, pars |:|E\.r|::-hr|=_jr el favl:?-r - .
Sujeto 11 E-!, ayudar en mll:l::-munldal:l.FrD\.rE::u::-n social
Sujeto 12 ilJ para:evulverftudul:;queldmlp
i, para hacer mas grande aun &l Proyecto

sujeto12 |0 F & L

. 5i, porgue me ha ayudado mucho
Sujeto 14 .
Suriertp 15 5i, me gusta

Hieto 5, para seguir con la cadena de favores
Sujeto 16 : .

) - 5i, me gustaria ser mestro
E'u]_Eml" %i, ayudando en algun area
Sujetol13 51, me ha cambiado la vida y se lo quiero agradecer
Sujeto 15

51, apoyando 3 los profes

Sujeto 20 !Ng podria, al seguir en la universidad, no tendria tiempo
Sujeto 21

Conclusion valorativa Futura relacion con el Provecto:

Todo el alumnado, excepto uno [263%), afirmaquedesea seguir
colaborando con el Provecto [desde los nideos, apoyando al
profesorado, etc.) unavez acabe su formacdion enel mismo,
principalmente porque guieren que la "cadenade favores" siga
zdelante. Su intencion esagradecerla ayuda recibida, ofreciendo a los
demas jovenes lamismaoportunidad que lebrindaron a ellos.
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION AL ALUMNADO DE TERCERO DE BACHILLERATO (A)

Sujeto
Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto 5
Sujeto &
Sujeto 7
Sujeto B
Sujeto B
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto 13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto 17
Sujeto 18
Sujeto 19
Sujeto 20
Sujeto 21
Sujeto 22
Sujeto 23
Sujeto 24
Sujeto 25

Curso Edad Sexo

32 Basico A 17 Masculino
3% Basico A 16 Masculing
32 Basico A 18 Masculing
32 Basico A 18 Masculing
32 Basico A 15 Masculing
32 Basico A 15 Masculing
32 Basico A 16 Masculing
32 Basico A 16 Masculing
32 Basico A 13 Masculino
32 Basico A 16 Masculine
32 Basico A 16 Masculing
32 Basico A 18 Femening
32 Basico A 15 Femening
32 Basico A 15 Femening
32 Basico A 16 Femenino
32 Basico A 18 Femenino
32 Basico A 15 Femening
3% Basico A 16 Femening
32 Basico A 15 Femening
32 Basico A 17 Femenino
32 Basico A 15 Femenino
32 Basico A 15 Femening
3% Basico A 18 Femening
32 Basico A 15 Femening
32 Basico A 18 Femenino
Media edad 16,32

Sexo Alumnado

Masculing 11

Femenino 14

Total 25

Procedencia [tem 1:
Concepcion
SanAntonio
Paraiso
SanAntonio
Concepcian
San Antonio
SanAntonio
SanAntonio
SanAntonio
Paraizo

San Antonio
Puente Belice
Limdn
SanAntonio
Concepcion
Puente Belice
SanAntonio
Paraizo
Concepcicn
Paraizo

S5an Antonio
SanAntonio
SanAntonio
Concepcicn
Concepcion

Femeninn:

s56H

Porcentaje género 32 Bas.

A

Masouling

a4%

Puntos fuertes

Becas laborales

Medio de transporte e instalaciones deportivas
Inztalaciones y becas laborales

ns/nc

Instalaciones y nivel del profesorado

Medio de tranzporte y becas laborales
Puntualidad y ensefianza

Inglésy apoyo en general

Becas laborales y educacion

Apoyo en el estudio y en |2 vida

Becas laborales, FH y apoyo en general

Beca laboral y talleres de crecimiento personal
Cportunidades en general

Becas laborales y FH

Educacion y apoyo en general
Solidaridad y apoyo psicoldgico

Confianza y apoyo

Becas laborales y formacion académica

Becas laborales yformacien académica/Presion para sacar buena
Becas laborales y formacidn académica/FH

Apoyo en la vida, entusiazmo y entrega

Becas laboreles, formacion académica e instalaciones
Formacién académica/Apoyo en dificultades v problemas
Inglés & informatica

Becas laborales/Apoyeo y consejos

Conclusign Valorativa Puntos Fuertes:

El alumnado destaca, sobre todo |2 oportunidad que
tienen de disfrutar de becaslaborales, también insisten
significativamente en laformacion académica.

Paor dltimo valoran positivamente la formacién humana, las
instalacionesy el estudic delnglés.

También se considera la oportunidad de poder tenerun
futuro mejor, mediante el apoyo y la ayudague == les
muestra.
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Puntos débiles

Mo trabajo para todos

Mo trabajo para todos y excursiones

Favoritismos de los profes

Mo uso del movil y profes si

ﬂreas\rerdesy limipeza

Actividades deportivas

Becas laborales y actividades deportivas

Cafeteria y deportes

Itinerario de insercion de alumnado

Deportesy FH

Profes demasiado estrictos

No trabajo para todos/Participacion en talleres

ns/nc

Mo trabajo para todos/MNo todos profes buenos

No trabajo para tedos/ Respeto hacia profes

No trabajo para tedos/Falta consideracion alumnado veterano
No trabajo para toedos/Los profes no se hacen respetar
No trabajo para todos/ Solidaridad v cooperacion del alumnado
Zonas verdes e instalaciones deportivas

No trabajo para tedos/respeto hacia los maestros
Organizacion/Los porfes no se hacen respetar

Mo trabajo para todos

Formacion maestros/No trabajo para todos

Cafeteria y deportes

Fizica fundamental/Trabajo comunitario

Conclusidén Valorativa Puntos Débiles:

Principalmente sedestaca |afalta de becas |aborales, 13
falta de actividades deportivasy el senvicio de cafeteria.



Sujeto
Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto 5
Sujeto &
Sujeto 7
Sujeto B
Sujeto3
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto 13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto 17
Sujeto 18
Sujeto 19
Sujeto 20
Sujeto 21
Sujeto 22
Sujeto 23
Sujeto 24
Sujeto 25

ITEM 3

Interés y utilidad asignaturas

51, todas

5i, todas

51, menos Fisica fundamental, pocas horas.
Fisica fundamental

51, todas

&i, Fisica, Contabilidad e Inglés

%i, Mate, Fisica y Contabilidad. Mo, Comunicacian y Lenguaje
i, sobre todo Inglés

%I, Mate, Ingles y Contabilidad

5i. Contabilidad

%i, menos Comunicacion y Lenguaje

51, todas.

i, Fisica y Mate. No, Comunicacien y Lenguaje
%i, excepto Comunicacien y Lenguaje

51, Contabilidad y Mate

%i, Contabilidad. Nao, Comunicacien y Lenguaje
%I, Contabilidad. No, Comunicacien y Lenguaje
%i, todas, pero mas horas de Fisica

&I, menos Comunicaciony Lenguaje

51, todas

5i, sobre todo Mate y FH

51, todas

%i, Contabilidad y Mate. Mo, Fisica vy Comunicacian y Lenguaje
%I, Contabilidad, Inglés e Informatica. No, Fisica
5i, excepto Fisica fundamental

Conclusion valorativa Interes/Utilidad asignaturas:

Aligual que los alumnosde 5%, lamayorizdel
glumnado de 32 valora positivamente |2 utilidad e
interés por todas lasasignaturas. Destacan
Matematicasy Contabilidad, sin embargo, creen que
deberia mejorar Comunicacion y Lenguaje.

ITEM4

Propuesta de asignaturas
E.F. ¥y Quimica

Minguna

E.F.y Musica

Cambiaria la metodologia
Ciencias Sociales

Musica

E.F.

Electricidad, Carpinteria, Cocina, Belleza y Dibujo Tecnico

E.F., Musica y Plastica
E.F.

E.F., Mudsica, Plastica y Electricidad, Carpinteria, Cocina

Musica v E.F.

Ciencias Maturales
Heogar [cecina), E.F. y Expresion Artistica
Musica y Cocina
Plastica y Cocina
Musica y Plastica
Expresion Artistica v E.F.
Musica v E.F.

E.F., Musica y Plastica
E.F.

E.F.

EF., Flastica y Sociales
Musica

E.F., v Musica

Conclusidn valorativa Propuesta de Asignaturas:

Destacan excepicnalmente Educacion Fisica,
Musica, y en menor medida, Cocinay Expresion
Artistica.

99



Sujeto Aportacion del Proyecto a tu vida :Volverias a participar?

Sujeto l Apoyo para =alir adelante 3, me ha ayudado mucho

Sujeto 2 Oportunidades, superacion Ei, gran oportunidad para salir adelante
Sujeto 3 Responsabilidad, colaborar, saltar obstaculos de la vida [siempre los hay) Ei, gran apovo

Sujeto 4 Sabiduria, ganas de vivir y saber qué caminos seguir en la vida Tal vez

Sujeto 5 Superacian y ser mejor %, para seguir ayudando

Sujeto & Creer en mi mismo %i, gran oportunidad para salir adelante
Sujeto 7 Oportunidad de estudiar i, ayuda mucho

Sujeto 3 Apoyo, confianza y oportunidades 51, buen lugar donde te ayudan cuando necesitas
Sujeto 3 Estudios y aprender un oficio (beca laboral) 51, me gusta mucho estar agqui

Sujeto 10 Oportunidad de trabajo y estudios Zi, gran oportunidad para =alir adelante
Sujete 11 Unign amigos-profes-familia, superacion, future mejor, no malos caminos 51, ayuda mucho

Sujeto 12 Alggria, apoyo, una vida mejor Si, gran apoyo vy ayuda

Sujeto13  Oportunidad cuando mas lo necesitaba %1, =2 aprende mucho

Sujeto 14 Fanas de vivir, superacidn y ser alguien en |a vida 51, gran oportunidad para salir adelante
Sujeto 15 Buenos estudios, luchar contra los problemas, satisfaccion, aprovechar la oportunidad i, es bonito y ayuda a conseguir suefos
Sujete 16 | g mas maravilloso en mi vida, 22 casa, consejos, becas 51, experiencia linda. Mo tengo palabras. Mo hay lugar mejor
Sujeto 17 Confianza yvalor 51, gran apoyo en buenos y malos momentos
Sujete 18 sancillez, valorarme a miy 2 los demas, solidaridad, compasidn, bondad y honestidad i, formacion humana y profesional

Sujete 1% Eorydios, superacidn, suefios, metas, trabajo Zi, gran apoyo

Sujeto 20 confianza y respeto. Estudios y trabajo. Superacicn 51, oportunidades estudio y trabajo

Sujeto 21 amg el proyecto, se todo para mi i, superacicn

Sujeto 22w suefio de estudiar i, bonitoy tranguilo

Sujeto 23 Oportunidad de estudiar para demostrar que podemos 51, gran ayuda

Sujeto 24 Eqicacidn para poder prosperar y ser alguien 51, oportunidades estudioy FH

Sujeto 25

ITEM5

Oportunidad de estudiar

Conclusion valorativa Aportacion del Proyecto: (32 Ay 32 8)

Sevalora muchizsimo el apoyo personal a todos los niveles. Se sienten

ITEM 6

51, gran ayuda y apoyo para un futuro mejor

Conclusion valorativa Volverias a participar:
[F2ay32B)

El 34% del alumnado de 32 volveria 8 participar en el
Proyecto. Creen queesun gran apoyo pars losjovenes
sin recursosy se les da laoportunidad de recibir una
educacion digna, tanto en conocimiento, como en
valores.

"gqueridos ¥ queribles", confian en si mismos, venla vida deotra maners,
quieren sUperarsey creen en sus suefos. Prevalece loemocional sobrelo
intelectual [formacion academica) o economico [becas laborales), aunque
tambian se tiene en cuentay se valom.
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CUESTIONARIO DE PERSPECTIVAS DE FUTURO AL ALUMNADO DE TERCERO DE BACHILLERATO (A)

Sujeto Curso Edad Sexo Procedencia item 1: Futuro Académico item 2: Futura Laboral ftem 3:
Sujetol 32 BasicoA 17 Masculing  Concepeion Formacion profesional Chef

Sujeto?  32BasicoA 16 Masculing  SanAntonio S, pero noconcreta Futbaolista

Sujetod 32 BasicoA 18 Masculing  Paraizo Formacion profesional Chef

Sujetod 32 BasicoA 18 Masculing  San Antonio Bachillerato/Univerdad ADE/Dizenador
Sujeto5 32 BasicoA 15 Masculing  Concepcion Formacion profesional ns/nc

Sujetof  32BasicoA 15 Masculing  San Antonio Bachillerato/Universidad Medico

Sujeto7  32BasicoA 16 Masculing  San Antonio Formacicon profesional Mecanico

Sujetod  32BasicoA 16 Masculine  5an Antonio Bachillerato/Universidad Abosado

Sujetod  32BasicoA 1% Masculine  5an Antonio Bachillerato/Universidad Ingeniera de Sistemas
Sujeto 10 32BasicoA 16 Masculing  Paraiso Bachillerato/Universidad Infarmatica

Sujeto11 32 BasicoA 16 Masculing  San Antonio Bachillerato/Universidad Medico

Sujeto12 32 BasicoA 18 Femening  Puente Belice Bachillerato/Universidad Medico

Sujeto 13 3?2BasicoA 15 Femening  Liman Formacion profesional Chef

Sujeto 14 32 BasicoA 15 Femening  SanAntonic Bachillerato/Universidad Medico

Sujeto 15 32 BasicoA 16 Femening  Concepcion Bachillerato/Universidad Periodista

Sujeto 16 32 BasicoA 1% Femenine  Puente Belice Formacicon profesional Zecretariado bilingle/Perito Contador
Sujeto 17 32 BasicoA 15 Femening  San Antonio Bachillerato/Universidad Pzicologo

Sujeto 18 32 BasicoA 16 Femening  Paraiso Bachillerato/Universidad Medico

Sujeto 19 32BasicoA 15 Femening  Concepeion Formacion profesional Chef

Sujeto20 32 BasicoA 17 Femening  Paraizo Formacion profesional Secretariado bilingde
Sujeto2l 32 BasicoA 15 Femening  3anAntonio Bachillerato/Universidad Derecho

Sujeto22 39 BasicoA 15 Femening  5an Antonio Formacion profesional Secretariado bilingle
Sujeto23 32 BasicoA 12 Femening  SanAntonic Formacion profesional ns/nc

Sujeto 24 32 BasicoA 15 Femening  Concepcion Formacicon profesional Misico

Sujeto 25 32 BasicoA 18 Femening  Concepcion Formacicon profesional Chef

Conclusion valorativa Futuro Académico: (32A y 3°B) Canclusion valarativa Futuro Laboral: (32Ay 328}

45% Formacion Profesional Destacar|zsalttasaspiraciones que tienetodo elalumnado

53% Bachillersto paraseguir con estudios universitarios
2% no concreta

en general. Aspidonesque sin laayuda del Proyectoy el
gspiritu de superacionde oz jovenes serian impensables.
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ITEM 3

Sujeto
Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto 5
Sujeto &
Sujeto 7
Sujeto 8
Sujeto s
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto 13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto 17
Sujeto 18
Sujeto 19
Sujeto 20
Sujeto 21
Sujeto 22
Sujeto 23
Sujeto 24
Sujeto 25

Vivir fuera de la Colonia actual

%i, pero para conocer paises. Quiero estar con mi familia (NO)
5i, hay mucho peligro

Mo, mas peligro fuera

Dudoso

Mo, aqui esti mi familia y amigos

No, no pasa por mi cabeza

Mo, ahi me vieron nacer

Mo, estoy bien donde vivo

Mo, me gustaria quedar en mi colonia

Mo, quiero estar con mi familia

5i, para rehacer mivida en un lugar seguro
Mo, ahi fue donde naci y formé amistades
Mo, ahi tengo mifamilia y me gusta el ambiente
No, me acostumbré a vivir ahi

5i

Mo, me gustaria cambiarla desde dentro
%i, tendria mas posibilidades de futuro
No, me gusta donde vivo

Mo, quiero vivir con mi familia y apoyarles
Mo, quiero estar con mi familia

Mo, me gustaria cambiarla desde dentro
Mo, ahi tengo mifamilia y amigos

MNeo, ahi esta mifamilia

Mo, ahi creci y me gusta

No, ahi vive mifamilia y estpy tranquilo

Conclusion valorativa abandonar colonias: (324 y 328}

57% no guiere abandonar, pero son conscientesde que podrian
verse obligados a ello por diferentes motivos [violencia,
estorsien..), por lo que algunoscontemplan la opcdnde vivirfuera
de la coloniasi la situacion lo requiriera.

39% =i quiere abandonar para tratarde conseguir un futuro mejor
4% esta dudoseo, no concreta.

DIFERENCIA MUY SIGNIFICATICA COMPARANDO CON ALUMMNADO
DE 52 DE BACHILLERATO. POSIBLEMENTE POR LAEDAD, MO SON

CONSCIENTES TOD: DE LAS TRABAS ¥ COMPLICACIONES QUE
PUEDE SUPOMER PARA 5U FUTURD SEGUIRVIVIENDD EM EL BARRIO

ER VY

ITEM 4

Futura relacidn con el Proyecto
5i, cadena de favores

5i, cadena de favores

5i, cadena de favores

No, dudoso

i, en los nucleos

5i, como profesor

Zi, en los nicleos

5i, cadena de favores

5i, de profesor

Mo, quiero estudiar

5i, de profesor

5i, cadena de favores

5i, en logue pueda

5i, de lo gue necesiten

5i, dudoso

5i, dudoso

5i, cadena de favores

5i, en lo que pueda

Zi, para ayudar a los jovenes, apoyarles
5i, como guieran, lo es todo para mi
5i, brindar amaor y apoyo

5i, lo importante es estar

5i, cadena de favores

Zi, para apoyar a los jovenes
%i, para apovyar a los jovenes

Conclusidn valorativa Futura relacién con el Proyecto: [32A y 328)

El 2% del alumnado afirma quedesea seguir colaborandocon el
Proyecto [desde los nidleos, apoyando al profesorade, etc.) unavez
acabe suformadénen el misme, principalmente porgue quierengue
|z "cadena de favores" siga adelante. Su intencion esagradecer |a
ayuda recibida, ofreciendo a losdemas jovenes |la misma oportunidad
gue le brindaron a ellos.



CUESTIONARIO DE SATISFACCION AL ALUMNADO DE TERCERO DE BACHILLERATO (B)

Sujeto
Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto 5
Sujeto &
Sujeto 7
Sujeto 3
Sujeto 8
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto 13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto 17
Sujeto 18
Sujeto 19
Sujeto 20
Sujeto 21

Curso Edad Sexo

39 Basico B 12 Femening

32 Basico B 14 Femening SanAntonic
3% Basico B 15 Femening Concepcign
39 Basico B 15 Femenino Paraiso

32 Basico B 16 Femenino Paraiso

3% Basico B 16 Femenino Paraiso

39 Basico B 17 Femenino Paraiso

32 Basico B 15 Femening SanAntonic
3% Basico B 17 Femening Concepcign
39 Basico B 17 Femenino Paraiso

32 Basico B 16 Masculine Paraiso

3% Basico B 16 Masculino Paraiso

39 Basico B 1% Maszculine Paraizo

3% Basico B 18 Ma=culino Paraiso

3% Basico B 16 Masculine Puente Belice
39 Basico B 1% Maszculine Paraizo

3% Basico B 17 Masculine 5an Antonio
3% Basico B 17 Masculing 5anAntonio
39 Basico B 1% Mazculine SanAntonioc
3% Basico B 17 Masculine 5an Antonio
3% Basico B 16 Masculine Puente Belice
Media edad 16,67

Sexo Alumnado

Masculinog 11

Femenino 10

Total 21

Procedencia item 1:

Porcentaje género 32 Bas. B

Femenine nasculing
AEH

52%

Puntos fuertes

Apoyo y oportunidades

Responsabilidad y respeto
Colaboracidn y participacion

Becas laborales/MNucleos
Disciplina/Colaboracion

Apoyo y Formacion profesorado
Coordinacian

Profesorado/Educacion
Disciplina/Atencidn al alumnado
Cportunidad académica y laboral /FH
Apoyo y oportunidades 3 quien lo necesita
Buenas personas/Superacitn, metas
Formacian profesorado/FH

ns/nc

Trabajo en equipo/Colaboracion
Formacion acadéemica/Apoyo en general
Formacion academica/Dinamicas de grupo
Formacign académica/Dinamicas de grupo

Puntos débiles

Aveces no Comprension

Mas estrictos con uniforme/Actividades FH

Comportamiento maestros y disciplina de alumnado

Mas estrictos con uniforme/Pago bimestral

Confianza y apoyo

Horas lectivas y oferta de asignaturas/Implicacign problemas personales
Disciplina/Moviazgos alumnos-maestros

Becas laborales/Recreacion

ns/nc

Personalidad profes/Pago bimestral/Uniforme por parte alumnado
ns/nc

Esfuerzo e implicacién alumnado

Preferencias con alumnadofconsumao de cigarros, etc

ns/nc

Falta exigencia a profes/Llamada atencign injustas
Uniforme/Actitud profesorado

Coordinacion/Metodologia algunos maestros

Inglés

Oportunidades y disponibilidad del profesoral Pocos maestros

Formacion academica y becas laborales
Colaboracion y apoyo de organizaciones

Conclusidn Valorativa Puntos Fuertes:

Al contrario que suscompaferosde 32 aquise
destacamasla formacidn académicaque las
becas laborales, por lo que provoca que estos
dos aspectos sean losmasvalorados.
También se valora la formacidn humanay el
apoyo ofrecido.

El alumnado destaca, sobre todo |2
oportunidad quetiensn dedisfrutar de becas
laborales, también insisten significativamente
en |la formacidn académica.

Por dltimo valoran positivamente |a formacion
humana, |asinstalacionesy el estudio de
Inglés.

También se considera la oportunidad de poder
tener un futuro mejor, mediante el apoyo y 13
ayuda que s& les muestra.
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Oferta de materias
Falta de interés del alumnadeo hacia clases y normas

Conclusidn Valorativa Puntos Débiles:

Destacan que sedeberiade ser mas estricto con el
cumplimiento de las normas referidasal uniforme, los
favoritismos gue se produce por parte del profesorado y 12
falta de discipli

Principalments sedestaca |afalta de becas |aborales, afalta
de actividadesdeportivasy el serviciode cafetenana por
ambas partes (maestros y alumnada)



ITEM 3

Sujeto
Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto s
Sujeto
Sujeto?
Sujeto 3
Sujeto 9
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto 13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto 17
Sujeto 18
Sujeto 19
Sujeto 20
Sujeto 21

Interés y utilidad asignaturas

%i, FHy Mate. Mo, Informatica

5, todas

Zi, todas, menos Comunicacion y Lenguaje

Zi, todas, menos Inglés v Fisica

5i, todas

%i, Sobre todo Mate. Mo, Inglés

5, todas

51, pero Mate y Fisica dificiles

5l, todas. Contabilidad desde 12

Zi, Inglés. Fisica, mejorar

Zi, Mate. No, Comunicaciony Lenguaje

%i, sobre todo Mate e Inglés

%i, tedas, menos Comunicacien y Lenguaje

Zi, perodeberia mejorar Ingles

5, todas

Zi, sobre todoMate, Comunicacion e Informatica
Zi, Fisica y Contabilidad. Mo, FH v Comunicacion
%i, menos Comunicacion y Lenguaje

51, Mate y Fisica

5, todas

%i, sobre todo Mate y Comunicacién y Lenguaje

Conclusion valorativa Interés/Utilidad asignaturas:

Al igual gque los alumnosde 58, lamayorizdel
glumnado de 3% valora positivamente la utilidad e
interés por todaslasasignaturas. Destacan
Matematicasy Contabilidad, sin embargo, creen que
deberia mejorar Comunicacion y Lenguaje.

ITEM 4

Propuesta de asignaturas
nz/ne

Musica

Misica

Musica

Muisica

Sociales

nz/ne

EFy Musica
Contabilidad desde 12, Musica v EF
Cocina y Manualidades
EF

EF

Muszica y Teatro

Musica

EFy Flastica
Mastalleres de FH

ns/nc

MNinguna

MNinguna

Cocina y Tecnologia
Mantenimiento Computadoras

Conclusion valorativa Propuesta de
Asignaturas:

Destacan Educacion Fisicay Mdsica.



Sujeto
Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto 5
Sujeto &
Sujeto 7
Sujeto &
Sujeto D
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto 13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto 17
Sujeto 18
Sujeto 19
Sujeto 20
Sujeto 21

ITEM5

Comisiones/Participacion

Mo, y no me gustaria

Mo, pero si participo en el Proyects

ns/ne

Mo, pero me gustania Qisciplina

No, y 1o me gustaria

Mo, me gustaria Medicambiente

No

Mo, pero me gustaria intenvenir mas

8i, en Deportes, pero no participo mucho
Mo, pero me gustana isciplina

Mo, perd particips &n &l nvcles

Mo, pero si participo en el nbcles... Me gustaria intervenir mas
Si, Medioambignte. Estoy muy invelucrado
Mo

Mo, $i participo pero me gustaria influir mas
Mo, pero 5i me involucro

Na

Mo

Mo

Mo, pero me gustana

Mo, sungue 5i participo

Conclusidn valorativa Comisiones/Participacidn:
(324 v 328)

| SloE alumnos (13%) perienecen a alguna comision

en 3% de Basico, ademasafirman que no intendenen
dematiads,

El resto del alumnado, destaca &N sU mayona, que
l& gustaria intérvenic mas, sobre todo en la
comision de Deportes.

Concluyends, |8 partcipacidn delalumnade en el
Proyecto s minima, y no se obsarva verdadero

ITEM6

Aportacion del Proyecto a tu vida

Trabajar con esfugrso y cumplir metas
Opertunidades y espiritu de superacidn

ns/nc

Alegria, satisfaccion y confianza

Liberacion, distraccion problemas y ayuda relaciones sociales
Opertunidad, apoyo, estudios y autoestima

Oportunidad de estudios y trabajo. Saber afrontar el future
Estudio y conocimiento

Es mi familia

FH, estudios y trabajo

Perspectivas de futuro

Mucho. Trabajoy estudio

Futurs mejory estable

Motivacion y capacidad de superacion

Mucho 3poyo, comprension y ayuda

Oportunidad deestudios ytrabajoy FH
Trabajo y estudio. Ayuds emsocional

Trabajo y buenos estudios

Trabaje

Estudic

Mucha syuds Enzefs 3 expréssrme y Sér 3ocisble. Reflexionsr. Todot pueden

Se valers muchisime &l apoyo pertonal B todos los niveles Se sienten
“gueridos y gqueribles”, confian en 5 mismes, ven |a vida de otra manerg,
quiaren sUperaray craenan sus suenos. Pravalece loemecional sobra lo
intelectusl [formaciin académica) o econdmice (becas laborales), aungue
tambien & tiene en cuentay se valom.
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iVolverias a participar?

g

%i, cadena de favores

ns/fne

5i, gran experiencia

Dudese, Aveces me siento bien, otras no
i, cadena de favores

5i, cadena de favores

%, cadena de favores

§i, gran ayuda a miy a mi familia
5i, para devolver ayuda. Mo, profes caen mal
Si, cadena de favores

i, brindan mucha ayuda

5i, cadena de favores

5i, cadena de favores

§i, e gusta la metodologia

5i, cadena de favores

Si, gran gxperiencia

Si

g

i, estudios y buen provecio

5i, cadena de favores

i Wi f i
[3eay30B)

E1594% del alumnado de 32 valieria a parddpar en el
Proyecto. Creen que esun gran apoye pars losjovenes
sin recursosy s& les da la oportunidad de recibir una
educacidn digna, tanto an cenocimienta, coma &n
valoras.



CUESTIONARIO DE PERSPECTIVAS DE FUTURO AL ALUMNADO DE TERCERO DE BACHILLERATO (B)

Sujeto
Sujetol
Sujeto2
Sujeto3
Sujetod
Sujeto b
Sujetok
Sujeto?
Sujetod
Sujetod
Sujeto 10
Sujetoll
Sujetol2
Sujeto13
Sujeto 14
Sujeto15
Sujeto 16
Sujeto17
Sujeto 18
Sujeto 1%
Sujeto 20
Sujeto21

Curso

3% Basico B
3% Basico B
3¢ BasicoB
3¢ BasicoB
3¢ Basico B
3¢ Basico B
32 Basico B
32 Basico B
3% Basico B
3% Basico B
3% Basico B
3% Basico B
3% Basico B
3% Basico B
3¢ BasicoB
3¢ BasicoB
3¢ Basico B
3¢ Basico B
32 Basico B
32 Basico B
3% Basico B

Edad

Sexo
18 Femening
14 Femenino
15 Femenino
15 Femenino
15 Femenino
15 Femenino
17 Femenino

—

& Femenino
17 Femenino
17 Femenino
16 Mazculing
16 Mazculing

—_

9 Masculing
18 Masculing
16 Masculing

[y

9 Maszculing
17 Masculing
17 Masculing
13 Masculino
17 Masculino
16 Masculino

Procedencia item 1:

San Antonio
Concepcion
Paraizo
Paraizo
Paraizo
Paraizo

San Antonio
Concepcion
Parzizo
Parzizo
Parzizo
Paraizo
Paraizo
Puente Belice
Paraizo

San Antonio
San Antonio
San Antonio
San Antonio
Puente Belice

Futuro Académico
Formacion profesianal
Formacion profesianal
Bachillerate/Universidad
Bachillerate/Universidad
Formacion profesianal
Formacion profesianal
Formacion profesional
Bachillerato/Universidad
Formacion profesional
Bachillerato/Universidad
Bachillerato/Universidad
Formacion profesianal
Bachillerato/Universidad
Bachillerato/Universidad
Bachillerate/Universidad
Bachillerate/Universidad
Dudoso

Bachillerato
Bachillerato/Universidad
Bachillerato/Universidad
Formacion profesional

Conclusion valorativa Futuro Academico: (32A y 3%B)

45% Formacion Profesional

53% Bachillerato para seguir con estudios universitanos
2% no concreta
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Futuro Laboral

Chef

Chef

Profesor

Derecho

Chef

Abogada

Belleza

Psicologa o veterinaria
Estilista
Psicologa/Cicing
Medico

Mecanico

Médica Farenze
Empresario
Arquitecto/Comunicacion/Gastranomia
Arguitecto

Medio de comunicacion
Tecnologia/Computadores
ns/nc

Admon Empresas
Informatica

Conclusion valarativa Futuro Labaral: (34 y 3%8)

Destacar |asakasaspiradonesgue tiene todo el alumnado en
general. Aspiraciones que sin laayuda del Proyecto y el
espiritu de superacionde |osjovenes serian impensables.



Sujeto
Sujeto 1
Sujeto 2
Sujeto 3
Sujeto 4
Sujeto 5
Sujeto &
Sujeto 7
Sujeto 3
Sujeto 3
Sujeto 10
Sujeto 11
Sujeto 12
Sujeto 13
Sujeto 14
Sujeto 15
Sujeto 16
Sujeto 17
Sujeto 18
Sujeto 19
Sujeto 20
Sujeto 21

ITEM 3

Vivir fuera de la Colonia actual

Si

Talvez

En principio no (NO)

No, ahi estan las personas que quiero

Por la violencia si, pero ya me acostumbré (NO)
No, ahi estan mis amigos

No, en principio

i, en el futuro para tener algo mejor

No, no hay tanta violencia

Si, es peligrosoyfeo

No, ahi estan mis amigos

No, me siento bien y tengo buenos recuerdos
Si, para vivir en pazy no estar en peligro

$i, no me gusta el barranco

No, en el futuro a lo mejor

No, no me olvido de dénde vengo

Si, otro pais

Si, quiero vivir donde naci

No, me gusta

i, para poder vivir mejor con mi familia

No, ahinaci. Mucho aprecio al lugary a las personas

Conglusién valorativa abandonar colonias: (3%Ay 328)

55% no quiere abandonar, pero son conxientesde que podrian
verse obligados a ello por diferentes motivos [violencia, estorsion_}
por lo que algunos contemplan |a opcion de vivir fuerade lacolonia
sila situacion lo requiniera.

39% si quiere abandonar paratratarde conseguir un futuro mejor
45 esta dudoso, no concreta.

DIFERENCIA MUY SIGNIFICATICA DE COMPARADC CON ALUMNADC
DE 52 DE BACHILLERATO. POSIBLEMENTE POR LAEDAD, NC SON

CONSCIENTES TODAVIA DE LAS TRABAS Y COMPLICACIONES QUE
PUEDE SUPONER PARA SU FUTURD SEGUIR VIVIENDO EN EL BARRIO
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ITEM 4

Futura relacion con el Proyecto

$i, para lo que necesite

Si, apoyar nicleos como maestra

Si, ayudar alumnado de nuevo ingreso
Si, como profesora

$i, apoyando a los jovenes a seguir

Si, apoyar a los nucleos

Talvez

Si, cadena de favores

Si, desde dentroy desde los nucleos
Si, para ayudar a los jovenes. No, por los profes
Si, cadena de favores

Si, nucleo y mantenimiento areas verdes...
$i, cadena de favores

Si, cadena de favores

No, no me veo capaz

$i, cadena de favores. FH

Si, en los nicleos

Si, en los nucleos

Si, cadena de favores

Si, desde los niclecs

Si, desde los nicleos

Conclusion valorativa Futura relacién con el Proyecto: (3%A y 398)

E192% del alumnado afirma que desea seguir colaborandocon el
Proyecto [desde los nicleos, apoyando al profesorado, etc.) unavez
acabe suformacionen el msmo, principalmente porquequierenque
|3 "cadena de favores” siga adelante. Su intencion esagradacer la
ayuda recibids, ofreciendo 2 losdemas jovenes |a misma oportunidad
que le brindarona ellos.



ANEXO 3: FOTOGRAFIAS REALIZADAS DURANTE LA ESTANCIA EN
GUATEMALA%

*2 Excepto las fotos 5, 6 y 7. Fotos de archivo del PELPB.
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FOTO 1: INVESTIGADOR CON LOS PATOJOS EN PUENTE BELICE
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FOTO 2: COMIDA DOMINICAL EN PUENTE BELICE




FOTO 3Y 4: ZONAS VERDES DEL CENTRO “MANOLO MAQUIEIRA”

' '."- ""é‘.




FOTO 5: ESCUELA DE EDUCACION FISICA. ANTIGUA SEDE DEL PELPB

FOTO 6: ALUMNADO PERTENECIENTE A LA PRIMERA ESCUELA DEL
PELPB

()
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FOTO 7: MANOLO MAQUIEIRA CON LOS PATOJOS
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