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INTRODUCCION

Este trabajo final de master esta divido en dos partes, en la primera
parte realizaré una breve exposicion del practicum en el Instituto de Llanera.
Comenzaré describiendo las caracteristicas del centro, junto con las
actividades que he llevado a cabo en el Departamento de Orientacion del
centro.

A continuaciéon, se presenta un Plan de actuaciéon de un Departamento de
Orientacion, en él se plantean las actuaciones que se llevardn a cabo durante
el curso escolar atendiendo a los siguientes ambitos: apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje, plan de accion tutorial y programa de orientacion
académica y profesional.

Por altimo, expongo el proyecto de innovacion con el cual se pretende
motivar al alumnado de diversificacion curricular del segundo curso, a través de
actividades de aprendizaje cooperativo.

PARTE |

1. Andlisis y reflexién sobre la practica.

A. Contexto

El centro educativo esta situado en la capital del concejo de Llanera, el
concejo se localiza en el centro de la region asturiana.

Fruto de esa localizacion central y de un crecimiento de los poligonos
industriales enclavados en su territorio, la poblacion no ha descendido como en
el conjunto de la region, Llanera se ha consolidado como una poblaciéon
atractiva para la habitacion de la poblacion y como un espacio de asentamiento
de poblacion inmigrante, tanto nacional como extranjera, 10% de la poblacién
proviene de otras comunidades, y el 2% procede del extranjero.

La actividad industrial es tradicional en el concejo desde finales del siglo
pasado, por ello, el empleo industrial ocupa a un 30% de la poblacion, mas del
50% en actividades de servicios y un minimo porcentaje en explotaciones
agropecuarias de caracter familiar.



Los niveles de instruccién de la poblaciéon caracterizan una situacion de
predominio de personas que solo tienen una formacién basica; la gran mayoria
de la poblacién ha realizado estudios basicos, sélo alrededor de un 10% cuenta
con titulacién universitaria.

B. Historia del centro

El I.LE.S Llanera abre sus puertas en 1996, como recoge el «BOE» nuam.
126, de 24 de mayo de 1996, paginas 17743 a 17744 (2 pags.)

En este centro educativo, desde su inicio hasta la actualidad se ha
impartido siempre el mismo nivel de estudios, ciclos formativos, educacién
secundaria obligatoria y bachillerato.

Las leyes educativas que han regulado la educacién de este centro desde
Su inauguracién hasta nuestro dias han sido solamente dos, La Ley Organica
General del Sistema Educativo (LOGSE), de 3 de octubre de 1990 y La Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo. Se prevé que para el proximo curso escolar
una nueva ley rija la educacion en este centro sera La Ley Orgénica 8/2013, de
9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

C. Organizacion del departamento

Durante el curso actual (2013-2014) el Departamento de Orientacién se
compone de los siguientes profesores:

- Una profesora del Ambito lingiiistico y social, que imparte docencia a los
dos grupos de diversificacibn y que completa horario con horas de
atencion educativa. Tiene la tutoria del grupo de 3°.

- Una profesora del Ambito cientifico-tecnoldgico que imparte docencia a
los dos grupos de diversificacion y que completa horario con horas de
atencién educativa y colaboracion con el equipo directivo. Tiene la
tutoria del grupo de 4°.

- Un profesor del Ambito Practico que completa horario con tecnologia,
atencion educativa y colaboracion con jefatura de estudios.

- Dos profesores de Pedagogia Terapéutica.

- Una profesora especialista en Audicién y Lenguaje, compartida con el
C.P. de San Cucao y adscrita a este ultimo.

- Una profesora Técnico de Servicios a la Comunidad.



- Una profesora de Orientacién Educativa.

La jefatura del Departamento la ejerce Dofla Carmelina Fernandez. En las
reuniones de departamento a celebrar el lunes a 32 hora, siempre que haya
habido CCP se informara de lo tratado y se trabajaran las propuestas que haya
gue hacer en cada momento.

D. Plan de actuacion del Departamento de Orientacié n

El Plan de Actividades del Departamento de Orientacion pretende:

1. Atender a la diversidad, intentando avanzar en la “normalizacién / inclusién”
del alumnado que demandan ayudas ordinarias y / o extraordinarias, asi como
la atencion individualizada a los alumnos/a, en el proceso de ensefanza /
aprendizaje.

2. Participar en la puesta en practica del Plan de Accion Tutorial,
proporcionando el apoyo y coordinacion, sin menoscabo de la autonomia de los
tutores.

3. Apoyar la orientacion académica y profesional de los alumnos, con especial
incidencia en los grupos de alumnos/a que pretenden acabar su escolaridad,
comienzan una nueva etapa o tienen cierta complejidad en la eleccion de
materias optativas de cara al curso siguiente.

Desde las tutorias se aconsejara y animara a los alumnos/as a demandar
servicios informativos y orientadores del D.O. y éste asesorara, junto con el
profesor-tutor, en la toma de decisiones y orientacion académico-profesional y
universitaria, teniendo en cuenta sus capacidades, intereses, motivaciones y
posibilidades.

Igualmente deseamos responder a las necesidades e intereses de los
profesores y alumnos/as del centro.

Por dltimo, desde una perspectiva interna del D.O., consideramos
imprescindible un clima de trabajo y colaboracién estrecha con el Equipo
Directivo del Centro, asi como con los Departamentos Didacticos, de cara a
desarrollar la Orientacion como tarea de todos.



E. Actividades realizadas durante la estancia en el centro

Durante mi estancia en el Instituto he llevado a cabo las siguientes
actividades:

v' Asistencia a reuniones:

- Con tutores tanto de la ESO como de bachillerato.
- Claustro y consejo escolar

- REDES y evaluaciones

- Con servicios sociales

- Con familia y alumnos/as

- De equipo docente

- CCP

- Reuniones de departamento

- Charlas de orientacién para las familias

v" Con el alumnado

- Seguimiento del alumnado con hoja de seguimiento.

- Evaluaciones psicopedagogicas al alumnado propuesto para
diversificacion curricular (BADyG).

- Evaluacién psicopedagdgica a alumnado que presenta dificultades
(BADyG, PROLEC).

- Preparacion y realizacion de actividades de orientacion académica y
profesional para bachillerato.

v' Con el profesorado
- Asesoramiento para la realizacion de ACIs.

- Asesoramiento sobre actividades que favorezcan la convivencia en el
aula.



PARTE II: Diseino del plan de actuacion

2. Propuestas innovadoras y de mejora a partir de | a reflexion sobre la
practica.

Durante estos meses en el centro, he podido comprobar que el alumnado
de diversificacion curricular, se encuentra en su mayoria bastante desmotivado
hacia las tareas de ensefianza-aprendizaje. Por lo que he podido observar, el
alumnado que compone este grupo tiene una situacion familiar problematica, lo
que hace que tanto ellos como sus padres, no le den a la educacion de sus
hijos e hijas el valor y el apoyo que es necesario para que estos logren el éxito
educativo.

Esta desmotivacion les provoca problemas en el aula, actitudes disruptivas,
tiene gran dependencia de la profesora tutora, en ocasiones se presentan
situaciones de celos por parte del alumnado por recibir la atencion de la tutora.

Para motivar a este grupo, considero imprescindible un cambio
metodoldgico, que ademas de motivarlos hacia las tareas escolares y el
esfuerzo hacia el estudio, cree un buen clima de convivencia dentro del aula,
para ello propongo trabajar de manera cooperativa en el ambito linguistico,
escojo este ambito por ser este en el que el alumnado obtiene peores
resultados.

a) Introduccion

Antes de comenzar es preciso destacar que este Plan es un documento
abierto que sera revisado anualmente para realizar las modificaciones que
sean necesarias; al mismo tiempo, y a medida que sea preciso se completaran
los procedimientos de actuacién y los indicadores correspondientes.

Teniendo en cuenta que la sociedad actual es creciente en su pluralidad,
uno de los retos mas importantes que se le plantea al sistema educativo, es
lograr que la intervencion educativa que se desarrolle sea capaz de llegar a
todas y cada una de las personas que conforman la también creciente
diversidad del alumnado.

Nos proponemos mantener en nuestro centro un buen nivel de calidad
educativa en las distintas etapas, demostrando nuestra capacidad constante



para establecer medidas concretas, realistas y eficientes en la préactica
educativa.

b) Marco legislativo

La programacion didactica es el tercer nivel de concrecién curricular, el que

concreta los objetivos y contenidos establecidos en el curriculo general.

De acuerdo con lo anterior, elaboramos nuestra programacion
amparandonos en la actual legislacion vigente relacionada con nuestra labor

docente:

» Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion.(BOE 4 de mayo)

* Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria. (BOE 30
julio)

* Real decreto 696/95 de ordenacion del alumnado con necesidades
educativas especiales. (BOE 28 de abiril)

» Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y
establece el curriculo de la Educacién secundaria obligatoria en el
Principado de Asturias.(BOPA 12 de julio)

» Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia de los
centros docentes publicos no universitarios.(BOPA 22 de octubre)

e Decreto 76/2007, de 20 de Junio, por el que se regula la participacion de
la comunidad educativa y los érganos de gobierno en el Principado de
Asturias. (BOPA 21 de octubre)

* Instrucciones de 6 de agosto de 2001, por la que se establece la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes publicos no
universitarios en el Principado de Asturias. (BOPA 13 de septiembre)

» Circular de inicio de curso 2013/2014



c) Contexto del centro

El centro educativo en el cual se va a llevar a cabo este Plan se encuentra
en las a fueras de la poblacién, tiene buenas comunicaciones ya que esta muy
cerca de la salida y entrada a la autopista, asi como de carreteras que
proceden de pueblos cercanos de los cuales proviene algun alumno/a.

Para acceder al centro debemos hacerlo por una puerta cerrada y
controlada desde conserjeria, para evitar las salidas del alumnado durante el
horario escolar.

Es un centro amplio de relativa nueva construccion, lo que implica que las
aulas no son demasiado amplias y carecen de tarima para el profesorado.

De esta Ultima caracteristica podemos extraer que este centro se ha
construido teniendo en cuentas las nuevas corrientes metodoldgicas, en las
gue el profesorado no es visto como una autoridad superior, a la vez que
favorece que la relacion entre profesorado y alumnado sea mas cercana.

En cuento al alumnado del centro, proviene mayoritariamente de San
Cucao, Lugo de Llanera, La Fresneda y Soto de Llanera.

El centro cuenta con un nimero significativo de alumnado de etnia gitana.

Salvo excepciones el rendimiento del alumnado y comportamiento es
bueno, no es un centro que se caracterice por conflictos internos aunque
pueden ocurrir sucesos puntuales.

d) Instalaciones

El instituto estd formado por dos edificios comunicados entre si de tres
plantas cada uno, el edificio esta libre con barreras arquitectonicas, tiene
rampas para el acceso al edificio desde la calle y con un ascensor para el
acceso a las plantas superiores.

En la planta baja del edificio se ubican los despachos de direccion, jefatura
de estudios, despacho de orientacion, secretaria, gimnasio, aulas de
tecnologia, biblioteca y algunas aulas.

En la segunda planta ademés de las aulas se encuentran los despachos de
los departamentos.

Por ultimo, en la tercera planta se encuentran ubicadas las aulas
especificas de las distintas asignaturas y el salon de actos.
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Las aulas ordinarias no son muy grandes, algunas de ellas cuentan con PDI
y cafion, todas ellas estan muy bien iluminadas.

La parte nueva del edificio no cuenta con salida de emergencia, por lo que
las evacuaciones tienen que realizarse a traves del edificio principal.

e) Personal docente y no docente

- Personal docente: el centro cuenta con setenta y dos docentes entre
profesorado de secundaria, PTs y profesorado de ciclos formativos.

- Numero de alumnos.
Alumnado E.S.O — 407
Alumnado bachiller — 121
Alumnado ciclos formativos — 44 presenciales y 198 a distancia.

- Personal no docente: en el centro trabajan nueve personas no docentes
entre conserjes, administrativos y personal de limpieza, ademas el
centro cuenta con servicio de cafeteria, en ella trabajan dos personas.

f) Organizacion del departamento de orientacion

PERFIL PROFESIONAL

Orientadora

Pedagogia Terapéutica

Audicion y Lenguaje

Técnico de Servicios a la Comunidad

Una profesora del Ambito lingliistico y social
Una profesora del Ambito cientifico-tecnoldgico
Un profesor del Ambito Practico

Auxiliar Educador

Fisioterapeuta

Distribucion de funciones:

La Orientadora_ ejerce el cargo de Jefa de Departamento. Entre sus funciones
se encuentran:

11



- Realizacibn de las Evaluaciones Psicopedagdgicas, redaccion del
oportuno informe y elaboracién del dictamen de escolarizacion en los
casos oportunos.

- Seguimiento del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
y revision de sus planes de trabajo, en colaboracion con las
especialistas y con resto de miembros del equipo docente.

- Coordinacién de las relaciones de los Organos Directivos y Pedagdgicos
con el profesorado y el alumnado.

- Asesoramiento a los/las Tutores/as en el ejercicio de la funcion tutorial,
elaboracion y difusién de material

- Coordinacién con organismos externos.

- Asesoramiento a la CCP en actividad de Ensefianza Aprendizaje para la
atencion a la diversidad

- Coordinacién con otras instituciones educativas (Equipos Especificos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica, Colegios...)

- Orientacion Académico-Profesional del alumnado

- Atencién a familias (orientacion en pautas educativas)

- Colaboracibn con los Departamentos Didacticos y Juntas de
Profesorado en la planificacion y desarrollo de las PTI

Las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica (P.T.) se ocupan
prioritariamente de prestar apoyos educativos al alumnado con N.E.E. asociado
a discapacidad, con Dictamen y Resolucién de Escolarizacién que avalen dicha
circunstancia. También apoya a alumnado que ha sido valorado por el Dpto. de
Orientacion y que por diferentes motivos son susceptibles de recibir refuerzo
educativo, principalmente en las areas de Lengua y Matematicas. Toma de
decisiones conjuntas entre el tutor, profesorado de apoyo y D.O. Asimismo,
colabora con los Departamentos Didacticos y Juntas de Profesores en la
planificacion y desarrollo de las ACls.

La_maestra_especialista_en Audicion y _Lenguaje (A.L.) atiende a los
alumnos y alumnas con dificultades en lenguaje y/o comunicacion. La
modalidad de apoyo es individualizada en la mayoria de los casos.

Los profesores de ambitos linglistico y social y de | _cientifico-
tecnolégico , imparten docencia a los dos grupos de diversificacion y

completan horario con horas de atencion educativa. Tiene la tutoria del grupo
de 3% 4° de diversificacion respectivamente.

Un_profesor_del Ambito Practico __imparte docencia en diversificacion y
completa horario con tecnologia, atencion educativa y colaboracion con jefatura
de estudios.
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La Fisioterapeuta tiene como funcidon la rehabilitacién y/o habilitacion de
estrategias de autonomia necesarias en el contexto escolar aquellos alumnos
(de N.E.E. derivada de discapacidad motora o pluridiscapacidad) con una
limitacion en su autonomia para las actividades propias del contexto escolar.

La Auxiliar Educadora__ colabora de manera activa en la atencion, vigilancia
y cuidado de una alumna con necesidades educativas especiales, atencion en
los periodos de recreo, acompafiamiento en el aula, actividades extraescolares
y periodos de descanso, procurando una adecuada relacién con el resto de
comparieros, asi como en el disefio y ejecucion de programas de autonomia
personal con los profesionales correspondientes, asi como programas de
hébitos béasicos, alimentacion, vestido y control de esfinteres. Los objetivos
principales de su Plan de Trabajo son los siguientes:

» Favorecer la autonomia en los habitos de higiene personal, control de
esfinteres y desplazamientos

* Apoyo en el comedor y uso correcto de los utensilios
» Control de conductas disruptivas

Potenciacién de las interacciones sociales.

COORDINACION EXTERNA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACIO N
CON OTRAS INSTITUCIONES

- Con los servicios sociales para recoger la informacion necesaria de los
alumnos en situacion de desventaja social o educativa que acceden por
primera vez al instituto

- ElI DO colaborara con la Jefatura de Estudios en la recogida de
informacion de los alumnos que acceden a 1° de ESO.

- Realizara las propuestas de dictamen de escolarizacion de los alumnos
gue asi lo requieran. ElI DO se coordinara con el EOEP para recabar la
informacion correspondiente.

- Solicitara la intervencidon de los Equipos Especificos cuando sea
necesario.

- Asistencia a las reuniones de orientadores de los IES del distrito
convocadas por el Servicio de Alumnado, Participacion y Orientacion
educativa.

- Colaborara con entidades publicas y privadas, y asociaciones culturales
de la zona, en los programas y actividades educativas que puedan
afectar a la vida académica del IES.

13



g) Obijetivos del departamento de orientacion

Con el Centro:

* Colaborar con el Equipo Directivo y la Comisién de Convivencia en
cuantas acciones se consideren necesarias para mantener un adecuado
clima de convivencia.

« Participar y colaborar en el resto de los Proyectos que lleva a cabo el
Centro, analizandolos desde un punto de vista pedagogico y viendo la
relevancia para la formacién del alumnado.

+« Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos
integrantes de la Comunidad Educativa: profesorado, alumnado y
familia.

» Colaborar y asesorar a los profesores /tutores en relacion al plan de
atencion a la diversidad con el objeto de ajustar la respuesta educativa a
las necesidades individuales de los alumnos del Centro.

e« Asesorar a la C.C.P. para que en las actividades de ensefianza y
aprendizaje se tengan en cuenta la articulacion de objetivos comunes y
la atencién a la diversidad.

Con el profesorado:

* Asesorar técnicamente en cuestiones de adaptaciones curriculares,
intervencién psicopedagdgica, programas de desarrollo individual, etc.

» Colaborar en la deteccion de problemas educativos, de desarrollo y/o
aprendizaje que presente el alumnado y a la pronta intervencion para
tratar de remediarlos.

» Orientarles técnicamente en relacion con actividades y procesos de
evaluacion formativa y orientadora, refuerzo y apoyo pedagdgico,
promocion de alumnos, etc.

» Facilitarles la utilizacion en el aula de técnicas especificas relativas a
habitos de trabajo, técnicas de trabajo intelectual, programas de ensefar
a pensatr, etc.

» Coordinar el trabajo de tutorias y asesorarles en el desempefio de la
funcién tutorial. Colaborar y asesorar a los profesores/ tutores en la
planificacion de las actividades para el desarrollo de la funcién tutorial,



asi como proporcionar el material adecuado para el desarrollar de las
dindmicas oportunas.

Asesorarles en cuestiones practicas de organizacién y agrupamiento de
los alumnos y alumnas, con especial atencion al tratamiento flexible de
la diversidad de aptitudes, intereses y motivaciones.

Transmitirles informacion acerca de la evaluacion psicopedagdégica de
los alumnos y alumnas y, en general, sobre las -caracteristicas
personales de éstos.

Colaborar con los profesores/ tutores para prevenir y detectar
dificultades que repercutan en el &mbito escolar.

Con el alumnado:

Formular propuestas sobre medidas para prevenir dificultades de
aprendizaje en el alumnado.

Facilitar informacion sobre el sistema educativo y el mundo laboral y
salidas académicas y laborales a las que se puede optar tras los
estudios de Secundaria.

Proporcionar una orientacion académica y profesional individualizada y
diversificada.

Ayudar a los alumnos y alumnas en los momentos de mayor dificultad:
ingreso, cambios de ciclo, eleccion de distintas materias optativas,
eleccion entre diversos itinerarios, etc.

Potenciar la orientacién académico-profesional a todo el alumnado.

Observar la respuesta educativa facilitada al alumnado con dificultades
especificas de apoyo educativo.

Asesorar y orientar educativa y profesionalmente a los alumnos/as

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del
alumnado asesorando al profesorado para la realizacion de las
oportunas adaptaciones curriculares y metodolégicas.

Colaborar con los demas Departamentos en la atencién educativa a los
alumnos que presentan Necesidades Educativas Especificas de apoyo
educativo.

Con las familias:
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* Promover la cooperacion entre el Centro y las familias para una mayor
eficacia y coherencia en la educacion de los alumnos.

» Cooperar en la relaciéon tutores-familia en la solucion de problemas que
afectan a sus hijos.

» Orientar a las familias de forma individual o colectiva para que asuman
responsablemente la educacion y orientacion de sus hijos e hijas.

* Fomentar la participacion de las familias en otros recursos de indole
social y/o sanitaria cuando las circunstancias asi lo requieran.

Con el entorno:

» Establecer vias de comunicacién y colaboracion con los Servicios
Sociales, instituciones educativas y sanitarias de la zona para el
seguimiento de caso particulares y la realizacion de actividades
comunes.

» Colaborar con los Ayuntamientos en todos aquellos temas que sean de
interés, y con los servicios municipales de Juventud, Igualdad,
Educacién, Seguridad Ciudadana, etc.

» Colaborar con determinadas servicios, como Policia Local, Bomberos, o
Guardia Civil para organizar actividades en torno a temas transversales
como Seguridad Vial o Prevencion de Riesgos.

« Contactar con entidades publicas y privadas asi como ONGS para la
realizacion de charlas, ponencias o actividades.

h) Estrategias

Para conseguir los objetivos planteados en el apartado anterior, este
Departamento se encargara de:

- La elaboracion del Plan de Accion Tutorial asi como del Plan de
Orientacion Académica y Profesional. A través de las diferentes
coordinaciones se asesorard a los tutores en relacioén con las tutorias
gue realicen con sus alumnos. Se les preparara material y los
contenidos, asi como se colaborara en la puesta en marcha de los
programas que se vayan a desarrollar en las tutorias.
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Modificacion del Plan de Atencion a la Diversidad. Asesoremos en
nuevas actuaciones debido a la existencia de alumnado que requiere
unas medidas educativas que hasta ahora no habian aparecido en el
centro. En relacion con los alumnos con Necesidades Educativas el
orientador se encargara de realizar las oportunas evaluaciones
psicopedagdgicas demandadas por los equipos docentes. Se
informara del protocolo de actuacion a seguir en la primera
celebracion de la CCP.

Orientacion y asesoramiento educativo y profesional para los
alumnos del Centro. El objetivo que nos planteamos es el de facilitar
la toma de decisiones de cada alumno respecto a su itinerario
académico y profesional. Asesoraremos a los alumnos/as respecto a
las materias optativas y opciones que se le ofrecen. La orientacion
académica y profesional se realizara con todos los alumnos/as.

Promover la puesta en marcha de la elaboracion de las ACls y planes
de trabajo

La realizacion de medidas preventivas con el fin de paliar las
dificultades de aprendizaje. Para ello se preparard una serie de
programas, refuerzos, materiales con el fin de ayudar a los alumnos
en el aprendizaje.

Acercar a las familias y alumnos valorados psicopedagdgicamente a
conocer a los miembros del Departamento de Orientaciéon en las
horas establecidas para la visita de padres/madres.

Promover la participacion del Departamento en programas Yy
proyectos en que se involucre el Centro.

El Departamento de Orientacion participara en todas aquellas
actividades que se programen en el Centro. Para ello, se coordinara
con los diferentes departamentos o ciclos.

Elaborar una memoria final del curso en la que se evalle la actividad
realizada por el Departamento.
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i) Temporalizacion y evaluacion

Los objetivos que se concretan en este documento, se concretaran a los
largo del curso a través de las actividades que se realizaran en el centro.

Asimismo, la evaluacion sera tanto formativa como final y permitira conocer
si los objetivos propuestos se han alcanzado.

)

Semanalmente a través de las reuniones con los tutores y profesores
de los distintos ambitos, nos permitira realizar valoraciones
constantes para conocer el estado en que se encuentra la orientacion
y la tutoria en el Centro.

En el caso de los programas de Diversificacion y de los apoyos de PT
y AL por las propias reuniones que el Departamento de Orientacion
realice y la comunicacién directa con los profesores.

A través de la informacion que faciliten los profesores en las
reuniones de equipo docente.

Trimestralmente a través de la informacion en las sesiones de
evaluacion.

Finalmente la evaluacion final nos permitira conocer lo alcanzado,
como una valoracion de lo que se ha realizado a lo largo del curso.

Plan de accion tutorial

Siguiendo a Lazaro y Asensi (1989) podemos entender la tutoria como “una
actividad inherente a la funcion del profesorado, que realiza individual y
colectivamente con los alumnos de un grupo-clase con el fin de facilitar la
integracion personal de los procesos de aprendizaje”.

Todo docente debe estar implicado en la tarea tutorial es necesario
desarrollar un curriculo no sélo conceptual y procedimental sino uno que tenga
en cuenta los valores y las actitudes.

De esta manera nos encontramos que los principios de la orientacion
educativa y de la accién tutorial se centran en:

Contribuir a la personalizaciéon de la educacion, gracias a su caracter
personalizado e integral

Cooperar en los aspectos orientadores de la educacion, pues educar, es
orientar para la vida a través de aprendizajes funcionales y en conexiéon
con el entorno.
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e Capacitar para el propio aprendizaje, mediante el desarrollo de
capacidades metacognitivas y estrategias de control y manejos de
procedimientos de aprendizaje

» Ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alumno mediante
las medidas de atencién a la diversidad que el profesor no pueda
proporcionar

* Prevenir dificultades de aprendizaje, evitando fenOmenos indeseados
como el abandono, el fracaso, la inadaptacion escolar...

» Favorecer los procesos de madurez personal, desarrollo de la propia
identidad, sistema de valores y progresiva toma de decisiones.

* Orientar es asesorar también sobre opciones educativas: educando en
la toma de decisiones mediante la orientacion vocacional y profesional

» Contribuir a toda clase de factores de innovacion y calidad en una mejor
educacién orientadora y en el apoyo a la oferta educativa.

LINEAS DE ACTUACION

Las lineas basicas del Plan de Accion Tutorial que se trabajardn a lo largo
de toda la etapa son:

» Desarrollo afectivo —emocional (desarrollo personal del alumno).

» Desarrollo cognitivo-intelectual (personalizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje y optimizacion de sus capacidades personales).

» Desarrollo social (integracion del alumno en su grupo y en el centro).

OBJETIVOS

Con los alumnos:

» Favorecer en el alumnado el conocimiento y aceptacion de si mismo, asi
como la autoestima.

» Estimular y orientar al grupo de alumnos/as para que planteen sus
necesidades, expectativas, problemas y dificultades, y para que ellos
mismos se propongan soluciones y lineas de actuacion.



Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la
integracion y la participacion del alumnado en la vida del centro y en el
entorno.

Organizar actividades de "acogida" a principio de curso, sobre todo para
los alumnos/as que llegan al Centro por primera vez. Son actividades
dirigidas especialmente al alumnado que pasan de un centro de Primaria
a otro de Secundaria, para anticiparse a los problemas de adaptacion
derivados de la incorporacion una nueva etapa educativa y a un Centro..

Informar al inicio de curso al alumnado de la Carta de derechos y
deberes y el Reglamento de Régimen Interior e informarles sobre el
funcionamiento del Centro.

Conocer la situacién de cada alumno/a en el grupo, en el Centro y en su
entorno familiar y social, e intervenir para favorecer la integracion
escolar y social en los casos que sean necesarios.

Recabar informacion sobre los antecedentes escolares y la situacion
personal, familiar y social de cada alumno a través de informes de
escolarizacion de afios anteriores, cuestionarios iniciales, entrevistas,
observaciones...

Analizar con el equipo docente las dificultades de los alumnos/as
debidas a deficiencias instrumentales, problemas de integracion y otros,
para ofrecerle apoyos necesarios.

Entrenamiento en habilidades sociales.

Informar sobre los riesgos del uso de las nuevas tecnologias, y darles
las pautas adecuadas para hacer un buen uso de las mismas.

Actividades para fomentar el habito de lectura y técnicas de estudio.

Informacidn sobre la salud (Planificacion familiar, alimentacién y
consumo, prevencion de enfermedades de transmision sexual,
prevencion del consumo de sustancias peligrosas: alcohol, drogas,
tabaco).

Con el profesorado.

Establecer con el equipo educativo un plan de accion Tutorial para todo
el curso, tratando de precisar cual es el grado y modo de implicacién del
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profesorado y cuales los aspectos que, de forma especifica y prioritaria,
atendera el tutor/a.

* Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto,
falta de rendimiento, evaluaciones negativas e informar debidamente a
las familias.

* Recoger informaciones, opiniones y propuestas de cada uno de los
profesores sobre cualquier tema que afecte al grupo o a algun alumno/a
en particular.

Con las familias.

* Reunir a las familias al comienzo del curso para informarles sobre las
horas de visita, los horarios de los alumnos, la composicién del equipo
educativo, el calendario, las evaluaciones, las normas sobre el control
de asistencia.

» Solicitar la colaboracién de las familias en relacién con el trabajo
personal de sus hijos: organizacion del tiempo de estudio en casa, asi
como la gestion del tiempo libre.

» Darles asesoramiento educativo cuando asi lo precisen.

ACTUACIONES

= Actividades de acogida dirigidas al alumnado que comienza esta etapa.

= Actividades para conocer las relaciones creadas en el grupo y mejora de
la convivencia

= Charlas sobre los riesgos de internet y buenos usos de la red.

= Actividades de reflexion sobre la transmision de estereotipos en las
peliculas Disney.

» Actividades sobre la educacién afectivo-sexual.

Actividades para conocer las relaciones creadas en el grupo y mejora de
la convivencia *

Justificacion Estas sesiones se plantean para que el tutor conozca las
relaciones que se han establecido en el grupo a lo largo
del curso, y para mejorar la convivencia del grupo si fuera
necesaria.

Destinatarios 1°ESO

1 .. .
Anexo | con las actividades de las sesiones
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Objetivos Ensefar a identificar y a canalizar el mundo de las
emociones y los afectos.
Contenidos » Empatia: ponerse en el lugar de la otra persona.
» Escucha activa hacia uno mismo y hacia los
demas
* Expresion de los sentimientos
* Elvalor de la amistad
* Autocontrol
Sesiones 12 Sesién Presentacion y actividad de relajacion
Asamblea de defectos y cualidades
Actividad de “me gusta/no me gusta”
22 Sesion Reflexion sobre las actividades de la
sesion anterior
Test sociométrico
Juegos “todos ganan”
Actividades de escucha activa
Reflexion en gran grupos
32 Sesion Relajacion
Explicacion de la actividad juego de rol
El alumnado planifica la actividad , inventa
los dialogos, y representa la situacion que
le ha tocado
Reflexion en gran grupo
Evaluacion de las sesiones
Recursos Cartulinas, pegatinas, listado de actividades, fichas,

boligrafos, material no fungible, pizarra.

Temporalizacion

Se realizaran 3 sesiones de 50 minutos cada una

Evaluacion

El alumnado realizara un cuestionario para evaluar las
sesiones.

El profesorado evaluara las sesiones durante las
reuniones de tutores.

Actividad de educacion efectivo sexual

Justificacion

La sexualidad es probablemente el interés principal de
nuestro alumnado, en muchas ocasiones nuestros
alumnos/as tiene una informacion amplia pero
descontextualizada.

Por ello pretendemos ayudar a nuestros alumnos/as,
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adquieran el pleno dominio de su vida afectiva y acceder
a un comportamiento responsable frente a ellos mismos,
y a los demas, evitando los estereotipos y falsas
creencias.

Destinatarios

3°ESO

Objetivos

 Conocer las caracteristicas, informacion, vy
actitudes que tiene el grupo-clase ante la
sexualidad.

» Ofrecer conocimientos adecuados sobre
sexualidad, métodos anticonceptivos y ITS.

 Detectar en los alumnos/as conocimientos
erréneos, tabues.....y ofrecerles informacion que
les permitan modificarlos

Contenidos

» Estereotipos sexuales
* Infecciones de transmisién sexual
* Meétodos anticonceptivos

Sesiones

12 Sesion Presentacion

Cada alumno/a escribira en un papel Qué
es para ti la sexualidad. Luego leeremos
todos los papeles y entre todo iremos
construyendo la definicion de sexualidad
Hablaremos de los estereotipos sexuales,
para dar al alumnado una vision real de la
sexualidad

22 Sesion Contaremos la historia de Alberto, un
chico de 16 afios con un problema de
disfuncion eréctil, y de cdmo su novia
Marta puede ayudarlo o no.

Por grupos plantearan que puede hacer
Alberto y como puede ayudarlo Marta, lo
pondremos en comun y estableceremos
unas pautas de actuacion sobre el
problema de Alberto

32 Sesion Traeremos diversos métodos
anticonceptivos a clase y por grupos los
dividiran en si permiten o no la transmision
de ITS.

Explicaremos las caracteristicas de los
métodos anticonceptivos y las infecciones
de transmision sexual.

Recursos

Cartulinas, pegatinas, listado de actividades, fichas,
boligrafos, material no fungible, métodos anticonceptivos,
pizarra.

Temporalizacion

Se realizaran 3 sesiones de 50 minutos cada una
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Evaluacion El alumnado realizara un cuestionario para evaluar las
sesiones.

El profesorado evaluara las sesiones durante las
reuniones de tutores.

k) Plan de orientacion académica y profesional

Siguiendo a Bisquerra, entendemos la orientacién académico-profesional
como un proceso de ayuda, con caracter mediador y sentido cooperativo, que
esta dirigido a todas las personas a lo largo de su ciclo vital, proporcionara al
alumnado una preparacién para la vida, esta preparacién del alumnado la
realizaremos mediante una intervencion continuada y sistematica, basada en
los principios de prevencion, desarrollo e intervencion social con la implicacion
de los agentes educativos y socio-profesionales

Actuaciones van dirigidas a que los alumnos/as desarrollen capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones, conociendo sus propias
capacidades, motivaciones e intereses.

LINEAS DE ACTUACION

Las principales lineas de actuacion son:

- Actuaciones dirigidas a que los alumnos desarrollen capacidades
implicadas en el proceso de toma de decisiones, conociendo sus propias
capacidades, motivaciones e intereses.

- Facilitar al alumnado informacion sobre las distintas opciones educativas
y profesionales. Contacto con el mundo del trabajo

OBJETIVOS

El objetivo principal de la orientacién académica profesional es facilitar al
alumnado la toma de decisiones con respecto a los itinerarios académicos y
profesionales. Para ello, deben tomar conciencia de si mismos y valorar sus
propias capacidades, aptitudes e intereses. Y por ello debe facilitarseles la
suficiente informacion respecto a las opciones educativas y laborales
relacionadas con cada etapa.
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Con el alumnado

El objetivo fundamental es facilitar al alumnado la toma de decisiones de forma
consciente y razonable. Esto significa:

» Facilitar que el alumnado se conozca asi mismo de forma objetiva.

» Favorecer los procesos de maduracion vocacional.

» Favorecer que los alumnos tengan un conocimiento real de sus
capacidades cognitivas, aptitudes, motivacion e intereses.

« Informar a los alumnos sobre el Sistema Educativo actual y las opciones
que se le presenten.

» Colaborar con el profesorado y las familias para que puedan ayudar a
los alumnos en la toma de decisiones.

» Favorecer la creacion de un clima de superacion de las discriminaciones
sociales por razén de raza, sexo..., que condicionan el acceso a estudios
y/ o profesionales concretos.

Con el profesorado

* Apoyar y participar en tareas del programa.

» Ofrecerle la informacién necesaria para asesorar al alumnado.

» Establecer cauces de colaboracién con los demas tutores, a la hora de
marcar y de revisar objetivos, preparar actividades y materiales y
coordinar el uso de los medios y recursos disponibles.

Con las familias

» Concienciacion de la importancia de la orientacion profesional.

* Conocimiento del sistema educativo y sus itinerarios académicos, asi
como de la oferta y demanda del mundo laboral.

» Colaboracion en el proceso de orientacion de sus hijos.

ACTUACIONES

» Busqueda activa de empleo y realizacion de un curriculum vitae

= Aplicaciones colectivas de pruebas psicopedagodgicas: TEA (Aptitudes
intelectuales) y IPP (Intereses Profesionales)

» Participacion del alumnado en las Jornadas de Orientacion Profesional.
Principado de Asturias



» Charlas informativas para el alumnado de Bachillerato y sus familias
sobre distintas opciones educativas y laborales (en especial las del
entorno) relacionadas con cada etapa educativa.

» OQOrientacién académica y profesional

Blusqueda activa de empleo y realizacion de un curri  culum vitae

Just ificacion Estas sesiones se han planteado partiendo de una
peticion del profesorado al equipo de orientacion, debido
a que notan un gran interés por parte del alumnado hacia
la busqueda de empleo para el verano.

Destinatarios 4° ESO
Objetivos » Conocer como realizar una busqueda activa de
empleo.

e Realizar un curriculum

Contenidos » Paginas con ofertas de empleo
e Curriculum vitae

» Orientacion académica y profesional

Sesiones 12 Sesion Presentacion

Cuestionario para conocer nuestros puntos
fuertes y débiles

Reflexion sobre sus dificultades

22 Sesion Realizacion de un curriculum vitae con la
plantilla de europass
32 Sesion Conocer paginas donde se publican ofertas

de trabajo y de formacion como por
ejemplo trabajastur

Busqueda de empleo

Evaluacion de las sesiones

Recursos Material fungible y no fungible, pizarra digital interactiva,
ordenadores y proyector

Temporalizacion Se realizaran 3 sesiones de 50 minutos cada una

Evaluacion El alumnado realizara un cuestionario para evaluar las
sesiones.

El profesorado evaluara las sesiones durante las
reuniones de tutores.

Orientacion académica y profesional
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Justificacion

La orientacion académica y profesional es probablemente
una de las tareas mas importantes tradicionalmente
encomendadas a los centros educativos y de modo
especial a quienes desempefian la accién tutorial y a los
departamentos de orientacion.

Actualmente esta importancia se ha transformado en una
necesidad ineludible y asunto de especial importancia en
nuestra sociedad.

Otra de las razones que justifica nuestro interés por esta
orientacion es la demanda del alumnado, que reclama
informacion, ayuda y apoyo en la toma de decisiones
sobre su futuro académico y profesional.

Destinatarios

1° bachiller

Objetivos * Ayudar en la toma de decisiones sobre el fututo
académico y profesional.
e Contribuir a la capacitacién del alumnado en la
toma de decisiones de forma reflexiva y autbnoma.
» Reflexionar sobre las aptitudes de cada uno
 Conocer las guias docentes de determinados
grados, para acercase a la realidad educativa.
Contenidos * Autoevaluacion
» Orientacion académica y profesional
Sesiones 12 Sesién En el aula de informatica se informara al

alumnado de la existencia diversas
plataformas que obtienen un perfil
teniendo en cuenta gustos, capacidad de
trabajo y notas, plantean las carreras mas
afines.

Podran manejar el programa que les
parezca mas oportuno, les presentaremos
el ORIENTA, HOLA..., una vez obtengan
el resultado rellenaran un cuestionario que
entregaran al tutor, este cuestionario nos
servird para conocer los perfiles del
alumnado, asi como sus gustos e
intereses, permitiéndonos adaptar las
siguientes sesiones de manera mas
concreta.

22 Sesion Teniendo en cuenta los resultados y los
intereses de nuestro alumnado, les
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presentaremos una lista con diversos
grados universitarios, ellos elegiran uno.

En parejas y con ayuda del ordenador irdn
relacionando la carrera universitaria que
les ha tocado con las posibilidades de
trabajo que esta ofrece, puestos a los que
se puede acceder teniendo dicho grado,
asi como las asignaturas que se cursan
durante la carrera. Todo ello lo plasmaran
en un mural que luego expondran
brevemente al resto de compafieros/as.

32 Sesibén En el salon de actos, informaremos de la
oferta formativa que existe en Asturias,
maneras de acceder a esa informacion, y
paginas gque nos pueden ayudar a obtener
dicha informacién.

Esta sesion se complementara con una
reunion dirigida a las familias en la cual se
les aportara la misma informacién

43 sesion Después de haber analizado los
cuestionarios de informacion sobre los
intereses de nuestros alumnos/as, hemos
tratado de escoger personas que hayan
cursado aquellas carreras que se repiten o
gue estan mas relacionadas con las que el
alumnado muestra mas intereés.

Esas personas que hemos elegido, daran
informacion al alumnado sobre:

- Asignaturas que se cursan durante
la carrera, dificultad, metodologia
gue se utiliza en ellas.

- Qué te planteas después de acabar

- Qué salidas tiene esa carrera

- En el caso que la persona este
ejerciendo la profesion para la que
se form6 que dé su opinidén acerca
de la relacion entre la carrera que
cursé y su actividad en el puesto de
trabajo.

Recursos

Material fungible, proyector, PDI, cuestionarios.

Temporalizacion

Las sesiones 1y 2 tendran lugar durante la hora semanal
de tutoria, las sesiones 2 y 4 se tendran una duracién de
dos horas.
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Evaluacion

El alumnado realizara un cuestionario para evaluar las
sesiones.

El profesorado evaluara las sesiones durante las
reuniones de tutores.

l) Plan de apoyo al proceso de ensefianza- aprendiza je

El Departamento de Orientacion colaborara con el profesorado en la
elaboracion de propuestas relacionadas con el conjunto de medidas de
atencion a la diversidad, de caracter general y especifico, que se puedan
llevar a cabo para mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje de la

totalidad del alumnado.

Las actividades de apoyo y asesoramiento al proceso de ensefianza /
aprendizaje deberan hacerse desde la perspectiva psicopedagdgica y los
principios de atencion a la diversidad, con la finalidad de que las decisiones
gue se adopten en los distintos niveles de concrecidn curricular consideren

la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado.

LINEAS DE ACTUACION

La intervencion educativa y la atencion a la diversidad que se desarrolla

en nuestro centro, tiene en cuenta:

Diversidad: entendiendo la pluralidad del alumnado, de este modo se
garantiza el desarrollo de todo el alumnado a la vez que el desarrollo de
una atencion personalizada en funcién de las necesidades de cada uno.

Inclusién: se debe procurar que todo el alumnado alcance similares
objetivos, partiendo de la no discriminacién y no separacion en funcién
de las condiciones de cada alumno o alumna, ofreciendo a todos
ellos/as las mejores condiciones y oportunidades.

Normalidad: han de incorporarse al desarrollo normal y ordinario de las
actividades y de la vida académica del Centro.

Flexibilidad: deberan ser flexibles para que el alumnado pueda acceder
a ellas en distintos momentos de acuerdo con sus necesidades.

Contextualizacion:  deben adaptarse al contexto social, familiar,
cultural, étnico o lingtistico del alumnado.
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» Perspectiva multiple: el disefio se hara adoptando distintos puntos de
vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones de
cualquier clase y para procurar la integracion del alumnado.

OBJETIVOS

* Prevencion y deteccion temprana de los problemas de aprendizaje.
* Asesoramiento en la atencion a la diversidad

Con el alumnado

* Prevenir en la medida de lo posible situaciones de abandono y
fracaso escolar.

* Ofrecer el asesoramiento individual que se solicite de las REDES y
Juntas de Evaluacion para determinados alumnos/as.

 [Estar a disposicion de los alumnos/as para atender demandas
personales en relacion con temas de convivencia, acoso escolar u
otras.

e Informar al alumnado que lo solicite.

Realizar el seguimiento al alumnado con hoja de seguimiento.

Con el profesorado

e Colaborar desde el DO en la deteccion de alumnos con dificultades de
aprendizaje para tomar las medidas que sean necesarias.

 Asesorar al profesorado, dentro del proceso de evaluacion
psicopedagdgica de la competencia curricular del alumnado.

» Orientacion al profesorado en las cuestiones metodologicas pertinentes,
asi como en las diversas medidas de atencion a la diversidad.

» Realizar la evaluacion psicopedagdgica en los casos que sea necesario.

Con las familias

* Prestar atencion individualizada, informando y asesorando a las familias
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijas e hijos.



* Se demandara colaboracion a las familias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de sus hijas e hijos.

ACTUACIONES

» Evaluacion psicopedagogica del alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje.

= Asesorar al profesorado en las realizaciones de adaptaciones
curriculares.

= Ampliacion curricular para alumnado de altas capacidades.

= Prueba de nivel para el alumnado procedente de sistemas educativos

extranjeros.
= Evaluacion psicopedagodgica del alumnado propuesto para
diversificacion curricular.

PRUEBA DE NIVEL PARA ALUMNO PROCEDENTE DE SISTEMAS
EDUCATIVOS EXTRANJEROS

A finales del anterior curso escolar, recibimos la solicitud de matricula de
un alumno que proviene del sistema educativo ecuatoriano. Durante el mes
de junio hemos tenido entrevistas con la familia dpara recabar informacion
que nos permitieran conocer el nivel del alumno y poder matricularlo en el
curso adecuado.

Nombre: Arturo Sanchéz Hito?

Fecha de nacimiento: 9/10/1999

Historia:

Arturo es un alumno procedente de Ecuador, llegara Espafia en septiembre
para reencontrarse con su familia, tiene quince afios y es el pequefio de
cuatro hermanos de los cuales la mayor tiene estudios universitarios.

En la entrevista que se le ha realizado a la familia comentaron que el nifios
se incorporara al centro al comenzar el préximo curso escolar, actualmente
el alumno acaba de finalizar el curso escolar correspondiente a su edad en
el pais de procedencia.

Datos académicos

Motivos del informe:

2 Nombre ficticio.



Este alumno procede de ecuador y se incorporara por primera vez en el
sistema educativo espafiol, no adjunta informes de escolarizaciébn aunque en
la entrevista que se le realiz6 a la familia comentan que tiene un buen nivel
académico.
Al comienzo del proximo curso llevaremos a cabo las siguientes medidas:
» Entrevista con el alumno, para conocer que materias ha cursado, en
cuales tiene mas o menos dificultades
* Se le pasara una prueba correspondiente al primer ciclo de educacién
secundaria en el area de matematicas y de lengua, con el fin de
determinar el nivel de competencia curricular que nos oriente en la
decision de incorporarlo a un curso adecuado.

Area de lenqua:

Criterios de evaluacion

Lee con entonacién y pronunciacion adecuadas
Lee con rapidez y sin error

Resume una lectura

Responde a una serie de preguntas sobre el texto
Escribe un dictado

Analiza sintacticamente

ouabhwbdE

Para ello utilizaremos una lectura adecuada a su edad.

Area de matematicas:

Criterios a evaluar

Define conceptos basicos a utilizar posteriormente

Opera y realiza ejercicios con numeros enteros

Opera y realiza ejercicios con potencias

Opera y realiza ejercicios con radicales

Opera y realiza ejercicios con numeros decimales

Resuelve problemas utilizando informacién de gréaficas
Calcula superficies aplicando las férmulas correspondientes
Clasifica los triangulos atendiendo a sus angulos o lados

NGO RWONE

Para evaluarlo se han escogido una serie de actividades®

Conclusion

3
Anexo Il
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A partir de los resultados que obtengamos obtenidos en los ejercicios
para determina el nivel de competencia curricular, decidiremos en qué nivel
sera oportuno matricularlo, teniendo en cuenta que solo podremos
matricularlo en un curso inferior a su edad si fuera necesario, con el fin de
evitar el desfase generacional que supondria matricularlo en otro mas bajo.
Tras la valoracion del nivel curricular y de dejar un periodo de adaptacion en
el centro, tomariamos las medidas de apoyo que fueran necesarias para
lograr el maximo desarrollo del alumno.

EVALUACION PSICOPEDAGOGICA PARA EL  ALUMNADO
PROPUESTOS PARA DIVERSIFICACION CURRICULAR

Durante el mes de abril y tiendo en cuenta los resultados de las dos
evaluaciones anteriores, asi como los resultados de las recuperaciones de
las materias suspensas, en la reunion de REDES se podra extraer un
namero de alumnos/as que por sus resultados y caracteristicas podrian
acceder al programa de diversificacion curricular.

Una vez que tengamos una relacion con el numero de alumnos/as
propuestos llevaremos a cabo la siguiente evaluacién psicopedagdgica
para comprobar que esta es la medida adecuada teniendo en cuenta sus
caracteristicas.

Criterios para acceder al programa®*:

e Son alumnos mayores de 16 afios(o que los cumplan en el afio
que acceden al programa) a los que se les ha realizado la
correspondiente Evaluacion psicopedagdgica, que en cursos
anteriores han encontrado dificultades generalizadas, estando en
una situacion de riesgo evidente de fracaso cursando el curriculo
ordinario

* Alumnado que precise de una organizacién de los contenidos,
actividades practicas y materias del curriculo diferente a la
establecida con caracter general y de una metodologia especifica
para alcanzar los objetivos y competencias basicas de la etapa y
el titulo de Graduado en Educacion secundaria obligatoria.

* Alumnado que, con las caracteristicas sefialadas en el punto
anterior, presente dificultades generalizadas de aprendizaje,
cualquiera que sea su causa O naturaleza, en tal grado que le
haya impedido alcanzar las capacidades y competencias

* RESOLUCION de 6 de junio de 2008, por la que se establece la ordenacién de los Programas de
diversificacion curricular en el Principado de Asturias.



previstas para el curso correspondiente y que, a juicio del equipo
docente y/o del Departamento de Orientacion, se encuentre en
riesgo evidente de no alcanzar los objetivos y las competencias
basicas de la etapa cursando el curriculo ordinario.

* Que procedan de tercer curso de forma general. También podran
participar quiénes, una vez cursado segundo, no estén en
condiciones de promocionar a tercero y hayan repetido ya una
vez en la etapa.

Prueba de evaluacion Psicopedagogica

- Al tratarse de alumnado menor de edad, antes de iniciar cualquier
tipo de evaluacion debemos contar con el consentimiento de los
padres.

- Pasaremos un test sobre intereses y perspectivas futuras tanto del
alumnado como de sus familias.

- Realizaran un cuestionario sobre estrategias de aprendizaje, el cual
no dara informacion sobre la forma de aprendizaje de este alumnado

- Por Ultimo pasaremos unas pruebas a nivel grupal que seran el
BADyG, nos servira para medir las habilidades y capacidades del
alumnado, y el PROLEC que nos servira para evaluar los procesos
cognitivos implicados en la lectura, asi como las estrategias
utilizadas.

3. Propuesta de innovacion

Durante el curso pasado se ha observado que el alumnado de primer curso
de diversificacion se encuentra bastante desmotivado con todo lo relacionado
con las actividades escolares. Desde el departamento de orientacion hemos
creido conveniente realizar una modificacion en la metodologia que se estaba
utilizando en los distintos ambitos de aprendizaje, por ello vamos a comenzar a
trabajar con una metodologia de aprendizaje cooperativo, con esta metodologia
creemos que el alumnado se encontrard mas implicado en las tareas del aula y
el trabajar con sus compaferos/as le dara la motivacion que necesita para
lograr alcanzar los objetivos marcados para este nuevo curso escolar y asi
poder obtener el titulo de esta etapa.
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I.  Innovacién: aprendizaje cooperativo

Revisando las orientaciones didacticas de la educacion secundaria, asi
como de todas y cada una de las areas observamos como continuamente se le
otorgada al aprendizaje entre iguales y al aprendizaje en grupo gran
importancia.

Si tenemos en cuenta los objetivos generales de esta etapa podemos destacar
algunos en los que se hace referencia a Aprender en cooperacion con los otros
para alcanzar los objetivos establecidos.

1. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos
en el respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la
solidaridad entre las personas y grupos, y prepararse para el ejercicio de
la ciudadania democratica.

2. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual
y en equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las
tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

3. Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la
personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la
violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y
resolver pacificamente los conflictos.

4. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para
aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

APROXIMACION AL CONCEPTO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Para realizar esta aproximacion conceptual, me basaré en las
definiciones realizadas por Johnson, Johnson y Houlubec (1999), Spencer
Kagan (1999) y Pere Pujolas (2009).

A partir de sus definiciones, podemos extraer que el aprendizaje cooperativo es
el uso didactico de pequefios grupos de alumnos/as, de composicion
homogénea o heterogénea, la cual utiliza una tipologia de actividades que
permiten asegurar la participacion de todos los miembros del equipo y potencia
la interaccion entre los mismos/as.

Claves del aprendizaje cooperativo:
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+ Los miembros del equipo tiene la responsabilidad de aprender lo que el
docente les ensefia y contribuir al aprendizaje de sus compaferos/as.

« EIl objetivo del docente que trabaja de manera cooperativa, es que el
alumnado coopere para aprender y aprenda a cooperar.

% No es un trabajo en grupo, sino de una forma de organizacion estable y
a lo largo de un periodo de tiempo, que pretende el aprendizaje de todo
el grupo.

% El aprendizaje cooperativo es un método de ensefianza, un recurso y un
contenido.

« Fomenta la interdependencia positiva, es decir, el alumnado comparte
metas, logros, ademas un solo alumno/a influye en la valoracion que
tenga todo el equipo y ademas necesita la contribucién del resto de
componentes.

% Todo el alumnado es responsable de forma individual de la parte de
tarea que le corresponde, valorandose la contribucion individual en el
éxito comun, esto hace referencia a la responsabilidad individual.

ESTRUCTURA DE LAS ACTIVIDADES DEL AULA

Hablamos de estructura de actividades al conjunto de elementos que se
suceden en el desarrollo de la actividad, segun la finalidad que persiga, el
agrupamiento que se establezca y el efecto que provoque en los participantes.

Teniendo en cuento lo anterior podemos diferenciar tres tipos de estructuras:

v" Individualista: el alumnado trabaja de forma individual sin interactuar con
los demas compafieros/as, solo interactuard con el docenes que sera
quien resuelva sus dudas. La finalidad de las actividades es el
aprendizaje independiente.

v' Competitiva: el alumnado como en la estructura anterior trabaja de
manera individual, pero rivalizando entre si. El objetivo es que aprendan
antes que los demas.

v' Cooperativa: el alumnado esta distribuido en pequefios grupos de
trabajo heterogéneos u homogéneos dependiendo del ejercicio
propuesto, para ayudarse y animarse en la realizacién de los ejercicios.
Se espera que cada escolar ademas de aprender lo que el docente
ensefa, contribuya a que también lo aprendan sus comparieros/as. Esta
estructura lleva a los discentes a colaborar unos con otros y buscar el
éxito coman.

Dentro de este tipo de estructura cooperativa debemos establecer una
determinada forma de organizar las actividades que asegure lo que
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Spender Kagan (1999) denomina participacion igualitaria e interaccién
simultanea.

» Participacion igualitaria: hace referencia a la importancia de
garantizar que todos/as los miembros del grupo participen de
forma equitativa.

» Interaccion simultanea: Spencer lo define como el porcentaje de
miembros comprometidos en su aprendizaje en un momento
dado. Considera que si el nimero de integrante es impar es
probable que alguno pueda quedar al margen de la actividad.

ORGANIZACION DEL ALUMNADO

Segun Pere Pujolas cuando se consigue que un equipo de trabaje funcione, no
conviene que se modifiqgue su composicién. Por lo tanto debemos tener en
cuenta que existe un equipo estable que sera el denominado equipo base. Por
otro lado, también es conveniente que todos los/as miembros del aula se
relacionen entre si, por ello utilizaremos otro tipo de agrupamientos, los que
denomina como equipo de expertos y equipos esporadicos.

v

v

Equipo base: permanentes y de composicion heterogénea. Y se
recomienda que se mantengan durante un curso escolar.

Equipos _esporadicos: duran lo que dura la actividad para la que se
crean, su composicion puede ser homogénea o heterogénea. Pueden
establecerse grupos que ya dominan la materia 0 equipos de
alumnos/as que dominan la materia y los que no.

Equipo de expertos: se distribuyen los miembros del equipo base en
otros grupos para especializarse en un conocimiento, cuando el equipo
de expertos ya domina el conocimiento vuelve a su equipo base y
transmitir en él los conocimientos adquiridos.

ORGANIZACION INTERNA DE LOS EQUIPOS

X/
L X4

Cuaderno de equipo: instrumento didactico donde cada equipo recoge
los siguientes aspectos:
+ Composicion del equipo
+ Distribucion de los roles: cada miembro del equipo debe ejercer
un cargo, es necesario concretar adecuadamente las tareas
propias de cada cargo, estos cargos deben ser ejercidos por
todos los miembros del grupo al finalizar el curso.
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Cargo Tareas

Responsable Coordina el trabajo

Controla el tono de voz

Tiene claro los objetivos de la
actividad

Determina quién debe realizar
las tareas si algun miembro
esta ausente

Ayudante del responsable o

suplente

Secretario Rellena el cuaderno de equipo
y diario de sesioén

Responsable del material Custodia el material comun

+ El alumnado debe exigirse mutuamente las responsabilidades
propias de su cargo.
+ Debe realizarse diario de sesiones

PAPEL DEL DOCENTE

Trabajar de manera cooperativa exige un cambio en la figura del docente, tres
son los elementos basicos a la hora de plantear qué le exige al docente esta
forma de trabajo, qué papel desempefia y como ha de actuar.

» Docente como mediador/a:
» Disefar la actividad, reflexionar sobre la finalidad de la actividad.
= Su papel el de guia o favorecedor del desarrollo del alumnado,
facilitando la colaboracion de estos.
» Asigna las tareas y organiza el material, aula, grupos...
» Docente como observador:
» Ha de situarse en un segundo plano para observar la
interactuacion del alumnado entre si.
» Interviene cuando aparecen dificultades.
» Valora el proceso de resolucion y el resultado de la cooperacion.
» Docente como facilitador de la autonomia en el aprendizaje:
= Cede progresivamente el control de las actividades al alumnado.
= Favorece la toma de decisiones
= EXxige que el alumnado valore el resultado y el proceso seguido.
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DISTRIBUCION DEL AULA

Para trabajar de manera cooperativa es fundamental que el mobiliario del aula
pueda cambiarse de distribucion segun la actividad que se vaya a realizar

NORMAS DEL AULA

Una vez que se han establecido los equipos base entre todos/as
estableceremos las normas del aula, asi como una sefial que nos permita que
el aula vuelva al silencio cuando sea necesario

TIPOS DE ACTIVIDADES COOPERATIVAS

ACTIVIDAD

Tutoria entre iguales

Un alumno/a (tutor) ayuda a otro compafero/a que
necesita ayuda. Y deben tenerse en cuenta las siguientes
condiciones:
- Se realiza en parejas
- El tutor/a responde a las preguntas de su
comparfiero/a
- La ayuda proporcionada no debe proporcionar
soluciones ya hechas

Rompecabezas

Esta técnica es especialmente util para las areas en las
que los contenidos pueden ser “fragmentados” en
diferentes partes.

Cada componente del equipo base pasara a ser miembro
de otro equipo, en este nuevo equipo sera una especie
de grupo de expertos, donde recogeran informacion
sobre un tema especifico, una vez que todos los
componentes han entendido el tema, volvera a su equipo
base y explicaran lo aprendido durante su estancia en el
grupo de expertos.

Grupos de
investigacion

Se conoce también como trabajo por proyectos

Esta técnica implica los siguientes pasos:

Segun los intereses de cada uno, se elige un tema, se
establece un plan de actuacion, objetivos y el plan para
alcanzarlos, al mismo tiempo que se distribuyen las
tareas, Se realiza el plan propuesto y luego cada grupo
expondra al resto de grupos su trabajo.

Folio giratorio

Consiste en asignar una tarea a los equipos. Un miembro
empieza a escribir su aportacion en un folio y a
continuacion lo pasa al compafiero de al lado y asi
sucesivamente hasta que todos los miembros hayan
participado. Mientras uno escribe, los demas estaran
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pendientes, corrigiéndole en caso necesario, ya que todo
el equipo sera responsable de lo que se ha escrito en el
folio.

Lectura compartida

Un miembro del equipo lee el primer parrafo. Los demés
estaran atentos, puesto que el que viene a continuacion
tendra que explicar lo leido por el miembro anterior, con
la aprobacion del resto del equipo. ElI alumno que ha
explicado lo leido, leerd el siguiente péarrafo y asi
sucesivamente, hasta que todos los miembros del equipo
pasen por lo mismo. Con esta técnica realizaremos todas
las lecturas que nos encontremos a lo largo de la unidad.
(5 grupos de 3 personas)

Lapices al centro

Cada estudiante deberd hacerse cargo de una pregunta
o0 ejercicio. Una vez determinado el orden de los
ejercicios, un estudiante lee en voz alta su ejercicio y
entre todos hablan de como se hace y deciden cuél es la
respuesta correcta. Los lapices de todos se colocaran en
el centro de la mesa para indicar que en esos momentos
solo se puede hablar y escuchar y no se puede escribir.
Cuando todos tienen claro lo que hay que hacer, cogen lo
lapices y se ponen a escribir. Con esta técnica
realizaremos todas aquellas actividades que estan en
cursiva

El nUmero

El profesor o la profesora pone una tarea a toda la clase.
Los alumnos, en su equipo de base, deben hacer la
tarea, asegurandose que todos sus miembros saben
hacerla correctamente. Cada estudiante de la clase tiene
un namero). Una vez agotado el tiempo destinado a
resolver la tarea, el profesor o la profesora extrae un
namero al azar de una bolsa en la que hay tantos
nameros como alumnos. El alumno que tiene el nimero
que ha salido, debe explicar delante de toda la clase la
tarea que han realizado.

Juntos sabemos mas

Damos a cada alumno/a informacién sobre un tema, todo
el grupo debe ir completando su informacién con la del
resto de comparferos, para que al final entre todo el
alumnado deben organicen la informacién para obtener
poder resolver la tarea.

Parada de tres
minutos

Cuando el profesor o la profesora da una explicacion a
todo el grupo clase, de vez en cuando establece una
breve parada de tres minutos para que cada equipo de
base piense y reflexione sobre lo que les ha explicado,
hasta aguel momento, y piense tres preguntas sobre el
tema en cuestion, que después debera plantear. Una vez
transcurridos estos tres minutos cada equipo plantea una
pregunta, una por equipo en cada vuelta. Si una pregunta
ya ha sido planteada por otro equipo, se la saltan.

40



Cuando ya se han planteado todas las preguntas, el
profesor o la profesora prosigue la explicacion, hasta que
establezca una nueva parada de tres minutos.

1-2-4

El maestro plantea una pregunta o una cuestion a toda la
clase, por ejemplo, para comprobar hasta qué punto han
entendido la explicacion que acaba de hacerles. Dentro
de un equipo de base, primero cada uno (1) piensa cual
es la respuesta correcta a la pregunta que ha planteado
el maestro o la maestra. En segundo lugar, se ponen de
dos en dos (2), intercambian sus respuestas y las
comentan, y de dos hacen una. En tercer lugar, todo el
equipo (4), después de haberse ensefiado las respuestas
dadas por las dos parejas del equipo, han de componer
entre todos la respuesta mas adecuada a la pregunta que
se les ha planteado.

Uno por todos

El profesor recoge, al azar, una libreta o cuaderno de
ejercicios de un miembro del equipo, lo corrige, y la
calificacion obtenida es la misma para todos los
miembros del equipo (evalta la produccion de uno (un
alumno) para todos (el conjunto del equipo).

Se fija en el contenido de las respuestas (no en la forma
como han sido presentadas en el cuaderno que ha
utilizado para evaluar al grupo).

Mapa conceptual a
cuatro bandas

La profesora guiara a los estudiantes a la hora de decidir
entre todos qué apartados deberan incluirse en el mapa o
en el esquema. Dentro de cada equipo se repartiran las
distintas partes del mapa entre los componentes del
equipo. Cada uno hara la parte que le ha tocado y
después se hara una puesta en comun dentro del grupo.

lI.  Alumnado al que va dirigida

Como ya he dicho en el primer apartado, esta innovaciéon va dirigida al
alumnado de segundo curso de diversificacion debido a la falta de motivacion

que presenta.

Este grupo estd compuesto por quince alumnos y alumnas, de los cuales ocho
son chicas y siete son chicos, con edades comprendidas entre los dieciséis y

dieciocho afnos.

Esta desmotivacion les provoca problemas en el aula, actitudes disruptivas,
tiene gran dependencia de la profesora tutora, en ocasiones se presentan
situaciones de celos por parte del alumnado por recibir la atencion de la tutora.
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. Ambito sociolinguistico

Los Programas de diversificacion curricular deben facilitar que el alumnado
desarrolle las capacidades enunciadas en los objetivos de la Educacion
secundaria obligatoria y alcancen las competencias basicas de la etapa.

Las actividades comunicativas requieren la utilizacion del lenguaje oral y
escrito, y el uso de recursos y estrategias de comunicacién, linguisticas y no
linglisticas, adecuadas al contexto en el que tienen lugar. Por ello, dadas las
caracteristicas del alumnado de los Programas de diversificacion cobran
especial relevancia en la ensefianza del Ambito social y linglistico, el
desarrollo de estrategias que faciliten, tanto la comprension de mensajes orales
y escritos, como la produccion de textos adecuados a su intencion
comunicativa, convirtiendo la reflexion sobre el uso de la lengua en uno de los
mecanismos gque ayuden a mejorar las destrezas de comunicacion.

La comprension y expresion de mensajes orales y escritos en distintos
contextos sociales exige el desarrollo de destrezas relacionadas con la
obtencién de informacion, su interpretacion, su tratamiento, su representacion
grafica o su comunicacion, de tal manera que se capacite a alumnos y alumnas
a aprender por si mismos de manera progresivamente autbnoma.

A través de la prensa, de la radio, del cine, de la televisién, de la publicidad y
de Internet se transmiten, no sélo informaciones sobre las personas y sobre el
mundo, sino también maneras concretas de entender la realidad La ensefianza
del Ambito social y lingiiistico esta orientada al desarrollo de las habilidades
que hacen posible el intercambio comunicativo entre las personas, a la
adquisicion de actitudes positivas ante las lenguas y sus hablantes, y a la
critica de los prejuicios linguisticos, geopoliticos e ideologicos que afectan de
forma negativa a la convivencia linguistica entre las personas y los pueblos.

Por otra parte, el analisis de los hechos y los fendmenos sociales, asi
como de los procesos de cambio historico adquiere sentido en la medida que
ayuda a la comprension y valoracion, por parte de los alumnos y las alumnas,
de los rasgos y problemas relevantes de la sociedad en la que se
desenvuelven.

La ensefianza de este ambito, tiene como objetivo favorecer el desarrollo
de personas libres e integras a través de la consolidacién de la autoestima, la
dignidad personal, la libertad y la responsabilidad y la formaciéon de futuros
ciudadanos con criterio propio, respetuosos, participativos y solidarios, que
conozcan sus derechos, asuman sus deberes y desarrollen habitos civicos
para que puedan ejercer la ciudadania de forma eficaz y responsable.
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OBJETIVOS DEL AMBITO SOCIOLINGUISTICO

Los objetivos (LOE 2006) establecen las capacidades que los alumnos y las
alumnas deben conseguir al finalizar el proceso educativo para conseguir las
competencias basicas. En el decreto por el que se regula la ordenaciéon y
establece el curriculo de la Educacion Secundaria en el Principado de Asturias,
distingue dos tipos de objetivos, los generales de etapa y los generales de cada
area. Todos ellos deben adecuarse a la realidad de cada centro, por los que se
necesitan sucesivos niveles de concrecion.

La ensefianza del Ambito social y lingiiistico en esta etapa tendra como
objetivo el desarrollo en los alumnos y alumnas de las siguientes capacidades:

1. Comprender discursos orales y escritos en contextos diversos de la
actividad académica, social y cultural, como forma de adquisicién de
nuevos conocimientos y autoaprendizaje, haciendo de la lectura una
fuente de placer y de enriquecimiento personal y consolidando el habito
lector.

2. Utilizar la lengua para expresarse oralmente y por escrito con
correccion y coherencia, de forma adecuada a cada situacion y finalidad
comunicativa, favoreciendo la expresion de ideas y sentimientos propios,
evitando estereotipos linglisticos que supongan juicios de valor y
prejuicios de cualquier tipo.

3. Conocer la realidad plurilingtie de Espafa, identificando las lenguas
distintas del castellano, especialmente el asturiano; y valorar la diversidad
cultural manifestando actitudes respetuosas, tolerantes y solidarias.

4. Buscar y seleccionar informacion procedente de fuentes diversas,
incluida la que proporciona el entorno, utilizando con progresiva
autonomia las tecnologias de la informacién y la comunicacion, analizarla
con sentido critico y comunicarla a los demas de manera organizada e
inteligible.

5. Aproximarse al conocimiento de las muestras mas relevantes del
patrimonio natural, histérico, cultural y literario de Espafia y de Asturias,
reconociendo sus caracteristicas fundamentales, y valorarlo y respetarlo
Ccomo un recurso para el enriquecimiento individual y colectivo.

6. Identificar los problemas mas relevantes de las sociedades
contempordneas distinguiendo sus componentes politicos, econémicos,
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sociales y culturales, y sus interrelaciones, con el fin de adoptar opiniones
razonadas sobre los mismos.

7. ldentificar y localizar las caracteristicas basicas de la diversidad
geografica del mundo, reconociendo los rasgos fisicos y humanos de
Europa, de Espafa y, especialmente de Asturias, entendiendo el territorio
como el resultado de la interaccion de las sociedades con el medio en que
se desenvuelven y al que organizan.

8. Identificar y localizar en el tiempo y en el espacio los procesos y
acontecimientos mas relevantes de la Historia contemporanea del mundo
y de Espafa, distinguiendo sus causas y Sus consecuencias y
reconociendo en el presente las aportaciones mas significativas de las
sociedades del pasado.

9. Desarrollar la autoestima y la autonomia personal, adquirir habitos de
estudio y participar en tareas de equipo y debates con una actitud
constructiva, valorando la importancia del esfuerzo personal, la
cooperacion y el dialogo en la vida colectiva.

10. Reconocer los principios y valores que rigen el funcionamiento de las
sociedades democraticas, asumiendo y valorando positivamente los
derechos y obligaciones que se derivan de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, de la Constituciébn espafiola y del Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias, y defender la igualdad de derechos
y oportunidades de todas las personas, rechazando las situaciones de
injusticia y cualquier tipo de discriminacion.

11. Mejorar/mantener los resultados en las evaluaciones del alumnado.

CONTENIDOS DEL AMBITO SOCIOLINGUISTICO

La LOE define los contenidos como los conocimientos, conceptos,
procedimientos, valores y actitudes que estan presentes en el proceso de
ensefianza- aprendizaje. Son el medio para conseguir los objetivos propuestos
y la consecucion de las competencias basicas, no son un fin en si mismos.

En el Real Decreto de Ensefianzas Minimas de la educacion secundaria
obligatoria se establecen los contenidos de cada area. Aparecen los conceptos,
procedimientos y actitudes relacionados entre si, de manera que los conceptos
estan asociados a los procedimientos que se requieren para su adquisicion y a
las actitudes que de ellos se derivan.
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Este &mbito se divide en los siguientes bloques de conocimiento

Blogue 1. Comunicacion oral y escrita

Uso funcional de la lengua.

Comprension y composicion de textos propios de la vida cotidiana y de las
relaciones sociales en ambitos proximos a la experiencia del alumnado.

Comprension y exposicion de informaciones de actualidad préximas a los
intereses del alumnado procedentes de los medios de comunicacion escrita y
audiovisual.

Comprension de textos orales utilizados en el ambito académico especialmente
los relacionados con la realizacién y presentacion de tareas.

Composicion de exposiciones orales y argumentaciones sencillas, orales y
escritas, previamente planificadas de hechos relacionados con la experiencia
personal o sobre temas de interés del alumnado.

Uso de procedimientos para componer enunciados con un estilo cohesionado,
coherente y adecuado.

Utilizacién de la lengua para tomar conciencia de los conocimientos, las ideas y
los sentimientos propios, y para regular la propia conducta, actuando
positivamente ante el receptor, resolviendo de forma pacifica y constructiva los
conflictos mediante el dialogo.

Presentacion adecuada de los textos escritos tanto en soporte papel como
digital, con respeto a las normas gramaticales, ortogréaficas y tipograficas.

Actitud reflexiva y critica ante los mensajes que supongan cualquier tipo de
discriminacion, rechazando los estereotipos y prejuicios sexistas, racistas,
homofdbicos o clasistas.

Interés por la composicion escrita como fuente de informacion y aprendizaje,
como forma de comunicar experiencias, ideas, opiniones y conocimientos
propios.

Participacion activa y actitud de cooperacién y respeto en situaciones de
comunicacién oral y escrita propias de ambitos académicos o cotidianos.

Reflexion sobre la lengua.
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Observacion y reconocimiento de las diferencias contextuales y formales
relevantes entre comunicacion oral y escrita y entre los usos coloquiales y
formales en los discursos ajenos y en la elaboracion de los propios.

Identificacion de los rasgos peculiares que caracterizan los diversos usos
sociales de la lengua y utilizacibn adecuada de acuerdo con su capacidad
expresiva y su vinculacion con el contexto y situacion de los hablantes.
Diferenciacion de usos “cultos” y “vulgares”, jergas juveniles y profesionales u
otros.

Identificacion de la diversidad linglistica de Espafia y de Asturias, y
aproximacion a la situacion actual del espafiol en el mundo.

Conocimiento de las modalidades de la oracién y de los modos del verbo como
formas de expresar las intenciones de los hablantes, y reconocimiento de
algunos significados contextuales que pueden adquirir dichas modalidades de
la oracion.

Uso reflexivo y funcional de algunos conectores textuales (temporales,
explicativos, de orden y contraste) y de algunos mecanismos de referencia
interna, tanto gramaticales (pronombres personales, posesivos Yy
demostrativos) como léxicos (repeticiones, sinGnimos y elipsis).

Empleo reflexivo de las normas ortograficas, apreciando su valor social y la
necesidad de cefiirse a la norma linguistica en los escritos.

Educacion literaria.

Desarrollo de la autonomia lectora y aprecio por la literatura como fuente de
placer y de conocimiento de otros mundos, tiempos y culturas.

Lectura y comentario de obras literarias o fragmentos adecuados a la edad
relacionandolos con los diferentes géneros literarios y los grandes periodos y
autores de la literatura espafiola.

Identificacion de los recursos expresivos y estilisticos mas evidentes de las
obras literarias a partir de la lectura de fragmentos escogidos.

Composicion de textos sencillos de intencion literaria.

Bloque 2. Tratamiento de la informacion

Blsqueda, registro, interpretacion y comparacion de informacién procedente de
fuentes diversas (observacion directa de la realidad, bibliografia, medios de



comunicacién, soportes electronicos, e Internet) y presentada en diferentes
formatos: textos, imagenes, videos, graficos, tablas estadisticas u otros.

Aplicacion de estrategias para la comprensiéon de textos orales y escritos: tomar
notas y apuntes, relectura, identificacion de palabras clave, andlisis de la
tipologia, la estructura y la finalidad del texto, empleo de diccionarios,
elaboracién de resimenes o esquemas, etc.

Presentacion ordenada y clara de la informacién escrita, haciendo un uso
preciso del vocabulario, y combinando procedimientos, formatos y tipos de
texto variados (redacciones, resumenes, cuadros sindpticos, esquemas,
graficos, tablas de datos, etc.)

Utilizacién de los procesadores de texto para la realizacion de trabajos escritos
empleando los correctores ortograficos.

Realizacién de exposiciones orales y presentaciones previamente planificadas
sobre temas académicos o de actualidad, aprovechando los recursos que
proporcionan las tecnologias de la informacion y comunicacién, combinando
procedimientos y formatos diversos: textos orales y escritos, imagenes, musica,
gréficos, etc.

Planificacion y realizacion en equipo de proyectos o trabajos de indagacion y
pequefias investigaciones, para su posterior presentacion en forma de
resumen, informe escrito o exposicion oral.

Interpretacion de planos y mapas de diferentes temas y escalas.

Interpretacion y elaboracion de graficos para la representacion de tablas de
datos.

Utilizacidbn de las bibliotecas y de las tecnologias de la informacion y
comunicaciéon de forma progresivamente autdbnoma para la localizacion,
seleccién y organizacion de la informacion.

Comparacion y contraste de informaciones complementarias, divergentes o
contradictorias referidas a un mismo hecho o situacion.

Preparacion y realizacion de didlogos y debates sobre aspectos relevantes de
la realidad, expresando opiniones propias mediante argumentaciones
documentadas y razonadas, respetando las de las deméas personas y las
normas que rigen el dialogo.
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Bloque 3. Sociedad vy territorio.

Organizacion politica y espacio geografico.

Descripcidon, comparacion e identificacion de lugares y espacios geograficos a
partir de la observacion directa o de imagenes representativas de los mismos.

Localizacién de lugares y espacios geograficos significativos en el mapa del
mundo, de Europa, de Espafia y de Asturias.

Localizacién y caracterizacion de los grandes ambitos geopoliticos, econdmicos
y culturales del mundo.

El espacio geografico europeo. La Unidn Europea y sus instituciones bésicas.

La organizacion politica y administrativa de Espafia. La Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias.

Espacio geografico y actividades econdmicas.

Las necesidades humanas y los recursos econdmicos. Localizacion vy
caracterizacion de las principales zonas y focos de actividad econdmica, con
especial referencia al territorio asturiano, espafiol y europeo. Los desequilibrios
regionales.

Diferenciacion de las caracteristicas de los paisajes agrarios, industriales,
urbanos y de servicios, e identificacion de los principales factores fisicos y
humanos que los configuran.

Conceptos, agentes e instituciones basicas que intervienen en la economia de
mercado y su relacién con las unidades familiares.

Las actividades economicas y los problemas medioambientales. Las
consecuencias del uso abusivo de los recursos. Actitud favorable para la
adopcion de medidas que contribuyan, individual y colectivamente, a la
racionalizacion en el consumo y al desarrollo humano de forma equitativa y
sostenible.
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Bloque 4. Ciudadania en un mundo global.

Las relaciones interpersonales. Respeto a las diferencias personales.
Habilidades y actitudes sociales para la convivencia. Practica del diadlogo
constructivo como estrategia para abordar los conflictos de forma no violenta.

Diversidad, desigualdades y conflictos de la sociedad actual. El indice de
Desarrollo Humano. Interpretacion y comparacion de indicadores
socioecondmicos de diferentes paises.

Un mundo desigual: riqueza y pobreza. La falta de acceso a la educacion como
fuente de pobreza. La discriminacion de la mujer y la feminizacion de la
pobreza. Reconocimiento de las repercusiones que determinadas formas de
vida del mundo desarrollado tienen en los paises en vias de desarrollo.

Actitud critica frente al desigual reparto de los recursos y rechazo de las
desigualdades entre las personas y los pueblos del mundo. Las politicas de
cooperacion y la ayuda al desarrollo.

Comparacion de indicadores y datos demograficos basicos para analizar la
estructura, la distribucion y la evolucién de la poblacion de diferentes paises.
Las caracteristicas de la poblacion de Espafia y, especialmente, de Asturias.

Tendencias y consecuencias de los desplazamientos de poblacion en el mundo
actual.

Andlisis de la situacion en Asturias, en Espafia y en Europa.

Observacion de los fenomenos de interdependencia y globalizacion a partir de
ejemplos del entorno y de los medios de comunicacion.

Tolerancia, respeto y valoracion critica de actitudes, creencias y formas de vida
de sociedades y culturas distintas a la nuestra

Bloque 5. Bases historicas de la sociedad actual

Localizacion en el espacio y en el tiempo de etapas, culturas, acontecimientos
y procesos historicos. Representacion grafica de secuencias temporales.

Identificacion de las causas y consecuencias de los hechos historicos y de los
procesos de evolucion y cambio relacionandolos con los factores que los
originaron.
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Reconocimiento en el presente de las principales aportaciones de las
sociedades del pasado.

Las transformaciones politicas del mundo contemporaneo. Las revoluciones
liberales burguesas y sus consecuencias para las sociedades contemporaneas.

Las consecuencias econdmicas y sociales de los procesos de industrializacion
en el mundo contemporaneo.

Las grandes transformaciones del siglo XX. Las guerras mundiales y el valor de
los organismos internacionales para la preservacion de la paz.

Las ideologias contemporaneas (nhacionalismo, socialismo y fascismo) y su
influencia en los acontecimientos y los procesos histéricos y sociales. La lucha
por la igualdad de derechos de las mujeres. El feminismo.

Reconocimiento de los elementos basicos que caracterizan las manifestaciones
artisticas mas relevantes, relacionandolas con su intencionalidad y su
significacion en el contexto de su época.

Valoracion de la herencia cultural y el patrimonio artistico, natural y linguistico
como riqueza que hay que preservar y colaborar en su conservacion.

Bloque 6. Mundo actual

Los distintos tipos de regimenes politicos: dictadura, democracia, monarquia,
republica. ldentificacion de los principios e instituciones basicas de los
regimenes democraticos. Las formas de participacién ciudadana.

La Declaracion universal de los derechos humanos. Valoracién de los derechos
y deberes humanos como conquistas historicas inacabadas y de las
constituciones como fuente de reconocimiento de derechos.

Principales avances y retrocesos en el camino a la democracia en la Espafia
del siglo XX.

La Constitucion espafiola. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.
Valoracion de la democracia como conquista ético-politica de los ciudadanos y
ciudadanas espafioles. La politica como servicio a la ciudadania: la
responsabilidad publica.

Los impuestos y la contribucion de los ciudadanos y ciudadanas.
Compensacién de desigualdades y distribucion de la renta.
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Identificacion y analisis de los problemas relevantes y focos de tension del
mundo actual. Los desequilibrios mundiales. Interdependencia, globalizacion y
cooperacion.

La influencia de los medios de comunicacion. Andlisis de la representacion de
los conflictos en los medios de comunicacion.

Los cambios en las sociedades actuales. Los cambios en el mundo del trabajo.
Los nuevos papeles sociales del hombre y de la mujer: la igualdad efectiva de
derechos laborales y sociales. Los nuevos movimientos sociales y culturales.

La resolucion pacifica de los conflictos. El derecho internacional humanitario.
Las acciones individuales y colectivas en favor de la paz.

CONTRIBUCION DEL AMBITO A LAS COMPETENCIAS BASICAS

El caracter integrador del Ambito social y lingliistico hace que su aprendizaje
contribuya a la adquisicion de diversas competencias basicas.

Al tener como meta el desarrollo de la capacidad para comunicarse de forma
competente mediante el lenguaje, contribuye de un modo decisivo al desarrollo
de todos los aspectos que conforman la competencia en comunicacion
lingUistica

Contribuye también al tratamiento de la informacion y competencia digital al
tener como una de sus metas proporcionar conocimientos y destrezas para la
busqueda y seleccion de informacidén relevante de acuerdo con diferentes
necesidades.

El empleo de estrategias para la comprension de mensajes, la utilizacion de
recursos diversos para el acceso al saber y a la construcciéon de conocimientos
se relaciona directamente con la competencia basica aprender a aprender.

El Ambito social y lingiiistico contribuye a la adquisicion de la competencia
social y ciudadana ya que la comprension de la realidad social, actual e
histérica es el propio objeto de aprendizaje, pero lo har4 realmente si los
alumnos y alumnas pueden utilizar ese conocimiento sobre la evolucién y
organizaciéon de las sociedades, de sus logros y de sus problemas para
desenvolverse socialmente.

La competencia conocimiento y la interaccion con el mundo fisico. Dicha
competencia incluye, entre otros aspectos, la percepcion y conocimiento del
espacio fisico en que se desarrolla la actividad humana.
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La contribucion a la competencia expresion cultural y artistica se relaciona
principalmente con su vertiente de conocer y valorar las manifestaciones del
hecho artistico..

Mediante el trabajo en este ambito, se contribuye también, en cierta manera, a
la adquisicion de la competencia matematica, en la medida que se incorporen
al trabajo del aula la codificacion numérica de informaciones y su
representacion grafica, y se introduzcan nociones sencillas de estadistica
béasica.
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IV.  Unidad didactica tipo

CURSO: 4° diversificacion TEMPORALIZACION : Se desarrollara durante el 1° trimestre.

N° SE SESIONES:14 N° DE ALUMNOSI/AS: 15

1. JUSTIFICACION

Esta unidad did4ctica forma parte junto con otras nueve unidades didacticas, de la programacién did4ctica para el ambito
sociolinguistico de 4° de diversificacion. Los documentos legislativos  a tener en cuenta en la elaboracion de la unidad didactica

son:
* Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion

* Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que
se establecen las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

» Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y establece el curriculo de la Educacion secundaria
obligatoria en el Principado de Asturias.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado, la unidad didactica tendra un enfoque cooperativo , favoreciendo el
principio de inclusion en el aula, facilitando el trabajo en competencias basicas y permitiendo que:
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* Los alumnos/as aprendan unos de otros.
» El alumnado participe de forma equitativa.
« Exista una interaccion simultanea alumno/a-alumno/a.

El trabajo de forma cooperativa estara presente en tres aspectos:

* A nivel de cohesion de grupo, trabajando técnicas de sensibilizacion.

« Como recurso, aplicando estructuras cooperativas a las actividades.

« Como contenido a ensefar y evaluar.

2. COMPETENCIAS BASICAS

La unidad didactica contribuira al desarrollo de las competencias basicas de la siguiente forma:

1. COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (C1):

Interpretar el contenido de textos orales y escritos, ampliando el
vocabulario y aplicando normas gramaticales y ortograficas.

5. COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA (C5): Realizar

actividades grupales respetando las normas.

2. COMPETENCIA MATEMATICA (C2): interpretar informacion
a traves de graficos

6. COMPETENCIA ARTISTICA Y CULTURAL (C6):
Conocer las obras artisticas y literarias.
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3. CONOCIMIENTO E INTERACCION CON EL MUNDO

FISICO (C3): Conocer costumbres y tradiciones de las
sociedades antiguas

7. COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER (C7):
Saber trabajar y mejorar tanto en el trabajo colectivo como
en el trabajo individual.

. INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL (C4): Valorar el
uso del ordenador y la pizarra digital como herramienta util
para el aprendizaje y desarrollar habilidades para buscar,
obtener, procesar y comunicar informacion.

8. AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL (C8): Fomentar
el placer de leer.

3. OBJETIVOS DIDACTICOS Y CONTENIDOS

OBJETIVOS

CONTENIDOS

Conocer los diversos recursos informaticos para la
obtencion de informacion.

Analizar los estamentos en que se estructuraba la
sociedad del Antiguo Régimen.

Saber distinguir entre monarquia absoluta y
parlamentaria.

Comprender el concepto de division de los tres
poderes.

1. El Antiguo Régimen y las bases del cambio

a. Privilegiados y no privilegiados
b. Las monarquias absoluta y parlamentaria
c. La monarquia absoluta en Espafia

d. Nuevas ideas y ciencias del Siglo de las Luces
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Analizar cémo el racionalismo influyé en la génesis
de la nueva ciencia y de la llustracion.

Estructurar las principales ideas del pensamiento
ilustrado.

Conocer los principales hechos y lineas de gobierno
de los reyes borbones en la Esparia del siglo XVIII.

Reconocer la influencia de la monarquia francesa
(absolutismo y despotismo ilustrado) en la
monarquia espafola.

Conocer la vida y obra de Francisco de Goya 'y
como la primera influyé en las formas de la segunda.

Identificar los principales preceptos literarios de la
época ilustrada.

Conocer a los autores literarios mas representativos
de la época: Jovellanos, Cadalso y Moratin, y sus
obras.

Utilizar la informacion procedente de fuentes
variadas como instrumento de aprendizaje.

Organizar adecuadamente la informacion obtenida y
elaborar sintesis personales sobre diversos

w

e

o 0

e. El despotismo ilustrado en Espafia
. El arte en el siglo XVIII
a. Los estilos artisticos
b. Francisco de Goya y Lucientes
. La literatura neoclasica en Espafia
a. La literatura en el contexto de la llustraciéon
b. Jovellanos, un intelectual politico
c. Cadalso, entre neoclasico y romantico
El tratamiento de la informacién
La oraciéon simple

Repaso de acentuacion
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contenidos preseleccionados.

« Comprender el concepto de oracion y la funcion del
verbo en ella.

» Distinguir la oracion simple y la oracion compuesta.

» Identificar las distintas clases de oraciones segun su
significado.

* Analizar los distintos elementos que componen una
oracion.

* Reconocer usos incorrectos en las construcciones
oracionales.

» Reuvisar las normas generales de la acentuacion.

4. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y TEMPORALIZAC ION.

Las actividades se desarrollaran con la aplicacién de estructuras simples de aprendizaje cooperativo (el folio giratorio,
lectura compartida, lapices al centro  ...) facilitando la transformacion de actividades individuales, en actividades grupales, para
fomentar y aprovechar al maximo la interaccioén entre el alumnado.

La secuenciacion de actividades seguira el siguiente orden.



. ACTIVIDADES DE INTRODUCCION-MOTIVACION. 12 SESION

Realizar un esquema de la unidad en pequefio grupo, utilizando una plantilla dada previamente por el profesor.

Un miembro de cada grupo, completara en la pizarra una parte del esquema que se le haya asignado en ese

momento

. ACTIVIDADES DE DETECCION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS 22
SESION (El folio giratorio) Se trabajara en equipos de 3 personas.

Escribir palabras agudas, llanas y esdrujulas.
Identificarlos tiempos verbales en oraciones dadas.
Escribir oraciones exclamativas, interrogativas y enunciativas.

Puesta en comun en gran grupo.

“El folio giratorio “consiste en asignar
una tarea a los equipos. Un miembro
empieza a escribir su aportacion en un
folio y a continuacion lo pasa al
compainiero de al lado y asi
sucesivamente hasta que todos los
miembros hayan participado. Mientras
uno escribe, los demas estaran
pendientes, corrigiéndole en caso
necesario, ya que todo el equipo sera
responsable de lo que se ha escrito en
el folio.
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3. ACTIVIDADES DE DESARROLLO DESDE LA 32 A LA 112 SESION:

Lectura y comprension:

* Lectura compartida del texto

» Contestar a unas preguntas relacionadas con el texto.
Vocabulario

» Define los tres poderes: ejecutivo, legislativo y judicial.

» Define y establece las diferencias entre monarquia absoluta y
parlamentaria.

» Define racionalismo, ilustracién, despotismo ilustrado.
Gramatica

» Clasificar unas palabras dadas en sustantivos, adjetivos, adverbios y
preposiciones.

» Completar oraciones con el sujeto correspondiente.

» Clasificar oraciones dadas segun sean enunciativas, exclamativas,
interrogativas...

» Identificar tipos de complementos en oraciones dadas (complemento
directo, indirecto, complemento circunstancial, atributo...)

“Lectura compartida”: Un miembro del
equipo lee el primer parrafo. Los
demas estaran atentos, puesto que el
gue viene a continuaciéon tendra que
explicar lo leido por el miembro
anterior, con la aprobacion del resto
del equipo. El alumno que ha
explicado lo leido, leerd el siguiente
parrafo y asi sucesivamente, hasta
gue todos los miembros del equipo
pasen por lo mismo. Con esta técnica
realizaremos todas las lecturas que
nos encontremos a lo largo de la
unidad. (5 grupos de 3 personas)

“Lapices al centro”: Cada estudiante
debera hacerse cargo de una pregunta
0 ejercicio. Una vez determinado el
orden de los ejercicios, un estudiante
lee en voz alta su ejercicio y entre
todos hablan de cdmo se hace y
deciden cual es la respuesta correcta.
Los lapices de todos se colocaran en
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Ortografia (normas de acentuacion)

Clasifica las palabras sefaladas en, llanas, agudas, esdrijulas, diptongos,
hiatos, monosilabo con tilde diacritica 0 no

Excepto la lectura del texto, el resto de actividades se realizaran utilizando
“Lapices al centro”

Historia

Completar un histograma con datos dados
Responder a unas preguntas obteniendo la informacion de graficos.

Crear una tabla en la que se citen los estamentos sociales: en cada una de

ellas debe aparecer, quién conforma ese estamento, los derechos,

privilegios vy deberes.

Dibuja una linea del tiempo y organiza cronolégicamente los siguientes

descubrimientos: microscopio, teoria de la circulacion de la sanqre,

maquina capaz de sumar vy restar numeros de ocho digitos, bardmetro,

reloj de péndulo, ley de gravitacidon universal.

Dados diversos cuadros que han servido para ilustrar hechos sobre la
historia de Espafia, relaciona cada cuadro con la época a la que
pertenece, indica que hechos relevantes tuvieron lugar en ese contexto,
todo ellos justificando tu respuesta.

Literatura

el centro de la mesa para indicar que
en esos momentos solo se puede
hablar y escuchar y no se puede
escribir. Cuando todos tienen claro lo
gue hay que hacer, cogen lo lapices y
se ponen a escribir. Con esta técnica
realizaremos todas aquellas
actividades que estan en cursiva (5
grupos de 3 personas) tras finalizar la
actividad en pequefio grupo, siempre
pondremos en comun las actividades
al gran grupo.

“El nimero” el profesor o la profesora
pone una tarea a toda la clase. Los
alumnos, en su equipo de base, deben
hacer la tarea, asegurandose que
todos sus miembros saben hacerla
correctamente. Cada estudiante de la
clase tiene un nimero). Una vez

agotado el tiempo destinado a resolver

la tarea, el profesor o la profesora
extrae un numero al azar de una bolsa
en la que hay tantos nimeros como
alumnos. El alumno que tiene el
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» Dado un texto, con ayuda de las TICs buscar su autor, época, contesto y
caracteristicas de las obras del autor, realizaremos un power point con
toda la informacion. Realizaremos la actividad en grupos de tres personas.

* Exponer al resto de comparieros/as la actividad anterior

numero que ha salido, debe explicar
delante de toda la clase la tarea que
han realizado.

“Juntos sabemos mas” damos a cada
alumno/a informacion sobre un tema,
todo el grupo debe ir completando su
informacion con la del resto de
compafieros, para que al final entre
todo el alumnado deben organicen la
informacion para obtener poder
resolver la tarea.

Expresion oral y escrita

* Leer de forma compartida un texto narrativo.

* Analizar el texto descriptivo respondiendo a unas preguntas que posteriormente utilizaran como guia para preparar
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una exposicion.

* Buscar informacion a través de paginas web, seleccionarla y organizarla para posteriormente exponerla oralmente
al resto de comparieros/as. Seguiran unas pautas que se les daran por escrito y la busqueda de informacion a
través de internet sera guiada. El tratamiento de la expresion oral se apoyara en sencillas presentaciones power
point que haran por equipos, repartiéndose las tareas de pasar imagenes, hablar, realizar puntualizaciones, etc.

Para alguna actividad de desarrollo, una vez que la profesora da una explicacion a todo el grupo clase, de vez en cuando se
establece una breve “parada de tres minutos” para que cada equipo de base piense y reflexione sobre lo que les ha explicado,
hasta aquel momento, y piense tres preguntas sobre el tema en cuestion, que después debera plantear. Una vez transcurridos
eso0s tres minutos, cada equipo plantea una pregunta -de las tres que ha pensado- , una por equipo en cada vuelta. Si una
pregunta ya ha sido planteada se la saltan. Cuando se han planteado todas las preguntas, la profesora prosigue con la
explicacion, hasta que vuelva a establecer una nueva para de tres minutos.

4. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y AMPLIACION 11y 12 2 S ESION: Se trabajara a nivel individual.

Actividades de refuerzo (trabajo individual)

» Dadas unas palabras justifica cuales son llanas
y cuales agudas

» Escribe tres oraciones simples con atributo u
objeto directo

Actividades de ampliacion  (trabajo individual)
» Clasifica las palabras del texto en diptongo e hiato

» Escribe oraciones con diferentes tipos de complementos
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* Responde a las preguntas sobre un texto de la circunstanciales

monarquia absoluta en Espafa ) . o
» Asigna a Francia o a Inglaterra los siguientes conceptos:

* Nombra los pilares en los que se sustenta el Cromwell, Palacio de Versalles, Rey Sol, monarquia
pensamiento ilustrado. parlamentaria, Camara de los Comunes, Luis XIV,
monarquia absoluta.

» Explica la expresion... la miseria humana se proporciona a
la edad de los hombres.

5. ACTIVIDADES DE SINTESIS 132 SESION: Se trabajara por equipos.

» Elaboracion de un mapa conceptual.
e Puesta en comun.

Para la realizacion de esta actividad se utilizara la estructura cooperativa simple “Mapa conceptual a cuatro bandas”. La
profesora guiara a los estudiantes a la hora de decidir entre todos qué apartados deberan incluirse en el mapa o en el
esquema. Dentro de cada equipo se repartiran las distintas partes del mapa entre los componentes del equipo. Cada uno
hara la parte que le ha tocado y después se hara una puesta en comun dentro del grupo.

6. ACTIVIDADES DE EVALUACION 142 SESION.

* Preguntas y actividades relacionadas con el tema.

Para realizar la evaluacion vamos a utilizar la técnica de juego-concurso. El juego tiene tres tipos de actividades,
preguntas y respuestas ordenadas por dificultad y que aportara al grupo mas o menos puntos segun la dificultad, o pasa-
palabras seran actividades de definicion de conceptos y parte practica.

La actividad se realizara teniendo en cuenta los grupos base, cada grupo tendra un tétem, que sera el que establezca el
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turno del concursante, se trata de preguntas que se resolveran de forma individual pero la puntuacién se tendra en cuenta
a nivel de grupo base y de grupo aula, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Las definiciones aportan 1 punto siendo necesario que al menos dos integrantes de grupo realicen esta actividad
correctamente.

La parte practica aporta 2 puntos y es necesario que todos los integrante realicen al menos una de estas
actividades.

Si todos/as los integrantes del grupo responden correctamente a dos preguntas el grupo obtendra una estrella
como bonificacion.

Las estrellas solo pueden canjearse en el caso de que todos los grupos base tenga una, lo que les permitira
obtener un punto mas en la evaluacion final de la unidad.

7.

ACTIVIDADES TIC'S (ESTARAN INCLUIDAS DENTRO DE L AS ACTIVIDADES DE DESARROLLO)

Copiar y pegar textos, insertar imagenes y jugar con su tamafo, realizar presentaciones sencillas de power point de forma
guiada haciendo uso, en ocasiones de la pizarra digital o utilizando el cafion.

Se utilizaran softwares educativos .

Se realizaran consultas y trabajos a través de las paginas web.
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5. METODOLOGIA

5.1Principios generales

El area de Lengua castellana en la Educacion primaria tiene como finalidad el desarrollo de las destrezas béasicas en el uso de la
lengua: escuchar, hablar, leer y escribir, de forma integrada. Por ello, las orientaciones metodoldgicas que se proponen est an
dirigidas a pro mover la adquisicion de dichas dest rezas basicas:

Interaccion con los demas.

Tener en cuenta los conocimientos previos de los alumnos y los distintos ritmos de aprendizaje junto con los
matices de sus gustos y preferencias,

Fomentar la participacion activa de nifios y nifias
Despertar su interés promoviendo actividades cercanas a sus experiencias e intereses,

Mostrar la utilidad y funcionalidad de las actividades dotandolas de sentido y ayudando a que los aprendizajes sean
significativos.

La metodologia ser activa y participativa.
El profesor o profesora adoptara un papel dinamizador.

El trabajo cooperativo.

5.2 Estrategias metodologicas especificas para esta unidad

La unidad didactica se planteara desde un ENFOQUE COOPERATIVO y se favoreceran situaciones diversas en cuanto al tipo de
agrupamiento:
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Trabajo en gran grupo (grupo
clase)

Trabajo individual

Trabajo en pequeio grupo (5
grupos de 4 personas en total)

» Actividades de introduccion o
motivacion Puestas en comun

* Soluciones de problemas

* Determinar normas...

» Para favorecer la reflexion y
autonomia.

» Para comprobar el nivel de
competencia curricular de
nuestro alumnado.

» Actividades de refuerzoy
ampliacion.

* Actividades de evaluacion

e Se aplicara a actividades de
desarrollo, favoreciendo el
aprendizaje cooperativo, las
actitudes cooperativas,
responsabilidad,
enriquecimiento de ideas...

CONSTITUCION DE EQUIPOS

Los equipos seran heterogéneos y estables a lo largo de cada trimestre. Para su formacion, se ha aplicara un
sociograma al inicio de curso para comprobar el nivel de interrelacion del alumnado. Es necesario trabajar la cohesion

del equipo al principio de cada trimestre a partir de” técnicas de sensibilizacién

" Estas técnicas se enfocan hacia la

dindmica de grupos Yy hacen hincapié en la cooperacion, distension y resolucion de conflictos, por ejemplo: grupo

nominal, la pelota, la entrevista, etc....

Los equipos respetaran unas directrices generales y comunes para todos y el desarrollo de la unidad didactica tendra

como elemento soporte el “cuaderno de equipo”.

Dicho cuaderno consta de una parte fija y de una parte variable
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para cada unidad

Parte fija: Parte variable:
« Portada: nombre del equipo, curso, logotipo. * Asignacién de cargos
* Integrantes de equipo. » El diario de sesiones

» Descripcion de cargos y funciones dentro del
equipo (Ej. Secretario, coordinador)

* Normas de trabajo.(Ej. Respetar opiniones de los
demas,..)

* Objetivos del equipo (Ej. Terminar actividades
dentro del tiempo...)

e Compromisos personales. (Ej. Estar mas atento)

6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los recursos materiales constituyen un elemento muy importante en la metodologia y practica educativa. En la unidad didactica
se han utilizado los siguientes recursos:

* Material que permita trabajar diversos tipos de con  tenidos : libros de texto, enciclopedias, diccionarios,
carpetas, material impreso, cuadernos de equipo...



« Material de ampliacién e investigacion : biblioteca de aula y de centro y recursos tic’s(material audiovisual e
informatico)

* Material ludico : juegos, pasatiempos, crucigramas, sopas de letras.

* Material audiovisual e informatico : televisores, DVD, ordenador, pizarra digital, red de internet, programas
informéticos, visitas web...

» Materiales fungibles y no fungibles : tizas, colores, ceras, rotuladores, diferentes tipos de papeles, cartulinas,
pizarra, tijeras...

* Material para el docente : Documentos normativos, programacion didactica, recursos tic’s de las editoriales,
recursos de educastur u otras webs educativas.

7. EVALUACION

INDICADORES DE EVALUACION

1- Elaborar histogramas y diagramas a partir de datos numeéricos dados.
2- Describir la estructura social del Antiguo Régimen entre privilegiados y no privilegiados.

3- Saber definir conceptos como: tres poderes, monarquia absoluta y parlamentaria, racionalismo, ilustracion,
absolutismo, despotismo ilustrado...

4- Indicar las causas que propiciaron, a través del racionalismo, la aparicién de la nueva ciencia y de la llustracion.
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5- Estructurar las ideas del pensamiento ilustrado.

6- Enumerar los principales avances cientificos del siglo XVII.

7- Distinguir por medio de imagenes qué obras son de estilo barroco y cuales neoclasicas.
8- Asignar obras de Goya a las diferentes épocas de su vida.

9- ldentificar en fragmentos de la obra de Jovellanos y Cadalso los ideales de la llustracion.

10-ldentificar en los fragmentos leidos el tema de Espafia y su tratamiento desde el punto de vista de la llustracién.

11-Comprender un texto dado y realizar un juicio valorativo de sus contenidos.

12-Aplicar adecuadamente los criterios de busqueda y obtencion de informacion diversa en propuestas concretas
de los trabajos escolares.

13-Organizar adecuadamente la informacion obtenida.

14-Elaborar coherentemente trabajos concluyentes sobre algunos temas propuestos.
15-1dentificar oraciones simples en un texto.

16-Clasificar distintas oraciones segun su significado.

17-Analizar los elementos de diferentes oraciones.

18-Acentuar correctamente palabras y textos.

Por otro lado el alumnado realizard una autoevaluacion/coevaluacion utilizando el diario de sesiones del cuaderno de
equipo correspondiente a la unidad, con el visto bueno de la profesora. Algun criterio a emplear seria: ¢ Qué hemos
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hecho?, ¢ Cémo ha funcionado nuestro equipo? (Debe mejorar, bien, muy bien), ¢ Qué es lo que hacemos especialmente
bien?, ¢ En qué debemos mejorar?, objetivos adicionales para el préximo plan de equipo, valoracion global (negativa,
positiva, muy positiva).

En cuanto al sistema de calificacion, es necesario tener fijados unos criterios claros y precisos con indicacion del peso de
los instrumentos de evaluacién empleados.

* Observacion sistematica del alumnado: 10%

» Trabajo en equipo 20% y prueba escrita: 70%

8. ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad en esta unidad didactica, no es una actividad centrada en alumnos/as con problemas especificos.
Tanto en esta unidad didactica como en el resto de unidades, tendremos en cuenta que todo el alumnado es diferente,
presentando cada uno distintas formas de enfrentarse al proceso de ensefianza-aprendizaje y unas peculiaridades que se tendran
en cuenta a la hora de planificar nuestra tarea como docentes. Los métodos de aprendizaje cooperativo favorecen el aprendizaje
de todos los alumnos y alumnas ademas de favorecer la aceptacion de las diferencias y el respeto. Ademas, estos métodos
aportan nuevas posibilidades al profesorado, permitiendo la atencion personalizada de los alumnos y la entrada de nuevos
profesionales dentro del aula, trabajando de esta manera conjuntamente con la tutora.

9. EDUCACION EN VALORES

Los valores trabajados en esta unidad son la cooperacion, la solidaridad y el respeto de diferencias individuales y por el
medioambiente.
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10.CONCLUSIONES

A modo de conclusién, “el aprendizaje cooperativo, supone una modificacién sustancial del papel del profesorado. Lejos de
debilitar su posicion al frente del grupo-clase, la fortalece precisamente al convertirse en el principal dinamizador de la vida del
aula, permitiendo también un aprovechamiento de todas las energias y esfuerzos desplegados por el alumnado en todas las

interacciones que realiza (comparferos, comparieras, profesorado...). El profesorado establece objetivos, reglas y orientaciones
basicas al tiempo que disefian la estructura organizativa”. (Slavin 1988)
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ANEXOS

ANEXO I[: Actividades sesiones para conocer las rela  ciones creadas en un
grupo y mejora de la convivencia

Asamblea defectos y cualidades: cada alumno/a saldra por turnos a la pizarra y
cada uno de sus compafieros/as le dird algo que no le gusta de él/ella y algo
qgue le gusta, de esta forma todos el alumnado tendra una lista con defectos y
cualidades que ven sus compafieros/as en él, se sentira valorado pero sabra
gue tiene que cambiar algunas cosas.

Actividad "me_gusta/no_me gusta”. se reparte a cada alumno/a una carita
sonriente y una carita triste, el profesor o profesora leera una lista de acciones®
positivas y negativas y el alumnado levantara la carita triste o sonriente segun
Su opinion.

Lista de acciones:
* Respetar el turno de palabra de mis compafieros/as
» Escribir “notitas” sobre los comparfieros/as
* Realizar trabajos con mis comparieros/as
* Que no me incluyan en el grupo de whatsapp
* Insultar / amenazar
* Que me insulten/amenzacen
* Que se rian de mi
* Ver como dos comparieros/as se pelean
* Que cuchicheen a mi espaldas
* Que suban fotos para reirse de mi
» Cuidar mis cosas
* Que los demas cuiden mis cosas

e Cuidar las cosas de los demas

> Anexo 3
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* Que me estropeen las cosas

* Que me cojan las cosas sin pedirme permiso
* Pedir las cosas a mis compafieros

* Que me feliciten por algo que he hecho bien

» Felicitar a quien hace las cosas bien

Ayudar a quien lo necesita

Con esta actividad se pretende que el alumnado se dé cuenta que no se deben
realizar a los demas aquello que no nos gusta que nos hagan nosotros,
mediante esta actividad el alumnado reflexiona sobre actividades cotidianas
negativas y positivas.

Compromiso a dejar de realizar una actividad negativa: de las acciones leidas
anteriormente cada alumno/a se comprometera a dejar de realizar una accién
negativa que realiza habitualmente.

Actividad de escucha _activa: colocaremos al alumnado en parejas,
intentaremos en la medida de lo posible que en los grupos no se junten
alumnos/as que se llevan bien, para de este modo potenciar nuevas relaciones.

Con esta actividad se pretende que el alumnado sea consciente de que en
ciertas ocasiones, si no prestamos atencién o0 no mantenemos contacto visual
con la persona que habla, no entendemos el mensaje que nos quieren
transmitir de la misma manera.

Uno de los miembros de la pareja deberé dirigir al otro para que dibuje lo que
le dicta, el alumno/a que dicta debe hacerlo de espaldas a su compaiiero/a, y
sin responder preguntas o repetir la informacion.

Juego todos ganan °: con este juego lo que se pretende es que el alumnado se
de cuenta de que ganar no implica que los demas pierdan, sino que también
debemos mirar por el bien de todos.

PROCEDIMIENTO:

Dividimos el grupo en cuatro subgrupos de aproximadamente cinco personas.
Cada subgrupo corta una octavilla, en las que deberan de poner segun su turno
“Rojo” o “Azul” a elegir. EI animador recoge la eleccién “Rojo” e “Azul”,
anotamos los puntos obtenidos.

OBSERVACIONES:
Con esta técnica conseguiremos que entre todos los subgrupos consigan la

® Anexo 4
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mayoria de los puntos posibles, evitando competencias entre los mismos
grupos.

“ i GANE CUANTO PUEDA ! “
4 Rojo Pierden todos 100

4 azul Ganan todos 1000

3rojo, lazul Ganan 100 cada “rojo”
Pierden 300 cada “azul”

2 r0jo,2 azul Ganan 200 cada “rojo
Pierden 200 cada “azul”

1rojo, 3 azul Ganan 300 cada “rojo”
Pierden 100 cada “azul”

Test sociométrico’

Esta sesion desea contribuir a que el tutor conozca mejor al grupo y asi poder
ayudarlo mas especificamente. No podra conseguirse si no se conocen las
fuerzas, roles y cohesione grupal. La realizacion de un test sociometrico es un
buen medio para conocer mejor al grupo y para que cada alumno descubra lo
gue él/ella es para sus comparieros/as.

Objetivos:

Conocer el grado de cohesion y caracteristicas del grupo mediante la
realizacion de un teste sociometrico.

Descubrir los distintos roles y tipos de alumnos/as existentes dentro del grupo:
lideres, rechazados, silenciados, populares...

Identificar las pandillas o subgrupos dentro del grupo total y la presion que
ejercen sobre la totalidad del grupo.

» Pautas para el desarrollo de la sesion:

Presentacion de la tarea a realizar, subrayando la necesidad de hacerlo con
seriedad, rigor, evitando que los resultados puedan perjudicar a algun alumno
al sentirse rechazado, olvidado o poco apreciado.

Aplicacion de la prueba siguiendo rigurosamente las normas.

” Anexo 5
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Correccién, tabulaciéon y elaboracion del sociograma con los resultados
obtenidos de las respuestas emitidas por lo alumnos.

En una sesién posterior ofrecer y comentar para todo el alumnado los
principales datos de interés que hagan referencia a todo el grupo. Se ha de ser
muy discreto con los datos que puedan herir susceptibilidades.

Normas:
Los miembros del grupo no se pueden comunicar entre si

Todo el alumnado debe disponer de una lista numerada de los componentes
del grupo

Tener especial cuidado con saltarse de linea

Sélo se podran poner dos puntuaciones positivas (+) y dos negativas (-) como
maximo.

ANEXO II: ACTIVIDADES DE COMPETENCIA MATEMATICA

1. Escribir las siguientes cantidades:

Dos mil trescientos
veintiocho:

Cuarenta y cinco mil trescientos veinticuatro:

Cuatrocientos veintiocho mil novecientos treinta y cuatro:

Siete millones doscientos ochenta y tres mil cuatrocientos treinta y uno:
2. Escribir con letra nUmeros decimales:

43,24:

728,025:

0,25:

0,042:
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3. Escribir nUmeros decimales:

Trece enteros seis
décimas:

Veintiséis enteros y doce
centésimas:

Quinientos enteros doscientas cuarenta y una milésimas:

4. Descomponer un nameros decimal:

43,248:

5. Ordenar numeros decimales de mayor a menor:
1,5-2,03-1,05-0,55-0,350-0,51
6. Realizar sumas con numeros decimales:
0,36 + 25,3 = 42,608 + 203,005 =
18,2 + 1,254 = 1.456,12 + 42,26 =
7. Realizar restas con nimeros decimales:
68,25 -12,41 = 435,4 - 82,54 =
189,432 -16,1 = 8.345,006 — 112,12 =
8. Realizar multiplicaciones con nimeros decimales:
4,360 x 2,16 = 123,04 x 0,36 =
12,01 x 0,05 = 100,08 x 4 =
9. Efectuar divisiones utilizando el algoritmo correspondiente:
36.574:25 =
5.942 : 438 =
10.Explicar la relacién entre los distintos elementos de una division:
11.Realizar divisiones con nimeros decimales
120,25:3,4 = 46,35 :4 =
12,23:0,01 = 145,03 :32,3 =

12.Resolver problemas:
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Juana ha comprado en el supermercado una caja de galletas que
le ha costado 645 cents, un litro de aceite a 260 cents, un
paquete de arroz a 123 cents, un paquete de azucar a 135 cents
y un tambor de jabén a 800 cents. ¢Cuanto dinero le costaran
todos los articulos? Si entrega un billete de 50 euros, ¢cuanto
dinero le devolveran?

Pedro ha trabajado al mes 160 horas. Si le pagan 575,85 euros la
hora, ¢ qué sueldo ganara?

Se tienen que repartir 56.353 euros entre tres personas, de
manera que la primera reciba 21.831 euros. ¢Cuanto recibira
cada una de las otras dos, si el resto lo distribuyen a partes
iguales?

Con el producto de la venta de 28 ruedas a 630 euros cada una,
¢cuantos litros de aceite podremos comprar, si un bidén de 72
litros vale 2.520 euros?

13.Realizar calculo mental

10,25+ 8,25 = 10,2 + 15,25 =
18,3 x 100 = 9,3 x 1000 =
200-55= 430 :100 =
8.320: 100 =

2

14.Trabajar diferentes unidades de medida:

40 km = m 3t= kg
220 dam = m 60 dg = kg
39cm = m 250 gr= kg

15.Identificar figuras geométricas:

Identifica y describe las siguientes figuras: ¢ Cémo se llaman?

OO
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16.Interpretar la informacion proporcionada en tablas y gréficas.

Realizar y completar el histograma que representa a la siguiente tabla:

Peso en kg | Numeros de
bebes

3-35 3

35-4 7

4-45 4







