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1. IDENTIFICACION.

1.1. ANTECEDENTES DE LA EMPRESA.

La empresa Electromecanicos S.L. es una emprdgdafi@si como los datos que sobre

ella se indican.

Electromecanicos S.L. es una empresa dedicada desdegen a prestar labores de
mantenimiento de sistemas de climatizacion a eraprasturianas. Progresivamente y
de forma paralela a esto, la empresa se ha intda@n el sector de la reforma de
trenes, en sus inicios Unicamente instalando kisraas de climatizacién y desde 2007
realizando una reforma integral de los mismos; ftama integral incluye instalacion

eléctrica de los trenes, del sistema de climatiracsistema de telecomunicacion,
interiorismo del tren, reforma de la estructurareop bajo bastidor, instalacion de

fontaneria e instalacion del sistema neumatico.

Estos trabajos se realizan bajo peticion del @diesnt la modalidad llave en mano,

caracterizandose por trabajar con plazos de entnegaajustados.

Actualmente, la actividad principal de la empres#aaeforma integral de trenes.

1.2. DATOS DE LA EMPRESA.

Nombre o Razoén Social: Electromecanicos S.L.

Domicilio Social: Poligono Industrial de Promosaya 20, 33213.
Localidad/Provincia Gijon / Asturias

Teléfono:

E-mail:

Personas de contacto: Sergio Montes Vazquez

Tabla 1. Datos de la empresa.
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1.3. DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO.

Hay dos centros de trabajo: oficinas y taller.
1.1.1 Datos del centro de trabajo destinado a oficinas

En latabla 1se presentan los datos del centro de trabajmndestia oficinas.

Tipo de centro: Oficina

Actividad del centro: Tareas de atencion al cliemeeas administrativas, disefio |de

proyectos y pequefio almaceén

Domicilio: Poligono Industrial de Promosa, nave 28213
Localidad / Provincia: Gijon / Asturias
Personas de contacto: Sergio Montes Vazquez

N° total de trabajadores5 trabajadores desarrollando su actividad de fdrafbtual en e

adscritos al centro: centro

Tabla 2. Datos del centro de trabajo de oficina.

Este centro de trabajo es un local de 185 metradrados dedicado mayoritariamente a
oficinas. El local se divide en recepciéon y trekings, ninguna de ellas dotada de
ventanas o de vistas al exterior del local exciptecepcion, existiendo como principal
via de renovacion de aire y de regulacion de teatpexr un sistema de climatizacion
tipo cassette situado en el techo de cada ofigidamés del uso como oficinas, también
tiene un espacio de 12 metros cuadrados destirradaspequefio almacén organizado

en estanterias, cuya estanteria superior estéaitud, 70 metros de altura.

En la siguiente ilustracion, se observa la ubigadé forma grafica.
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llustracion 1. Ubicacion del local destinado a ofias.

A continuacion, se muestra un plano de la oficioa kas principales medidas. En el
hueco denominado “oficina 3” se encuentran traloljaentre 2 y 4 personas. En el
resto de oficinas trabaja Unicamente una personegua hueco.

La zona de recepcion de material tiene un accesctdidesde la calle a través de un

portdn de elevacion vertical.
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llustracion 2. Plano de distribucion de las oficisa
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1.1.2 Datos del centro de trabajo destinado a taller.

En la tabla 2 se presentan los datos del centi@dajo destinado a taller.

Tipo de centro: Taller

Actividad del centro: Instalaciones eléctricas, tmeria, neumatica, climatizacidn,

estructuras metalicas.

Domicilio: Avenida del Ferrocarril s/n. 33430, CasdCarrefio)
Localidad / Provincia: Candas / Asturias
Personas de contacto: Sergio Montes Vazquez

N° total de trabajadoresl5 trabajadores desarrollando su actividad de fdrakatual en

adscritos al centro: el centro.

Tabla 3. Datos del centro de trabajo de taller.

El centro de trabajo destinado a taller es una rmanteneciente a Renfe de una
superficie estimada de 600 metros cuadrados, tadalipara la reparacion de vehiculos
sobre railes, con entrada de railes de tren emofagonave. La nave esta dotada de fosos
bajo el nivel del suelo, lo que posibilita a losem@rios situarse bajo los vehiculos.
Ademas, en la nave entran vias de tren que hac@lgel transporte remolcado de las
unidades a transformar. La nave cuenta con un westuario y dos bafios con duchas.
También esta dotada de una oficina habilitada pasapuestos de trabajo. Tanto la
entrada como la salida de la nave se realizan dammos posibles: entrando por la
estacion de Renfe cruzando las vias del tren, @rxiso a un operario de Renfe, o0 a

través de un porton situado al lado de la propi@na

El acceso a la nave es Optimo para turismos y figgs, si bien resulta imposible para
camiones de mas de 10 metros de largo.
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llustracion 3. Ubicacion de la nave usada como &ll

A continuacién, se muestra un plano de la navel@a®principales medidas. Las lineas

discontinuas representan las vias del tren quareett la nave a través de dos grandes

portones. Normalmente, el portdn de la derechacestado y el portdn de la izquierda

abierto.

En cuanto al

hueco destinado a oficinas, est4d d@ikefipara que trabajen

simultdneamente hasta 4 personas. Tanto la paredude como la pared que divide el

9
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area principal de trabajo con el resto de la ngeecen de pantallas reductoras del

ruido. Ademas, las oficinas tienen una salida threcla calle para evitar que personas
ajenas a la empresa tengan que atravesar todardapaba llegar a hablar con los

responsables.
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llustracion 4. Plano de distribucion de las oficisa
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1.4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.

La actividad principal de la empresa es la reformt@gral de trenes. Esta actividad se
lleva a cabo en dos lugares de trabajo: el locgtirBdo a oficinas y la nave destinada a

taller.
En las oficinas hay tres tipos de trabajadores:

a) Departamento técnico compuesto por ingenieros, quienes se ubican en la
Oficina 3 (ver plano de oficinas). La labor de ingenieros se desarrolla en un
70 % de su tiempo en la oficina, con el ordenadelrtgléfono como principales
instrumentos de trabajo, y un 30 % en la nave. Ral&zar este transporte entre
centros, pueden usar su propio vehiculo o un veEhémiempresa.

b) Gerentes realizan labores administrativas y se encargalasieelaciones de la
empresa con los clientes. Su lugar de trabajo docal de oficinas son las
oficinas 1 y 2 (ver plano de oficinas). Ademas, deolos gerentes es el piloto
de prevencién de la empresa. El piloto de prevent§ el Recurso Humano
gue perteneciendo a la plantilla de trabajadorescdalquier empresa que vaya
a desarrollar sus actividades dentro de las instalaes de FEVE, asume la
formacion y conocimientos suficientes en materiaPdevencion de Riesgos
Laborales que le son especificos a las instalagpdependencias, equipos, etc.
de FEVE y que se compromete ademas de a conocerlvasladarlos y
hacerlos cumplir a todos y cada uno de los trabajad de su empresa,
habiendo sido designada por su empresa como unologemedios de
coordinacién de actividades preventivas de acuerdB.D. 171/2.004. El cual
debera ser habilitado por FEVE mediante la asisi@@acuna jornada formativa
/ informativa acerca de los Riesgos especificoBEME. La figura del Piloto de
Prevencion debera coincidir con la del maximo reergante/responsable de la
empresa en la obfdFEVE).

c) Administrativo : se encarga de organizar la facturacion en codabir con la
gerencia, trato con proveedores, seguimiento dermaktrelacion con el cliente
y organizacion del taller. Esta situado en la recep junto a la puerta (ver

plano de oficinas).

11
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A excepcion de los trabajadores de oficina, quérséggdemanda de trabajo oscila entre

3 y 7 personas, el resto de la empresa se encuesibagando en la nave, donde en

momentos de maxima carga de trabajo puede llegaber unos 15 trabajadores. Estos,

agrupados por su actividad principal, serian:

a)

b)

d)

e)

f)

Electricistas: se encargan de realizar tanto lalason eléctrica como la del
servicio de telecomunicaciones bajo y sobre bastd# tren. También se
encargan de conectar los aparatos de climatizaciarcentralita. Este grupo lo
forman hasta 3 personas.

Fontaneros: se encargan de la instalacion de tarferia bajo y sobre bastidor
del tren. Ocasionalmente requieren del uso delrdesée grupo se compone de
hasta 2 personas.

Soldadores: se encargan de realizar las modificasionecesarias en la
estructura del tren tanto bajo bastidor como stlsidor. Para ello se sirven
del uso de radial para cortar barras de alumini@ grupos de soldadura. Este
grupo esté formado por hasta 6 personas.

Pintores: utilizan pistolas a presion para pinfaexerior del tren. Trabajan
aislados del resto de trabajadores, pues ese mégogiatar genera particulas en
suspension en el aire que podrian intoxicar ardsajadores que no dispongan
de la proteccién adecuada. Esta separacion susiearse o bien en forma de
tiempo (es decir, pintando cuando el resto de jadbaes no se encuentren en la
nave, por lo que tienen turnos de trabajo distiaiosesto) o con una barrera
fisica (una pantalla de plastico que aisla la zopintar. Este grupo lo forman
hasta 4 personas.

Frigoristas: se encargan de la instalacion de lmatizacion (conductos,
evaporadoras, condensadoras...). Son hasta 3 personas

Jefe de obra: se encarga de supervisar el conmjentobra.

12
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2. OBJETO Y ALCANCE DEL INFORME.

El presente informe tiene como objeto analizarc@wdiciones de trabajo y evaluar los
riesgos identificados en los diferentes puestos tdbajo de la empresa
Electromecanicos S.L. en su centro de trabajo dituen el Poligono Industrial de
Promosa, nave 20, como en su centro de trabaja évednida del Ferrocarril s/n en

Candas (Asturias).
Los resultados obtenidos de este informe serviedoade para:
Adecuarse a lo establecido en la Ley de Prever@dRiesgos Laborales.

Identificar las situaciones de riesgo existentealuarlas y estimar su magnitud con el
fin de adoptar las medidas preventivas y de praiaapropiadas y establecer un orden

de prioridades en la Planificacion de la Activid&réventiva.

Informar y formar a los trabajadores sobre los mpotdes riesgos existentes y las
medidas de prevencion a adoptar, segun establesearticulos 18 y 19 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

Permitir la vigilancia del estado de salud de tabajadores, en funcién de los riesgos
inherentes al trabajo identificados, segun establek articulo 22 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

En caso de que los riesgos identificados no segoueditar, se procedera a estimar la
magnitud de los mismos, atendiendo a las condisideerabajo existentes o previstas,
y la pertenencia de los trabajadores a colectisps@ales.

La evaluacion, como proceso continuo, debera demliwada en aquellos puestos de

trabajo que puedan verse afectados por:

« Cambios en las condiciones de trabajo, por introiducde nuevas actividades,
equipos, sustancias o tecnologias.

» Cambios en los lugares de trabajo, por realizag@aobras, reformas, etc.

» La incorporacion de trabajadores cuyas caractegissios hagan especialmente

sensibles a las condiciones del puesto.

13
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Los resultados de este informe apuntan a la idesntibn de los riesgos existentes y/o

potenciales en la empresa, durante el periodo siawvirealizadas al efecto y la

informacion facilitada por la empresa.

En ningun caso debe considerarse la Evaluacioniesg®s de un equipo de trabajo

como sustitutiva del manual de instrucciones dealexjuipo.

No quedan reflejados en este informe de evaluada®,riesgos derivados de las

siguiente situaciones:

 Los riesgos que puedan producirse en instalacicugstas a legislacion
especifica de industria, por el no cumplimientolaie exigencias técnicas de
dicha legislacion.

* Los riesgos de los riesgos de los equipos de tvabap no hayan sido
informados por el fabricante o distribuidor ofici los mismos y que por su
naturaleza no sean posibles detectar en la obs@mvdaecta del puesto de
trabajo (fallos de disefio, por ejemplo).

* Los riesgos producidos fuera del uso normal o ralzilende los equipos de
trabajo o instalaciones (basado en R.D. 1435/92).

« En general, todos aquellos riesgos derivados dacsiines que no hayan sido
informadas por la empresa, trabajadores o sus s&mEntes y que por su

naturaleza no sea factible observar o identificaglgoroceso de toma de datos.

En el presente informe también se incluye el plreriergencia, donde se describiran

las acciones a realizar ante las distintas sitnasicontempladas.

14
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3. EVALUACION DE RIESGOS.

3.1. ANALISIS INICIAL DE LA EMPRESA Y LOS CENTROS DE
TRABAJO.

A partir del analisis inicial de la empresa efedtugor el técnico del Servicio de
Prevencion, se definiran las condiciones de tralpmtencialmente generadoras de
peligros o fuentes de riesgo, que puedan afectés seguridad o salud de los
trabajadores durante su actividad laboral. Dichdlisis se fundamenta en el

conocimiento de:

» El estado actual de la empresa en cuanto a Préwedei Riesgos Laborales y
los riesgos potenciales existentes en la misma.

e Los accidentes de trabajo acontecidos hasta el mome

« Las enfermedades profesionales declaradas.

» La presencia de trabajadores pertenecientes aigokespeciales.

» Las condiciones de trabajo, entendiendo como &baier caracteristica de este
gue pueda tener una influencia significativa engémeraciéon de riesgos y

consecuencias para la seguridad y salud de logjdicdres.

3.2. IDENTIFICACION DE RIESGOS.

El estudio pormenorizado de las fuentes de riesgondiciones en cada area, puesto o
equipo, detectara las causas o factores de ribgggosean existentes o potenciales, que
pueden conducir a un peligro y, consecuentemeet@ifira identificar los riesgos en

cada una de las dimensiones analizadas.

* Riesgos existentes: aquellos que ya se presentdarme efectiva por estar
materializandose el factor de riesgo corresponeiehbs riesgos derivan de
factores de riesgo existentes.

* Riesgos potenciales: aquellos que en el momentia desita no han podido
comprobarse (por no estar presentes en la visitaadgpo por ejemplo), o

aquellos otros que si bien estan controlados emashento de la evaluacion

15
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mediante las medidas adoptadas, pueden perdeondicdn de control con

relativa facilidad, o pueden ser susceptibles d@ege consecuencias
extremadamente dafinas en caso de presentarsejépwmlo, el riesgo de corte
con una sierra de disco que disponga de proteetdisto). Los riesgos derivan

de factores de riesgo potenciales.
En la evaluacion se diferenciaran los riesgos exist de los potenciales.

En relacién a los equipos de trabajo, se identifigavallan los riesgos a través de la
observacion directa sin tener que recurrir a esgsediagramas, desmontar el equipo o

realizar pruebas o ensayos, de resistencia de elesne materiales.
Se analizara de cada uno de ellos, las siguientefiaciones cuando proceda:

» Disposiciones minimas generales para los equiptsbajo.
« Organos de accionamiento. Puesta en marcha y paeagiaergencia.
* Advertencias y sefalizacion.

» Caiday proyecciéon de objetos.

e lluminacién.

« Partes del equipo con temperaturas elevadas o ajay.b

* Riesgos eléctricos.

* Exposicion a polvo, gases... captacion de emisiones.

* Riesgos por contacto mecéanico con elementos moviles
* Ruidos, vibraciones y radiaciones.

» Sustancias utilizadas.

* Uso de sistemas de proteccion.

* Proteccion de los trabajadores.

» Capacidad de los equipos de trabajo.

* Instalacién y mantenimiento.

* Herramientas.

Se reflejaran en el presente informe tanto lasciéeitias existentes observadas como
aquellos factores de riesgos potenciales que sidstaban controlados en el momento
de la evaluacion mediante las medidas preventidagptadas, pueden perder tal
condicion con relativa facilidad o bien puedenseceptibles de generar consecuencias
extremadamente importantes en caso de presenteselo importante recordar al

trabajador las medidas preventivas que se hanrdaugar llevando a cabo.

16
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Se entiende que de aquellas condiciones donde meflsg@n deficiencias es porque

éstas no son potencialmente generadoras de riesgr@sedores de ser sefialados o no

procede su analisis.

3.3. ELIMINACION DEL RIESGO.

Una vez identificado el riesgo, se evitara la gacién del mismo proporcionando las
medidas a adoptar para su total eliminacién.

Un riesgo calificado como eliminable no tendra aadpa una valoracion, sino que tan
s6lo apareceran en el documento las medidas y caobes propuestas para Ssu

eliminacion.

3.4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RIESGOS.

Si el riesgo no se puede evitar en una primerg Bs@rocedera a su evaluacion. El
método propuesto para asignar el nivel de riesga jgada situacion de peligro
generado en las diferentes zonas de la instalaeid@asa en el propuesto por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 8.N.T.) publicado en el documento

divulgativo: “Evaluacion de Riesgos Laborales”.

La evaluacion se basa en este método cualitatipoesido los criterios indicados en el
articulo 5 del R.D. 39/1997, Reglamento de los iS&v de Prevencion.

Para estimar el nivel de riesgo se ponderan dosréesc
Consecuencia (C)es el dafio que puede producirse si ocurre ell@ctg potencial.

Probabilidad (P): es la probabilidad de materializacién o de queracun determinado

accidente.

Para evaluar las consecuencias que se puedenrdiziva determinado accidente, en la
tabla 4 se muestra una clasificacion de la importancibosl@anos que pueden originar
el riesgo:
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CONSECUENCIAS

Dafio sobre las instalaciones o incumplimiento de los
Sin lesion reglamentos industriales que por si mismos no pueden originar
un accidente o lesién

Dafios superficiales (pequefos cortes y magulladuras), irritacion
Heridas leves sin baja | de los ojos por polvo; molestias e irritacion (dolor de cabeza,
disconfort). Lesiones previsiblemente sin baja.

Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas
Lesidn no grave con | menores; sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-

baja esqueléticos, enfermedades que llevan a incapacidades
menores. Lesiones con baja previsible entre 2 y 40 dias.

Fracturas mayores, amputaciones graves, intoxicaciones
Lesion grave con baja | previsiblemente no mortales, lesiones multiples. Lesiones con
baja previsiblemente superior a 40 dias naturales.

Lesiones muy graves ocurridas a varias o muchas personas;
cancer y otras enfermedades crdnicas que acorten severamente
la vida; lesiones mortales.

Lesiéon permanente o
muerte

Tabla 4. Clasificacion jerarquica de los dafios.

En el término riesgo, hay un factor probabilistign.latabla 5se muestran los distintos

rangos de probabilidad de que se materialice werm@tado accidente:

PROBABILIDAD
. Nunca ha sucedido pero es concebible. Extremadamente
Muy baja
remota.
Baja Es remotamente posible. Se sabe que ha ocurrido.
Media Seria una secuencia rara pero posible. Nada extrafio; tiene una
probabilidad entre el 5y el 25 %
Es completamente posible; tiene una probabilidad entre el 25y
Alta
el 50 %.
Muy alta Es mu_y probable ante la situacién de riesgo; probabilidad
superior al 50 %

Tabla 5. Probabilidad de los accidentes.
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Al asignar un nivel de consecuencia y de probaddlige tiene en cuenta la fiabilidad e

idoneidad de las medidas de prevencion o precaeciétentes.

De la combinacion de los factores anteriores sembtel nivel de riesgo. Mediante la

tabla 6 se puede estimar un riesgo a partir de las coasei@s que tendria el suceso y

la probabilidad de que este ocurra.

CONSECUENCIAS
HERIDAS | LESION CON . LESION
SIN LESION LEVES SIN BAJA NO ;EASJngi(:II\IlE PERMANENTE
BAJA GRAVE O MUERTE
2 MUY BAJA Trivial Trivial Tolerable Bajo Moderado
g BAJA Trivial Tolerable Bajo Moderado Importante
E MEDIA Tolerable Bajo Moderado Importante Extremo
8 ALTA Bajo Moderado Importante Extremo Intolerable
13
8 | MUY ALTA Moderado Importante Extremo Intolerable Intolerable

Tabla 6. Estimacion del riesgo.

Enla tabla 7se indica el modo de operar ante los distintosles/de riesgo. En caso de

riesgo trivial, no se efectuara ninguna operacion.

NIVELES DE RIESGO

Intolerable

Paralizacién inmediata de las operaciones. Sera necesario sustituir el
equipo de trabajo, linea de produccién y/o materias primas utilizadas

Extremo

Prohibicién de comenzar y/o continuar el trabajo hasta que se
reduzcan o eliminen inmediatamente las causas que originan el
riesgo

Importante

Deben corregirse con urgencia las causas ue originan el riesgo.
Adoptando medidas de proteccién adicionales hasta que no se haya
reducido o eliminado el riesgo

Moderado

Deben corregirse a corto plazo las causas que originan el riesgo.
Cuando este riesgo estd asociado con consecuencias
extremadamente daiiinas se precisa una accién posterior para
evaluar las medidas establecidas.
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Corregir las causas que han originado el riesgo con soluciones o
Bajo medidas preventivas ya existentes, pero no operativas, o con
medidas que no impliquen una inversidon econémica importante

En determinados supuestos no se requerira ninguna accion

Tolerable . . L, . P L,
preventiva especifica o una accién correctiva de facil ejecucién.

No se requiere accion preventiva especifica. Cabe actuacion

Trivial N
documental o legalizacién.

Tabla 7. Niveles de riesgo.

Una vez asignado el nivel de riesgo de cada sdnabé peligro se pueden jerarquizar

las medidas preventivas que deben aplicarse peatarimacion o reduccién de riesgos.

Es esencial que las medidas que deben aplicaradgpaliminacion o prevencion de los

riesgos se ordenen jerarquicamente. Al establasgsrioridades se tendran en cuenta la
gravedad del riesgo, las posibles consecuencias decidente, el nimero de personas
que podrian resultar afectadas y el tiempo necegmra adoptar las medidas de

prevencion.

3.5. EVALUACION DE RIESGOS IDENTIFICADOS.

La evaluacion de riesgos consiste en asignar asiageeion de peligro identificada en
el apartado 3.2 un nivel de probabilidad de quaracy un nivel de dafio que puede
originar dicha situacion (Consecuencias). La comdion de estos dos factores da
directamente el nivel de riesgos (véase apartadldP3ocedimiento de evaluacion de

riesgos”).

El resultado de la evaluacién quedara reflejadauch@ntalmente en forma de tablas

resumen, adjuntas a continuacion en el preserdaamef
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Personal afectado por la evaluacion de riesgos latades

La evaluacion de riesgos que se adjunta esta eldéa@n base a las siguientes areas y

puestos de trabajo de la empresa.

AREAS/SECCIONES

Oficina
Obra
FECHA FECHA
PUESTO DE TRABAJO NOMBRE Y APELLIDOS ALTA BAJA
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Notas:

1. La fecha reflejada en la columna “FECHA ALTA” comia a contar desde la
fecha en que se realiza la presente evaluacion.

2. Los datos de la tabla anterior seran actualizadosappersona designada por la
empresa ELECTROMECANICOS S.L. a medida que se maatualtas o bajas
en el personal de la empresa.

3. Cuando se produzcan cambios en la actividad demesa, en las instalaciones
0 se realicen trabajos no contemplados en la peederaluacion de Riesgos
Laborales, se notificard al Técnico de Prevencide fjaya realizado dicha

evaluacion.

3.6. PLAZOS PARA LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

En funcion del nivel de riesgo se proponen unoggsdgara eliminar la situacion de

peligro o adoptar medidas que la disminuyan.

Los plazos propuestos y recomendados en este iaf@amico son los que se indican

en latabla 7
Nivel de Riesgo Plazo
Paralizacién innecesaria de la
Intolerable .
actividad
Maximo una semana. Prohibicién
Extremo . .
de continuar el trabajo.
Importante 1 mes.
Moderado 6 meses.
Bajo 1 afio.
A criterio de la direccién y de
forma consensuada con los
Tolerable
representantes de los
trabajadores.
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A criterio de los equipos técnicos.
Trivial Dentro del mantenimiento
preventivo de las instalaciones.

Tabla 8. Plazos de accion sobre los riesgos.

3.7. PERIODICIDAD DE LAS EVALUACIONES

La accidon preventiva en la empresa se planificarérpde una evaluacién inicial de

riesgos para la seguridad y salud de los trabagador

Después de efectuarse la evaluacion inicial delreidizarse evaluaciones puntuales de

los puestos de trabajo que puedan verse afectados p

* La eleccién de equipos de trabajo nuevos (maquinas)

» La eleccién de sustancias o preparados quimicosaue

* Laintroduccién de nuevas tecnologias.

» La modificacion en el acondicionamiento de los fegale trabajo.

» El cambio de las condiciones de trabajo.

e La incorporacion de un trabajador cuyas caraciesstpersonales o estado
bioldgico conocido lo haga especialmente sensitds aondiciones del puesto.

* La deteccion de dafos a la salud de los trabajadaczidentes).

» Actividades de prevencion empleadas que no hanlagdmas adecuadas o han
sido insuficientes.

» Exposicidn a agentes cancerigenos.

» Exposicion a agentes biologicos.

e Manipulacién manual de cargas con riesgo dorsolumba

» Trabajos frente a pantallas de visualizacion.

» Laeleccidn y utilizacion de equipos de protecdaratividual.

* La necesidad de incorporacion de sefales de segurid

» La modificacion sustancial de un puesto de trabajo.

e Cambio o incorporacion de un trabajador a un nyeessto de trabajo.
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CONTROL PERIODICO / VISITAS DE SEGURIDAD

ELECTROMECANICOS 5.1 HORA INICIO: FECHAINICIO: [ [ PAGINA
CENTRO DE TRABAIO: HORA FIN: FECHA FiN: i /
CONCEPTO DE LA VISITA
OBSERVACIONMNES
Realizado por: Aceptado por:
Flrma: Firma:
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4. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Y/O CORRECTORA

Una vez realizada la evaluacion de riesgos y derdoucon sus resultados, se ha
procedido a la planificacion de la actividad preixen que tiene por objeto la adopcion
de medidas preventivas y/o correctoras respes situaciones detectadas.

Dicha planificacion se detalla a continuacion eprekente informe.
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5. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI'S)

Los equipos de proteccion individual (EPI'S) sdizdaran cuando no sea factible la

implantacion de medidas correctoras que reduzcaesgio en un determinado trabajo.

Los EPI'S son elementos de uso directo sobre epougel trabajador, que por si solos

no eliminan ni corrigen el factor de riesgo, sin gon barreras colocadas frente a él.

Esta circunstancia motiva la necesidad de su wigi#ay conservacion, con objeto de

impedir o minimizar las lesiones, consecuencia macecidente, o bien preservarlo de

un riesgo concreto, que actuando sobre la persenand manera permanente y

continuada, le originara el padecimiento de unaremédad profesional.

Respecto a los equipos de proteccidon individuaResl Decreto 773/1997 establece

régimen de deberes:

v

v
v
v
v

Determinacién de la necesidad de EPI'S en el pubssteabajo.
Eleccién de EPI'S adecuado al puesto de trabajo.
Adquisicion de los EPI'S.

Informacioén y formacion de utilizacion.

Control, mantenimiento y reposicion.

En los catalogos de riesgos del presente informeesgecifican los equipos de

proteccion individual necesarios en cada area stpuke trabajo.

El control, mantenimiento y reposicion de los EP&s una de las principales

obligaciones a observar por las empresas.
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ELECTROMECANICOS S.L.

FICHA DE GESTION DE ENTREGA Y REPOSICION DE EPIS

TRABAJADOR

MIF

CABEZA

CASCO

oipo

PROTECTORES AUDITIVOS TIPO TAPOMNES

PROTECTORES AUDITIVOS TIFO OREJERAS

QIOS Y CARA

GAFAS UNIVERSALES ANTIIMPALCTOS

GAFAS DE MONTURA INTEGRAL

GAFAS SOLDADOR AUTOGENA

PANTALLA FACIAL TRANSPARENTE

PANTALLA PARA SOLDADURA (de mano, de cabeza)

Vias RESPIRATORIAS

EQUPOS FILTRANTES DE PARTICULAS

EQUIPOS FILTRANTES FRENTE A GASES Y VAPORES

RECAMBIOS:

MANDOS Y BRAZOS

GUANTES CONTRA AGRESIONES MECANICAS

GUANTES CONTRA AGRESIONES QUIMICAS

MANGUITOS

PIES ¥ PIERNAS

CALZADO DE SEGURIDAD SUELA ANTIPERFORANTE Y PUNTERA REFORZADA

CALTADO DE SEGURIDAD TIPD

CALZADD DE AGUA DE SEGURIDAD

TROMNCO ¥ ABDOMEN

PETO/MANDIL SERRAJE SOLDADOR

CHACQUETA SERRAJE SOLDADOR

CAZADORA DE TRABAJD

PANTALON DE TRABAIO

CAMIZA DE TRABAJO

CAMISETA DE TRABAJO

IMPERMEABLE DE TRABAJD

FALA LUMBOSTATO

CHALECO ALTA VISIBILIDAD

CUERPO COMPLETO

ARNES ANTICAIDAS

MONO DE TRABAJOD

TRAJE DE AGLIAS

VARIOS

FORMACION E
INFORMACION

SE HA FORMADO E INFORMADO AL TRABAJADOR

NO APLICA, SE TRATA DE UNA REPOSICION

OBSERVACIOMES: anotar especificacionss que se crean necesarias para identificar correctamente el o los EPI's entregados

FIRMA Y FECHA DE ENTREGA DE EPI's
RESPONSABLE DE ENTREGA

FIRMA Y FECHA DE ENTREGA DE EPI's
TRABAJIADOR
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6. FORMACION DE LOS TRABAJADORES

Cada trabajador, segun el articulo 19 de la Lel9®H, debe recibir una formacion

tedrica y practica suficiente y adecuada en mapedaeentiva, que debe impartirse:

v" En el momento de la contratacion cualquiera quéasewdalidad o duracién de
ésta.

Cuando se produzcan cambios en las funciones geengefia el trabajador.
Cuando se introduzcan nuevas tecnologias.

Cuando se operan cambios en los equipos de tr@abapuinaria).

Cuando las condiciones de trabajo sean especiamehgrosas.

AN NN

Cuando los riesgos en un puesto de trabajo seanathuy altos.
Esta accion formativa requiere ciertos condicioesuytcaracteristicas:

v' Se dirige preferentemente al puesto de trabajanoidn desarrollada por cada
trabajador.

v" Ha de adaptarse a la evolucién de los riesgosacapdricion de otros nuevos y
repetirse periddicamente si ello fuera necesario.

v' La formacién se proporcionara en la jornada deajoaby , si es fuera de ella,
daréa lugar al descuento correspondiente en horaalukgo.

v' La formacién se puede realizar por medios propiagnos concertados.

v En ningln caso su coste recaera sobre los tralveagmdo

Analizada la actividad formativa en la empresa,casio las condiciones de trabajo y
todas aquellas otras caracteristicas que puedenuea influencia en la generacion de
riesgos para la seguridad y salud del trabajagorecmiendan las acciones formativas

detalladas a continuacion:
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FORMACION REQUERIDA COLECTIVO
Manua}l de seguridad para Trabajadores
instaladores

e . .1 Trabajadores que deban utilizar
Utilizacion de equipos de proteccion . . .,
e , EPI's. Formacion segun EPIl a
individual (EPI's)

utilizar.
. . Trabajadores que deben manipulgr
Manipulacion manual de cargas
cargas.
. Trabajadores designados al montgje
Trabajos en altura
en altura

Trabajadores que deban manipulgr
equipos de trabajo

Seguridad equipos de trabajo
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A continuacion, se indica una hoja tipo para jisdif que el trabajador ha asistido a la

formacion pertinente.

Electromecdanicos S.L.
FICHA DE FORMACION E INFORMACION AL PERSONAL

Titulo de la charla formativa: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS ELECTROMECANICOS

Fecha de imparticidn: |Duracidn total: 2 horas
1. RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAIO:

- Lugar y superficie de trabajo.

- Sefializacion en obra.

- Factores que influyen en el accidente eléctrico.

- Prevencion y extincion de incendios.

- Manejo seguro de herramientas manuales.

- Manejo seguro de herramientas eléctricas portatiles.

- Recomendaciones para el almacenamiento, transporte y manipulacién de materiales.

2. RIESGOS DERIVADOS DEL MEDIOAMEBIENTE DE TRABAIO:
-Exposicicn a radiaciones, ruido y vibraciones.

3. RIESGOS DERIVADOS DE LA CARGA FISICA DE TRABAJQ:
- Riesgos derivados del trabajo manual y repetitivo.
- Riesgos derivados del mantenimiento de posturas forzadas e incomodas.

4. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL:
- Normas de uso y mantenimiento de los equipos de proteccion individual.

5. RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS EN TRABAJOS ESPECIFICOS:
- Trabajos en la proximidad de instlaciones eléctricas.

-Trabajos en altura.

- Trabajos superpuestos.

- Trabajos en recintos confinados.

- Trabajos de soldadura.

6. PRIMEROS AUXILIOS ¥ MEDIDAS DE EMERGEMCIA.

Documentacion entregada:
Manual de Seguridad para Instaladores

Personal que ha recibido la formacion:
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI FIRMA

Persona que ha impartido la formacion:
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI FIRMA
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7. INFORMACION Y COMUNICACION.

En el articulo 19 de la Ley 31/1995 se estableeealj@mpresario adoptara las medidas

adecuadas para que los trabajadores reciban wrenadion necesaria en relacion con:

v' Los riesgos para la seguridad y salud de los @dbags en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto eocada tipo de puesto de
trabajo o funcion.

v' Las medidas y actividades de proteccion y prevenajdlicables a los riesgos
seflalados en el apartado anterior.

v Las medidas de emergencia que se hayan adoptadeatmia de primeros

auxilios, lucha contra incendios y evaluacion dettabajadores.

La informacion se facilitard por el empresario & lwabajadores, mediante los
representantes de estos Ultimos, no obstante défferénarse directamente a cada
trabajador de los riesgos especificos que afecsenti@bajo o funcion, y de las medidas

de proteccion de la seguridad y la salud de la esapr

Se debera garantizar que los trabajadores recilman formacion e informacion
adecuadas sobre los riesgos derivados de la aidizale los equipos, asi como los de
las medidas de prevencion y proteccion que hayaaddptarse en cada puesto de

trabajo. Toda esta formacion e informacién debegdgr rigurosamente documentada.

La comunicacion serd bilateral, pudiendo el trad@jgarticipar en la seguridad de la

empresa rellenando la siguiente hoja de detec@&diedgos.
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ELECTROMECANICOS S.L.
IDENTIFICACION Y COMUNICACION INTERNA DE RIESGOS N2

CENTRO DE TRABAIO:

Zona:

Actividad:

INFORME DEL TRABAJADOR

Nombre y apellidos: Fecha:

Descripcidn del riesgo identificado:

Firma del trabajador:

INFORME DEL TECNICO DE PREVENCION / RESPONSABLE DE SEGURIDAD

Mombre y apellidos: Fecha:

Observaciones:

ACCION CORRECTORA / PREVENTIVA

Aprobado por:
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA FICHA
IDENTIFICACION Y COMUNICACION INTERNA
DE RIESGOS

DATOS A CUMPLIMENTAR POR EL TRABAJADOR:

» Centro de trabajo: especificar ubicacion (callazpl avenida, nimero...).
» Zona: lugar donde se ha detectado el riesgo.

» Actividad: operacién dentro de la zona donde seédtactado el riesgo.
INFORME DEL TRABAJADOR:

1. Nombre y apellidos: del operario que ha informaalars el riesgo.
2. Fecha: dia, mes y afio en el que se realiza laqaaidbn.
3. Descripcion del riesgo: especificacion de la naézdel riesgo detectado.

El trabajador inmediatamente entregara el imprésécaico de prevencion o al
responsable de seguridad, quien se dirigira ana »e riesgo y realizara un informe
sobre la existencia del peligro y qué tipo de atocidrrectora y/o preventiva es
necesaria. En este supuesto se programaria lanadddtro del mantenimiento
correctivo de la empresa o dentro de la planiftoa@reventiva de la misma para su
ejecucion.

DATOS A CUMPLIMENTAR POR EL TECNICO DE PREVENCION O
RESPONSABLE DE SEGURIDAD:

Identificacion y comunicacion interna de riesgos n° :codificar por
orden de entrega con el siguiente formato ANO PEREGISTRO con
tres cifras (por ejemplo 2012001, 2013002, etc).

INFORME DEL TECNICO DE PREVENCION O RESPONSABLE DE
SEGURIDAD

* Nombre y apellidos: del responsable de seguridad.
* Fecha: dia, mes y afio en el que se recibe lagaifin.
* Observaciones: comentarios y observaciones reakzaor el responsable de

seguridad durante la visita a la zona de riesgo.
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ACCION CORRECTORA O PREVENTIVA

» Accion: Accion propuesta por el técnico de prevenciorspaasable de
seguridad con el fin de evitar el peligro detectadwen corregir los fallos,
indicando.

INVESTIGACION INTERNA DE ACCIDENTES

ELECTROMECANICOS S.L.
INVESTIGACION INTERNA DE ACCIDENTE/INCIDENTE N2

Fecha accidente: Hora del trab: Fecha notificacién al S. Prevencidn:
Hora del dia:

LESION PERSONAL: sl / NO DARNO A LA PROPIEDAD: sl / NO

Nombre y apellidos: Dafio a la propiedad:

NIF:

Categoria profesional: Naturaleza del dafio:

Puesto de trabajo:

MNaturaleza de la lesidn: Objeto/Equipo/Sustancia que causd la lesion:

Parte del cuerpo lesionada:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE/INCIDENTE
Lugar: Zona:

Trabajo que realizaba:

Descripcion:

ANALISIS DEL ACCIDENTE
Causa inmediata:
Causas béasicas:
Gravedad de las pérdidas potenciales: Posibilidad de repeticion:
a) Muy grave b) Grave c) Leve a) Frecuente b) Ocasional c) Raro

ACCIONES CORRECTIVAS PROPUESTAS

Investigado por: Fecha:

Revisado por: Fecha:
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INSTRUCCIONES PARA  CUMPLIMENTAR LA FICHA
INVESTIGACION INTERNA DE ACCIDENTES/INCIDENTES

Accidente/Incidente n® afio y n° de accidente. Ejemplo: 2012001
Fecha del accidentedia, mes y afo en el que se ha producido el eaiEd

Hora del trab: nimero de orden de la hora dentro del turnoatsjo
(de1a8h)

Hora del dia: hora del dia (de 0 a 24 h).

Fecha de notificacion dia, mes y afio en el que se realiza la notificaall

Servicio de Prevencion.

LESION PERSONAL

Nombre y apellidos identificacion con nombre y apellidos del opayague ha

sufrido el accidente.
Fecha de nacimientodia, mes y afio de nacimiento.

Antigiedad: tiempo que lleva el trabajador en el puesto deajo donde se ha
producido el accidente (fecha de ingreso en eltpuds trabajo, dias, meses o

afnos).

Categoria profesional especificacion de la categoria profesional dedrapo

segun la organizacion interna de la empresa.
Puesto de trabajo lugar donde se ha producido el accidente.

Naturaleza de la lesion especificar consecuencias del accidente en la

propiedad.

Objeto/Equipo/Sustancia que causo la lesiérconcretar la causa fisica que

provoco el accidente.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

Lugar: centro de trabajo.

Zona: parte de la instalacion o centro de trabajo dautedid el accidente.

60



Master Universitario en Prevencion de Riesgos Lalber
Trabajo Fin de Master
Sergio Montes Vazquez

Trabajo que realizaba operacion que estaba llevando a cabo en el mament

inmediato al accidente.

Descripcién: Ordenar los hechos y antecedentesrdeafldgica y cronolbgica

de tal manera que permita la reconstruccion dedlente.

ANALISIS DEL ACCIDENTE

Causas inmediatas son las debidas a actos inseguros o a condiciones

peligrosas.

Causas basicasson las debidas a factores personales o a factme | puesto

de trabajo.

Gravedad de las pérdidas materialesevaluar las consecuencias derivadas del

accidente.

Muy grave: amputaciones, fracturas mayores, intoxicacionessiomes
multiples, cancer, enfermedades crénicas que ac@éyeramente la vida,

muerte.

Grave: laceraciones, quemaduras, conmociones, fractueasnes, enfermedad

cronica que conduce a una incapacidad menor (sgraema...).
Leve: contusiones, erosiones, cortes superficialesadianes, dolor de cabeza.

Posibilidad de repeticién: probabilidad de que vuelva a materializarse sigoe

como accidente si persisten los factores que lohgmado.
Frecuente:es probable que ocurra siempre o casi siempre.
Ocasional: es poco probable que ocurra.

Raro: es muy poco probable que ocurra.

ACCIONES CORRECTIVAS PROPUESTAS

Medidas propuestas para subsanar las deficiengrasiadas en la investigacion

del accidente. Seran de tipo:

» Técnica de concepcion, disefio y proyecto de instalacioeesiipos y
meétodos de trabajo.
» Correctivo de los fallos de seguridad e higiene de trabajo.

* Humano: capacidad de los trabajadores, formacion y adeptal puesto.

61



Master Universitario en Prevencién de Riesgos Lalber
Trabajo Fin de Master
Sergio Montes Véazquez

Organizativo: sistema de prevencion, de comunicacién de coasigte

cooperacion y participacion.

Investigado por. nombre y apellidos de la persona o personas auedalizado
la investigacion del accidente.

Fecha dia, mes y afio en el que se acababa la inveistigac

Revisado por nombre y apellidos del responsable de Recursamadas o

técnicos de seguridad.

Fecha:dia, mes y afio de la revision.

CAUSAS HUMANAS

CAUSAS TECNICAS

ATOS INSEGURDS:
1. Trabajar sin autorizacion.

2. Trabajar a velocidades peligrosas.
3. No sefialar o comunicar riesgos.

4, Falta de correccion de riesgos ya detectados.
5, Neutralizar dispositivos de seguridad.
&, Utilizar equipos de forma insegura.

COMNDICIONES PELIGROSAS:
1. Guardas y dispositivos de seguridad inadecuados
2. Paro de emergendcia ineficaz e inaccesible.
3. Ssistemnas de sefalizacion y de alarma inadecuados
[puesta en marcha magquina peligrosa, por ejemplo)
4. Riesgos de incendios ¥ explosiones.
5. Riesgos de movimientos inadecuados.
6, Orden y limpieza defectuosos.

esfuerzo, evitar incomodidades, atraer la atencion,
afirmnar la independencia, obtener la aprobacidn
de los demas, expresar hostildad,

5, Problemas somaticos y mentales.

6. Otros (especificarios).

CAUSAS
INMEDIATAS 7. Utilizar equipos defectuosos. 7. Riesgo de proyecciones.
8. Adoptar posturas inseguras. B. Falta de espacio.
v DONAT Er_] R S P e praags S 9. Condiciones atmosféricas peligrosas.
autorizacion.
10, utilizar equipos peligrosos. 10. Depdsito y almacenamientos peligrosos.
11. Bromear y trabajar sin atencidn. 11. Defectos de equipos inseguros.
12, Mo usar las protéecciones personales. 12, Ruido & luminacidn inadecuada.
13. Otros 13. Ropas de trabajo peligrosas.
14, Otros (especificarios).
FACTORES PERSOMNALES: FATORES DEL PUESTO DE TRABAJO:
1. Falta de cualificacion para la tarea, 1. Procedimientos de trabajo inadecuados.
2. inexpesisncia, 2. Formacidn lneslst.ente o ins-.aflc:.ente sobre el
proceso o procedimiento de trabajo.
I 3. Deficiente asimilacion o interpretacion de 3. Disefio y mantenimiento inadecuados.
i 4, Motivacidn inadecuada por: ahorrar tiempo o 4, Ritma de trabajo elevado.

5. Procedimientos inadecuados en las compras de
suminisiros.

&. Desgastes por el uso normal,

7. Usos indebidos da maquinas, herramientas, utiles..

8. Otros (especificarios).

62



Master Universitario en Prevencion de Riesgos Lalber
Trabajo Fin de Master
Sergio Montes Vazquez

8. PLAN DE EMERGENCIA

8.1. INTRODUCCION

El plan de emergencia, es una herramienta utilipada cubrir los requisitos exigibles
por el articulo 20 de la Ley Ordinaria de Prevendil® Riesgos Laborales de 8 de
noviembre (Ley 31/1995). Aparte de esta legislacih@sica en PRL, se utilizan
legislacion adicional para la elaboracion de diplem. Puesto que el incendio va a ser
una de las situaciones de emergencia mas acusadasespresa, se ha tenido en
cuenta el Documento basico de seguridad en casweledio (RD 314/2006 del 17 de
marzo con publicacion en el BOE el 28 de marzad)caso el RD 393/2007 O Norma
Basica de autoproteccion de los centros, estahiletios y dependencias dedicados a

actividades que puedan dar origen a situacionesngegencia.

Ademas, se tiene en cuenta la legislacion aplicalokeda apartado que abarca el plan de
emergencia, la cual se cita en éstos. Entre osmasitiliza legislacion en materia de
sefalizacion, revision de equipos de emergenciamenimiento y actualizacion de los

equipos y el propio plan de emergencia.

8.2. CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS

La antigua Orden del 29 de Noviembre de 1984 (detagor el RD 393/2007 Norma
basica de autoproteccién en los centros, estahikwios y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situacionesmegencia; pero cuyas definiciones
siguen siendo utiles) en su Anexo B, apartado 4€.realizan las siguientes

definiciones:

Por su gravedad, se clasificaran en funcién ddifasiltades existentes para su control

y sus posibles consecuencias en:

« Conato de emergencia: es el accidente que pued®rsiolado y dominado de
forma sencilla y rapida por el personal y medios pdeteccion del local,
dependencia o sector.

* Emergencia parcial: es el accidente que para semddo requiere la actuacion

de los equipos especiales de emergencia del skowefectos de la emergencia
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8.3.

parcial quedaran limitados a un sector y no aféntarotros sectores colindantes
ni a terceras personas.

Emergencia general: es el accidente que precida detuacion de todos los
equipos y medios de proteccion del establecimignta ayuda de medios de
socorro 'y salvamento exteriores. La emergencia rgeneomprendera la
evaluacion de las personas en determinados sediarekas disponibilidades de

medios humanos, los planes de actuacion de eméageodran clasificarse en:

Diurno: A turno completo y en condiciones normaeduncionamiento.

Nocturno.

Festivo.

Vacacional.

PLANIFICACION DE ACCIONES

Una vez clasificada la emergencia, se lleva a talatuacion. Hay diferentes tipos de

acciones a realizar ante una emergencia. Dichdsnascseran llevadas a cabo por

diferentes tipos de personas y equipos técnicoR[EI393/2007 Norma basica de

autoproteccion en los centros, establecimientospgndencias dedicados a actividades

que puedan dar origen a situaciones de emergamsia &exo Il define:

Alerta: situacion declarada con el fin de tomarcpteiones especificas debido a
la probable y cercana ocurrencia de un sucesoideste.
Alarma: aviso o sefial por la que se informa a lassgnas para que sigan
instrucciones especificas ante una situacion degemeia.
Intervencion: consiste en la respuesta a la emel@grara proteger y socorrer a

las personas y los bienes (en el que se inclugpalo o la ayuda externa).
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8.4. MEDIOS HUMANOS DE PROTECCION

La definicion y establecimiento de un equipo humdentro de la propia empresa para
la actuacion en caso de emergencia es una hertantkaive para poder controlar la
situacion ante estos casos. Es necesario defigirat@iones de cada uno de los
miembros de este equipo, asi como informar al rdstdrabajadores de quién esta

compuesto.

Las personas que formen parte de dicho equiporéelestar debidamente formadas y
poseer los conocimientos necesarios para la dedmtizacion en caso de que se
produzca una emergencia. Del RD 393/2007 Normachak® autoproteccion de los

centros, establecimientos y dependencias dediGdosvidades que puedan dar origen
a situaciones de emergencia se extrae la siguitasificacion de conceptos:

» Jefe de emergencia: valorard la emergencia y a&uteir direccion y
coordinacion de los medios humanos. Ordenara dalatana, decidira el inicio
de la evaluacion y la alerta a las ayudas extezhpef€ de intervencion y el de
emergencia seran la misma persona, puesto quatge¢r una empresa pequefa.
En la empresa se nombrara un "jefe de emergensialga”).

* Equipos de alarma y evaluacion: sus componentesnhidiran la alarma a
instancias del jefe de emergencia y realizardn dasiones planificadas
encaminadas a asegurar una evacuacion total yaumdete su zona.

» Equipo de primeros auxilios: sus componentes pdstas primeros auxilios a
los lesionados leves, los evacuaran y acompanac@mi@o médico designado.

» Equipo de intervencion: integrado por, al menos, plersonas; acudiran al lugar
donde se ha producido la emergencia con objetatdatar su control, con los
medios disponibles y sin exponerse innecesariamente

e Otros: debera designarse asi mismo a una persspansable de desconectar
las instalaciones de electricidad, gas... (prefereatge alguien que conozca las

mismas).

En la siguiente tabla, se reflejan la aplicaciondizhas definiciones a la empresa
“Electromecanicos S.L.”, de manera que quedan daki¢odas las medidas exigibles
por la legislacion. Dicha hoja es entregada arbizajadores para que tengan constancia
de la composicion de los equipos humanos ante emees.
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FUNCION NOMBRE TLF. LOCALIZACION
Jefe de emergencia Sergio Montes (gerente) 653 X8xxX
Jefe de emergencia sustitutg Maria Garcia (Ingenier | 65378xxxx
Equipo alarma y evacuacion Equipo 1 (local oficjnas | 65378xxxx
Equipo alarma y evacuacion Equipo 2 (nave) 653 78XxxX
Jefe de Equipo de P. auxilios  Sergio Montes (gejent 65378XXXX
Jefe de Equipo de P. auxilipdMaria Garcia (Ingeniero) 65378xxxx
sustituto
Equipo de primeros auxilios Equipo 1 (oficinas) BEBXXX
Equipo de primeros auxilios Equipo 2 (nave) 653 %&xx
Equipo de intervencién Equipo 1 (oficinas) 65378%xX
Equipo de intervencién Equipo 2 (nave) 65378xxXXX
Encargado de desconecidBergio Montes (gerente) 65378xxXX
instalaciones
Encargado  suplente  deMaria Garcia (ingeniero) 65378xXxXX

desconectar instalaciones
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8.5. MEDIOS TECNICOS DE PROTECCION

El RD 393/2007 Norma bésica de autoproteccién snckntros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedanordgen a situaciones de

emergencia establece que las instalaciones, tastald proteccién contra incendios
como las que son susceptibles de ocasionarlo, ssyaretidas a las condiciones
generales de mantenimiento y uso establecidas legitacion vigente y en la norma

basica de edificacion (condiciones de proteccidrtracincendios). Cuando asi lo exija
la reglamentacion vigente o el plan tipo para ozl se dotara al establecimiento de

todas las instalaciones de prevencion precisas.

La empresa Electromecéanicos S.L. posee los sigaganedios técnicos para responder

ante emergencias.

Extintores:
- Edificio de nave: 6 (dos de ellos de CO2).
- Local de Oficina: 2 (uno de ellos de CO2).
* Mangueras de incendio (BIE'S):
- Edificio de nave: 2
* Pulsadores de alarma:
- Edificio de nave: 2
- Local de oficina: 2
e Alumbrado de emergencia:
- Edificio de nave: 12
- Local de oficina: 8
» Botiquin:
- Edificio de nave: 1

- Local de oficina: 1
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8.6. SITUACIONES DE EMERGENCIA A LAS QUE SE SOMETE LA

EMPRESA

Una vez realizada la correspondiente evaluaciomielgos, se han encontrado las

siguientes posibles situaciones de emergenciaasiedales se propondran medidas

preventivas y de actuacion ante la aparicion desest

1.

Incendio: Es la situaciébn de emergencia mas grame puede ocurrir en la
empresa, debido a que la mayor parte de las ofesteacompuesta por paredes
de pladur y contiene archivos en papel. En casprdeucirse un incendio, la
velocidad de propagacion del fuego en la oficirréasmuy alta debido a que el
papel arde con mucha facilidad. Por todo estop$ddidad de que se produzca
un incendio seria la situacion de emergencia meégegjue podria ocurrir.

Aviso de bomba: esta situacion es mucho menos pi®baero como puede ser
factible hay que tenerla en cuenta. A pesar ddajpessencia del terrorismo ha
disminuido considerablemente, puede darse el @sectbir un aviso de bomba
en el las cercanias a los centros de trabajo.

Accidente o enfermedad grave. Esta situacion eshaidisual. Normalmente, en
la evaluacion de riesgos correspondiente a la esapdebe tenerse en cuenta
gue los trabajadores puedan sufrir un accidentgferraedad grave, pero como
esto no es algo habitual, debe reflejarse en algdaemergencia de manera que
los trabajadores tengan la informacion y formaaaficiente para conocer el
procedimiento de actuacion en caso de que estoi@seLr

Agresiones: las agresiones, por norma general,onoafyo presentes en la
empresa, si bien es cierto que existen casos deneuia laboral. Dichas
situaciones suelen ser de caracter puntual y noreré no sobrepasan la
agresion verbal, pero al ser un suceso probablders#ra en cuenta en el
presente plan.

Inundacién: situacion muy improbable de producesela empresa, ya que se
usan sistemas domésticos en un uso muy inferidorakstico. Sin embargo, es
posible que fuera del horario laboral se produzeoa atasco o un mal
funcionamiento en la red de saneamiento de la esapyeesto tenga como
consecuencia una inundacién. Dicha inundacion,rdéugirse, se producira en

la planta baja de la nave o en el local de oficihasconsecuencia mas fatidica
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seria la averia de aparatos electronicos, ya quasmde inundarse, seria una

inundacién de pequefio calibre.

6. Escape de gas de aire acondicionado: esta situasiamuy improbable, ya que
los equipos actuales de aire acondicionado posegtegnologia muy avanzada
para que no ocurra esto. Ademas, se trata de upaesmque se dedica al
mantenimiento de dichos equipos, por lo que el @rigintoma de averia seria

detectado por el personal.

8.7. MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR O PALIAR LAS
SITUACIONES DE EMERGENCIA

8.7.1. ESQUEMAS OPERACIONALES DE ACTUACION

a) Incendio:

La actuacion general en caso de incendio, tal yociica la ilustracion 5, se

resume con el acronimo “RACE” que significa:

Debemos rescatar a las personas en graveeligr
RESCATE No procedemos al rescate si podemos ponemos e

grave peligro nosotros mismos.

Debemos avisar a compafieros y al JE para que
ALARMA ponga en marcha los mecanismos de actuacion

oportunos.

Cerraremos puertas y ventanas para retrasar la

COMPARTIMENTACION L, . .
propagacion del incendio.
Una vez llevadas a cabo las acciones anteriores,
EXTINCION intentaremos extinguir conatos de incendio.
llustracion 5.
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Concretamente, se establecen pautas de actuacgcoméetas para realizar en caso de

gue se produzca un incendio. Dichas pautas se esswen lailustracion 6 que

encontramos a continuacion:

ALERTA DE \—>

ICENOIO Avisar al Jefe

(Humana o de Emergencia
Automatica)
= 112 <
i EQUIPO DE PRIMEROS M
AUXILIOS
i srvserras T RS sass sRRs s TSR e R vk

EUIPO DE AYUDA EXTERNO
(BOMBEROS, i

llustracion 6

CONATO DE
INCENDIO

C’;ﬁ Equipos de primera
intervencion

(mangueras,
\ extintores...)

Llegada del JEFE

DE
EMERGENCIA | I::)

U

El JEFE DE
EMERGENCIA

Y=

_____ L4y

PUNTO
DE
REUNION .

b) Accidente o enfermedad grave:

A pesar de que los trabajadores ya poseen formamiOmateria de prevencion de

riesgos laborales, se comunica qué hacer, brevementcaso de que se produzca un

accidente o enfermedad grave mediante el método d@Aldilustracion 7, explicado

abajo:
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PROTEGER
AVISAR
E
llustracion 7
c) Agresion:

Al accidentado de mayores dafos. No
procederemos al rescate si podemos ponernos en

grave peligro nosotros mismos

Debemos avisar al JE para que se pongan en
marcha los mecanismos de actuacién oportunos, y

al Encargado de primeros Auxilios.

Una vez llevadas a cabo las acciones anteriores
intentaremos socorrer al herido o enfermo subito

mientras llega la ayuda, si sabemos cémo actuar.

Las agresiones son un problema en los centros alb@jdr estando cada vez mas

erradicado, pero habiendo aun algunos casos asslBdoa ello, se presenta un esquema

operativo en ldlustracion 8con el fin de conocer la actuacion a llevar a csibse

produjera una agresion. Para ello se seguirandagestes pasos:

PASO 1 Deteccion de la agresion. Un comparfiero proximmdée

al agredido.

PASO 2

Aviso al Jefe de Emergencia

PASO 3 Si fuese necesario, se avisaria al 112 o a loScg®Ev

sanitarios pertinentes.

Resolucién de conflictos entre agredido y agresotoj

PASO 4

con testigos, jefe de emergencia y gerente de [@re=a

(en este caso es la misma persona).

PASO 5

[lustracién 8

Imponer sanciones correspondientes.
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8.8. SIMULACROS.

Los simulacros son una forma muy eficaz de evatdaro serian la respuesta ante una
emergencia en la empresa. En Electromecanicos st Lrealizara, al menos, un
simulacro de incendio al afio. Puesto que los inosrabn la emergencia mas grave que

podria sufrir la empresa, sélo se haran simuladeascendio.

Gobmez et. Al. (2010) sefialan que un simulacro dduacion es la “representacion y
ejecucion de respuestas de proteccion que realigaupo de personas ante la presencia

de una situacion de emergencia ficticia.”(p.11).

La finalidad de esto es comprobar si se actua deeraaorrecta y detectar los posibles
fallos de forma que puedan corregirse y , en casprdducirse una situacion real, que

éstos no se manifiesten.
Se pueden realizar dos tipos de simulacion:

a) Simulacro con previo aviso: los trabajadores sall@rantemano que se va a
realizar el simulacro y estan preparados con amiead.
b) Simulacro sin previo aviso: los trabajadores descen que es una situacion

ficticia, aunque los jefes de emergencia e intesdendeberan ser avisados.

Por norma general, en la empresa se llevan a @alotasros sin previo aviso, ya que se
considera que se asemeja mas a la realidad ydokados serdn mas veridicos. Aunque
si que es cierto que dichos simulacros pueden temsecuencias negativas si cunde el
panico.

A continuacidén, se exponen normas basicas que lsendiner en cuenta. Dichas
normas son entregadas a los trabajadores cuantks ggoporciona la informacién
correspondiente y éstos firman de manera que acéptzerlas leido y que las llevaran

a cabo:

- Aparte de la sefal de alarma manual, se tendrauemnta accionar una sefal
acustica mediante voz, para que el resto de trddi@a se enteren de que se esta
produciendo un incendio. Ademas, el trabajador idebercionarse de que sus
comparfieros cercanos han escuchado la sefial deaalarm

- Las vias de evacuacion (puertas y pasillos) seendrdn siempre ordenadas, de
manera que en caso de producirse una situaciomeegencia no obstaculicen

al paso.
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Los trabajadores conoceran los planos de evacuatigados en las diferentes
areas, de manera gue en caso de emergencia cordimode se localizan los
medios técnicos de extincion.

La evacuacion sera ordenada y sin que cunda et@&e deberan cerrar todas
las puertas y ventanas de manera que se eviteientes de aire y ademas
impedir que el fuego se propague.

No se usara el montacargas para evacuar la saa@up

Las dependencias o estancias ya evacuadas seréedammpara facilitar la tarea
del jefe de emergencia a la hora de comprobar agestlos trabajadores han
evacuado la zona. El marcaje sera con un objefmdar ser cruzado, en la
puerta (silla, perchero...).

La sefial de “dependencia siniestrada” se tomard aconextintor. Esta sefial en
la puerta de una sala indicara que es el focandehdio.

Queda prohibido coger objetos personales de mameease evite que los
trabajadores o personas visitantes queden rezagados

Se hara caso, en todo momento, al jefe de emergenci

Una vez evacuado, se acudira al punto de reunli@naése podra ver al lado de
los planos de evacuacion.

Antes de avisar a servicios de emergencia extesgodgbera consultar con el
jefe de emergencia, ya que él es el encargadoatta threa. De este modo se
evitara avisar a mas ayuda externa de la necesaria.

Una vez terminado el simulacro, se hara un analigsaluaciéon de como ha
transcurrido éste. Para ello, se utiliza la plent#djunta en la que podemos

obserar los datos que se requiere anotar.
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FICHA DE SIMULACRO DE INCENDIO

Centro o area afectadas

Tipo da simulacm

Facha

Tercaros con los gue contar duranta el simulacro

Empresa o entidad Persona de confadio
Jefe de emergencia
Jafe de amergencia sestifuio
Simulacro practico de evacuaciin, para establecer la
a0 el simuacio idonsidad del Plan de Ememgencias y los meadios de
Proteccitn contra incendios y los medios de Proteccian
contra incendios
Objetivos
Actividades Tiempos

Apellidos Mombre
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8.9. HOJAS DE ACTUACION Y CUESTIONARIOS

Una de las medidas mas importantes tomadas ponpaesa para cubrir los requisitos

de formacion y evacuacion en materia de emergerstiaslas hojas de actuacion y

cuestionarios. Mediante esta técnica, se les enteegada trabajador una hoja de
actuacion de la emergencia a la que puede estatisomUna vez haya leido dicha

hoja, se dispone a realizar un pequefio cuestiorariel que se evaluara que se ha
entendido los conceptos.

De esta manera, Electromecanicos S.L. se aseguaedsus trabajadores comprenden
y entienden el procedimiento de actuacion en casque se produzca una posible

emergencia, ademas de evaluar el grado de conotonie

Los cuestionarios son una alternativa a los simog&@unque en la empresa, son una
herramienta de refuerzo. Los simulacros, por suaste (en lo que a tiempo se refiere)
son una herramienta algo complicada. Desde la empise cree que con realizar
simulacros de la emergencia mas peligrosa (incgrgiguficiente, por lo que mediante
estas hojas de actuacion y cuestionario se cubreomtrol del resto de posibles

emergencias que puedan surgir.
Estos cuestionarios se realizan para las siguisiitesciones:

- Agresiones y violencia entre comparieros.

- Escape de gas refrigerante de aire acondicionado.
- Aviso de bomba.

- Incendio.

- Inundacién en oficinas.

A continuacion se muestran las hojas que se emtradas trabajadores, asi como el

cuestionario de evaluacion.
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ACTUACION EN CASO DE INCENDIO O EXPLOSION

MEDIDAS PREVENTIVAS:

= 5i el incandio o explosion es de pequefia magnitud los operarios seran los encargados de
sofocario y comunicirselo al Responsable del Sistema de Gestidn.

- Sielincendio o explosidn es importante v de gran magnitud avisar al Centro de

emergencias (bomberos) 112,

PROCEDIMIENTO A SEGUIR:

1} Una vez detectado el incendio o explosidn se debe comprobar la magnitud del
MESMo.

2) Debe procederse a dar la voz de alarma y avizar al jefe de emergencia.

3} Si el incendio o explosion es de pequefia magnitud, la primera accidn a tomar sobre
el mismo es el uso de extintores disponibles en las instalaciones.

4} 5i el incendio o explosion es importante se avisara al Centro de Emergencias y se
inicia la evacuacidn seqdn el Plan de Emergencia.

3) Visualizar la zona del incendio o explosion para comprobar gque no hay botelias de
gases comprimidos carca, en caso positivo deben desalojarse de la zona, vy si al
hacerlo 2@ nofara que éstas se han calentado, deben enfriarse mediante una
proyeccion continua de agua pulverizada, a fin de evitar que aumente su presidn. En
este caso, avisar al suministrador.

En &l caso de intervenir el Cuerpo de Bomberos en [a extincion, se le advertira de la
existencia, situacidn y cantidad de botellas de gases, asi como del gas que
contienen.

6) E= importanta que nunca se ponga [a salud del propio trabajador en peligro, se debe
intentar apaciguar o dizminuir los dafos siempre que &l trabajador se mantanga a
salvo.

7} Una vez apagado, en caso de que haya sido sofocado por los propios frabajadores,
para asegurar que no se ha reproducido se pasa a revisar la zona.

8) Los residuos generados del incendio o explosion seran gestionados segregandolos
segun ka naturaleza del residuo.

Finalmenta, se estudian las causas del incendio o explosion v s& deja constancia en un
Parte de No conformidad.

RESPONSABLES

= Ouien detecta el fuego o la explozion

» Jefe de emergencia

s Trabajadores que van a evacuar
TELEFONOS DE AVISO

112 Emergencias

Jefes de Emergencia
652300000 [ B53300000K

76



Master Universitario en Prevencion de Riesgos Lalber

Trabajo Fin de Master ~
Sergio Montes Vazquez

1)

2)

3)

4)

5)

CUESTIONARIO INCENDIO Y EXPLOSION

PREGLINTAS:

i e se debe hacer anle un imcandio o explosion, de pequefia magnited, que =&
acaba de originar en nuesio espacio de irabajo?

a) Ir a por un cubo, Benarlo de agua, wvolver tranquilaments &l lugar del
incendio, y vertero sobre el fusgo. Si no es suficients, repefir la operacion,
hasta gue consigamos apagario.

b} Utilizar el extintor que tenemos & mano.

c) Esperara que =& consuma solo.

5i &l incandio s& desarrolla cerca del hegar donds tenemos almacenados productos
explosivos, jgue debemos hacer?

a) Siempre gue sea posible, y no haya peligro para neestra salud, intentar
fener el fuego controlado, lejcs de los productios inflamables o explosivas.

b} Fadilitar el acceso del fuego a los explosivos, para ver gué pasa.

c) Llamar a la prensa, para comunicaries gue va a haber una explosion.

Ante un incendio o explosion de grandes magnitudes:

a) Recogeramos nuesiras cosas personalas, y saldremos comiendo.

b} Intentaremos apagario con cubos de agua.

Awisaremos a los bomberos v al resto del personal, y procederemos & desalojar el
edificio, para evitar danos personales.

Mo hemos podido evitar qusa &l fuego alcance el almacen de sustancias guimicas, ¥
por la combustién de los productos quimicos, se genera una nube toxica. Ante esta
sitacion:

a) Procedaremos a avisar a las autoridades competenias y al desalojo de las
zonas gue pudisran ser afectadas.

b} Mos quedaremos por la zona.

c)] Seguimos trabajando come si nada.

En una situacion de desalojo:

a) Bajaremos cormmendo por las escaleras, empuando al que nos estorbs en &l
caminag.

b} Hago caso omiso al Jefe de Dbra! Responsable de Calidad y Medio
ambiants, ¥ en vez de seguir las vias de evacuacion, voy por donde me
parace.

c) Se deberd guardar siempre la calma tranguilizando a kbs afectados y
debaran sar coordinados por &l Jefe de Obra si & incendio s en una Obra
o por &l Responsable de Calidad y Medio Ambienie si el incendio sa
produce en las instaladonss.

Mombre ded frabajador, facha v firma.
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AGRESION ENTRE COMPANEROS Y VIOLENCIA

MEDIDAS PREVENTIVAS:

- Dbsarvar perfiles de frabajadores
- Documentar antecedentes agresivos preducidos dentro de la empresa
PROCEDIMIENTO A BEGUIR:

1 .Mantanar la calma, tratar da contener la situacion: MO responder a las agresiones o
provocaciones werbales. Sa brafa de infentar reconducir la situacidn buscando puntos
dea acuando.

2. Distancia de seguridad: Intentar establecer una adecuada distancia de seguridad
{entre el posible agresor o agresora ¥ |a posible victima)

3. Colocarse cernca de la puerta de salida, gue e parmita huir en caso necasano. Mo
imterponer ninglén obstaculo en el trayecho a la puerta de salida para garantizar la
heuida.

4. Pedir ayuda o estar acompanado o acompafiada para minimizar |a situacion de
violancia, y actuar como testigos de los hechos si fuera necesario.

&. Inferrumpir la actividad, mianiras la situacidn no sea controlada o el trabajador o
trabajadora mo 58 encusntre en condiciones da reanwdarla con las suficientes
garantias de seguridad.

G. Motificar la incidencia por parte del responsable al jefe de emengencias.

7. En caso de agresidn con lesionas fisicas o psiguicas:

« Traslado inmediato al servicio da urgencias del hospital o a la mutua de refarencia
del trabajador o trabajadora.

= Asistencia sanitana, cumplimantando &l informea meadice y &l parte de lesiones.

= Tramitar el incidenie como accidente de trabajo notificindolo en el centro da
trabajo rellanando el regisiro de parte da accidentes. Adjuntar informe médico v
parie da lesiones, ¥ enfregar copia en la mutua o médico.

=« Debe realizarse una segunda valoracion psicologica, ya que las sacuslas
posterionss a un incidents violenio pusden aparecer mas tarde (“sindrome de
esfras posi-treumatico”™).

8. Denuncia particular de la victima en comisaria, con parle de lesionss. En el caso de
que &l incidents violanto ko conslituya una agresidn verbal, sin resultado de lesiones,
también se notificars.

5. Denuncia anta |la Inspeccion de Trabajo por el delegado o delegada de prevenciin,
presentando la documentacion gque 52 ha citado antenorments,

RESPOMSABLES

Agresaor y victlima

Testigos TELEFONOS DE AVISO
Jefe de emergencia

112 Emergancias

Jefea de Emergenein
BSIOOOIKK | BSINNMIK
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AGRESION ENTRE COMPANEROS Y VIOLENCIA

PREGUNTAS:
1. En caso de sufrir una agrasidn:

a) Diebo mantenser la calma y no provocar al agresor.
b} Diebo regpondar con vicdencia, =i 8l me paga, yo también.
c) Mo debo responder con violancia, pero puedo provocarle verbalmenta.

2. La agresion podra:
a) Registrarse como accidente de trabajo y tomar las medidas gue sean
necesanas.

b) Mo tendra ninguna consecuancia
<) Pasarse por alto si no e han sufrido heridas graves.

3. Tras uma agrasion grave
a) Sa debe denunciar en la policia la agresian
b} Se debe denunciar en |3 inspeccitn de trabajo
c) Se dabe denunciar tanto an la policia como en la inspeccitn de trabajo.
4. En caso de agresian, una buena medida es:
a) Colocarse lajos da la puarta
b) Colocarse carca de la pueria para pader hiuir
c) Obstaculizar la pusrta
5. Se debs dar parle al Jefe de emergencia cuando:

a) La agresion =ea grave
b) Munca
c) Siempre

Mombre del rabajador, fecha y firma.
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AVISO DE BOMBA

MEDIDAS PREVEMNTIVAS:

-  Protocolo a seguir

FPROCEDIMIENTO A SEGUIR:

En caso de producirse un aviso o amanaza de bomba se daba:

1. Prestar atencion a las indicaciones de recogida de datos en caso de amenaza de
bomba ¥ rellenada mieniras s= esta produciendo la lamada o inmedistamente
después. Esto tiens como chjstivo recopilar la maxima informacion posible para ayudar
a la= autoridades pedinentes a identificar la fuente.

2. Awisar &l responsable de emergencias para que actle segin convengas, procediendo a
la ewacuacion si se considerase oporfuno ¥ éste decidira si se avisa a emergencias.

3. Awisar a emergencias (1 12) para comunicarle lo ocurrido y facifitar la maama
informacion posibla.

4. Esperar respussta de los servicios de emearngancia.

5. Una vez terrminado & peligro, reanudar la actividad laboral.

Hoja a relflenar en caso de aviso de bomba

Facha: Hora: Duracion Hamada:
Tipo de voz: Masculinag Femanina tnfantid Mormal
Fueriz Suawe Enfadada
Merviosa
Jocosa Masal Tartamuda Chillona
Observaciones:
Ruido de fondo: Lugar péblico Ruido industrial Mosica
Cabina telefdnica Ruidos de la calle Hicina
Obsarvacionas:

Texto exacio de la amenaza:

Pregunias: £ Cuando estallara la bomba? TELEFONOS DE AVISO
i D aspecio tiana?
i Donde s& encuantra’ 112 Emargencias
LForqué? ;Que pretenda? Jefes de Emergencia
;i Pertenace a alguna organizacion ferrorista? B3I NNK [ BEI 00NN
RESPONSABLES
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AVISO DE BOMBA,
PREGLINTAS:

1. 5i recibo un aviso de bombs el cual creo que es una broma:

a] Mo hago nada al respacto, total es solo una broma

b) Aungus estime gue es una broma debo avisar al jefe de emergencias para gue
&l actlle como crea consscusnta.

c) Debo dar voz da alarma inmediatamente y proceder a la evacuacion del edificio.

2. Cuando redgbo un aviso de bombac

a) Debo intantar recopilar la masma informacion posible para podar ayedar a las
auforidades periinenies a |a idenfificacion de i3 fuenta.

b} Simplamenie debo comunicarko al jefe de emergendcias, no necesito recopilar
informacion.

c) Solo debo recordar cuando se efeciuars [a explosidn.

3. El tipo de vor a [a hora de recibir un aviso de bomba:

a) Mo es un dato importanta

b} Puede facilitar informacion por lo gue debo intentar averiguar si pertenscs a un
hombre o una mujer y el iono gque fisne.

c} Es un dato secundario, no imports =i guian llama =5 un hombre o una mugar.

4. Si recibo un aviso de bomba por teléfono:

a) 5oy yo quien decide si sa lama a emangencias (112) o no.

b) Seguroque se frata de una broma, no debo hacar nada

c) Debo avisar al jgfe de ememgencias y &ste decidira si s lama a emergendcias
{112} omno.

5. El ruido de fondo en una llamada de aviso de bomba

a) Puede serun factor clave para su identificacion.
b) Mo es vinculanie ya gue no aporia nada de informacion.
c) Solo hace gue la comunicacidn sea peor.

Mombre del trabajador, facha y firma.
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2

3

ESCAPE DE GASES REFRIGERANTES DEL AIRE
ACONDICIONADO

MEDIDAL PREVENTIVASL:
Manienimianios panddicos.

- Mo usar producios refriperantes que dafien la capa de azono

PRCCEDCIMIENTO A SEGLIR:

En caso de que se produzca una fuga de un aparato de rafrigeracion se actuara de la
siguianis forma:

1.

Sa desconectara el aparaio donde se =18 produciendo 18 fuga.
Acordonar la zona. Compartimantar zonas anexas. Para impeadir gue s propague.

Se ventilaran las zonas afectadas y desalojaran las insialaciones afecladas en caso
que 588 requendo.

. Se puede intentar mimimizar o dispersar la nube de gas ulilizando egua pulverizada y

s debe ventilar la zona afectada en la que ha ganerado =l escapa.

. En caso de que aliguien se haya visto afectado por la inhadacion de gases, serd

trasladado a un lugar &l aire libre.

Se comunicara al Jefe de Emergencia o al Jefe de Intervencidn.

Se comunicara la situacion producida a los técnicos de Mantenimiento de los aparaios
de refrigeracion para gue actien an consacusencia, para gque procada a la recogida dal
gas sobranta o reflenada.

En caso de haber sufrido algin frabajador una lesidn grave, se le trasladara al ceniro
médico mas cercano o s llamara a una ambulancia.

RESPOMSABLES

- Responsable de Calidad y Medio Ambients TELEFONOS DE AVISO
- Persona gue detects 1a fuga

Jefa de emergencia 112 Emergencias

Jetes de Emergencia
B3y | B5I X
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ESCAPE GAS AIRE ACONDICIONADO

PREGUNTAS:
1. En caso de detectar un ascaps de un refrigerants ded aire acondicionado

a} Mo es peligroso, no se debe hacer nada
b} Con sbrir un poco la ventana es suficients
¢} D[wbe apagarse el equipo, ventilar y avisar al jefe de emergencia.

2_ 5i alguien ha sido afectado
a) Dabea respirar aire fresco ¥ en caso da ser grave, trasladarlo a un hospital.
b) Estos gases no son muy dafiimos, no se precisa kacer nada.

cj Debe confinuar su trabajo mormal.

3. El gas producido por al aparato de ventilacion

a} Mo es peligroso

b} Puede ser peligroso, debe lamarse a la empresa manienedora para que realice
las gestiones correspondientes.

cj Mo se pedse hacer nada pormgue el aire 52 ha propagado.

4. ; Es importante imitar las zonas de escape de gas?
a) 5i, para evitar su propagacion y contanerla en el legar mas pequefio posibla.
b} Mo, 8l gas no es peligrosos.
cj Mo, el gas s& expands y s imposible contanarlo.

5_ i 5e pusden usar gases refngerantes que dafen la capa de ozono?

a) 5i, porgue no e suslen producr escapes
b} Mo, estan prohibidos y son muy contaminantes.
¢} Si, levando un manfenimienio contineo

WNombre del irabajador, fecha v firma.
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INUNDACION EN LA NAVE

MEDIDAS PREVENTIVAS:
- La zona donde se encuaniran situadas |as instalaciones no es una zona patencial a

sufrir inundaciones.
- Contratacidn da un seguno por parte de la ampresa,

PROCEDIMIENTD A SEGUIR:

Las posibles inundacionas gua puedam ccasionarse saran por lo genaral en las oficinas o

vestuanos y de producirse, seria debido a peqguenios vertidos o escapes gue 58 pusden

controlar con facilidad.

1. Pequefos escapes

- 5i se produjese alguna pequeia escapada de agua (por lo genaral provendria del
inodoro o del lavabo) sa procede a lo siguiente:

- Contener lo antes posible el verdido v carrar la llave de |la posible fuga

- Utilizar adsorbentes (serrin} u otros medios para recoger &l vertido

- Evaluar posibles dafos v comunicana al responsable de emergencias

2. Grandes inundaciones

- 5i se produjgsen serian de uma manera muy punfual v asisiada puesio que la zona no
cuenta con resgo de inundacidn, aenque podria darse el caso da rotura de alguna
fuberia. En caso de producirse una inundacion de caracter considerable se procederia
a la siguiente actuacion:

- Dar voz da alarma.

- Desconeciar todos los equipos electrinicos para evilar posibles cortocircuitos.

- 5i 58 conoce al foco emisor y puade contenersa o cermarse se proceders a ello.

- Awisar a las sutoridades pertinenies.
Evacuar la zona segin &l plan de emengencia.

Fa:a la evaluacion de dafios sufridos iras [a inundacion

- Tanto muebles como sillas gue resultasen dafiados, totalmeante o en parie, serian
gestionados como residuo wbano v se avisara al ayuntamiento para su recogida.

- 5i ze viera afectado algin equipo electrdnico vy éste estuviera inuliizado 5= gestionaria,
como corresponde a éstos, depositandolo en wun punto limpio.

- Les aguas evacuadas no supondrian ningdn riesgo para el medio ambients.

Despuss de la inundacion:

- Revisar las zonas dafiadas para evalear dafos materiales

- Mo encender ningln equipo elecirdnico hasta estar seguros de que no hay peligro

Tomar accionaes pertinentes y gestionarlas con el seguro 5i fuera necesario

RESPOMSABLES

- Trabajador gue idantifigue & inundacion
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INUNDACION EN LA NAVE

PREGLINTAS:

1. Ante una inundacidn pequenia, como por ejemplo una pardida de agua del inodoro
daba;
a) Fregar el susk.
b} “erificar gue la fuga proviens ded inodoro, cerrar la llave, contener y limpiar el
vartido y avisar 2l responsable de emeargencia.
c} Solo debo avisar al responsable de emergencia, el recogeario no me cormesponde.

2. En caso de una pequena inumndscian:
a) Mo sa deben evaluar los dafios, ya que no 52 suslen producir.
b} Se dabe hacer una evaluacion posternor de los posibles dafos sufridos.

c) Laevaluacion de dafos solo comesponde a fas grandes inundaciones.

3. Después da una peguana o gran inundacian, en cueanto 8 equipos aelectronicos:
a) Puedo usarlos sin prablema, como ya ha pasado el problema no hay que tomar
minguna medida prevantiva.
b} Debo asegurarme de gue no existe ningdn nesgo de electrocucion vy que el equipo
es5td an plenas faculiades.
c) 5Se daba esperar 24 horas para usar de nuevo los equipos eledndnicos.

4. |Los muebles danados (sillas, mesas, estanterias... |
a) Dweben llevarse a un punio mpio
b} DCwabe gestionarlos una empresa especializada
) 5Se gastionaran como residuo wrbano y se avisard al Ayuntamienio

5. En caso da producirse una gran imundacion:
a) Debo dar voz de alarma y evacuar ko antes posible sin importar nada mas
b} Debo rescatar todo el material posible (ordenadoras, archivos. .. ) antes de salir dal
edificio.
c) Dabo desconectar los equipos elecironicos, sismpra que sea posible, para evilar
asl cortocircuitos.

Nombre ded trabajsdor, fechs vy firna.
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8.10. PLANOS DE EVACUACION

Los planos de evacuacion son la medida visual nmédtivea para el desalojo del
edificio. En la empresa, se encuentran tres pum¢omformacion en el que podemos

encontrar tres tipos de informacion:

- Plano de evacuacion.
- Cartel con los numeros de interés de la empresa (e emergencia,
ambulancias, bomberos...).

- Plano del punto de encuentro donde reunirse end=asgacuacion.

A continuacion se muestran los planos y las hajsmativas de las que dispone la

empresa.
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llustraciéon 9. Plano de evacuacion local de oficisa
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llustracion 10. Plano de evacuacion nave de taller.
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8.11.

ESQUEMAS OPERACIONALES

Esta seccion o esquemas operacionales, hace @éeeedos tablas que se entregan al

jefe de emergencia y al equipo de primeros auxiiesnanera que queda constancia de

cuales son sus funciones y ademas, de que se con@ce debe hacer.

Estos son dos esquemas, se resume cual es eldéehetuacion de cada uno de ellos en

diferentes situaciones. Por supuesto, tanto el gefemergencia como el equipo de

primeros auxilios cuentan con los conocimientogsagos para realizar su trabajo.

¢ QUE HAGO SI?

>

Recibo aviso de una situacion conflictiva con poslllad de agresion.

1.

Aviso al 112.

Gestiono ayuda interna para el compariero.

Espero en la puerta del centro la ayuda externcitadi.

Alguien me comunica que se ha producido un incendio

Intento recabar toda la informacion posible (maghibrigen...).

Me encargo de dar la alerta y de que las puertedeguabiertas.

Si el conato pasa a ser 0 amenaza con convenirsmergencia solicito ayudz
externa (112 y/o bomberos).

1S4

Aviso al Jefe del Equipo de Primeros Auxilios pqua avise a sus miembros

se dirija al Punto de Reunion preestablecido.

y

Doy orden de dar la alarma.

Reuno informacion sobre las personas evacuadas.

Suministro a los bomberos la informacion que silica su llegada.

Alguien me comunica que ha recibido un aviso de bdva.

Me relno con él.

En base a la informacion recopilada, se trata d@esnmergencia, se lo comuni

al 112 y doy instrucciones para que se dé la alarma
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3. Reuno informacion sobre las personas evacuadas.

4. Suministro a la policia o a las fuerzas de segdrdanformacién que soliciten
a su llegada.

» Se plantea cualquier otra situacién susceptible dser considerada una
emergencia.

1. Después de evaluar la situacién, actuo siguierglpdatas recogidas en el pla
movilizando los recursos necesarios y ordenandss preciso, la evacuacion
del centro.

» El jefe de emergencia me comunica que hay un herido

1. Intento recabar toda la informacién posible.

2. Localizo a algun otro miembro del Equipo de Prinsehoixilios.

3. Recojo el material que estime necesario y me diajca el lugar del accidente.

4. Colaboro con la ayuda externa en caso de ser mgcesa

» Escucho la alarma.

1. Dejo lo que esté haciendo, recojo el material degnos auxilios y me dirijo
hacia el Punto de Reunién preestablecido.

2. Tras salir de la zona donde me halle, dejo la puestrada y delante de la
misma una silla u otro objeto como sefial de quadmevacuada.

3. Unavez en el Punto de Reunidn, junto con el i@stmiembros del Equipo de

Primeros Auxilios, procedo a la atencion de losdwosrsi fuera necesario.

Tabla 9. Esquemas operacionales.
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8.12. CALENDARIO DE MANTENIMIENTO, CONTROL Y ACTUACION
DEL PLAN DE EMERGENCIA

En esta seccion se muestra un calendario, dedewsactualizacion anual, en la que se
hace un control exhaustivo de los diferentes eguig® proteccion, y se anotan las

medidas tomadas. En dicho plan se refleja:

Revision y mantenimiento de equipos técnicos.
Actualizacién del plan de emergencia.

Simulacros planeados.

A

Fecha de entrega de hojas de actuacion y cuestisnar
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OCTUBRE 2012 NOVIEMBRE 2012
Lim[x[alv]s][p|[c]m]x]s]v]s|[o]||L D
1| 2| 3| 4| 5] 8| 7 1] 2| 3| 4 1] 2
8| o{10]11 [ 13[14|[ 5| & 7| a] al10[11]|| 3] a[ 5| 6] 7[ 8] a
15(16|17|18[19|20]| 21| |12]13|14|15]16]17]|18] |10 11[12]|13] 14|15 18
23| 24|25 |25 | 27| 28 20 |21 |22 (23|24 |25 18 |19|20|21 |22 |23
29|30 |31 26|27 |28 |29 |30 24|25(26 (27|28 |29 |30
31
ENERO 2013 ! 2013 MARZO 2013
Lim[x[alv]s]plom]x]alv]s|o|{c]m]x]a]v]s]D
1] 2| 3| 4| 5| & 1] 2| 3 1| 2| 3
7| 8| o|1o[a1]12[13|[ 4| 5] 6| 7|B8] o|10|| 4| 5] 6] 7| 8] 9]10
14 (15|16 17[18|19] 20| [11[12]13]14|15]16]|17] |11]12]|13]14]15|18]17
20|23|24 25| 26| 27 19 |20 |21 | 22|23 |24 19 |20|21|22 |23 |24
28|29|30/ 31 25|26 |27 | 28 25| 26 |27 28| 20 | 30|31
ABRIL 2012 MAYO 2013 JUNIO 2013
Lim|xlalvls|p||leim]x]lslv]s|o|{eim]x]alv]s]|D
1| 2| 3| 4| 5| 8| 7 1] 2] 3| 4] s 1] 2
a| o|10|11(92]13|14|| 8| 7| 8| 9]|10|11]|12|| 3| 4| 5| &| 7| 8| 9
15|16|17|18[19|20| 21| |13|14|15|18|17]18|19] |10]| 11 |12|13]| 14|15 18
Hze. 24| 25|26 (27|28 | |20|21 |22 |23 | 24|25 |26 | | 17| 18| 19|20|21 |22 |23
2930 27| 28 | 25| 30| 31 24|25 (26|27 28 |20 |30
JULIO 2013 AGOSTO 2013 SEPTIMEBRE 2013
Lim[x]av]s]p|[L]m]x]alv]s|o|{c]m]x]a]v]s]D
1| 2| 3| 4| 5| 8| 7 1| 2| 3| 4 1
8| ol10|11]92]43[14|| 5] 6| 7| 8| al10]11|| 2| 3| 4] 5] &| 7| 8
15(16|17|18[19|20]| 21| [12[13]|14|15]16]17 18] | a|10]|11]12]13|14]15
22 |23|24|25|26 | 27|28 | [19|20 |21 |22 |23 |24 |25]| | 16| 17|18 18| 20|21 |22
293031 26|27 |28 |29|30|31 23|24 |25|26|27 |28 |29

Revision rutinaria de equipos técnicos

Revisitn exhaustiva de equipos técnicos

Realizacion de cuestionarios

Revisitn de planos y carteles

Simulacro de evacuacion

Actualizacidn del Plan de Emergencia
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9. CONCLUSIONES.

A pesar de tratarse de una empresa cuya prinagpeidad es la transformacion

de vagones de trenes, los riesgos asociados ataamo son muy diferentes de
los riesgos de una empresa de instalaciones o deaje®, ya que todas las
actividades se realizan dentro de una nave est&utata salvedad de que tiene

vias de tren para guiar la entrada de los vagones.

En la evaluacién de riesgos, se han aglutinaddasttos trabajadores de la nave
destinada a taller en un mismo grupo denominadcef@m de instalaciones,

reparaciones y mantenimiento” debido a que la esapegige a sus trabajadores
una formacién amplia en los distintos campos cdimale dotar a la empresa de
maxima flexibilidad operativa. Por ejemplo, un apdor cuya principal

actividad es la propia de un electricista, y queiemomento dado esta libre de
trabajo, puede ayudar a un frigorista a instalarclonductos de ventilacion. No
todos los trabajadores tienen esta versatilidaw, gida gran mayoria, por lo que

se ha considerado oportuno esta agrupacion.

Las hojas de evacuacion y cuestionario pueden sesustitutivo de los
simulacros de emergencia, pues garantizan el coi@tio de las acciones a
realizar en caso de emergencia. Sin embargo, endapilel autor del presente
texto, el conocimiento tedrico de una actividadgacantiza un buen desarrollo
de la misma, especialmente en este tipo de situexioel trabajador esta
sometido a alta presion (pues podria peligrarda de personas), necesidad de
actuacion en un corto espacio de tiempo, se tetitaaciones que favorecen un
estado general de confusién... Por este motivo sephgpuesto estas hojas
como un complemento y no como un sustitutivo, @eser una alternativa mas

econdmica para la empresa.

Es importante que todos los trabajadores tengamsaca los esquemas
operacionales “¢,Qué hago si...?", ya que estan dissfipara garantizar el
correcto orden de acciones para solucionar un &daen se trata de acciones

bastante logicas, puede haber momentos en losrguearsona sea incapaz de
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reaccionar aun conociendo los procedimientos. [dtoltle estas instrucciones

es buscar la mejor respuesta ante los casos cdatéysp
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