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1. Introduccion, metodologia y contexto general.

El 14 de junio de 1980 cristalizaba la escision de la Confederacion Nacional de Trabajo (CNT) en la
Regional de Asturias-Leon. En un Pleno Regional de Sindicatos (PRSS) de caracter extraordinario
convocado ex profeso para la ocasion, el Secretariado Permanente encabezado por el historico
cenetista Ramoén Alvarez Palomo era cesado de sus funciones por una amplia mayoria de sindicatos.
En su lugar, José Campos Comesaiia era elegido como nuevo Secretario Regional de la faccion
conocida desde entonces como CNT-AIT. Paralelamente, un grupo de sindicatos adheridos al
Congreso de Valencia mantendran a Ramén Alvarez como representante organico de los mismos,
constituyéndose como CNT-Congreso de Valencia (CNT-CV)

Aquel 14 de junio era la plasmacion regional de una escision a mayor nivel, a escala nacional,
surgida a partir del desarrollo del V° Congreso pero que anclaba sus raices en los afios anteriores, en
los enfrentamientos derivados de las discusiones sobre el tipo de organizacion que habria de ser la
CNT en la nueva etapa democratica.

Sin embargo, y como se ha de ver, ni este motivo era el tnico de la ruptura —y puede dudarse de
que sea el principal en muchas zonas —, ni ésta vino motivada por los avatares acaecidos durante la
celebracion del V° Congreso. Los elementos que desestabilizan y polarizan a la CNT estan
presentes desde su reconstitucion en Espaiia alla por el afio 1976. Més atn, el largo y penoso exilio
confederal en tierras francesas iniciado en el afo 1939 con la caida de Catalufia en manos de los
militares golpistas, supone uno de los principales escollos que la nueva CNT surgida en la
transicion serd incapaz de sortear. Diferentes formas de entender el sindicalismo, la organizacion, el
anarquismo, el anclado problema del exilio, las disputas personales, las elecciones sindicales y la
falta de experiencia y referentes culminaran en una escision cuyos efectos pueden notarse todavia
hoy, a distintos niveles, en las dos confederaciones nacidas de aquel divorcio, la CNT-AIT y la
Confederacion General del Trabajo (CGT)'.

Aquél fue un proceso doloroso para ambas partes que todavia se deja sentir en los circulos
anarcosindicalistas espafioles. En portales virtuales como Alasbarricadas.org — posiblemente la
pagina web y el foro anarquista mas importante de habla hispana — son frecuentes los
enfrentamientos entre miembros de ambos sindicato — muy influenciados por la deriva que cada una
de las organizaciones escogid en un determinado momento — e incluso temas de discusion sobre una
posible unificacion entre ambas centrales®. Asimismo, casi 30 afios después de que todo el mentado

proceso finalizara con el denominado Congreso de Reunificacion entre la CNT-CV y un nuevo

1 La CNT-CV hubo de cambiar, por imperativo legal, su nombre en el afio 1989, adoptando desde entonces el de CGT.
2 http://www.alasbarricadas.org/forums/viewtopic.php?f=20&t=47854&hilit=debate+unificacion



http://www.alasbarricadas.org/forums/viewtopic.php?f=20&t=47854&hilit=debate+unificacion

sector escindido de la CNT-AIT a raiz de su VI° Congreso — encabezado por el ex-Secretario
General José Bondia — contintian las campafias de enfrentamiento entre ambos sindicatos. Baste
como ejemplo la campafia de carteleria impulsada por la CNT de Cadiz bajo el lema “Que no te
enganie la CGT” (Anexo 1).

Si todo aquel proceso continua generando rios de tinta después de un periodo tan largo de tiempo en
la vida de una organizacion, y tras la renovacion de la militancia de ambas centrales, podemos
aventurar que es porque se trata de un proceso que todavia no se ha cerrado, o al menos que no ha
cicatrizado, y que influye activamente en las nuevas generaciones de militantes del

anarcosindicalismo espafiol.

Es por ello que resulta muy interesante adentrarse en la Memoria Colectiva que se ha desarrollado
en torno a estos sucesos, tanto por parte de los protagonistas de los mismos, 30 afos y muchas
vivencias después de haberlos vivido, como por parte de aquellos nuevos militantes que por
motivos biologicos no estaban presentes durante esos duros momentos.

Podremos ver a partir de las 38 entrevistas realizadas — a 40 personas — como se conforman las
memorias colectivas de ambos sindicatos y de ambas generaciones de sindicalistas, observando
algunos comportamientos curiosos tales como relativa confluencia de discursos y analisis entre los
militantes veteranos, la falta de formacion y conocimiento de lo que fue la escision por parte de los
nuevos militantes y el denominador comln en ambas organizaciones de no querer influenciar y
adoctrinar a los nuevos afiliados sobre lo que fue y supuso aquello escision, no hablando de ella a
no ser que la ocasion lo mereciera. Esto, curiosamente, contrasta con la posterior conformacién de
una Memoria Colectiva rigida y clara por parte de 3 de los 4 grupos que conforman esta memoria.
En otras palabras, todos los grupos desarrollan un discurso claramente definido salvo las nuevas
generaciones de militantes de la CGT. También llamara la atencion la tendencia a simplificar los
motivos de la ruptura por parte de aquellos que no vivieron el proceso escisionista bajo unos
parametros de, como minimo, dudosa veracidad.

Toda esta memoria, latente por lo demas en los escritos y conversaciones que puedan leerse y
tenerse con los militantes de ambas organizaciones, son las que nos han llevado a inclinarnos por la
realizacion de este estudio, todo lo més cuando quien ésto escribe forma parte de una de las
organizaciones resultantes de aquél periodo, la CNT-AIT.

Asi, lo que se busca es la comprension de un periodo muy confuso en la historia del
anarcosindicalismo espafiol, periodo que por lo demads esta todavia falto de estudio, ya sea en el
campo amateur como en el campo profesional de la investigacion.

Se trata de uno de los periodos mas interesantes e importantes de la trayectoria de la CNT, por



cuanto marca el devenir actual de las centrales anarcosindicalistas del Estado Espafiol, y mas atn,
por cuanto es fiel reflejo de la evolucion del sindicalismo combativo y de clase desarrollado desde
la transicion hasta nuestros dias en Espania.

La comprension del modelo sindical y social pasa por la comprension del fracaso de los modelos de
sindicalismo combativo en la transicion, y en cuanto a modelos de sindicalismo combativo en la

transicion la CNT es una referencia obligada.

De lo particular a lo general, el presente trabajo pretende ser un primer paso hacia el estudio de los
procesos escisionistas y reunificadores del anarcosindicalismo espafiol durante la segunda
Restauracion Borbonica y de las diferentes culturas anarcosindicales que de ellos se derivan. Asi,
tanto los procesos como las conclusiones del mismo deben ponerse en cuarentena si pretenden
extrapolarse a todo el territorio espaiol, siendo tinicamente validos en una zona tan pequefia y

singular como lo es Asturias.

Metodologia.

La realizacion de este trabajo ha contado con una series de especificidades y problemas propios que
han de ser tenidos en cuenta a la hora de su lectura. Dichas caracteristicas, que oscilan entre la
orientacion espacio-temporal y la especificidad de la Historia Oral, han influido de manera
determinante en el desarrollo del estudio y hubieron de ser tenidas en cuenta a la hora de responder

a los interrogantes que planteaban.

El primer escollo que debe de superarse al escoger este tema de investigacion es la acotacion
espacio-temporal del mismo. Espacialmente se ha escogido Asturias, algo que a simple vista
pudiera parecer un flagrante error puesto que la demarcacion territorial de la CNT incluia dentro de
la Regional a la Provincia de Leon. Sin embargo, dado que el protagonismo y presencia de los
sindicatos de Leon es practicamente nulo a los efectos del trabajo — apenas se encuentran menciones
de éstos en estadillos de cotizaciones y actas de los PRSS — y que para quien no esté familiarizado
con las formulas organizativas de la Confederacion este matiz quiza pueda suponer un engorro, se
ha decidido cefiirlo exclusivamente al &mbito asturiano.

Por otro lado existe el consabido problema de la fijacion de limites cronoldgicos. Las escisiones no
se fraguan de un dia para otro — y ain menos en este caso particular que arrastraba enfrentamientos
desde 1945 —, del mismo modo los enfrentamientos y consecuencias derivadas no finalizan en el
momento que el sindicato se rompe si no que se mantienen presentes durante largos afios, como

bien atestigua el conflicto planteado por las siglas y resuelto en el afio 1989. Por motivos de espacio



y de tiempo se ha acotado, de una forma mas o menos laxa el periodo 1976-1982, el que va desde la
reconstruccion de la histdrica central hasta el afio 1983, cuando - tras una espiral de agresiones - se
normaliza, relativamente, la relacidon entre ambos sectores. Sin embargo seria un error considerar
que la escision se circunscribe inicamente a este periodo de tiempo, hacerlo llevaria
irremediablemente al fallo y la incomprension de un periodo que se inaugura en los anos 40 del
siglo XX, durante el exilio francés. Mds seria obviar dos tendencias naturales dentro del
anarcosindicalismo, la tendencia maximalista y la posibilista. Asimismo, las pugnas por la
legalizacion de sindicatos, el conflicto de las siglas, problemas por el patrimonio confederal, etc.

alargan la sombra de escision hasta nuestros dias.

Al respecto de la bibliografia cabe senalar la total falta de publicaciones en general, y de estudios
académicos en particular, al respecto. Todo lo concerniente a este periodo de historia confederal
termina, en el mejor de los casos, con un pequefio apartado dedicado al Orden del Dia del V°
Congreso, la tension y la inabarcabilidad del mismo. Aunque si existe una mayor bibliografia del
periodo inmediatamente anterior, que permite sacar conclusiones sobre los problemas y derivas de
aquella CNT, todo lo concerniente al proceso escisionista propiamente dicho ha de ser buscado en
los archivos de los sindicatos y mediante testimonios orales.

Las conclusiones a las que permite llegar la bibliografia existente se dividen en dos bloques, las
concernientes a la bibliografia militante y las situadas en dentro del campo académico.

La bibliografia militante llega a unas conclusiones maniqueas al respecto de todo el proceso.
Después todo el estudio y narracion de aquel periodo la conclusion final que se extrae es que todo
fue culpa de la otra parte y/o del estado sin hacer un minimo ejercicio de autocritica.

Por contra, la bibliografia académica ha sido, hasta el momento, la que ha aportado mayor reflexion
sobre la CNT en la transicion. Asi, la inexistencia de una organizacion en el interior durante la
dictadura, la falta de cuadros experimentados en la lucha sindical, la ruptura generacional entre
exiliados y jovenes, las nuevas tendencias ideologicas surgidas a raiz de Mayo del 68, las nuevas
capas sociales surgidas al calor de la dictadura, el nuevo entramado de relaciones laborales de la
democracia y la incapacidad de la CNT para adaptarse a todos estos cambios serian los factores que
se encuentran detrds de los problemas que la Confederacion vive en la transicién y que acaban
desembocando en la ruptura de 1980. Unas conclusiones mas elaboradas y que aportan mas vias, y

mas satisfactorias, de analisis e investigacion del anarcosindicalismo en la transicion espafiola

Para desgracia de los investigadores, gran parte estos archivos se encuentran lejos de estar

optimamente conservados y clasificados haciéndose imprescindible el consejo de los militantes



veteranos a la hora de buscar documentacion y siendo preciso completar esta busqueda con las
fuentes orales. Para infortunio de este estudio ha sido imposible consultar los fondos del la
Fundacion Anselmo Lorenzo y de CNT-Candas, por encontrarse sus instalaciones en obras.
Asimismo, se hace necesario sefialar que muchos archivos se encuentran incompletos, merced a los
asaltos a locales o los cambios de direccion de los sindicatos. Sin embargo, y atin con todo, lo
relativo a documentacion regional se encuentra correctamente archivado, por lo que es posible
elaborar desde ésta una imagen de la CNT. No ocurre lo mismo con los archivos de los sindicatos —
con la excepcion del Sindicato de Pensionistas de Gijon —, siendo asi imposible conocer de primera
mano las dindmicas internas y la postura de los mismos con respecto temas como las Elecciones

Sindicales — nuevamente con una excepcion, la del Sindicato de Oficios Varios de Gijon —.

Uno de los principales pilares sobre los que se sustenta este trabajo, por no decir el principal, ha
sido el trabajo con fuentes orales, tanto para conformar el estudio sobre la Memoria Colectiva como
para completar el andlisis y las causas de la escision.

“La subjetividad, la memoria y la particularidad de la fuente son las caracteristicas que definen la
historia oral’™, estas peculiaridades, que a priori suponen una serie de desventajas en el uso de las
fuentes orales, han supuesto sin embargo un afiadido, tanto para los resultado del estudio como para
la formacion personal del autor. Por un lado, la subjetividad de la memoria se concibe como un
elemento imprescindible para la conformacion de la Memoria Colectiva de aquellos sucesos y a tal
efecto, no puede menos que ser subjetiva puesto que su intencidn es ser verosimil, ordenar
sentimientos e instaurar el pasado, en ningin momento pretende ser exacta o cierta, algo que queda
en el campo de la historia®. A este respecto ha de afiadirse que, al menos en este caso, el papel del
historiador es relativamente sencillo, inicamente ha de ordenarse lo que ya existe y ya esta
conformado en las relaciones grupales, ubicando donde corresponda a las excepciones; porque hay
una caracteristica que ha resultado sorprendente y es que existe una Memoria Colectiva bien
definida, algo de lo que dudabamos al iniciar la investigacion.

El otro afnadido ha sido la formacion personal, a todos lo niveles, que se ha recibido mediante el
estudio de fuentes orales. Ha contribuido en gran medida a la formacion como investigador ya que
se ha hecho necesario un trabajo imprescindible con otras fuentes para cotejar los datos v,
sobremanera, ha obligado a un duro trabajo para engarzar en el discurso todos los testimonios y
vivencias de manera que formen parte de una narracion acompasada y no de compartimentos

estanco.

3 Lliliana, BARELA; Mercedes, Miguez; Luis, GARCIA CONDE; “Algunos apuntes sobre historia oral”. Instituto
Historico de la Ciudad de Buenos Aires, 2004, p,14
4 Joél, CANDAU, Antropologia de la memoria, Buenos Aires, Ediciones Nueva Vision, 2006 p. 59



Sin embargo la formacién mas importante recibida ha venido desde el campo de las vivencias
personales, al conocer a una serie de personas que han aportado mucho a la formacion personal e
ideologica del autor, que le han ayudado a comprender posturas politicas antes incomprendidas y
que, en algunos casos, son el vivo ejemplo de lo que significa el respeto, la voluntad conciliadora y
la democracia.

Quiza el valor mas importante a este respecto es ese que sefiala A. Portelli para si, la diferencia que
existe en el propio investigador antes y después de trabajar con Historia Oral®. Esto sin embargo, ha
supuesto en algunos momentos “una especie de <<ventrilocuismo>>, es decir, un exceso de

996

empatia del autor sobre la voz de su protagonista™, cuya Unica solucion posible es el alejamiento

de la fuente, y de la entrevista realizada, hasta serenar los 4nimos.

El primer problema metodolédgico al que hemos de enfrentarnos en un trabajo de estas
caracteristicas no es otro que la eleccion de qué fuentes consultar primero, si las orales, o bien las
fuentes escritas. Como es de suponer cada método tiene sus ventajas e inconvenientes y no existe
unanimidad dentro de la comunidad cientifica. Para L.Barela, M. Miguez y L. Garcia,

“la entrevista no es una charla grabada o una conversacion sin objetivos. Quien la
realice debera conocer los procesos sobre los cuales va a preguntar, elegir a quién a
entrevistara, circunscribir el tema sobre el que va a investigar, informarse sobre los

datos generales del entrevistado y el contexto en el que desarrollo su vida. Recién

entonces elaborarda las preguntas™’.

Ello dota al investigador de un buen conocimiento del tema en cuestion y de la persona con quien se
relaciona. En principio este procedimiento permitird sacar mucho mayor juego al entrevistado y
entrar en aspectos que de otra manera seria imposible, a salvedad de que se procediera a nuevas
entrevistas con posterioridad — lo que por motivos de plazos suele ser muy complicado —.

Por contra autores como Portelli sefialan los inconvenientes de estas practica: “/a idea es que uno
no puede hacer un trabajo serio de entrevistas si no esta motivado por un verdadero deseo de
conocimiento, y no puede haber deseo de conocimiento partiendo de la idea que se sabe todo de
antemano’®

La metodologia asumida fue la propuesta por Barela y la experiencia del trabajo con la misma ha

5 Alessandro, PORTELLI, “Memoria y resistencia. Una historia (y celebracion) del Circulo Gianni Bosio”, en
Alessandro, PORTELLI, The batle os de Valle Giulia,Oral History and the art of dialogue. Wisconsin, University
of Winconsin press, 1997, p. 14

6 Laura, BRANCIFORTE, “Riesgos y atractivos de las fuentes cualitativas™ XI congreso de historia contemporanea
Granada, 2012, p. 5

7 Liliana, BARELA; Mercedes, MIGUEZ; Luis, GARCIA CONDE; “Algunos apuntes... “.p. 12

8 Alessandro, PORTELLI, “El uso de la entrevista en la historia oral”. Escuela de Historia, anuario n°20 p.45
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venido resultar ambivalente y con claroscuros. En primer lugar es necesario sefialar que esta
metodologia cumplié su objetivo, la investigacion pudo ser realizada bajo su parametros de
principio a fin y con éxito. Sin embargo dicha eleccion acarred una serie de problemas especificos
en algunas ocasiones, como entrevistas en las cuales, en momentos determinados, el autor debi6 de
detenerlas para advertir a su informante que los conocimientos y opiniones que éste pudiera tener
eran tan validos como cualquier otro. El problema estribaba en que se reconocia en el entrevistador
unos conocimientos y reflexiones mas desarrollados que los del entrevistado. Del mismo modo, en
algunas entrevistas, se pasaban por alto temas que pudieran dar mucho en la investigacion por
considerarse que sobre ellos ya se tenian datos suficientes.

Por otro, en su haber ha de incluirse que las entrevistas realizadas a las nuevas generaciones de
militantes, en general con poco conocimiento del periodo historico a estudiar, pudieron resultar mas
provechosas por el mismo motivo, tener un conocimiento menor que el entrevistado permitia la
realizacion de preguntas y la deriva de la entrevista hacia aspectos que de cualquier otra forma no
hubieran salido.

Tras esta experiencia la conclusion que se establece es que el criterio de Portelli es el mas adecuado
en cuanto a metodologia para las entrevistas con los protagonistas directos de los sucesos
investigados. Sin embargo, para la realizacion de entrevistas con nuevos militantes, sin apenas
conocimientos previos, resulta mas productivo el uso del método recomendado por Barela. Ademas
el método planteado por Portelli acarrea otro problema intrinseco, la necesidad de contar con unos
recursos que permitan realizar nuevas entrevistas si surge la necesidad posterior al investigar otras
fuentes y ello es tanto mds inverosimil cuanto mas grande sea el espacio sobre el que se trabaje —y
mas dificultades imponga la administracion para ganarse la vida dignamente con la investigacion —.
Asi las cosas, el sistema de involucrarse primeramente en el estudio de la bibliografia y los archivos
para posteriormente proceder a las entrevistas debiera de cambiarse por la realizacion de entrevistas
a los protagonistas de aquella etapa para, con posterioridad consultar las fuentes escritas y, en

ultimo lugar, entrevistar a las nuevas generaciones de militantes.

Dentro del apartado de las fuentes orales, hemos de hacer mencion a un pero que se le podria
achacar al criterio de seleccion de fuentes orales. En el caso de los testimonios relacionados por la
CGT, no ha habido mas remedio que conformarse con las personas que iban surgiendo y se
mostraban interesados en la iniciativa. El resultado ha sido muy satisfactorio, pero en cuanto a
metodologia de trabajo deja mucho que desear. Asimismo existe la sospecha de que este colectivo
se vio condicionado, en mayor o menor medida, por la militancia del autor a no realizar

determinadas declaraciones. Es por todo ello que no ha de sorprender que las declaraciones mas
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duras realizadas al respecto de la CNT-AIT hayan venido de algunos militantes de la misma.

De igual modo también puede objetarse al respecto de los entrevistados de CNT. Todos ellos eran
conocidos por el investigador, lo que en algunos casos supuso dar por sabidas algunas anécdotas
contadas en otras ocasiones o referencias personales. Del mismo modo es necesario sefialar que el
autor escogio, en este caso, a quien consideraba més oportuno para segiin que relatos, lo que en
cierta medida supone el riesgo de que la propia memoria de la escision pudiera estar condicionada,

inconscientemente, por quien realiza el estudio.

Un ultimo punto que hemos de tratar antes de comenzar con el desarrollo del trabajo, es el sefialado
en los parrafos anteriores. La posicion militante del autor del presente estudio.

Como se ha referido, el autor del trabajo tiene en lo personal una militancia activa en la CNT-AIT,
algo que, para ser honestos, es necesario advertir, aunque debe sefialarse que ésta no ha sido dbice
para tratar tanto el tema como las fuentes, con la objetividad que se supone a un investigador.

Sin embargo no podemos dejar de hacer constar que esta condicion supuso un contratiempo en
diversos momentos de la investigacion, sobre todo en los preliminares, ya se partia de un
conocimiento y de una posicion aprioristica que condicionaba la forma de afrontar el trabajo.

Asi hubo autores como Rivera, a los que en primera instancia nos acercabamos con recelo, cuando
no con hostilidad. Fue necesario un proceso de lecturas y relecturas, de toma de distancia con las
posiciones personales, para apartar los prejuicios que pudieran existir y descubrir entonces las
posibilidades que tales fuentes podian aportar.

Del mismo modo, y como ya se ha comentado anteriormente, esta militancia condicion6 en cierto
modo muchas de las entrevistas realizadas, bien por los lazos personales que unen al autor con
algunos entrevistados — afiliados a la CNT —, bien por el conocimiento de la militancia cenetista en
otros casos — por parte de los afiliados a la CGT —.

A este respecto, hemos de anadir que el trabajo ha resultado satisfactorio no ya solo en términos
académicos y de investigacion si no en cuanto a la propia formacion militante, aprendiendo a través
de ¢l a mirar los procesos internos con mas distancia y menos visceralidad, observando los motivos

y el punto de vista de otras organizaciones o tendencias.

Contexto General: La CNT en la Transicion espafiola.

La imagen global que nos transmite la CNT del periodo de la transicion a la democracia es la de una
organizacion combativa, que llega a ostentar el protagonismo en varios e importantes conflictos —
Roca y Gasolineras de Barcelona, Induyco de Madrid, Construccion de Asturias —, pero

desestructurada y fuertemente sacudida por viejas disputas y por el enfrenamiento entre diversas
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tendencias.

Cuando a finales de 1976 se comienzan a reconstruir las estructuras confederales en el interior de
Espatfia, después mas de 20 afios de ausencia absoluta, se produce un aluvion de afiliacion que
alcanza su cenit en los ultimos meses de 1977, cuando la CNT llegara a pasar de los 100.000
afiliados, con mas de 65.000 en Catalufia’.

Sin embargo este primer éxito de la CNT, durante el cual se mantienen la mayoria de los conflictos
citados anteriormente, no debe llevarnos a engafio. El exponencial crecimiento de la afiliacion no se
debe a un trabajo solido de la Organizacion ni es fruto de la consolidacion de unas estructuras
sindicales, inexistentes por otro lado, sino del papel desempefiado por la CNT como casa comun'
de gran parte espectro politico contestatario.

En efecto, a falta del sujeto cléasico del sindicato, el trabajador, éste se llend de afiliados que
entendiendo a la CNT como la estructura revolucionaria por antonomasia, creian encontrar en el
anarcosindicalismo la herramienta para llevar a cabo su lucha transformadora de la sociedad. Eran
los explotados sociales", contraculturales, homosexuales, antirrepresivos, anarco-nacionalistas, etc.
que confiaban en desarrollar su labor dentro de CNT.

Cuando el devenir de los acontecimientos, sobre todo internos de la CNT, produjo un desengafio
entre estos colectivos, la gran masa de afiliados a la CNT sali6 por la misma puerta por la que habia
entrado y con igual rapidez.

Hemos de hacer aqui una salvedad para el caso que nos ocupa. La asturiana representa una
excepcion en cuanto a la sociologia del militante cenetista ya que apenas se encuentran focos de
afiliacion alternativos al proletariado clasico. Asturias constituia una de la regiones mas
industrializadas del pais y con mas presencia de las organizaciones obreras tradicionales, lo que
unido a su situacion periférica respecto a las influencias del exterior — no asi zonas como Catalufia o
Madrid — condicionaba negativamente la presencia de otro tipo de identidades sociales al margen de
las clasicas. Asi podemos entender la menor disminucion de la afiliacion en Asturias cuando en

otras zonas de Espafa la CNT queda reducida a una quinta parte de su techo de afiliacion.

A partir de ese momento los agrios debates sobre papel del sindicato en la sociedad, su organizacion
interna y proyeccion exterior o su posicion frente las cuestiones nacionalistas — planteadas en su
mayoria en el Pais Vasco —, quedaran reducidos al ancestral enfrentamiento cenetista entre

maxismalismo y posibilismo. Debate que en Asturias estuvo presente desde un principio por sus

9 Joan, ZAMBRANA, La alternativa libertaria. Badalona, Edicions fet a ma — CEDALL, 2000 p. 134

10 Pablo César CARMONA PASCUAL Libertarias y contraculturales: El Asalto a la sociedad disciplinaria: Entre
Barcelona y Madrid. 1965-1979. Madrid, 2012.

11 Antonio, RIVERA ,“Demasiado tarde (El anarcosindicalismo en la transicion espafiola” Historia Contemporanea
19 (1999) p. 342
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especiales caracteristicas: fuerte arraigo de identidades clésicas en detrimento de las nuevas
identidades sociales e importante presencia de militantes llegados del exilio — en donde dicho
enfrenamiento habia ocasionado ya una ruptura —.

Estas dos tendencias serdn las protagonistas de los enfrenamientos que la CNT vivird en su seno
hasta la ruptura de 1980 y de las posteriores discusiones y desavenencias internas que existiran en

las dos organizaciones resultantes.

Ambas tendencias se encuentran enfrentadas por el papel que ha de jugar el sindicato como
herramienta revolucionaria, las tacticas a desarrollar, las alianzas que se pueden tejer, los aspectos
renunciables o irrenunciables de sus practicas, sus sefias de identidad.

La tendencia posibilista reniega, hasta cierto punto, de los apellidos anarquicos de la estructura
sindical. La mision del sindicalismo revolucionario es acabar con la sociedad de clases y en base a
ese fin se estd dispuesto a realizar diversas concesiones. En primer lugar considera que han de
erigirse estructuras estables de funcionamiento y de formacion de la militancia para poder incidir en
la sociedad. En el plano de la actividad diaria se considera el pragmatismo como una virtud, se
realizan las adaptaciones necesarias de la estructura a la coyuntura imperante si el sindicato no
puede imponer sus propias condiciones. En la Transicion, cuando la CNT no tenia fuerza para
imponer su modelo, esta tendencia era partidaria de la adaptacion al sistema sindical que la
democracia imponia. La participacion en la elecciones sindicales era vista como una posibilidad de
recuperar el terreno perdido y de boicotear desde dentro las estructuras impuestas.

En cuanto al sector maximalista, se trata de una tendencia donde la ideologia anarquista tiene un
peso especifico mayor concibiendo a la organizacion como una herramienta de accion politica por
encima de la concepcion sindical. La reclamacion del anarcosindicalismo como elemento especifico
del sindicalismo revolucionario es una constante. La mision de este, al igual que en el caso anterior,
es acabar con la sociedad de clases, sin embargo, para ello, no existe posibilidad de renuncia
algunas a los principios anarquicos. Aunque en lineas generales no existe discrepancia ninguna
respecto a la necesidad de construir una organizacién fuerte, en ocasiones surge el enfrenamiento
entre ambas tendencias sobre acciones que pueden poner en peligro a la misma. Acciones
defendidas e impulsadas por la tendencia maximalista y criticadas por la posibilista. La principal
diferencia con el sector posibilista emana de la actividad diaria, ya que se considera que los
principios anarquistas estan por encima de las condiciones objetivas del momento. Asi, aunque en la
transicion la CNT no tuviera capacidad de imponer su modelo sindical no debia de inmiscuirse en el
engranaje que marcaba la legislacion laboral puesto que tal actitud suponia una dejacion de

principios que no podia tolerarse. De lo contrario, la CNT perderia su esencia anarquista y, sobre
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todo, su razén de ser, ya que no era posible acabar con la sociedad de clases y el estado negando los
principios propios y asumiendo la 16gica, las reglas de juego y los instrumentos que quién se dice

combatir otorga.

Todos los factores que se han sefialado, mas la problematica derivada del exilio y la represion
estatal — especialmente efectiva contra organizaciones débiles como era aquella CNT —, ocasionaron
que la dificil situacion que atravesaba la CNT, tanto a nivel interno como en cuanto a proyeccion

exterior, derivara en ruptura tras el V° Congreso Confederal.

2. La escision de 1a CNT en Asturias.

En el presente capitulo abordaremos el desarrollo y los motivos de la escision de la CNT en
Asturias durante la transicion espanola.

Se comenzara por hacer una breve referencia a la situacion que atraves6 la CNT durante la
dictadura a fin de poder realizar una composicion de las peculiaridades de su reconstruccion.
Posteriormente nos adentraremos en el proceso de reconstruccion y desarrollo que culminara con la
ruptura del afio 1980 y sus consecuencias. Asimismo, y por la importancia que atesoran, se
dedicaran apartados especificos al debate sobre las elecciones sindicales y el conflicto derivado del
exilio. También realizaremos unas breves referencias a problemas locales de los diferentes
sindicatos, que si bien no tienen influencia directa sobre el proceso escisionista pueden hacernos

comprender algunas dinamicas y problemas a los que tuvo que enfrentarse la Confederacion.

La larga noche de franquista.

Tras la derrota sufrida en la Guerra Civil, la CNT se ve obligada a pasar a la accion clandestina y al
exilio, principalmente en Francia aunque también en otros paises'?, por una parte importante de sus
militantes.

Durante los 36 afios que se prolongara esta situacion, el sindicato derivara hacia un constante
enfrentamiento interno entre las facciones maximalista, encabezada por Federica Montseny y
Germinal Esgleas, y posibilista, al frente de la cual se sitian Ramén Alvarez y Juan Manuel Molina.
El motivo principal de las disputas se jugara en el terreno de la colaboracion politica con el

gobierno republicano en el exilio y las demds fuerzas antifranquistas y las cuitas internas basadas en

12 Entre estos otros paises cabe destacar México y Venezuela, aunque con una importancia cuantitativa muy superior
del primero sobre el segundo. Otros paises con agrupaciones confederales fueron Argentina, Ecuador, Cuba o Gran
Bretafia.
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el control de la organizacion, la linea de actuacion en el interior y en los asuntos econdmicos.
Estas circunstancias desencadenaran una escision en 1945 que, falsas unificaciones como el
Congreso de Limoges aparte, perdurara entre los los exiliados hasta su vuelta a Espafia una vez

muerto Franco.

Paralelamente en el interior, que ni mucho menos era ajeno e inmune a los enfrentamientos del
exilio, se produce una pérdida de contacto con el movimiento obrero a partir de 1948" que
supondra la limitacioén de la CNT a pequefios nucleos de militantes aislados y sin contacto organico
entre si que perdurara hasta el fin de la dictadura, como es el caso del nicleo cenetista de La
Felguera.

Ya durante aquel primer periodo de resistencia, pero sobremanera con el nacimiento del nuevo
movimiento obrero, la CNT se opuso tanto en el interior como en el exterior, cincopuntismo aparte,
a “la participacion de la militancia en los sindicatos oficiales perdiendo, con ello, una buena
oportunidad tanto de intentar socavar el régimen como de ir adiestrando en los ideales libertarios

a las nuevas generaciones de trabajadores que fueran incorpordandose a la vida laboral™"*.

Asi las cosas, en las postimetrias de la dictadura no existia organizacion anarcosindical , todos
aquellos trabajadores revoltosos eran rapidamente absorbidos por las otras fuerzas componentes del
antifranquismo, principalmente el Partido Comunista y las Comisiones Obreras — que por otro lado
también se encontraban muy debilitadas'® —, sin que la CNT estuviera presente en le mundo del
trabajo

“<<CNT no funciona, como tal organizacion, desde 1958 hasta 1975 [...] Hay que
preguntarse incluso en nombre de quién firmaban los que lo hacian como CNT en los
pasquines u organismos unitarios que funcionaban (Fondo de Solidaridad). Lo mismo
cabe decir de la Alianza Sindical de USO con CNT que seria una autoatribucion de
ciertas personas>>"'°,

Francisco José Garcia, o Paco Garcia, militante antifranquista y, posteriormente, cenetista y
secretario regional de la CNT coincide con José Campos a la hora de establecer el panorama del

antifranqusimo:

13 En esta fecha, cuando la CNT contaba con unos 60.000 afiliados en el interior se producen una oleada de caidas de
Comités Regionales y Nacionales — hasta un total de 73 comités desarticulados — que provocan la practica
desaparicion del sindicato como tal. Angel, HERRERIN LOPEZ, La CNT durante el franquismo. Clandestinidad y
exilio (1939-1975). Madrid, Siglo veintiuno, 2004. pp. 121-151.

14 Angel, HERRERIN LOPEZ La CNT durante el franquismo... p. 32

15 Rubén, VEGA GARCIA (coord.) EIl movimiento obrero en asturias durante el franquismo 1937-1977. Oviedo,
KRK ediciones 2013, p.38 y ss.

16 Conversacion Con Jos¢ Campos en: Leonardo, BORQUE, Un sendero de lucha. J.L Garcia Rua en la Academia de
Cura Sama, Gesto y Cras. Gijon, Libros de Pexe, 2002, p. 90
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“A mi lo que mas me jode son historias. Yo vine pa Gijon en el aiio 77, en mayo del 77,
en octubre contacto conmigo el Partido Comunista [...] yo de la CNT no conocia a
nadie, jA nadie! No digo que no los hubiera pero si los habia estaban bien atechaos
[...] eso te lo aseguro yo, tendrian sus reuniones, que las tendrian yo no lo niego, pero
decir: salimos al mundo del trabajo, salen en una asamblea a hablar o tiran un
panfleto o no se que... para nada. Sonaba el CRAS™"".

Comunas Revolucionarias de Accion Socialista (CRAS).

En efecto, en 1969 el profesor Jos¢ Luis Garcia Rla constituia, tras varios afios de gestacion con
otros luchadores antifranquistas, las CRAS, una organizacion revolucionaria compuesta por células
independientes entre si, que se establecia como un puente entre el marxismo y el anarquismo'®.

De la relacion existente entre Rua y el nucleo de cenetistas de La Felguera'® , y merced a una crisis
interna en el seno de las CRAS, surgira la simbiosis entre una de las tendencias esta organizacion y
la CNT.

“CRAS habia nacido como plataforma y entonces los marxistas que habia dentro de
CRAS pidieron que CRAS se declarara marxista. Hicimos una reunion clandestina [...]
la mayoria dijo que no, que no habia lugar a declararse nada, que CRAS era un
plataforma de libre pensamiento [...] Entonces los que eran de tendencia pro-
comunista que estaban alli, abandonaron CRAS y entonces para evitar, porque se
queria seguir siendo plataformista por el espiritu abierto y habia ese peligro de que se
metiera gente que quisiera contaminar,digamos, el sentido de la organizacion; entonces
lo que hicimos fue dejar a CRAS un poco dormido y trabajar entonces como CNT®.

Otro de los protagonistas de aquel episodio los narra de la siguiente manera

“<<Continuando bajo la trayectoria libertaria, un grupo solicitaba en plena agonia
franquista el revivir, mediante su ingreso en la organizacion mds sufrida y reprimida en
la guerra civil, no es dudar que esa fuese la CNT [...] Es asi como tras una larga
conversacion en casa del compariero Aquilino Moral, los militantes <<crasistas>>
solicitaban que se les reconociese desde aquel momento como militantes de la
Confederacion. El antiguo compariero cenetista celebro aquella solicitud diciendo que
va era hora de que los jovenes se comprometiesen a abrir el camino de la CNT
(sic)>>"*,

Es a partir de este momento, hacia el afio 1972, cuando podemos hablar de la CNT como una

organizacion, ya mas o menos estructurada y que segiin Garcia Rua “empieza a tener fuerza y a ser

17 Entrevista realizada a Francisco José Garcia “Paco Garcia” el 28 de marzo 2013

18 Leonardo BORQUE Un sendero de lucha... pp.74-76

19 Esta relacion esta sustentada principalmente en la persona de Aquilino Moral, quien habia sido compafiero de Emilio
Garcia, padre de Rua, en la CNT y el POUM. De ahi que desde tiempos muy tempranos Rua estableciera relacion
con los cenetistas felguerinos.

20 Entrevista realizada a José Luis Garcia Rua el 30 de enero de 2013. Sin embargo, hemos de poner en cuarentena esta
version ya que no coincide con otras dadas por el entrevistado en ocasiones anteriores.

21 Articulo de “Gelu”: Un poco de Historia (1? parte)” en Vida Obrera, portavoz de la CNT de Gijon, 22 de febrero de
(1982? en , Leonardo, BORQUE, Un sendero de lucha... pp.106-107

17



considerada socialmente incluso dentro de los grupos de accion, de los grupos de accion
antifranquista”*. La presente afirmacion puede ser muy discutida en tanto que la mayor parte de los
entrevistados reconocen no saber nada de la existencia de la CNT hasta los afios 1976 6 1977, a
excepcion claro esta, de aquellos con militancia previa en las CRAS, “Hay que ser realista y
reconocer que en Gijon sonaba muy poco CNT, osea cogies hojes en el astillero comunistes. Todos
eramos mas o menos comunistas, que era la propaganda que llegaba. Empiezan primero los otros
sindicatos, a llegar propaganda de ellos™.

Asi las cosas, con estos mimbres o mejor dicho, con esta falta de mimbres, comenzaba la andadura
de una CNT que partia practicamente de cero y situada en el Gltimo lugar en cuanto al resto de
organizaciones que pugnaban por el movimiento obrero. Su Uinico valor intacto, y sin comparacion
posible con el resto del panorama antifranquista, residia en un pasado glorioso y en una memoria

historica latente en la sociedad.

“El caracter de la transicion, una reforma pactada desde arriba, llevo a una relativa
discriminacion de los sindicatos radicales y comunistas frente a la UGT y USO, de
orientacion socialdemocrata o socialcristiana. El predomino de la politica frente
procesos sociales y economicos favorecio a los sindicatos UGT y CC.OQ, vinculados a
partidos politicos, frente a USO y CNT, con lo cual se discriminé doblemente a este

ultimo™.

Todas las circunstancias hablaban en contra de la CNT, en su mano se encontraba la capacidad para

hacer frente a esta situacion y, una vez mas en su historia, erigirse contra viento y marea.

Reconstruccion y auge
De este nucleo de militantes, saldran las iniciativas de reconstruccion y vertebracion de la CNT
asturiana a nivel estatal ya antes de la muerte de Franco.

“Habiamos hecho viajes a Madrid, como CRAS, para tratar de refundar la CNT de
alguna forma [ ...] yo recuerdo que yo fui 2 6 3 veces, también fue Prieto me parece
[...] y yo me acuerdo que nos reunimos alli con diferentes grupos de Espania, no
muchos, algunos muy pintorescos, [...] y bueno de ahi ya no se llego a un acuerdo fijo

ni se dejo de llegar porque nos sorprendid la muerte de Franco y ya la CNT salio™®.

De esta dindmica organizativa participaban, entre otros, colectivos como Grupos Autonomos,
Socialismo, Academia y Eleuterio Quintanilla de Madrid* o OLT, Solidaridad, MCL, GOA y FSR

en Catalufia®’. A este respecto cabe destacar que este nucleo de CRAS es al que se refiere Gomez

22 Entrevista realizada a José Luis Garcia Rua el 30 de enero de 2013

23 Entrevista realizada a José Luis Junquera el 25 de marzo de 2013

24 Holm Devlet, KHOLER, EI movimiento sindical en Espaiia. Madrid, Fundamentos, 1995, p. 120

25 Entrevista realizada a José Antonio Bregel el 11 de abril de 2013 en esas reuniones, afirma, hace su aparicion el
Sindicato de Construccion de CNT de Madrid que afirmaba actuar como una CNT constituida.

26 Gonzalo, WILHELMI, El movimiento libertario en la transicion. Madrid 1975-1982. Madrid, FSS, 2011 pp.25-26

27 Joan, ZAMBRANA, La alternativa ... p.48
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Casas al afirmar que “datos posteriores pondran de relieve que los compariieros de Asturias habian
precedido antes a la reorganizacion”™®, lo cual, a la vista de lo expuesto, nos ayuda a hacernos una
idea de la precariedad organizativa en la que estaba sumida la CNT en los afios 74-75%

Asi las cosas, puede afirmarse que la reconstruccion “no partio de nucleos locales consolidados ni
de una practica comun. El principal elemento aglutinador era la memoria colectiva sobre el papel
del movimiento libertario en la guerra y la revolucion” ahora bien, esta premisa solo es valida en
momentos muy primarios de la reconstruccion puesto que la gran mayoria de militantes, que
ingresan incluso en el afio 1976%, lo hacen motivados por una referencia presente de la CNT, su
antipoliticismo, su independencia respecto de los partidos politicos y su horizontalidad organizativa
y en la toma de decisiones

“Empecé a trabajar... y por oides fui a reuniones, estuve en reuniones de UGT, en
reuniones del Partido Socialista y después en la fabrica empecemos un grupo asi... a
venir a reuniones de la CNT y bueno, dentro de lo que habia, la CNT era la que mas
me convencia [...] que no habia popes, que no habia liberaos, que no pertenecia a

ningun partido politico, que no te tenias que someter a ninguna directiva de arriba. Y

eso fue lo que mds a mi me gusté™".

Estos motivos aparecen como una constante entre el grupo de entrevistados que toma contacto con

la CNT a partir de 1976.

A este grupo de reorganizadores, y a los veteranos cenetistas de La Felguera o Candas, ha de
sumarseles los militantes anarcosindicalistas vueltos del exilio como Antonio Bermejo o, sobre
todo, Ramén Alvarez Palomo. Estos, pertenecientes en su mayoria a la fraccion posibilista Frente
Libertario, habian decidido su regreso a Espafia e incorporarse a la militancia en el interior una vez
disuelto el Sub-Comité de la Regional Asturias, Leon y Palencia en el exilio™.

Todos estos grupos apuestan por la titdnica tarea de vertebrarse entre si, de poner de nuevo en
marcha a la Confederacion y de presentar en sociedad a la CNT. A tal efecto se organizan mitines
por toda Asturias, destacando sobre manera dos de ellos, el celebrado en la Carbayera de los
Maizales de Gijon, que sirvio para dar a conocer a la CNT en la localidad y el celebrado en La
Felguera en Febrero de 1976 ya que este tltimo es primer mitin de la CNT en Espana tras la muerte

del dictador. En €l tomaron la palabra, como sera habitual desde entonces, Garcia Rua, Eduardo

28 Juan, GOMEZ CASAS, Relanzamiento de la CNT 1975-1979. Con un epilogo hasta la primavera de 1984. Madrid,
CNT-AIT, 1984, p.7

29 Del mismo modo se contradice con las informaciones que afirman de la existencia de un sindicato de construccion
de la CNT en Madrid, localidad de residencia de Juan Gomez Casas.

30 La CNT fue legalizada el 7 de mayo.

31 Entrevista realizada a Fabian Méndez el 27 de Marzo de 2013

32 Instituto de Historia Social de Amsterdam (IISH), Seccion Ramén Alvarez Caja 65-71 Carpeta 69, 20 de Junio de
1976 “ Circular del Sub-Comité Regional de la Confederacion de Asturias, Leon y Palencia”
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Prieto y Ramon Alvarez, a los que se les sumaron para la ocasion Manuel Cabricano y Aquilino
Moral®.

En poco mas de un afio, la CNT conseguia articular Federaciones Locales de sindicatos en hasta 8
localidades asturianas, Avilés, Candas, La Felguera, Grao, Mieres, Oviedo, Salas y Gijon*, con
especial mencidn para esta Gltima que aglutinaba en su Federacion Local, al menos otros 9
sindicatos y varios miles de afiliados, nunca menos de 4.000 segun los entrevistados®. Asimismo
lograba un encomiable protagonismo en conflictos tan duros, y salvados con victoria, como el de la
Huelga de la Construccion de 1977.

Se atravesaban momentos de pura efervescencia, tanto a nivel regional como nacional, Aurora
Molina, tras casi 40 afios de exilio, lo vivia asi “cuando volvimos a Espania, pues yo me quedé
asustada de ver la gente como nos recordaba bien, banderas republicanas, banderas rojas y
negras... y todo el mundo: jCNT, CNT! Aqui todos, y una de chicos y chicas, bueno... me quede
asombrada’’.

En este proceso reorganizativo cobra especial relevancia la figura de Ramén Alvarez, quien merced
a su experiencia militante y en su afan por reconstruir el sindicalismo revolucionario en Espafia,
carga con el peso de la organizacion y de la formacion militante. La inexperiencia era tal que en el
PRSS de septiembre de 1976 “se invita al compaiiero Ramon Alvarez aclare las funciones que
tenian los secretarios™.

Tras la desmoronamiento del Sindicato de la Construccion de Gijon, una vez finalizada la huelga,
Alvarez procede a su reconstitucion, “pasé a Construccion y coincidié que un mes, o un poco mds

alla, mandaron una carta y nos convocaron a una reunion alli en Camposagrado, y el que dirigio

la reunion era Ramon Alvarez Palomo. Y era para reconstruir el sindicato de construccion [...] Pa

33 Conferencia de José¢ Manuel Barreal el 18 de Abril de 2013

34 Pablo César, CARMONA PASCUAL, Transiciones. De la asamblea obrera al proceso de Pacto Social. Madrid,
Fundacion Anselmo Lorenzo, 2004, p. 36 y Juan, GOMEZ CASAS, Relanzamiento... p. 92. Es complicado
establecer el niimero concreto de Federaciones Locales, asi como de los sindicatos que las integran debido a que en
la voragine de crecimiento — en una organizacion en proceso de asentamiento — los sindicatos y la federaciones
aparecen y desaparecen del panorama organizativo con frecuencia.

35 Al igual que en caso anterior existe un problema similar en Gijon. De todos modos, puede darse por segura la
existencia de los sindicatos de Oficios Varios, Pensionistas, Ensefianza, Hosteleria, Sanidad, Energia, Marina
Mercante, Construccion y Metal.

36 En las conversaciones las cifras oscilan ostensiblemente. Asi hay quienes sostienen que el Sindicato del Metal de
Gijon llegd a tener 4.200 afiliados, otros sitlian esta cifra en 2.500 y otorgan un total de 4.000 a la CNT gijonesa. La
falta de estadilllos de cotizacion de aquellos momentos hace practicamente imposible corroborar las afirmaciones, si
bien parece ésta tltima, unos 4.000 afiliados, la mas fiable, a tenor de las exageraciones manifiestas que contienen
las afirmaciones superiores. Se adjunta en anexo la evolucion del numero de sindicatos y la afiliaciéon a la CNT en la
Regional de Asturias-Le6n (Anexo2)

37 Entrevista realizada a Aurora Molina el 20 de marzo de 2013

38 Archivo de la Federacion Local de Oviedo de la CNT (AFLO-CNT), Seccion documentos regional, Serie Plenos y
Plenarias Regionales, Caja 12-1X -1976 a 31-X1I-1980, 12 de septiembre de 1976 “Actas Pleno Regional 12 de
septiembre de 1976” pag. 2
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¥ Consejos en la negociacion de convenios, escuelas

eso sabia mucho y tenia mucho conocimiento
y cursos de formacion sindical,la gestion del periddico Accion Libertaria fueron otras de las
iniciativas con las que este anciano militante cargd sobre sus hombros con el fin de relanzar la CNT.
Sin embargo, y a pesar de este importante eclosion, eran muchos los problemas que acarreaba la
Organizacidn y que acabarian conjugandose para hacer afiicos el crecimiento de los primeros

momentos.

Problemas y tensiones internas. Camino a la ruptura.

La impresionante dinamica al alza de afiliacion y protagonismo en los conflictos laborales de los
primeros momentos, no puede ocultar la otra cara de la moneda, la de la CNT que no lo fue. Una
CNT inmadura — plagada de distintas tendencias que llegaban a estar enfrentadas entre si — la
herencia del exilio, el debate sobre las elecciones sindicales o el sobre el tipo de organizacion,
fueron elementos desestabilizadores que, combinados entre si y junto con el acoso exterior,

desembocaron en el fracaso de la Confederacion como alternativa sindical.

Guerra de Tendencias que no eran tal.

Uno de los primeros problemas a los que se enfrent6 aquella CNT fue la de la supuesta guerra de
tendencias en su seno. Gémez Casas, quien posiblemente haya desarrollado el trabajo mas
profundo acerca de este periodo, sefala diversos grupos o tendencias tales como los antiautoritarios,
pasotas, radicales, cincopuntistas, consejistas, integrales, renovados, cristianos, marxistas, exilio,
FAI (Federacion Anarquista Ibérica) y el bloque anarcosindicalista natural que seria el mayoritario
dentro de la CNT™,

Normalmente tanto los militantes de la Organizacion como quienes han pretendido estudiar esta
etapa, dan por buena este tipo de sociologia del militante a pesar de lo difuso y complejo que
supone ubicar a segiin quien en cada tendencia puesto que muchas de ellas tienden a solaparse unas
con otras.

En el caso concreto de Asturias pudiéramos encontrarnos con una situacion un tanto diferente. En
primer lugar, las presumibles tendencias subterraneas han de ser limitadas a 4, el bloque
anarcosindicalista natural, el consejista, el exilio y la FAI; y dos de ellas, el bloque
anarcosindicalista natural y el exilio, han de ser automaticamente descartadas puesto que, por un
lado, parece 16gico que el anarcosindicalismo esté compuesto por anarcosindicalistas y por otro, el

exilio no es un ente homogéneo, si no un grupo fuertemente divido y enfrentado por el analisis de la

39 Entrevista realizada a José Manuel Gonzalez el 28 de marzo de 2013
40 Juan GOMEZ CASAS Relanzamiento... pp. 24 y siguientes
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realidad y las forma de entender la Organizacion. Asi pues, las tendencias que hemos de analizar

son la consejista/marxista y la FAIL

El miedo a la infiltracion marxista y consejista representa uno de los principales temores, si no el
que mas, de toda la militancia confederal, o al menos de toda aquella que se considera libertaria. Ya
sea Rua o Ramén Alvarez, se manifiestan duramente, de palabra y por escrito, contra estas posibles
infiltraciones.

A este respecto, Alvarez se muestra muy preocupado por las derivas consejistas de la
Confederacion. Sirva como ejemplo el articulo de este ultimo titulado “Aires asamblearios o
consejismo camuflado” (Anexo 3), publicado en Castilla Libre a tenor de un dictamen consejista
aprobado en el Pleno Nacional de Regionales del 3 y 4 de septiembre de 1977*.

Algunas de las acusaciones estaban fundamentadas en este tipo de dictamenes o en afirmaciones
como la siguiente: “<<Ladrillu>> ye un gritu mds que los trabajadores del Sindicato de
Construccion de CNT queremos dar en defensa de la gran UNIDAD OBRERA [...] basada en la
soberania de las asambleas de trabajadores, por encima de cualquier grupo politico o central
sindical, incluida la CNT*.

Todas estas declaraciones provocaban el recelo y la preocupacion, cuando no la ira, de aquellos
consideraban que la CNT, bien por trayectoria, bien por ideologia, debia desmarcarse de este tipo de
practicas. Sin embargo, aquellos que padecieron estas acusaciones en sus carnes, tanto por parte de
Garcia Rua como de Ramoén Alvarez, tienen opiniones bien distintas

“Yo tenia 22 6 23 arnios cuando entré en la CNT. No conocia nada, no sabia nada, yo no
iba a manejar ni a controlar nada. Me apunté a la CNT porque me parecia que era lo
mejor que habia en ese momento [...] y que llegues y te digan: No, tu vienes a
manipular porque los marxistas... jPero qué marxista? jPero qué hablas? Pero si yo ni
soy marxista ni soy nada joder, yo soy un trabajador de a pie [ ...] son inventos todo
[...] teniamos un grupo, Liberacion [...] tuvimos una reunion y decidimos que lo que se
defendia que era practicamente lo mismo que lo decia la CNT y que era una tonteria
estar dividiendo mas a la gente y nos afiliamos a la CNT, pero no como
organizacion™®,

Aquellos que pertenecian a la Federacion Local de Oviedo y que por su vinculacion con la
universidad eran mas susceptibles de conocer en profundidad las diversas doctrinas obreras

mantienen la misma posicion,

“Teoricamente, poco nos habiamos inspirao en los autores consejistas clasicos [...] pa
que tampoco se nos viera, una vez vinculados a CNT, como una organizacion mds que
iba a pescar pa engrosar sus propias... su propio sindicato, sus propias filas, nosotros

41 El dictamen en cuestion defendia la asamblea como 6rgano unico decisorio de los trabajadores.
42 “Editorial” Ladrillu n°0 1978
43 Entrevista realizada a Francisco José Garcia el 28 de marzo de 2013
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incluso relegabamos el papel de CNT y poniamos el acento primordial en la

autoorganizacion obrera [...] Que se pensara que habia una organizacion, gente

organizada para promover el consejismo en la CNT de Oviedo, no. Eso ye totalmente
2944

fuera bolos y fuera de la realidad ™" .

Aun asi, y casi por casualidad, si aparece un caso concreto de quien se afilio practicando el entrismo
enla CNT

“Yo entablé contacto con gente de ésta [troskistas] y en una ocasion, en una reunion de
un piso de éstos, de lo que ya iba a ser una célula de la Liga, pues planteose hacer un
estudio de los distintos sindicatos que habia en Espania, un trabajo sobre ellos para

luego hacer una puesta en comun en el grupo y ver las posibilidades [...] yo como

tenia a Suso aqui que era amigo mio dije: bueno yo voy a hacer uno sobre la CNT**.

Curiosamente, y como se ha sefialado varias veces en lineas anteriores, estas acusaciones de
consejismo contrastan con la realidad del momento, es decir con las posturas que la CNT defiende a
la altura de los afios 1976 y 1977. En el N° 9 del Accion Libertaria, portavoz de la Regional de
Asturias-Leodn, el editorial ubicado en la portada, se expresaba en términos que bien pudieran ser
tachados de consejistas ya en el propio titular “CNT POR LA AUTONOMIA OBRERA”, para més
adelante, y al calor de una critica a las Elecciones Sindicales, expresar que para evitar los riesgos
que éstas suponian

“la CNT entiende que hay que reivindicar el derecho de los trabajadores a
autoorganizarse con modelos propios. Esta organizacion de los trabajadores por si
mismos solo puede existir potencidandose la asamblea como unico organo soberano y
decisorio, <<el unico de que pueden dimanar decisiones y acuerdos>>"*.

El problema que subyacia en estos enfrentamientos y acusaciones de marxismo y consejismo,
radicaba sobre dos pilares, por un lado la forma de entender la organizacion y por otro, un choque
generacional a la hora de concebir el sindicato

“Una cosa era reconstruir la CNT y otra cosa era convertirnos en herederos de toa la
historia de la Organizacion, incluidos los marrones del exilio. Es decir, nosotros
asumiamos el prestigio historico de las siglas y el prestigio historico del
anarcosindicalismo, pero no nos sentiamos herederos de ninguna historia. Es decir,

que el movimiento obrero en Esparia de posguerra, después de... la historia, era el
movimiento obrero de Esparia en aquella época y no era el 36, ni el 35 ni los arios 20, y
habia, habia que intentar dar respuestas a los momentos que se estaban viviendo y a
las caracteristicas de aquel movimiento obrero™.

La otra gran tendencia, fuente de desequilibrios y enfrentamientos internos dentro de la CNT es la

denominada como tendencia de la FAI, o su contraria, los Grupos de Defensa Confederal. Aqui si

44 Entrevista realizada a Angel Fernandez el 4 de abril de 2013

45 Entrevista realizada a José Manuel Garcia el 13 de abril de 2013

46 “CNT POR LA AUTONOMIA OBRERA” Accion Libertaria n°9 12-1977 p. 1
47 Entrevista realizada a José Ramodn Palacios el 14 de marzo de 2013
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seria correcto introducir a los diversos componentes del exilio, ya sea como faistas o como
antifaistas, subyaciendo tras cada una de las tendencias lo realmente importante, las formas de
entender la CNT y el anarcosindicalismo.

Curiosamente, a escala nacional, fueron los sectores mas ortodoxos, vinculados de una u otra
manera a la FAI los que llevaron a cabo una ofensiva contra aquellos grupos a los que se les
presuponia un intento de control contra la CNT, los Grupos de Afinidad Anarcosindicalista, también
conocidos como “Los paralelos”. Las acusaciones y purgas derivadas de la pertenencia a dichos
grupos llegaron a salpicar al Comité Nacional, siendo expulsado José Maria Berro, Secretario de
Prensa y Propaganda. Estos grupos fueron definidos por los sectores ortodoxos como una “especie
de arrebato de <<caza al anarquista>> [...] para el copo de los cargos en la CNT*,

Paradodjica acusacion por parte de quienes siempre fueron sospechosos, y también acusados, de
utilizar a la CNT como correa de transmision y de organizarse al margen de ella para el control de
sus decisiones®.

“Estos grupos afines, La FAI, la FIGA, le hicieron muchisimo dario a la CNT.
Muchisimo, porque lo unico que querian era sacar sus teorias. Incluso dentro de la FAI
hubo después... ya sabes que tuvieron sus problemas, y entonces la CNT también los

tenia porque actuaban... yo no diré que como un partido politico respecto a un

sindicato, pero una cosa parecida.

Gomez Casas es opuesto a esta consideracion al definir la FAI como “Grupo muy minoritario [...]
simbolo mitificado del control directo sobre ésta [la CNT], criterio sin base pero utilisimo para
cuantos perseguian fines concretos dentro de la organizacion™".

Pero a este respecto, hay militantes que consideran que Gdmez Casas no es un autor adecuado para
calibrar el peso de la FAI “;Donde estaba Gomez Casas? No seria el hombre mas apropiado para
preguntarle [...] que alguien nos explique quién hacia aquellas mesas y quién las pasaba a los
sindicatos y quién organizaba todo aquello™.

Sin embargo a nivel regional no parece que la FAI haya tenido ningun tipo de relevancia real en la
vida y el desarrollo de la CNT. Su actividad ptblica y notoria se reduce a los pasquines “E/
infiltrado me ha dicho” del grupo “Vino, mujeres y canciones” de la FAI (Anexo 3), quienes no

parece que realmente pertenecieran a dicha organizacidn, si no mas bien a quienes pretendian

enfrentarse, infantilmente y desde las sombras, a Ramén Alvarez Palomo y Eduardo Prieto.

48 Luis Andrés EDO La CNT en la encrucijada. Las aventuras de un heterodoxo. Barcelona, Virus Editorial, 2007, p.
275

49 Segun Rivera “su poder se manifesto a lo largo de los afios de la transicion, a tal punto que el fantasma del llamado
<<exilio-FAI>>, pronto seria identificado por los renovadores como la dificultad maxima para proceder a los
cambios que necesitaba la organizacion”. Antonio, RIVERA ,“Demasiado tarde...” p. 333

50 Entrevista realizada a Evaristo Pérez el 13 de abril de 2013

51 Juan GOMEZ CASAS Relanzamiento... p. 44

52 Entrevista realizada a Evaristo Pérez el 13 de abril de 2013
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“Yo he conocido a gente de la FAI [...] nunca hicieron una tarea como la que se puede
suponer que en otros laos se puede hacer desde una especifica de decir: somos una
especie de fortin ideologico, una especie de partido politico que tiene que convertir a

la CNT en su correa de transmision... de la gente que he conocido en la regional no he

conocido a nadie que actuase asi’>.

Parece por contra que es en el sector contrario, en el grupo encabezado por Ramén Alvarez, en el
que se da la iniciativa de desarrollo de grupos al margen de la CNT, los Grupos de Defensa
Confederal, como método de neutralizar la presunta accion de la FAI en los sindicatos de Gijon. Sin
embargo, como hemos sefialado ya, no parece que la FAI tuviera ningln tipo de actividad en Gijon:

“Yo si se que Ramonin se reunia con sus fieles, tenia su camarilla, y el pensaba que los
demas hacian lo mismo, pero los demas no habia nada de eso [...] Habia un grupin de
tontos del culo, que eran tontos del culo lisa y llanamente, que eran... decian que eran
de la FAIL que iban a formar la FAI, y después iban a vender el periodico, pa
financiarse, al rastro [...] fijate que clandestinos eran, ;Qué te puedes esperar de esa
gente!™.

Posiblemente pueda ser este grupo, o uno similar, el autor de los mentados pasquines de “E/
infiltrado me ha dicho ™.

Atn asi el temor de Ramoén Alvarez a la FAI era notable merced a las experiencias confederales
padecidas en el exilio y basadas en el control de sindicatos y de reuniones previas para preparar las
posturas a mantener en los comicios organicos. José Antonio Gonzalez, trabajador de astilleros y
militante del Sindicato del Metal de la CNT, que en aquellos momentos estaba situado en posiciones
cercanas a las de este grupo, lo describe asi:

“Eren muy negativos contra los faistas, contra estes coses, pero ellos si querien programar sus
grupos porque Ramon Alvarez Palomo siempre tenia en la cabeza lo de formar Grupos
Confederales [...] Osea la FAI por un lao no, osea estos son faistas y hacen coses o ocupen, y tenia
la cosa de que queria la FAI ocupar el sindicato, eso tenialo muy claro él. Pero por otru lao ellos si
querian formar. Osea él si que tenia unos Grupos Confederales pa evitar eses coses ™.

La guerra de tendencias, de mayor o menor intensidad aunque sin llegar a los extremos de
expulsiones que se dieron en Catalufia, estuvo muy presente en la CNT de Asturias-Leon,
principalmente en Gijon. Fue en esta cuidad donde se lanzaron las acusaciones, por parte del nticleo
de Prieto y Alvarez, de control del sindicato por parte de la FAI y donde se dio la respuesta en
forma de Grupos de Defensa Confederal. También por parte de este grupo, salieron las acusaciones
de desviacionismo marxista, en esta ocasion acompaifiadas por las criticas de Garcia Rua, y que en

este caso, se expandieron a toda la regional.

53 Entrevista realizada a José Manuel Garcia el 13 de abril de 2013
54 Entrevista realizada a Francisco José Garcia el 28 de marzo de 2013
55 Entrevista realizada a José Antonio Gonzalez el 12 de abril de 2013
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Tensiones al calor de la Huelga de Construccién.

Quiza pueda tomarse como referencia de los problemas que atravesaba la CNT a nivel interno y
sobre todo, como ejemplo de las dos formas imperantes de ver la Organizacion, el caso de la Huelga
de la Construccion de Asturias, la conocida como “La Huelgona™.

En efecto, existian dos visiones sobre de lo que debia ser y significar la CNT en la nueva etapa
democratica de Espafia. Por un lado quienes consideraban que CNT debia de ser una central sindical
autobnoma y puesta al servicio de los trabajadores, incluso supeditandose a si misma, y por otro
quienes veian necesaria la conexion con el pasado, tanto en formulas organizativas como en
alianzas y pactos.

Fue esta ultima tendencia la que se impuso en un principio, aunque no sin “apasionadas

discusiones™’

, instando a la UGT a revivir la gloriosa Alianza Obrera de 1934 en el nuevo presente
y bajo forma de Alianza Sindical. Asi se instaba a la central socialista a “establecer con urgencia
los lazos solidarios que traen a la memoria el recuerdo de dias gloriosos y felices por la confianza
que el aliancismo proletario (UHP) nacido en Asturias, llevo al corazon del proletariado
espaiol™®,

En el PRSS del 20 de diciembre de 1976 la CNT aprobaba una ponencia — en el punto “Alianza
sindical. Libertad sindical. Trabajo en la base” — que abogaba por la necesidad de una campafia de
agitacion en favor de la libertad sindical, libertades en general, amnistia total y boicot y destruccion
de la CNS. Tras ello se acordaba “proponer a la UGT (unica que en principio puede estar
conforme) una lucha conjunta bajo los postulados anteriores”™.

Sin embargo esta politica choco con la realidad de los tajos en la Huelga de la Construccion, a la
cual se oponia fervorosamente la UGT, lo que provoco enfrentamientos internos del Secretariado
Regional con los militantes que CNT tenia en el ramo y que estaban empefiados en sacar adelante la
huelga,

“se nos empezaba a acusar de hacerle el juego a Comisiones Obreras, al estar
participando en las asambleas de trabajadores, de impulsar [ ...] creo fricciones con
Eduardo Prieto y Ramén Alvarez Palomo porque como la politica que teniamos
planteada en Asturias era de Revivir la vieja alianza UGT-CNT"®.

Las tensiones entre el Sindicato de Construccion de CNT de Oviedo y el Secretario Regional,

56 Para todo lo referido a la la Huelga de la Construccion consultar César Alberto, ROSON ORDONEZ, La Huelga de
la Construccion de Asturias en la transicion espariola. Madrid, FAL2004.

57 IISH, Seccion Ramoén Alvarez Caja 297-303 Carpeta 300, 20 de diciembre de 1976 “Pleno Regional de Asturias-
Ledn 20 de diciembre de 1976 p.1

58 “NECESIDAD Y URGENCIA DE LA ALIANZA UGT-CNT” Accion Libertaria n°4 11-1976

59 1ISH, Seccion Ramén Alvarez Caja 297-303 Carpeta 300, 20 de diciembre de 1976 “Pleno Regional de Asturias-
Leodn 20 de diciembre de 1976 p.1

60 Entrevista realizada a César Alberto Roson el 14 de marzo de 2013
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Eduardo Prieto, alcanzaron niveles elevados,

“tuvimos que enmendarle la plana al Secretario Regional que empezo a hablar por el
Sindicato de Construccion de la CNT y creo equivocos que nos echaron a los
trabajadores encima [...] hubo que decirle a Prieto que él no podia hablar por el
Sindicato de Construccion, que por el Sindicato de Construccion hablaba el Sindicato

de Construccion [...] porque él se oponia incluso a la huelga™".

A pesar del notable éxito que la CNT cosecho, tanto para los trabajadores como para si misma en
aquella huelga, a nivel interno el enfrentamiento entre ambas visiones se acentu6 creando un clima
de tension que en nada ayudaba al desarrollo del anarcosindicalismo en Asturias,

“la CNT crecio mucho, cogio mucho prestigio, pero no Ramon Alvarez ni Eduardo
Prieto, entos ya nos encontramos que de repente teniamos enemigos, teniamos
enemigos sin haberlos buscao, que utilizaban la difamacion y la calumnia para

machacar, lo mismo te acusaban de consejista que de marxista que de faista”®.

La inexperiencia como factor afiadido.

Como ya se ha sefialado, uno de los grandes problemas problemas a los que hubo de enfrentarse la
CNT fue su alarmante falta de cuadros sindicales con experiencia en el mundo laboral. A excepcion
de contados militantes — como Eduardo Prieto en ENSIDESA o Juan José Diaz en Hidrocantabrico
—la afiliacion confederal era joven e inexperta en cuanto al mundo sindical y sus formulas de
trabajo. El caso paradigmatico, paraddjico a la vez, es el de los cenetistas José Palacios y Alberto
Roson, auténticos cabezas visibles de la CNT durante “La Huelgona” y que apenas llevaban
trabajando en el ramo de la construccion unos meses cuando estallé el conflicto.

Esta falta de de formacion y cuadros traté de ser paliada por Ramén Alvarez mediante creacion de
escuelas sindicales y el apoyo a los nuevos sindicatos que se creaban. Sin embargo esta dinamica
genero tensiones con los sindicatos que si contaban con militantes bregados en el campo de la lucha
obrera y que como afiadido, percibian la lucha sindical y la CNT de distinta manera al sector de
Ramon Alvarez y el Sindicato de Pensionistas de CNT de Gijon. Tal es el caso del Sindicato de
Energia de esta localidad.

Dicho sindicato contaba con la presencia de Juan José Diaz, militante experimentado en la lucha
antifranquista con las CRAS y en el campo sindical, habiendo formado parte de la Coordinadora
Local de CC.O0O vy ocupando incluso el puesto de enlace sindical. Este hecho, sumado a los
estrechos lazos personales e ideologicos que Diaz mantenia con Garcia Rua, provocéd que la
dindmica de apoyo a los sindicatos llevada a cabo por Ramén Alvarez chocara repetidas veces en
este sindicato, “aqui el problema que tuvo ese pdjaro es que yo no le dejé entrar. Cogia y

mangoneaba todo lo que queria por los sindicatos pero yo lo dije: tu de aqui no pasas, y se acabo

61 Entrevista realizada a César Alberto Roson el 14 de marzo de 2013
62 Entrevista realizada a César Alberto Roson el 14 de marzo de 2013
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nosotros no tuvimos problemas dentro”®.

Sin embargo en otros militantes, con nula experiencia, si que consideran positiva esa labor
“tampoco nos parecia mal, era un hombre con una gran experiencia que no tenia nadie aqui [ ...]
todo lo contrario, la parte digamos prdctica de como funciona un sindicato nos parecia muy bien
que te asesorase”®.

La falta de formacion era tal que se dieron casos en los que trabajadores de otros ramos — también
con nula experiencia — hubieron de negociar convenios de sus compaiieros de otras ramas como
ocurrid en La Felguera, en la cual militantes de ensefianza tuvieron que negociar convenios de
quimica “qué hacia yo, que fui, en un convenio de quimica, fajandome, que no abri la boca na mas
que pa una cosa [...] no querian ir los propios comparieros de quimica alli. Yo fui pues como asi,
invitao, no abri la boca tres dias enteros”®.

En otras ocasiones, en el transcurso de la negociacion de convenios, los representantes cenetistas
hubieron de recurrir a la ayuda de éstos militantes veteranos. Sin embargo la experiencia no se saldo
con resultados positivos. La veterania actuaba como un valor afiadido pero el peso historico de las
siglas contrarrestaba tanto ésta como la relativa fuerza y presencia que la CNT pudiera tener en

determinados sectores como el del metal en Gijon

“Logramos acabar dos de la CNT en esa comision que iba a negociar el convenio del
metal [...] no estabamos de acuerdo con lo que decian y entonces salimos de la
reunion [ ...] fuimos hasta el local y ahi estaba Prieto, Ramonin... [...] Llegamos ahi y
dicen: Qué va, eso no se puede consentir, o se hace ésto que dice la CNT o nada!
Volvemos pa ella con el mandato que llevabamos, volvemos pa la reunion y decimos:
[...] o se hace ésto o la CNT no negocia. Y dijeron todos: jBueno, pues que no
negocie! [...] La CNT se fue por sus cojones, porque hubo gente que dijo que o se... la
gente esa estaba pensando que era la CNT de cuando la Guerra Civil, osea era lo que

tenian metido en la cabeza®.

El Caso Scala y los problemas locales como agentes dinamizadores de la marginacion.

Junto a este tipo de tensiones internas, que en nada contribuian a mantener el crecimiento de la
afiliacion — fruto de la euforia del momento —, existieron otro tipo de problemas locales, con una
relevancia menor en su mayoria, pero que en algunos casos supusieron la puntilla definitiva para el

cese de ese crecimiento y la proyeccion de la Confederacion.

Un primer ejemplo lo tenemos en el conocido como “Caso Scala”, en el cual 4 trabajadores de la

sala de fiestas Scala resultaban muertos por un supuesto atentado de grupos anarquistas de la

63 Entrevista realizada a Juan José Diaz el 1 de abril de 2013

64 Entrevista realizada a Juan Garay el 9 de abril de 2013

65 Conferencia de José Manuel Barreal el 18 de abril de 2013

66 Entrevista realizada a Francisco José Garcia el 28 de marzo de 2013
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CNTY. Aunque afios después se demostrd el montaje policial y que la CNT no tuvo nada que ver en
ello, es innegable los problemas que esta accion acarreo al sindicato, sobre todo en Cataluiia.
Algunos testimonios sefialan las traumaticas experiencias personales vividas a raiz de aquel
atentado: “si que tenias que aguantar una presion, no era facil [ ...] yo trabajé en el ambulatorio de
Candas y a mi llamame la Guardia Civil: Como una chica con unos estudios podia relacionarse
con terrotistas de la CNT jPero cita pa ir al cuartel!”®.

En otros casos se refieren a las dificultades afiadidas para mantener a los nticleos menos
ideologizados y para desarrollar accion sindical:

“gente de la organizacion preparada y combativa se marcho, gente que se marcho y los
demdas quedamos... y no sabes como responder aquello [...] tu ibas a las fabricas y
jQué? No es lo mismo pa una organizacion politica que pa un sindicato... ;Qué

queréis ir a poner un petardo donde esté mi hijo bailando? Hizo un dario... el

crecimiento por un lao y la gente que se marché por otro™®.

Sin embargo, a pesar de estos factores y de esta percepcion, que ni mucho menos es Unica, €sta no
encuentra su correlacion en documentacion interna a nivel regional como punto de Plenos o
Plenarias, es decir, no supone ninguna respuesta especifica por parte de la CNT asturleonesa, mas
alla de lo acordado a nivel nacional, lo que hace suponer que los efectos que este montaje tuvo
fueron maés a largo plazo que de inmediato.

Asi hay autores que sefalan el “Caso Scala” como excusa por parte de la CNT para enmascarar sus
propias debilidades, ya que las dificultades impuestas por el estado a la CNT

“no eran muy distintas de las que se ponian a otras organizaciones radicales, por
mucho que la vision mds ortodoxa — y paranoica — se haya jactado siempre —y
utilizado como escusa conmiserativa — de aquellas palabras de martin Villa, ministro

del Interior, de que el anarquismo era mas peligroso para el sistema que el

terrorismo™”.

También hay quien considera que la FAI esta directamente relacionada con el perjuicio que se le
causoé a la CNT al ignorar las advertencias que de ésta salian informando de la presencia de
infiltrados policiales en la creencia de que eran intentos de desestabilizarla “/la <<l[inea de
accion>> de la FAI no solo habia perjudicado a CNT si no que sus efectos negativos se habian

extendido por los GG.AA. Y otros espacios libertarios™".

En cuanto a los problemas locales que se vivieron en los diversos sindicatos de la CNT, podemos

67 A tal efecto puede resultar interesante la lectura del testimonio de Cafiadas, encarcelado por los hechos que se narran
en: Xavier, CANADAS, EI Caso Scala. Terrorismo de Estado y algo mas Bilbao, Editorial Virus, 2008

68 Entrevista realizada a Esther Mocha el 13 de abril de 2013

69 Entrevista realizada a Juan Garay el 9 de abril de 2013

70 Antonio RIVERA “Demasiado tarde...” p. 348

71 Luis Andrés EDO La CNT... p. 301
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hacer referencia a cuatro de ellos acaecidos en La Felguera, Gijon, Candas y Oviedo. Estos tuvieron
efectos negativos sobre la CNT, o asi lo sefalan algunos de los entrevistados, sin embargo es
necesario sefialar que no en todos los casos las opiniones son unanimes y que ni siquiera todos los
entrevistados hacen referencia a ellos.

Aunque bien podrian ser integrados en el capitulo dedicado a la Memoria Colectiva, se ha decidido
integrarlos aqui puesto que de una u otra manera pueden ayudar a comprender los problemas que

atravesaba la CNT de la Transicion.

En la Federacion Local de La Felguera se vivieron una serie de problemas menores que si bien no
tenian la suficiente envergadura para involucrar a la CNT en un atolladero de relevancia, si que
suponian el desgaste de cara a la opinion publica y a los trabajadores menos ideologizados y que,
simplemente, buscaban un sindicato serio y combativo desde el que poder defenderse.

Asi las cosas, hubo que proceder a la expulsion de un afiliado que bandera en mano, y bajo los
efectos del alcohol, se paseaba por las calles cantando y vociferando. Del mismo modo, la dindmica
de asambleas generales abiertas a simpatizantes provoco que la policia conociera, en el mismo
momento en que se decidia , la propuesta de ocupacion de la iglesia de los dominicos y que se
entablaran debates sobre la necesidad de creacion de un sindicato de homosexuales o sobre la
necesidad de cambiar las siglas CNT por ser susceptibles de confundirse con las de la CTN
(Compaiiia Telefonica Nacional). Pero todas ellas quedan ensombrecidas bajo la inalcanzable
propuesta de “volar las piramides de Keops, Kefrén y Micerinos, porque se habian hecho bajo la

tutela de mucha sangre de esclavos egipcios”™™.

En Gijon trataron de emularse las Jornadas Libertarias del Parque Giiell mediante la celebracion de
unas Jornadas Festivas en la Carbayera de Granda. Sobre el resultado de las mismas las posiciones
son encontradas, mientras una parte parte de la afiliacion ni siquiera las menciona, el sector de la
actual CGT las considera altamente nocivas — como igualmente consideran nocivas las Jornadas
Libertarias — para el devenir de la CNT en Asturias,

“muchas gente, como digo yo, fumo cuatro porros de aquella y se metieron en
cementerio y hizo estragos [...] mucha de esa gente no pertenecia a la CNT ;Entiendes
lo que te quiero decir? Y entonces la agrupacion de Granda, que era un poco asi...
estaba entre los comunistas, sacaron un comunicao, y el cura: que la CNT hubieremos
arrasao les tumbes, que la CNT hubieremos no sé qué, que hubieremos no sé cuanto.
Hicieron una propaganda muy fuerte y raiz de ahi mucha gente marcho™”.

Ante este comunicado la CNT respondia que “<<De ser ciertos los hechos denunciados [...] ni

72 Conferencia de José Manuel Barreal el 18 de abril de 2013
73 Entrevista realizada a Fabian Méndez el 27 de marzo de 2013
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vacilariamos llegado el caso en expulsar de nuestras filas a cualquier individuo que intentara
ampararse en nuestra bandera o carnet para cometer actos como los denunciados en la nota que
contestamos>>""*. Aunque no ha de tomarse dicha fiesta como el origen de todos los males
acaecidos en la CNT asturiana — ni posiblemente de ninguno — si salta a la vista el descrédito

momentaneo que la CNT pudo sufrir y mas atin, el aumento de las tensiones ya existentes.

Mas importancia tiene, por contra, los enfrentamientos internos derivados de un conflicto laboral en
Candas,

“tuvimos un conflicto con un tipo que tenia una tejera, que despidio a un chaval que

taba afiliau, de malas maneras [...] nosotros hicimos-y una camparia de acoso y de

denuncia, de tirar panfletos, de coses de eses, incluso yo creo que hubo llamadas y

Jjoder, el tio claro, el tio respondio y anduvo tocando por ahi gente conocida [...]

incluso una hija que trabajaba en el Hospital de Cabueries de enfermera, que conocia

a afiliaes de CNT... nos montaron un numero desde Gijon que no te cuento... tacharon-

nos de terroristes, pero sin haber hecho nada violento [ ...] eso hizo-nos mucho dario

ahi en Candas™”.
Dicha llamada de atencion desde Gijon y posteriormente, desde el Comité Regional, s6lo puede
entenderse en el marco de los enfrentamientos internos que ya fracturaban a sectores de Gijon — con
gran peso numérico y los comités en su poder — con el resto de la regional asturleonesa. El disgusto
derivado del comportamiento del sindicato todavia permanece a dia de hoy

“perdiendo el tiempo entre nosotros por culpa de un sinvergiienza [...] la hija del tio
interfecto comio-yos la oreja y ahi vienen elles quejandose de que... de que no tenemos
razonm, osea tu fijate tu... tu analizas-lo ahora desde aqui, fijate tu, gente que ademas ye
de otru sindicato, Sindicato de Sanidad, y bien a metese en otru conflicto que hay en
otra localidad porque conoce a la hija... [ Pero tu crees que eso se puede llamar

sindicalismo ni se puede llamar nada? Que luego intervenga toda la organizacion™.

Sin embargo, y aun con todo lo sefialado en el anterior caso, el problema de mayor magnitud al que
tuvo que enfrentarse la CNT durante la transicion ocurrié en Oviedo, y no fue otro que la violacion
de una discapacitada psiquica por parte de afiliados al Sindicato de Construccion.

En efecto,el 10 de septiembre de 1977 una mujer de 26 afos de edad, discapacitada psiquica, era
violada por tres hombres en San Esteban de las Cruces. Dias después, el 14 de septiembre, éstos
eran detenidos por la policia; dandose la casualidad de que dos de ellos eran afiliados al Sindicato
de Construccion de la CNT de Oviedo. Ante las informaciones llegadas por parte de la policia al

Comité Local, éste toma la decision “de no ser precisamente dicho comité quien divulgara a los

74 Ramén, ALVAREZ PALOMO, Historia negra de una crisis libertaria. México D.F. Editores Mexicanos Unidos,
1982 p.335

75 Entrevista realizada a José Luis Junquera el 25 de marzo de 2013

76 Entrevista realizada a José Luis Junquera el 25 de marzo de 2013
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sindicatos de Oviedo los motivos de tal detencion [ ...] por entender que podiamos llevar a una
desmoralizacion ante afiliados relativamente nuevos y también por ser una problemdtica que se
escapaba del ambito laboral y sindical”” .

Sin embargo, el 20 de septiembre aparece una nota en la prensa de la region, firmada por la
Asociacion Feminista de Asturias, en la que se divulgaba la noticia, “fice salvajemente maltratada y
violada en las cercanias de su domicilio por tres individuos, uno de ellos casado y dos, al menos,
miembros de la CNT",

En el propio informe de Oviedo remitido a la regional se informaba de la personalidad de dichos
afiliados,

“provenientes del lumpenproletariado y quincalleria, bebedores empedernidos y quiza
alcohdlicos [ ...] se habia notado en ellos un mejoramiento en su condicion moral por
su relacion con CNT, actuando ambos a nivel de militantes [...] se habian distinguido
en la lucha llevada por construccion en todos los ordenes estando uno de ellos 5 veces
detenido y el otro 2”.

José Antonio Bregel, Secretario General de Oviedo en aquellos momentos, explica cual fue el
problema, sus causas y consecuencias

“la violacion de la chavala aquella fue gravisima, ahi estuve implicado yo
terriblemente, porque... hicimos lo de siempre, hasta que no se demuestre pues no... se
les defendio con abogados nuestros [ ...] se cebo también la gente mucho porque eran
dos de CNT 'y uno de Comisiones. No eran precisamente ejemplares esos dos chicos, yo
los conocia perfectamente bien [ ...] pero bueno ya sabes que... desde los estadillos de
CNT siempre se ha considerado al lumpenproletariado como alguien que también tiene
que, que darsele juego [ ...] fue traumatico porque gente de la construccion que
habia... en construccion habia gente con muy buen criterio, muy ponderados y habia
gente muy maja y no, no, no les gusto ese tema, no les gusto. De todas maneras fueron

decisiones tomadas en asamblea””.

Al ser interpelado precisamente sobre esas consecuencias nocivas que a nivel interno tuvo el apoyo
a ambos violadores — apoyo con abogados y econémico a la esposa de uno de ellos cuando habia
indicios muy fundamentados de la autoria del crimen —, sobre todo dentro del Sindicato de
Construccion compuesto por muchos trabajadores poco ideologizados, la respuesta se mantiene
acorde a lo aprobado por la CNT, “estaban acusados, no podias abandonar tampoco [...] yo pienso
que era lo que habia que hacer, no podias dejar a nadie sin lo minimo™>.

Como puede intuirse, las consecuencias derivadas de tal accion fueron graves, tanto a nivel interno

como a nivel externo, por la propaganda negativa que se vertié sobre el sindicato. A este respecto

77 AFLO-CNT, Seccion documentos regional, Serie Plenos y Plenarias Regionales, Caja 12-1X -1976 a 31-XI1-1980
22 de septiembre de 1977 “Informe del Comité Local de Oviedo al Comité Regional” pag. 1

78 AFLO-CNT, Seccion documentos regional, Serie Plenos y Plenarias Regionales, Caja 12-1X -1976 a 31-X11-1980 .
22 de septiembre de 1977 “Informe del Comité Local de Oviedo al Comité Regional” p. 4 Anexo 3.

79 Entrevista realizada a José Antonio Bregel el 11 de abril de 2013

80 Entrevista realizada a José Antonio Bregel el 11 de abril de 2013
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hay quien sefiala que se aprovech6 aquella circunstancia para desarrollar una campafia contra la
CNT en Oviedo de forma similar a la orquestada con el “Caso Scala” en Barcelona, principalmente
desde el ambito marxista “hubo un afiliao implicao, que se expulso y demas y se acabo, pero la
implicacion parecia que la violacion la habia hecho el Sindicato de Construccion de la CNT [ ...]
Es como si dices: un socio del Atlethic viola a una subnormal... y los del Atlethic son violadores

[...] fue parte de la guerra sucia™®".

Comicios crispados.

Estos pueden ser considerados como los ejemplos mas concretos acerca de los enfrentamientos
internos y sus consecuencias para la CNT asturiana, pero sobre todo para entender las diferentes
visiones que existian sobre la Organizacion

Como casos paradigamaticos podemos citar los plenos regionales del 14 y 15 de Enero de 1978 y
del 8 al 10 de febrero del mismo afio, ambos celebrados en Gijon.

En el primero de ellos®, los sindicatos de Pensionistas, Construccion y Ensefianza de Gijon; Oficios
Varios, Construccion y Metal de Oviedo, solicitan la impugnacion del mismo por no estar de
acuerdo con su convocatoria. Asimismo existe un enfrentamiento con la Secretaria de Prensa en
tanto a que se considera floja la prensa regional, vacia de contenido anarcosindicalista y con
problemas en sus cuentas®.

En cuanto al segundo, es donde la tension alcanza niveles muy elevados. Ramén Alvarez era
elegido como director del periddico Accion Libertaria. Las diferentes visiones sobre lo que habria
de ser el mismo y las atribuciones de su director originaron “un pequerio incidente entre delegados
del Metal de Gijon y Ensefianza de la misma localidad”™. Habida cuenta de que la mayoria
incidentes que ocurren en dichos plenos no se recogen, ha de ponerse en tela de juicio el tamaio
del mismo®,

Pero donde realmente puede observarse toda esta tension y los enfrentamientos existentes ,es en el
informe presentado al pleno por el Secretario Regional saliente — posteriormente reelegido en la

misma reunion —, Eduardo Prieto. En él pueden observarse con claridad los motivos de enconado

81 Entrevista Realizada a José Palacios y César Alberto Roson el 14 de marzo de 2013

82 Vicente Dapena, en su informe sobre V° Congreso Confederal, sefiala algunas causas de la perdida de afiliacion y de
la ruptura de la CNT en Asturias, entre ellas afirma que mucho militantes de la CNT asturiana dejaron de militar en
ella a raiz del PRSS celebrado el 14 y 15 de Enero de 1978 debido al mal ambiente que respiraba la CNT asturiana
en aquel momento. IISH Seccién Ramon Alvarez Caja 311-317 Carpeta 317, “V° Congreso Confederal”

83AFLO-CNT, Seccion documentos regional, Serie Plenos y Plenarias Regionales, Caja 12-1X -1976 a 31-X11-1980.

14-15 de enero de 1978 “Pleno Regional de Asturias-Ledn 14-15 de enero de 1978 pag. 2

84 AFLO-CNT, Seccion Regional, Serie Plenos y Plenarias Regionales, Caja 12-IX -1976 a 31-X1II-1980 . 8-9-10 de

diciembre de 1978 “Pleno Regional de Asturias-Leon 8-9-10 de diciembre de 1978” pag. 2

85 El propio Accion Libertaria refleja en su editorial que “hubo un amago de desborde pasional en las primeras
confrontaciones dialécticas”. “Editorial” Accion Libertaria n°1 14-1979
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enfrentamiento con el sector opuesto de la regional, aquel que entiende la organizacion desde otra
perspectiva y con el que se han escenificado enfrentamientos concretos en la Huelga de
Construccion,

“Me creo en el deber de hacer algunos [comentarios| a quienes en nuestra
organizacion saben estar en vanguardia de las criticas y muy poco de sacrificio y
trabajo. Esta bien de tanta dialéctica revolucionaria y destructiva [...] A los
trabajadores hay que hacerles ver la necesidad del instrumento capaz de llevar a sus
mdximas consecuencias la revolucién social. Esto sélo se podrd llevar a cabo a través
del sindicalismo revolucionario, y no es sindicalismo revolucionario si no nos
preocupamos de crear cuadros, organizacion, seriedad y coherencia™

Hasta ahora hemos realizado un repaso a las distintas adversidades que la CNT se top6 en su
camino. Estos problemas fueron causa y consecuencia de las tensiones internas que sufrio el
anarcosindicalismo asturiano, contribuyendo negativamente a su desarrollo, mas atn sumiendo a la
organizacion con frecuencia, en debates y discusiones internas que poco tenian que ver con el
mundo que la rodeaba. De esta manera se sucedieron abandonos y desafiliaciones de trabajadores
que no encontraban en el sindicato su espacio para la accion.

Sin embargo seria erroneo pensar que fueron todos estos contratiempos los que supusieron la
ruptura en la CNT de Asturias, los problemas presentados hasta ahora son motivos tangenciales
tanto en la perdida de influencia en el movimiento obrero como la escision producida en 1980. No
cabe duda de que, combinados entre si, pudieron llegar a cobrar gran relevancia, pero no dejan ser
cuestiones de segundo plano, influenciadas en muchas ocasiones por los dos grandes problemas a
los que tuvo que enfrentarse la CNT: las elecciones sindicales y la herencia del exilio.

El papel los anteriores problemas es de agente dinamizador de las discrepancias internas. Cuando
emergen los problemas que ocasionan la ruptura a nivel nacional — exilio y elecciones sindicales —,
en una region como Asturias, en la que existian todos €stos problemas previos; el proceso
escisionista encuentra un caldo de cultivo apropiado para desarrollarse con toda su dureza y

virulencia.

El debate sobre la elecciones sindicales.

Tras el debate vivido en la CNT acerca de la conveniencia o no de presentarse a elecciones
sindicales, subyace el debate las distintas concepciones de lo que ha de ser la CNT y como afrontar
la accion sindical desde un punto de vista anarquico. Se trataba de una nueva reedicion de las
tendencias naturales dentro del seno de la CNT, la maximalista y la posibilista, la ortodoxa y la

reformista., presentes en la Confederacion desde los momentos de su fundacién y que ya durante la

86AFLO-CNT, Seccion documentos regional, Serie Plenos y Plenarias Regionales, Caja 12-1X -1976 a 31-XI1-1980. 8-
9-10 de diciembre de 1978 “Informe para el Pleno Regional de Sindicatos” p. 2

34



IT Republica habian supuesto la ruptura de la CNT entre la ortodoxia y los Sindicatos de Oposicién

de tendencia posibilista.

Los acuerdos emanados de los comicios nacionales de la CNT no dejan lugar a dudas, la
Confederacion se manifiesta en todos ellos abierta y decididamente en contra de la participacion en
las elecciones sindicales. Cuestion distinta es el método utilizado para llegar a dichas acuerdos.

A excepcion de las actas del V° Congreso — en las que se aprecia nitidamente la maniobra de un
grupo de sindicatos partidarios de la elecciones sindicales tras perder las votaciones — resulta inttil,
por lo general, la consulta de cualquier acta con el fin conseguir informacion sobre el verdadero
ambiente vivido en los comicios. Para ello es necesario recurrir a otro tipo de fuentes.

Las narraciones que Goémez Casas desarrolla en su Relanzamiento... pasan por alto los debates de
los Plenos Nacionales de Regionales (PNRR) referidos a esta cuestion, si bien si mencionan los
desacuerdos posteriores de los grupos mas radicales de la CNTY .

Por contra hay quienes sefialan que en dichos PNRR y en la Plenarias se utilizaba la tactica de
alargar ficticiamente los debates hasta altas horas con el fin de conseguir revocar mayorias adversas
0, en todo caso, de evitar debates productivos sobre el asunto en cuestion. El caso paradigmatico de
estas maniobras sobre la postura de la accion sindical de la CNT seria el V° Congreso, en donde se
sefiala que “Hubo manejos, y entonces bueno, lo vimos enseguida, [...] algunos incluso... hubo
delegados que votaban en contra de lo que decia su propio sindicato”™. Todo ello para asegurar la

postura contraria a las elecciones sindicales.

Fuera como fuere, la CNT se posiciond en contra de la participacion en las elecciones sindicales. El
acuerdo nacional emano del PNRR celebrado el 3 y 4 de septiembre de 1977 en Madrid. En el se
acordd una ponencia que posteriormente seria publicada en los 6rganos de la Confederacion.

En el caso asturiano, dicha ponencia es publicada en el Accion Libertaria n® 9 y manifiesta lo
siguiente:

“El proyecto de elecciones sindicales, compartido por el gobierno y por casi todas las
centrales dependientes de partidos, supone una injerencia inadmisible que pone en
peligro la citada independencia y originalidad del movimiento obrero porque:

1° Forma todavia parte de la prdctica de los cuarenta anos de verticalismo [...]

2° Pretende trasladar a la empresa la prdactica parlamentaria de los partidos politicos.
Si una central sindical por medio de una candidatura, <<ganara>> unas elecciones,
ello le daria derecho a llevar su propia politica a la empresa (no la de sus afiliados) y
a imponérsela a los trabajadores, a la manera parlamentaria [...]

3°? Al reproducirse en las empresas por este procedimiento electoralista de

87 Juan GOMEZ CASAS Relanzamiento... p. 94 y siguientes
88 Entrevista realizada a Evaristo Pérez el 19 de abril de 2013
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candidaturas las luchas de los partidos, la unidad en la accion y por abajo de los

trabajadores seria imposible, dado que los grupos sindicales lucharian por imponer su

hegemonia™ .

Posteriormente, en el V° Congreso, esta postura seria ratificada aunque no sin grandes polémicas
que provocaron el abandono de 51 delegaciones del mismo — ninguna de la Regional Asturias-leén
—y que acabaron cristalizando en la CNT- CV.

El dictamen congresual ratificaba el acuerdo de 1977 de rechazo de la CNT a las elecciones
sindicales y de boicot activo a las mismas, exhortando a los compaiieros que durante ese periodo
hubieran participado en ellas — una minoria muy importante — a que “vista su_funcion y trayectoria
las abandonen inmediatamente™”.

La argumentacion se basaba, al igual que en el dictamen del PNRR, en que las elecciones sindicales
suponian la implantacion del método parlamentario burgués, conduciendo a una nueva forma de

verticalismo, que al modo del Sindicalismo Europeo, servia para integrar a los trabajadores en el

sistema y por ultimo, los comités de empresa eran la garantia de la aplicacion del pacto social®'.

Los convenios colectivos, sin embargo, no sufrieron la misma suerte. Si bien en un principio hubo
sindicatos como Construccion de Madrid, que se negaban a participar en sus negociaciones, las
catastroficas consecuencias de tales posturas® pronto llevaron a la mayoria de los que mantenian
dicha posicion a abandonarla™.

En este caso y cayendo en una flagrante contradiccion, la CNT reconocia que la estructuracion de la
negociacion colectiva trataba por todos lo medios de estar mediatizada por organismos estatales,
que los convenios garantizaban la paz social y permitian a la empresa prepararse para su ruptura, y
por ultimo, que los convenios estaban sectorializados de tal manera que dificultaban la solidaridad
entre sectores y conflictos™. Sin embargo se afiadia

“ante esta situacion la CNT no puede quedarse callada u optar simplemente por la no
intervencion pues de todos es sabido que donde estén los trabajadores tiene que estar
la CNT; y en el momento actual los trabajadores toman conciencia de su condicion de
explotados fundamentalmente a la hora de negociar un convenio”™”.

89 “CNT POR LA AUTONOMIA OBRERA” Accién Libertaria n° 12-1977 p.1 se trata del mismo editorial en el que
aparecen postulados que una parte de CNT consideraba consejista, “Ni una sola alusion a las funciones del
Sindicato, piedra angular del sindicalismo revolucionario y totalmente olvidado a lo largo del dictamen™ Ramon,
ALVAREZ PALOMO, Historia Negra.. p.329. Se refiere al dictamen aprobado en aquel pleno.

90 CNT-AIT El anarcosindicalismo en la era tecnologica. Madrid, Fundacion Anselmo Lorenzo, 1988 p.31

91 CNT-AIT El anarcosindicalismo... pp.30-31

92 Ver, Gonzalo, WILHELMI El movimiento libertario... p.63

93 Sin embargo, Construccion de Barcelona mantuvo dicha tesis durante el V° Congreso, haciendo constar que “los
sindicatos han caido en una gran contradiccion al decir no a las elecciones sindicales y si a los convenios” Archivo
de la Federacion Local de Gijon de la CNT (AFLGI-CNT), Seccion Congresos, Actas del V° Congreso. p. 43

94 CNT-AIT, El anarcosindicalismo... p. 32

95 CNT-AIT, El anarcosindicalismo... p. 32
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Eso si, la CNT dotaria a la negociacion de sus propias caracteristicas tales como impedir la
mediacion estatal, duracion de los acuerdos no ajustada a un tiempo fijo, aumento salarial en
detrimento del beneficio real de la patronal, prestar mayor atencion a los derechos sindicales y
reivindicaciones sociales, etc®. Todo ello para logar, a corto plazo, “una nueva concepcion de las
relaciones laborales eliminando el amarillismo, el burocratismo y la regulacion de que son objeto
constantemente por organismos ajenos a la produccion™’.

Sin embargo a dicha ponencia le quedaba por aclarar “como podemos negociar convenios sin

participar en los comités de empresa, unicos legalmente admitidos para ello™®.

Aun asi y como se ha sefialado, no toda la CNT compartia dichos posicionamientos, habiendo
criticas a los mismos, tanto desde el posibilismo como desde 4ambitos mas radicales.

Estos ultimos no tuvieron presencia en Asturias, sin embargo los primeros si, en Gijon
concretamente. Fue en esta ciudad donde se dieron los casos de participacion en Elecciones
Sindicales a partir de 1978, contraviniendo los acuerdos nacionales. Destaca el caso de ENSIDESA,
una de las primeras, si no las primera, en presentarse a las mismas®.

Las criticas posibilistas emanaban de una razon meramente practica. Toda la CNT estaba en contra
de la participacion en las Elecciones Sindicales,

“yo no vi a nadie en el congreso diciendo: si, si, a participar en la elecciones
sindicales. No era esa la postura, la postura era decir, la postura de muchas secciones
sindicales era decir, [...] igual en determinados sitios tienes que participar, o tienes
otra forma de participar, o tienes... si no puedes implantar... [...] ;Qué paso a raiz de
ahi? Lo que ya se preveia que iba a pasar’'".

Estas razones practicas, el temor a perder influencia y quedarse al margen, son las esgrimidas para
presentarse a elecciones sindicales en Industrias Electroquimicas

“a nosotros la gente, porque a las primeras elecciones no nos presentamos, entonces la
gente nos decia: |Ves, ves? Esta la UGT ahi [...] y ellos cortan y rajan y nosotros no
nos enteramos de la misa la media y somos mayoria, que somos 30 afiliados y ellos 22.
Entonces claro, haciamos una reunion de la seccion sindical y la gente se tiraba en
contra nuestra con ésto: no os enterdis na mas de lo que os quieren decir ellos [...] si
no os enterdis de lo que se cuece nosotros pues entonces nosotros nos borramos”'"".

En esta linea, aunque anadiendo matices distintos, se manifestaba en enero de 1978 en una

96 CNT-AIT, E!l anarcosindicalismo... p. 33

97 CNT-AIT, El anarcosindicalismo... p.33

98 Ramén, ALVAREZ PALOMO, Historia negra... p. 375

99 Entrevista realizada a Fernando Fontaciella el 30 de marzo de 2013
100Entrevista realizada a Evaristo Pérez el 19 de abril de 2013
101Entrevista a Fabian Méndez el 27 de marzo de 2013
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conferencia organizada por la CNT felguerina Ramén Alvarez, ponente de la misma, que se titulaba
“El por qué la CNT no interviene en las elecciones sindicales”. Curiosamente en dicha conferencia
no se tratd el por qué de la no intervencion si no la justificacion de la necesidad de si participar:

“Nosotros nos opusimos, como organizacion, a la elecciones sindicales
institucionalizadas [ ...] pensabamos, y tal sigue siendo nuestro criterio, que el
gobierno debio limitarse a amparar legalmente el derecho de los trabajadores [ ...]
mediante elecciones libres y en listas abiertas [...] si finalmente hemos aceptado las
reglas del juego establecido por ley, y que seguimos sin compartir, ha sido tras la
madura reflexion que nos ha llevado a la conclusion de que, mantenerse al margen, en
un proceso no tan claro para el comun de los trabajadores como lo esta para la
militancia libertaria mejor preparada sindicalmente, seria colaborar a nuestra
desaparicion, como lo explica, con innegable evidencia, el que hayamos perdido tanta
audiencia entre el proletariado™.

Al margen de la discutible y vanguardista afirmacion de que la militancia libertaria estaba mejor
preparada — y del expreso incumplimiento de los acuerdos de la CNT y mas aun, de los criterios y
posturas mayoritarias'” —, nos encontramos con un importante matiz, y es que desde esta postura se
defiende el proceso de elecciones de elecciones sindicales aunque mediante la aplicacion de listas
abiertas.

Dicho matiz no se encuentra, en principio, en ninguno de los casos conocidos de secciones de CNT
que se presenten a elecciones. Solo a raiz de la experiencia acumulada del proceso de la transicion,
y al comprobar que la CNT se habia quedado al margen, aparecen posturas de este caracter,
impulsoras de los comités de empresa, como la propuesta por el Sindicato del Metal de Gijon para
el V° Congreso, segun la cual la CNT seria favorable a la creacion de comités con las siguientes
caracteristicas “Este comité de empresa ha de estar constituido por una representacion
intersindical paritaria, es decir, igual numero de representantes por cada organizacion sindical de
clase con presencia en la misma. Su gran responsabilidad sera la de velar por el cumplimiento del

sindicalismo democrdtico y participativo de todos los trabajadores™".

Las argumentaciones contrarias provienen, en su mayoria de un campo en el que la ideologia tiene
un peso especifico por encima del pragmatismo sindical,

“yo todavia pal V° Congreso creia en los reyes magos y preguntaba dentro del
sindicato por qué no se presentaba la CNT a elecciones sindicales [...] de aquella entendia
que se estaba perdiendo una oportunidad de ocupar un sitiu. Con el tiempo fui dandome
cuenta que a pesar de que perdiste la oportunidad de ocupar un sitiu, la CNT, bajo mi forma

1021ISH, Seccion Ramén Alvarez Caja 59-64 Carpeta 60, p.14-16

103Solo 7 dias antes, el PRSS habia acordado por unanimidad “dar un no rotundo a las elecciones sindicales por
considerarlas un engaiio para la clase trabajadora” (IISH), Seccién Ramon Alvarez Caja 297-303 Carpeta 300, 14
de enero de 1978 “Pleno Regional de Asturias y Leoén” p. 6

104AFLGI-CNT, Seccion Congresos, Actas del V° Congreso. p. 91
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de vista, en aquel momento acerto y tenia razon en no integrarse en el modelo sindical
porque habria sido la muerte del anarcosindicalismo™”.

Para José Luis Garcia Rua el problema del desviacionismo reformista estriba en el desconocimiento
del significado del término anarcosindicalismo

“el anarquismo es una cosa y el sindicalismo otra, eso es un error, un errvor total. El
anarcosindicalismo no es una suma, no es sumo el anarquismo, los planteamientos y
principios del anarquismo, con el sindicalismo, no es una suma. El anarcosindicalista
es anarco-sindicalista, pero no porque sea por un lado anarquista y por otro
sindicalista, si no porque es sintéticamente anarcosindicalista, es decir, hace un
sindicalismo que contiene los principios del anarquismo, y eso es inseparable”'*.

Pero no todas las hostilidades contra la elecciones y los comités son realizadas desde un punto de
vista ideologico, aunque son los menos también hay quienes sefialan su rechazo desde un punto de
vista practico

“no he visto en ningun lau que nadie me pueda demostrar que participar en las
elecciones te haya dau un mecanismo de trabajo, o unas herramientas de trabajo que
no tienes... que no tenemos nosotros, y el caso tenémos-lo, por ejemplo, en ENSIDESA
con la CSI. La CSI las elecciones de trabajo le sirven en el sitio donde era mayoritario,
en Naval Gijon y en determinados sitios asi, donde eres minoritario y partes de
minoritario eso no te sirve de nada, aunque estés en las elecciones, porque los
mayoritarios te ningunean [...] pasan de ti olimpicamente, osea, te dicen, te convocan
y te dicen: Vamos a hacer ésto. En el momento que tu muestras la discrepancia: jHasta

Luego! [...] yo sigo pensando que es una perdida de tiempo, dejando a un lado la
cuestion ideoldgica™".

A la vista de lo expuesto cabe pensar que la dicotomia entre elecciones sindicales si o elecciones
sindicales no se establece entre aquellos ntcleos, secciones o sindicatos cenetistas con presencia en
el movimiento obrero y los que no la tienen'®,

Contrarrestarian esta afirmacion, la cita anterior, de un trabajador de ENSIDESA, la postura del
Sindicato de Ensefianza de Gijon — partidario de la libertad de eleccion'®” — o la postura de la
seccion sindical de CNT en Constructora Gijonesa, contraria a la participacion en las elecciones y

110

que defiende postulados organizativos cercanos al consejismo'”. Mds alin cuando esta ltima

seccion conservaba a 31 de diciembre de 1978, 192 trabajadores afiliados'".

105 Entrevista realizada a José Manuel Garcia el 13 de abril de 2013

106 Entrevista realizada a José Luis Garcia Rua el 30 de marzo de 2013

107 Entrevista realizada a José Manuel Gonzalez el 28 de marzo de 2013

108 A excepcion de los sindicatos de construccion que, por la configuracion especial del sector, no sienten la necesidad
de participar en dichos procesos para llevar a cabo su accién sindical.

109 Entrevisa realizada a Evaristo Pérez el 19 de abril de 2013. Generalmente se considera a los sindicatos de
ensefianza como desvinculados del mundo laboral y con mucho protagonismo del estudiantado, lo que implicaria la
asuncion de tendencias anarquistas puras.

110 Archivo de la Federacion Local de CGT de Gijon (AFLGI-CGT), Seccion Metal, Carpeta 1978-1981.
“Puntualizaciones de la seccion sindical de CNT de “ constructora gijonesa” ante las elecciones sindicales” p. 2

111 AFLGI-CGT, Seccion Metal, carpeta 1978-1981 26 de febrero de 1979. “Informe del Sindicato del Metal”. p. 2
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Por contra habria una serie de factores que vendrian a ratificar dicha hipotesis, como el hecho de
que son los sindicatos de Gijon, los mas grandes y con mas presencia dentro del mundo laboral, los
que sienten la necesidad de participar en dichos o6rganos, o la perdida de afiliacion en La Felguera
por la negativa de la CNT a participar en dichos procesos'".

Debido a la falta de documentacion, resulta complejo saber a ciencia cierta qué sindicatos de Gijon
estaban a favor de las Elecciones Sindicales, solo es comprobable el si de Oficios Varios ,
Pensionistas y Metal. Mediante las entrevistas realizadas se ha conseguido averiguar que Ensefianza
también estaba a favor de dicho proceso. Solo el Sindicato de Energia era contrario. Del resto de
sindicatos componentes de la Federacion Local de Gijon nada puede afirmarse aunque vistos los
resultados de los PRSS, en los que el sistema de votacién era un sindicato un voto, cabe esperar que
pudiera haber mas sindicatos en contra. En cuanto los demas sindicatos de la regional, todos
defendian el método de las secciones sindicales como via de accion en el trabajo.

Sin embargo hemos de afiadir aqui un factor muy importante a tener en cuenta, tanto para este
apartado como para el que nos ocupara posteriormente, que puede considerarse crucial en la
defensa de la hipotesis anterior, y es que la CNT de Gijon participa, en determinadas empresas, en
la elecciones sindicales de los afios 1980 a 1983, a pesar de que en el V° Congreso se acuerda un
boicot activo.

La actuacion en contra de los acuerdos congresuales se justifica bajo la amenaza de quedarse al
margen del movimiento obrero y de no poder incidir en los centros de trabajo

“Con la CNT hubo gente que se presento a las elecciones sindicales y estuvo en
comités, y no se les expulso porque yo no quise que se expulsara. Decian: |Hay que
expulsar!. No, no ;Por qué vas a expulsar joder! Una fabrica donde tienes 40 6 50
afiliados qué vas a quedarte sin nada por una tonteria... Déjalos: oye no os presentéis
mas. Y no se se volvieron a presentar. Pero estuvieron en un momento porque joder, la
fabrica iba a cerrarse, estaba la cosa muy jodida y antes de que lo negociara UGT
pues que estuviera la CNT'".

Esta actuacion se dio principalmente en el sector textil, que en aquellos momentos se encontraba en
pleno proceso de liquidacion en la ciudad, sin embargo el caso paradigmatico lo encontramos en el
sector publico, en EMULSA

“era la CNT sola ;Sola! No habia mas nadie. El primer convenio que se negocio en EMULSA lo
negocio Campos y yo [...] dos tias de las que manejaban eso rifieron [...] y una de ellas se paso a
la UGT y llevo gente con ella pa la UGT y dividieron la seccion sindical en dos grupos. Y entonces
que paso, que hubo elecciones, y no vas a dejar que la UGT gane por ser todas de la UGT,

teniendo la mayoria, porque la mayoria era nuestra, y entonces les dijimos a las otras: oye, tenéis

112 Conferencia de José Manuel Barreal el 18 de abril de 2013
113 Entrevista realizada a Francisco José Garcia el 28 de marzo de 2013
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que presentaros pa que nosotros podamos seguir yendo a negociar™".

Es necesario profundizar en el porqué de dichos comportamientos de la CNT en algunas empresas,
Evaristo Pérez, Vicesecretario Regional de la CNT en aquellas circunstancias, se adentra en los
motivos

“Es que en EMULSA era mds que necesario que participasen ;Por qué? Porque
teniamos una muy buena seccion sindical en EMULSA, tanto en hombres como en
mujeres [...] eran gente muy ,muy poco... vamos a ver, hay secciones sindicales muy
combativas en el sentido de que tienen unos militantes muy combativos, por ejemplo
gente que habia aqui en Constructora Gijonesa o Naval Gijon o en CRADY mismo,
gente formada, combativa y sindicalista, muy bien, y otras en que no, que tienes que
decirlo todo porque no se enteraban de nada, en la empresa ni en nada, aquella gente
si no va a las elecciones sindicales, aquella gente desaparece [...] si quieres que
desparezca la seccion solo tienes que decir una cosa: no participéis. Dentro de un ario
no ibas a tener seccion sindical. Asi de sencillo”'".

Dicho con otras palabras, en aquellos centros de trabajo donde los afiliados carecian de formacion
ideologica, e incluso sindical, el precio a pagar por la defensa de un modelo, que por la correlacion
de fuerzas no se puede imponer, no es ya la marginacion de la CNT a la hora de llevar a cabo su
actuacion en el seno de la empresa, al jugar en desventaja y a la contra de la empresa y resto de
sindicatos; si no peor aun, desaparecer y dejar el espacio libre para otros, sin tener oportunidad de
incidir ni de formar, a los trabajadores en estos lugares.

Como quiera que el proletariado, en su inmensa mayoria, no respondia a las ansias de
emancipacion, ni contaba con la fuerza ideoldgica de los sectores anarcosindicalistas, mantener la
postura de confrontacidon con el modelo sindical imperante llevaba irremediablemente a la perdida
de contacto con el movimiento obrero y la imposibilidad de impregnar al mismo de la teoria y
préctica cenetista.

Participes de esta reflexion y de la cada vez mas precaria situacion de la CNT, inmersa en la
involucion de la accion sindical, de la afiliacion, y cada vez més volcada hacia el interior; en el VI°
Congreso de la CNT, en 1983, todos los sindicatos de la CNT de Gijon coinciden en sus posiciones,
tanto los mas posibilistas, como los maximalistas:

“En el VI° Congreso yo ya estaba en contra de los comités, ahi ya estaba yo con la
linea anarquista y no queria saber nada de los comités, pero todos los sindicatos de
Gijon querian ir, Ensenianza, Energia [...] bueno pues nada, monté, yo qué sé, 6
pdginas u 8 paginas en contra de los comités pero en la ultima frase: a pesar de ello
vamos a ir a las elecciones pa que la gente no se marche [...] yo llevaba
representacion de todos los sindicatos de Gijon, solo fue el Metal, los demds iba yo
representando a todos. Todos a favor [...] Energia, Oficios Varios, Sanidad,

114 Entrevista realizada a Francisco José Garcia el 28 de marzo de 2013
115 Entrevista realizada a Evaristo Pérez el 19 de abril de 2013
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Ensefianza, Limpieza [...] deciamos si pa que no se marche la gente”''°.

Sin embargo, tras la nueva negativa de CNT a presentarse a la elecciones sindicales, ningin
sindicato de Gijon abandonara la Confederacion para unirse a la CNT-CV — ni volverd a presentarse
a elecciones sindicales — muy posiblemente esta decision esté vinculada con el siguiente factor a

analizar, el exilio cenetista en Asturias.

El exilio. Un factor determinante.

“el exilio fue un problema enorme pal sindicato, cuando empezo el sindicato, ya lo fue
en el V° Congreso pero ya lo era en las plenarias porque claro, te llegaban aquellos
abuelos, que ademas eran una mafia de la de Dios, por un lao y por otro juna mafia de
la de Dios! Y te venian a decir lo que habia que hacer [...] no tenian actividad sindical
no tenian nada, pues de que hablaban, de manejar sindicatos™"’

Aunque generalmente tiende a explicarse dentro de los circulos del anarcosindicalismo, que la
causa de la escision estd motivada por la tactica sindical, esta afirmacion puede considerarse
incompleta. Si bien es cierto que la principal diferenciacion entre las dos organizaciones nacientes
de aquella ruptura es la estrategia sindical, no puede desdefiarse el hecho que de los dos sectores de
cenetistas exiliados — Secretariado Intercontinental y Frente Libertario — se incorporan uno a cada
organizacion naciente. Esto es achacable tanto a que el proceso de ruptura se trata de la
escenificacion de dos tendencias sindicales enfrentadas desde antafio como a la propia influencia
del exilio dentro de la organizacion en Espafia, que innegablemente condicion6 la marcha de la

misma.

“La CNT no son los hombres que la componen sino las siglas y, en consecuencia, los viejos
propietarios de las mismas™"'®.

Estas palabras sirven tanto para describir la realidad que vive la Confederacion en Espafia durante
el franquismo, como para dibujar, en muchos aspectos, la realidad vivida en la Espafia de la
transicion.

Sin pretender abordar esta cuestion como eje central, puesto que supera los limites de cualquier
trabajo de estas dimensiones, hemos de hacer referencia a un episodio concreto que ayude a
elaborar una composicion de lugar.

En el PNRR del 30 de marzo al 1 de Abril de 1979, la CNT decide por unanimidad la disolucion del

exilio confederal — dominado por la faccion Secretariado Intercontinental — tras innumerables

116 Entrevista realizada a Vicente Dapena el 5 de abril de 2013
117 Entrevista realizada a Evaristo Pérez el 19 de abril de 2013
118 Felipe, ORERO (y otros), CNT: ser o no ser. La crisis de 1976-1979. Paris, Ruedo Ibérico 1980. p. 69

42



enfrentamientos con el Secretariado Permanente de Enrique Marcos. Se daba asi un giro a la
presunta influencia que el exilio habia tenido en diversas regiones y sindicatos. Sin embargo, los
protagonistas exiliados consideraron en aquel momento que

“la decision del pleno fue ni podia ser aceptada, pesase a quien pesase [...] pero como
todo en la vida continua, sobreponiéndose al disgusto con entereza, con teson y con
paciencia el Exilio decidio hacer frente a la nueva situacion haciendo oidos sordos a
los diferentes requerimientos que algunos, que habian llegado a creerse que aquel
<<ukase folklérico>> acababa con la CNT del Exilio™"".

Asi el exilio decide no acatar las decisiones de la Organizacion dandose el paradodjico caso de que

“a partir de ese momento se reforzo la presencia de esa entidad en el interior de
Espania, por medio de una estrategia de control e influencia sobre los comités. En su
extremo, y en visperas del V° Congreso, el exilio se emperio en inflar la nomina de
sindicatos existentes, que por un procedimiento de voto poco proporcional podia
asegurar un control del desarrollo del futuro comicio™®.

Solo de esta manera pueden entenderse determinas actuaciones que se producen durante el V°
Congreso y que estan encaminadas a la defensa de unas determinadas posiciones respecto al exilio
y su trayectoria. Estas ademads tienen, indudablemente, su propia y decisiva funcion en el proceso

escisionista.

Sin embargo, para el caso concreto de Asturias y de la Regional de Asturias- Leon, la situacion con
el exilio es inversa. En este caso, el peso del exilio recae en la faccion minoritaria del mismo, el
Frente Libertario, salvo excepciones personales, dandose por ello un situacion completamente
diferente y por dos vias distintas.

La primera es la del enfrentamiento entre los sectores maximalistas, presentes sobre todo fuera de
Gijon, con los posibilistas, encabezados por el exilio — algo inverso a lo que ocurria en otras partes
del estado — y la segunda, el caracter personal de algunos de los miembros de sector — que ademas
venian con la decidida intencion de sacar adelante sus postulados y saldar las cuentas de mas de 30
afios de exilio — provoc¢ el enfrentamiento con la gran mayoria de la organizacion en Asturias, al
entender ésta que se la queria dirigir, y hacer participe de unos problemas heredados que no eran
suyos y con los que nada tenia que ver.

La linea sindicalista, los problemas heredados y el caracter de algunos militantes contribuyeron
decididamente al nacimiento de problemas dentro de la CNT. La gestion de los cargos organicos

tras el congreso, en manos del exilio mas preocupados de saldar viejas cuentas que por el devenir

119 Floreal, SAMETIER ARROYO; José Luis, GARCIA RUA; Siempre volviendo a empezar. CNT dentro y fuera de
Espaiia. 1939-2009. Badalona Centre d Estudis Llibertaris Federica Montseny , 2011 p. 207
120 Antonio, RIVERA, Demasiado tarde... p.334
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inmediato del sindicato, provocd un tipo escision concreta, inimaginable en otras circunstancias.

Por ello, por estar directamente relacionado con el proceso de ruptura de la CNT, se ha decido no
dedicarle un espacio concreto mayor en estas lineas, ya que el resultado seria una narracion del

proceso escisionista deslavazada o redundante.

V¢ Congreso y Ruptura. Camino del abismo.

Del 8 al 16 de Diciembre de 1979 se celebraba en la Casa de Campo de Madrid el V° Congreso
Confederal de la CNT, un congreso ansiado por todos — 43 afios después del celebrado en Zaragoza
— pero también calificado de inoportuno. En efecto, la propia Regional de Asturias-Leon se

21 dado el enrarecido ambiente a nivel

manifestaba unanimemente por el aplazamiento del mismo
confederal'®, derivado de las purgas “paralelas”, la tension de parte de la organizacion con el
Comité Nacional, la galopante caida de la afiliacion, etc.

En estas circunstancias se llega a un congreso transcendental para la vida de la organizacion, el
primero desde su reconstitucion, un congreso que por todos estos problemas vaticinaba ruptura,
aunque algunos militantes no pensaran que las tensiones acumuladas fueran a llegar tan lejos, “ la
escision del V° Congreso pa mi fue una sorpresa, y no me esperaba que alli fuera a haber escision
[...] yo crei que iben a ser derrotaos claramente y por mayoria y que no iben a plantear ningun

problema™'>.

Sobre el desarrollo del V° Congreso apenas se encuentra bibliografia, siendo necesario acudir a sus
actas, informes derivados, fuentes orales, etc. Sin embargo la existente corrobora a todas luces que
la armonia, el buen hacer, el compafierismo y la camaraderia brillaron por su ausencia.

Desde distintas Opticas, centrandose cada uno en atacar al enemigo, Gémez Casas'** y Ramon
Alvarez'® describen un cuadro desolador, constituido por conversaciones de pasillo para convencer
a delegaciones, compromisos de defensa ante agresiones, actuaciones paralelas — preparando una
ruptura — del Comité Nacional, maniobras malintencionadas en el plenario, etc.

Las maniobras mentadas estriban entre un Secretariado Permanente que participa en reuniones

121 AFLO-CNT, Seccion documentos regional, Serie Plenos y Plenarias Regionales, Caja 12-1X -1976 a 31-X11-1980 .
21 de agosto de 1979 “Comité Regional ampliado del 21 de agosto de 1979”

122 A este respecto resulta muy util consultar el Accion libertaria en sus primeros numeros del afio 1979 en los que
Antonio Bermejo, militante del Sindicato de Pensionistas de Gijon, lanza varias cartas abiertas a toda la
organizacion, llamando al sosiego y la calma.

123 Entrevista realizada a Angel Fernandez el 4 de abril de 2013

124 Juan, GOMEZ CASAS, Relanzamiento... p. 212y ss.

125 Ramén, ALVAREZ, Historia negra... p. 363 y ss. Quiza sea el trabajo mas extenso realizado hasta el momento
sobre el desarrollo del mismo.
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paralelas que entorpecen las marcha del congreso'*® hasta la presentacion, por Gomez Casas, de una
ponencia sobre Principios, Tacticas y Finalidades de la CNT para escamotear los asuntos mas

127

importantes *’. Ambos sectores se acusan de preparar grupos de defensa y de practicar politica de

pasillos “imitacion grotesca de lo que sucede en el congreso de los diputados™.

Sobre lo acontecido en el plenario del Congreso existen dos interpretaciones dispares, por un lado
estan los que afirman que

“los que habian ido al Congreso, al V° Congreso, con una idea previa de hacer de la
CNT esa organizacion adaptada a la situacion, aceptadora de las propuestas que la
transicion hiciera, ect. Etc. donde habia una gran cantidad de elementos politicos [ ...]
fueron los que en esta etapa del V° Congreso abandonaron el Congreso™%.

Esta puede corroborarse a tenor del comportamiento de determinados sindicatos tras perder el
debate sobre elecciones sindicales. Al finalizar dicha discusion el Sindicato del Textil de Barcelona
informa que se dan reuniones clandestinas para cargarse el congreso, toda vez que los postulados
de esos sindicatos no salen adelante. Esta informacion produce altercados generalizados en todo el
plenario. 51 delegaciones™ pretenden leer un comunicado denunciando la marcha que lleva el
congreso pero €sto no es permitido en primera instancia — s6lo serd leido en la sesion de la tarde —.
Se produce justo en ese momento la maniobra inversa, y siendo los acusados acusadores, se procede
afirmar que el Secretariado Permanente se reuni6 para paralizar el congreso al percibir que sus
postulados saldrian derrotados'*'. Durante toda la sesion contintian los debates... mientras no se
habla de elecciones sindicales.

En definitiva, al perder un punto clave se lleva a cabo una maniobra de paralizacion del congreso.
Sin embargo, es de sefalar que esta maniobra fracasa gracias a que, parece, la contramaniobra del
sector ortodoxo esta mejor preparada.

Por otro lado hay quien considera que

“el Congreso fue un cachondeo, pasamos 5 0 6 dias haciendo el canelo. Habia gente
que decia que era una tdactica de determinado grupo pa manejar el Congreso [...] a
determinada gente le gustaba mucho cansar al personal porque ademds siempre
intervenian los mismos, determinados sindicatos, por ejemplo Montcada de Barcelona,

126 Juan, GOMEZ CASAS, Relanzamiento... p. 214

127 1ISH, Seccién Ramén Alvarez, Caja 269-273, Carpeta 270, “Congreso nacional de sindicatos de la CNT celebrado
en Madrid del 8 al 16 de diciembre de 1979” p.1

128 TISH, Seccién Ramén Alvarez, Caja 269-273, Carpeta 270,“Congreso nacional de sindicatos de la CNT celebrado
en Madrid del 8 al 16 de diciembre de 1979 p.7

129 Entrevista realizada a José Luis Garcia Rua el 30 de Enero de 2013

130 Entre los delegados redactores o impulsores de dicha nota de prensa, parecen estar implicado los delegados del
Sindicato del Metal de Gijon. IISH, Seccién Ramén Alvarez, Caja 311-317, Carpeta 317, “V° Congreso Confederal”
p4

131 AFLGI-CNT, Seccion Congresos, Actas del V° Congreso. p. 42y ss.
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Construccion de Madrid... siempre eran los mismos [...] 10 ¢ 12 sindicatos que se
repiten continuamente, que todos los problemas los estan planteando ellos™'.

Asi, este grupo de sindicatos, contrario en intereses al grupo que se levanta del Congreso, estaria
varios dias forzando discusiones sobre las formas de voto y como votar éstas, o sobre las lecturas de
acuerdos y ponencias. Todo ello se habria hecho para evitar hablar del exilio y para garantizarse

mientras tanto la victoria en la estrategia sindical'*.

Hablar o no hablar de todo lo acontecido en el exilio"* era considerado como asunto transcendental
tanto para la faccion ortodoxa, vinculada ideoldgicamente al Secretariado Intercontinental, como
para la reformista, cuya referencia era Frente Libertario. Mas aun, para determinados sindicatos y
militantes — sindicatos del exilio o de pensionistas — era practicamente lo Uinico que interesaba

“El V° Congreso Federica Montseny tenia que haber entregao el dinero que pasaron a Francia.
Dijeron ellos todo el tiempo que lo entregarian cuando volvieran a Esparia. Bueno, cuando se
organiza el Congreso le digo a Ramon: Ramon prepara la cartera con todos los documentos que
tendrds que ya veremos si los sacan o no los sacan”"®’.

Vicente Dapena perteneciente a la delegacion delegacion del Sindicato de Oficios Varios de Gijon,

y compafero de Aurora Molina y Ramon Alvarez, se manifiesta en los mismos términos

“Ramon solo queria saber lo del exilio, hacer cuentas con el exilio, que paso ahi, las
cuentas... como el Oro de Moscu [...] el primer dia no hubo exilio, a las ocho marcho,
al dia siguiente tampoco hubo exilio, marcho, pero el dia que hubo exilio se quedo
hasta las siete la manana [ ...] fue el exilio, el informe , el Secretariado Internacional
ese que teniamos alld, lo de Toulouse, lo demas nada, lo demas pasamos casi de
puntillas™°.

“Una de las cosas que se hizo un manejo terrible fue que Ramén Alvarez Palomo y sus adeptos en
otros sindicatos quisieron hablar de lo que habia pasao en el exilio en el V° Congreso y no se les
dejoé descaradamente™’.

A ello contribuia el hecho de que éste era el ultimo punto del Orden del Dia, con lo cual todas las
maniobras que ralentizaran el desarrollo del Congreso tenian como efecto ultimo acotar, cada vez

mas, el espacio el espacio de tiempo para tratar 40 afios de gestion. Asi hubo de ser tratado el

penultimo dia, de madrugada y casi sin afluencia en la sala.

132 Entrevista realizada a Evaristo Pérez el 19 de abril de 2013

133 “al llegar al congreso estaba Rua, y Rua estaba aconsejando a la gente de no votar” - de votar en contra de las
elecciones sindicales — . Entrevista realizada a Aurora Molina el 20 de marzo de 2013

134 Aunque llevaba 40 hablandose de ello todavia en 1979 no se habian rendido cuentas de la actuaciones hechas por
cada cual, ni de la gestion llevada a cabo.

135 Entrevista realizada a Aurora Molina el 30 de enero de 2013

136 Entrevista realizada a Vicente Dapena el 5 de abril de 2013

137 Entrevista realizada Evaristo Pérez el 19 de abril de 2013
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Mas allé de los ajustes de cuentas que cada militante quisiera hacer por el pasado vivido se
encontraba un motivo mucho mas importante en aquel momento, el control de la historia de la CNT.
Quién impusiera la verdad de una u otra linea del exilio en el Congreso — ligadas ambas a sendas
posiciones ideologicas — se apoderaba automaticamente de la historia de la CNT, de su pasado vy,
sobre todo, de la legitimidad de sus siglas. Aquello no era baladi en un momento en que se
vaticinaba ruptura. Si el Frente Libertario hubiera ajustado cuentas en el Congreso, seria hoy
Federica Montseny la acusada de eterna escisionista y no el cenetista gijonés Ramoén Alvarez.

Solo bajo esta premisa cabe entender el interés de algunos grupos organizados en tratar o no tratar
este punto — sin contar a los directamente implicados — cuando a una gran mayoria de la

organizacion ni siquiera le interesaba.

En cuanto al punto referido a las Elecciones Sindicales, del cual se han sefialado ya varias
pinceladas, éste fue tratado una vez estaba garantizada la buena marcha del comicio para la linea
maximalista, lo que por otro lado era de esperar segun la trayectoria de la Confederacion desde
1976.

Los resultados de las votaciones arrojan una victoria de la ponencia a favor de la potenciacion de
las secciones sindicales y contra las elecciones, apoyada por 141 delegaciones y 282 votos. A ello
habria de sumarsele 33 delegaciones con 51 votos que adoptan un si condicionado. Solo 4
delegaciones con 8 votos estan a favor de los comités de empresa. Sin embargo es de resefiar que
hay un importante nimero de sindicatos, 139, con 249 votos, que estan en contra de la ponencia
aprobada. Es importante este matiz porque sélo asi, con el computo de dichos votos en contra,
puede entenderse el revuelo que se genera durante la discusion de dicha ponencia y que mas de 50
sindicatos abandonen el Congreso — lo que a la vista de 4 delegaciones a favor de las elecciones
sindicales pareceria imposible — y para que, posteriormente, mas de 100 confluyan en el Congreso
de Valencia.

De la discusion sobre este punto es menester sefialar las palabras de Evaristo Pérez, del Sindicato
de Ensefianza de Gijon, participante en la elaboracion de dicha ponencia

“falto dialogo, falto discusion, falto decir... es que joder, no somos todos libertarios

¢ Por qué tenemos que ponernos en esa postura? [...] si todos somos libertarios,
porque todo el mundo decia que todo el mundo era libertario, todo el mundo ye
anarcosindicalista y todo el mundo ye lo mas majo que hay en este mundo ;Por qué no
nos sentamos y hablamos? [...] no se quiso oir los argumentos de la otra parte [...]
era muy penoso ver, por ejemplo, en el Congreso cuando se discutio la ponencia de
elecciones sindicales. Hombre vas a la ponencia de elecciones s indicales y te cae el
alma al suelo cuando lo primero que ves es que bueno, son 10 sindicatos los de la
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ponencia [...] y lo primero que te dice una persona muy conocida en la CNT es:
bueno hay ocho sindicatos que estamos en contra, dos a favor, en consonancia se
termind la discusion [...] jEsto ye puro libertario!l”"*.

La falta de voluntad de dialogo, discusion y contraposicion de argumentos se extiende mas alla de
la ponencia. Al ser presentada ésta a los sindicatos para su valoracion y discusion se establece un
turno cerrado de palabras que, como ya se ha sefalado se ve contaminado por las discusiones de

quien esta organizandose al margen del Congreso.

En definitiva, el punto que se suponia crucial y que deberia haberse discutido en profundidad y
sosiego, pues definia la razon de ser de la CNT durante los siguientes afios — estableciendo una
estrategia sindical que podria ser unica, o no, en el panorama espanol — ni se discutio, ya que no
hubo interés, ni se tratdé con calma, ya que llegados a ese punto se planted un Congreso a ganar o
perder.

Asi las cosas, a la vuelta del mismo, era inevitable una ruptura en la CNT que, en el caso de

Asturias, enfrentada ya en dos tendencias, podria resultar irreconciliable.

De la impugnacion con equidistancia a las agresiones. Dos CNT.

A la llegada del V° Congreso los delegados de cada sindicato procedieron a realizar informes — que
en su mayoria se encuentran en paradero desconocido — para poner en conocimiento de su sindicato
los acuerdos y el transcurso de la reunion.

Paralelamente Accion Libertaria publicaba, ha de recordarse estaba gestionada por Ramén Alvarez,
un editorial que ya en el titulo no dejaba lugar a dudas de la posicion que tomaba tanto el rotativo
como una parte de la Regional de Asturias-Leon, “Seguimos pendientes de un congreso”, en €l se
pedia “que se emprenda con urgencia la impostergable tarea de rehacer la quebrantada unidad, a
base de dialogo reparador, dispuesto el animo y la voluntad a la transigencia y mutuas
concesiones” con el fin de levantar una CNT “PERO ABIERTA, ESO SI, A LA REALIDAD DE
CADA MOMENTO Y A SUS IMPERATIVOS™'.

La publicacion de dicha editorial y el sostenimiento de tal posicion auguraba, problemas en una
regional con un ambiente muy tenso. La razén no era otra que en la regional apenas si habian ido
delegaciones directas de sindicatos — Metal, Oficios Varios y Ensenanza de Gijon, Construccion de

Oviedo'* — habiendo delegado el resto de sindicatos la lectura de sus acuerdos en los anteriores, o

138 Entrevista realizada a Evaristo Pérez el 19 de abril de 2013

139 “Seguimos pendientes de un congreso” Accion Libertaria diciembre/enero de 1980, p. 1

140 No ha podido ser corroborada de ninguna manera la afluencia de mas sindicatos, aunque ello no es dbice para que
pudiera haber asistido alguno mas a efectos practicos, de posicionamiento de la mayoria de sindicatos ausentes en el
mismo, es irrelevante.
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mandando los mismos por escrito. Asi los sindicatos han de fiarse de lo que se les informe por parte
de los asistentes, una informacion de segunda mano.

Si bien todos los sindicatos asistentes de Gijon son favorables, en un principio, a presentar una
impugnacion contra el Congreso por todo lo alli acontecido, el Sindicato de Construccion de
Oviedo no, adoptando una postura intermedia que a la postre acaba siendo mayoritaria en la
regional.

Reconociendo las multiples irregularidades acaecidas consideran que la forma de resolver las
ponencias fue correcta y la de adoptar los acuerdos fue libre. Asi el Congreso es valido de pleno
derecho

“Distinguimos pues que una cosa son la actuacion de algunas delegaciones,
tendencias y la falta de una correcta metodologia, y otra distinta los Acuerdos y
dictamenes del V° Congreso. Por ello consideramos que los intentos por impugnar el
Congreso en su totalidad a través de Reuniones, Conferencias, etc. Estan fuera de
lugar y solo podemos entenderlo como una maniobra mas de alguna o algunas
tendencias que se sienten derrotados por otras, sin darse cuenta que los acuerdos en el
congreso no los impuso nadie mas que los propios sindicatos™*".

El motivo por el que triunfa dicha postura y no la que se intuye en el Accion Libertaria, ha de ser
achacado simple y llanamente a quién dice cada cosa, si se le tiene o no enmarcado dentro de
alguna tendencia y a la correlacion de fuerzas de cada tendencia interna de la regional.
Paradodjicamente, por encontrarse en una tendencia minoritaria, en Febrero de 1980 Ramon Alvarez
es elegido Secretario Regional de la CNT en PRSS — no exento de tension y altercados'* — siendo

este el desencadenante final del proceso escisionista.

Desde la posicion de la Secretaria Regional, y con el control de Accién Libertaria, Ramoén Alvarez
tratard de vincular a toda la Regional al proceso escisionista que culminara en Congreso de
Valencia, manteniendo contactos la Comision Técnica Impugnadora(CTI) — siguiendo la Linea de
anterior secretario, Monchu Diaz —y alejdndose del Comité Nacional salido del V° Congreso.

El proceso de ruptura con este Comité Nacional — al que se achacaba falta de legitimad por haber
asistido pocos sindicatos a su eleccion — se lleva a cabo mediante el método acunado de
equidistancia con impugnacion, por el cual se procedia a impugnar un congreso no valido pero sin

tomar partido por ninguna de las facciones en litigo.

141 AFLO-CNT, Seccion documentos regional Serie Plenos y Plenarias Regionales, Caja 12-1X -1976 a 31-X11-1980.
22 de enero de 1980 “Informe de Construccion de Oviedo al CR” (Anexo 3)

142 Se producen encontronazos a tenor de la posibilidad de la impugnacion del Congreso y debido a la aparicion de
informaciones, antes del pleno, de que Alvarez seria nombrado secretario. AFLO-CNT, Seccion documentos
regional , Caja Plenos y Plenarias 1976-1980. 9-10 de enero de 1980 “Pleno Regional de Sindicatos de Asturias-
Leodn celebrado en Gijon los dias 9-10 de enero de 1980 pp. 1,6y 7
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Sin embargo, una parte de los sindicatos de Gijon — Unica localidad donde se producira la escision —
no consideraban que la equidistancia fuera tal

“aqui el problema empezamos a tenelu cuando la documentacion que se nos entrega no
es la que teoricamente debiamos de recibir y empezamos a ver que jCorio! Falta
documentacion. ;Oye qué pasa con esta documentacion? Y entonces ye cuando se nos
contesta por parte de la Federacion Local que ye que se esta manteniendo... que se
esta entregando solo la documentacion que no tenga que ver con el congreso. Pero no
hombre, la documentacion que tenga que ver con el congreso hay que entregarnosla
porque jJoder! El congreso habra que ratificalu, el proceso subsiguiente que hay y de
revisar [...] y luego, ya te encuentras con otra situacion donde encima te empieza a
llegar documentacién del esi, de la Comision Técnica Impugnadora™®.

Para éstos, y para el conjunto de sindicatos ubicados fuera de Gijon, la equidistancia no se esta
demostrando y, ademas, no se les esta entregando la documentacion que se exige, de tal manera que
desde entonces la situacion se tensa ain mas y el ambiente se hace insoportable.

En el namero de abril/mayo del Accion Libertaria se publica una editorial bajo el titulo
“Equidistancia con impugnacién”. Esta viene rubricada por los tres ltimos secretarios de la
regional — Eduardo Prieto, Monchu Diaz y Ramén Alvarez — y en ella se atacan los
comportamientos que estaban rompiendo la regional, achacados a injerencias externas y que
provocaban “que ciertas impugnaciones de los primeros dias se hayan convertido en apoyo
incondicional al V° Congreso™*.

En efecto, segtin la creencia del Comité Regional de Asturias-Leon la impugnacion del comicio
seria mayoritaria en la regional. A 1 de marzo de 1980, se creia confirmada la impugnacion de
Metal y Oficios Varios de Avilés, Pensionistas de La Felguera, Sanidad de Oviedo y Metal, Oficios
Varios, Pensionistas, Sanidad y Hosteleria de Gijon, un total de 9 sindicatos con 1163 cotizantes'®,
a los que habrian de sumarse mas sindicatos con posterioridad. La propia CTI sefialaba que, a la

vista de los datos otorgados por los sindicatos impugnantes

“Podemos afirmar sin ningun género de dudas que no va a haber ningun tipo de
escision posible dado que los sindicatos dominados por el <<exilio FAI>> apenas
alcanzan un 10% de la CNT y con dicho porcentaje no pueden llevar a cabo ningun
tipo de escision”'*.

Sin embargo estas expectativas, lejos de hacerse realidad, fueron inversas a lo esperado,

ocasionando multiples enfrentamientos.

143 Entrevista realizada a José Manuel Gonzalez el 28 de marzo de 2013

144 “Equidistancia con impugnacion” Accion Libertaria abril/mayo 1980 p.1

145 IISH, Secciéon Ramén Alvarez, Caja 269-273, Carpeta 273, 1 de marzo de 1980 “Relacién de sindicatos que
impugnan el 5° Congreso de los 453 existentes en la Confederacion. Escrutinio realizado el dia 1 de marzo de 1980~

146 IISH, Seccion Ramén Alvarez, Caja 269-273, Carpeta 272, “Relacién de sindicatos impugnantes del 5° Congreso y
de Buendia” p.4
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Al tiempo que se retenia parte de documentacion llegada del Comité Nacional, y que se vinculaba
otra de cuestionable validez — al no existir en los acuerdos y normativas de CNT ningtn ente que
pueda ser considerado como comision impugnadora —, el Secretariado de la regional tomo la
decision de desvincularse de las reuniones nacionales de la CNT, no asistiendo a ninguna desde su
toma de posesion. Paralelamente, los sindicatos de Gijon que apoyan esta actitud comienzan a
mantener relaciones fluidas con la CTI, de tal manera que los sindicatos de Metal y Oficios Varios
de Gijon acudiran en julio al Congreso convocado por esta comision en Valencia'?.

Sin embargo, aquellos que reprochan cada vez con mas fuerza, dicho comportamiento exhortan al
Secretariado Permanente a cumplir con sus obligaciones de asistencia a comicios en las diversas
reuniones que el Comité Regional mantiene desde la finalizacion del V° Congreso.

En vista de la negativa de €ste a convocar un Pleno Regional extraordinario para tratar el
comportamiento mantenido, las Federaciones Locales de La Robla, Ledn, Candas, Oviedo, La
Felguera y Laviana, reunidas como Comité Regional de Asturias- Ledn en funciones, deciden la
convocatoria de un Pleno Extraordinario el 14 de junio de 1980 que de solucion orgénica al
problema planteado y que escoja un nuevo Secretario'*®.

Los acontecimientos se precipitan, en una nueva reunion de este comité, Mieres y Avilés, esta
ultima en un principio favorable a la impugnacion del V° Congreso, se posicionan a favor de la
convocatoria del pleno. En el Sindicato del Metal de Gijon comienzan las expulsiones “Seccion
Sindical de Maritima del Musel informa de que el Sindicato del Metal de Gijon la ha desfederado
por pedir en le sindicato la asistencia al pleno regional, y que en caso de que el sindicato del Metal
de Gijon no asistiese al pleno del dia 14, ellos por su parte, acudirian™®. La prensa, por su parte,

se hace eco de la “Crisis en la CNT” a pagina completa'>

- algo chocante con la ley del silencio
impuesta para los conflictos laborales emanados de la Confederacion — estableciendo esta como una
confrontacion Gijon vs Oviedo.

Asi el dia 14 de Junio se celebrada el mentado pleno con la asistencia de los sindicatos de Leon, La
Robla, Oviedo — Oficios Varios y Construccion —, Mieres, La Felguera-Laviana — Oficios Varios,
Pensionistas, Metal y Oficios Varios de Laviana —, Candés, Avilés — Oficios Varios y Metal —. Por

parte de la Federacion Local de Gijon asistian los siguientes sindicatos: Energia, Sanidad,

Ensenanza y Construccion. No asiste el Sindicato del Metal de Gijon puesto que éste se habia

147 1ISH, Seccién Ramén Alvarez, Caja 311-317, Carpeta 317, “Actas de la Plenaria Nacional 21 y 22 junio de 1980.
Celebrada en la C/Libertad n°15 Madrid”, Anexo 2 “Informe de la reunién de los reformistas el 25-26-27 de julio en
Valencia.

148 AFLO-CNT, Seccion documentos regional ,Serie Plenos y Plenarias Regionales, Caja 12-1X -1976 a 31-XII-
1980 . 23 de mayo de 1980 “Acta del Comité Regional de Asturias-Leon”

149 AFLO-CNT, Seccion documentos regional, Serie Plenos y Plenarias Regionales, Caja 12-1X -1976 a 31-XII-1980.
4 de junio de 1980 “Acta de la reunion del Comité Regional en funciones”

150 “Crisis en la CNT” La Voz de Asturias 1-6-1980
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fraccionado en dos, acuden sin embargo las secciones de Amstrong, Crady, Constructora Gijonesa y
Maritima del Musel. Ademas estan presentes como observadoras las secciones de Duro-Felguera,
Pequenos Talleres y Laviada. Se adherian al pleno Ponferrada y Toreno.

Tras exhortarse a si mismos a recuperar el cumplimiento del federalismo, se procede a cesar al
Secretariado Permanente de la regional y escoger uno nuevo con José¢ Campos, de la seccion de

Maritima del Musel, como Secretario General. Quedaba asi consumada la escision.

Los anteriores Sindicatos pasaban a conformar la CNT- AIT de Asturias — algunos de los sindicatos
mencionados como Toreno y Ponferrada tiene vida escasa y aparecen y desaparecen de los comicios
—. La CNT-Congreso de Valencia quedaba limitada a Gijon, estando compuesta por los sindicatos
de esta localidad que no habian asistido al pleno del 14 de Junio, a la sazon los siguientes: Oficios
Varios Pensionistas, Limpieza Publica, Metal y Hosteleria — también existen, aunque aparecen
desparecen de Sanidad y Construccion —'*'.

Es necesario sefalar, para evitar confusiones, que hay grupos militantes que cambian de un de
sector al otro con la ruptura, lo que explica la existencia de sindicatos de Sanidad y Construccidon en

en CNT-CV. También los es que se crean sindicatos nuevos, como puede ser el de Limpieza de

CNT-AIT.

La ruptura inaugura un periodo de “relaciones” muy tenso que extiende durante los primeros afios
de la década de los afios 80, y que se caracteriza por el enconado enfrentamiento entre ambos
sindicatos a distintos niveles.

Este enfrentamiento se traduce en numerosas reyertas verbales en los periddicos gijoneses, como la
Hoja del Lunes, y en la propia prensa confederal, con especial atencion al 6rgano de expresion de la
CNT-CV Accion Libertaria. Del mismo modo existe una constante rivalidad dentro del marco
juridico y legal, en tanto que a la legalizacion de sindicatos se refiere y a la impugnacion de listas
electorales en la elecciones sindicales, principalmente por parte de la CNT-AIT. Es importante
reseflar que muy posiblemente fuera esta iniciativa la acabara decantando las siglas CNT hacia el
sector AIT, al menos en Asturias, toda vez que en este caso concreto habia sido el sector AIT el que
abandonase la disciplina confederal convocando un pleno de dudosa regularidad.

Sin embargo, el aspecto mas lamentable de dicho enfrentamiento fueron las peleas y agresiones
acaecidas entre ambos sindicatos hasta bien entrados los afios 80 — aunque es dificil establecer la

fecha final de éstas, posiblemente sea en torno al afio 1984 —.

151 AFLGI-CGT, Seccion Metal, Caja 1978-1981 Legajo “1980. Comité Regional Documentacion FL de Gijon” “Acta
de la reunion del a Federacion Local de Gijon del dia 20 — XTI - 80”
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Desde el mismo momento de la escenificacion de la ruptura se producen intentos y conatos de
asaltos a locales en busca de documentacion, archivos, etc. También se dan acciones de sabotaje
contra los bienes inmuebles del enemigo, especialmente por parte de militantes de CNT-AIT.
Incluso una vez instalados ambos sindicatos en la Casa Sindical de Gijon se producen visitas, de
una planta a otra a fin de amedrentar a los que eran cogidos desprevenidos, actitud esta compartida
por los dos sindicatos.

Con todo, el incidente mas grave ocurri6é en Candas el 28 de Agosto de 1981, cuando un grupo de
militantes de CNT-CV irrumpi6 a golpes en la Casa del Pueblo de Candés como respuesta a las
supuestas amenazas y agresiones sufridas por un compafiero en dicha localidad. El incidente acabd
con decenas militantes de ambos sectores declarando en el cuartel de la Guardia Civil y una

atencion mediatica inusitada.

Tras la ruptura, el desarrollo de los acontecimientos, ya fuera desde los sucesos arriba mencionados
hasta la reconversion industrial y la crisis del sindicalismo de clase, provoco la constante y decida
caida al ostracismo de ambas organizaciones. Al producirse la escision la CNT-AIT cuenta entre sus
filas con unos 1400 afiliados a en la toda la Regional de Asturias-Ledn, més de la mitad de ellos en
Gijon, por su parte la CNT-CV cuenta con algo mas de 700 y se cifie organicamente a la Federacion
Local de Gijon — aunque cuenta con afiliados en diversas localidades de Asturias —, en total unos
2100 afiliados™>.

Sin embargo el paso del tiempo mella rapidamente las ya de por si escasas fuerzas con las que
ambos sindicatos contaban hasta reducirlos al nivel de mera anécdota en el panorama sindical de la
region, sobre todo en la ciudad de Gijon, otrora bastion de ambas organizaciones que apenas hoy si

cuentan afiliacion.

3. La Memoria Colectiva.

A pesar de su menor extension, quiza sea este punto el de mayor interés del presente trabajo.
Conocer y analizar como se transmiten los procesos histéricos desde la primera generacion, la de
los protagonistas, a las siguientes, llamadas a recoger su testigo, resulta de enorme utilidad para

entender desarrollo posterior de los acontecimientos y la conformacion de la memoria social al

152 Las presentes cifras son una estimacion orientativa elaborada a partir de los datos de cotizaciones del Pleno
Regional de febrero de 1980 y de los estadilllos de cotizaciones de CNT-CV del otoflo de 1980. AFLO-CNT,
Seccion documentos regional, Serie Plenos y Plenarias Regionales, Caja 12-1X -1976 a 31-X11-1980, 9-10 de
febrero de 1980 “Pleno Regional de Sindicatos de la CNT de Asturias-Leén” p.1 y 2 y AFLGI-CGT Seccion Metal,
Caja 1978 1981 “Estado de Cuentas de Octubre”
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respecto. Esto se vuelve mas importante conforme el proceso analizado tiene mayor relevancia para
la sociedad actual.

No podemos afirmar que este tltimo sea el caso de la memoria que nos ocupa, sin embargo la
relevancia que atesora es importante en cuanto a que condiciona la vision que los afiliados de un
sindicato tienen respecto del otro; mas atn, la vision del propio sindicato en el que militan, “/a
experiencia pasada recordada y las imagenes compartidas del pasado historico son un tipo de
recuerdos que tienen una importancia particular para la constitucion de grupos sociales en el

presente”'>,

Hay quienes sefalan que una escision es lo mas parecido que existe, en el campo de las relaciones
politico-ideologicas, a un divorcio en la dimension personal. Mas alla de lo curioso de la afirmacion
pueden apreciarse una serie de caracteristicas comunes en ambos casos. Sentimientos de
incomprension, de fracaso, frustracion o dolor estan presentes tanto en los divorcios como en las
escisiones. La mayoria de ellos, han podido ser comprobados ya a lo largo del apartado anterior —
sirva como ejemplo el sentimiento de incomprension sobre todo en el caso referido a la disyuntiva
que planteaban las elecciones sindicales —, otros, que también se pueden intuir, saldran en el
presente apartado y estan muy presentes en las entrevistas realizadas.

Pero no son unicamente estas caracteristicas las que se comparten, la lucha por los bienes comunes,
en este caso el patrimonio y las siglas, mantuvo en enfrentamiento directo a ambas centrales hasta
1989, momento en que la justicia fall6 sobre la pertenencia de las siglas, pero atn hoy dia se
sostienen pleitos acerca de la titularidad de bienes inmuebles derivados del Patrimonio Histérico de
la Guerra Civil. Las segunda escision en el afio 1983 podria representar a los hijos que acaban
decidiéndose por el otro progenitor. Incluso las nuevas generaciones de militantes podrian cumplir,
en cierto modo, ese papel — con especial relevancia para los cenetistas — de haber optado por uno de
los padres y defenderlo a capa y espada'™.

Pablo Garcia, militante anarcosindicalista que ha pasado por ambas organizaciones, realiza su
propio cuadro de la escision, coincidente con la tesis que sostenemos

“no lo han superado ninguna de las dos, y yo he estao en las dos y el debate lo hay en
las dos, y hay resentimientos en las dos. Creo que de la CGT a la CNT hay mas
nostalgia, pena y desconfianza por miedo a que la CNT diga que son unos zoquetes y
desde la CNT hay mas odio y complejo de superioridad [ ...] Si aun hay problemas es
porque no esta superado y es mas, se ha transmitido de generacion en generacion ese
recelo y esos problemas. Y si existen los problemas es porque se queria que se hubiera

153 James, FENTRES; Chris, WICKHAM; Memoria Social. Madrid, Fronesis Catedra Universitat de Valencia, 2003. p.
15

154 Para ampliar la presente informacion se incluye como anexo un extracto de la entrevista realizada a Antonio
Bernardo Soria, militante centetista y psicologo. (Anexo 5)
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mantenido unido, sino, no habria problemas, si hubiera estao tan claro que se tenia
que separar: [Adios!”".

La memoria colectiva surgida de este proceso de divorcio no es, como cabe esperar, ni mucho
menos unanime entre ambas organizaciones. Asi, a lo largo del tiempo han ido conformandose dos
tipos de memoria, una en funcioén de cada organizacion, que sefialan puntos de vista muy dispares
acerca del qué y el como acaeci6 todo. El peso de esta memoria, que podemos considerar como
oficial, es mayor cuanto mas alejadas estan las generaciones de militantes del hecho historico.
Como memoria oficial de los circulos cenetistas podemos citar el siguiente extracto del editorial de
la revista Adarga, codirigida por M.A. Martinez y J.L. Garcia Rua:

“una estrategia de acoso y derribo a nuestra Organizacion [...] la lucha planteada
presentaba una novedad respecto a las anteriores, la de que, en ella, los enemigos de
hecho de una idea se presentaban como pretendidos representantes de la misma, pues
la necesidad del Sistema de transicion era la de, retrocediendo lo que fuere, integrar

en él fuerzas que, con anterioridad habian sido enemigas de los promotores del
sistema™"®.

En cuanto a la memoria oficial de la CNT-CV, hoy CGT, podemos encontrarla en un libro editado
por la propia Confederacion en el aniversario del Congreso de Unificacion de 1984, en €l se afirma
que:

“Dentro de un ambiente que nada tenia que ver con una organizacion libertaria, se
produce una escision [...] dando lugar a la CNT-Congreso de Valencia, con un
planteamiento de actualizacion de la estrategia sindical y como alternativa practica a
las actuaciones del sector CNT-AIT [ ...] Surge la nueva CNT, mientras un grupo un
pequerio grupo alejado de la realidad de los centros de trabajo y que ha acaparado
burocraticamente los mecanismo de la CNT-AIT, se mantiene aferrado a las siglas y a
sus cargos™”’.

En la postura oficial que mantiene cada organizacion puede observarse una simplificacion
importante de todo aquel proceso respecto al que hemos narrado en las paginas anteriores. Esto es
debido tanto al espacio fisico limitado con el que cuentan ambas publicaciones para transmitir la
historia, como la tendencia a sefialar los aspectos comunes a todas las regiones, dejando a un lado
los factores especificos o locales. Pero por encima de todo ello esta la necesidad de simplificar y
esquematizar el proceso histdrico, a fin de que éste pueda ser sencillo de explicar y de asumir por
todo el grupo — en este caso sindicato — de manera que pueda articularse la memoria en base a

conceptos sencillos y claros de facil asuncion'®. Construir una memoria mas elaborada conlleva el

155 Entrevista realizada a Pablo Garcia el 19 de marzo de 2013

156 “Nace lo que renace” (editorial) Adarga, n°1 pp. 6-7 (anexo 6)

157 CGT, 25 aniversario del Congreso de Unificacion (1984-2009). Madrid SP/CGT, 2009 pp. 32-33 (Anexo 7)
158 James, FENTRES; Chris, WICKHAM; Memoria Social. p.53
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riesgo de la perdida de significado y de facilidad de expresion para el grupo, al tener que resefarse
todas las aristas y contradicciones que existen en el proceso historico. Este ultimo factor, el de las
contradicciones, no es baladi puesto que obliga a reconocer una serie de errores propios y de
aciertos ajenos, inasumibles en un proceso tan traumatico como es el de una escision, en el que los
sentimientos y la ideologia se imponen por encima de la razon.

Pero aun con todo ello, es necesario apuntar que ambas memorias colectivas estan influenciadas por
el proceso de la segunda escision de la CNT, en el afio 1983, y la posterior reunificacion de los dos
sectores escindidos. Si bien en la primera escision inciden decididamente gran cantidad de factores,
en la segunda el tnico motivo gira en torno a la accidn sindical en la empresa y la participacion o
no en las elecciones sindicales. De esta manera puede entenderse que la memoria colectiva
resultante gire unicamente sobre la posturas respecto a la elecciones, ya que al rememorar dichas

escisiones se tiende a analizarlas en su conjunto, como un proceso Unico.

Una vez desarrollados estos planteamientos, pasamos a analizar la memoria colectiva que han
desarrollado los protagonistas de aquella escision, confrontando las memorias que han ido
conformandose en cada uno de los dos grupos. Con posterioridad procederemos a realizar la misma
con las memorias de los nuevos militantes de ambas organizaciones. Para finalizar compararemos

estas ultimas con las primeras a fin de encontrar las semejanzas y diferencias generacionales.

33 aiios después.

En este epigrafe, dedicado al anélisis de la memoria de los propios protagonistas nos encontramos
con una particularidad comun a todos ellos, ésta no es otra que la mayor complejidad respecto de la
memoria oficial sobre la escision. Se afiaden matices que sobrepasan la misma y que escapan al
discurso que mantienen los jovenes, completamente ligado a la memoria oficial. El motivo no es
otro que las propias vivencias personales, que marcan inexorablemente la conformacién de dicha
memoria. Asimismo, un suceso tan traumatico como el aqui estudiado ha estado durante mas de 30
afos presente en todos los protagonistas, siendo reflexionado una y otra vez, lo que innegablemente
aporta una serie de cuestiones que estarian ausentes de otra manera.

Las propias vivencias y experiencias personales marcan el decantamiento por una u otra
organizacion, independientemente de las posturas que se mantengan. Asi se explica como militantes
como Evaristo Pérez o Francisco José Garcia se mantienen en la CNT-AIT a pesar de ser favorables

a la participacion en las elecciones sindicales'’, o como Juan Garay opta por la CNT-CV siendo

159 “si estas en una organizacion estds porque quieres [...] si quieres fortalecer a una organizacion no puedes
marcharte ;Si te vas que haces? Para mi hubiera sido mucho mas comodo [...] yo soy critico con como era la
organizacion pero el futuro era ese”
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contrario no ya a las elecciones, sino incluso a la legalizacion,

“curiosamente yo me quedo en la CGT y estaba en contra de que nos legalizasemos.
Yo ya veia un problema en la legalizacion, eso es pasar por el aro. Y entonces dices
bueno, después de pasar por el aro, en que en alguna empresa se presenten, si lo creen
necesario, a las elecciones sindicales ya no me parecia tan grave. Si ellos lo creen y en
unas condiciones determinadas™.

Memoria colectiva de militantes de CNT-CV (CGT).

El estudio sobre la conformacion de esta memoria ha sido realizado mediante seis entrevistas a
militantes de la CNT-CV. Estos entrevistados eran su mayoria muy jévenes, apenas sobrepasaban
los 20 anos, cuando sucedieron dichos acontecimientos, solo en dos casos se encontraban ya
entrados en la edad adulta.

A pesar de las pequeiias diferencias de matices existentes entre todos ellos, 16gicas por otra parte y
motivadas a su experiencia personal, se puede observar la conformacioén de una memoria colectiva
sobre la escision comun en lo sustancial y basada en siete aspectos bien definidos: el problema
vivido es un problema heredado del exilio y transmitido desde fuera a la nueva CNT, hubo fuertes
enfrentamientos personales que influyeron en el devenir de los acontecimientos, la division que
provocé el debate sobre las elecciones sindicales fue importante pero no el principal, el Caso Scala
y las Jornadas Festivas de Granda, radicales varios que espantaban al trabajador comun, la escision
provoco el fracaso de una idea y de dos organizaciones y, ain con todo, la reconversion tuvo tanto o

mas peso en el desmoronamiento del anarcosindicalismo.

Respecto al primer pilar sobre el que se sostiene esta memoria colectiva, el del exilio como factor
clave en el proceso de ruptura, no hay ningtn entrevistado que represente la nota discordante. Todos
ellos tienen el convencimiento de que fue el exilio y no otra cosa, lo que provocé la escision.
Resulta ejemplarizante como a este respecto Aurora Molina sefiala que la escision de la CNT se
produjo en 1945,

“la escision viene simplemente por una circular que se hace en un congreso, se
acuerda que se haga un ponencia para cuando vuelva a Espana lo que puede ser la
Organizacion. Y entonces mi padre y Alaiz hacen una ponencia donde claro, nos
llaman colaboracionistas porque claro, es que nosotros decimos que la guerra no ha
terminado para nosotros y hay que volver a seguir la misma politica que se siguio
durante la guerra™'®'.

Al serle senalado en diversas ocasiones que lo que se re requeria en este trabajo era la escision del

Entrevista realizada a Francisco José Garcia el 28 de marzo de 2013.
160 Entrevista realizada a Juan Garay el 9 de abril de 2013
161 Entrevista realizada a Aurora Molina el 20 de marzo de 2013
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V° Congreso, siempre mantuvo la misma posicion, la CNT se habia roto en Francia en 1945 y al
volver a Espafia se viviria el mismo proceso puesto que la situacion interna estaba envenenada.
Para Floreal Alvarez, Hijo de Ramén Alvarez y Aurora Molina, todo el problema arrastrado del
exilio condicionaba incluso a las nuevas generaciones, “aunque la juventud era un poco ajena a lo
que habia pasao todavia vivia Federica, vivia mi padre, Juanel... y eso, quieras o no, eso influye

también en estas generaciones™'*.

Los enfrentamientos personales, derivados de las luchas ideologicas, son otro factor sefialado por
unanimidad como uno de los problemas desencadenantes de la escison. Garcia Rtia y Ramon
Alvarez protagonizaron un duro enfrentamiento que desencadend desencuentros y problemas,

“mi padre era un militante pero auténtico, de siempre, y Rua era mas ya de... claro era
profesor y todo eso [ ...] atraia mucho. Y Rua el problema que tenia [...] es que era
marxista y al mismo tiempo libertario, y entonces qué habia ahi, habia una dicotomia
[...] mi padre le dijo a Rua: mira, tu tienes dos novias la marxista, el POUM, y la CNT,
anarquista, y a mi me gustaria que tuvieras solamente una. Y ahi empezo el
rifirrafe”'®.

Aunque hay quienes sefialan problemas derivados de la fuerte personalidad de Ramon Alvarez, que
llegaba a provocar el abandono de algunos militantes, Rua es considerada la persona que mayores
problemas le acarre6 a la CNT, bien fuera por su excesiva ideologizacion, su radicalismo retorico,
su incapacidad para encajar criticas o discrepancias — algo que compartia con Alvarez — o, en
definitiva, por su falta de realismo que acarrearia grandes problemas a la organizacion, “Rua yo
para mi nunca lo entendi [ ...] un hombre muy ilustrado pero muy filosofo [...] Asi como Prieto es
un hombre del suelo Rua es demasiao... [...] muy politico... anarquismo, consejismo, Pannekoek

[...] de esos revolucionarios anarquistas demasiado alejados de la realidad”'**.

En cuanto a las elecciones sindicales, éstas son consideradas como un factor que provoca
enfrentamientos y tensiones en el seno de los sindicatos cenetistas, sin embargo la ruptura esta
provocada por los problemas heredados del exilio y los enfrentamientos personales. Las elecciones
sindicales, por si solas, no hubieran ocasionado la ruptura, son un agente totalmente secundario
respecto de la escision aunque la no participacion si suponia un pérdida de afiliacion. Del mismo
modo influyen los sucesos del Caso Scala o las Jornadas Festivas de la Carbayera de Granda que,

por haber sido referidos en apartados anteriores a este trabajo no seran tratados aqui.

162 Entrevista realizada a Floreal Alvarez el 20 de marzo de 2013
163 Entrevista realizada a Floreal Alvarez el 25 de marzo de 2013
164 Entrevista realizada a Militante Anonimo el 17 de abril de 2013
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La influencia de grupos radicales que provocaban el alejamiento de los sectores menos conscientes,
menos revolucionarios, del proletariado de la CNT es un factor clave sobre el que inciden la
mayoria de las personas de CNT-CV. Asi estos grupos, conformados por jovenes en su mayoria,
mantendrian una retorica revolucionaria poco acorde a los intereses de una gran masa de
trabajadores, interesados Unicamente en de la defensa sus intereses laborales. La asociacion que se
hace de estos jovenes con el sector de la CNT-AIT es directa, considerandolos como un todo,

“la CNT-AIT eren mas radicales, hay gente que venia y decien: [...] conio es que
somos trabajadores, no queremos lios de radicalidad de oye quema ;Hay que quemar
la empresa! jHay que quemar no se que! Mucha gente, en esos aspectos, [...] nos
decian a nosotros, que eramos en ese aspecto un poco mds suaves. oye nos trajisteis
aqui y mira lo que dicen, yo no quiero quemar la empresa, yo lo que quiero ye hacer
reuniones y que luchemos. Y mucha gente ahi se fue”'®.

De todos estos grupos son los afiliados de los sindicatos de ensefianza, sobre todo de Gijon, los que
tienen mayor protagonismo en la narracion, también Garcia Ria quien impulsaba a los estudiantes a
entrar en la CNT, loque ocasionaba los consiguientes problemas. Floreal Alvarez, miembro del
Sindicato de Ensefianza de Gijon, lo vivio asi:

“Habia el Sindicato de Ensenianza, y yo me incluyo entre ellos, [...] el problema que
habia es que la gente trabajadora no estaban preparaos para ninguna revolucion ni
nada de eso, aunque estaba animada no estaba preparada [...] admitieron en el
sindicato de ensefianza no profesores, que seria lo mds logico, sino estudiantes
tambien. Y claro los estudiantes [...] estaban preparaos politicamente y entonces
claro, habia una asamblea de 800 trabajadores [...]y los jovenes enseguida:
jRevolucion! jAnarquismo! Y la gente veia eso y chocaba, no estaba preparada. Yo
considero que eso fue un error [...Jesta bien que la juventud se interese pero claro, en
un sindicato hay que tener mucho cuidado con lo que se juega™'*°.

Sin embargo, y atin con todo, serian la reconversion industrial y el cierre de empresas los causantes
de la perdida de afiliacion que sufrieron ambas centrales sindicales. Si bien se reconoce que la
escision provoco una pequefia caida en la afiliacion y que durante un tiempo se estuvo mas
pendiente de las cuestiones internas que de la realidad laboral, éstos son factores secundarios
comparados con la pérdida de afiliados segin iban cerrando las industrias asturianas en general y
gijonesas en particular. Este es un andlisis undnime a salvedad de un caso particular que afirma que
“aqui el gran dario lo hizo la gente pegdndose de hostias. Ahora todo el mundo dice que se nos
desmantelo. La gente se fue antes. Cuando la escision, en Gijon, sumando las dos, yo creo que no

quedd ni una quinta parte de la militancia en menos de un aio™'"’.

165 Entrevista realizada a Fabian Méndez el 27 de marzo de 2013
166 Entrevista realizada a Floreal Alvarez el 25 de marzo de 2013
167 Entrevista realizada a Juan Garay el 9 de abril de 2013
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Existe asimismo un sentimiento de pena y de fracaso, una autocritica negativa de todo lo que fue
aquel proceso, lo que desencadend y en lo que derivo con el paso de los afios, en el fracaso del
sindicato como herramienta alternativa para los trabajadores.

“Autocritica negativa totalmente para nosotros. Totalmente. La separacion fue
totalmente negativa para nosotros, tanto para los de la CNT como para los de la CGT.
jTotalmente negativa! Aquello fue negativo total. No crecimos por culpa de aquello. No
crecimos mas por culpa de aquello, se paro el crecimiento de la CNT [...] fue paron a
nivel de quemar, fue paron a nivel de que itbamos por las pequerias y medianas
empresas, después se paro, no se fue [...] son dos anios de paron practicamente [ ...]
podiamos ser hoy en dia la tercera o la segunda fuerza sindical aqui en Asturias [...]
podiamos darle caiia a esta gente, a comisiones”'®®,

Memoria colectiva de CNT-AIT.

Para la investigacion de la memoria colectiva de la CNT-AIT se ha procedido realizar entrevistas a
16 militantes de la misma. Estos eran, en la practica totalidad de los casos, muy jovenes en el
momento de la escision. Al igual que en el grupo de militantes de CNT-CV apenas 2 de los
entrevistados sobrepasaban la treintena de afos.

La memoria desarrollada es también mas o menos comun en todos los casos y puede perfilarse
claramente un hilo conductor de la misma. Sin embargo existe una peculiaridad, hay grupo de
entrevistados nada desdefiable que comparten la vision y memoria de los militantes de CNT-CV.
Pertenecen a este grupo aquellos afiliados que consideraban que era necesario participar en las
elecciones sindicales. Esta situacion provoca que en algunos aspectos, como la autocritica, la vision
sea diferente a la del resto de sus compafieros.

La base comun sobre la que se asienta esta memoria colectiva estd muy definida en base a tres
cuestiones centrales: El motivo de la escision no es sino otro que la disyuntiva planteada sobre las
elecciones sindicales. Un segundo factor, muy importante, vendria representado en la figura de
Ramoén Alvarez Palomo, personaje clave en la ruptura asturiana. El Gltimo motivo cabria
achacarsele al interés estatal por destruir a la CNT.

Una peculiaridad respecto a estos motivos es que se encuentran entrelazados entre si, influyendo
unos en otros. De esta manera algunos entrevistados sefialan que Ramon Alvarez es culpable de la
escision tanto por su comportamiento personal como por pretender que la CNT participe en
elecciones o incluso, por estar conchavado con el estado. El propio estado interfiere los otros
motivos, siendo culpable de poner las elecciones sindicales encima de la mesa y de intentar comprar

a determinados militantes.

168 Entrevista realizada a Fabian Méndez el 27 de marzo de 2013
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Las elecciones sindicales representan sin lugar a duda el motivo principal, cuando no tnico, de la
ruptura de la CNT en Asturias en el afio 1980. Independientemente del peso que cada entrevistado
otorgue a otro tipo de factores y de la correlacion de unos con otros, la disyuntiva planteada entorno
al debate sobre las elecciones representa la causa ultima de la escision.

Los motivos de esta ruptura estriban en los términos en los que se plante6 dicha cuestion,

“es un poco chocante que no se hayan podido llegar a acuerdos. Es un poco chocante
porque nadie tuvo la lucidez de llegar a un acuerdo, pero bueno, pues era imposible
porque quiza el problema que se planted, se planteo de tal manera que aquello no
habia salida. Se vehiculo elecciones si o no, pues claro [...] hay que decir si o no [...]
una vez planteao un problema asi la solucion... [...] los problemas ya sabes, se
solucionan en base a como se plantean”®.

Incluso en algunos casos se sefiala que tal debate no llego a existir debido a la acuciante situacion
que vivia la CNT, desbordada por la inexperiencia, la presion exterior, los enfrentamientos internos,

etc.

“No se dio ese debate serio de estrategia por el momento que vivia el movimiento
obrero. No pudo darse tranquilamente y la organizacion se tuvo que polarizar pa
defenderse del ataque que venia de fuera y entonces cualquier posicionamiento fruto
de un anadlisis o de un planteamiento estratégico, inmediatamente iba a encasillarse
con unos o con otros. La organizacion no pudo gozar de una tranquilidad para haberse
planteao eso sin que inmediatamente el que podia defender una postura digamos mds
reformista, entre comillas, se le considerara un poco mas o menos, un infiltrao llamado
a destruir la Organizacion™.

De todos modos — obviando los términos y calma con la se hubiera planteado planteado el debate —
la cuestion de la escision en dos organizaciones motivado a la pérdida de los principios mas basicos
de actuacion anarcosindicalista estd justificada y parece 16gica. Més alla de la sorpresa que pudo
suponer en algunos militantes, que creian que la CNT no terminaria rompiéndose, acaba
entendiéndose como normal la deriva en dos sindicatos distintos puesto que una parte reniega de su

esencia

“el presentarse o no presentarse a las elecciones sindicales, desde una postura
anarcosindicalista, pa mi, si no se acepta que los comités de empresa y el modelo
sindical ye totalmente contrario a los fundamentos ideologicos y a les tactiques del
anarcosindicalismo... vamos, automdticamente tien que llevar a una ruptura [...] una
organizacion que se llame anarcosindicalista y participe de este modelo sindical
automaticamente lo que ta ye renunciando a ser anarcosindicalista. Ye imposible ser
anarcosindicalista y participar de érganos de intermediacion”""".

El desviacionismo de las ideas anarquistas es considerado una practica antinatural dentro de la

169 Entrevista realizada a Juan Luis Rodriguez el 9 de abril de 2013
170 Entrevista realizada a José Ramon Palacios el 14 de marzo de 2013
171 Entrevista realizada a José Manuel Garcia el 13 de abril de 2013
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CNT, algo carente de sentido en una estructura con tamafa tradicion: “para mi era de una forma
supernatural decir: pero bueno jQué locura! [...] pareciame una barbaridad el formar parte de
una especie de asalto al poder desde las instituciones™ .

Sin embargo, como ya se ha sefialado, hay una parte que es discordante dentro de este grupo de
militantes en cuanto al factor de las elecciones sindicales. No en cuanto a la importncia de las
mismas — la cual consideran tan importante como otros factores —, si no en cuanto a lo acertado o
no de dicha eleccion. Se sefala todo lo contrario a lo expuesto en la anteriores lineas, “quedamos
muy guapos de puros, pero es pura filosofia. La CNT nunca fue filosofia y nunca fue anarquista. La
CNT es anarco-sindicalista, que era como se definia, y no era de andar con filosofias baratas [ ...]
cual es la postura ahora mismo de la CNT: nosotros somos los puros. Vamos, no flotamos de
milagro™'”.

Para estos militantes la no participacion en las elecciones sindicales, lejos se suponer el acierto que
remarcan sus compafieros, supuso el mayor error que cometid la Confederacion en aquella etapa, lo

cual la mantiene sumida en el ostracismo y fuera del mundo laboral.

“La realidad de lo que paso es lo que paso ;Y la realidad que tenemos? Que nos
dedicamos a dar charlas porque otra cosa... no tenemos incidencia actualmente en el
mundo obrero. Porque claro para tener incidencia en el mundo obrero lo primero que
hay que tener afiliaos, y tener incidencia en las empresas. Y claro a lo afiliaos lo que
hay que habla-yos ye, dai-yos un instrumento para que en su empresa puedan hacer
accion sindical [ ...] todo el mundo nos dice: que majos sois, no hay liberaos, pero
bueno yo estoy en Comisiones [ ...] ahora igual es ya muy tarde”.

La importancia atribuida a la persona de Ramén Alvarez Palomo en todo el proceso, siendo un
factor secundario y de menor peso que las elecciones sindicales, es clave, sobre todo en cuanto a lo
que Asturias se refiere. La gran mayoria de los entrevistados coincide en sefialar que el factor
wltimo de escisién en esta regional fue Alvarez y que sin su presencia muy posiblemente hubiera
podido evitarse la ruptura. Incluso dentro del grupo discordante en cuanto a la memoria de la
escision, que considera que el peso del exilio fue mayor, la figura de Ramén Alvarez adquiere un
peso especifico.Los motivos por los cuales Alvarez provoco, o influyé decididamente en el proceso
escisionista son dos.

Por un lado se le considera un reformista contrario a las tendencias anarquicas tradicionales de la
CNT, preocupado unicamente por desarrollar un sindicalismo de tipo neutro que acabara con una
CNT fuerte pero sin contenido revolucionario.

Por otro se remarca negativamente su afan de protagonismo, rayando el culto a la personalidad,

172 Entrevista realizada a Esther Mocha el 13 de abril de 2013
173 Entrevista realizada a Evaristo Pérez el 19 de abril de 2013
174 Entrevista realizada a Evaristo Pérez el 19 de abril de 2013
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algo demencial dentro de una organizacion anarcosindicalista'”

enseguida se vio que el hombre
tenia una pretensiones, como minimo, muy personalistas, muy de... yo creo que Ramonin fue un
hombre que pretendio pasar a la historia como algo significante, como que su persona habia
significado algo dentro de la historia de la CNT”"°.

Asimismo sus enfrentamientos con todos aquellos que discreparan de sus postulados ocasionaba
duras discusiones y altercados que entorpecian el funcionamiento de CNT. En especial se destacan

todos los encontronazos con Garcia Rua

“un hecho muy desagradable [...] una bronca... juna bronca! Y era Ramén Alvarez
Palomo y un hermano de José Luis Garcia Rua [...] Una bronca terrible por no se que
habia pasao, nosotros ni lo sabiamos. Pero la historia fue que [...] vino a pedi-y
explicaciones a Ramén Alvarez Palomo de algo que habia escrito contra José Luis
[...] se monto una muy gorda, de hijo puta pa arriba, y yo recuerdo en boca de Ramon
Alvarez Palomo... contesto-y al otru: anda que el tu hermanu... |El tu hermanu estd
limpiando-yos el culo a los curas en Granada™".

Estos enfrentamientos, y el acusado personalismo de Ramén Alvarez, provocaron un clima de
tensiones y problemas internos de tal magnitud que llegarian a haber influido determinantemente en
el desarrollo de los acontecimientos de la segunda escision en Asturias

“el grupo de confianza [de Bondia], de hecho fue quien gestiono buena parte de los
comités regionales de la CNT en la época en la que Bondia era Secretario General. Y
gran parte de ellos [...] cuando el sector de Bondia a nivel nacional perdio el peso que
tenia y se acabaron yendo a lo que era el Congreso de Unificacion con la actual CGT,
esa gente, la mayor parte de ellos, abandonaron la Organizacion, no se integraron en
la CGT [...] lo que tien que date que pensar como era la situacion en esta regional
cuando se produjo la ruptura del V° Congreso y los choques y enfrentamientos que
habia habido con el sector de Palomo, sobre todo en Gijon™'".

En el tercer factor, el del papel estatal, se entremezclan, en cierta medida, todos los demas factores
existentes. Se trata de un factor de importancia menor para la mayoria de los entrevistados aunque
todos le otorgan su relevancia. De todos modos, quiza el desarrollo mas interesante del papel del
estado en la crisis de la CNT se encuentre entre aquella minoria que considera fundamental las
artimanas del sistema para romper la CNT. Es el caso de la postura sostenida por César Rosén que
aunque larga, resulta ejemplarizante:

“la politica del estado, la politica de Martin Villa, queria que CNT se desarrollase, en
realidad el estado franquista queria que CNT apareciese y tuviese entidad porque
queria frenar al Partido Comunista y Comisiones Obreras. Entonces, tener una UGT y
una CNT que hicieran de contrapeso... [...] querian una CNT, una UGT controlable,

175 De todos modos hay quien sefiala que, en parte, esta actitud fue una respuesta a los distintos agravios a lo que fue
sometido a lo largo de la reconstruccion.

176 Entrevista realizada a Angel Fernandez el 4 de abril de 2013

177 Entrevista realizada a José Luis Junquera el 25 de marzo de 2013

178 Entrevista realizada a Jos¢ Manuel Garcia el 13 de abril de 2013
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moderada, razonable [...] de aqui el trabajo de Ramén Alvarez y toda esta gente de
esos acercamientos a UGT [...] nunca hemos sido tan sectarios como pa haber
generado nosotros una escision [ ...] yo ligo el origen de CGT a una maniobra del
gobierno, del sistema, para integrar a CNT dentro de su politica de restarle poder al
Partido Comunista. En la medida que no se entro en el juego, y no solo no se entro en
el juego sino que los congresos de la CNT, mayoritariamente, se adoptaron posiciones
revolucionarias, pues provocaron la escision porque si no te lo puedes llevar por la de
buenas, te lo llevas por la de malas™” .

En cuanto a la autocritica, se trata de un apartado muy dispar entre los diversos entrevistados. En
general podemos establecer dos grupos, aquellos que no realizan ningtn tipo de autocritica y los
que si.Entre los primeros, todos ellos militantes externos al gran nucleo industrial gijones, se
impone la tesis de que lo ocurrido era lo que tenia que ocurrir y que no merece la pena darle mas
vueltas. Las errores cometidos por la Organizacion son posteriores a la escision y a todo el periodo
colindante y estan ligados a la toma de acuerdos de escasa viabilidad o incluso desviacionistas de
los postulados clésicos del anarcosindicalismo.

Pero la gran disparidad se encuentra entre el segundo grupo, en el de los militantes que si hacen
autocritica. Aqui nuevamente surgen dos grupos, por un lado estan los que en su momento eran
partidarios de las elecciones sindicales — que coinciden plenamente en el analisis critico de los
afiliados a CNT-CV —y por otro los que no. Estos ultimos desarrollan en general una serie de
consideraciones mas concretas sobre los fallos del sindicato. Asi podemos encontrar quien se
lamenta de que CNT no hubiera prestado mas atencion a empresas con varios afiliados pero en los
que solo se mantenia el contacto organico con uno de ellos que, al abandonar el sindicato cortaba el
contacto del resto de compafieros. Incluso hay quien se plantea la conveniencia de que el Sindicato
de Construccion de Oviedo no se hubiera federado en primera instancia a CNT, sino que hubiera
trabajado autdbnomamente para posteriormente solicitar su ingreso.

Pero sobre todas esta autocritica hay una particular que destaca por encima de todas y que resulta
interesante sefialar, la de quien considera que no se ha aprendido nada de toda aquella ruptura

“Estoy convencido con la preparacion que tenemos y conforme estamos, digo en linies
generales el ser humano y en linies particulares la gente de CNT, si un dia llega a
ocurrir que llegamos a tener una cantidad de gente como la que tuvimos, volveremos a
cometer los mismos errores, o parecidos, a los que cometimos porque veo que por
nada ya nos enfrentamos con mucha facilidad. Y somos aveces muy tercos, aveces poco
coherentes, aveces muy papistas [...] ser, algunas veces, un poco pragmatico ye muy
necesario”™.

179 Entrevista realizada a César Alberto Rosén el 14 de marzo de 2013
180 Entrevista realizada a José Luis Junquera el 25 de marzo de 2013
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Comparacion entre dos memorias.

Aunque la estructuracion del trabajo nos impulsa a realizar una comparacion entre la memoria de
dos organizaciones, las similitudes o diferencias se encuentran realmente articuladas conforme a las
distintas concepciones de lo que habria de ser un sindicato. Por un lado tendriamos la memoria de
un grupo pragmatico, o posibilista, con una idea mas sindicalista sobre lo que ha de ser la CNT y
por otro la de aquel grupo mas ideologizado, o maximalista, con una visiéon eminentemente politica
del anarcosindicalismo.

Esta diferenciacion es mas util y sencilla de abordar puesto que simplifica las comparaciones que
han de hacerse entre ambos sindicatos, sobre todo teniendo en cuenta las discrepancias internas
dentro de la CNT-AIT. De esta manera podemos concluir que se trata de dos memorias distintas,
bien diferenciadas la una de la otra y con pocos elementos en comun.

Para los primeros, la escision esta enraizada en los problemas internos que acarrea la CNT desde el
exilio y en las diferentes tesis organizativas existentes en el mismo. El discusiones y
enfrentamientos que alli se originan son trasladadas a Espafia y generan la ruptura del afio 1980.
Las elecciones sindicales son el causus beli que hace saltar los enfrentamientos tras la
reconstruccion, son el ejemplo de las diferentes visiones sobre la CNT. Paralelamente se trata de
saldar viejas disputas entre los veteranos militantes.

Para los segundos sin embargo, la ruptura se produce principalmente por los enfrenamientos
nacidos al calor de la disyuntiva sobre la participacion o no en las elecciones sindicales, aunque le
conceden una importancia especifica y muy relevante a la figura de Ramoén Alvarez Palomo. Este
representa poco menos que la causa de todos los males acaecidos en la CNT asturiana desde la
muerte de Franco. Pero hemos de sefnalar que aunque no se le de importancia al exilio en términos
generales, Alvarez viene a representar al mismo y sus problemas, siendo la personificacion de lo
que en el otro grupo queda diluido bajo la descripcion general de exilio.

Por otro lado, mientras que el primer grupo — el de los posibilistas — apenas concede valor a la
posible intervencion estatal, el segundo le confiere un peso especifico a la hora de determinar la
ruptura y la caida en desgracia del anarcosindicalismo.

En cuanto a la autocritica realizada de aquel periodo también podemos encontrar notables
diferencias. En los circulos pragmaticos es unanime la critica negativa de todo el proceso y se
sefialan sobre todo cuestiones generales como los errores cometidos en estrategia sindical, la falta
de discusion o de libertad en la toma de decisiones etc. Por contra en el sector maximalista la critica
dista mucho de ser globalmente asumida, si bien es cierto que s6lo es una minoria quien no la
realiza, y esta centrada en aspectos mas concretos de la realidad de la CNT, como puede ser su

trabajo diario o las formulas para mantener las afiliaciones realizadas al calor de un conflicto
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concreto o del carisma personal de un militante.

Si realizaramos el andlisis desde una perspectiva de sindicatos, la conclusion que se extrae de todo
ello es que la CGT ha desarrollado una memoria colectiva homogénea, clara y definida sobre todo
lo que fue y supuso la escision. Por contra la CNT presenta una memoria menos clara, heterogénea,
al introducirse varios factores y visiones diferentes, desarrollando un discurso lleno de aristas.
Incluso podemos encontrar dentro de esta organizacion a quien ha construido una memoria
totalmente opuesta a la de su sindicato y, mas atn, totalmente coincidente con la de la organizacion

que se supone contraria.

Nuevas generaciones (El triunfo de la memoria oficial?

En el presente apartado analizaremos y podremos ver como la memoria colectiva desarrollada por
las nuevas generaciones de militantes es coincidente con la memoria oficial que ambas
organizaciones han construido a lo largo del tiempo. Si hemos decidido introducir el término
triunfo entre interrogantes no ha sido porque pueda dudarse de la afirmacion anterior, sino porque el
conocimiento medio del proceso escisionista de la CNT es muy bajo, rayando el nulo en algunos
casos. En vista de esta circunstancia parece pretencioso por parte del autor hablar de la imposicion
de una memoria oficial sobre los nuevos militantes, sobre todo tras contrastar en las sucesivas
entrevistas que existio, por parte de los protagonistas, un afan por hablar de lo sucedido salvo que
fuera absolutamente necesario. Asi las cosas se ha decido introducir los interrogantes para que sea
el lector quien escoja su propia conclusion.

Paralelamente al estudio de esta memoria se optado por introducir aspectos de lo que podriamos
denominar como sociologia del militante. Nos hemos decantado por esta posibilidad debido a dos
argumentos. En primer lugar mediante el estudio de las caracteristicas de las nuevas generaciones
podemos observar, en buena medida, la evolucion de ambas centrales sindicales y su composicion
en el momento actual. Puede asi observarse que las asemeja y que las diferencia treinta afios
después y que consecuencias trajo para cada cual la eleccion de una determinada forma de entender
el anarcosindicalismo. En segundo lugar, el desconocimiento imperante del tema tratado ocasionaba
un considerable trastorno tanto a las entrevistas como a la plasmacion por escrito de la memoria ya
que ambas quedaban reducidas a meras anécdotas el desarrollo del trabajo. En el caso de las
entrevistas el resultado era peor ya que en menos de diez minutos se solventarian la mayor parte de

las mismas.
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Memoria colectiva y sociologia militante de CGT.

El estudio de la sociologia del militante de la CGT, asi como la memoria colectiva de la escision de
la CNT, ha sido elaborado mediante la entrevista a una pequefia muestra de militantes cegetistas,
cuatro en total. A pesar de lo reducido de la muestra — a la cual podria achacéarsele falta de fiabilidad
— las respuestas y conclusiones a las que llegan los entrevistados son sorprendente unanimes en la

gran mayoria de las ocasiones y bastante cercanas el resto de las ocasiones.

Respecto a la sociologia del militante podemos destacar una serie de elementos muy interesantes y
que pueden servirnos para realizar una composicion de lugar de la militancia cegetista.

Los motivos de afiliacion esgrimidos para estar en la CGT provienen mayoritariamente a la
necesidad marcada por el mundo laboral no siendo necesario para ello conocer el sindicatos con
anterioridad. Se da el caso de quien tenia la intencion de formar candidatura por CC.OO en su
centro de trabajo y se decidi6 a ultima hora por CGT al serle explicado el funcionamiento del
sindicato.

Derivado de estas circunstancias nos encontramos con que el peso de la ideologia para la afiliacion
es escasa, siendo mas importante la estructuracion horizontal en la toma de decisiones. Asimismo
solo uno de los entrevistados se declara anarquista, oscilando los demaés entre el troskismo o una
idea politica poco clara. Quiza por ello el nivel de reflexion que se muestra acerca de la estructuras
sindicales, finalidad politica, medios de accion sea en conjunto escaso. Sin embargo si se transmite
una gran vitalidad encaminada a cuestiones practicas diarias y al activismo sindical y social.

Un aspecto interesante es la definicion del tipo de sindicato y sindicalismo que desarrolla la CGT.
Se hace una mencidn constante a la horizontalidad, la capacidad de decision de las bases y la
identificacion con un sindicalismo combativo'' — compartido con otras centrales como CSI'y CNT
—, sin embargo, curiosamente, ninguno de los entrevistados uso en las definiciones y referencias el
término anarcosindicalismo. Este queda reducido al uso que de él se hace al hablar, en ocasiones de
los procesos historicos.

La definicion més completa aportada es la que define a CGT como

“un sindicato de clase combativo en la cual las diferentes confederaciones tienen una
autonomia muy amplia entre ellas y, dentro de unos parametros establecidos, unos
estatutos; tiene una libertad de accion que permite hacer una accion a nivel mas local
[...] de intervencion muy autonoma, sin regirse por una estructura jerarquica. Y luego
es un sindicato que muy asambleario”"*.

181 Este tipo de sindicalismo es entendido como aquel que basa su accion en combatir frontalmente todas las medidas
antiobreras llevadas a cabo por el gobierno y patronal, en contraposicion con las politicas pactistas de CC.0O0 y
UGT.

182 Entrevista realizada a Joan Utges el 12 de marzo de 2013
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En cuanto a la vision que desde la CGT se tiene hacia la CNT es de simpatia absoluta

“CGT es, junto con CNT, los unicos sindicatos ahora mismo que se pueden llamar asi,
de esa forma, de esa manera. Son mas de cien arnios de historia los que nos avalan
ademdas, de defensa de los trabajadores [ ...] somos los unicos que nos podemos llamar
sindicalistas ahora mismo. El resto son burocratas que estan por las horas sindicales y
los liberados que puedan tener™™.

Ambas son incluidas en el reducido grupo de sindicatos combativos y honestos, son identificas
como ramas distintas, pero similares, de un mismo arbol. Se sostiene que la Unica diferencia es la
participacion o no en las elecciones sindicales, aspecto por el cual CNT se lleva la tinica critica por
parte de este sector

“el error de la CNT ye, para mi es un error gravisimo, el no querer formar parte de
los comités de empresa. Lo veo un error gravisimo [...] hoy en dia tal y como esta la
reforma laboral, lo que pueden hacer los sindicatos ye poco, pero lo poco que puedes
hacer ye desde el nivel de comité de empresa”**.

Por todo ello, al ser vistas como dos organizaciones hermanas, consideran muy necesaria la
reunificacion en una sola central que pueda hacer frente a los problemas e injusticias actuales y que
pueda darle la vuelta al panorama sindical actual'®. En cualquier caso, el camino de colaboracion es
entendido entre ambas es entendido como irrenunciable “creo que se pueden coordinar y creo que
el punto comun es que las dos siguen teniendo una base anarcosindicalista y que la CGT puede ser

el gancho que aveces hace falta y la CNT ser el guardian del tesoro™".

En cuanto memoria colectiva que atesoran los militantes de la CGT sobre el proceso escisionista de
la transicién podemos concluir que se trata de un fiel reflejo de la memoria oficial elaborada por su
sindicato. Las elecciones sindicales son la causa, unica y exclusiva de la ruptura. Paraddjicamente,
puesto que cabria suponer que para tener dicha memoria habrian de haber leido o hablado sobre
dicho proceso, nos encontramos con que su conocimiento sobre aquel periodo es muy bajo, con
alguna lectura de soslayo o una pequefia conversacion con un veterano militante — ya que éstos son
poco proclives a hablar del tema —.

Asi el conocimiento sobre la escision proviene mas de la reflexion actual que de las fuentes
historicas

“la escision en si no sé porque fue exactamente. Lo que si sé que ahora lo que puedes
marcar como principal diferencia entre los dos sindicatos es la forma de intervencion y

183 Entrevista realizada a Cristina Tuero el 11 de marzo de 2013

184 Entrevista realizada a Marcos Vinjoy el 1 de abril de 2013

185 Por lo demas también consideran positivo la colaboracion de todos los sindicatos combativos y por qué no, la union
de los mismos.

186 Entrevista realizada a Pablo Garcia el 19 de marzo de 2013
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de actuacion. La CNT remarca que no quiere participar de los comités de empresa [ ...]
y la CGT considera que si, que es una herramienta valida para luchar por los derechos
de los trabajadores [ ...] La CNT seria un sindicato mas ortodoxo, en la linea
anarquista [...] la CGT no tanto. Reivindica lo que seria el anarcosindicalismo [...]
pero con gente mdas afin al troskismo o al comunismo™"'.

A este respecto llega a afirmarse que los militantes de la CGT eran menos anarquistas que los de la
CNT.

Del mismo modo, y de manera coincidente con sus compafieros veteranos, no se pone en liza la
importancia del factor estatal o paraestatal en dichos acontecimientos “por mucho que te estén
atacando de fuera, depende de ti, depende de nosotros [...] la decision la tomo yo
independientemente de lo que me llegue de fuera™**.

Tampoco se entiende la ruptura y se piensa que no era necesario llegar a ello, provocando incluso

cierto sentimiento de frustacion por la falta de debate y entendimiento:

“no se por qué, no lo entiendo. No entiendo porqué tuvo que haber escision [...] no le
encuentro significado ninguno. Yo creo que tenia que haber seguido siendo CNT [...]
Hasta que no se solucionase el tema, que se acabaria solucionando seguro, no se tenia
que haber salido de alli. Para mi hubiera sido como lo del Vaticano. Capilla Sixtina y
hasta que no haya fumata blanca ni Dios sale de all?” '™,

Aun asi hay quien comprende que la escision era una deriva ldgica del enfrenamiento entre ambas
tendencias.

Por tltimo resulta sorprendente para todos que tras treinta afios de separacion no se haya llegado a
una reconciliacién o un acercamiento de posturas y de relaciones. Se culpa de esta situacion, sobre
todo en el caso concreto de Asturias, a que el problema y el enfrenamiento llego6 a lo personal entre
ambos sindicatos, pasando por encima de la ideologia y agravandose dicha situacion con respecto al
resto de Espafia. Incluso se sefiala que este sentido puede ser mds una cuestion vinculada a la CGT
que a la CNT.

De todos modos ha de afiadirse que esta ultima afirmacion no es sostenida por todos los
entrevistados si no por quien mas relacion tiene con los militantes cegetistas que vivieron la

ruptura.

Memoria colectiva v sociologia militante de CNT.

13 han sido las entrevistas realizadas para elaborar la sociologia del militante y la memoria

colectiva de los afiliados a la CNT tras la escision. Este mayor volumen de informacién nos permite

187 Entrevista realizada a Joan Utges el 12 de marzo de 2013
188 Entrevista realizada a Cristina Tuero el 11 de marzo de 2013
189 Entrevista realizada a Cristina Tuero el 11 de marzo de 2013
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en principio hacer una andlisis y llegar a unas conclusiones mas fiables y acabadas que en el caso
anterior, todo lo mas cuando ha sido posible escoger afiliados de diferentes tramos de edad,
condicion, etc. En principio se pretendia aportar con tal volumen de entrevistas mayor pluralidad en
todos los sentidos, sin embargo a la hora de proceder al estudio de las mismas nos hemos

encontrado con menores desviaciones de las tendencias comunes de lo que cabria esperar.

En la sociologia del militante podemos destacar que los motivos de afiliacién a la CNT entre las
nuevas generaciones de militantes giran en torno a dos motivos. Por un lado se busca un marco
organizativo desde el cual poder desarrollar una actividad transformadora, de lucha contra la
injusticias sociales y del sistema capitalista. Dar salida a una necesidad de sentirse participe de una
lucha por el cambio. Por otro lado, el siguiente gran motivo de afiliacion — que en ocasiones va
unido al anterior — no es otro que un acercamiento por simpatias historico-ideologicas a la CNT
revolucionaria del primer tercio del S.XX. Apenas si se encuentra una afiliacion motivada a
necesidades laborales.

La propia dindmica de los motivos de afiliacion nos indica ya la fuerte presencia de la ideologia, en
este caso anarquista, dentro de la militancia cenetista. Salvo el aislado caso de afiliacion por
motivos laborales, todos los afiliados a CNT se declaran anarquistas o, por lo menos, simpatizantes
de dicha opcion politica.Esta circunstancia provoca un hecho curioso dentro de una organizacion
sindical, ya que posiblemente la fuerza de la ideologia condicione la vision que sobre la CNT tiene
su propia militancia. Asi el sindicato es visto como un agente transformador de la sociedad, de tal
manera que se considera tan o mas importante la lucha en el campo social que en el mundo
estrictamente laboral/sindical, estando en todo caso ambas parcelas estrechamente ligadas.

Del mismo modo la ideologia se deja sentir en el grado de preocupacion y reflexion acerca de hacia
donde camina la sociedad y sobre todo su organizacion. A pesar de que en lineas generales no existe
un gran grado de reflexion — no asi en algunos casos particulares —, esta caracteristica se deja sentir
incluso a la hora de definir lo qué es la CNT. Dependiendo del marco y del interlocutor al que haya
de definirsele el sindicato se escogen unas caracteristicas o palabras diferentes.

Como definicion estandar de la CNT podriamos escoger la siguiente cita'”

elaborada a partir de dos
entrevistas, ya que nadie fue capaz de realizar una definicion completa y operativa que incluyera
todas las caracteristicas que los entrevistados le presuponen:

“un sindicato que se ocupa de mejorar las condiciones de vida de los propios trabajadores,

resolver sus conflictos [...] y hacer propaganda, difusion de determinadas ideas, planteamientos

190 Esta cita se encuentra condicionada por el desprestigio actual del sindicalismo y la necesidad de realizar dicha
definicion a personas sin contacto alguno con el movimiento sindical, y mucho menos con las caracteristicas propias
de la CNT
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sobre la sociedad y el sistema, bastante criticas no delegacion y la implicacion directa de los

trabajadores para solucionar sus problemas. No dejarse manejar por otros™".

Sobre la percepcion del panorama sindical actual, nos encontramos con dos visiones distintas. Por
un lado existe una visidn mayoritaria segliin la cual la CNT representa un modelo sindical tnico y
opuesto a los demas por su renuncia a las elecciones sindicales, a las subvenciones y por su
caracteristica asamblearia. Las relaciones con otros sindicatos han de ser meramente coyunturales y
fraguadas en la base de algun conflicto concreto.

Por otro lado estan quienes que si existen con los que se puede colaborar mas alla de los conflictos
puntuales, al entender que hay centrales sindicales con postulados relativamente cercanos a la CNT

“Desde CNT a veces se va con el discurso de que estamos nosotros y luego todos los
demas. Bueno, pa mi no es asi. Pa mi la CGT y la CSI no son como los demdas [...] me
merecen otro respeto. Creo que ves maneras muy distintas a la gente que estd en estos
otros sindicatos minoritarios [...] ponen en primer plano la cuestion de clase”'”.

Sin embargo es casi unanime la negacion del término combativo como definicion de determinado
tipo de sindicalismo “<<Combativo>> ese término de los cojones [ ...] el sindicalismo es
combativo y punto. No se le ponen adjetivos. No hay sindicalismo pactista™*.

En cuanto a una vision concreta de la CGT podemos concluir que hay dos visiones distintas y
enfrentadas sobre la misma. Existe una postura mayoritaria que la considera como una central que
si bien es distinta, y en ningln caso anarcosindicalista, se encuentra mas cerca de la CNT que otra
organizaciones. Se trata segun esta vision de una organizacion de clase, honrada y que lucha por los
trabajadores. Sin embargo hay otra postura que pese a ser minoritaria tiene un peso especifico muy

importante y que califica a la CGT de la siguiente manera

“rastreros, muy rastreros. Intentan apropiarse de unas siglas, intentan apropiarse de
un nombre, de algo historico como es la CNT y al final funcionan como cualquier otro
sindicato de estado. Ellos reciben subvenciones y se presentan a elecciones sindicales,
no van a morder la mano que les da de comer™™”.

Por ultimo es necesario resaltar un dato curioso pero significativo, hay un nicleo importante de
cenetistas que defienden que la CNT no ha de crecer mucho ni muy rapido pues corre el riesgo de
vaciarse de contenido ideoldgico. Es norma de este grupo desconfiar de las afiliaciones masivas al

sindicato por cuanto suponen un riesgo en este sentido.

191 Entrevista realizada a Gerardo Fernandez el 19 de febrero de 2013
192 Entrevista realizada a Cesar Presno el 20 de febrero de 2013
193 Entrevista realizada a Cesar Presno el 20 de febrero de 2013
194 Entrevista realizada a Pedro Pablo Bazan el 16 de febrero de 2013
195 Entrevista realizada a Celia Garcia el 16 de febrero de 2013
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En el terreno de la memoria colectiva sobre la escision hemos de destacar que al igual que pasa con
los militantes de la CGT el conocimiento de este periodo es escaso, aunque mayor que en caso
anterior. Destacas sin embargo el buen conocimiento que sobre la II Reptblica y la Guerra Civil
tienen estos militantes en general.

La memoria colectiva se articula en base a tres pilares que la sustentan: las elecciones sindicales, el
exilio y el papel del estado. Estos son los tres factores que se achacan la escision, en la mayoria de
los casos por todos los entrevistados. Sin embargo en cuanto a la importancia de cada cual se
produce practicamente un empate entre los tres como el factor decisivo, solo el papel del estado sale
minimamente perjudicado al respecto.

Podemos establecer, aunque con escasa diferencia, que el motivo fundamental de la escision esta
motivado por las elecciones sindicales. Estas son las que provocan la ruptura al existir sindicatos y
militantes que no aceptan las decisiones mayoritarias de la Organizacion

“hubo una cosa que me hizo darme cuenta que la verdad estaba del lado de CNT y es
el hecho de haber conocido a Chus y a Paco, que son dos personas que abiertamente
defienden las elecciones sindicales, incluso después de la escision siguieron
proponiéndolo el tema de las elecciones sindicales a otros congresos. Y entonces yo ahi
me di cuenta de que el proponer el tema en la CNT no es tabu y que simplemente [...]
siempre fue la postura mayoritaria no ir a las elecciones sindicales [...] hubo unos
cuantos que no aceptaron esa mayoria de la Organizacion y trataron de hacer la
guerra por su cuenta”'*®.

Como segundo pilar de esta memoria se encuentra el papel del exilio, considerado como muy
importante por la mayoria de los entrevistados. Transciende en las entrevistas que se trata de una
division del exilio — cuando no anterior en base a maximalistas y posibilistas — que es trasladada a
Espafia una vez reorganizada la CNT “cuando aqui llega la <<democracia>>, la CNT parte de los
debates y de los conflictos que tenia en el exilio los traslado aqui y uno de ellos era ese, el de la
gente mas posibilista y la gente mas maximalista™’. Estos debates envenenarian a la Organizacion
conduciéndola a un callejon sin salida y sin posibilidad de reconciliacion.

El tercer pilar de esta memoria es el papel estatal en la escision, una factor de peso para la mayoria
de los entrevistados, que lo entrelazan con las elecciones sindicales, siendo estas una anzuelo a
través del cual domesticar a la CNT. Se encuentran frecuentes casos en los que el papel
fundamental en la escision es el del estado, no ya solo por la represion o la elecciones sindicales
sino directamente por comprar a ciertos sectores:

“para que todo ese proceso llegara a donde llego, yo creo que el estado siempre tuvo a

196 Entrevista realizada a Juan Antonio Silva el 16 de febrero de 2013
197 Entrevista realizada a Angel Pérez el 14 de febrero de 2013
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la CNT entre ceja y ceja [...] La CGT, una parte de la base de donde salio la CGT,
tuvo que ver el estado [...] Quisieron que la CNT, por parte del estado, entrara por el
aro, utilizaron a cierto sector de gente. [ ...] El estado a este sector le ofrecio una serie
de privilegios™'®.

Sin embargo a este respecto la memoria no es unanime ya que existe un nutrido grupo de militantes
que directamente niegan cualquier papel relevante del intervencion estatal en el proceso escisionista

“la CNT era muy condescendiente consigo misma. Todo fue desde fuera, todo fue el
mal... No. La CNT comete sus errores y se lo pone en bandeja de plata también al estao
[...] en el fondo es muy contradictorio con la idea libertaria porque qué mas da que el
estado te meta un monton de infiltrados. Estds negdndole capacidad a la gente”"”.

Comparacion entre las memorias.

A la vista de los resultados obtenidos tras el analisis de la sociologia del militante de ambas
organizaciones podemos extraer una conclusion evidente y es la poca conexion entre los militantes
de ambas organizaciones a todos los niveles.

A salvedad de coincidir en la definicidon de su sindicato como una organizacion de base,
asamblearia y sin jerarcas, apenas encontramos coincidencias entre ambos colectivos.

Los motivos de afiliacion, la ideologia, el papel y la funcion del sindicato estan claramente
definidos en ambos grupos de militantes y ninguno de ellos coincide con los del otro colectivo
entrevistado.

Apenas si se encuentran coincidencias entre los militantes de la CGT y un sector de la CNT en
cuanto al panorama sindical de la actualidad. Se considera que existen una serie de sindicatos con
practicas y luchas similares y con los que se puede confluir asiduamente en las luchas laborales y
sociales. Sin embargo una mayoria de militantes de la CNT considera que ésta esta sola en el
movimiento sindical del momento y que no tiene nada que ver con ninguna otra organizacion de
trabajadores, debiendo desarrollar su trabajo por separado, a excepcion de conflictos concretos.
Asimismo todos los cenetistas niegan la existencia de un polo combativo de sindicatos. Todas estas
caracteristicas son opuestas a lo defendido por los militantes cegetistas.

En cuanto a la vision que una central tiene de otra la situacion es similar, desde CGT se observa a
CNT con mucha simpatia y interés por colaborar como sea necesario y avanzar hacia una union de
ambas centrales. Por contra desde CNT, en el mejor de los casos, se observa una predisposicion a
trabajar conjuntamente, pero no con CGT de manera primordial sino con todo el espectro de
sindicatos en lucha contra recortes, pactos, crisis, etc. En los casos mas extremos la consideracion

que se tiene de CGT es la de un sindicato amarillo y vendido con el que no han de tenerse mas

198 Entrevista realizada a Celia Garcia el 16 de febrero de 2013
199 Entrevista realizada a Juan Antonio Silva el 16 de febrero de 2013
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relaciones de las necesarias pues representa los peores defectos que puede tener un sindicato en el
S.XXI.

Respecto a la memoria colectiva de la escision podemos sefialar dos elementos en comun de ambos
grupos, por un lado su escasa formacion respecto al momento histdrico estudiado, si bien es cierto
que dentro los circulos cenetistas hay nivel de conocimiento medio un tanto superior. Por otro lado,
puede observar el triunfo de la memoria colectiva fabricada por ambas organizaciones en las nuevas
generaciones de militantes. Asi la escision esta originada por la confrontacidon que supone la
posibilidad de participar en el modelo sindical de la democracia representado en la figura de las
elecciones sindicales.

Sin embargo aqui hemos afiadir un matiz, la memoria colectiva desarrollada por los integrantes de
la CNT es un tanto mas compleja, quiza por el mayor conocimiento de otras etapas de la historia del
anarcosindicalismo, lo que indudablemente aporta herramientas, aunque sean pocas, para la

reflexion de fendmenos posteriores.

Cuatro grupos. tres memorias.

Tras el estudio de la memoria colectiva sobre la escision de la CNT en Asturias podemos concluir
que, si bien hemos investigado cuatro grupos distintos para sustentar el estudio, solo hay tres tipos
de memoria. Esto es debido por un lado al triunfo de las memorias colectivas oficiales sobre las
nuevas generaciones de militantes y, por otro, por la semejanza o la diferencia que respecto a ellas
tengan las memorias de los militantes veteranos.

Un primer grupo lo conformarian los militantes de CNT-CV (CGT) para los cuales las escision
estuvo motivada por los problemas sobrevenidos del exilio, los enfrentamiento personales, el
radicalismo, etc. El segundo grupo serian los militantes de CGT que, al calor de la memoria
colectiva desarrollada por su organizacion, consideran que la escision estuvo ligada a la
problemadtica de las elecciones sindicales. El tercer grupo es el de CNT-AIT, tanto veteranos como
jovenes. En este confluyen los motivos, elecciones sindicales, exilio e interés del estado. Ademas
esta fuertemente ligado a la memoria oficial creada por la organizacion, sustentada en el papel de

estado y el reformismo electoralista.

Asi las cosas podemos observar la desconexion existente entre los distintos grupos de militantes de
CGT, sobre todo del grupo de veteranos que se desliga incluso de la memoria oficial del sindicato.
Un hecho curioso puesto que se trata de una memoria que ellos mismos construyeron, o ayudaron a
construir.

Quizé podamos encontrar los motivos de esta desconexion en la sociologia actual de la militancia
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de la CGT. El hecho de ser una militancia motivada a intereses laborales, al menos en un principio,
y poco ligada a la ideologia tradicional anarcosindicalista, puede servirnos de respuesta. Bajo estos
parametros podemos entender la falta de interés por el conocimiento de la historia y la evolucién
tedrico-practica del anarcosindicalismo ya que el sindicato es entendido como una herramienta del
presente para lograr unos objetivos concretos en el campo laboral. Todo lo demas son accesorios
con poca importancia y tenderan a ser vistos como algo anecdotico. De esta manera la preocupacion
por la escision no existe y cualquier folleto que el sindicato edite es tomado, en el caso de que se lea
por bueno.

En el campo de la CNT sin embargo si existe una gran conexion en cuanto a los motivos de la
escision, compartiéndose los mismo tres pilares al respecto. Nuevamente hemos de buscar la
solucion en la propia sociologia del militante.

El fuerte peso de la ideologia en la CNT resulta clave para entender esta semejanza. Por una lado
tanto veteranos como jovenes estan ligados entre si por una clara ideologia anarquista, algo que en
caso anterior no pasaba, lo cual, innegablemente, condiciona los analisis en el mismo sentido.

Por otro lado la ideologia impone una mayor preocupacion de los militantes por la evolucion de la
idea anarquista y de la CNT. Asi, aunque este proceso en concreto no cuente con gran formacion
por parte de los entrevistados, si que se conocen mas o menos las disputas entre maximalistas y
posibilistas, quiza por ser algo de constante actualidad dentro del movimiento anarquista. Del
mismo modo se ha tenido un grado de curiosidad mayor que en el caso anterior, lo que ha llevado a
leer y, sobre todo, a preguntar mas a los protagonistas, transmitiéndose asi las visiones de un grupo

a otro, que por lo demads si son acordes a la memoria oficial de la CNT.

4. Conclusiones.

Tras el andlisis de este periodo de la CNT en Asturias, podemos extraer una serie de conclusiones
de diversa indole que, por motivos de espacio, quedaran someramente reflejadas en las presentes
lineas.

En primer lugar cabe resaltar que la afiliacion de la CNT asturiana esté ligada a una identidad de
clase tradicional, sobre todo en Gijon, algo que contrasta con la mayoria de los grandes focos de
presencia cenetista durante la transicion, en los que cobran mucho peso las nuevas identidades
sociales.

En segundo lugar, la falta de una organizacion anarcosindicalista en el interior de Espafia durante el

franquismo, supuso uno de los grandes problemas para la CNT en la nueva etapa democratica, tanto
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a la hora de conseguir implantacion en el mundo laboral como de afrontar los problemas
sobrevenidos del exilio y las nuevas tendencias ideoldgicas que se habrian paso en la juventud
contestataria.

En tercer lugar ha de sefialarse que no son las elecciones sindicales las causantes de la ruptura de la
CNT en la Regional de Asturias-Leon. Los enfrentamientos ideoldgicos — y personales —, las
disputas trasladadas del exilio al seno de la nueva organizacion, las situaciones provocadas por
elementos incontrolados de la Organizacion — Caso Scala, violacion en Oviedo — y los problemas
para desarrollar el trabajo sindical generan un clima de enfrenamiento y division en el seno de la
regional que la desestabiliza ya antes del V° Congreso. A la vuelta de éste, no sera la decision de
mantenerse al margen del sistema de representacion lo que ocasionard la ruptura, sino algo
aparentemente insignificante, como la negativa del Comité Regional — y del Comité Local de Gijon
— a tramitar la documentacion relacionada con el V° Congreso a los sindicatos, mientras que

paralelamente si se envia la documentacion de la Comision Técnica Impugnadora.

En lo referido a la memoria colectiva y a la sociologia militante, ya se han elaborado conclusiones

sefialadas en el apartado correspondiente por lo que éstas solo seran sefaladas.

Existen 3 tipos de memoria dentro las organizaciones nacidas de aquella escision. La que considera
clave el papel de las elecciones sindicales (CGT), aquella que ademas introduce el papel del estado
y del exilio/militantes exiliados de renombre (CNT-AIT) y la de quienes consideran que las causas

derivan del exilio y los enfrenamientos personales (CNT-CV/CGT).

Tanto los militantes de CNT como de CGT que vivieron el proceso son mas exhaustivos y realizan
analisis mas complejos. En las nuevas generaciones ha triunfado la memoria oficial y apenas se

tiene conocimiento histérico de esta etapa.

En cuanto a la sociologia del militante, podemos observar tanto las enormes diferencias ideologicas
como de motivos de afiliacion, vision del panorama sindical o de la otra central anarcosindicalista,

existentes entre ambos grupos de militantes.

5. Epilogo.

“La reciente evolucion de la <<guerra de tendencias>> en la CNT permite afirmar
que el proceso culminara objetivamente en el enfrenamiento de tres modelos
organizativos. la CNT-sindicato obrero reformista pero combativo, la CNT-sindicato
de obreros anarquistas exclusivamente; y la CNT-movimientos integral de obreros y no
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obreros anarquistas. Ninguno de esos modelos es anarcosindicalista™®.

Han pasado mas de 30 afios de esta afirmacion y lo expuesto en ella parece haber resultado
premonitorio a la vista de la evolucion de los acontecimientos y de los resultados que el andlisis de
la sociologia actual de la militancia cegetista y cenetista nos otorga.

La CNT-movimiento integral desaparecio, era la ltima tendencia en haber entrado en escena y
rapidamente, en 3 anos, abandond la organizacion confederal. Sin embargo las otras dos tendencias
en liza, la maximalista y la posibilista, que habian mantenido un enfrenamiento ideologico
constante desde la fundacion de la CNT en 1911, llevaron esta disputa hasta sus tltimas
consecuencias, en la creencia de estar en la posesion absoluta de la verdad.

30 anos mas tarde, la realidad impone una cruda conclusion. La convivencia de ambas tendencias
dentro del movimiento obrero anarcosindicalista es complicada y esta llena de tensiones y
enfrenamientos, pero es absolutamente necesaria para el desarrollo del mismo. La opcidn contraria
no ha llevado a ninguna de las dos tendencias a buen puerto, solo al fracaso y la marginacion.
Unicamente incorporando en sus filas afiliados con una sociologia militante distinta a la de su
organizacion, con una sociologia dominante en la ofra organizacion, el anarcosindicalismo podra
estar en condiciones de afrontar una nueva de etapa de lucha en la sociedad espafiola.

Ser o no ser®!.

200 Felipe Orero (y otros), CNT: Ser o no ser... p. 179
201 Felipe Orero (y otros), CNT: Ser o no ser... p. 212
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6. Anexos.

Anexo 1.

“Que no te engaiie la CGT”
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Anexo 2.

Datos y evolucion de la afiliacion de la CNT en la Regional Asturias-Leon entre 1978 y 1980.

o S

PLENO DE LA BEGIONAL ASTURIANA DE LA C.N.T.

En Gijdn a 1% de Enero de 1.978 ¥y siendo las 16,55 horas, se reunen
en La Casa del Pueblo de Gijdén las Locales y Sindicatos de las mis-
mas gque al margen se expresan, para celebrar un Pleno Regional de -
ia CONFEDERACION NACIONAL DEL TRABAJO, durante los dfas 14 ¥y 15 del

presente mes.

l.- El1 Secretario Regiconal
saliente, compaficro -
Prieto, con breves pa=-
labras declara apertura
del Pleno, pasdndose en
primer lugar a la elec=
cidén de la mesa, quedan
do ésta constitufda de
la siguiente forma, deg
pués de wvarias propues=-
tas:

Presidente: Elvira

Moderadores: Marchena y
ingel .

Secretarios de Actas:
Erasmo,
Huarte y
Bango .

La presidencia a conti=-

nuacidn eede la palabra

a las Centrales Sindica

les gque aceptaron la in

vitaeidn a dicho Pleno,

comenzando el compafrfiero

Alonso, Secretario Regio
nal de la U.5.0., gque en
sus palabras mostrd un -
amplic respeto por nues-
tra Central anarco-sindi
calista.

A continuacidén intervino
el compafiero Riafio de la
C.5.U.T., expresando la
voluntad de afianzamien-
to de nuestro sindicalis
ma ¥ contra el sindicalis
mo reformista.

Por ltimo intervino el =
compafiero Peribafiez del S.
L.M.M., expresando la simi
litud de ambos sindicatos
¥ la defensa real de los
trabajadores por encima de
intereses de cualgquier ti-
po, posturas defendidas ==
tanto por C.N.T. como por
el 5.L.M.M.

LOCALES Y SINDICATOS REPRESENTADOS:

POLA DE LAVIANA
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GIJON -

Vidrio TR R ]
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OVIEDO
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CANDAS
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LA FELGUERA

Minerfia sisssssssssssns
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Ofiecios Varios IR REERE
Gufmicas sssssnsssnsass

MIERES

Ofieina Varios PR
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Anexo 3.

“Aires asamblearios o consejismo camuflado”

“Otros compaiieros antes que yo, y desde las columnas de otros paladines libertarios, han intentado
poner en guardia a la militancia contra la tendencia marxistoide y radicalizada, introducida en
nuestros medios por elementos recién ganados a la causa sindicalista revolucionaria y que, como
todos los que necesitan hacer méritos de credibilidad, resultan mas papistas que el Papa, yendo mas
alld que nadie en la defensa de lo que no hace tanto tiempo combatian por insuficiente, ineficaz y
quimérico. Nos referimos al griterio apasionado con que se trata de imponer a la CNT un
marchamo asambleario, habilmente presentado como la democracia perfecta o como la quinta
esencia del sindicalismo revolucionario (aunque no se hagan referencias a los Sindicatos), cuando
la agitacion parece inspirada en el velado proposito de vaciarlo de contenido, de metodologia y de
afinidad.

Si el tema logra despertar interés y sacudir la indiferencia complice con que se asiste a esta
operacion desintegradora del movimiento confederado, iremos aportando al expediente los datos
que ayuden a desentrafiar los moviles de la propaganda desmesurada que se estfia llevando a cabo,
como si estuviéramos en presencia de una revelacion estratégica, ignorada hasta nuestros dias,
cuando — lenguaje y circunstancias aparte — es un repeticion de la historia, y de la lucha, entre
partidarios de un sindicalismo revolucionario robusto, asumiendo toda la capacidad combativa del
proletariado organizado y el espiritu creador y de futuro consustanciales con el ideario, las
estructuras y la trayectoria de la Confederacion Nacional de Trabajo y los que, con estudiado
vocabulario, tratan de cerrar el paso a la influencia libertaria, mas alla de los muros de la empresa y
de las ya famosas <<coordinadoras>>. Eso si, autogestionarias, porque lo determinan la demagogia
y la moda.

Cuando se oye proclamar desde la prensa, en las reuniones y en los actos publicos, que la CNT es
ante todo asamblearia, y en el desvario teorico se olvida alusion al Sindicato, piedra angular de
nuestro sistema organico, para caer en la tentacion sofiada por todas las formaciones politicas de
desmembrarnos en pequeios grupusculos mucho mas vulnerables a las avanzadillas del marxismo
en los centros de produccion, no queda en el pensamiento mas espacio que el de la duda angustiada.
Si semejante << politica renovadora>> del sindicalismo encuentra eco y adictos, quedara
desmantelada la vertebracion cenetista, curtida y probada en mil luchas de las que sali6 vencedora.
No sabemos si la atmdsfera de inconsciencia en que nos debatimos, ha dejado sentido de la
perspectiva y suficiente serenidad para analizar las consecuencias de lo que se proyecta, a fin de
que aquellos que se pierden en el torbellino de la divagacion, pudieran comprender que ademas del

claro atentado a lo que somos, nos acechan otros peligros inmediatos. De un lado, la anulacion del
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presencia sindicalista y revolucionaria de la CNT, queriendo acreditar como cuadro aglutinante de
la accion colectiva, las coordinadoras de los Comités de empresa. Y obligados a llevar el
razonamiento a sus extremas consecuencias, comprobaremos que la pretendida innovacion allanara
el camino para que una eventual mayoria, enemiga de la sindicaciéon imponga su voluntad
antiobrera o que puedan lograrlo también agentes de una politica de partido y por ello

antisindicalista”

Ramoén ALVAREZ, Historia Negra... pp. 330-331.
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Anexo 4.

“Informe de Construccion de Oviedo al CR. 22 de enero de 1980”

Ll

4

£1lsindicats e Construccidn de fa Fadaracidn Local de Dviedo, snte la diffcil situe-
cifn que atravicse la Organizecidn ante a2l Cengreso, utilizands la documentacidn Orgd
nica recibida y la informecldn desus Dalegaics zoistentea al Congreso, toma los si=-
guientes Acusrdos 3

18 Que estos Acuerdos ssan difundidos prgdnicamente para su conocimiento
por todes los Sindicatos do la Confederacidn, y aaf mismo reflejados en la Pransa Con
fedaral.

2¢ 1Impugoms las Delegaciones de ¢ O, V. {Bareslona) , 0. F. Rubi , 0. V.
Woncade Allascste , Fabril Textil Tarrasa, EesB@msasValencis , O. V, Chaste, { Alguna
mfs gue no recordames ) , por suU setuacidn enticonfederal dursnts las Scsionss del
Congreso, tratendo repetidamente ce imponar sus Criterios, por métodas dictatoriales
y autoritarios propios do la m=jac crganizacidn Stalinista, como sbuchsos, amanazas,
tomas del micro, etc., con lo que provocarcn wna pfrdida considerable de tismpo al
Congresa y ol entorpecimiento de eu normel desarrollo,

3 Criticar el escasc esoiritu libertacio manifestado por gran parte de las
Delegaciones, por su felite de comprensidn y afdn constructive, pera €2sarsollar al
Congrceo ce forma mis fructffere. he? misma lementemos la Palta de cepscidad de los
congresistac pu:nhabur pdopetads una metedelogfe oficez que gyitara gran parte cde los
problemes originsdos sn ¢l transcurse de las sssiones { Votacidn trse votacldn, Acuer

\<dos gue invalidaban scusrdes adoptadus en sesionas antazisras ).

48 penunciar los claros intentos de manipuleidn que determinadas tendencias
{ FAl, FIGA, GRUPODS DE DEFENSA , ETC. ) pretendieron glercar sobre el Congreso, 2 tra
vfs de pepelas gue circulsben por lss mesas, rgunionas fuera de la sala ds sssionss,
abusheos o splausos intimidatories... Evidentesente, esto se hizo da tal forma que no
podemos aportar & la denuncia datos wmds concretos,

58 Dejar tods la capacldad de decisidn sobre @l comportamiente de las Dele-
gsclonss gue ebandonaron el Congieso a aus respectives Sindicatos,

g2  RECONCCER Y ASUNIR LOS ACUERDCS ADCPTAODS EM EL 58 CONGRESD 4 por enten
dar que reflejan lze decisionss ds la mayoria de Sindicatos ssistentss al mismo { Al=-
gunos de ellos son eems=azies difersntes a los Acuerdes de ests Sindicato } « Con
ello gueremos ACLASAR que sobre todss las manipulcionss los Sindicatos impusieron sus
decisicnes,

Las Comisionss refundidoras fueron slegidas corractaments y estuvieron
abiertas a cuaftas Dslsgaciones voluntarias quislaran partlcipar en sus trabajos,

Las Ponenciass o Acusrdes mayeritavies fuaron sometidas al Congreso para
su aprobacicdn, siendo algunes de ellas modificadas tras acertades intervencicnes de
distintes Sindicates.

Los Votos particulares y Penencias minoritarias, pasaron a las Actas pa-
ra su posterior conocimianto por la grganizacidn. No sa somstiercn a debate ni a vota
cidn porgue el fongress entendid que los Dslegados no podfan varisr el Acuerdo de sus
Sindicatos.

78 SECOMOCER LA CLECCION DEL SECTETARTO NACIONAL , por habersa rpalizado de
manera orgénica. Todos los Acusrdos de los Sindicatos al respecto fuercn recogldos y
excrutados por la Cemisidn nombrede al efecte ( En esta Comisidn figui sba un militen-
te de ssta Sindicato ) . La Somisidn de excrutinio recogld tedos los Acuerdos de los
Sindicatos y la da aguellos gque por unma o otra causa estaban ausenktes y quisieron en=
tersrsa,

Distinguimos puss qua una cosa son la actuscidn da slgunzs Delagacicnes,
tengencias y la faltz de una correcta metodologfa , y otra distinta los Acuerdos y
Dictdmonas cal 58 Congreso, Por allo considaramos que los intantos per impugner el
Congreso en su totalidsd a trevds de founiones, Conferaonciaes, oic. getdn fuera da lu=
gar y sdlo podemos entanderlo come una maniobra mds de alguna o algunas tendencias
qua se sisnten derrotadas por otras, sin da-se cusnta que los Acuerdos en el Congreso
no los impuso nadie mds que los poepios Sindicatos.
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Anexo 5.
Extracto de entrevista realizada el 22 de febrero de 2013 a Antonio Bernardo Soria, militante
cenetista y psicologo. En el se conversa sobre las similitudes de la escision de la CNT con un
divorcio.
“ - Héctor Gonzélez (HG): Me han comentado en varias ocasiones que una escision, es lo mas
parecido, en el campo colectivo, a un divorcio; asi que, partiendo de tu “doble condicion” de
psicologo y militante de la CNT, me gustaria que explicases lo que supone un divorcio para una
persona, el cuadro critico; y si crees que eso puede tener relacion real con lo ocurrido en la CNT.
- Antonio Bernardo (AB): No me habia parado a pensarlo antes, pero si pienso que puede existir
cierto paralelismo. Recuerdo que una vez escuché a la presidenta de la Sociedad Psicoldgica de
Madrid decir que el amor es como una neurosis: puede durar entre tres horas y tres anos. Una
neurosis es un miedo que puede ser real, como el miedo a un ledn; o puede ser imaginario, una
neurosis fobica, como el que tiene miedo a un ascensor, que ve el peligro donde en realidad no
existe. Por tanto, esta imaginando cosas, le atribuye elementos que no existen en la realidad, se
guia por algo irreal. Pues bien, con el enamoramiento sucede lo mismo, creamos una imagen
fantastica de la otra persona y cuando se acaba esta “neurosis”’, nos encontramos con la realidad
de la otra persona. Puede haber dos reacciones distintas a este “‘descubrimiento”: que durante la
“neurosis” se haya labrado una vida en comun, haya una serie de intereses y afinidades , haya
comenzado el amor y todo pueda seguir perfectamente, o bien, que te encuentres con un completo
desconocido y por tanto nos encontremos ante un divorcio que puede llevar a conflicto, también
puede haber habido maltrato u otro tipo de problemas o diferencias, etc.
Cuando hay un divorcio, hay dolor por ambas partes siempre. Normalmente, el que toma la
iniciativa es quien lo tiene mas claro, probablemente porque haya sufrido mas durante la relacion
de lo que esta sufriendo ahora; y la otra persona, ademas del dolor, puede encontrarse con
depresion, o cierta rabia, al no tener la misma voluntad de terminar con la relacion, puede incluso
llegar a sentirse estafado o frustrado. Es necesario organizar todos esos sentimientos y emociones,
y esto lleva un tiempo, lo que implica que durante ese tiempo tu actitud ante la otra persona y la
relacion sea negativa.
En una escision, no estaria tan presente la tristeza, pero particularmente en el caso de la CNT, yo
senti que existia una gran enemistad entre CNT y CGT, equivalente a la rabia del divorcio.
- HG: En el divorcio de la CGT con la CNT, ;quién tom¢ la iniciativa de irse?
-AB: La CGT se ha ido, se ha ido de la casa, del “hogar y se ha ido diciendo que quién se iba
éramos nosotros. Pero se fueron ellos y creo que analizandolo tiempo después, se ve asi. Nos

dejaron “enrabiaos’ con el tema de las siglas, con el tema de la lucha... Entonces ahi entramos en
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una lucha.

- HG: ;Fue la CNT en este caso la que peor lo pas6?

- AB: Yo no sé como lo pasaron ellos. Ellos lucharon desde la energia que tenian para decir:
“queremos esto de esta otra manera’. Yo creo que ellos pensaban que tenian su razon, que habia
que cambiar las cosas y que habia que luchar para cambiarlas, y querian quedarse con todo.
Nosotros nos quedabamos con la misma mala leche, sintiendonos atacados, sintiendo que nos
quitaban las siglas, que querian usurparlo todo. Querian decir que CNT era lo que ellos eran, y
por eso habia una sensacion de rabia, de agresion.

Entonces, bueno, lucharon para ver si lo conseguian y cuando vieron que no lo consiguieron se
establecieron como quisieron: un sindicato, con unas siglas parecidas, una bandera parecida...

- HG: Luego ademas, en este “divorcio” para la CNT puede haber un doble motivo de rabia. Me
explico, la CNT se queda con la casa y “el otro” se va y se monta su casa, pero, digamos, se lleva “a
los hijos”. Por que luego esta la escision del 84 en la que se van otros sindicatos y eso te deja
doblemente rabiado, porque ves que se van “tus hijos”, se va otra parte de ti que podia estar
contigo.

- AB: Si, es como tener al “otro” enfrente, que de vez en cuando te tienta. Que te dice: “nosotros
venimos de ahi, sabemos lo que es eso” y eso afecta al sindicato. Por que ademas se llevaron
muchas cosas e hicieron mucho dario.

- HG: Treinta afios después, ;ti crees que ambas partes pueden volver a tener una relacion normal?
- AB: Algunas personas no, pero otras, si, incluso al punto de proponer cosas en comun, de
intentar recomponerlo todo de alguna manera. Pero no se puede recomponer, si hay una
separacion, hay una separacion. Es posible que algunas personas jovenes, nuevas en el sindicato,
si puedan sintonizar con CGT antes que con otros sindicatos, pero la gente mas mayor, con mds

antigiiedad aqui, no.”

86



Anexo 6.

Memoria Oficial de CNT-AIT. Extracto de “Nace lo que renace” (editorial) Adarga, n°1

“En el afio 80 se inaugura para nuestra Organizacion con una escision que, por las especiales
circunstancias del relanzamiento de la CNT como escenario de confluencia de fuerzas diversamente
orientadas y como lugar de suma tension entre sus componentes tradicionales, podria ser aludida,
remedando a Garcia Mérquez, como <<cronica de una escision anunciada>>. Previamente, las
fuerzas franquistas y <<antifranquistas>> habian firmado los Pactos de la Moncloa que suponian el
anuncio de la puesta en marcha de una estrategia de acoso y derribo a nuestra Organizacion que fue
plasmada, no tardando mucho, en los criminales sucesos del “Caso Scala”. La ola que, tras los
<<Pactos>>, le iba a venir encima a la CNT amenazaba ser mortal, pero la CNT reacciond
inmediatamente con una energia indomable y, tras ser puesto en practica el primer ataque serio con
la consumacion de escision, plasma su energia en tres pasos fundamentales. El primero de ellos
seria la Conferencia Nacional de Barcelona que debate los resultados del V Congreso y afianza 'y
cohesiona la Organizacion. El segundo paso se promueve contra el Instituto de Historia Social de
Amsterdam que, alegando la escision pretendia poner dudas sobre la titularidad de los documentos
confederales y libertarios alli depositados y disponer de ellos con mayor holgura. El tercer paso fue
la iniciativa de disponer de una revista tedrica de gran fuste y alcance internacional como arma
fundamental de ideas para la lucha ideoldgica que se desataba. La lucha planteada presentaba una
novedad respecto a las anteriores, la de que, en ella, los enemigos de hecho de una idea se
presentaban como pretendidos representantes de la misma, pues la necesidad del Sistema de
Transicion era la de, retorciendo lo que fuere, integrar en €l fuerzas que, con anterioridad habian
sido enemigas e los promotores de tal sistema. Frente a ese novedoso peligro se requeria un aparato
tedrico fuerte, robusto, inteligente, fino y profundo para desentrafiar todos los ardides, sofismas y
falacias que constituian las bases de sustentacion de los agresores sostenedores del sistema, en el
que se acogia a los escindidos. Los principios anarcosindicalistas y sus modos de ser y actuar se
encontraban en el serio peligro de ser aniquilados en una estrategia coordinada de todos los demas,

armados de todos los medios politico-administrativos, medidticos y represivos del Estado.”
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Anexo 7.

Memoria Oficial de CNT-CV (CGT). Extracto de “los Antecedentes”. CGT, 25 aniversario del
Congreso de Unificacion (1984-2009). Madrid SP/CGT, 2009.

“La perdida progresiva de presencia e impulso no se produce de un dia para otro. Se desarrolla
paulatinamente, acelerandose en momentos puntuales, ya sea con motivo de algiin montaje policial
(caso Scala,...) o alguna <<caza de brujas>> a nivel interno (expulsiones cierre de locales,
abandono,...). Bajo estas circunstancias se llega al V Congreso en 1979.

Los desencuentros internos previos no fueron nada comparados con el proceso de enfrenamiento y
persecucion ejercido por pequetios grupos que se otorgaron el papel de guardianes de la ortodoxia y
actuaron estructuradamente contra quienes mostraron publicamente su desacuerdo con el desarrollo
del Congreso. Dentro de un ambiente que nada tenia que ver con una organizacion libertaria, se
produce una escision a primeros de 1980, materializada a través de un Congreso que tuvo lugar
entre el 25 y el 27 de julio de dicho afio, dando lugar a la CNT-Congreso de Valencia, con un
planteamiento de actualizacion de la estrategia sindical y como alternativa practica a las
actuaciones del sector CNT-AIT.

En el sector CNT-AIT continuan los debates interminables y la crispacion e intolerancia que habian
precipitado la primera escision. Entre el 12 y el 16 de enero de 1983, en un Congreso celebrado en
Barcelona, se decide modificar las lineas de actuacion seguidas hasta ese momento y apostar por la
participacion en las siguientes elecciones sindicales. Se repite el debate en el Congreso
Extraordinario celebrado en Torrejon (Madrid) pocos meses después, del 31 de marzo al 3 de abril,
modificandose los acuerdos tomados sobre las elecciones sindicales, en medio de un agotamiento
organico que provoca la no participacion de muchos sindicatos en dicha reunion y la ruptura
definitiva de este sector.

Cuando un camino se termina hay que comenzar otro, y la oportunidad se da en forma de Congreso
de Unificacion. Entre los dias 29 de junio y 1 de julio de 1984 se celebra este Congreso, en el que la
mayoria del anarcosindicalismo activo suma fuerzas e inicia una nueva andadura. El sector CNT-
Congreso de Valencia y la mayoria del sector CNT-AIT se unifican e impulsan esta nueva etapa de
recuperacion. Surge la nueva CNT, mientras un pequeio grupo alejado de la realidad de los centros
de trabajo y que ha acaparado burocraticamente los mecanismos de la CNT-AIT, se mantiene

aferrado a las siglas y a sus cargos.”
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