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1.- ANTECEDENTES Y MARCO TEORICO
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1.1- INTRODUCCION
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"Lo que los profesores saben y pueden hacer es la variable que mas influye en lo que
los alumnos aprenden" (National Comission on Teaching and America’s Future, 1996)

El objeto general de esta investigacion se enmarca dentro de los estudios
empiricos sobre los factores de las escuelas eficaces. Los resultados del
alumnado vy los factores de las escuelas que los determinan en los diversos
sistemas educativos van cobrando cada vez mas importancia, debido en parte
a las publicaciones de estudios internacionales sobre rendimiento en los
distintos paises (TIMSS, PISA, etc), que ponen de manifiesto los resultados e
intentan ofrecer indicaciones sobre como mejorarlos. Otra cuestién es el uso
partidista que se haga de dichos resultados o las comparaciones brutas de los
mismos o incluso los intereses ocultos detras de determinadas orientaciones de
eficacia escolar, pero, en definitiva, la informacion sobre resultados es
deseable y podria conducir hacia mejores resultados, lo que habria que vigilar
es que esta informacién sea lo mas objetiva y equitativa posible.

Y asi, continuamente se publican rios de tinta sobre estudios descriptivos,
comparativos o analiticos del rendimiento escolar en los distintos paises,
regiones y comarcas dentro y fuera de la U.E. También las reformas educativas
enarbolan la bandera de la mejora de resultados o se justifican dichas reformas
en base a los pobres resultados del sistema anterior; y siendo un tema
ampliamente discutido en la comunidad cientifica, sigue vigente la necesidad
de continuar realizando estudios sobre los factores que influyen en la escuela y
gue pueden mejorar el rendimiento escolar.

Esto se aplica tanto al contexto espafiol como internacional y tanto en
Educacion Primaria como en Secundaria. En la actualidad no existen modelos
basados en evidencia empirica que garanticen que su aplicacion va a producir
mejores resultados (Santin y Valifio, 2003), como por ejemplo, la dotacién de
recursos a los centros, que, por si solos no implican una mejora de
rendimiento, ni siquiera aseguran un uso adecuado de los mismos; en realidad,
los resultados de las investigaciones educativas son todavia muy limitados y
no se conocen las estrategias para la mejora de la calidad de la educacion
(Vélez et al, 1999).
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Por tanto, se considera necesario el estudio de resultados académicos, pero
sin asociar linealmente resultados con mejores o peores escuelas, haciendo
abstraccion de las caracteristicas concretas de cada centro y de la poblacién
gue recibe, lo cual seria poco equitativo para una sociedad que defienda que
la educacion otorga las mismas oportunidades a todos los escolares. Esto
implica tener en cuenta las caracteristicas mas o menos favorecedoras en
términos socio-econdémicos del centro y de su comunidad educativa. De hecho,
hasta qué punto existan diferencias entre los resultados de los centros es un
indicador de la organizacién escolar a nivel de politicas educativas de un pais
o region (Marks, 2004).

Dentro de este encuadre, este estudio pretende centrarse prioritariamente en
la formacion del profesorado como variable supuestamente relacionada con los
resultados escolares, asi como explorar las relaciones existentes entre la
formacion permanente con diversas caracteristicas del profesorado y de los
centros.

Respecto a la estructura de este informe, en la primera parte se analiza el
estado de la cuestion sobre el tema del estudio: la evolucion de los sistemas
educativos en los paises desarrollados en cuanto a la problematica social y las
expectativas del alumnado, de las familias y de la sociedad en general, el
concepto de educacion, la introduccion de indicadores para medir la calidad y
la efectividad de los sistemas educativos y de los centros escolares, y, en
consecuencia, la discusion sobre qué factores son los que determinan los
resultados escolares: contexto socio-econdmico y familiar, caracteristicas de
los centros y del profesorado, disponibilidad de recursos, etc.

Se discute sobre el papel del nivel socio-econémico del alumnado, ya que éste
tiene un fuerte impacto sobre los resultados escolares y condiciona en parte su
conocimiento previo.
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Sin embargo, en varios estudios se ha observado que centros con estudiantes
del mismo nivel socio-econdémico obtienen resultados diferentes y que estados
con indices de pobreza distintos obtienen resultados similares, por lo que
existirian factores relacionados con las caracteristicas del centro y del
profesorado que influyen sobre los resultados; es decir, habria centros con
diferentes grados de efectividad, por lo que para medir y comparar el
rendimiento escolar habria que tener en cuenta también estos factores.

Los factores que influyen en la efectividad de las escuelas y la mejora escolar
son analizados revisando los estudios empiricos mas significativos y las
revisiones sistematicas realizadas por expertos, encontrandose que, en
general, los estudios existentes son metodolégicamente débiles; si bien existe
cierta evidencia sobre la influencia de algunos factores en la efectividad de los
centros, entre ellos de manera consistente aparecen las caracteristicas del
profesorado y su formacion. De todas formas, se observa un amplio consenso
sobre la necesidad de no aplicar acriticamente los resultados obtenidos en
trabajos realizados en otros sistemas educativos, con otros recursos o con
diferente nivel socio-econdmico, asi como disefiar estudios metodoldgicamente
robustos que identifiquen los factores asociados a la efectividad de los
sistemas educativos y de las escuelas en las condiciones particulares de cada
pais o region.

El analisis se centra posteriormente en la influencia de la formacion del
profesorado sobre los resultados escolares, observandose que el alumnado del
profesorado mas cualificado obtiene mejores resultados que el del profesorado
de cualificacion inferior, y que estos resultados son independientes del nivel
socioecondmico del alumnado.

Se discuten también las estrategias para mejorar los resultados: contratacion,
formacion permanente, salarios, tamafio de las clases, etc., encontrandose
alguna evidencia de que ciertas politicas de contratacién y la inversion en
formacion permanente mejoran el rendimiento escolar.
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Otro hecho observado es que el profesorado con méas baja cualificacion esta
destinado a escuelas situadas en zonas geograficas marginales o poblaciones
de bajo nivel econdmico (suburbios de grandes ciudades, zonas rurales,
minorias étnicas, etc.). Por lo que se analiza la posible asociacién del contexto
socio-econémico de los centros con la formacion de su profesorado,
encontrandose que en las zonas de nivel socio-econ6mico mas bajo, el
profesorado esta peor formado. En consecuencia el contexto socio-econdmico
determina, ademas de los resultados escolares del alumnado, la formacion de
su profesorado.

También se ha revisado la evaluacién de la formacion permanente del
profesorado en varios paises, concluyendo que existen pocos estudios sobre el
tema, que no existe una evaluacion sistematica y que, en general, los informes
disponibles son una mera descripcion de las actividades realizadas y del
profesorado participante, siendo en la bibliografia revisada escasos los
estudios que analizan el impacto que esta formacion tiene sobre las actitudes y
aptitudes del profesorado o sobre el rendimiento escolar de su alumnado.

En la segunda parte del estudio, se establece la hipétesis de trabajo, los
objetivos de la investigacién, los datos a analizar, los tipos y técnicas de
andlisis y sus resultados. Finalmente, las conclusiones del estudio y la
discusion de los resultados, asi como su relevancia educativa en el momento
actual. Los niveles de estudio son los departamentos, IES y comarcas
educativas de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.

Los datos del estudio son datos secundarios, no han sido por lo tanto recogidos
por cuestionarios al profesorado, por lo que no existen limitaciones en cuanto a
tamafio muestral ya que se dispone de los datos de la totalidad del profesorado
funcionario de educacién secundaria y del alumnado que se presenta a la
prueba de acceso a la universidad en el periodo de estudio. En muchos
estudios se invierten gran cantidad de recursos en la obtencién de datos
primarios, cuando ya existen estos datos registrados en las diferentes
entidades de pertenencia, pero desafortunadamente en la mayor parte de las
veces, resultan inaccesibles para realizar investigaciones (De Miguel, 2005).
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Como resultado de la investigacion se obtiene, en primer lugar, una radiografia
de los Institutos de Ensefianza Secundaria del Principado de Asturias en
cuanto a su contexto socio-econdmico (caracteristicas del municipio en que se
ubican) y perfil de su profesorado (sexo, edad, experiencia y formacion). A
continuacién, se describe la formacion permanente del profesorado y se
analizan los factores personales y de contexto socio-econémico de la poblacién
de los municipios de los IES que determinan la formacion permanente del
profesorado. Por ultimo, se describen los resultados en la PAU del alumnado y
se analizan las relaciones con las variables del profesorado, de formacion
permanente del profesorado y de contexto socio-econémico de los IES.

El eje conductor del trabajo es el andlisis de diferencias entre los centros y sus
departamentos, asi como éstos agregados a nivel de comarcas, en la
bdsqueda de una organizacién del sistema de formacion permanente del
profesorado que asignaria recursos de formacion en los diferentes niveles
compensando sus desigualdades de origen y que garantizaria una efectiva
igualdad de oportunidades para el conjunto de la poblacién escolar de la
Comunidad Auténoma. Este seria el objetivo de quienes defienden una politica
educativa equitativa. La presente investigacion ofrece unos resultados que
podrian permitir avanzar en esta linea.
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1.2.- LA SOCIEDAD NO ES LA UNICA RESPONSABLE
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Desde los afios 80 se han ido sucediendo importantes cambios en los sistemas
educativos de la mayoria de los paises desarrollados, podemos decir que
segun va evolucionando la sociedad asi va modificAndose la organizacién del
mundo de la educacion. El concebir una educacién sin cambios s6lo seria
posible sobre la base de una sociedad estancada; sin embargo, en la que
vivimos actualmente, no sélo no permanece igual sino que evoluciona a una
velocidad vertiginosa al ritmo de las nuevas tecnologias y las recientes
concepciones sobre el mundo educativo. Los cambios en educacion a finales
del siglo XX hacen referencia no sélo a una descentralizacion desde el nivel
estatal al local', sino a una evolucién del propio concepto provocado al
establecerse una nueva relacién entre economia y educacion.

De hecho, el concepto de educacién se ha modificado recientemente en los
paises desarrollados, debido a la consideracién de la educacion como una
baza importante de los Estados de cara al futuro: cuanto mejor sea la
formacion de las futuras generaciones mayor sera la riqueza econdmica
producida. La economia de mercado aparece como la gran reina de finales del
siglo XX. Con ella aparecen nociones nunca antes aplicadas en educacion:
libre mercado, competitividad, calidad total, rendimiento escolar, evaluacion de
los sistemas educativos...

Por otra parte, y paralelamente, surge la realidad de nuevas problematicas: la
aparicion de la violencia escolar, conflictos en el aula, altos indices de fracaso
escolar... para los que no existe respuesta, al menos inmediata, y que ponen
en tela de juicio la eficacia de los sistemas educativos: “El cartel con el
caracteristico mensaje de “no funciona” es el que hoy debiera colgar de la

puerta de la mayor parte de los institutos franceses”?.

' 1 “Uno de los aspectos fundamentales de las reformas experimentadas en los sistemas
educativos de los paises de la Unién Europea (U.E.) en los Gltimos afios hace referencia a los
cambios en la Administracién educativa, basicamente en la distribucion de la toma de
decisiones por los diferentes niveles, desde el nivel central (Estado o pais), pasando por la
region, la comunidad local (provincia y municipio), hasta el centro educativo” (Egido, 1996 p.
367).

% La irrupcién de la violencia en las escuelas y los institutos de Francia es un elemento mas de
un proceso de degradacion del sistema educativo en este pais (O.M., 1998 p. 33).
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Tanto en los paises del Este de Europa (con la aparicion de la democracia y
sus consiguientes nuevos objetivos educativos), como en EE.UU.?, y en la
gran mayoria de los otros paises desarrollados, se estan introduciendo
conceptos que eran patrocinio anterior exclusivo del mundo empresarial y que
cada vez estan cobrando mayor fuerza en los sistemas publicos de las
naciones. Necesidad de evaluar resultados escolares, indicadores de calidad,
recursos disponibles, informes de investigacién y calidad del servicio ofertado
son algunos de los titulares que llenan las paginas de publicaciones sobre
educaciéon de todo el mundo desarrollado. Por consiguiente, estamos
asistiendo a un bombardeo de informacién sobre la efectividad de los centros
de ensefianza, calidad de ensefianza, resultados escolares del alumnado, el
fracaso escolar, y a debates en los distintos medios y foros de los diversos
informes que se publican sobre resultados de los sistemas educativos.

Este es un hecho relativamente reciente. Anteriormente no se cuestionaba la
calidad de la ensefianza o del profesorado, al igual que se consideraba
“normal” que hubiera alumnado que obtenia resultados satisfactorios y otro que
fracasaba como parte de un sistema asumido por nuestra sociedad; es decir, si
se aprobaba o suspendia era debido a su capacidad o incapacidad para el
estudio 0 quizas a un entorno social y familiar inadecuado, el alumnado podia
fracasar pero el profesorado o el centro o el sistema no eran responsables.

% “La reforma educativa se ha convertido en el eslogan de los politicos de Estados Unidos.

Esto ha sido asi desde la publicacion, en 1983, del informe A Nation At Risk, por el
Departamento de Educacién del gobierno Reagan. Desde entonces, al lamentable estado de
las escuelas publicas en Estados Unidos se le ha culpado de todos los problemas del pais.
Esto ha llevado a una escandalosa intromision de los politicos y la empresa en el disefio de la
politica educativa, incluyendo varias absorciones de distritos escolares por el gobierno del
Estado” (Berliner, 1997 p.43).
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En realidad, y aunque no abiertamente, se estaba corroborando un
controvertido informe (Coleman, 1966), en el que se invalidaba la influencia de
la escuela en los resultado del alumnado, adjudicando al contexto familiar y
nivel socio-econémico de las familias practicamente todo el peso en esos
resultados; es decir, el alumnado de clases desfavorecidas, minorias étnicas o
barrios marginales obtenian bajos resultados independientemente de las
escuelas a las que acudian, de lo que se deducia que la escuela no aportaba
nada al rendimiento del escolar, manteniendo las desigualdades sociales. Con
este informe se desatd una gran polémica en torno al sentido y funcién de las
escuelas, al que siguieron toda una serie de corrientes para validar la influencia
de los centros escolares en el rendimiento escolar.

Este contexto socio-econémico del alumnado se ha considerado, sin duda, un
factor determinante de los resultados escolares, siendo asumido por el sistema
educativo que el alumnado procedente de zonas desfavorecidas alcanza
resultados mas bajos que los demas. Sin embargo, diversos estudios (Dean,
1999; Gibson, 1998) afirman que comparando centros similares, en cuanto a
elevados porcentajes de alumnado de niveles socio-econémicos bajos, el
rendimiento escolar varia considerablemente de unos a otros; por lo tanto, si
entre los centros ubicados en zonas con una elevada proporcion de alumnado
pertenecientes a minorias étnicas o familias de alto grado de pobreza existen
grandes diferencias entre los resultados escolares, es que el contexto socio-
economico de las familias no determina necesariamente unos resultados bajos.

Desde entonces, y con especial relevancia en la actualidad, las escuelas han
cobrado protagonismo y se considera que el profesorado y los centros
escolares influyen y adquieren responsabilidad en los resultados del
alumnado. Por lo tanto, es pertinente evaluar los resultados del aprendizaje de
éste en relacion a la efectividad de la ensefianza de su profesorado y centros
escolares, siempre y cuando se adopten las perspectivas de interés del
alumnado, que es en definitiva el destinatario de los sistemas educativos*.

* Una de las denuncias continuamente reiteradas en las corrientes de efectividad de las
escuelas y mejora de la eficacia ha sido que los gobiernos utilizan los resultados de sus
investigaciones selectivamente, incluso se ha llegado a afirmar que se distorsionan para
justificar los propios fines de las politicas educativas (Creemers et al, 1998).
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En consecuencia, sigue siendo necesario disefiar estudios mas complejos y
fiables con el fin de determinar la efectividad de la escolarizacién y de los
centros de ensefianza, al igual que continuar investigando los diversos factores
gue pudieran influir en los resultados escolares; ya que todavia no existe
suficiente evidencia empirica sobre cuales son estos factores, por lo que de
momento se pueden medir los resultados académicos, pero no se conoce lo
suficiente sobre cémo influir en ellos y en definitiva como mejorarlos.

39



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

1.3.- LA NECESIDAD DE CONTEXTUALIZAR
LOS RESULTADOS ESCOLARES
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Desde una perspectiva internacional de estudios sobre resultados en
educacién de la OCDE (OCDE, 2001), se ha desarrollado el Proyecto INES
(Proyecto Internacional de Indicadores de Educacion), cuyo objetivo ha sido
elaborar indicadores sobre cuatro grandes campos de la educacién: resultados
educativos del alumnado, educacion y empleo, procesos educativos y actitudes
y expectativas ante la educacién. A raiz de este proyecto, la OCDE ha
propuesto diversas medidas a tomar en el centro para dar respuesta a las
diferencias de resultados escolares, como repetir curso, establecer zonas de
educacion prioritaria con una dotacién mayor de recursos y un nimero menor
de alumnado o reforzar la inspeccion en los centros con el fin de asegurarse
una adecuada direccién y liderazgo, donde juega un papel importante la
formacion continua del profesorado.

Mas concretamente, hay que resefiar dentro del INES el Proyecto PISA,
Proyecto para la Produccion de Indicadores del Rendimiento de los Alumnos
(OCDE, 2001), donde se recogen los resultados académicos del alumnado en
distintos paises sobre la base de unas pruebas comunes a los 15 afios. Una
de las conclusiones importantes de este proyecto es que la influencia del
contexto familiar varia de unos paises a otros y que no todos los estudiantes de
bajo nivel socio-econémico obtienen bajos resultados; sin embargo, si es un
importante predictor el contexto socio-econdmico del centro. Dentro de este
contexto, curiosamente, el uso de los recursos del centro por parte del
alumnado estd asociado con el rendimiento en mayor medida que la
infraestructura de recursos del centro. Respecto al profesorado, se asocia a
resultados mas altos un mayor nivel de formacion, aspectos de la practica de
clase como la relacién con el alumnado, el compromiso del profesorado y sus
expectativas; aungque es necesario puntualizar que estos datos estan basados
en entrevistas con la direccién de los centros, con toda la carga de subjetividad
gue esto pueda implicar.

Mas reciente es el PISA 2003, que ha puesto en alerta a las autoridades
educativas de bastantes paises, aunque desde hace ya tiempo se viene
sefialando el peligro de comparar los informes sobre resultados educativos
entre los distintos paises y el problema del uso que se haga de esos informes
en un sentido diferente al que fueron concebidos.
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Los informes PISA tienen como objetivo analizar resultados educativos de los
paises, obtener datos de los sistemas educativos dentro de cada pais y
comparar los resultados en el tiempo dentro de cada sistema educativo. Los
errores de interpretacion, (dejando aparte las interpretaciones de los medios de
comunicacion para crear corrientes de opinion que avalen reformas educativas,
Ferrer y Massot, 2005), surgen cuando se pretende comparar los distintos
paises en unas premisas en las cuales no esta fundamentado el estudio, ya
gue las diferencias en muchos aspectos entre los paises son demasiado
grandes como para permitir comparaciones fiables de resultados a nivel de
estados.

Hay también expertos que cuestionan la utilidad de dichos informes afirmando
gue, por una parte, no pueden medir adecuadamente el rendimiento a través
de pruebas de test, y, por otro, que quienes disefian estas pruebas ya estan
predeterminando un determinado tipo de “conocimiento adecuado” que hara
prevalecer unos intereses sobre otros (Goldstein, 2004); finalmente, este autor
afirma que con la cantidad de expertos y recursos invertidos en estas pruebas,
su eficiencia es muy discutible y que seria mas ético dedicar estos esfuerzos a
cubrir necesidades educativas mucho mas perentorias.

Por otra parte, asociar linealmente resultados académicos con mejores o
peores sistemas educativos sin tener en cuenta las caracteristicas concretas
de cada pais es, como minimo, poco equitativo para una sociedad que
defienda que la educacion otorga las mismas oportunidades a sus
comunidades educativas. Mas importante que la interpretacién de resultados
brutos, es el andlisis de hasta qué punto existen diferencias entre los centros
dentro de cada pais, como indicador de la organizacion escolar a nivel de
politicas educativas equitativas o selectivas de un pais o region.

Esta es la base de un reciente estudio (Marks y Cresswell, 2005) basado en los
datos de PISA 2000 y sus resultados en estados de Australia y la importancia
de la uniformidad de la educacién en un mismo pais.
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El objetivo fue examinar las diferencias de los resultados escolares entre los
estados y, hasta qué medida, podian ser explicados por el contexto socio-
economico de la poblacién, la proporcion de indigenas, la distribucién
homogénea de estudiantes y el curso escolar. Hay que tener en cuenta que
cada estado tiene plenas competencias en educacion y diferentes sistemas
educativos entre si. La primera conclusion es que existian grandes diferencias,
hasta el punto que 4 de los estados se situaban a la cabeza del PISA en las
puntuaciones globales, otros 3 por encima de la media y otro por debajo. Lo
gue si parecia claro era que el estado con mas nivel socio-econémico obtenia
los resultados mas altos; sin embargo, en el caso de los que obtenian
resultados mas bajos, éstos no podian ser atribuidos a un contexto socio-
econdmico bajo 0 a una alta poblacién indigena y, por otra parte, uno de los
estados situados a la cabeza no tenia un nivel socio-econémico alto. Se
sugeria el posterior andlisis de otros factores, aparte del contexto, que
justifiguen estos resultados. También se sefala la alta proporcion de
estudiantes con bajos resultados en un mismo estado destacando la
importancia de la mejora de resultados de estudiantes de bajo rendimiento que
mejoraria sustancialmente el resultado global del estado.

Este aspecto, efectivamente, lo contempla el PISA 2003, midiendo no sélo los
resultados globales del alumnado de 15 afios de los distintos paises en
matematicas, sino también la dispersion del rendimiento, es decir, las
diferencias entre alumnado con mejores y peores resultados dentro de cada
pais.

Asi, en el caso de Espafia, aunque los resultados globales estén por debajo de
la media, el sistema demuestra ser equitativo y existir pocas diferencias entre
alumnado, contrariamente a lo que ocurre, por ejemplo, en Alemania o Austria.
También se analizan las diferencias dentro de cada pais entre centros y dentro
de los centros, donde igualmente en Espafia no existen diferencias alarmantes,
factor que se atribuye a un sistema poco segregador a esta edad, siendo éste
un factor clave para explicar la influencia del conjunto del entorno socio-
econdmico y del clima escolar.

44



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

Respecto al contexto socio-econdmico (medido por la ocupacion de los padres,
nivel de estudios, capital cultural y condicién de inmigrante y lengua) y
diferenciando entre los contextos individuales de alumnos/as dentro de cada
centro y entre los centros, se observan grandes diferencias entre centros con
alumnado homogéneo dentro de los paises y, asimismo, dentro de los propios
centros entre la poblacion heterogénea. Las implicaciones son diferentes en
cada caso, en unos, el objetivo de mejora del rendimiento serian determinados
centros en su conjunto, y en otros determinado alumnado dentro de los centros.

Otro de los estudios internacionales mas relevantes es el TIMSS (Estudio
Internacional de Tendencias en Mateméticas y Ciencias), sobre resultados en
matematicas y ciencias, siendo el mas reciente el del 2003, precedido por el
de 1995 y 1999.° El TIMSS, ademas de realizar pruebas de rendimiento al
alumnado, pide a los estudiantes, a su profesorado y a la direccion de los
centros docentes que rellenen cuestionarios sobre el contexto de aprendizaje
de las matemadticas y las ciencias. En cuanto a los resultados, se ofrece una
vision general de los resultados de cada pais, y asi los paises que participan
podran hacer un seguimiento de su progreso en el futuro.

Es, en definitiva, un tema pendiente para los estudios internacionales el
explicar cémo se generan las diferencias en el acceso social a la educacién y
cémo las escuelas contribuyen a mantenerlas o a paliarlas; siguen siendo por
tanto necesarios estudios de analisis cuantitativos que establezcan hasta qué
punto influyen estas diferencias sociales y el peso relativo que se les deberia
adjudicar para diferenciar procesos educativos (Nash, 2005).

® “Para una vision mas completa de lo que significan los resultados de rendimiento de TIMSS y
cémo se pueden utilizar para mejorar el aprendizaje de las matematicas y de las ciencias por
parte de los estudiantes, es importante comprender los contextos en los que aprenden los
estudiantes. Ademéas de comprobar el rendimiento de los estudiantes en matematicas y en
ciencias, TIMSS recopila una diversidad de datos acerca de los contextos de aprendizaje de
estas materias. EI marco contextual engloba cinco areas muy amplias: El curriculum, los
centros educativos, los profesores y su preparacion, las actividades de aula y sus
caracteristicas y los estudiantes”. (INCE, 2004)
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1.4.- ;SON LAS ESCUELAS CON ALTOS RESULTADOS
ESCUELAS EFICACES ?
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Actualmente, diversos autores estan investigando las limitaciones de las
pruebas de rendimiento, las diferentes caracteristicas en cuanto a requisitos
previos de los estudiantes de cada estado (Linn, 2005) y los peligros de que el
profesorado acabe ensefiando para obtener buenos resultados en una prueba,
lo que se conoce como “teaching to the test”, en vez de lo que se considere
importante aprender. De hecho, los estados que tienen menos pruebas
intermedias o de requisitos en el instituto obtienen resultados finales méas altos
en su certificacion final (Marchant, 2005).

Este es un aspecto todavia pendiente de consideracion en bastantes paises y
es gque se siguen valorando los resultados escolares brutos a la hora de evaluar
la efectividad de los centros o de los sistemas educativos, y se toman
decisiones en funcién de estos resultados brutos; en muchos casos no se
disefian instrumentos de medida del contexto del centro y su impacto en el
aprendizaje del alumnado. Y asi, se siguen confundiendo escuelas "buenas"
con escuelas efectivas, y si bien las primeras son escuelas que obtienen altos
resultados brutos, las segundas son las que obtienen altos resultados en
relacion a su contexto socio-econdémico. Es necesario, en definitiva, que al
valorar los resultados escolares se parta del contexto y se valore el
conocimiento adquirido en el periodo de estudio.

Respecto a estudios a nivel nacional, y comenzando por EE.UU.® (Darling-
Hammond, 2000), a nivel de estados existen comparaciones entre resultados
escolares de estados geograficamente proximos y con poblaciones
estudiantiles similares (Tabla 1), donde estados con igual o mayores indices de
pobreza de las familias obtuvieron resultados diferentes.

6 En este estudio se concluye que, mientras las caracteristicas del contexto socio-econémico
del alumnado estan fuertemente relacionadas con los resultados escolares, son menos
influyentes a la hora de predecirlos que las variables de formacion del profesorado. De hecho,
el andlisis cuantitativo de los datos del estudio indica que la formacién del profesorado es la
gue muestra mayor correlacién con los resultados escolares, antes y después de controlar las
variables del contexto socio-econdmico del alumnado.
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Connectica y Nueva Jersey son estados econOmica y demograficamente
similares y aunque Connectica tiene un mayor indice de pobreza de los
estudiantes (y un mas bajo salario del profesorado) su rendimiento escolar es
més alto que el de Nueva Jersey. Lo mismo se deduce al comparar Virginia
Oeste, con casi el doble de indice de pobreza que Virginia y resultados
escolares similares. Estas diferencias no se explican, por consiguiente, en
funcion del nivel socio-econémico del alumnado.

Realizado a nivel de estados, en este estudio aquellos estados con mayor
indice de pobreza deberian obtener los resultados mas bajos del pais, sin
embargo, los datos no indican esto, por lo que, segun este estudio, el contexto
socio-econémico del alumnado no determinaria por si solo el rendimiento
escolar, aunque en muchos casos sirva para explicarlo.

Tabla 1. Salarios del profesorado, pobreza de estudiantes y rendimiento escolar.
Puntuaciones de mateméticas de 4° afio , 1996

Estados Puntuaciones  Ganancia % de pobrezaSalarios de profesores
1996 desde 1992 estudiantil Minimo Maximo

Connecticut 232 +5 18.6 $28,195 $56,189
New Jersey 227 +0 14.6 $28,424 $58,208
Carolina Norte 224 +11 18.4 $20,077 $38,733
Georgia 215 +0 18.5 $20,065 $42,134
Virginia Oeste 223 +8 22.0 $21,466 $36,378
Virginia 223 +2 12.6 $23,098 $38,328

Fuente: (Tabla Traducida) Darling-Hammond, 2000. p. 8

Por otra parte, si se analizan los resultados en términos de mejora en los 4
afios del periodo de estudio, y no los resultados brutos, las diferencias son
mucho mas significativas: Connectica, Carolina del Norte y Georgia, teniendo
similares indices de pobreza, obtuvieron grandes diferencias en el aumento del
rendimiento escolar desde 1992; Virginia Oeste con el mayor indice de
pobreza, fue el segundo estado que mas aumentd sus resultados y Nueva
Jersey con un mucho menor indice no obtuvo progreso alguno.
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Este hecho nos introduce al concepto de valor afiadido y a la necesidad de
medir los resultados en funcion del conocimiento previo del alumnado y medir,
asi, el aporte real de la ensefianza a los resultados escolares. Por otra parte,
es interesante observar que en este estudio el salario del profesorado tampoco
estd relacionado con mejores o0 peores resultados escolares, hecho que
contrasta con la idea de que a mejores salarios, mejores resultados, o que
aumentando el salario se mejoran los resultados. La importancia de medir el
conocimiento previo del alumnado ha sido ampliamente demostrada, dada la
gran diferencia que existe entre los resultados escolares midiendo los
resultados brutos del alumnado o el valor afiadido entre el principio y el final del
periodo de estudio.

Un claro ejemplo es que en EE.UU. (Webster, 1994)" los centros que en
términos absolutos estaban a la cabeza del estado de Texas (segun las
pruebas estatales de conocimientos académicos) ocupaban puestos bastante a
la cola en la escala que media el valor afladido del centro, y centros que se
encontraban entre los Ultimos en los resultados escolares del estado, se
situaban bastante al principio en la escala de valor afiadido. Por consiguiente,
se catalogaban de efectivos centros que aportaban muy poco al aprendizaje del
alumnado, mientras que otros que tenian un alto valor afiadido, al partir de
resultados previos muy bajos, seguian estando a la cola en la lista de
resultados brutos.

En realidad, no existen por el momento estudios generalizables y concluyentes
sobre resultados escolares midiendo el conocimiento previo del alumnado, ni el
valor afiadido del centro y, por lo tanto, la efectividad de las escuelas
solamente es considerada en funcion de resultados brutos del alumnado, con
todas las limitaciones que esto implica para obtener conclusiones validas y
pudiendo conducir a interpretaciones sesgadas de la realidad (los resultados
de los centros privados son mejores que los de los publicos, los centros
privados son mas efectivos...).

" En este articulo el autor explica que, como se ha demostrado en muchos estudios, los
resultados escolares estan altamente correlacionados con las variables socio-econémicas del
alumnado, por lo que controlando su conocimiento previo, indirectamente se controlan también
dichas variables.
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Desde que el presidente George W. Bush convirti6 en ley “No Child Left
Behind”, segin la cual los estados tienen la obligacién de notificar los
resultados escolares a las autoridades educativas anualmente y éstas de
ofrecer a la opinién publica dichos resultados, una consecuencia es que en
funcion de éstos se asignan los recursos a los centros y se identifican escalas
de penalizacién para los centros que no realicen progresos adecuados en los
periodos prescritos. Con estos resultados brutos se elaboran listas de rankings
de los centros sin tener en cuenta las caracteristicas de su alumnado, ni del
distrito donde se encuentre el centro.

A modo de ejemplo de lo que supone ignorar la variable contexto, en el estado
de New Hampshire se analizaron los datos de los resultados escolares finales
en los 73 institutos del estado, y se asociaron a los factores de contexto socio-
economico del distrito en el que estaba situado el instituto (Toutkoushian et al,
2005). El estudio se realiz6 sobre la notas medias de Inglés y de Matematicas
de los centros, el porcentaje de alumnado del centro que obtenia el diploma, el
porcentaje que asistia a una institucidon de educacion postsecundaria y el
porcentaje que asistia a la universidad. Como variables de contexto del distrito
se introdujeron la tasa de desempleo, el porcentaje de poblacidn del distrito con
una licenciatura y el porcentaje de alumnado con comida gratuita.

En el andlisis de regresion multiple se vio la fuerte relacion existente entre las
variables de contexto y los resultados escolares, concluyendo que el valor
afnadido de los centros varia enormemente cuando se toma en consideracion
estos factores, y que la lista ordenada de centros por valor afiadido es muy
diferente de la que se ofrece con los resultados brutos; por lo que se tiene que
reconocer que a los centros situados en distritos con un muy bajo nivel socio-
econdmico les es muy dificil alcanzar los mismos resultados que los centros de
los distritos de alto nivel y, por lo tanto, es injusto hacer comparaciones brutas.
Las dos listas de centros presentadas en este estudio demostraba como se
estaban comportando los centros en realidad.
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Estas diferencias en el contexto socio-econdémico han demostrado jugar un
papel decisivo en la relacion de tener que pasar, 0 no, un examen estatal para
la obtencién del diploma de educacion secundaria (segun los estados es
requisito, en determinados casos, pasar un examen de secundaria para poder
obtener el diploma). En un estudio (Warren, 2005) que se llevd a cabo sobre
13.632 estudiantes de 996 institutos en los 51 estados de EE.UU., se siguié a
este alumnado desde 1988 cuando completaron los cuestionarios (dentro del
estudio nacional NELS, que media los resultados académicos y recogia datos
socio-econémicos del alumnado) hasta 1994 que finalizaron el instituto. Al 39%
de estos estudiantes se les requiri6é pasar el examen para obtener el diploma y
se observd que las caracteristicas de éstos eran diferentes de los que no
necesitaron tal requisito, en concreto, tenian una mayor probabilidad de
pertenecer a minorias étnicas, tener origenes de bajo nivel socio-econdémico,
haber repetido algun afio y haber obtenido bajos resultados en la prueba del
afo 88.

Incluso desde la més tierna infancia el contexto socio-econdmico afecta al
desarrollo escolar, como se demostré en un estudio sobre 189 nifio/as de
educacion infantil de 6 escuelas que representaban vecindarios de alto, medio
y bajo nivel-socio-econémico (Poresky et al, 1993). En el analisis de regresion
multiple se asociaron las variables de contexto de las familias (salario,
educacién y ocupacion) con el progreso cognitivo de los nifios y nifias en la
escuela, siendo las correlaciones mas altas y mas significativas entre las
familias de mas bajo nivel socio-econémico y los menores progresos de sus
hijos e hijas.

En el Reino Unido, en Escocia un equipo (QIE)® de la Universidad de
Strathclyde llegé a similares conclusiones respecto a los centros escolares
escoceses. Se analizaron los resultados de 44 centros de primaria teniendo en
cuenta el conocimiento previo del alumnado y su procedencia social,
encontrando importantes diferencias entre los centros. Sus resultados fueron
los siguientes:

8 QIE (1998 ): Raising Standars-Setting Targets. Primary School Support Pack. The Improving
Schools Effectiveness Project-Summary for Primary Schools. University of Strathclyde.
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= El conocimiento previo del alumnado explica entre el 40% y el 64% de
las diferencias en los resultados escolares y esta fuertemente asociado
con el contexto socio-economico.

» El contexto socio-econdmico del alumnado explica hasta una tercera
parte de la variacion total en los resultados en centros de primaria.

= El aporte de la escuela a los resultados explica hasta una tercera parte
de las diferencias entre resultados, después de controlar el conocimiento
previo y el contexto socio-econémico.

Evidentemente, estos resultados son muy ilustrativos a la hora de valorar los
resultados escolares, y es que, aunque el contexto pueda explicar hasta una
tercera parte de la variacion total en los resultados, el conocimiento previo
explica un porcentaje que puede llegar a ser bastante mas alto y, finalmente, el
aporte de la escuela, controlando las anteriores variables, explica por si sola
hasta una tercera parte, lo cual es altamente significativo y traspasa gran parte
de la responsabilidad del rendimiento del alumnado a la escuela.

También en el Reino Unido, la National Foundation For Educational Research
(NFER), que investiga las politicas educativas y el rendimiento escolar en los
distintos condados del pais, en los afios 80 investigod la politica educativa del
Condado de Newham, debido a los bajos resultados escolares que alcanzaba
su alumnado en relaciéon a la media nacional, y se disefiaron estrategias a
seguir para mejorar su rendimiento escolar. En 1996 la NFER llevé a cabo un
segundo estudio (Tabberer et al, 1998) en colaboracién con las Autoridades
Educativas de Newham para comprobar el éxito de las estrategias en los
resultados; el estudio incluyé documentos disponibles del Centro de
Investigaciébn de Londres, entrevistas con directores, cuestionarios al
profesorado, autoridades educativas y alumnado de los centros de Newham,
realizando detallados andlisis estadisticos y cualitativos de todos los datos. Los
resultados indican que los centros de Newham siguen obteniendo resultados
mas bajos que la media nacional y que es necesario tener en cuenta el bajo
contexto socio-econdmico de las familias.
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Sin embargo, existe una considerable variacion en los resultados entre los
distintos centros que tienen similares contextos socio-econémicos, de forma
gue el contexto socio-econdmico no explica por si solo las diferencias en los
resultados escolares y los centros deben asumir una parte de responsabilidad
en el resultado del alumnado.

En base a los resultados de los diversos estudios sobre contexto (Dean, 1997;
Goldstein, 1998), en este pais se han propuesto las llamadas Zonas de Accion
Educativa, establecidas en areas donde existan escuelas con bajos resultados
escolares y bajo nivel socio-econdmico, con una dotacion mayor de recursos
en dichas zonas. Esto ha provocado criticas debido a que no todo el alumnado
de bajo nivel socio-econ6mico esta en estos centros, sino que en muchos
centros existe alumnado perteneciente a un bajo contexto socio-econémico que
se veria perjudicado al no pertenecer a una de estas Zonas. Por otra parte, en
estas zonas no se tiene en cuenta el valor afadido del centro, ya que los
criterios para adjudicar los recursos son los resultados escolares brutos y en
funcion de estos criterios se dotan de mas recursos a centros que aportan un
muy diferente valor afiadido al resultado y se comportan con un muy diferente
nivel de efectividad (Plewis, Goldstein, 1997)°.

En otro estudio longitudinal realizado en el Reino Unido sobre las mejoras de
los resultados escolares de 300 centros en los examenes de GCSE en el
periodo 1991-98 y sobre las razones de tales diferencias (Levacic y Woods,
2002), se concluy6 que fueron dos variables las que tuvieron el mayor impacto:
partir de resultados de GCSE bajos y una alta concentracién de alumnado
socialmente desfavorecido.

9 En este articulo se indica que ya en los afios 60 se establecieron en este pais las llamadas
Areas de Prioridad Educativa y que se observo que la mayor parte de los alumnos de zonas
desfavorecidas no asistian de hecho a los centros asignados a tales areas. El autor indica que
el dotar de més recursos a los grupos mas desfavorecidos puede ser razonable, el problema
reside en cuanto mas han de recibir, teniendo en cuenta, sobre todo, que no se van a crear
mas recursos, sino que se redistribuyen, es decir, se les dota de mas a unos a costa de
reducirselos a otros.
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En este sentido, es importante destacar que la comunidad cientifica esta
advirtiendo sobre el posible error de considerar que midiendo el conocimiento
previo del alumno ya se esta ajustando también el contexto socio-econdmico y
por lo tanto no sea necesario contemplar la variable contexto (Gibson y
Asthana, 1998)°. El nivel socio-econémico del alumnado influye en el
rendimiento previo, pero continda influyendo igualmente en todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

También en Francia el contexto socio-econémico del alumnado sigue siendo el
factor fundamental relacionado con los resultados escolares en las diversas
regiones (Bonnet, 1996), influyendo en la adjudicacién de recursos entre las
regiones. Anteriormente los recursos se distribuian en funcién del numero de
centros, nimero de estudiantes..., mientras que en la actualidad el 2,8% del
presupuesto es distribuido teniendo en cuenta las regiones con bajos
resultados y donde el contexto socio-econémico influye en un rendimiento
escolar inferior. Por lo que, en este pais, se considera que el contexto socio-
econdmico del alumnado juega un papel decisivo en su resultado y puede ser
compensado con una mayor dotacién de recursos a los centros. Un reciente
informe del gobierno francés (Gobierno Francés, 2002) concluye que existen
tres indicadores de rendimiento de los institutos a tener en cuenta: la tasa de
abandono en secundaria, la nota de acceso a bachillerato y la proporcién de
abandono en bachillerato.

Como se ha expuesto, el contexto socio-econdémico del alumnado ha sido,
hasta muy recientemente, considerado el factor mas determinante de los
resultados escolares. Posteriormente ha sido reconocido el valor afiadido que
aporta la escuela al resultado escolar y la necesidad de medir el conocimiento
previo del alumnado.

19 Estos autores denuncian el problema de que centrarse en la importancia del valor afiadido y
el conocimiento previo para explicar la variacion en los resultados escolares brutos es, de
hecho, dejar fuera la influencia de los factores socio-econémicos en los resultados, por lo tanto,
podria no encontrarse la necesidad de tener en cuenta el contexto socio-econémico del
alumnado, ya que los principales factores que explican el resultado bruto es el conocimiento
previo y el valor afiadido del centro.

55



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

En la actualidad el debate (Goldstein, 1998) se sitla en torno a las siguientes
cuestiones:

e Existen diferencias entre centros con similares contextos socio-econémicos
de su alumnado, pudiendo ser explicadas por el valor afiadido que aporta el
centro, después de controlar el conocimiento previo del alumnado.

e El conocimiento previo del alumnado esti relacionado con su contexto
socio-econémico, por lo que es necesario conocer el impacto del contexto
socio-econémico en el rendimiento escolar después de ajustar el
conocimiento previo y viceversa.

e Es necesario tratar de establecer qué factores estan asociados con las
diferencias de resultados escolares entre los centros, después de ajustar
todos los factores presentes al comienzo del periodo escolar que se quiera
estudiar.

El contexto socio-econdémico del alumnado determina su conocimiento previo,
pero también estd presente en todo el tramo educativo e influyendo en el
aporte real que hace el centro a la educacion de los estudiantes. La
importancia de medir el conocimiento previo del alumnado es innegable en su
valoracion del rendimiento escolar, pero no es suficiente. Seria necesario poder
ajustar ademas todas las dimensiones en las que el alumnado difiere entre si
para poder medir el valor afiadido real de las escuelas en los resultados
escolares.

En realidad, los distintos paises estan actualmente analizando sus resultados
escolares y los factores de las escuelas que pueden influir en ellos, pero la
mayor parte de las veces los estudios terminan en recomendaciones a seguir
en los centros o arrojan conclusiones en funcion de unas caracteristicas
determinadas, y por lo tanto no generalizables (Creemers and Reynolds, 1996).
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1. 5 .- FACTORES DE ESCUELAS EFECTIVAS
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Distintas investigaciones (Davis, 1992; Shalock, 1998) han identificado la
escuela también como responsable de los resultados escolares y, en
consecuencia, parte de la responsabilidad de los resultados escolares se ha
trasladado de las familias y del entorno del alumnado a los centros de
ensefianza'’ (Fernandez, 1997); por lo que el conocimiento de los factores
relacionados con la escuela, que influyen sobre los resultados escolares y
hacen que una escuela sea efectiva en funcién de sus resultados, se ha
convertido en una prioridad, realizandose numerosos estudios (Scheerens,
1990; Scheerens, 1996) para identificar estos factores.

Sin embargo, muchos de los estudios realizados sobre la efectividad de las
escuelas (Webster, 1994) estan basados sobre resultados escolares brutos, sin
ajustar antes y después de la medicion, lo que representa una seria limitacién
para evaluar el aporte real que hace la escuela a la educacién de su alumnado.
Se han conseguido aislar variables de escuelas con altos resultados en
determinados contextos pero no se ha probado su efectividad en otros
contextos. La falta de un modelo educativo, junto a resultados contradictorios,
hace dificil llegar a conclusiones generalizables, aparte de que la escuela si
importa; aunque parece que no es eficiente proveer de los mismos recursos al
alumnado por igual, ya que los contextos no son los mismos (Santin, 2003).

Las escuelas eficaces, y los factores que las configuran como tales, se han
analizado durante los ultimos afios, pero quizas sea necesario distinguir entre
los conceptos de eficacia, efectividad y eficiencia, porque no siempre son
utilizados en el mismo sentido. La eficacia mide la probabilidad de que un
grupo de alumnos/as, en una poblacion definida, obtenga determinados
resultados escolares bajo condiciones ideales de actuacion; por lo tanto, la
eficacia de una escuela se establece de forma experimental y tiene validez
universal; las escuelas eficaces no son reales, son ideales, son el modelo de
escuela hacia el que hay que acercarse.

1 “por tanto, las escuelas y sus profesores son capaces de mejorar o empeorar el rendimiento
que cabria predecir de los alumnos a partir de sus variables de entrada” (Fernandez, 1997 p.3)
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La efectividad mide la probabilidad de que un grupo de alumnos/as, en una
poblacién definida, obtengan determinados resultados escolares, pero en las
condiciones reales de actuacién, en su contexto concreto, y no tiene validez
universal; cuanto mas se acerque una escuela al modelo de escuela eficaz mas
efectiva sera. De hecho, la diferencia entre eficacia y efectividad aumentara
cuanto mas diferentes sean las condiciones reales de las ideales'® (Ortun,
1990). Muchas veces se utiliza el término de escuela eficaz para una escuela
gue obtiene buenos resultados, cuando ésta seria una escuela efectiva ya que
se encuentra en condiciones reales®®.

Por ultimo, la eficiencia designa la relacion existente entre los resultados
obtenidos y los recursos utilizados, una escuela -comparada con otra o consigo
misma en afios anteriores- serd mas eficiente cuando disminuyendo los
recursos utilizados obtenga los mismos resultados, o cuando con los mismos
recursos obtenga mejores resultados. En cualquier caso, conviene aclarar que
cuando en este trabajo se habla de escuelas eficaces, eficacia escolar etc... se
utiliza en el sentido de efectivo, que tiende hacia lo eficaz, ya que se refiere a
escuelas en condiciones reales y en su contexto concreto. De todas formas se
seguira utilizando en ciertos casos, sobre todo al citar bibliografia, el vocablo
eficaz, ya que es como figura en la mayor parte de los estudios en castellano.

Esta corriente de la eficacia o efectividad de las escuelas se desarroll6 en los
afios sesenta y setenta fundamentalmente en EE.UU. y el Reino Unido, de ahi
gue la mayor parte de estudios procedan de estos dos paises, y ya mas tarde
en los ochenta se incorporaron otros paises como Holanda (Creemers, 1996).

12 Estos conceptos estan bien definidos en otros campos, como el de la economia o la
medicina; por ejemplo, se habla de que un medicamento tiene una eficacia del 80% porqué asi
se demostré en el ensayo de laboratorio sobre enfermos en condiciones ideales, pero cuando
ese medicamento se comercializa y llega a la poblacion en condiciones reales, se habla de su
efectividad, cuanto mas se acerque a la eficacia, en condiciones ideales, mas efectivo sera en
las reales.

3 En la bibliografia revisada se habla de escuelas eficaces en el sentido de efectivas, en

lengua inglesa, sin embargo se habla de effective schools, cuya traducciéon podria ser
efectiva, aunque en castellano se hable de eficaz.
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La otra tradicion investigadora, que es la de la mejora de la escuela, a
diferencia de la primera que intenta identificar dichos factores de forma
empirica por investigadores, este movimiento parte de la practica y ha sido
desarrollado por docentes en busca de la mejora de sus centros educativos, es
decir, buscando los procesos de cambio y no los resultados finales.

En su primera etapa en los afios sesenta se desarrollaron buenos materiales
curriculares para la mejora de la practica, sin embargo, no se acompafaron de
una adecuada formacién, por lo que en muchos casos el profesorado acabd
incorporando a su practica aquello con lo que se sentia mas comodo o que
pensaba que era mejor para su aula. Posteriormente en los ochenta se
realizaron multitud de estudios que identificaron procesos de mejora escolar,
sefialandose que para crear las condiciones para estos procesos es clave una
formacion permanente del profesorado o un desarrollo profesional (Hopkings y
Lagerweij, 1997).

Una de las criticas hacia la mejora de la escuela ha sido que se introducian
cambios en los centros sin estar avalados por investigaciones vdlidas, y que
aungue se conocian qué procesos conducian a la mejora, muchas veces no se
sabia lo suficiente sobre como ponerlos en marcha o gestionarlos en el centro;
tampoco se valoraba el impacto de los cambios en los resultados escolares
(Reynolds y Stoll, 1997). Por el contrario, una critica desde la mejora de la
escuela a la eficacia escolar ha sido que ésta habia logrado identificar factores
de eficacia pero sin una verdadera evaluacion del impacto generalizable de
resultados escolares (Posner, 2004); tampoco se ha podido probar
concluyentemente qué factores son causa y cuales son efecto de la eficacia
escolar (Reynolds y Stoll, 1997).

Estas dos perspectivas (Cuadro 1) han tenido poca comunicacion entre si, la
primera consideraba el movimiento de mejora de la escuela como una practica
sin base cientifica y ésta a su vez consideraba la efectividad como poco util en
la préactica .

1 Para mas informacién sobre ambos movimientos y la nueva corriente de Mejora de la
Eficacia Escolar ver www.cide.mec.es
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Cuadro 1: Aportaciones de los movimientos de Eficacia Escolar y Mejora de la Escuela a la

construccion del nuevo movimiento de Mejora de la Eficacia Escolar

Aportaciones del movimiento de Eficacia|Aportaciones del movimiento de Mejora de
Escolar la Escuela
e atencion a los resultados e atencion a los procesos
e énfasis en la equidad e orientacion hacia la accion y el
o utilizacion de los datos para la toma de desarrollo
decisiones e énfasis en las areas de mejora
e comprension de que la escuela es el seleccionadas por el centro
centro del cambio e comprensién de la importancia de la
e orientacion hacia la metodologia de cultura escolar
investigacion cuantitativa e importancia de centrarse en la
instruccion
e visién de la escuela como centro del
cambio
e orientacion hacia la metodologia de
investigacion cualitativa

Fuente: Stoll y Wikeley (1998) www. cide.mec.es

Los dos enfoques al ser distintos tedrica y metodoldégicamente, contemplan
distintas variables, conocimiento y colectivos de estudio. De esta forma, los
resultados de investigaciones pueden ofrecer una base sélida para poner en
marcha programas de mejora, pero también es cierto, que muchos de estos
resultados han sido fruto de los analisis de procesos desarrollados en centros
educativos. Sin embargo, recientemente se ha desarrollado la Mejora de la
Eficacia Escolar (Mufioz-Repiso, 2002), en la que se busca aunar teoria y
practica en un objetivo comUin: mejorar la escuela en la practica sobre unas
bases tedricas demostradas. La necesidad de trabajar juntos es hoy un hecho
apoyado por ambos movimientos (Creemers et al, 1998), al igual que el de
tener en cuenta los resultados escolares, el profesorado y el centro y la
implicacion de la comunidad educativa (Sammons, 2001). Son muchos los
proyectos que se estan desarrollando que no son clasificables en una u otra
corriente y que convergen en aspectos de ambos planteamientos (Stoll et al,
1997).
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A continuacion se revisan los estudios sobre escuelas efectivas, (enla que se
enmarca la presente investigacion), donde se utilizan hechos y cifras de
centros en una aproximacién cuantitativa de la eficacia escolar (Bollen, 1997),
los factores que las hacen ser tales y las revisiones de investigaciones (Gomez
Dacal, 1992; Murillo, 1996; Webster et al, 1994™).

Sin embargo, existe una gran dispersion y resultados contradictorios sobre qué
variables determinan la eficacia de una escuela en funcion de sus resultados
escolares. Y es que los resultados obtenidos estan en funcién de las muestras
de estudio, la metodologia empleada, las variables que se tuvieron en cuenta,
coémo se han definido dichas variables y, aunque sus resultados pueden ser
validos y aplicables en el contexto del estudio, son dificilmente extrapolables a
otros contextos. A pesar de la relevancia de los resultados obtenidos por
estudios empiricos no existe acuerdo generalizado sobre los factores mas
determinantes de los resultados escolares (Bottani,1996).

Numerosos son los factores relacionados con la efectividad de las escuelas
(ver modelos varios en anexo ). fuerte liderazgo de la direcciéon y el
profesorado, expectativas respecto al rendimiento del alumnado, clima escolar,
refuerzos positivos, organizacién escolar, tiempo dedicado al aprendizaje y
recursos del centro (ICE, 1998; Gunraj, 1999); aunque los resultados de los
estudios estan muchas veces en funcidon de las condiciones particulares en
gue se ha realizado la investigacion.

! En este trabajo se listan toda una serie de factores que han sido correlacionados con los
resultados escolares y hacen una revision de los estudios existentes que arrojan evidencia
sobre dichas correlaciones, asi como de las criticas y reservas que existen sobre dicha
evidencia.
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A modo de ejemplo, respecto al impacto de los recursos en los resultados de
centros de secundaria, dos estudios recientes (Gomez Garcia et al, 2003;
Hernandez Pascual, 2000) realizados a nivel local en Murcia y Alicante, ambos
con el DEA (técnica de andlisis envolvente de datos) y sobre las notas de la
prueba de acceso a la universidad, han identificado diferencias entre centros
en cuanto a la gestion de recursos (presupuesto y gasto) pero sin llegar a
conclusiones generalizables, Unicamente a la necesidad de seguir realizando
estudios de este tipo.

En una exhaustiva revisibn de mas de 400 estudios sobre el rendimiento
escolar y los recursos del centro (Hanushek, 1997), se afirma que no existe
relacion consistente entre los resultados escolares del alumnado y dichos
recursos, después de haber controlado el contexto socio-econémico de las
familias; por lo que simples politicas de dotacién de recursos a los centros, por
si solas, no implican una repercusion sobre el alumnado, ni una mejora de sus
resultados, ya que la propia organizacion del centro en si misma no asegura
gue los recursos vayan a ser utilizados de forma efectiva.

Por el contrario, en Australia si hay estudios donde la dotacién de unos
recursos concretos -tiempo para formacién y desarrollo profesional del
profesorado, recursos para alumnado con discapacidad y variacion en el
tamafio de los grupos- ha demostrado mejores resultados, pero se advierte que
siempre en contextos muy limitados (Marks, 2004), a la vez que se insiste en
la necesidad de investigaciones que analicen formas efectivas de inversion de
recursos. En esta revision se concluye que, como en otros paises, en Australia
los debates de mejora de los resultados escolares no estan basados en
evidencia empirica y que las politicas tienden a soluciones faciles y populares
como son aumentar la formacion profesional, las asignaturas optativas o
reducir el tamafio de las clases, cuando los beneficios de tales iniciativas son,
cuando menos, controvertidos y, sin embargo, otras medidas dirigidas a la
reduccion de desigualdades como la atencién a los indigenas o la reduccién de
las diferencias entre centros publicos y privados son eternamente pospuestos.
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También en Australia un estudio reciente (Keeves, 2005) ha sido realizado con
8000 estudiantes de 440 escuelas, siguiendo varias cohortes de estudiantes y
sus resultados en los cursos 3° ,5° y 7° en lengua y matematicas, con el
objetivo de comprobar el valor afiadido de los centros en los resultados
escolares. Los autores desarrollaron varios modelos explicativos, incluyendo
diferentes variables o ponderando de diferente forma o con distintos tipos de
andlisis, siendo determinante el nimero de estudiantes del centro para su
estimacion en los resultados. Se concluye que es necesaria una mayor
cantidad de investigaciones sobre los procesos de analisis de resultados y se
recomienda no elaborar listas de ranking de centros sobre unos resultados no
suficientemente contrastados, como esta ocurriendo en la actualidad.

Otro de los factores reiteradamente citado en relaciébn a los resultados
escolares ha sido el tamafio del aula (Stecher et al, 2003) y del centro (Howley,
2004; Lee, 2004). Las investigaciones que hacen una exhaustiva revision de
los estudios en este sentido (Goldstein y Blatchford, 1998) concluyen que a
pesar del nimero de investigaciones experimentales y observacionales y del
ndmero de revisiones sobre dichos estudios, los resultados son contradictorios
y no existe un claro consenso sobre si el nUmero de alumnos por clase influye
en los resultados escolares. Y asi, se han conseguido identificar variables
asociadas a la efectividad de las escuelas en determinados contextos, pero no
se ha probado la reproducibilidad en contextos diferentes. La Evaluation of
Educational Achievement (EEA), pionera en estudios comparativos de los
sistemas educativos de los distintos paises, y que contindan en la actualidad
investigando los factores que contribuyen a la mejora de los resultados
escolares (Husén, 1996), afirman que se ha ignorado la posible variacion en los
factores asociados al aprendizaje del alumnado en los distintos contextos
culturales de cada pais (McEwen, 1996) '®, es decir, factores que pueden
influir en un alto grado a conseguir resultados escolares positivos en un
determinado sistema educativo pueden no tener ninguna influencia en otro
sistema, por lo que es necesario tener en cuenta el contexto del estudio antes
de extrapolar los resultados a otros contextos diferentes.

® Aunque Canada afirma que las provincias si tienen en cuenta el efecto del contexto en el

rendimiento escolar, y que en la mayoria de los informes de las encuestas realizadas se refleja
que las variables de contexto ayudan a interpretar o encontrar explicacién a los resultados
escolares. p. 219.
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A pesar de estos resultados, en bastantes centros y en diversos paises se
estan incorporando, acriticamente, los supuestos factores de escuelas
efectivas aisladamente y descontextualizados, como si tuviesen validez
universal, cuando de hecho no se han llegado a conclusiones realmente
definitivas en la actualidad sobre la validez externa de esos factores. Un error
comun es aplicar una variable que funcionaba en un contexto concreto a otro
contexto completamente diferente y esperar que se comporte de la misma
manera.

Un claro ejemplo de aplicacion de los factores de efectividad escolar es que la
figura del director lider se estd potenciando en algunos sistemas educativos,
basandose en resultados obtenidos en determinados contextos (Hess, 1999),
fomentando el liderazgo del director como figura clave en el buen
funcionamiento de un centro, ya que el liderazgo profesional se ha considerado
un factor clave de las escuelas eficaces. En cambio, existen resultados de
estudios en otros contextos que no avalan esta postura. En EE.UU. se afirma
la gran influencia que una direccion lider tiene en los resultados positivos del
alumnado, mientras que en Holanda recientes estudios han demostrado que no
existe tal influencia (Creemers y Reynolds, 1996). La efectividad de un directivo
lider estara en funcion de la cultura de un pueblo y de como se entienda esta
figura en su cultura, que se define de forma bastante diferente en los distintos
estudios internacionales.

En resumen, hay falta de evidencia (Gonnie y Scheerens, 1996) sobre la
necesidad del liderazgo a nivel de centro, al igual que no existen variables
decisivas que aisladamente y descontextualizadamente puedan convertir un
centro en efectivo, sino que mas bien habria que tener en cuenta una serie de
factores que se interrelacionan y se influyen mutuamente, dando como
resultado que el centro funcione con una determinada efectividad.
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No existen, por lo tanto, férmulas para adoptar a la hora de mejorar la
efectividad de un centro. Un director lider puede ser una variable identificada
en una escuela efectiva, pero siempre en relacion a otras variables que
también coexisten en esa escuela y en su contexto concreto.

Las revisiones de investigaciones (Scheerens, 1992, Goldstein, 1997) sobre los
factores de escuelas efectivas indican que no existe soporte empirico suficiente
sobre la influencia de la mayoria de dichos factores y que muy pocos estudios,
si alguno, cumplen las condiciones minimas de fiabilidad necesarias para
derivar conclusiones basadas en la evidencia. Segun Goldstein las condiciones
minimas que deberian cumplir los estudios de investigacién sobre el tema son
que:

el estudio sea longitudinal

se aplique un modelo multinivel apropiado

se lleven a cabo réplicas en el tiempo y espacio

se disponga de explicaciones plausibles sobre los procesos por los que
las escuelas llegan a ser efectivas.

LSRN NIN

Un programa que investiga la eficacia de los centros escolares es el
International School Effectiveness Research Programme (ISERP), que disefio
un estudio piloto’’ (Creemers, 96) para desarrollar y probar hipétesis sobre
variables que influyen en el rendimiento a distintos niveles (de aula, centro,
contexto local y social) en distintos contextos culturales nacionales, partiendo
de dos preguntas de investigacion:

a) qué factores se asocian al rendimiento escolar en un contexto cultural
determinado en una sociedad determinada dentro de cada pais.

b) qué factores se asocian al rendimiento escolar en los distintos paises,
sefialando cuales son restringidos a un contexto cultural determinado.

" En este estudio participaron los siguientes paises: Australia, Canada, Hong Kong, Irlanda,
Holanda, Noruega, Taiwan, Reino Unido y Estados Unidos.
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Los resultados se presentaron en tres secciones: resultados escolares,
procesos en el aula y variables del profesorado y resultados del alumnado.
Respecto a los resultados escolares, se llegd a la conclusion de que es
necesario considerar el nivel de partida de cada estudiante para poder
determinar los conocimientos que habia adquirido en ese afio, es decir, para
poder comparar centros escolares es necesario tener en cuenta el valor
afadido de cada centro.

Otro importante resultado fue que la efectividad del centro estaba, en la mayor
parte de los casos, relacionada con el trabajo del profesorado, tanto a nivel de
aula como de centro, destacandose la importancia del proceso de ensefianza-
aprendizaje y el papel del profesorado en el mismo a la hora de determinar los
resultados. Existe, pues, segln los resultados de este estudio, una relacién
significativa entre el trabajo del profesorado en el proceso de instruccion y la
efectividad de las escuelas, basada en los resultados escolares.

En cambio, no se han llegado a similares conclusiones sobre el proceso de
instruccién en el Reino Unido. En el Informe Blanco publicado en 1997 el
Gobierno Britanico urgia sobre la necesidad de realizar estudios para ver la
influencia de las distintas estrategias de ensefianza y aprendizaje, asi como de
la gestién educativa en el rendimiento escolar.

Se pusieron en marcha diferentes proyectos, MELSO Y Pathways (Morris,
1999), cuyo objetivo era optimizar el aprendizaje del alumnado. Sin embargo,
después de evaluar los resultados de ambos proyectos, se afirmé que ninguno
ofrece la respuesta definitiva para mejorar la efectividad de los centros y que
algunas de las hipétesis fundamentales, que pretendian probar estos proyectos
sobre la naturaleza de la relacién entre practicas de ensefianza y resultados
escolares, permanecen sin respuesta y contindan siendo un reto para la
investigacion educativa.
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Paralelamente, en el estado de Tenessee se aplicd el Sistema de Evaluacion
del Valor Aniadido de Tenesse (The Tenesse Value-Added Assesment System
TVAAS)*®, que es un método estadistico que determina la efectividad de los
sistemas escolares, escuelas y profesorado en relacion a los resultados
escolares de su alumnado. Los resultados de las investigaciones (Sanders,
1998) llevadas a cabo con este sistema muestran que de estos tres factores
analizados, la efectividad del profesor/a individual es el factor que se muestra
en los andlisis, una y otra vez, como el mas influyente en los resultados
escolares de sus estudiantes.

La National Foundation for Educational Research (NFER) en el Reino Unido
(Schagen, 2005) realizé un estudio multinivel utilizando los datos de resultados
de 380.000 estudiantes en 1996 y sus resultados del examen GCSE en el 2001
basandose en el valor afiadido en estos 5 afios, en centros del pais agrupados
en 3 tipos: Grammar (publicos estatales), especializados y religiosos para ver el
impacto del tipo del centro sobre los resultados. El que mayor impacto tiene en
los resultados son los Grammar, seguidos de los especializados y los religiosos
(con la excepcion de los catdlicos en Lengua). El estudio sefiala que es
necesario incluir otras variables que hasta ahora no han estado disponibles
como la etnia de los estudiantes o el indicador de comida gratuita, para obtener
resultados mas definitivos. A pesar de todo, la ventaja actual es que existen
amplias bases de datos de resultados disponibles en diversos paises y que,
con las actuales técnicas de analisis, pueden arrojar nueva evidencia sobre
resultados.

Un estudio actual (Ma y Ma, 2005) analizé la consistencia entre la mejora de
resultados de mateméticas y ciencias entre centros y entre estudiantes en un
modelo multinivel, utilizando los datos de un estudio longitudinal de América
(Longitudinal Study of American Youth).

18 | os datos usados en el TVAAS son los resultados de los test que, por una parte, se hacen
anualmente a todo el alumnado de Tenessee entre el 3° y 8° curso en cinco areas:
matematicas, ciencias, sociales, lectura y lengua, y por otra los tests de instituto de final de
curso en cinco temas de mateméticas. Los datos de los test de cada estudiante se acumulan
cada afo y se relacionan con el profesorado, la escuela y el sistema escolar; asi en este
estudio longitudinal es posible saber cuando los resultados se desvian y relacionarlo con
alguna posible variacién en alguna de las tres variables anteriores.
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Como resultado en matematicas incluyeron las notas de célculo, algebra y
geometria, y como resultado en ciencias biologia, fisica y ciencias ambientales.
Siguieron a los estudiantes de 52 centros durante 6 afios, ajustando por
caracteristicas del estudiante (edad, sexo, raza, nivel socio-econémico) y del
centro (situacion, porcentaje de estudiantes con comida gratis, porcentaje de
minorias, experiencia del profesorado, formacion del profesorado, ratio alumno-
profesor, ratio alumno-ordenador), recogidas mediante cuestionario a los
estudiantes y al director/a. Se pretendia conocer si el alumnado que
progresaba mas rapido en matematicas también lo hacia en ciencias y qué
caracteristicas del estudiante y del centro influia en esta consistencia o
inconsistencia. Se encontrd6 poca evidencia de consistencia a nivel de
estudiantes, pero si a nivel de centros, estando ésta relacionada con las
caracteristicas del alumnado y del centro.

La recomendacion de los autores es que se deberian adoptar politicas de
cooperacion entre los departamentos de matematicas y ciencias, ya que el
esfuerzo del profesorado de un departamento, sin conocer las dificultades que
el alumnado pueda tener en otro, puede ser menos fructifero que si
colaborasen en el esfuerzo. También se propone la agrupacién del profesorado
por niveles a la vez que por departamentos, con lo que seria mas facil el
trabajo conjunto de programas y estrategias de aprendizaje.

Como ha sido sefialado (Goldstein, 1997), la mayor parte de las
investigaciones existentes son metodoldgicamente débiles, de tal forma que no
se pueden extraer conclusiones definitivas sobre cémo los centros pueden
convertirse en efectivos. Muchos de los factores asociados a la efectividad de
las escuelas efectivas necesitaran ser reproducidos en otros sistemas
educativos, fases y tipos de escolarizacion antes de declararse factores de
eficacia escolar.
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Por otra parte, se ha demostrado (Goldstein, 2000) que las escuelas no son
uniformemente efectivas o inefectivas, sino diferencialmente efectivas en
funcién de grupos o de determinadas caracteristicas de los estudiantes. Una
escuela puede ser muy efectiva para alumnado con alto rendimiento y muy
inefectiva con el de bajo rendimiento o, por el contrario, puede ser muy efectiva
con alumnado procedentes de minorias étnicas y con un conocimiento previo
bajo e inefectivas con estudiantes superdotados. Por lo tanto, la relacién entre
el progreso en la misma escuela hecho por alumnado con un bajo y un alto
conocimiento previo puede variar enormemente.

En el Reino Unido (O'Donoghue, 1996) *° se estudi6 el valor afiadido de todos
los centros con alumnado (mas de 500.000) entre los 16 y los 18 afios en el
periodo de 3 afios académicos comprendidos entre 1993 y 1995. Las
conclusiones fueron que los centros son diferencialmente efectivos:

e El progreso de estudiantes con altos conocimientos previos presentd
diferencias significativas en una cuarta parte de los centros.

e Las diferencias en progreso entre estudiantes, con altos y bajos
conocimientos previos, fueron significativas en un tercio de los centros
(con mas de 300 estudiantes en cada grupo).

La conclusion fundamental que se deriva de estos resultados, es que una
estimacion de la efectividad a nivel de centros enmascararia importante
informacion sobre la efectividad de cada centro con grupos de alumnado
especificos, y por lo tanto seria necesario analizar para qué tipo de alumnos
(cudles son sus caracteristicas) los centros son diferencialmente efectivos. En
general, no se conoce el proceso por el cual el alumnado es asignado a
determinadas aulas o a determinado profesorado, por lo que se esta viendo la
necesidad de investigar precisamente esto, disefiando estudios a nivel de
centro que identifiguen qué caracteristicas del centro o del alumnado o del
contexto conducen a tener un determinado profesorado y cuales son las
variables del profesorado que influyen en tales asignaciones.

'® En este estudio se afirma que existe sdlida evidencia que demuestra que medir la efectividad
de un centro midiendo Unicamente el conocimiento previo de su alumnado no es consistente,
los centros no se comportan con igual efectividad con su alumnado.
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Igualmente, en una escuela considerada efectiva no todo el profesorado es
efectivo o al menos igualmente efectivo con su alumnado. Una escuela, por
ejemplo, puede tener un alto resultado de valor afladido agregado a nivel de
centro, pero un muy bajo resultado en matematicas (que quedaria compensado
si en el resto de las materias los resultados fueran altos), lo cual conduce a la
necesidad de dirigir los estudios de investigacion al nivel de departamento, del
profesor e incluso del estudiante individual (Goldstein, 1998).

Una de las conclusiones a las que estan llegando los investigadores es que la
efectividad es distinta segin que areas del curriculum (Wyatt,1996), y si se
mantiene la estabilidad de los resultados en el tiempo, para lo cual es
necesario contar con estudios que no analicen datos de un Unico afio, sino de
un minimo de 3 afios. La dificultad estriba en que la mayor parte de los
estudios se centran en un Unico momento y sobre una o dos asignaturas, y
apenas hay investigaciones sobre asignaturas optativas.

Wyatt hace una revision sobre estas dos cuestiones clave en diferentes
investigaciones, en primer lugar afirma que son muy pocas las investigaciones
sobre centros de Secundaria y que casi todas estan centradas en un Unico afio,
sin garantizar que el centro obtenga unos resultados estables en el tiempo, por
otra parte concluye que no pueden clasificarse los centros en efectivos 0 no,
Unicamente sobre pruebas de lengua o matematicas que son en las que se
basan la mayor parte de los estudios que revisa. A estas mismas conclusiones
llega Scheerens en un informe publicado por la UNESCO (Scheerens, 2000).

Sammons ha realizado diversos estudios sobre la influencia de la educacién
primaria en los resultados escolares de secundaria en el GCSE (examenes que
debe pasar todo el alumnado en el Reino Unido a la edad de 16 afios) en el
Reino Unido (Sammons et al, 1995 y 1997). Su primera conclusién es que, en
efecto, los resultados de primaria predicen los de secundaria en los exdmenes
publicos del GCSE y que el contexto socio-econdmico del alumnado continta
influyendo en los resultados a los 16 afos, aun habiendo sido controlados sus
efectos en los resultados en primaria.
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También afirma que las diferencias entre asignaturas son mas importantes en
secundaria que en primaria y que el resultado global, por lo tanto, es menos
relevante en secundaria que en primaria.

Por otra parte, en su revision sobre eficacia escolar, (Sammons, 2001) sefiala
la necesidad de estudios que aseguren la estabilidad de resultados en el
tiempo y no medidos en un Unico momento. Asi, en su estudio a lo largo de 3
afios (1990, 91 y 92) sobre los resultados escolares de los exdmenes de GCSE
de lengua, matematicas, literatura, ciencias, historia y francés en 69 Institutos,
se vio que aunque la media global permanecia estable, las medias en las
asignaturas no se mantenian, solo un 5% estaban por encima de la media en
las asignaturas en el periodo. Por lo tanto, concluye que los centros son
efectivos o inefectivos seglin qué materias. Los centros eran mas estables en
las comunes (lengua, matematicas y ciencias) que en las optativas, por lo que
es necesario tener ciclos de al menos 3 afios y analizar los resultados de los
departamentos individualmente, ademas de los globales del centro (Sammons
et al, 1997).

La importancia de centrarse en los departamentos ha promovido estudios de
programas de formacidén para jefes de departamento (Harris, 2001) que han
demostrado ser efectivos a la hora de mejorar los resultados de los examenes
de GCSE.

Por su parte, la investigacion iberoamericana sobre eficacia escolar (lIEE)
analiza los trabajos realizados hasta la fecha (IIEE, 2002) y hace una revisién
sobre los modelos de eficacia mas relevantes: (Modelo integrado de eficacia
escolar de Scheerens (1990), Modelo jerarquico de efectos escolares de
Stringfield y Slavin (1992), Modelo de eficacia docente de Creemers (1994) y
Modelo de eficacia para centros de Secundaria de Sammons, Thomas y
Mortimore (1997). Los 4 modelos recogen ademas de resultados factores de
hipétesis a validar, pero la IIEE insiste en que estos modelos han sido
desarrollados en paises con contextos muy diferentes al iberoamericano y, por
lo tanto, aunque utiliza estas revisiones para su propio modelo, analiza
investigaciones realizadas en Iberoamérica para nuevas propuestas y propone
un modelo de eficacia escolar a validar ( ver tltimo modelo en Anexo | ).

74



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

En un estudio en Argentina (Cervini, 2003) se investigo las relaciones entre la
composicion del centro, caracteristicas del proceso segun los estudiantes
(ambas recogidas mediante cuestionarios autoaplicados a estudiantes y al
director/a) y los resultados de matematicas del Ultimo curso de educacién
secundaria (recogidos en el Censo Nacional de Finalizacion del Nivel
Secundario de 1998), en un analisis multinivel con 3 niveles( alumno/a,
escuela y estado). La muestra era de 134.939 estudiantes en 2.708 centros de
25 estados.

Los resultados indican que una parte importante de las variables de
composicion escolar y de proceso se relacionan entre si, por lo que se enuncia
la hipétesis de que los centros poseen una estructura compleja en la
determinacién de sus resultados escolares, donde las variables de contexto
influyen por una parte directamente sobre el rendimiento y por otra
indirectamente a través de las variables de proceso escolar. Las variables de
contexto por si solas explicaron las diferencias entre centros, pero no las
diferencias intracentros, lo que indica que los centros eran socialmente
homogéneos.

Existe un amplio consenso sobre el hecho de que los factores asociados a la
efectividad de las escuelas no son independientes de los sistemas educativos y
su organizacion, de la cultura de los paises, de los recursos disponibles o del
conocimiento previo del alumnado, por lo que no podrian extrapolarse los
resultados acriticamente, siendo pertinente valorar en qué condiciones se
realizaron los estudios, ya que lo que funciona en un sitio, no necesariamente
tiene porqué funcionar en otro.

Esto, unido a las limitaciones metodolégicas de los estudios realizados, en
parte por la dificultad inherente a la evaluacién de resultados, sienta la prioridad
de desarrollar estudios metodolégicamente robustos, que identifiquen y midan
el impacto de los factores asociados a la efectividad de los sistemas educativos
y de las escuelas y las variaciones experimentadas en distintas organizaciones
y bajo condiciones determinadas.
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En todo caso, segln los trabajos revisados, se puede decir que se han
investigado numerosos factores asociados a la efectividad de las escuelas,
entre los cuales la influencia del profesorado y su formacién se repite en
estudios realizados en distintos contextos.
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1.6.- LOS RESULTADOS ESCOLARES EN ESPANA
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En Espafia son pocos los estudios sobre eficacia escolar realizados (Gomez
Dacal, 1992; Fernandez, 1997; Murillo, 2001), y aunque existe un gran niumero
de investigaciones sobre la Mejora de la Eficacia Escolar ?° y sobre los factores
gue inciden en el rendimiento, “la practica totalidad de estos trabajos 0 no han
encontrado incidencia alguna de los factores del centro docente o,
directamente, no lo han estudiado” (Murillo, 2001, p.1010). Si parece que
existe un acuerdo sobre los factores mas relevantes en eficacia escolar: la
direccidon escolar, el clima escolar positivo, el trabajo del profesorado y la
participacion e implicacion de las familias, aunque se insiste en la necesidad
de continuar investigando en esta linea .

A nivel nacional, el analisis y valoracion de los resultados escolares se ha
venido realizando anualmente por la Subdirecciéon General de la Inspeccion de
Educacion desde el afio académico 1986-87 y por los Consejos Escolares de
las diversas Comunidades Auténomas. Los resultados escolares estan
basados en las calificaciones finales del profesorado en las convocatorias de
junio y septiembre, que figuran en las correspondientes actas oficiales de
evaluacion, tanto de centros publicos como privados, siendo estos informes los
gue generalmente se incluyen en el apartado dedicado al rendimiento escolar
gue anualmente publica el Consejo Escolar del Estado (y las Comunidades
Auténomas) en su Informe sobre el Estado y Situacién del Sistema Educativo.

Dichos informes ofrecen los resultados brutos del alumnado, sin contemplar
las variables de contexto socio-econémico de las familias y centros, aunque
también se afirma la necesidad de valorar mas elementos referenciales del
rendimiento escolar y no sélo los resultados académicos.

2 «;Son eficaces nuestras escuelas? (Murillo, 1996); La direccién Escolar. Andlisis e

Investigacion (Murillo, Barrio y Pérez-Albo, 1999); La Mejora de la Eficacia Escolar: un estudio
de casos (Mufioz-Repiso et al., 2000); Mejorar procesos, mejorar resultados en educacion.
Investigacion europea sobre mejora de la eficacia escolar. (Mufioz-Repiso y Murillo, Coords.,
2003), La mejora de la escuela. Un cambio de mirada (Murillo y Mufioz-Repiso, Coords., 2002),
La investigacion sobre eficacia escolar en Ilberoamérica. Revision internacional sobre el estado
del arte (Murillo, Coord. 2003). Investigacién Iberoamericana sobre Eficacia Escolar (IIEE)
www.mec.cide.es

2l «“Apenas sabemos nada sobre los factores de eficacia escolar en el contexto educativo

espafiol y estamos convencidos de que, sin ser la panacea, su conocimiento y difusion son
imprescindibles para optimizar la calidad denuestros centros docentes” (Murillo, 2001).
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Se aconseja que seria necesario evaluar el grado de correspondencia entre los
objetivos que se pretenden y el contexto personal del alumnado global e
individualmente (Consejo Escolar del Estado,1996).

El Consejo Escolar del Principado de Asturias, desde las transferencias en
educacién en el 2000, publica anualmente un Informe sobre el Sistema
Educativo Asturiano, tanto sobre los resultados del alumnado como sobre los
recursos humanos, la comunidad escolar, los presupuestos, etc.... (Consejo
Escolar del Principado de Asturias, 2001, 2002, 2003).

Los resultados se basan en las calificaciones obtenidas por el alumnado en las
distintas etapas y niveles en todos los centros de la region y en las pruebas de
acceso a la universidad. Se incluyen también los datos del profesorado y de su
formacion global, asi como de la participacion de la comunidad educativa. Por
el momento no existen estudios o analisis que indiquen cual es la relacion entre
las variables, ni qué influencia tienen unas u otras en los resultados escolares.

En Asturias se ha realizado un estudio en un Instituto de Ensefanza
Secundaria relacionando los estilos de aprendizaje (medidos con un
cuestionario validado) y los resultados académicos de 99 estudiantes de 2° de
bachillerato en todas las modalidades del mismo, donde se confirmé la
hipotesis de la relaciébn entre el rendimiento académico y los estilos de
aprendizaje (Alvarez Castrillo, 2001).

Por otra parte, las diferencias existentes entre los centros se ponen de
manifiesto en un estudio (De Miguel, 1988) sobre preescolarizacién y
resultados escolares en E.G.B., donde se plantea la utilizaciéon de la tipologia
de centro como variable diferencial en los resultados, y que por lo tanto los
centros son diferencialmente efectivos. Mas recientes son los estudios sobre
las diferencias en rendimiento en la universidad, incluyendo variables de
rendimiento previo (De Miguel y Arias, 1999; De Miguel, 2005).
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El Centro de Investigacion y Documentacion Educativa (CIDE) también ha
publicado investigaciones sobre el rendimiento escolar pioneras en Espafia
(Blazquez, 1988; Feito, 1990;) y las variables que pudieran estar asociadas con
el mismo, tanto escolares como socio-familiares, asi como estudios sobre
eficacia, y se concluye la necesidad de objetivar variables tanto de rendimiento
académico (la subjetiva calificacion del profesor) como pedagdégicas
(relacionadas con el profesorado).

Recientemente, el INCE (Instituto Nacional de Calidad y Evaluacién) instituto al
servicio de la Administracion Educativa del Estado Espafiol y encargado de
evaluar —entre otros aspectos- las reformas de que sea objeto el sistema
educativo en Espafia o las innovaciones que se incorporen al mismo y el grado
de adquisicién de conocimientos minimos para los diversos niveles, etapas,
ciclos y grados del sistema educativo, realizé su primer estudio de evaluacién
de resultados escolares (INCE,1997) midiendo los resultados del alumnado de
6° de EGB en las areas de Lengua, Matematicas, Ciencias Sociales y Ciencias
Naturales a 10.500 alumnos/as de una muestra de 438 centros distribuidos en
funcién de su titularidad, tamafio y Comunidad Auténoma; de esta forma se
disponen de bases de datos con el propésito de poder realizar futuras
comparaciones con los datos que se puedan obtener en posteriores estudios.
Se sefiala especificamente en este informe que niveles de contexto familiar y
contextual bajos o falta de dedicacion a las tareas escolares se relacionan con
un menor rendimiento escolar.

En 1996 el INCE (INCE,1998) se propuso realizar un diagnostico general del
sistema educativo espariol (hasta la fecha sélo se han estudiado los dos ciclos
de la ESO) y evaluar —entre otros- los resultados escolares de estudiantes de
14 y 16 afios. Dicho estudio se elaboré en funcién de una evaluacién externa
llevada a cabo por cinco comisiones de expertos, cuyos instrumentos de
evaluacion han sido pruebas en distintas materias aplicadas al alumnado de 14
y 16 afios (comisién 1) y cuestionarios al profesorado y consejo escolar
(comisiones 2, 3, 4) y a las familias (comisién 5).
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Tabla 2 . Resultados escolares de los alumnos por género. Afio 1998

Comprension Gramética Matematicas Ciencias Geografia e
Lectora Literatura Naturaleza Historia
14 afios
Chicas 226 232,3 2254 230,9 225,7
Chicos  215,6 219,8 228,2 229,8 230,5
Diferencia 10,6 12,5 -2,8 11 -4,8
16 afos
Chicas 274,2 270,1 259,2 264,8 262,9
Chicos  269,1 265,1 269,2 271,4 278,4
Diferencia 5,2 4.9 -10,1 -6,5 -15,4

Fuente: (INCE, 1998) http://www.ince.mec.es/diag/comisl.htm

La comision 1 aplicé pruebas de mateméticas, comprension lectora, gramatica
y literatura en 15 comunidades autdbnomas a 20.642 estudiantes de 14 afios, y
a 25.893 de 16 afios, pruebas de ciencias de la naturaleza y geografia e
historia a 6.560 estudiantes, pruebas de ortografia y expresién escrita a 3.460,
de 14 y 16 afios. En este informe se especifica (Tablas 2, 3 y 4) que las
medias obtenidas en los resultados tienen diferencias significativas y que sera
necesario investigar los posibles factores que intervienen y que expliquen
estas diferencias, ya que la funcion de este informe no es detectar las
principales variables que inciden en los resultados, sino analizar la situacion
existente respecto a los mismos en la actualidad para poder realizar igualmente
comparaciones con resultados de futuros estudios.

En los resultados obtenidos se observan importantes variaciones cuando se
comparan por género, edad o Comunidades Auténomas (CCAA), ademas el
comportamiento en las cinco areas de conocimiento consideradas no es el
mismo. En la Tabla 2 puede observarse que las chicas a los 14 afios obtienen
mejores puntuaciones que los chicos en lectura y gramatica, pero a los 16 afios
las diferencias en estas areas disminuyen, mientras que aumentan en
geografia y matematicas, pero en este caso a favor de los chicos.
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Tabla 3. Resultados escolares alumnos de 14 afios por Comunidades Auténomas. 1998

Comunidad Comprensién  Gramatica  y Matematicas Ciencias de la Geografia e
Auténoma lectora Literatura Naturaleza Historia
Aragoén 232,1 236,6 244.,8 237,9 236,3
Asturias 225,4 230,6 228,2 226,2 236,1
Baleares 2159 2194 214,9 224,9 208,8
Cantabria 2215 228,8 228,8 229,7 2119
Castilla-Mancha 215,8 2219 220,1 225,6 222,4
Castillay Leén 227,2 232,1 231,9 238,1 238,6
Catalufia 217,9 215,6 224,1

Ceutay Melilla 211,6 223,4 207,6 200,6 205,3
Extremadura 2149 223,1 222,1 225,8 218,7
Galicia 229,8 241,2 230,9

La Rioja 2241 231,7 241,5 210,9 223,4
Madrid 223,4 233,2 232,1 232,3 232,2
Murcia 209,5 2134 2129 222,4 219,1
Navarra 2175 215,2 238,6

Valencia 2129 219,4 215,3

Pais Vasco 2245 225,6 241,6

Coef. de Variac. 0,030 0,036 0,049 0,049 0,052

Fuente: (INCE, 1998) http://www.ince.mec.es/diag/comisl.htm

Las puntuaciones por CCAA (Tablas 3 y 4) también presentan grandes
variaciones, sin embargo, puede observarse, en ambos grupos de edad, que la
variabilidad en lectura y gramatica es menor que en matematicas, ciencias y
geografia y que a los 16 afios la variabilidad disminuye en las dos primeras y
en matematicas, mientras se mantiene en las otras dos.

Con los datos disponibles no es posible conocer los motivos de las diferencias
encontradas en los resultados escolares, por lo que serian necesarios estudios
gue expliquen esta variabilidad (nivel socio-econdmico, gasto por alumno,
namero de estudiantes por profesor, cualificacion del profesorado, actividades
de formacién permanente, etc.) y generen informacion que permita establecer
las estrategias mas adecuadas para disminuir las diferencias detectadas.
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Tabla 4. Resultados escolares de los alumnos de 16 afios por Comunidades Auténomas.
Afio 1998

Comunidad Comprensién  Gramatica y Matematicas Ciencias de la Geografia e
Autébnoma Lectora Literatura Naturaleza Historia
Aragoén 2748 266,1 273,9 262,1 266,1
Asturias 275,8 266,6 266,1 248,6 259,1
Baleares 269,9 261,1 261,2 257,6 257,4
Cantabria 267,3 259,8 261,8 253,8 261,1
Castilla-La 273,5 269,1 267,5 287,4 275,8
Mancha

Castillay Le6n 278,4 276,1 275,4 269,0 273,2
Cataluia 265,5 259,7 255,9

Ceutay Melilla 262,8 269,1 245,1 267,9 250,4
Extremadura 269,1 268,5 264,2 269,9 262,8
Galicia 273,9 277,2 264,8

La Rioja 273,1 261,4 274,7 294,5 294,8
Madrid 279,1 277,9 271,8 270,2 275,6
Murcia 266,2 261,8 253,3 256,8 253,7
Navarra 272,8 263,1 274,1

Valencia 262,1 2546 251,4

Coeficiente  de 0,020 0,026 0,035 0,052 0,048
Variacion

Fuente: (INCE, 1998) http://www.ince.mec.es/diag/comisl.htm

La comisién 2 estudio la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO):
“El curriculo de la etapa se evalla a través de la opinibn que manifiestan
profesores (3.287 en total) sobre una serie de cuestiones incluidas en un
cuestionario elaborado al efecto. Este estudio cuantitativo se ha completado
con una prueba cualitativa, consistente en la organizacién de 37 sesiones de
grupos de diagndstico en las que han colaborado hasta 252 profesionales de

perfiles “diferentes y equilibrados” (INCE, 1998).

El estudio basa esta evaluacion Unicamente en las opiniones del profesorado.
En el caso de que se pretendiera conocer si el profesorado acepta o no el
curriculo de la ESO, seria pertinente una encuesta de opinién, pero esto es
diferente a una evaluacion del curriculo. Por otra parte, se pregunta también al
profesorado sus opiniones Yy actuaciones en cuanto a programacion,
metodologias de ensefianza, evaluacion....
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Los resultados de cuestionarios de opinidbn no ofrecen evidencia sobre lo que
en realidad ocurre, de cara a poner en marcha alternativas de mejora. Si el
profesorado no programa, evalla... segun lo esperado ¢a que se debe?:

e a.- ¢no saben?, sera necesaria formacion;
e b.- ;no pueden?, seran necesarios recursos, organizacion;
e C.- ¢N0O quieren?, seran necesarios incentivos.

Lo mismo ocurre con las siguientes comisiones 3 y 4. funcionamiento de los
centros y la funcién docente. La que se encargd de la evaluacion del
funcionamiento de los centros tuvo como instrumento elegido un cuestionario a
miembros del consejo escolar y a profesorado que no estuviese en dicho
consejo en 534 centros publicos/privados de ensefianza primaria y secundaria;
pero, ¢es la encuesta a los miembros de un centro la forma mas adecuada de
conocer como funciona?. Efectivamente lo es, si se trata de conocer opiniones
de los implicados, pero quizd no tanto, si se trata de impulsar reformas,
cambios... o de conocer la problematica interna del centro; en definitiva, las
opiniones no darian un diagndstico del funcionamiento de un centro.

Por otra parte, conocer la opinion del profesorado sobre cémo funciona en su
profesién, es distinto a evaluar la funcion docente. A modo de ejemplo: “El
73% tiene muy en cuenta la atencion a los alumnos con necesidades
educativas especiales” (INCE, 1998), pero ¢como se mide o cOmo se tiene en
cuenta?. Para conocer si se esta trabajando realmente la atencién a la
diversidad seria necesario analizar los documentos de evaluacion,
programacion, adaptaciones... del profesorado del centro, y observar su
practica, aparte de preguntarles su opinion al respecto.

Respecto a la comision 5, se evalla la relacion entre la familia y el sistema
educativo a través de las 11.481 encuestas recibidas, de las 18.000 enviadas
a padres y madres de alumnos de centros publicos y privados de localidades
de caracteristicas diferentes. Efectivamente, el 63,78% respondi6 al
cuestionario, pero habria que hacer un analisis del 36,22% que no lo hizo, para
asegurar que este grupo tiene las mismas caracteristicas que el que respondio,
lo cual como veremos a continuacion no es probable.
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Algunos de los datos son poco creibles: el 80,1% de los padres leen algun
periédico a diario; el 33% de los hogares tiene biblioteca con mas de 200
titulos; el 49,1% de los hogares tiene ordenador. O bien la seleccién de la
muestra no es representativa de todos los colectivos de familias en Espafa o,
siendo representativa, muchos de los incluidos en ese 36,22% de no respuesta
se encuentran entre los que no tienen ordenador 0 no leen un periddico diario.

Por otro lado, pretender conocer los gustos, preferencias y actividades de los
adolescentes de 14 y 16 afios preguntando a sus familias, resultaria bastante
ingenuo; probablemente la misma encuesta realizada a los hijos, arrojaria unos
resultados muy diferentes. Segun la psicologia de la adolescencia, ésta es una
etapa caracterizada, entre otras cosas, por la lucha de la autoafirmacion, que
lleva muchas veces implicita una rebeldia y rechazo del mundo paterno. Sin
embargo, se encuentran resultados como los siguientes: el 80% de las chicas y
el 74% de los chicos de 14 y 16 afos prefieren en tercer lugar la actividad de
hablar con sus padres, los conciertos son de escaso atractivo, se hace mas
deporte que se ve la television, etc...

Indudablemente, no se sabe si éstos son los datos que reflejan la realidad del
adolescente o la realidad que a las familias les gustaria que fuera. Ciertamente,
es muy interesante conocer la opinion de la familia respecto al centro
educativo, es importante saber que, por ejemplo, el 58% no conoce el
funcionamiento del Consejo Escolar y el 40% no sabe que existe (si es que se
considera necesario que las familias participen de la vida del centro), a la hora
de valorar la importancia del funcionamiento de la comunidad educativa.

Por dltimo, el 82% evalla muy positivamente la relacion con el tutor/a y el 90%
no mantienen conflicto alguno con el profesorado. Es evidente, que la vision de
padres y docentes respecto a su relacion mutua es muy distinta, ya que segun
la encuesta que hizo la federacion de ensefianza de CC.0O.: “..solo el 41% de
los docentes de BUP se muestran satisfechos de su relacién con los padres.” %

2 Federacion de Ensefianza de CC.00. 1993: Encuesta al profesorado de Primaria y
Secundaria de la Ensefianza Publica. CIDE
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En el afio 2001, el INCE publicé la Evaluacion de la Educacion Secundaria
Obligatoria, continuando con la linea establecida con anterioridad para que,
pasados 3 afios desde el anterior estudio, se pudiera evaluar lo que el
alumnado conoce en el dltimo curso de ESO, a los 16 afios. Este informe
incluye los resultados de las pruebas del alumnado y los cuestionarios dirigidos
a alumnado, profesorado, equipos directivos y familias (INCE, 2001).

En cualquier caso, éstos son informes pioneros, que indudablemente aportan
datos significativos y que han abierto una via innovadora en la evaluacion de
los resultados escolares en Espafia, contando con informacion que podra
utilizarse en los préoximos afios para poder medir si hay mejora en el
rendimiento escolar. Respecto al contexto, en estos informes se puso de
manifiesto la elevada correlacion entre rendimiento escolar y el contexto
sociocultural de las familias.

Sobre este mismo informe, otro estudio utiliza sus datos (Santin, 2002), y se
plantea si las caracteristicas socio-econdmicas de las Comunidades
Auténomas influirian a la hora de explicar los resultados del informe, para lo
cual incorpora inputs socio-econémicos utilizando las siguientes variables:
Renta Familiar Bruta disponible Per Capita, Tasa de Paro, Tasa de poblacién
Remanente, Ratio alumnado/unidad y utilizando el Analisis Envolvente de
Datos, lo aplica tanto en los resultados de 14 afios como de 16 en las
comunidades autonomas del Informe del INCE. Se concluye que existe un
grado de correlacion nada despreciable entre rendimiento académico y
variables socio-econémicas agregado a nivel de Comunidades Autbnomas.

En otro estudio (Santin, 1999), se realiza un andlisis de varianza sobre una
muestra de alumnado de 41 paises, de la base de datos procedente del
TIMSS, que ha sido la mayor evaluacién internacional en matematicas y
ciencias realizada hasta ahora, para demostrar que el nivel de estudios de los
padres del alumno (clasificados en sin estudios o primarios, secundarios y
universitarios) predeterminan el resultado académico del alumnado.
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A partir de la evidencia cientifica concluye que el nivel de estudios de los
padres condicionan los resultados en la escuela de sus hijos y advierte de la
necesidad de invertir mas recursos en investigaciones para la toma de
decisiones a la hora de maximizar resultados de eficiencia y equidad.

Otro informe del INCE es el Sistema estatal de indicadores de la educacion
2002 (INCE, 2003), donde se presentan los indicadores educativos y su
analisis. Los indicadores estan agrupados en torno a contexto, recursos,
escolarizacion, procesos Yy resultados educativos. Los indicadores de contexto
son fundamentalmente los referidos a la poblaciéon en edad escolarizable, PIB
por habitante, actividad econdmica, nivel de estudios, expectativas de los
padres.

Las fuentes de resultados de los indicadores son los informes realizados
disponibles, tanto del INCE como de otros organismos oficiales nacionales e
internacionales, por lo que al hablar de la Educacién Secundaria se utilizan los
resultados del Diagnéstico del Sistema educativo del afio 1997. El INCE
continua llevando a cabo la elaboraciéon de un sistema de indicadores sobre el
sistema educativo, con una periodicidad bi-anual. ¥ En la actualidad ya se
encuentra accesible el sistema estatal de indicadores de la educacion 2004
(INCE, 2005), aunque sélo las partes de contexto y de escolarizacién, las otras
tres -recursos, procesos y resultados- estan en proceso de desarrollo.

Un segundo informe del INCE (INCE, 2003) sobre la ensefianza en secundaria
es la Evaluacion de la Educacion Secundaria Obligatoria 2000, en realidad se
trata de hacer otra evaluacién y compararla con los resultados del Informe del
1997, aunque en este caso sélo se realiz6 en Lengua y Matematicas.

% | 3 segunda parte constara de 32 indicadores agrupados en las mismas cinco dimensiones
de la inicial: contexto de la educacion, recursos, escolarizacién, procesos y resultados
educativos. Se han afiadido indicadores especificos de formacién continua, nimero de horas
de ensefianza por &rea, agrupamiento de alumnos y tutoria y orientacion. Algunos otros se han
reformulado y uno (educacién y situacion laboral de los padres y educacion de los hijos) ha
tenido que ser abandonado por imposibilidad de obtener la informacién pertinente” Para mas
informacion ver: www.ince.mec.es
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Los resultados comparativos son (INCE, 2003), a modo de ejemplo: la
puntuacion media de los participantes en el diagnéstico de la ensefianza
secundaria obligatoria (16 afios) de 1997 es 252 en Mateméticas y 249 en
Lengua, la de los estudiantes de cuarto curso de la ESO, 256 y 248. No se
hacen valoraciones en el estudio comparativo, aparte de sefalar las
limitaciones de posibles comparaciones 2.

Por dltimo, un estudio reciente y relevante en Espafia ha sido la Evaluacion de
la Educacion Secundaria Obligatoria (Marchesi, 2002), realizado en 31 centros
de ensefianza secundaria, publicos y privados. En este estudio se aplica el
modelo multinivel, asi como andlisis complementarios de correlaciones y
regresion multiple.

24« No obstante, a la hora de comparar los resultados obtenidos conviene tener en cuenta las
diferencias de planteamiento entre ambos estudios de evaluacion, que obligan a interpretar las
comparaciones entre sus resultados con muchas cautelas. Las diferencias entre el diagnéstico
de la escuela secundaria obligatoria de 1997 y el estudio de evaluacién de la educacion
secundaria obligatoria (cuarto curso) de 2000 son, entre otras, las siguientes: 1. El a&mbito
poblacional es diferente. Todos los alumnos que participaron en el estudio de evaluacién de la
educacion secundaria obligatoria de 2000 eran alumnos de cuarto curso y formaban parte de la
primera promocién de alumnos que habia cursado la ESO desde el primer curso. Por el
contrario, los alumnos de 16 afios que participaron en el diagnéstico de la escuela secundaria
obligatoria de 1997 pertenecian a cuatro planes de estudio diferentes: segundo curso de
bachillerato unificado y polivalente (40,7% del alumnado de la muestra), cuarto curso de la
ensefianza secundaria obligatoria (40,4%), segundo curso de formacién profesional de primer
grado (18,4%) y segundo curso de la reforma experimental de las ensefianzas medias (0,5%).
La distribucién del alumnado de cada tipo de ensefianza era muy distinta en las diferentes
Comunidades Auténomas dependiendo del grado de implantacion de la ESO; asi, mientras que
en algunas Comunidades el alumnado de cuarto curso de la ESO superaba el 56% de la
muestra, en otras no llegaba al 15%. Por (ltimo, los alumnos de cuarto de la ESO se habian
incorporado a esta etapa en distintos cursos: algunos habian cursado la etapa desde primer
curso, en tanto que otros se habian incorporado a tercer curso desde el octavo de la educacion
general basica. 2. El ambito geografico es diferente. El estudio de evaluacién de la educacion
secundaria obligatoria (cuarto curso) de 2000 se aplic6 en todo el Estado excepto la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El diagnéstico de la escuela secundaria obligatoria
(alumnos de 16 afios) de 1997 se aplico, en las areas de Matematicas y de Lengua Castellana
y Literatura, en todo el Estado excepto las Comunidades Auténomas de Andalucia, Canarias y
Pais Vasco. 3. La referencia curricular es diferente. En el estudio de evaluacién de la
educacién secundaria obligatoria (cuarto curso) de 2000, las pruebas de rendimiento se
elaboraron tomando como referencia las ensefianzas minimas establecidas para la ESO. En el
diagndstico de la escuela secundaria obligatoria (alumnos de 16 afios) de 1997, las pruebas de
rendimiento se elaboraron tomando como referencia las opiniones de grupos de expertos sobre
los conocimientos generales que deberian tener los alumnos de 16 afios con independencia de
la linea curricular que hubieran seguido” (INCE, 2003).
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Un aspecto fundamental es que siguieron al profesorado y alumnado de los
centros durante 4 afios, y pasaron pruebas iniciales y finales de rendimiento,
por lo que disponen del valor afiadido del centro medido como la diferencia
entre el rendimiento previo (1° ESO) y final (4° ESO). Respecto a las variables
de contexto socio-econdmico disponen de datos individuales del alumnado,
tanto familiares como econdmicos y sociales que luego se agregan a nivel de
centro y que dibuja un cuadro muy completo del mismo.

Es Unicamente en la parte de procesos de aula y variables del profesorado,
donde se basan en cuestionarios y no en perfiles objetivos del profesorado, ni
de la organizacién del centro, reduciéndose a valoraciones de las partes
implicadas. La principal conclusion del estudio es que el contexto socio-
economico determina los resultados, sin embargo, es en los centros
intermedios medio-bajo y medio-alto donde se constata el mayor valor afiadido,
y no en los que obtienen mejores o peores resultados brutos.

Finalmente, estos informes del INCE como otros informes de evaluacién en
este pais, han servido como instrumento para®:

1.- Informar a la opinién publica en materia de educacién en el tramo
estudiado. Se han facilitado datos sobre distintos aspectos muy relevantes en
educacién y que hasta hace pocos afios no eran accesibles a todas las
personas implicadas o simplemente interesadas. El organismo evaluador que
realizé este informe es el INCE, “instrumento de gran utilidad para el
conocimiento de nuestro sistema educativo” (Escuela Espafiola, 1998). En
definitiva, este tipo de informes ofrece datos, aporta informacion y expone el
mundo educativo al analisis de la opinién publica.

2.- Objetivar el debate educativo. Efectivamente, un informe objetivo no
deberia dar lugar a debates interesados, aunque para realmente obtener
credibilidad una condicién fundamental es que el organismo evaluador pueda
ser realmente objetivo, por lo que debe ser independiente y no condicionado en
sus resultados (House, 1997).

% | a evaluacion, en palabras de A. Tiana, es un instrumento que cumple las tres funciones que
se citan aqui (Tiana, 1996)
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Sin embargo, el organismo evaluador en este caso es el INCE y no es
independiente del Ministerio de Educacién, como lo manifestdé en su dia el
presidente de la Comision 1: “El INCE deberia tener autonomia total como la
tiene el Instituto Nacional de Estadistica, donde no deberian intervenir ni las
Comunidades Auténomas ni el Gobierno Central. Hay que aceptar como
normal la evaluacion objetiva de la educacién y la independencia del 6rgano
evaluador” (INCE, 1998 p. 8). En definitiva, esta ultima opiniébn coincide
plenamente con la de House, y deja entrever que se podria hablar de
intervenciones o presiones en el informe realizado; sin embargo, vy
aparentemente, no se ha cuestionado abiertamente este aspecto, al menos en
los medios de comunicacion.

3.- Tomar decisiones sobre informes objetivos y cientificos. En efecto,
siendo los informes objetivos, ofrecen una informacion muy valiosa de cara a
tomar decisiones en una u otra direccion, pero a la vez, existe el riesgo de
utilizar dichos informes a conveniencia de las politicas educativas o para
justificar determinadas decisiones.

De la misma opinién es M.A. Santos Guerra, cuando entre los abusos de la
evaluacion cita: “La evaluacion puede ser utilizada, incluso de forma intencional
y planificada, para tomar decisiones que los responsables politicos no se
atreven a tomar sin el apoyo externo de los informes de evaluacién que han
elaborado los expertos...., si se leen los informes desde una Optica interesada,
sera facil llegar a las conclusiones que se buscan y, desde ahi, a las decisiones
previstas....Se hace con el apoyo de la aportacién cientifica de la evaluacion
realizada por personas que llevan la etiqueta de independientes” (Santos
Guerra, 1993, p. 3).
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1.7.-LA FORMACION DEL PROFESORADO EN LOS
RESULTADOS ESCOLARES. ESTUDIOS INTERNACIONALES
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Las caracteristicas del profesorado, y su formaciébn, se asocian
consistentemente con los resultados escolares en varios de los estudios
revisados (Dean, 1997; Casal, 1998; Mendro, 1998; Ramos, 1998; Villar
Angulo, 1998), por lo que surge la necesidad de investigar cudles de esas
caracteristicas y qué aspectos particulares de la formacion inciden en los
mejores resultados del alumnado, al ser su formacién la variable que aparece
asociada con mas frecuencia al rendimiento escolar (Mendro, 1998).

De los indicadores consensuados de profesorado a nivel internacional , cuatro
son los que parecen tener mayor impacto en los resultados: horas de
ensefianza, formacién del profesorado, salario, edad y sexo. Progresivamente,
la atencion se ha ido centrando en la efectividad del profesorado y no sélo del
centro, lo cual ha llevado consigo enfoques de formacién del profesorado y de
desarrollo profesional (Hopkins y Reynolds, 2001).

En la revision realizada sobre la efectividad del profesorado en el Reino Unido
(Reynolds, 2003), se informa que la mayoria de estudios (excepto el de McBer,
2000) estan realizados en escuelas de Primaria y que en este pais el debate se
ha centrado mas en factores supra-profesorado que en el profesorado y sus
caracteristicas.

En la actualidad, esta cobrando especial relevancia la evaluacion del
profesorado, pero existe el riesgo de que aunque teéricamente los datos se
utilicen para poner en marcha o mejorar procesos de formacién, en la practica
se realicen listas de profesorado efectivo o inefectivo confrontado a los
resultados de su alumnado.

Respecto a la formacién permanente del profesorado, el problema fundamental
de los paises es que existen pocos datos centralizados sobre la formacion y
cuando existen no figuran la duracion ni el contenido, por lo que es dificlil
realizar investigaciones sobre el tema (Gonnie, 1996).
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En una revision bibliografica muy extensa y reciente (Posner, 2004) se afirma
gue segun diversos estudios, el dinero invertido en formacién de directivos y
profesorado trae rendimientos seguros (p. 296) y se comenta que diversos
estudios llaman la atencién sobre la formacién en servicio de los docentes y la
necesidad de fomentar la formacién de docentes como investigadores en la
linea de la mejora de los resultados finales (p. 309).

En otra revision de estudios (Tatto, 1997) se demuestra que el impacto del
profesorado sobre el alumnado es a través de lo que el profesor/a sabe y es
capaz de hacer en el aula; sin embargo, se afirma que la investigacion sobre
formacion del profesorado es pobre y aislada, que los estudios raramente se
centran en la formaciéon, ni en sus consecuencias sobre los resultados
escolares.

Aunque investigaciones sobre el tema en EE.UU. a nivel de centro
(Sunal,1991) indican que en las escuelas norteamericanas las variables del
profesorado tienen impacto en los resultados académicos. En este estudio
sobre qué variables afectan al rendimiento escolar en Ciencias en escuelas
rurales, sus resultados fueron que la formacién permanente del profesorado y
variables didacticas se correlacionaron con las variaciones en los resultados
escolares de Ciencias de las escuelas rurales, y altos resultados escolares en
Ciencias se correlacionaron positivamente con altos indices de efectividad de
programas de formacidon permanente y un mayor acceso a cursos en la
Universidad.

A similares conclusiones se llegé en otro estudio (Asthon, 1986) midiendo si la
formacion del profesorado estaba relacionada con el rendimiento escolar,
donde las principales conclusiones fueron: estudiantes de profesorado con
master obtenian resultados mas altos que los del profesorado sélo con
licenciaturas, estudiantes de profesorado con mas créditos de formacion
permanente obtenian resultados més altos que los del profesorado con menos
y el numero de créditos de formacién permanente en &reas académicas se
reflejaba en los resultados del alumnado en esa area. Sin embargo, se
sefialaron limitaciones en la metodologia del estudio y se afirmé la necesidad
de realizar futuros estudios sobre dicha relacion.
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En la revision sobre la mejora de la eficacia escolar del informe de la UNESCO
(Scheerens, 2000), en educacion secundaria aparece que de 4 estudios en 3 la
formacion permanente del profesorado mostré asociacion significativa con el
rendimiento, aunque el propio autor comenta la necesidad de realizar mas
estudios en esta etapa (p.62), en sus conclusiones cita que la mayoria de los
revisores estan de acuerdo en la relevancia del factor profesorado y de sus
caracteristicas.

Sin embargo, el informe de Hay McBer sobre la efectividad del profesorado
(Hay McBer, 2000), en que se analizaron la carrera docente y las
cualificaciones, las caracteristicas profesionales, habilidades de ensefianza y
clima de aula, se muestra que las caracteristicas profesionales de cualificacion,
Sexo y experiencia no estaban asociadas a la efectividad del profesorado, y si
lo estaban otras mas centradas en el comportamiento del profesorado, en
como realiza su trabajo, auto imagen, motivacion, como ofrecer retos y apoyos,
confianza, respeto, etc.... El problema surge a la hora de cuantificar estas
variables mediante observacién y demostrar en qué contextos se asocian a
resultados.

En otro estudio, también en EE.UU. (Goldhaber y Brewer, 1996), se utilizo la
informacion obtenida en el Estudio Longitudinal de Educacion Nacional
(National Education Longitudinal Study, NELS:88) sobre los resultados
escolares de 24.000 estudiantes de 8° curso en las areas de matematicas,
ciencias, inglés e historia, se compararon los resultados del alumnado en las
distintas areas con el conocimiento del area de su profesorado de educacién
primaria (que por ser de primaria son generalistas, es decir, imparten todas las
areas o asignaturas a su alumnado, a diferencia del profesorado de educacién
secundaria que solo imparten el area de su especialidad) para medir el
impacto de la formacion del profesorado en esa asignatura en los resultados de
los estudiantes en la misma. Se observd que los estudiantes que tenian
profesorado licenciado en mateméticas o0 los que tenian master en
matematicas y ciencias obtuvieron mejores resultados en estas areas pero no
en inglés e historia, lo cual sugiere que la formacion en conocimientos de
areas académicas especificas influye en el rendimiento escolar en esas areas.
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En un estudio realizado igualmente en la etapa de educacién secundaria, la
falta de formacion y experiencia del profesorado de matematicas de instituto en
el estado de California se asocié a bajos resultados escolares en este area
(Fetler,1999). En este estudio, realizado sobre una muestra de 795 institutos,
1.3 millones de estudiantes y 56.571 profesores de instituto en California de los
cuales el 14.1% ensefia matematicas, se compararon los resultados en
matematicas obtenidos con un test estandarizado (California’s Standardized
Testing and Reporting) por estudiantes comprendidos entre los grados 2 y 11
con la formacién del profesorado de matematicas, teniendo en cuenta las
variables que median el contexto socio-econémico del alumnado.

Los profesores/as se agruparon en cinco categorias segun su formacion:
doctores, licenciados con master y mas de 30 horas de formacién semestrales,
con master Unicamente, con licenciatura y mas de 30 horas de formacién
semestrales y con licenciatura o0 menos. Se observé que existia una fuerte
relacion entre el contexto socio-econdmico y los resultados, y que la formacion
del profesor determinaba el nivel de resultados: estudiantes que asistian a
institutos con una mayor proporcion de profesorado mejor cualificado
obtuvieron resultados mas altos en el test.

Los autores sefialan que una posible via para la mejora de los resultados en
matematicas es a través de la formacidon permanente del profesorado en
matematicas, con evaluaciones periodicas sobre la efectividad de dicha
formacion respecto a los resultados. También afirman que generalmente los
resultados escolares del alumnado no se ponen en relacion con la informacion
disponible sobre el profesorado; sin embargo, seria deseable disponer de
bases de datos que relacionaran la formacion del profesorado, historia de sus
servicios, centros a los que ha sido asignados... con los resultados de sus
estudiantes, para poder guiar, formar y evaluar al profesorado y asignar el
profesorado mas adecuado a las necesidades del alumnado.
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Las mismas conclusiones sefiala otro estudio a nivel de estados (Darling-
Hammond, 2000) en el que solo se encontrd relacién significativa entre la
formacion del profesorado y los resultados escolares. Para poder medir la
efectividad del profesorado se incluyeron las siguientes variables, que se
analizaron aisladamente en relacién al rendimiento escolar: inteligencia y
habilidad académica, afios de experiencia docente, formacion inicial y
permanente y comportamiento en el aula. En relacion a los afos de
experiencia, aunque obtenian peores resultados estudiantes de profesorado
novel, a partir de los 5 afios de experiencia docente los resultados volvian a
descender; el comportamiento en el aula, la inteligencia y habilidad académica
no se correlacionaron con los resultados escolares.

Caracteristicas de los estudiantes como pobreza o minorias étnicas se
correlacionaron negativamente con el rendimiento escolar, es decir,
estudiantes mas pobres o pertenecientes a minorias étnicas tenian un
rendimiento escolar mas bajo. Después de controlar el nivel socio-econdmico
del alumnado, la diferencia en la cualificacion del profesorado explicaba
practicamente la totalidad de las diferencias en el rendimiento escolar entre los
estudiantes de raza blanca y negra. Cuando las caracteristicas de los
estudiantes se mantenian constantes, la relacion entre la cualificacion del
profesorado y el rendimiento de sus estudiantes era mayor. sin embargo, los
recursos del centro, el salario del profesor, el nimero de alumnos por aula y la
proporcion de profesores por centro mostraron correlaciones bajas y no
significativas a nivel nacional con los resultados escolares. En la tabla 5, puede
observarse la correlacion entre la cualificacion del profesorado y los resultados
escolares para las areas de matematicas y lectura, para distintos niveles
educativos y en dos afios diferentes.

Cuanto mayor es el porcentaje de profesorado con una buena cualificacién
mejores son los resultados obtenidos en todos los supuestos (alta correlacion
positiva y significativa para p<0,01), mientras que a medida que aumenta el
profesorado sin cualificacion en cualquiera de las modalidades de ésta (con
menos de una especialidad, sin certificacion completa, sin certificacion o
recientemente contratados), los resultados escolares son peores (correlacién
negativa y significativa para p<0,5 en la mayoria de los grupos analizados).

100



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

Conviene sefalar que la baja cualificacion del profesorado se relaciona mas o
menos con los resultados en funcién de qué parametros se utilicen para
medirla; asi, cuando se valora el porcentaje de nuevos contratos a profesorado
sin certificacion, la correlacion es significativa en las dos areas y en todos los
afios analizados, mientras que si se valora el porcentaje de profesorado sin
certificacion completa la correlaciéon es mas débil y solo significativa en lectura
en 1992. Por otra parte, el indice de correlacidon es siempre mas elevado en el
area de lectura que en el de matematicas, aunque con el disefio y los datos
disponibles en este estudio este resultado es dificilmente valorable.

Tabla 5. Correlaciones Parciales (controlando la pobreza estudiantil) entre variables de
calidad del profesor y resultados escolares en el Informe Nacional de Progreso Educativo
(National Assessment of Educational Progress)

Matematicas Lectura
Afio 4° Afo 8°  Afio 4°
1992 1996 1990199619921994
% de profesores bien cualificados 71 .61+ 5% 67** 80**. 75
(con certificacion y especialidad en el campo)
% de profesores sin cualificacion (con menos -.48* -.44* -.32 -.42*- -.33
de una especialidad en el campo que ensefian) .56**
% del total de profesores con certificacion completa .36 .20 .38 .28 .57**.41
% del total de profesores que no tienen -.36 -.23 -.33 -.28 - -.50
certificacion completa 55**
% de profesores nuevos sin certificacion -.51* -.39 A3*% -38 -.44*%- 47*
(excluyendo los traslados)
% de todos los nuevos contratos a -.40* -41* - -.49*- -
profesores sin certificacion .30** .90**.30**
Gasto por alumno .32 .28 A9 .29 .24 .27
Ratio alumno-profesor .03 .22 .09 .12 .08 .08
Tamafio de la clase -.03 21 -.04 -.00 .08 .13

*p<.05 **p<.01
Fuente: Darling-Hammond, 2000

En el resto de variables analizadas (el gasto por estudiante, el nimero de
estudiantes por profesor y el tamafio de la clase) la correlacién con los
resultados escolares es muy baja y no significativa, por lo que incluso la débil
correlacion existente podria ser debida al azar. Conviene sefialar también, y es
una de las debilidades metodoldgicas del estudio, que la existencia de
correlacion no significa que necesariamente haya una asociacion causal entre
la cualificacion del profesorado y los resultados escolares.
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La variable de calidad del profesorado, entendida como certificacion y
formacion adecuadas, mostraron correlaciones altamente significativas-
después de controlar las variables de estatus socio-econémico- en todos los
resultados de este estudio, siendo la proporcion de profesorado bien cualificado
el factor mas influyente con gran diferencia en el rendimiento escolar.

La conclusion principal de este estudio es que, aunque las caracteristicas
socio-econdmicas del alumnado se correlacionan con los resultados escolares,
son menos influyentes para predecir el rendimiento escolar que las variables de
cualificacion del profesorado, con lo que se concluye que, para mejorar los
resultados de los estudiantes, seria necesario mejorar la formaciéon y
certificacion del profesorado. En resumen, y segun los resultados de este
estudio, puede decirse que: La formacion del profesorado, ajustada por la
situacion socio-econémica, presenta una elevada correlacion positiva vy
estadisticamente significativa con los resultados escolares. Otras variables del
centro como ratio profesor-alumno, tamafio de las clases y salario del
profesorado muestran relaciones no significativas y muy débiles con los
resultados escolares.

En su ultima investigacion, (Darling-Hammond, 2005) demuestra, con datos a
nivel de estudiante en una amplia muestra en el distrito de Houston ( 271.015
alumnado y 15.344 profesorado), que la certificacion del profesorado influye en
los resultados escolares, introduciendo como variables del profesorado: afios
de experiencia y nivel de formacion mas alto adquirido (diplomatura,
licenciatura, master, doctorado). Los resultados son los de las pruebas
estatales del alumnado durante 3 afios y las variables a nivel de centro son
porcentajes de afro-americanos, hispanos y alumnado con comida gratuita.

En el estudio sobre los resultados en el estado de California (Gandara, 2005)
se afirma que en la actualidad son escasos los estudios que demuestren una
relacién causal entre los resultados escolares y la formacion permanente del
profesorado, aunque se sugiere que probablemente esa relacion exista
(Darling-Hamond, 2003).
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En esta linea de investigacion (Scheerens, 1996), se considera la gestion de la
formacion inicial del profesorado, de las politicas de reclutamiento y de la
formacion permanente del conjunto global de docentes a nivel de centro, como
la mejor estrategia para mejorar el rendimiento escolar.

Un estudio multinivel sobre las variables a nivel de aula y los resultados de
matematicas a nivel nacional en EE.UU. concluye que las practicas de aula
unido a las caracteristicas del profesorado son comparables a los efectos del
contexto socio-econémico de la familia, lo cual implica que el efecto del
profesorado determinan en igual medida que el contexto los resultados del
alumnado (Wenglinsky, 2002).

En este estudio se analizaron los resultados de matematicas de las pruebas
nacionales de 1996 de 7.146 alumnos/as; se incluyeron 6 variables de su
contexto socio-econdmico: nivel de estudios de padre y madre, 25 o mas libros
en casa, enciclopedias, periddicos y revistas (mediante cuestionarios). Del
profesorado fueron: nivel de formacién inicial, afios de experiencia y
actividades de formacion continua en los Ultimos 5 afios, informacién recogida
también por cuestionarios. También por cuestionarios fue recogida la
informacién relacionada con las 21 variables incluidas sobre practicas de aula
(tareas, materiales utilizados, dinamicas de grupo o individuales, etc...). Y
fueron estas practicas las que el modelo confirmé como mayor impacto en los
resultados, seguido de la formaciéon continua del profesorado. En cualquier
caso, el estudio concluye que la importancia del profesorado y de sus
actuaciones en el aula tiene igual impacto que el contexto familiar del alumnado
y puesto que éste no es modificable por el sistema educativo, los esfuerzos
deben ir dirigidos hacia el profesorado.

Existen igualmente estudios que avalan los cambios en la practica docente
generados por la formacion del profesorado (Day, 1997; Desimone, 2002). En
esta Ultima investigacién, en 10 distritos de 5 estados, sobre 207 profesores/as
de 30 centros, se demostrd la influencia de la formacion permanente en la
practica docente.
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En un estudio longitudinal de 3 afios, entre 1996-99, se sigui6 a este
profesorado y su formacién analizando el impacto en el aula. La formacién que
recibieron se clasificé en 6 variables: si versaba o no sobre la reforma, su
duracién, colectiva o no, aprendizaje activo o no, contenido y coherencia con la
practica. La debilidad del estudio es que estos datos fueron recogidos por
encuestas al profesorado y no a través de datos primarios.

En cualquier caso, en el andlisis multinivel se asocié la formacién con la
practica institucional, a mas formacién mayores cambios en las estrategias y en
la docencia. En este mismo estudio, se afirma la carencia de investigaciones
sobre formacion permanente y sus resultados (p. 82). Posteriormente se
continlo analizando esta relacion entre la formacién del profesorado y su
practica (Smith, 2005), asumiendo que los resultados escolares mejoran con
una efectiva practica docente. La muestra consistio en 2.761 clases con 1226
profesores/fas de matematicas en 558 centros en EE.UU. La medicion se
realizé a través de encuestas en las que se incluian las variables de: objetivos
y estrategias docentes, formacion, participacion en actividades de formacion
permanente y variables de control.

Las conclusiones fueron que la practica docente mejoraba a medida que
aumentaba la formaciéon en matematicas a través de la participacion en
actividades de formacién sobre contenidos relacionados con las matemaéticas,
en consistencia con otros estudios (Darling-Hammond, 2000; Goldhaver, 1997;
Wenglinsky, 2000).
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1.8.- LA FORMACION DEL PROFESORADO EN LOS RESULTADOS
ESCOLARES. ESTUDIOS EN LATINOAMERICA Y ESPANA.
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“Hemos entrado en una sociedad que exige de los profesionales una permanente actividad de
formacion y aprendizaje” (Marcelo, 2002, p. 161)

La Red Iberoamericana de Investigacion sobre Eficacia Escolar y Mejora de la
Escuela ofrece una revision de estudios sobre el tema, donde se han
encontrado diferencias entre escuelas en funcion de variables atribuidas al
profesorado, destacando la importancia del desarrollo profesional del
profesorado, su estabilidad en el centro o su trabajo en equipo.

En el modelo a validar de eficacia escolar de la IIEE (ver anexo I), en las
variables de entrada proponen la formacién inicial y permanente refrendada por
diversos estudios en Iberoamérica (www.cide.mec/rieme, p. 18). Al igual que en
una revision de investigaciones en lIberoamérica (Murillo, 1999), donde se
afirma: “elementos que aparecen con reiterada persistencia  son los
relacionados con la profesion docente, concretamente su formacion inicial y
permanente, su estabilidad o sus condiciones laborales” (p. 10).

En un estudio sobre los factores institucionales y pedagdgicos que inciden en el
aprendizaje en escuelas de primaria en Uruguay en contextos desfavorecidos
(ANEP, 1999), el factor de actualizacion pedagdgica cobra especial relevancia.
Construyeron este indice en base a cuestionarios que pasaron al profesorado
sobre su metodologia de ensefianza, para identificar su grado de actualizacion
y si habian incorporado o no los conocimientos pedagégicos y didacticos
desarrollados en las dos Ultimas décadas en las areas de lengua y
matematicas.

Se aplico el andlisis multivariado, ajustando por el contexto socioeconémico del
alumnado de las escuelas. Entre las conclusiones la principal es que el indice
de actualizacion pedagdgica del profesor/a es la Unica de las variables
escolares que aparece en todos los analisis como variable de mayor peso en la
determinacioén de los resultados tanto de matematicas como de lengua.
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La actualizacion docente aparece por lo tanto como variable explicativa de las
diferencias en los resultados y se recomienda la multiplicaciéon de acciones de
actualizacién y perfeccionamiento continuo para el profesorado, asi como la
importancia de las politicas de actualizacién permanente del cuerpo docente.
Entre las limitaciones se sefiala que éstos son los resultados en este particular
contexto, por lo que no se sabe como se comportaria en otros contextos, en
otras &reas y en otras etapas. Finalmente, en este estudio de escuelas en
Uruguay se concluia que la actualizacion pedagoégica del cuerpo docente es
una fuente de mejora profesional continua y de mejora de los aprendizajes del
alumnado y que es necesario profundizar en la investigacion especificamente
pedagdgica y didactica acerca de los modos efectivos de ensefiar.

En un estudio multinivel reciente en Brasil (Barbosa y Fernandez, 2001) se
contemplan, entre otras, las caracteristicas del profesorado en los resultados
escolares (titulacion, experiencia, condiciones de trabajo, publicaciones y
asistencia a cursos de capacitacién y su duracién) y se concluye que la
realizacion de cursos de capacitacion posee un efecto significativo al nivel del
6% en los resultados, aunque estos estudios se han realizado en primaria
(Matematicas de 4° curso).

En cuanto a la formacién del profesorado en el “Diagnéstico del Sistema
Educativo” (INCE, 2000), se recogieron los datos de participacion y valoracion
de las actividades de formacién mediante cuestionarios al profesorado; sin
embargo, seria necesario distinguir dos aspectos de la formacion, que
requeriria dos instrumentos de recogida de informacion diferentes:

e a.- Participacion del profesorado en actividades de formacion. Existen la
memorias anuales de actividades de formacion permanente del
profesorado que se publican todos los afios, tanto a nivel del MEC y
Comunidades Auténomas , como de las Direcciones Provinciales, donde
figuran todos los datos necesarios sobre participacion del profesorado
en actividades de formacion, por lo que se disponen de datos reales de
participacidon con los porcentajes del profesorado, y sus caracteristicas
gue asisten a las actividades de formacion.
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e b.- Valoracién de las actividades de formacion permanente por los
profesores, aqui seria adecuada la encuesta de opinién; aunque
normalmente las actividades de formacién son evaluadas al final de la
actividad por los asistentes en un cuestionario, que figura en las
instituciones a cargo de dicha formacion, aunque los criterios de
elaboracion de estos cuestionarios no estan unificados.

En este informe, no se correlacionan las variables de formacion con los datos
de resultados, simplemente se hace una descripcién de la formacion, sin
asociarla a los resultados escolares.

En el estudio citado sobre los resultados internacionales en matematicas y
ciencias (TIMSS) se dedica un capitulo a la importancia del profesorado y su
preparacion (INCE, 2004), en que se recomienda especificamente que dada la
importancia del conocimiento del profesorado, se deberia garantizar que: el
profesorado tenga elevadas destrezas académicas, afios de experiencia y tome
parte en programas de formacién continua y desarrollo profesional de alta
calidad. %

Hace ya algunos afios se realizé una extensa revision de estudios (Gomez
Dacal, 1992) donde las principales conclusiones respecto a la formacion del
profesorado en relacion a los resultados escolares eran que: “las
investigaciones de mas fiabilidad y garantia cientifica verifican que la formacion
en ejercicio del profesorado tiene un impacto positivo en el rendimiento
académico de los alumnos” (p. 140).

% «punque la inversion en la formacion inicial de los futuros profesores de matematicas y de
ciencias probablemente dé sus frutos a largo plazo, los esfuerzos para fortalecer los
conocimientos y las destrezas de los profesores existentes deben basarse en oportunidades de
desarrollo profesional. A menos que los profesores participen en actividades de formacion
continua, se arriesgan a estar desinformados acerca de desarrollos clave en el campo de la
educacién y de sus areas de conocimiento que se han producido desde que recibieron su
formacioén inicial.” (INCE, 2004)
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Una década mas tarde, en la revisidn de la investigacion sobre eficacia escolar
en Espafia (Murillo, 2002) se sefiala que las investigaciones realizadas sobre
el tema en coinciden que el trabajo del profesorado es uno de los cuatro
factores determinantes de la eficacia escolar en Espafa.

Pero quizéds es el estudio de Mufioz-Repiso el que ha sido clave entre las
investigaciones realizadas (Mufioz-Repiso et al 2000). En la primera parte se
hace una revisién sobre los estudios de eficacia y mejora de la escuela en el
gue se cita que las variables del profesorado han demostrado ser
fundamentales para las diferencias entre escuelas eficaces e ineficaces, entre
estas variables se destaca la importancia del desarrollo profesional del
profesorado (p. 23) en la mejora de los centros docentes. Dentro de la mejora
de la eficacia escolar, los autores sefialan que hasta ahora se reconocen 4
elementos del modelo: contexto, fundamentos, planificacion del desarrollo
escolar y resultados intermedios y resultados del alumnado. Dentro del
contexto, junto con las variables del alumnado, se encuentra la formacion y
experiencia del profesorado.

En esta linea, se encuentran los programas de mejora de la eficacia escolar
respecto a los sistemas educativos, cuyos componentes se clasifican en cuatro:
organizacion del sistema nacional, de la profesién docente, del curriculo y de la
organizacion de la mejora. En la profesiébn docente, de nuevo aparece la
formacion inicial y permanente del profesorado, el acceso a la profesion y
organizaciones de profesorado. Se analizan a continuacién los Planes anuales
de mejora llevados a cabo en Espaiia (evolucién del nimero de centros, temas,
papel de la inspeccién) y mas en profundidad a través de los estudios de
casos. Entre las conclusiones, se resalta la importancia de la formacién del
profesorado en los procesos de mejora escolar?’, aunque se sefiala que en
Espafia no parece haber jugado un papel clave. Una explicacién posible es
gue los centros no deciden la formaciébn de su profesorado, ni tienen
competencias para organizar su formacion en funcion de las necesidades del
alumnado de sus centros.

27 | a idea es sencilla: un centro cambia solo si cambian los docentes; y, para ello, la formacion
del profesorado es basica” (Mufioz-Repiso et al, 2000 , p 135). Como afirma A. Tiana, la
conexion entre la mejora de calidad en los programas de evaluacion externa y los planes de
formacion y desarrollo profesional es la mas aceptada. (Tiana, A. 1996).
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1.9.- INCIDENCIA DE LAS DIFERENCIAS EN LA FORMACION
DEL PROFESORADO SOBRE LOS RESULTADOS ESCOLARES
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Entre los diversos factores asociados a los resultados escolares se encuentra
la formacion del profesorado, por lo tanto parece pertinente analizar, en primer
lugar, si el profesorado es homogéneo en su formacién o si existen diferencias
en funcion de donde se encuentren ubicados sus centros y las caracteristicas
de su alumnado.

En esta linea de investigacion, son concluyentes los resultados del andlisis de
la influencia de la cualificaciéon del profesorado y otras variables en el
rendimiento escolar, realizado por Darling-Hammond (2000) mediante un
estudio comparativo entre 50 estados en EE.UU.. Es interesante esta
investigacion por su relevancia posterior en la politica educativa de formacion
del profesorado en este pais.

El estudio aporta datos muy interesantes sobre la influencia de la formacién del
profesorado en los resultados escolares y como en los diferentes estados que
adoptaron politicas de mejora en la formacién de su profesorado y aumentaron
las exigencias de certificacién para poder ejercer la ensefianza, se produjeron
mejoras sustanciales en el rendimiento escolar del alumnado. El estudio
especifica que se trata de datos agregados a nivel de estado y por tanto sus
resultados no pueden ser extrapolables a nivel de centro o de aula, pero si son
validos a la hora de aplicar politicas de intervencién sobre la formacion del
profesorado de cara a su influencia en los resultados escolares. Segun este
estudio, los efectos del profesorado bien formado pueden ser mayores en los
resultados escolares que la influencia de los factores del contexto socio-
economico del alumnado. Los resultados de los analisis cuantitativos y
cualitativos realizados sugieren que las politicas de intervencion en la
formacion del profesorado estan relacionadas con la mejora de los resultados
escolares.

Asi, se encontré una elevada correlacion entre la cualificacion del profesorado
y la ubicacion de los centros escolares, es decir, los centros de los suburbios
urbanos tienen menos probabilidad de tener profesorado con certificacion y
formacion adecuadas.
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Los resultados escolares del alumnado estaban significativa y negativamente
correlacionados con las caracteristicas de su contexto socio-econémico y con
la cualificacion de su profesorado, pero no relacionados con el gasto del estado
por alumno o con el salario del profesorado. Estos resultados sefialan que el
profesorado menos cualificado es asignado a escuelas con estudiantes de bajo
nivel socio-econdmico, con lo cual el contexto socio-econdmico estaria
influyendo en los resultados pero también en la asignacion de profesorado con
diferentes niveles de cualificacion.

En realidad EE.UU. se enfrenta al hecho de que los distritos pueden contratar
profesorado que no tiene certificacion ni titulacion que lo acredite para la
ensefianza, muchas veces se contrata profesorado que no ha pasado las
pruebas de cada estado que certifican su conocimiento del area que imparte y
de como ensefiarla, y si bien estos profesores se examinan anualmente hasta
gue consiguen el certificado, en teoria no podrian estar ejerciendo la
ensefianza sin él. De ahi que este estudio incida, ademas de la formacion, en
la importancia de la certificacion (que no deja de ser un problema de falta de
formacion) del profesorado a la hora de mejorar los resultados escolares.

En los diferentes estados de EE.UU. se han tomado diversas medidas para
aumentar el rendimiento escolar, y en algunos casos, a pesar de los estudios
gue han demostrado que invertir en formacion del profesorado y en la
contratacion de profesorado cualificado mejora los resultados de los alumnos,
se opto por aplicar estrategias que no obtuvieron el consiguiente aumento en el
rendimiento escolar. Por ejemplo, en algunos estados se subi6 el salario al
profesorado o se aumentaron los recursos del centro, mientras que los estados
que invirtieron recursos en formacion inicial y formacién permanente del
profesorado consiguieron que su alumnado obtuviera resultados mas altos en
los exdmenes nacionales.

Evidentemente, los resultados de este estudio deben ser contextualizados en la
realidad de EE.UU., donde se contrata profesorado sin certificacion adecuada,
pero en todo caso serian necesarios estudios en otros paises y contextos para
conocer la influencia de las politicas de contratacion del profesorado y de los
sistemas de asignacion del profesorado al alumnado y a los centros.
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Es decir, cuales son las caracteristicas del profesorado (sexo, edad,
experiencia, formacion, publicaciones...) asignados a determinados centros,
aulas o grupos de estudiantes y como influyen estas caracteristicas en los
resultados escolares. Por otra parte, también se esté discutiendo la importancia
de tener que obtener una certificacion adecuada o si seria mas efectivo una
mejor formacion del profesorado en la materia de la asignatura que tiene que
impartir y no tanto en su didactica o en la formacion como docente.

Diversos informes recientes discuten tal postura (Darling-Hammond, 2003),
avalada por los estudios que indican que el alumnado de profesorado con
certificacion y formacién did4ctica, tanto en la asignatura como su didctica,
obtiene mejores resultados que los que no la tienen, una vez controlado el nivel
socio-econdmico de los estudiantes, tanto a nivel de aula, como de centro,
distrito o estado; concluyéndose que existe suficiente evidencia de que la
formacion, no Unicamente en la asignatura sino en la did4ctica de la asignatura,
mejora la practica docente.

En este informe la autora hace toda una revision de estudios que avalan la
influencia de la formacion del profesorado en los resultados escolares, en
respuesta a un informe de la Secretaria de Educacion de EE.UU. en el afo
2002, en el que se indicaba que la certificacion del profesorado no debia ser
una barrera para ejercer la profesion y que no existia evidencia de que tuviera
gue existir como requisito para el profesorado.

También se sefiala (Darling-Hammond, 2005) que la distribucion del
profesorado con certificacién no es en absoluto equitativa, estando el mayor
porcentaje de profesorado sin certificacion en los centros con poblaciones de
alumnado con un nivel socio-econémico mas bajo, y, por tanto, con mayores
necesidades. En cualquier caso, en EE.UU. el debate actual se centra en la
importancia del factor formacién del profesorado. La cuestion es sobre qué
aspectos debe estar formado, qué se considera una adecuada formacion y en
qué contenidos y capacidades.
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Similares resultados obtiene un estudio recién publicado (Gandara, 2005) sobre
los centros publicos en California y sus desigualdades en la nota de lengua
respecto a los estudiantes para los que el inglés no es su primera lengua (datos
extraidos del departamento de educacion de California). Gran parte de la
desigualdad estribaba en la formacion de su profesorado. La poblacién cuya
lengua materna no es el inglés tiene mas probabilidades de que el profesorado,
a cuyo centro asiste, tenga una formacion minima. En este estudio se observa
la distribucion del profesorado en el estado de California y como aumenta el
profesorado con una menor formacién a medida que crece el porcentaje de
alumnado no ingléshablante. Para averiguar si el problema era que no habia
suficiente profesorado bien cualificado o era cuestion de una mala distribucién
del mismo se analizaron los datos de la base del estado (California Basic
Educational Data System), procedentes de las cuestionarios que anualmente
se pasa al profesorado en los que hacen constar su formacion.

Los resultados del analisis concluyeron que, aunque existe un nuamero
suficiente  de profesorado adecuadamente formado globalmente vy
especificamente para ensefiar a estudiantes no ingléshablantes, éstos se
encuentran concentrados en los centros donde el porcentaje de alumnado
cuya lengua materna no es el inglés es muy pequefio y viceversa, alli donde
hay mayor porcentaje de este alumnado, su profesorado tiene menor formacion
(tan sélo el 22% de los estudiantes no ingléshablantes tienen un profesorado
adecuadamente cualificado).

Otra de las conclusiones del estudio es la existencia de una inadecuada
formacion permanente del profesorado. En estos mismos datos, el profesorado
manifiesta que la formacion permanente que reciben, especialmente dirigida a
ensefar a estudiantes cuya lengua materna no es el inglés, es minima, varia
de un 3% a un 10% de la formacion total. Otros estudios en diferentes estados
llegan a similares conclusiones (Humphrey, 2005), en definitiva, la distribucion
del profesorado en distritos mas pobres es inversamente proporcional a su
formacion.
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Las politicas de contratacion del profesorado son un factor importante, ya que
en algunos casos existe el problema afiadido de la contratacion del profesorado
(escasez de licenciados en ciertas materias, bajos salarios, zonas rurales o
barrios marginales), que no cumple los requisitos basicos que capacitan al
profesorado para ejercer la enseflanza y que, sin embargo, puede ser
contratado, lo cual condicionaria los resultados escolares de su alumnado.

Existen en la actualidad en EE.UU. numerosos estudios que investigan esta
relacion entre la certificacion del profesorado, su formacién y su distribucion en
los centros a lo largo del territorio (Wayne, 2002; Darling-Hammond, 2002 y
2003; Humphrey et al, 2005; Smith et al 2005); denuncidndose que es
precisamente en los centros ubicados en distritos con alumnado de bajo nivel
socio-econémico, y que serian quienes necesitarian un profesorado con mayor
formacion, quienes tienen el profesorado sin certificacion adecuada.

Es realidad, en Espafia la formacion del profesorado, a diferencia de lo que
ocurre en EE.UU., no constituye un problema de falta de certificacidon, ningun
docente puede ser contratado sin la titulacion minima exigida para ello.
Unicamente esta diferencia podria asimilarse a haber aprobado la oposicion o
ser interino, pero incluso en este caso, las interinidades estan cubriendo bajas
de plazas en propiedad o pendientes de adjudicacion; otro tema son los
sistemas de contratacién de los colegios privados.

En cambio, la distribucién del profesorado de la ensefianza publica no esta en
funcion de las necesidades del alumnado, ni se trata de un sistema
compensatorio, que consistiria en destinar al alumnado con mas necesidades
el profesorado mejor formado, con mas experiencia, etc..., mas bien al
contrario, el profesorado con mas puntuacion (mas afios de experiencia, de
permanencia en un mismo centro, desempefio de cargos directivos, mas
cursos de formacién, mas titulaciones universitarias, mas publicaciones...)
obtiene destinos en zonas mas céntricas y urbanas, con alumnado de nivel
socio-econémico mas alto, mientras que el profesorado con menor puntuacién
es destinado a zonas rurales mas aisladas o suburbios de las grandes
ciudades, con poblaciones de mas bajo nivel socio-econémico.
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Es llamativo el hecho de que el contexto socio-econdémico del alumnado influya,
ademas de en los resultados, en el nivel de competencia del profesorado
asignado a los centros, por lo que habria que analizar en qué criterios se basan
los sistemas de adjudicacion del profesorado a los distintos centros, para
poder adoptar politicas diferentes de adscripcion del profesorado que aseguren
el principio de equidad a todo el alumnado, independientemente de su contexto
socio-econémico o su situacion geografica.

Existen, por tanto, estudios que relacionan las diferencias en la formacion del
profesorado con los resultados escolares. Sin embargo existen importantes
lagunas en el conocimiento de los aspectos particulares de la formacién, qué
cualificacion es la idénea, en un determinado contexto socio-econdmico 0
cultural y cuales son las variables que determinan la formacién del profesorado.

Si efectivamente la formacion del profesorado es pieza clave en los resultados
escolares, la adecuada gestion y evaluacién de la formaciébn permanente de
docentes deberia aparecer como un elemento indispensable en los sistemas
educativos. De hecho, al existir diferencias en la formacién del profesorado en
funcién de donde se ubican los centros de ensefianza, una organizacion de la
formacion del profesorado compensadora de desigualdades de origen del
alumnado podria contribuir a una mayor equidad educativa. La evidencia
apunta a que en la realidad ocurre justamente lo contrario.

Y es que aunque la formacién permanente del profesorado esta presente en la
mayoria de los sistemas educativos de los paises desarrollados, en muy pocos
casos se evalla el impacto de los programas y actividades de formacién
permanente en la formacién del profesorado, ni mucho menos en el
rendimiento del alumnado. Por otra parte, tampoco se asocia la formacion a
las variables del profesorado ni del contexto de sus centros. De hecho los datos
sobre formacion permanente del profesorado en relaciéon con éstas y otras
variables son en la actualidad escasos, poco organizados o inexistentes.
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1.10.- LA EVALUACION DE LA FORMACION PERMANENTE
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La formacion permanente del profesorado esta relacionada con el trabajo
docente y tiene un impacto innegable en la calidad de la ensefianza que el
profesorado ofrece a su alumnado (Eurydice, 2001).

La evaluacién de la formacién permanente es una cuestion pendiente en
muchos de los paises de la U.E. La diversidad de organismos que ofertan
actividades de formacién (universidad, centros de formacion, autoridades
locales, sindicatos...), los distintos niveles de dicha oferta (local, provincial,
regional, nacional...) y sus caracteristicas (obligatoria, opcional, durante el
horario laboral, fuera de dicho horario, etc...) hacen complejo un Unico sistema
de evaluacion a nivel nacional o regional, asi como posibles comparaciones
entre los diferentes sistemas de formacion permanente (Eurydice, 2001, Fig 4.1
y 4.2. p. 105y 107).

Por otra parte, las administraciones educativas de estos paises tampoco han
promovido evaluaciones sistematicas, siendo muy escasos los estudios de
investigacion realizados en estos niveles. Parece ser que no existe suficiente
evidencia de los beneficios de usar unos u otros modelos de formacién
permanente del profesorado. Lo cual puede llevar a pensar que el grado de
eficacia de la formacion se haya definido en funcion del nimero de actividades
de formacion realizadas o del grado de satisfaccion del profesorado respecto a
las actividades de formacién, y que, por consiguiente, se consideraria un
sistema de formacion permanente efectivo aquel que gestionara un elevado
namero de actividades.

De hecho, se habla de la eficiencia de la formacion permanente pero seria
pertinente sefialar que sin efectividad no hay eficiencia; un sistema de
formacion puede ser muy eficiente porque genere muchos cursos de formacién
a bajo coste, y desde el punto de vista econdémico es eficiente, pero si en esos
cursos no se imparten los conocimientos o destrezas que el profesorado
necesita®® para acercarse a la eficacia, sus resultados podrian ser discutibles.

% En Inglaterra y Gales las Agencias de Formacion del Profesorado (TTA) estan desarrollando

un sistema nacional de adjudicacién de fondos y recursos a grupos especificos de profesorado,
pero sin consideracion explicita de modelos efectivos de formacion o déficits de formacion en el
profesorado.
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Otro tema seria en qué términos se define la eficacia del profesorado. En
definitiva, si la formaciéon permanente del profesorado tiene como objetivo
Ultimo su impacto sobre el alumnado, la efectividad de dicha formacién no ha
sido demostrada.

Es interesante la revisién en el Reino Unido sobre la Evaluacion y Efectividad
del Profesorado (Reynolds, 2003), donde queda patente que los resultados de
las investigaciones sobre eficacia del profesorado no se tienen en cuenta a la
hora de planificar programas de formacién, y aunque en este pais se estan
poniendo en marcha politicas educativas a nivel de eficacia del profesorado
gue han sido influenciadas por resultados de investigaciones, hay todavia una
ausencia importante de evidencia para poder desarrollar politicas de formacion
efectivas.

Las actividades de formacién permanente parecen ser la forma mas difundida
de desarrollo profesional formal, en 53 estudios revisados sobre desarrollo
profesional. El 70% era a través de programas de formacién continua, sin
embargo la mayoria de estos programas se centra en actualizar al profesorado
en nuevos curriculos o en el desarrollo de nuevos planes nacionales que van
de la mano con reformas educativas, por lo que el objetivo es
fundamentalmente trasmitir valores y prioridades de politicas educativas (Tatto,
2003).

En realidad, en los paises de la Unién Europea, la formaciéon permanente (F.P.)
del profesorado esta organizada de muy distinta manera (Arrimadas, 1997) y
los sistemas de evaluacion de dicha formacién son muy diferentes, con casi
inexistentes informes de evaluacion a nivel nacional o siguiendo criterios muy
dispares, siendo muy dificil en la actualidad realizar estudios comparativos de
resultados de dicha formacion.
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En Noruega, Dinamarca y Luxemburgo no existe evaluacion formal de la
formacion permanente; en Holanda el Gobierno se encuentra en la actualidad
haciendo su primera revisién de la formacion permanente; en lItalia a nivel
provincial se hace un informe de evaluacion y luego se remite al Ministerio de
Educacion que realiza un informe a nivel nacional; en Grecia el Instituto
Pedagdgico hace una evaluacion a nivel nacional basada en las actividades
realizadas; en Portugal el Ministerio de Educacion es el que evalta a nivel
nacional; en Suecia la Agencia Nacional de Educacién evalla e informa al
Ministerio de Educacion dos veces anuales sobre los cursos realizados; en
Bélgica los resultados de la evaluacién de la F.P. se envian anualmente a la
Comisién de Reconocimiento de la F.P.

Tampoco existen puntos de vista comunes y generales a la hora de evaluar,
tanto externa como internamente, la formacion permanente del profesorado en
los paises de la Union Europea, los participantes en las actividades de
formacion son los que mayoritariamente evalGan, consistiendo esta evaluacion
basicamente en cuestionarios de satisfaccion y de opinién sobre el curso o la
actividad realizada, no sobre el impacto en su formacién o en los resultados de
su alumnado (Cuadro 2).

En la evaluacién externa, la responsabilidad es de la entidad que organiza las
actividades, aunque también aparece la inspeccion y las escuelas en algunos
paises; ésta consiste generalmente en la elaboraciéon de informes, muchas
veces basados en la observacion y en las opiniones de los asistentes, asi como
en el nivel de consecuciéon de objetivos de los programas, planes, etc... por lo
que resulta dificil evaluar la formacion y su efecto en la practica docente
(Vaniscotte, 1998).
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CUADRO 2: EVALUACION DE LA FORMACION PERMANENTE EN LOS PAISES DE LA UNION EUROPEA

Comunidad Francesa

Evaluacién Externa

Evaluacion Interna

¢Quién evalia?

Inspectores; servicios Audit

Ponentes y participantes

¢Como evalla?

Supervisando

Cuestionarios

¢Qué evallia?

Aspectos educativos; asistencia y fondos invertidos

Cursos gue reciben

Comunidad Flamenca

Evaluacion Externa

Evaluacion Interna

¢ Quién evaltia?

Equipo externo relacionado con la Comisién de Reconocimiento de la F.P.

Observador externo dentro del contexto

¢ Como evallia?

Instrumentos de evaluacion externa

Visitas, observacion y entrevista

¢ Qué evalia?

Proyectos y su desarrollo

Adecuacion de la_formacion recibida

Alemania

Evaluacion externa

Evaluacion interna

¢Quién evalia?

Land y escuelas

Ponentes y participantes

¢ Como evallia?

Informes de organizadores, ponentes y participantes

Cuestionarios

¢Qué evallia?

Efectividad de programas, enfoque educativo, organizacion, estructura y
resultados de cursos

Diferentes aspectos del curso

Grecia

Evaluacion externa

Evaluacion interna

¢Quién evaltia?

Instituto Pedagégico;
asesores de escuelas;

Participantes

¢Como evalta?

Observaciones y propuestas de escuelas y otros organismos del campo de
la F.P.; en funcidn de su participacion, discusiones y ejercicios practicos

¢Qué evallia?

Los programas de formacion permanente; los profesores después de la
formacion recibida

Clases recibidas

Irlanda Evaluacion externa Evaluacion interna
¢Quién evaltia? Organizadores de actividades; directores de escuelas Participantes

¢Cémo evallia? Informes participantes, control y seguimiento; Informes

¢Qué evallia? Actividades de formacién; mejora profesional del participante Actividades de formacion

Italia

Evaluacién externa

Evaluacién interna

¢Quién evalia?

Organizadores de los cursos; inspectores

¢ Como evallia?

Cuestionarios; Seguimiento y observacion

¢Qué evallia?

Conocimientos previos y posteriores a los cursos, impacto en el desarrollo
profesional y cultural de los profesores

Holanda Evaluacion externa Evaluacion interna

¢Quién evalia? Inspector; Gobierno Escuelas

¢ Como evallia? Supervision; Revision de la Formacion A través de la consecucion del Plan
¢Qué evallia? Fondos, administracion, mejora cualitativa, economia de mercado El Plan

Austria Evaluacién externa Evaluacién interna

¢Quién evalta? Institutos Pedagégicos Participantes

¢Como evallia? Cuestionarios participantes Cuestionarios

¢Qué evallia?

Actividades de formacion

Organizacion y contenido

Portugal Evaluacion externa Evaluacion interna
¢Quién evallia? Instituciones responsables, organizadores Participantes, ponentes
¢Cémo evallia? En funcién de los informes

¢ Qué evalia? Resultados en la formacién Obijetivos, utilidad practica
Finlandia Evaluacion externa Evaluacion interna
¢ Quién evallia? Organismo organizador Participantes

¢Como evallia?

¢Qué evallia? Programas de formacion Actividades

Suecia Evaluacion externa Evaluacion interna
¢Quién evalta? Agencia nacional de Educacion Participantes

¢ Como evallia? Seguimiento Cuestionario

¢Qué evallia? Actividades

Reino Unido Evaluacién externa Evaluacion interna
¢Quién evalia? Escuelas, autoridades locales, oficina de standars de educacion Participantes

¢Como evalta? A través de los cuestionarios, aungue no hay un Unico sistema Cuestionario

¢Qué evallia? Resultados de los cuestionarios Actividades

Islandia Evaluacion externa Evaluacion interna
¢ Quién evallia? Departamento de formacién permanente Participantes

¢Como evallia? A través de los resultados de los informes Informe

¢Qué evallia? Programas Utilidad y calidad de los cursos
Espafia Evaluacion externa Evaluacion interna

¢Quién evalia?

Administracion; C.P.R.s

Participantes, asesores, ponentes

¢ Como evallia?

Informes de asesores

Cuestionarios

¢Qué evallia?

Efectos de la formacion en los profesores

Objetivos, contenidos, metodologia y
organizacion

Cuadro de elaboracién propia.

Fuente: Eurydice,1995
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En cualquier caso, los criterios son muy dispares y en muchas ocasiones poco
rigurosos, las evaluaciones son meramente descriptivas quedandose en el
primer nivel de evaluacion de la formacion (Cuadro 3), nivel en el que se
obtiene informacion sobre la organizacion de las actividades de formacion con
el objetivo de poder mejorarla y aumentar el grado de satisfaccion de los
asistentes.

CUADRO 3 : Niveles de evaluacién de la formacién

NIVEL OBJETIVO DE LA EVALUACION TECNICA A UTILIZAR

PRIMER NIVEL Satisfaccion de los alumnos Encuestas en caliente

SEGUNDO NIVEL Aprendizaje de conocimientos Examen

TERCER NIVEL Aprendizaje de capacidades Situacion-prueba

CUARTO NIVEL Aplicacion de lo aprendido Andlisis de la situacion en el

presupuesto

QUINTO NIVEL Efecto en indicadores de calidad o Analisis de la evoluciéon en los
productividad indicadores

SEXTO NIVEL Impacto econémico Rentabilidad econémica

Fuente: Amat, 1992 p. 100

Mas reciente es el estudio en la U.E. (Eurydice, 2001) sobre el profesorado,
donde se dedica el capitulo cuarto a la formacién permanente, analizandose
sobre el profesorado de la ESO. En algunos paises es obligatorio seguir una
formacion continua, en otros es opcional pero imprescindible para la promocién
(como en Espafia) y en otros claramente opcional (p. 153), distinguiéndose
igualmente si el profesorado es funcionario o contratado, segun los sistemas
educativos de cada pais.

Respecto al contenido de la formacién en los distintos paises, se sefiala que
tradicionalmente en todos se realiza formacién en la asignatura que se imparte
y los cursos que acompafian las reformas curriculares. Como campos mas
recientes han aparecido la formacién en las nuevas tecnologias, resolucion de
conflictos, multiculturalidad, necesidades educativas especiales y direccién
escolar (Fig. 4.11. Eurydice, 2001, p. 120). Se analiza la relacion entre
participacion y obligatoriedad, pero no se pueden ofrecer datos concluyentes
debido a que la informacion sobre la formacion no se refiere exclusivamente a
la formaciéon permanente, sino a cualquier actividad de formacién que esté
realizando el profesorado independientemente de su motivo.
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La conclusion final es que la formacion permanente es sin duda la forma mas
comun de actualizaciéon profesional, pero que, sin embargo, tiene un limitado
impacto demostrado en la profesién docente en Europa, ya que sélo se
disponen de los datos de participacion sobre la formacién permanente del
profesorado en 8 paises (Bélgica, Luxemburgo, Islandia, Lituania y Eslovenia,
Hungria, Malta y Polonia) y el tiempo destinado en cada pais varia
enormemente (p. 153). La relacibn con la practica docente, con las
caracteristicas del profesorado, el contexto socio-econdémico de los centros y
los resultados escolares no se contempla.

Aunque, la formacién del profesorado deberia estar en funcién de las
caracteristicas de éste y del alumnado donde ejerce la docencia, no se
encuentran informes de evaluacién publicados que analicen estos aspectos y
aun en los paises en que se realiza una evaluacion centralizada o al menos
una rendicion de cuentas, ésta se basa en una recogida de datos de
actividades de formacién y/o cuestionarios de opinién del profesorado sobre las
cursos recibidos.

Igualmente, en Espafia no existe un informe de evaluacién a nivel nacional,
Unicamente se publican los Planes de formacién del profesorado y las
Memorias de actividades de formacién permanente, con el nimero de
actividades realizadas y numero de profesores/as asistentes (ambos
clasificados por etapas, asignaturas y comunidades autébnomas). Los Consejos
Escolares de las comunidades autbnomas publican también sus respectivos
informes sobre la participacion del profesorado en actividades de formacion.
“Mas que una evaluacion del plan lo que se hace es una evaluacion de sus
actividades. En realidad, lo que se cuestiona es si existen programas de
formacién o sélo conjuntos de actividades de perfeccionamiento agrupadas en
torno a algln topico. La unidad de evaluacion es el curso, de forma que la
evaluacion acaba cuando acaba el curso, sin considerarlo en el conjunto del
programa, en relacién a un itinerario formativo o teniendo en cuenta su
continuidad en las préacticas docentes” (San Fabian, 1996, p. 220).
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Los Centros del Profesorado y Recursos y las Universidades también evaltan
las actividades organizadas. Los instrumentos utilizados en la evaluacion de las
actividades de formacion son elaborados por los propios C.P.R.s o entidades
organizadoras, lo que hace muy dificil establecer estudios comparativos,
incluso a nivel provincial. Por lo que si bien es cierto que existen evaluaciones
de las diferentes entidades y a distintos niveles, la realidad es que la mayor
parte de las veces son recuentos de datos de participacion y opinion (Garcia,
1996).

Se podria argumentar que las actividades de formacion disefiadas estan en
funcibn de la deteccion de necesidades que se realiza anualmente al
profesorado mediante cuestionarios disefiados al efecto (planes anuales de
actividades de formacion del profesorado de cada centro del profesorado), y en
este caso se hallarian en el segundo y/o tercer nivel de evaluacion (cuadro 3),
ya que se detectan unas necesidades de formacion que es necesario cubrir
para adecuar el perfil del profesorado al perfil que necesita para el puesto en
gue se encuentra, y, por lo tanto, el aprendizaje de determinados
conocimientos y/o capacidades salvaria la distancia entre ambos perfiles,
siempre y cuando se utilizara la técnica apropiada para estos niveles (examen
y/o situacién-prueba), pero son los cuestionarios los habitualmente utilizados.

Por otro lado, habria que analizar como ha sido realizada la deteccion de
necesidades de formacion, en funcion de qué determina el profesorado sus
necesidades y si éstas son definidas objetivamente respecto a su alumnado o
por el contrario muy subjetivamente en base a motivaciones o criterios
personales del profesorado, o si existe discrepancia entre las necesidades
expresadas en los cuestionarios y sus preocupaciones practicas (San Fabian,
2000). En realidad, habria que concretar de quién son las necesidades: del
profesorado, del alumnado, de determinado alumnado, del centro, del
departamento, etc... (De Vicente, 1996).
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En realidad, la historia del sistema de formacion permanente actual en
Espafia tiene 20 afios de vida. Los centros de profesores (Real Decreto
2112/84-14-11-84) nacieron como instrumentos para la formacién permanente
del profesorado. Posteriormente la orden del 27 de Abril de 1992 reguld
definitivamente la convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las
actividades de formacion permanente del Ministerio de Educacién y Cultura.

Es, de hecho, de los Centros de Profesores (CEPs, CPRs o diversos hombres
segln las distintas autonomias) de donde proviene la mayor fuente de datos
del Ministerio sobre la formacion permanente del profesorado. También existen
programas de la universidad y programas europeos que imparten cursos de
formacion permanente, pero la realidad es que la gran mayoria del profesorado
participa en la oferta formativa de los Centros del Profesorado: el 42%
participan en actividades de formacion en los CPRs (73% total de profesores
gue han participado), y se concluye que son los Centros del profesorado o
similares los que imparten la formacién al profesorado (INCE, 1997).

Y en esta corta historia, a la hora de valorar la formacién permanente, los
Unicos informes y documentos existentes estan basados en encuestas de
grado de satisfaccion del profesorado o Memorias de Actividades de Formacion
Permanente publicadas anualmente en nuestro pais, y es que realmente no se
cuenta con més datos sobre los resultados de dichas actividades de formacion:
gué aprenden el profesorado, en funcion de qué variables asisten a la
formacion, de qué forma aplica al aula lo aprendido y si incide, o no, en el
rendimiento escolar del alumnado. La bibliografia sobre evaluaciéon permanente
del profesorado es escasa y rara vez se vincula al andlisis de mejora de la
practica docente (Imbernén, 1996; Montero, 1996; ), aunque paraddjicamente
contraste con las opiniones del profesorado que solo considera que debiera
valorarse la formacién que tiene incidencia en la practica docente (Villa, 1996).
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Es éste un campo con muchos aspectos todavia por investigar, y si bien es
cierto que se invierte cada afio en Espafia una suma de dinero respetable® en
la formacién permanente del profesorado, resulta paradéjico que no exista
ningn mecanismo formalizado para conocer la eficiencia de dicho sistema de
formacion. Una posible explicacion podria ser que la efectividad de la formacion
permanente haya sido definida en funcién de la asistencia del profesorado a las
actividades, del nimero de actividades realizadas, de los resultados de los
cuestionarios de satisfaccion que se reparten al final de la actividad
(Zufiaurre,1999).

La referencia a la formacion del profesorado en el estudio sobre la Evaluacion
de la Educacion Secundaria Obligatoria (INCE, 2003), al igual que en el estudio
Diagnostico del Sistema Educativo (INCE 1998), se realiza en base a
cuestionarios al profesorado y a la direccion del centro, sobre la valoracién de
la formacién recibida para su practica docente y participacion en las actividades
de formacion. Los resultados son del profesorado de 4° de la E.S.O. Como se
sefala en el informe, la valoracion es mas alta por parte de los centros privados
gue de los publicos, mas de la mitad de éstos consideran insuficiente la
formacion recibida. Respecto a la modalidad de participacion la preferencia son
claramente los cursos.

Es interesante la valoracion que hace el profesorado de que es la experiencia
la que influye mucho mas en la practica docente que la formacion (bastante o
mucho el 93% de la experiencia frente al 42% de la formacién). Por lo demas,
no se analizan mas caracteristicas del profesorado en relacién a la formacion
(por ejemplo, relacion experiencia-formacién), ni las variables de contexto
socio-econémico de su alumnado, ni tampoco a los resultados educativos en la
E.S.O.

2 Ver el gasto publico en educacién de los Informes sobre el Estado y Situacion del Sistema
Educativo publicados anualmente por el Consejo Escolar del Estado. MEC.
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Por otra parte, por las publicaciones recientes en revistas de educacion que
han dedicado incluso monograficos a la formacion permanente del
profesorado®, se puede inferir que el debate estd mas centrado en aspectos
organizativos de la formacién o de la funcién docente (Argos, 1996; Escudero,
1998; Imbernon, 1998; Pérez GOmez,1999; Ruiz,1997; Sanchez, 1998) que en
la relacidon existente entre las variables del profesorado, del nivel socio-
economico del alumnado, sus resultados y la formacién de su profesorado.

Asi, en un estudio realizado en Asturias sobre las opiniones, problemas y
dificultades del profesorado ante la innovacion educativa, basado por una parte
en la informacion recogida por cuestionarios y entrevistas (fase exploratoria) v,
por otra, en la investigacién cooperativa, se llegd, entre otras conclusiones a
gue “una parte importante de los profesores sienten el perfeccionamiento
como una necesidad y la mayoria declara haber asistido a cursos ofertados por
diferentes instituciones” (De Miguel, 1996, p. 296); sin embargo, el profesorado
mantiene mayoritariamente una actitud critica hacia los programas de
perfeccionamiento de cara a su desarrollo profesional. Por lo que, en realidad,
el profesorado asiste a formacién pero no muestra una gran confianza en los
efectos de la misma.

El Instituto de Calidad y Evaluacién Canario (ICEC,1998) puso en marcha un
proyecto para el analisis de la formacion permanente del profesorado y las
instituciones que la desarrollan. En el anteproyecto se indicaban que las
practicas de evaluacion sobre la formacién continua estan en la actualidad muy
poco desarrolladas en Espafia. Las variables que se contemplaban en este
estudio son muy diversas: identificacion de necesidades en funcién de grupos
determinados, tipos de conocimientos a adquirir, influencia de la formacién
permanente en la practica profesional y sus consecuencias en el alumnado...
expresado en el objetivo: “evaluar la eficacia de las estructuras organizativas e
instrumentos de formacion” (p.2). En la actualidad este proyecto no se ha
desarrollado.

% No se refiere este comentario a aquellas revistas que publican estudios de investigacion al
respecto que ya han sido mencionados, sino a los aspectos que se debaten sobre formacion
permanente, monogréaficos dedicados a la formacién, etc... Ver Organizacion y Gestion
Educativa (1999) N. 4 p. 9-34; Comunidad Educativa (1998) N 250 p. 14-25; Kikiriki (1999) N
52 p. 23-53
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A nivel de centros, se ha realizado un estudio en profundidad sobre 6 institutos
de educacién secundaria en Barcelona y el impacto del desarrollo de un
Proyecto de Formacion en Centros (PFC) (Martin, 2003). Se estudié su
incidencia en los aspectos organizativos y dinamica general, en la practica en
el aula, en la formacién del alumnado y en el desarrollo profesional y
satisfaccion del profesorado. Aunque el PFC muestra una gran incidencia en
los aspectos de organizacion, practica y desarrollo profesional, es en la
formacion del alumnado donde se observa el menor impacto, aspecto
pendiente de desarrollar en futuras investigaciones (Martin, 2003. p. 617).

Destaca un estudio donde se realiza un andlisis exhaustivo de la formacion y
necesidades de formacién del profesorado, analizando 3 variables: de entrada
(caracteristicas personales y contextuales del profesor/a), de proceso
(demanda, formacién inicial, permanente y cursos recibidos) y de producto
(deteccion de necesidades, implicaciones y propuestas). La recogida de datos
fue mediante cuestionarios a 185 profesores. Un trabajo muy interesante de
cara a la descripcion y connotaciones de la formacion permanente, pero no se
plantea el objetivo de su impacto (Garcia Llamas, 1999).

El objetivo de otra investigacion, realizada en Sevilla (Murillo, 1998), fue
evaluar los Planes de Formacion del Profesorado para comprobar su
funcionalidad, eficacia y eficiencia y la repercusién en el propio centro. El
estudio se centra en un caso y se realiza a través de observadores externos,
entrevistas y cuestionarios tanto al profesorado, como a asesores
responsables, al principio, durante, al final y a los 5 meses de haber finalizado
la actividad de formacion.

Las conclusiones eran que existia una diferencia de concepcién sobre la
formacion entre el profesorado y el organismo responsable de la formacion,
gue no se llegan a consolidar los objetivos de las actividades de formacion, que
se producen ciertos cambios a nivel personal pero no a nivel de aula ni de
centro, por lo que es necesario un replanteamiento en base a estos resultados
por parte de las propias instituciones responsables de la formacion.
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En otro estudio de este mismo autor (Murillo, 2000), en el que el objetivo era el
andlisis de contextos, situaciones y condiciones que faciliten el aprendizaje del
profesorado que participa en formacién, se concluye que el profesorado vive
entre el desanimo y las ganas de hacerlo mejor pero sin saber como, por lo que
se recomienda que los programas de formacion deberian responder a las
necesidades reales del profesorado y a las caracteristicas propias del contexto
en que se encuentran.

En una investigacién a nivel de Comunidades Auténomas sobre la evaluacion
del desarrollo profesional docente (Villar Angulo, 2000) se recogieron, mediante
cuestionarios, datos sobre: el centro docente de trabajo, caracteristicas
demogréficas del profesorado, agentes y condiciones formativas, participacion
en formacion, valoracion del disefio y la ejecucion de la formacién, opinién
sobre tendencias futuras en la formacion y sobre la evaluacién de las
actividades. Los cuestionarios fueron individuales y se dirigieron a una muestra
representativa de las comunidades auténomas. La debilidad del estudio quizas
reside en la tasa de no respuesta (86%), y en que del 14% de respuesta, casi
el 40% pertenece a Andalucia. Los resultados mostraron que existian
diferencias significativas en todas las secciones del cuestionario entre las
comunidades autbnomas y entre las diversas caracteristicas del profesorado y
de los centros, por lo que no existe un profesorado homogéneo y que los
centros muestran grandes diferencias entre si que afectan a sus opiniones,
actitudes y opciones de formacion.

En el estudio del TIMSS ya citado, se sefiala que las actividades de desarrollo
del profesorado influyen en la expansion de su repertorio individual de practicas
de aula, bien a través de formacion, observacién de (o por) otro profesorado,
grupos de trabajo, colaboraciones entre profesorado, asociaciones dedicadas a
una materia, colaboraciones dirigidas a iniciativas especificas e institutos y
centros especiales. La frecuencia y el tipo de actividades de desarrollo, el nivel
de dedicacion intelectual, social y emocional y el grado en que el programa
esta fundado en contextos mas amplios de practica escolar y de necesidades
educativas de los estudiantes son indicadores importantes de programas de
desarrollo del profesorado (INCE, 2004).
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En realidad, tanto en Espafia como en otros paises la evaluacion de la
formacion permanente es fundamental en teoria, pero no se articulan
verdaderos mecanismos de investigacion, ni férmulas de compromiso
(Segovia, 1997). El panorama en Europa es que no existe “ninguna evidencia
de una evaluacion sistematica de los beneficios del uso de modelos concretos,
ni ningln conocimiento de que el aprendizaje supusiera un cambio (de
pensamiento y/o de practica)” (Day, 1998).

En definitiva, si realmente el objetivo Gltimo de la formacion del profesorado es
la mejora de la practica docente y los resultados del alumnado (Vaniscotte,
1998), el paso previo para poder contar con un modelo de formacion efectivo (o
para averiguar en qué medida lo es el actual) seria analizar en qué tipo de
formacion esta participando el profesorado (qué tipo de actividades, sobre qué
contenidos, individual o grupal), qué variables del profesorado estan
relacionadas con la formacion (¢realiza todo el profesorado actividades de
formacién por igual?, y si no, ¢de qué depende? ¢qué grupos de profesorado
realizan méas formacién?), qué caracteristicas socio-econOmicas tiene el
alumnado del profesorado que realiza mas formacion y, finalmente, si los
resultados del alumnado, destinatario ultimo de la formacién, se asocian a la
formacion de su profesorado.
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1.11.- SINTESIS
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Las principales conclusiones de la revision de la literatura realizada serian:

» En general, los estudios empiricos sobre los factores asociados al
rendimiento escolar son metodolégicamente débiles.

» El bajo nivel socioeconémico del alumnado se asocia negativamente a los
resultados escolares y a los conocimientos previos. Las caracteristicas de
las escuelas (estructura, recursos, funcionamiento) explican parte de las
variaciones en los resultados escolares de alumnado.

» La aproximacion a la efectividad de las escuelas a través de la medida de
los resultados escolares es un meétodo sugestivo, pero entrafia serias
dificultades metodolégicas por los numerosos factores que intervienen, por
la propia dificultad de evaluar los conocimientos del alumnado mediante
tests estandarizados y por la escasa informacién disponible vélida y fiable
para el andlisis. En consecuencia, deberian examinarse con cautela los
estudios tendentes a clasificar las escuelas como mas o menos efectivas,
asi como las estrategias a desarrollar para mejorar los resultados escolares.

» Entre los factores relacionados con la efectividad de la escuela, la formacion
del profesorado es uno de los mas consistentes y, dentro de las estrategias
para mejorar los resultados escolares, la formaciébn permanente del
profesorado es una de las mas generalizadas.

» Sin embargo, y aunque deberia constituir la base de la organizacién de los
sistemas de formacion permanente del profesorado, son todavia escasos
los estudios que analizan las relaciones entre la formacion del profesorado y
las caracteristicas de éste o de su alumnado. Las investigaciones existentes
sefialan que el contexto socio-econdémico del alumnado determina, ademas
de sus resultados, la formacién del profesorado que reciben.

» La formacion permanente del profesorado es una actividad comdn en la
mayoria de los paises desarrollados, sin embargo no existe una evaluacién
sistemética de los propios organismos responsables, mas alla de la
descripcidn de actividades y del profesorado participante. La relacion de la
formacion permanente con las variables del profesorado, del contexto socio-
econdmico de los centros y del rendimiento escolar esta insuficientemente
analizada.
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2.- PLANTEAMIENTO Y METODOLOGIA DEL ESTUDIO
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2.1.- OBJETIVOS E HIPOTESIS DEL ESTUDIO
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Los objetivos generales de esta investigacion son:

1.- Estudiar la relacion entre la formacién permanente del profesorado en los
Ultimos 10 aflos y sus caracteristicas personales y de contexto socio-
economico de los Institutos de Ensefianza Secundaria (I.E.S.) de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias.

2.- Analizar la relacién de los resultados del alumnado en funcién de la nota
media de las pruebas de acceso a la universidad de los I.E.S. de la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias y las caracteristicas personales del
profesorado, su formacién permanente y el contexto socio-econémico de los
centros.

Los objetivos especificos son:

1. Describir las caracteristicas (edad, sexo, experiencia, especialidad,
horas de formacion) del profesorado de ensefianza secundaria en
Asturias y agregado a nivel de comarcas, centros y departamentos, y
estimar las diferencias entre los mismos.

2. Describir otras variables de centro: tamafio y el contexto socio-
economico de los municipios en que se encuentran los IES y estimar las
diferencias entre los mismos.

3. Describir las caracteristicas de la formacién permanente que realiza el
profesorado en la Comunidad Autbnoma y agregada por comarcas,
centros y departamentos (horas, materia y modalidad).

4. Describir los resultados del alumnado en funcién de la nota media global
en la prueba de acceso a la universidad y la nota media de las
asignaturas en estas pruebas, segln comarcas, centros Yy
departamentos.
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La HIPOTESIS de este estudio seria que existen diferencias en la formacion
permanente del profesorado en funcién de las caracteristicas de éste y del
contexto socio-econdmico de sus centros, departamentos y comarcas de
destino, y que estas diferencias se relacionan con los resultados en las
pruebas de acceso a la universidad de su alumnado.

Cuadro 4: Propuesta de Modelo de Eficacia Escolar

Caracteristicas del Contexto
Profesorado socio-econémico
del alumnado

Resultados alumnado
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2.2- METODOLOGIA
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2.2.1.- DESCRIPTORES BASICOS DEL ESTUDIO

AMBITO:

Comunidad Autonoma del Principado de Asturias

PERIODO:

El periodo de estudio de la formacion del profesorado es el de

implantacion de la LOGSE, desde el curso 1990-1991 al 2000-2001.

e Los datos relativos a los resultados del alumnado (nota media de los
centros y de la PAU) incluyen desde el curso 1996-1997 al 2002-2003.

e Los datos de las variables de contexto socio-econémico pertenecen al
afio 2000 (Censo INE 2000).

e Para evaluar los factores asociados a los resultados de los alumnos se

analizan los resultados escolares del curso 2000-2001.

UNIDAD DE ANALISIS:

e |Institutos de Educaciéon Secundaria (I.E.S.).
e Departamentos de los Institutos de Educacion Secundaria.

POBLACION DE ESTUDIO:

o Profesorado de Educacion Secundaria de los I.E.S. del Principado de
Asturias (funcionarios de carrera).

e Alumnado que se present6 a las pruebas de acceso a la universidad
(PAU) de los L.E.S. del Principado de Asturias.
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FUENTES DE DATOS:

e Los datos del profesorado fueron facilitados por la Consejeria de
Educacion y Cultura del Principado de Asturias.

e Los datos del alumnado por la Universidad de Oviedo.

e Los datos de las variables de contexto socio-econémico son los
correspondientes al Censo de Poblacion del 2000 publicados por la
Sociedad Asturiana de Estudios Estadisticos (SADEI).

TIPO DE ESTUDIO:

Estudio trasversal para describir las caracteristicas del profesorado, su
formacion permanente en la década anterior, los resultados del alumnado y el
contexto socio-econdmico, la relacién de estas variables entre si y su
distribucion por IES, departamentos y comarcas.

Estudio ecoldgico para analizar la posible asociacién de las caracteristicas del
profesorado y el contexto socio-econémico de la poblacién de los IES vy
departamentos con la formacién permanente del profesorado, y de todas ellas
con los resultados del alumnado que se presenta a la PAU por IES y
departamentos.

CONFIDENCIALIDAD:

Los codigos de identificacion de los profesores/as han sido encriptados
adecuadamente para que no coincida con su codigo real, impidiendo asi la
identificacion personal.
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2.2.2.- DATOS DISPONIBLES

Este estudio esta realizado con datos que en su mayor parte se han obtenido
de las bases de datos existentes en la Consejeria de Educacién (profesorado)
y la Universidad de Oviedo (resultados del alumnado).

Los estudios con datos secundarios son rapidos y econdmicos, ya que se
utilizan datos recogidos previamente por las instituciones con finalidades
administrativas o de gestion. Si bien hasta hace unos afos era impensable la
utilizacién de este tipo de datos por las dificultades para el tratamiento de los
datos, la generalizacion de las tecnologias de la informacion ha permitido la
creacion de grandes bases de datos, que independientemente de su primitiva
finalidad, pueden contribuir a la mejora del conocimiento de los procesos y
aportar informacion util para la toma de decisiones, ademas tienen gran utilidad
en la evaluacion de los centros escolares, en la investigacion de los resultados
escolares o0 de la préactica docente en general (satisfaccién laboral de los
profesores, violencia escolar, etc.).

El aspecto fundamental de las bases de datos administrativas es su
exhaustividad y la constancia en la recogida de los datos; no obstante,
presentan limitaciones en mayor o menor grado, debido a la inexactitud de los
datos, por errores u omisiones en la trascripcion y registro de los mismos. Hay
gue valorar también cuando la informacién esta referida a varios afios, las
posibles modificaciones en la clasificacién y registro de actividades y las
variaciones aleatorias anuales (nota media del alumnado) o los cambios en las
instituciones objeto de analisis, en cuanto a su namero o funcién (creacion de
nuevas unidades o agregacion de las existentes). Otras limitaciones a tener en
cuenta (De Miguel et al, 2005) son la falta de datos relevantes para el objetivo
de la investigacion, las codificaciones peculiares de algunas actividades, la falta
de homogeneidad y uniformidad de los registros y las dificultades para el
acceso a los datos impuestas por las instituciones responsables, mas alla de
las limitaciones legales.
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Los datos disponibles para este estudio son los siguientes:

Datos disponibles de cada profesor/a: Se dispone de los registros
individuales del profesorado entre los cursos 1990-1991 y 2000-2001. Estos
datos fueron agregados por centros, departamentos y comarcas, disponiendo
asi de las caracteristicas del profesorado en cada nivel.

Cadigo de identificacion

Sexo

Fecha de nacimiento (edad)

Fecha de ingreso en el cuerpo (afios de experiencia)
Especialidad de ingreso (departamento)

Destino (IES)

Comarca del IES

NUmero de horas de formacién permanente anual desde el afio 1991 al
2000

9. Numero de horas de formacién por modalidad de formacion
10. Numero de horas de formacién en cada materia

© No g wDdh e

Datos disponibles del alumnado (agregado por departamento e IES ). Los
datos del alumnado corresponden a la nota media agregada por centro y por
departamento y afio entre los cursos 1996-97 y 2002-03:

1. Numero de alumnos/as que se presentan a la PAU y selectividad, por
centro y por departamento.

2. Nota media de centro

3. Nota media de la PAU y Selectividad, global y de cada una de las
asignaturas de cada centro

Datos seleccionados del contexto socio-econémico de los municipios.
Censo de poblacién del afio 2000:
1. Renta familiar disponible por persona
Renta municipal por persona
Tasa de paro por poblacién activa
Tasa de ocupados por poblacion activa
% de poblacién dedicada al sector primario
% de poblacién sin estudios (analfabetos y sin estudios primarios) de
poblacion mayor de 16 afios.

o0k wn
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2.2.2.1.- DATOS DEL ALUMNADO

Los datos del alumnado estan agregados a nivel de centro o departamento, no
disponiéndose de datos individuales de cada alumno/a. Se dispone de la nota
media agregada y del nUmero de alumnos de cada instituto que se presentan a
la prueba de acceso a la universidad y de la nota media agregada y del nUmero
de alumnos que se presentan a cada asignatura de la PAU o selectividad
desde el curso 1996/97 (primer afio donde se encuentran registrados los datos
en una misma base informatica) hasta el curso 2002-03.

Las bases de datos iniciales, con el nimero de alumnos y la nota media
agregada del centro, de la PAU, de la Selectividad y de cada asignatura, estan
desagregadas por las convocatorias del sistema educativo y de cada afio
(LOGSE-JUNIO, LOGSE-SEPTIEMBRE y del sistema COU-JUNIO Y COU-
SEPTIEMBRE), ya que en el periodo descrito convivieron ambos sistemas (ver
anexo IlI, con normativa de los periodos de aplicacion de la LOGSE en
Asturias). Por tanto, inicialmente, se disponia de cuatro bases de datos para
cada afio, que posteriormente se agruparon.

La nota media del centro es la resultante de todas las asignaturas cursadas en
1° y 2° de Bachillerato o en el curso de C.O.U.; esta media puede variar en
funcion de las puntuaciones del profesorado de los centros. No se trata por
tanto de una prueba homogeneizada que haya tenido que pasar el alumnado
de todos los centros, y por ello no se utiliza como medida de resultado del
alumnado, aunque si se analiza su correlacion con la nota media de la prueba
de acceso a la universidad.

La implantacién de la LOGSE comenzé en el curso 1990/91, su alumnado se
presento a las pruebas de acceso a la universidad seis afios después 1996/97,
coexistiendo con los de COU; el sistema BUP y COU finaliza en el curso
2001/2002.
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Al disponer de los datos de resultados de alumnado por centros desde el curso
96-97 hasta el curso 02-03, a lo largo del periodo los centros van cambiando de
sistema educativo, de manera que los centros con LOGSE van aumentando y
los centros con COU van disminuyendo en los siete cursos del periodo de
estudio. En este estudio solamente se utilizan los datos de la PAU,
excluyéndose los de selectividad, aunque los resultados y evolucion de la
prueba de selectividad pueden verse en el anexo VII. El motivo de excluir los
datos referidos a la Selectividad se debe a la progresiva disminucién de los
centros y alumnos con sistema COU en el periodo de estudio hasta su practica
total desaparicién, quedando en los tres Ultimos afios muy pocos centros que
presenten alumnado a selectividad y siendo las caracteristicas de este
alumnado particulares, en el sentido de pertenecer al bachillerato nocturno o
ser repetidores. Esta informacién aparece detallada en el anexo VII.

La nota media global y de cada departamento para cada afio de la convocatoria
LOGSE se ha estimado calculando la media ponderada por el niumero de
alumnos de la convocatoria LOGSE de Junio y Septiembre.

Nota Media; x N° alumnos; + Nota Media, x N° alumnos; +...Nota Media, x N° alumnos,

Nota Media =
N° alumnos; + N° alumnos; + .......... N° alumnos,

La nota media de la convocatoria COU se estimé por el mismo procedimiento
(Anexo VII). La nota media del periodo 1997-2003 de las convocatorias LOGSE
y COU para cada centro y departamento es la nota media de cada afio
ponderada por el nimero de alumnos que se presentan cada afio (Anexos IX) .

Hay departamentos cuyo profesorado imparte una sola asignatura, por ejemplo
el departamento de inglés que solo imparte la asignatura de inglés, y
departamentos que imparten dos o mas asignaturas, como el departamento de
fisica que imparte las asignaturas de fisica y quimica o el departamento de
biologia que imparte las asignaturas de biologia y geologia o biologia y ciencias
de la tierra y medio ambiente segun el sistema.
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Con el fin de obtener una medida de resultado Unica para cada departamento
las asignaturas de la PAU vy selectividad para cada afio y para el periodo
1996/97-2002/03, se agruparon en funcion de los departamentos que imparten

las asignaturas (Cuadro 5).

En consecuencia,

la nota media de un

departamento, cuando éste imparte varias asignaturas, es la media de cada
asignatura impartida por ese departamento ponderada por el ndimero de
alumnos que se presentaron.

CUADRO 5: EQUIVALENCIA DE LOS DEPARTAMENTOS CORRESPONDIENTES DE LAS
ASIGNATURAS DE LA PAU DE LOGSE Y COU

ESPECIALIDADES /
DEPARTAMENTOS

ASIGNATURAS PAU LOGSE

ASIGNATURAS SELECTIVIDAD
Ccou

LENGUA CASTELLANA Y LENGUA ESPANOLA*
LENGUA Y LITERATURA LITERATURA* LITERATURA*
ANALISIS DE TEXTO*
BIOLOGIA BIOLOGIA
BIOLOGIA Y GEOLOGIA CIENCIAS DE LA TIERRA Y MED GEOLOGIA
AMB.
FISICA Il FiSICA
FiSICA Y QUIMICA QUIMICA QUIMICA

MATEMATICAS

MATEMATICAS Il
MATEMATICAS APLICADAS A
CIENCIA

MATEMATICAS |
MATEMATICAS I

ALEMAN ALEMAN ALEMAN
INGLES INGLES* INGLES*
FILOSOFIA HISTORIA DE LA FILOSOFIA FILOSOFIA*
FRANCES FRANCES* FRANCES*

HISTORIA* GEOGRAFIA HISTORIA DEL
GEOGRAFIA ARTE
GEOGRAFIA E HISTORIA HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL MUNDO
ECONOMIA HISTORIA OPTATIVA CONTEMPORANEO
ECONOMIA'Y ORGANIZ DE
EMPRESAS
LATIN LATIN I LATIN
GRIEGO GRIEGO

ARTES PLASTICAS

DIBUJO TECNICO

DIBUJO ARTISTICO Il
FUNDAMENTOS DEL DISENO
IMAGEN

TECNICAS DE EXPRESION
GRAFICO-PLASTICAS

DIBUJO TECNICO

TECNOLOGIA INDUSTRIAL II

TECNOLOGIA ELECTROTECNIA

MECANICA
MUSICA NO HAY PAU NO HAY
E FiSICA NO HAY PAU NO HAY
ORIENTACION NO HAY PAU NO HAY
F. PROFESIONAL NO HAY PAU NO HAY

* asignaturas comunes a todo el

general el inglés.

alumnado; en el caso de inglés o francés s6lo una es comun, en
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Se excluyé la asignatura de historia del arte para sumar medias del
departamento de Geografia e Historia, ya que es una asignatura optativa con
muy poco alumnado, la de historia al ser obligatoria para todo el alumnado y
geografia al tener gran parte del alumnado, ofrecen una muestra representativa
y no parecia pertinente sumar medias en este caso.

Como el alumnado que se presenta a la PAU ha cursado en el centro los seis
afios previos, es necesario suponer que dichos resultados no dependen
Unicamente del Gltimo curso, sino también aunque en menor medida, de los
afios anteriores cursados en el centro; por lo que al tomar como unidad el
departamento (la nota en cada asignatura), se asume que a lo largo de la vida
escolar en un centro, su alumnado recibe clase de gran parte del profesorado
de ese departamento en uno u otro curso. Se valora por tanto, el departamento
0 centro en su conjunto, y no las caracteristicas individuales de determinados
profesores o profesoras.

Por otra parte, las especialidades de ingreso del profesorado y por tanto las
asignaturas que imparten se corresponden con los departamentos (Cuadro 5)
en los que se agrupa el profesorado, que a su vez tienen su equivalencia con
las asignaturas de examen de la PAU y selectividad. En el caso de Formacion
Profesional estd incluido el profesorado que pertenece al Cuerpo de
Ensefianza Secundaria y que imparte docencia en ciclos formativos o
asignaturas optativas segun la organizacion interna de cada centro. En
cualquier caso, el andlisis se centra en los departamentos de los que se
obtienen resultados en la PAU, y especialmente se centrara en aquellos con
una mayoria de alumnado presentado para que los resultados obtenidos del
andlisis sean consistentes.

Se analiza la variabilidad de los resultados obtenidos por cada centro en el
periodo 96/97 y 2002/03 (el alumnado cursa 6 afios en el IES, por lo que la
promocién que se examina de la PAU en el 2002/2003 ha estado en el centro
desde el curso 1996/97), en un estudio agregado de todos los afios. Se
aumenta la consistencia del estudio al aumentar el nimero de alumnos/as
analizado y se estabilizan las medias de cada centro.
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Posteriormente, se analizan individualmente los resultados del curso 2000/2001
del sistema LOGSE. La eleccion de este curso responde a 3 criterios: se
dispone de los datos de formacion permanente del profesorado de toda la
década (1991-2000), se han realizado las transferencias de educacion en el
afio 2000 (modificandose el sistema de formacién permanente del profesorado
en el afio 2001) y practicamente finaliza el sistema COU, por lo que la préactica
totalidad del alumnado se encuentra en el sistema LOGSE (Tabla 64).
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2.2.2.2.- DATOS DEL PROFESORADO

Los datos disponibles del profesorado son los de quienes aprobaron la
oposicion y, por lo tanto, son funcionarios de carrera; no se dispone de datos
sobre el profesorado interino. Si bien es cierto que existe profesorado interino
cubriendo bajas, éste es una parte minima en cada centro y cambian
constantemente, lo que haria dificil su asignacién a un solo centro y podrian
introducir un sesgo dificil de medir.

Se excluy6 del estudio el profesorado que estaba en comisiones de servicio en
distintos destinos no docentes: Consejeria, Centros de Profesores y Recursos,
Equipos de Orientacion, Centros de Educacion de Adultos, y aquellos que a lo
largo del periodo obtuvieron destino en el concurso nacional de traslados fuera
de Asturias, con el fin de centrar el estudio en el profesorado que continuaba
en activo ejerciendo la docencia en la Comunidad Auténoma al final del periodo
de estudio.

Por otra parte, se han analizado Unicamente los Institutos de Ensefianza
Secundaria publicos, por dos razones: la primera y mas obvia, es que no se
dispone de datos sobre la formacion del profesorado de los centros
concertados y privados en la Consejeria de Educacion, y la segunda, es que el
alumnado de estos centros puede no reflejar las caracteristicas socio-
econdmicas del municipio en que se encuentre, ya que a estos centros puede
asistir, en mayor volumen que en los centros publicos, alumnado procedente de
otras localidades o comarcas.
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Los datos del profesorado, a diferencia de los datos del alumnado, agregados a
nivel de centro, son datos individuales de cada profesor o profesora, con un
codigo de identificacion encriptado para garantizar el anonimato y hacer
imposible su identificacion. Los datos disponibles son los siguientes: afio de
nacimiento, sexo, afio de ingreso en el cuerpo de profesorado de educacion
secundaria, especialidad por la que ingres6 en el cuerpo y centro de destino,
para cada afio en el periodo comprendido entre 1991 y 2000.

Con la fecha de nacimiento se construy6 la variable edad referida a 31 de
diciembre del 2000. (Edad = 31-diciembre-2000 — fecha nacimiento), con la
fecha de ingreso en el cuerpo de profesorado la variable afios de experiencia
referida a la misma fecha (Afios de Experiencia = 31- diciembre-2000 — fecha
de ingreso en el cuerpo), con la especialidad de ingreso el departamento en el
curso 2000-2001 y con el centro de destino del profesorado se identificaron los
IES también en el curso 2000-2001. Se construy6 también la variable tamafio
del IES en funcién del nimero de profesores/as.

Los datos estan referidos a esta fecha por ser el Gltimo afio del sistema de
formacion permanente del profesorado anterior en Asturias (en el afio 2000
fueron las transferencias en educacion y se gestdé el nuevo modelo de
formacion permanente en la Comunidad Auténoma que se hizo efectivo en
septiembre del afio 2001). Se disponen de datos anuales sobre las horas de
formacion de la dltima década y horas de formacion del profesorado por tipo de
actividad (modalidad) y contenido de la actividad (materia), agrupadas para el
periodo 1991-2000.

Estas caracteristicas del profesorado, junto con la formacién, son las variables
cuantitativas de cada profesor/a registradas en la Consejeria de Educacion y
Cultura, no se dispone por lo tanto de variables de proceso centralizadas, ni
otro tipo de variables cualitativas del profesorado. Para ello seria necesario
realizar una recogida de datos de cada centro educativo o por encuesta
individual al profesorado, lo cual no esta incluido en los objetivos de este
trabajo.
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Para describir las caracteristicas del profesorado y su distribucion por IES,
departamentos y comarcas se utilizaron los datos individuales del profesorado
(n = 2722), asi, para cada centro, departamento y comarca se obtiene: el
namero de profesores/as total y por departamentos, el nimero de mujeres y el
namero de hombres, el promedio de edad y promedio de afios experiencia.
Estos datos agregados se utilizaron posteriormente junto con los datos
referidos a la formacion y contexto de los IES para analizar la relacion con los
resultados del alumnado.

La informacién obtenida para cada departamento de los IES es importante al
permitir el andlisis individualizado de cada departamento, en consonancia con
los estudios existentes que recomiendan analizar el nivel departamento y no
Unicamente el del centro (Goldstein, 1998; Wyatt, 1996; Scheerens, 2000;
Sammons, 2001; Mufioz-Repiso, 2000). No se describe el profesorado de los
departamentos donde no existen pruebas en la PAU, que serian los de los
departamentos de Orientacion, Musica, Educacion Fisica y los de Formacion
Profesional, pero se incluye una tabla al respecto en anexo IV.

Los IES se agruparon a nivel de comarcas, estas corresponden a los nueve
ambitos de los Centros del Profesorado y Recursos (C.P.R.) en la Comunidad
Auténoma: Luarca (Noroocidente), Cangas del Narcea (Suroccidente),
Avilés, Oviedo, Siero, Gijon (zona central), Llanes (Oriente), Caudal vy
Nalon (Cuencas mineras).
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2.2.2.3.- DATOS DE LA FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

El sistema de formacién permanente en Asturias en el periodo estudiado se
encuentra organizado en torno a nueve Centros de Profesorado y Recursos
(CPR), ocho en la actualidad), correspondientes a las nueve comarcas
educativas del andlisis. Estos centros son los encargados de gestionar,
organizar, desarrollar y evaluar la formacion del profesorado de su ambito. La
memoria final anual, elaborada por los CPRs, se centralizaba en el periodo de
estudio en la Direccion Provincial de Educacion (actual Consejeria de
Educacion).

La formacién permanente incluye todas las actividades de formacién postgrado
realizadas por el profesorado y reconocidas por el Ministerio de Educacion y
Ciencia (MEC), es decir, organizadas por organismos competentes en
formacion, como son los CPRs, universidades, sindicatos o demas entidades
reguladas oficialmente por el MEC en el periodo estudiado.

Los datos sobre formacion disponibles son el nimero de horas realizadas
anualmente por cada profesor/a en el periodo 1991-2000 y agregadas para el
periodo, el nimero de horas segun el tipo de actividad (cursos, grupos de
trabajo, seminarios, proyectos, jornadas, etc..) y el nimero de horas segun el
contenido de la actividad (en la especialidad del profesor o su didactica, en
aspectos generales de educacion, en formacion para realizar funciones de
direccion de los centros educativos o en atencion a la diversidad).

Las modalidades de formacién categorizadas en el registro de actividades de
formacion permanente del profesorado son las siguientes: Cursos, Grupos de
Trabajo, Seminarios, Proyectos de Innovacion, Proyectos de Formacion en
Centros, Jornadas, Exposicion de Materiales, Visitas Didacticas, Conferencias
y Congresos.
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Las modalidades de formacion se agruparon como indica el Cuadro 6, pero
tanto el grupo de Proyectos (3), como el de Jornadas (4) son muy escasos en
comparacion con el resto y ofrecen, una informacién poco relevante para los
objetivos del estudio, por lo que no se incluyeron en el estudio descriptivo.

Cuadro 6: Modalidad de actividades de
formacion del profesorado

1.- Cursos

2.- Grupos de trabajo, seminarios

3.- Proyectos de innovacion, Proyectos de formacién en centros

4.- Jornadas, exposicion materiales, visitas didacticas, conferencias,
congresos

Por tanto, las modalidades de formacién que seran consideradas en el estudio
se han agrupado en dos, por sus distintas caracteristicas: cursos por un lado
(donde el profesorado asiste a titulo personal, suelen ser fuera del centro y la
formacion es individual) y grupos de trabajo y seminarios (grupos de
profesores/as que se retnen en el centro y la formacién es en grupo).

Aunque existen diferencias entre la formacion en grupos de trabajo y
seminarios (los grupos de trabajo tienen que realizar investigacion o
experimentacion en el aula, mientras los seminarios pueden desarrollar
materiales o simplemente intercambiar experiencias), ha primado el criterio
formacion individual o grupal, que es el que podria tener mayores implicaciones
en la formacion.

Los cursos responden a un determinado modelo de formaciéon donde los
expertos ofrecen informacién, con un papel mas pasivo del asistente...etc..;
mientras que los grupos de trabajo y seminarios responden a una formacion
entre iguales, con un papel mas activo de los miembros del grupo... (ver MEC,
1996, p. 23).
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En el anexo lll se incluye un analisis de las caracteristicas de las actividades de
formacion del profesorado por numero de actividades en cada modalidad,
independientemente de las horas de cada actividad. No se analiza en este
apartado por considerarse mas relevante el nimero de horas en cada
modalidad que el numero de actividades realizadas, independientemente de las
horas de cada actividad. No obstante, el analisis por nUmero de actividades
ofrece resultados similares al del ndmero de horas, pero con menos
informacion.

Las actividades de formacion, se han agrupado en 5 bloques: 1) formacién en
la asignatura y su didactica (especifica para cada especialidad y
departamento), 2) formacién en equipos directivos, 3) atencién a la diversidad,
4) informatica y nuevas tecnologias y 5) aspectos generales de la educacion;
las cuatro ultimas son comunes a todo el profesorado, aunque pudiera ocurrir
que profesorado de una especialidad haya realizado horas de formacién en
otras especialidades distintas de la suya.

Las materias de formacion del profesorado y las didacticas de dichas materias
se han agrupado en una sola a nivel de departamentos, por lo que la formacion
en las asignaturas que imparte el profesorado y sus didacticas coincide con las
especialidades y departamentos. Por ejemplo, se ha agrupado la formacién en
fisica, en didactica de la fisica, o en cualquier aspecto relacionado con la
misma, en quimica y didactica de la quimica, en la materia de formacion de
fisica y quimica que constituye la formacion del profesorado de ese
departamento. La mayor parte de horas de formacién en la materia
corresponden a su didactica, mas que a la actualizacién en contenidos.

Las actividades de formacién en equipos directivos constituyen otro grupo, por
entender que esta formacion tiene unas caracteristicas peculiares en si mismas
y que tiene relacién con la bibliografia existente sobre la efectividad del
liderazgo, por lo que no se ha agrupado con el resto. Otra categoria es la de
atencion a la diversidad, dirigida igualmente a todo el profesorado y que
constituye un campo igualmente singular de formacion.
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El cuarto grupo corresponde a la formacion en informética, las actuales nuevas
tecnologias, que es igualmente comun a todos los departamentos. No se han
incluido en este caso las actividades de informética relacionadas con la
asignatura, que estarian en las especificas del departamento, sino las
generales a todo el profesorado.

Y finalmente, el quinto grupo -aspectos generales de la formacién- donde se
encuentran todas las horas de formacién sobre aspectos generales y variados
de educacion que no constituian suficiente volumen de actividades o aspectos
compartidos por la mayoria de los departamentos para constituir grupos en si
mismas y que son bastante dispares (pueden variar desde el control del stress
en el aula a la formacién sobre aspectos de educacién vial o la educacion de la
voz). Es necesario sefialar que en este grupo, al estar las actividades de
formacion que fueron poco representativas en cada departamento, es, en
realidad, un gran cajon de sastre donde se encuentran todas aquellas
actividades realizadas por el profesorado sobre cualquier aspecto relacionado
con la ensefianza, y su dispersion es enorme (ver MEC, 1996. p. 269). Como
las asignaturas se corresponden con los departamentos, se obtienen quince
grupos de formacion segun el contenido de las actividades: once en materias
de formacién, y cuatro mas comunes a todo el profesorado: formacion en
equipos directivos, informatica, atencion a la diversidad y aspectos generales
de educacion.

El ndmero anual de horas de formacion se ha sumado para obtener de cada
profesor/a el total de horas de formacion del periodo 1991-2000 y dos
subperiodos 1991-2005 y 1996-2000. Posteriormente se ha estimado el
promedio de horas de formacién del periodo para cada departamento (nUmero
de horas de formacién del profesorado de un departamento / el nUmero de
profesores/as de ese departamento), IES (nimero de horas de formacion del
profesorado de un IES / el nimero de profesores de ese IES), y comarca
(numero de horas de formacion del profesorado de una comarca / el nUmero de
profesores de esa comarca). Con el mismo procedimiento se ha estimado el
promedio de las horas de formacién de cada modalidad (cursos y grupos de
trabajo/seminarios) y del contenido de la actividad (materia de formacién) para
el periodo 1991-2000 por departamento, IES, y comarcas.
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2.2.2.4.- DATOS DEL CONTEXTO SOCIO-ECONOMICO

Para estimar el contexto socio-econémico de la poblacion de los IES se han
seleccionado un grupo de indicadores, de los disponibles en el censo de
poblaciéon del 2000, que son los utilizados en la mayoria de los estudios
(Toutkoushian, 2005; Ma y Ma, 2005) en los que se analiza el impacto del nivel
socio-econdémico de la poblacién sobre los resultados del alumnado u otros
aspectos educativos (la tasa de comida gratuita en el centro, indicador
frecuentemente utilizado en estudios anglosajones no existe en Espafia, ya
qgue los centros de educacion secundaria no disponen de este servicio, al
contrario que algunos colegios de primaria).

Los indicadores seleccionados son los siguientes: nimero de habitantes del
ambito de influencia del IES (categorizados en poblaciones con mas de 50.000
habitantes, entre 20.000 y 50.000 y menos de 20.000), renta familiar y
municipal por persona, tasa de paro por poblacién activa, tasa de ocupados por
poblacién activa, tasa de poblacion sin estudios (analfabetos y sin educacion
primaria) por poblacién mayor de 16 afios y % de poblacién dedicada al sector
primario (categorizados en: menos del 5% de sector primario, entre el 5 y el
20% y con mas del 20%) de todos los municipios de Asturias.

Para el andlisis se asume que todo el alumnado tiene su residencia en el
ambito de influencia del IES, en realidad esta variables informa sobre las
caracteristicas de las familias del alumnado de los IES.

El &mbito de influencia de los IES se ha estimado por municipio (maximo nivel
de desagregacion de los datos del censo); en algunos casos, coinciden el
municipio y el IES; en otros casos el ambito de influencia de un IES son varios
municipios y entonces los indicadores son la media resultante del indicador de
cada municipio ponderado por el numero de habitantes Por el contrario, si
existen varios IES para un Unico municipio (ciudades) se utilizan los datos de
ese municipio para todos sus IES (procedimiento utilizado en otros estudios de
similares caracteristicas, Toutkoushian, 2005).
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2.2.3.- VARIABLES DEL ESTUDIO
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Las variables de estudio se agrupan en tres tipos:

a) Variables de clasificacion, que son las variables del
profesorado, del centro y departamento que controlan factores que pueden
incidir en los resultados del alumnado. Son, por tanto, las caracteristicas del
profesorado y contexto: nUmero de profesores/as (total y por especialidad),
edad, sexo, afios de experiencia, especialidad, caracteristicas del municipio en
el que se ubica el IES (poblacién, % sector primario, nivel de estudios, renta
municipal, renta familiar, tasa de paro, tasa de ocupados).

b) Variable criterio que determina el estudio: la formacién del
profesorado. Se trata de las caracteristicas de las actividades de formacion
permanente agregadas en la década 1991/2000, teniendo en cuenta el nUmero
total de horas de horas de formacion, la materia de la formacién y la modalidad
de actividad formativa. Esta variable es a su vez la variable dependiente
cuando se analizan los factores que determina la formacién permanente del
profesorado (caracteristicas del profesorado y de contexto).

C) Variable dependiente, variable de estudio o variable a observar,
gue son los resultados escolares de los centros, estimados por la nota media
obtenida en la PAU global y en cada asignatura. Se calcula la variabilidad de
los resultados observada entre los centros (total y por asignaturas), entre los
departamentos y entre los departamentos agregados a nivel de comarcas. Se
consideran los resultados del alumnado de las pruebas de acceso (unidad de
medida: nota obtenida en la prueba) por asignaturas, valorando el total de
alumnos/as presentado, la nota media obtenida (en cada asignatura) en el
departamento, centroy comarca de procedencia.
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Cuadro 7 : Definicién de variables de estudio. Niveles de centro, departamento y comarca.

2000

1991-
2000

1997-
2003
2000-
2001

Profesorado y

Contexto

Formacién

profesorado

Alumnado

Edad, sexo, afios de experiencia, y especialidad del profesorado
Contexto socio-econémico del municipio del IES -poblacion, renta familiar
y municipal, tasa de paro, tasa de ocupados, % de poblacion dedicada al

sector primario, % de poblacién sin estudios-.

NUMERO DE HORAS, MATERIA, MODALIDAD DE ACTIVIDAD FORMATIVA

Nota media anual de la PAU global y en cada asignatura, n° alumnos que
se presentan a las pruebas por centro y departamento.

Medias agregadas del periodo.

Media de la PAU y de las asignaturas en el curso 2000/2001.
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2.2.4.- ANALISIS DE LA INFORMACION
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Se realiza una descripcion de las caracteristicas del profesorado en el afio
2000, de la formacion permanente de este profesorado en los diez afios previos
(1991-2000) y de los resultados del alumnado en el periodo 1997-2003 y curso
2000-2001; y su distribucion por IES, departamentos y comarcas. Se utilizan
dos tipos de disefios, uno transversal descriptivo con datos individuales de las
caracteristicas del profesorado y su formacién y otro ecoldgico transversal, con
datos agrupados por IES y departamentos, de las caracteristicas del
profesorado y su formacién. Los resultados del alumnado y los del contexto
socio-econdmico de la poblacién de los IES/departamentos, son siempre datos
agrupados a nivel de IES.

Los estudios ecoldgicos se caracterizan porgue la unidad de observacién en
vez de ser un individuo es un grupo de poblacion. Los estudios ecolégicos son
rapidos y relativamente econémicos, ya que en general se realizan a partir de
datos secundarios, por lo que presentan las limitaciones ya comentadas de los
datos secundarios, no siempre se dispone de la informacion necesaria o Uutil
para el objetivo del estudio, esta no es homogénea y uniforme, etc. No
obstante, estos estudios son muy Utiles y aportan informacion valida para
evaluar la efectividad de intervenciones sobre poblaciones o analizar la
influencia de factores ambientales o socioculturales sobre las poblaciones,
cuando no se dispone de datos individuales, o su obtencién suponga una fuerte
inversidén de recursos y tiempo. Los estudios ecolégicos permiten generar
hipotesis que deben ser confirmadas por estudios especificos con datos
individuales, bien cuantitativos o cualitativos, ya que una asociacién encontrada
al analizar datos poblacionales o agregados no puede ser extrapolada a los
individuos. Este error de atribuir a nivel individual los resultados poblacionales,
es conocido como Falacia Ecolégica.

En este estudio, la nota media de la PAU disponible no estd desagregada por
sexo, por lo que no pueden realizarse analisis para ver si existen diferencias
entre los alumnos y alumnas, los datos utilizados son la media de poblaciones
enteras (Nota media de la PAU de un IES = nota de cada alumno/nimero de
alumnos presentados; Afios de experiencia del profesorado de un IES = afios
de experiencia de cada profesor/ nimero de profesores del IES), por lo que las
asociaciones o correlaciones entre variables son en general mas débiles que
cuando se utilizan datos individuales.
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ANALISIS ESTADISTICO DE LOS DATOS

e Se realiz6 la Prueba Kolmogorov-Smirnov para comprobar que los datos
utilizados del profesorado y del alumnado tenian una distribuciéon normal.

e Para las variables cualitativas o categéricas se realizé una distribucion
de frecuencias, calculandose los porcentajes relativos y absolutos. El
test estadistico utilizado para valorar la significacion de las variables
cualitativas fue la Chi Cuadrado.

e Para las variables cuantitativas se calcularon las medias, desviacion
tipica e intervalo de confianza al 95%. Los test estadisticos para las
variables cuantitativas fueron la t de Student y el Anova.

e Se calcularon correlaciones de Pearson entre variables cuantitativas y
se estimaron las rectas de regresion para las variables de interés.

e Todos los valores se consideraron estadisticamente significativos
cuando la p fue inferior a 0,05 (p<0,05).

e Se estimd la variabilidad de las horas totales de formacion y la nota
media del alumnado entre IES y departamentos, calculandose los
estadisticos mas habituales en este tipo de estudios: el Coeficiente de
Variacion y la Razén de Variacion

Coeficiente de Variacion = Desviacion tipica/media aritmética
Razon de Variacion = Valor mas alto / valor mas bajo

e Andlisis de regresibn multivariante por el método backward para
identificar las variables predictoras de la formacion permanente del
profesorado y de los resultados escolares.

e Todos los analisis fueron realizados con el paquete estadistico SPSS
11.0 y Excel.
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A.- Caracteristicas del profesorado: En primer lugar, se describen las
caracteristicas del profesorado (niUmero, edad, sexo, afios de experiencia) y su
distribucién por IES, departamentos, comarcas y contexto socioeconémico de
la poblacién de los IES. Las caracteristicas corresponden al profesorado en
docencia activa en los IES en el curso 2000-2001 y las caracteristicas de
contexto socioeconémico corresponden al censo de poblacién del 2000.

B.- Formacion permanente del profesorado: Se describe la formacion
permanente del profesorado en horas totales de formacién, por modalidad y
materia en la década 1991-2000 y su evolucién en el periodo, por IES,
departamentos y comarcas. Para evaluar los factores que determinan la
formacion permanente del profesorado, controlando la interaccion y confusion
de las variables, se realiza un analisis de regresién multivariante por el método
backward, con un valor de p menor de 0,05 para la inclusién y mayor de 0,10
para su exclusion.

Se presentan cuatro modelos que se describen a continuacién. En todos los
modelos se incluyeron las variables que habian alcanzado significacion
estadistica en el andlisis de correlacién (el sexo se incluyé como variable
dumy), pero excluyendo aquellas que tenian una elevada correlacién entre
ellas para evitar la colinealidad; asi entre la edad y afios de experiencia se
incluy6 solamente los afios de experiencia y de las variables de contexto se
incluyeron la renta municipal per capita y la tasa sin estudios. Esto tiene
especial importancia en los modelos ecolégicos, ya que en este tipo de
estudios al utilizar datos agregados no es posible explicar resultados para el
nivel individual.

1. En el primer modelo la variable dependiente es la formacion individual
del profesorado (edad, sexo, experiencia) y las independientes las
caracteristicas individuales del profesorado y las del contexto
socioecondmico de la poblacion de los IES. Se trataria de responder a la
pregunta: ¢la formacion del profesorado estd determinada por sus
caracteristicas y el contexto socio-econémico de la poblacién del IES
donde estan ejerciendo su actividad docente?.
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2. El segundo modelo (en realidad son seis modelos: uno para cada
departamento) la variable dependiente es el total de horas de formacion
individuales del profesorado de cada uno de los departamentos con
historia, inglés, biologia y geologia, matematicas y fisica y quimica) y las
independientes son las caracteristicas individuales del profesorado y las
del contexto socio-econdmico de la poblacién de los IES. La pregunta
es. ¢los determinantes de la formacion son los mismos para el
profesorado de cada uno de estos departamentos o presentan
caracteristicas diferenciales entre si o frente al profesorado en su

conjunto?.

3. El tercer y cuarto modelo son modelos ecoldgicos (con datos agregados
del IES o del departamento ). En el tercero la variable dependiente es el
promedio de horas de formacién del conjunto del profesorado del IES y
las independientes las caracteristicas del IES, tamafio, promedio de
edad, afios de experiencia, indice de femineidad y del contexto socio-
econdémico de la poblacion de los municipios dependientes del IES.
Pregunta a contestar: ¢La formacion del profesorado de un IES esta
determinada por las caracteristicas del IES y su contexto socio-

econdmico?.

4. Y en el cuarto modelo (un modelo para cada uno de los seis
departamentos) la variable dependiente es el promedio de horas de
formacion del profesorado de cada uno de los seis departamentos y las
independientes son las caracteristicas de los departamentos, tamafio,
promedio de edad, de afios de experiencia, indice de femineidad y del
contexto socio-econdmico de la poblacion de los municipios
dependientes del IES. Pregunta a contestar: ¢Esta la formacién del
profesorado de un departamento determinada por las caracteristicas del
departamento y el contexto socioecondémico de la poblacién? y ¢son
estos determinantes los mismos para todos los departamentos o

presentan diferencias entre ellos o frente al IES en su conjunto?.

177



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

C.- Resultados del alumnado: Se describen las caracteristicas de los
resultados escolares y su evolucion en el periodo, por IES, departamentos y
comarcas. Los resultados son las medias ponderadas de las pruebas de la
PAU en el periodo entre 1996-97 y 2002-03, y del curso 2000-2001, para cada
IES y departamento. El periodo de estudio corresponde al alumnado que se ha
presentado a las pruebas de acceso a la universidad en los cursos 96-97, 97-
98, 98-99, 99-00, 00-01, 01-02 y 02-03. Los datos del periodo son la media
ponderada por el numero de alumnos de la nota media de la PAU de cada
IES/departamento del periodo 1996-97 a 2002-03.

Para evaluar los factores que determinan los resultados del alumnado,
controlando la interaccion y confusion de las variables, se realizé un analisis de
regresion multivariante por el método backward, con un valor de p menor de
0,05 para la inclusién y menor 0,10 para su exclusion. Al igual que en el
andlisis de la formacion del profesorado, en todos los modelos se incluyeron
las variables que habian alcanzado significacion estadistica en el andlisis de
correlacion, pero excluyendo aquellas que tenian una elevada correlacion entre
ellas para evitar la colinealidad, asi entre la edad y afios de experiencia se
incluyd solamente los afios de experiencia y de las variables de contexto la
renta municipal per capita, la tasa de ocupados y la tasa de sin estudios. Esto
tiene especial importancia en los modelos ecoldgicos ya que en este tipo de
estudios al utilizar datos agregados, no es posible explicar resultados para el
nivel individual.

La tasa de paro, a pesar de que alcanza significacion estadistica en alguna
correlacion, no se incluyd en el modelo ya que presenta resultados dispares
dificiles de explicar sin un andlisis mas amplio de las caracteristicas del paro en
municipios rurales/urbanos, o en los industriales frente a los agrarios, que
pueden variar en funcion del mercado de trabajo y otros factores para los que
no se dispone de indicadores suficientes para su andlisis e interpretacion. En
general se asume que una renta elevada se asocia a tasas de paro bajas, pero
ocurre que en municipios industriales se puede encontrar rentas elevadas con
tasas de paro altas, y municipios rurales con rentas bajas que coexisten con
tasas de paro bajas.
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Se presentan cuatro modelos que se describen a continuacion, dos son
ecolégicos con las variables agregadas a nivel de IES y departamentos. Los
otros dos son modelos exploratorios, donde se introducen las caracteristicas
individuales del profesorado (personales y de formaciéon) y se excluyen las
variables de contexto socio-econdmico de la poblacion y el tamafio del centro,
ya que éstas, por estar referidas al centro/departamento, son una constante
respecto a la nota media (variable dependiente). La variable dependiente son
los resultados del alumnado del curso 2000-01 medidos segun la nota media
de la PAU de cada centro y de las asignaturas impartidas por los seis
departamentos analizados (Lengua y Literatura, Geografia e Historia, Inglés,
Biologia y Geologia, Matematicas y Fisica y Quimica). A pesar de considerar
gue no existen diferencias apreciables entre los cursos, al ser la variacion muy
pequefa (ver Tabla 42) y las existentes serian debidas al azar y relacionadas
con las caracteristicas especificas de las pruebas de cada afio, los analisis se
han reproducido tomando como variable dependiente los resultados de los
cursos 1999-00 y 2001-02 y para la media agregada del periodo 1997-03
obteniéndose resultados similares. En este trabajo solamente se presentan los
resultados referidos al curso 2000-01.

1. El primer modelo es ecoldgico, la variable dependiente es la nota media
agregada de la PAU del IES y las independientes son las caracteristicas
del IES, tamafio, promedio de edad, de afios de experiencia, de horas
de formacién, indice de feminidad y del contexto socioeconémico de la
poblacién de los municipios dependientes del IES. La pregunta a
responder seria ¢Estan los resultados del alumnado determinados por
las caracteristicas del IES la formacién permanente del profesorado y el
contexto socio-econémico?.

2. En el segundo modelo ecolégico la variable dependiente es la nota
media agregada de la asignatura de la PAU de cada uno de los seis
departamentos, y las independientes son las caracteristicas del
departamento de cada IES, tamafio, promedio de edad, de afios de
experiencia, de horas de formacién totales y por asignaturas, indice de
feminidad y del contexto socio-econdmico de la poblacion de cada
departamento.

179



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

La pregunta seria: ¢Los resultados del alumnado en cada asignatura de la
PAU estan determinados por las caracteristicas de los departamentos, su
formacion permanente y el contexto de socio-econémico de su poblacion, y
estos determinantes son los mismos para cada departamento y el IES en su

conjunto?.

3. En el tercer, modelo la variable dependiente es la misma que en el
primer modelo (nota media agregada de la PAU del IES), pero las
independientes son las caracteristicas del profesorado, personales y
horas totales de formacién, individuales para cada profesor/a del IES
(no se consideran las variables de contexto socioeconémico y tamafio
del IES). La pregunta para este modelo es: ¢ los resultados del alumnado
estan determinados por las caracteristicas individuales y de formacion

permanente del profesorado de ese IES?.

4. En el cuarto modelo la variable dependiente es la misma que en el
segundo modelo (nota media agregada de la asignatura de la PAU de
cada uno de los seis departamentos) y las independientes son las
caracteristicas del profesorado, personales y horas totales de formacion
y horas de formacién en la asignatura, individuales para cada
profesores/a del departamento (no se consideran las variables de
contexto socio-economico y tamafio del IES). La pregunta es: ¢Los
resultados del alumnado en cada asignatura de la PAU estan
determinados por las caracteristicas individuales y de formacion
permanente del profesorado de los departamentos y estos
determinantes son diferentes para cada departamento y el IES en su

conjunto?.

Al tratarse de un estudio ecolégico, con los datos de alumnado/profesorado
agregados a nivel de centro o departamento, se plante6 la ponderacién o no de
los resultados escolares (variable dependiente) en funcién del nimero de
alumnos/as de cada centro/departamento (Rothman KJ, 1987). Un reciente
estudio sobre el tema (Frohlich et al, 2005), sefiala las condiciones que deben
cumplir los estudios ecoldgicos para ponderar por el tamafio de la muestra o

no.
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La consecuencia de ponderar implica que las areas con mayor poblacion tienen
un mayor impacto en la estimacion del modelo, por lo que se sobrevaloraria los
efectos de las unidades con mayor poblacion al tiempo que se infravaloraria las
gue tienen menos, por otra parte, si no se pondera se corre el riesgo de que las
unidades con menos poblacion jueguen un papel desproporcionado en la
explicacién de las relaciones entre variables.

En este mismo estudio (Frohlich et al, 2005) se sefiala que, cuando la muestra
esta agrupada en areas que forman unidades independientes en si mismas con
unas determinadas caracteristicas de su poblacién y en las que dichas
caracteristicas no estén en funcion de su tamafio, la recomendaciéon es no
ponderar.

En el presente estudio no se han ponderado los resultados de los IES y de sus

departamentos por el nimero de alumnos/as ya que se considera que
constituyen unidades en si mismas.
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3.- DESCRIPCION Y ANALISIS DE RESULTADOS
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3.1.- CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO
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En la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias existen ocho comarcas
educativas, utilizando los criterios para la comarcalizacion que siguen las
directrices de la Consejeria de Educacion y Cultura en Asturias, pero en este
estudio se utilizan nueve comarcas, ya que en el periodo de estudio (1991-
2000) Siero tiene su propio Centro de Profesores y Recursos y se considera
otra comarca a efectos de formacion del profesorado, diferente a la de Oviedo
(a partir del 2001 se incluyé en la de Oviedo).

Se han agrupado las comarcas por zonas geograficas de Asturias. Los
municipios que figuran a continuacién es donde se encuentran ubicados los
IES (Cuadro 8).

Cuadro 8: Municipios donde se ubican los IES por comarcas

Occidente Zona Central Oriente Cuencas Mineras
1.Luarca |2.Cangas | 3.Avilés |4.0viedo| 5.Gijon 9.Siero 6.Llanes 7.Nal6n |8.Caudal
Luarca |Cangas [Avilés Oviedo |Gijén Pola s Llanes Felguera |Mieres
Navia Tineo Castrillon | Grado Candas Nava Ribadesella | Sama Lena
Tapia Gozo6n Salas Roces Lugones | Cangas Sotrondio | Turén

Onis
Vegadeo Cudillero |Trubia |Luces Norefia Entrego | Moreda
Pravia LLanera |Villaviciosa | Infiesto Langreo [Aller
Corvera Barredos

Avilés
Luarca
Siero
OViedo »
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A nivel general, en el periodo estudiado se puede observar (Tabla 6) que la
poblacién ha descendido en todas las comarcas menos en Gijén y Oviedo y
gue son las comarcas centrales las que reciben poblacion de las zonas rurales,
mientras estas zonas rurales van despoblandose progresivamente. La mayor
parte de la poblacion escolar se encuentra concentrada en la zona centro al
igual que su profesorado, dato que, en principio, puede parecer no estar
relacionado con el sistema educativo, pero que en la practica determina
diversas caracteristicas del centro y del profesorado relacionadas con sus
comarcas de destino. Por lo tanto, para el alumnado el hecho de estar en unas
zonas u otras implica, ademas de partir de un contexto socio-econdmico
distinto, ser discente de un profesorado con unas u otras caracteristicas.

Tabla 6 : Evolucion de la poblacién por comarcas.

Datos censales (Periodo 1991-2001) 1991 2001
ASTURIAS / ASTURIES 1.093.937 1.062.998
1Eo-Navia 60.418 54.113
2Narcea 41.187 34.971
3Avilés 163.539 157.948
4 0Oviedo / Uviéu 307.308 312.381
5Gijén / Xixén 285.174 290.934
6 Caudal 85.155 75.931
7Nalén 93.642 83.302
8 Oriente 57.514 53.418

Fuente: INE. Censos de Poblacion y Viviendas. www.sadei.es

El profesorado del Cuerpo de Ensefianza Secundaria del Principado de
Asturias en el curso 2000/01 es de 2722, distribuido en 70 IES. Inicialmente
eran 72 |L.E.S., pero dos desaparecieron en el periodo estudiado, uno se
reconvirti6 como centro de ciclos formativos y dos situados en el mismo
municipio se refundieron en uno solo.

De este profesorado, el 57,1% son mujeres y el 42,9% son hombres, por lo
tanto, en la docencia de educacidén secundaria las profesoras superan a los
profesores, aunque el porcentaje de mujeres no supera un tercio mas que el de
hombres. (Tabla 7).
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Tabla 7 : Caracteristicas del profesorado de Ensefianza Secundaria
del Principado de Asturias. Afio 2000

Profesorado n %

Sexo Mujer 1548 57,1
Hombre 1165 42,9

Edad <39 afios 631 23,2
40-49 afos 1122 41,3

>50 afios 967 35,6

Experiencia <10 afios 883 32,4
10-19 afios 999 36,7

>20 afios 835 30,7

Total 2722 100,0

En cuanto a la edad, sélo un 23,2% es menor de 40 afios y mas de la tercera
parte (35,6%) es mayor de 50 afios. Respecto a la experiencia docente,
menos de una tercera parte tienen menos de 10 afios (32,4%) o mas de 20
(30,7%). Por lo tanto, mas de dos terceras partes del profesorado de
secundaria tiene mas de 40 afios y mas de 10 afios de experiencia en la
profesién, lo que podria indicar una disminucién en la entrada de profesorado
nuevo en la ensefanza, probablemente asociado al descenso de la natalidad
en Asturias y por tanto de la poblacion en edad de escolarizacién.
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3.1.1.- CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO POR IES

Los IES presentan diferencias estadisticamente significativas (p<0,05) respecto
a sus medias de edad y experiencia, siendo los centros de la comarca de
Oviedo los que se sitlan por encima de los 50 afios de edad y mas de 20 afios
de experiencia, mientras que los centros con profesorado con menos de 40
afios de edad y 10 de experiencia, se sitian sobre todo en el occidente de
Asturias (Luarca, Cangas del Narcea y Cudillero). En el Grafico 1 se observan
estas diferencias, donde los IES estan representados cada uno por un punto,
exponer todas las tablas con todos los centros seria muy extenso, por lo que se
ha optado por incluir las tablas con los datos de los todos los IES
individualmente en el anexo V.

Gréfico 1: Edad y experiencia del profesorado por IES. Afio 2000.
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En general, y como se vera en la distribucion por comarcas, el profesorado de
mas edad y mayor experiencia se encuentra en las comarcas centrales de
Asturias, mientras que los mas jévenes y de menos experiencia predominan en
las comarcas occidental y oriental. La edad y los afios de experiencia
presentan una fuerte correlacion positiva (r=0,97) como puede observarse en el
Gréfico 2.

Grafico 2: Relacion de la edad media con la experiencia media del profesorado de los IES y
entre el promedio del nimero de profesorado y alumnado. Afio 2000.
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La correlacion de los afios de experiencia con el tamafio del IES medido como
namero de profesores/as (r=0,51) o como numero de alumnos/as (r=0,49)
también muestra una correlacién positiva, aunque no tan fuerte como la edad y
los afios de experiencia. La correlacion entre niimero de profesorado del IES y
alumnado presentado a la PAU también muestra una correlacion muy positiva
(r=0,77). En realidad, al ser la correlacion alta entre ambos, podria indicar que,
medido indirectamente, los centros no son diferencialmente selectivos en
cuanto al alumnado que llega a examinarse de la PAU y que es una muestra
proporcional al tamafio del centro.

No se encuentran diferencias significativas en cuanto al sexo entre los IES.
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En cuanto a la distribucion del profesorado por tamafo del IES (Tabla 8), el
43% del profesorado (1195) se encuentra en IES grandes (mas de 55
profesores/as) y soélo el 20,8% (566) esta destinado en IES pequefios (menos
de 40 profesores/as). Al analizar esta distribucién del profesorado, se observa
gue en los IES grandes la edad y afios de experiencia es significativamente
mayor que en los IES medianos y ésta mayor que en los IES pequefios (Tabla
8), datos coherentes con los porcentajes de edad y experiencia del
profesorado.

Tabla 8: Caracteristicas del profesorado por tamafio del IES. Afio 2000.

Tamafio Experiencia Edad
n Media Desv Tipica n Media Desv Tipica
Grande 1195 16,086,531 1195 47,22 7,682
Mediano 961 13,30 6,284 961 45,00 7,601
Pequefio 566 12,33 6,256 566 44,00 7,862
Total 2722 6,582 2720 7,804

A su vez, los IES grandes se encuentran en las zonas urbanas de mayor
poblacién y las zonas rurales cuentan con IES mas pequefios (para ver la
distribucién de los IES segun tamafio en las comarcas ver Tabla 17), estas
correlaciones positivas y significativas entre la experiencia y edad del
profesorado y el tamafio del centro se muestran en la Tabla 10.

Respecto a las caracteristicas del profesorado segun el contexto socio-
economico de los municipios donde se ubican los IES, la mayor parte del
profesorado de mas edad y experiencia esta destinado en IES en las
poblaciones de mas de 50.000 habitantes que son Oviedo, Gijon y Avilés
(Tabla 9). Igualmente, el profesorado de mas edad y experiencia se encuentra
en poblaciones con sector primario menor del 5%, con menor tasa de poblacién
sin estudios, con una mayor tasa de ocupados y con una renta familiar y
municipal mas alta. No se observan diferencias en cuanto a la tasa de paro.
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En cuanto al nimero de profesores/as por IES y el contexto socio-econémico
de su municipio, los IES con mayor nimero de profesores/as se encuentran en

estas mismas poblaciones con un mayor nivel socio-econémico.

Tabla 9: Caracteristicas del profesorado segun el contexto socioeconémico de los IES

Afio 2000

Afios Edad Afos Experiencia N° profesores/as

Media  IC95%  Media  IC95%  Media  IC 95%
Poblacién [ES  <20.000 43,56 43,40-43,71 12,01 11,85-12,17 34,57 31,34-37,79
(NHabitantes) @ 1000 45.07 44,72-45,41 13,44 13,10-13,77 35,00 28,35-41,65
>50.000 47,73 47,54-47,93 16,42 16,24-16,61 44,83 38,66-50,99
Sector primario  <5% 46,75 46,59-46,90 15,30 15,14-15,45 39,88 35,79-43,08
5-20% 43,04 42,69-43,39 11,71 11,32-12,08 32,00 23,80-40,20
>20% 42,78 42,52-43,03 11,28 11,03-11,54 38,67 33,30-44,03
Tasa sin estudios <p50 47,84 47,69-47,99 16,48 16,34-16,62 44,00 39,25-48,75
>p50 42,87 42,72-43,03 11,30 11,15-11,45 33,47 29,93-37,01
Tasa Paro < p50 45,67 45,42-45,92 14,07 13,83-14,31 37,71 32,68-41,95
> p50 45,85 45,71-45,99 14,55 14,39-14,70 40,46 35,94-44,97
Tasa Ocupados < p50 44,06 43,88-44,23 12,61 12,43-12,80 34,86 30,05-39,66
> p50 46,72 46,54-46,90 15,27 15,09-15,45 41,57 37,10-45,74
Renta Familiar < p50 4273 4258-42,88 11,15 1101-11,3032,17 28,71-3564
> p50 47,00 47.76-48,05 16,55 16,42-16,69 45,60 41,18-50,02
B <p50 43,34 43,19-43,49 11,88 11,73-12,04 33,87 30,07-37,67
Renta Municipal " ¢ 48,05 47,89-48,21 16,62 16,46-16,77 45,19 40,55-49,84

p <50: IES con valores inferiores al percentil 50; p>50: IES con valores superiores al percentil 50

En definitiva, los IES de Asturias no son homogéneos en cuanto a la
experiencia profesional de su profesorado, el profesorado de mas experiencia
se encuentra en los IES mas grandes, ubicados en poblaciones de mas nivel
socio-econémico; en el Grafico 3 se muestran estas relaciones de la
experiencia del profesorado y el tamafio del centro (medido por nimero de
profesorado y de alumnado) y su nivel socio-econémico (medido en renta
municipal y tasa de poblacion sin estudios).
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Grafico 3: Relacion de la experiencia media del profesorado de los IES
con el tamafio del centro y nivel socio-econémico del municipio del IES. Afio 2000.
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En el Gréafico 4 se muestra la relacién de la experiencia del profesorado con el
namero de habitantes de la poblacién y con el indice de sector primario de la
misma, donde se puede observar que el profesorado de méas experiencia se
sitla en los IES de las poblaciones con mas de 50.000 habitantes y menos del
5% de sector primario, que se encuentran en la zona central de Asturias y el
profesorado de menor experiencia en los IES de municipios con menos de
20.000 habitantes y mas del 5% de sector primario.

Gréafico 4: Media de afios de experiencia del profesorado del IES segun caracteristicas de la poblacién del IES
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Finalmente, en la Tabla 10 se muestran todas las correlaciones entre las
IES. Como se ha descrito anteriormente, la edad y
IES se correlaciona positiva y
significativamente con el tamafio del centro y con el contexto socio-econémico.

caracteristicas de los
experiencia del

profesorado de

los

Tabla 10: Correlaciones entre las variables de los IES

Edad Exp Muj/Ho [ N°profes | R.familiar | R. municipal | T.sinestudios | T.ocupados | T.paro
Edad CorrPears 1 0,97 -0,40 0,48 0,71 0,73 -0,57 0,19 0,25
Sig. (bilate) *0,00 | *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 0,11 *0,04
Exper CorrPears 0,97 1 -0,41 0,51 0,73 0,76 -0,57 0,20 0,26
Sig. (bilate) | *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 0,10 *0,03
Muj/Hom | Corr Pears 0,40 0,41 1 -0,23 -0,33 -0,41 0,41 -0,09 -0,18
Sig. (bilate) | *0,00 | *0,00 , *0,05 *0,01 *0,00 *0,00 0,48 0,13
N° profes | Corr Pears 0,48 0,51 -0,23 1 0,49 0,50 -0,27 0,05 0,17
Sig. (bilate) | *0,00 | *0,00 | *0,05 , *0,00 *0,00 *0,03 0,67 0,15
R. Familia | Corr Pears 0,71 0,73 -0,33 0,49 1 0,83 -0,55 0,21 0,43
Sig. (bilate) | *0,00 | *0,00 | *0,01 *0,00 , *0,00 *0,00 0,08 *0,00

R .Munici | Corr Pears 0,73 0,76 -0,41 0,50 0,83 1 -0,71 0,41 0,15
Sig. (bilate) | *0,00 | *0,00 | *0,00 *0,00 *0,00 ] *0,00 *0,00 0,22

T.sinestud | Corr Pears 0,57 0,57 0,41 -0,27 -0,55 -0,71 1 -0,17 -0,18
Sig. (bilate) | *0,00 | *0,00 | *0,00 *0,03 *0,00 *0,00 , 0,16 0,13
T. ocupado Corr Pear 0,19 0,20 | -0,09 0,05 0,21 0,41 -0,17 1 -0,44
Sig. (bilate) | 0,11 | 0,10 0,48 0,67 0,08 *0,00 0,16 *0,00

Tasa Paro Corr Pear 0,25 0,26 0,18 0,17 0,43 0,15 -0,18 -0,44 1
Sig. (bilatl) | *0,04 | *0,03 0,13 0,15 *0,00 0,22 0,13 *0,00 .

*La correlacioén es significativa al nivel 0,01 (bilateral) y al nivel 0,05 (bilateral). n=70
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3.1.2- CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO POR DEPARTAMENTOS

La distribucion del profesorado de educacion secundaria en sus departamentos
correspondientes varia de unas especialidades a otras, probablemente en
funcion de las asignaturas que cursa el alumnado, siendo las comunes (Lengua
y Literatura, Historia e Inglés) las que tienen el mayor porcentaje de
profesorado: el 14,7% del profesorado pertenece a Inglés, seguidos de
Geografia e Historia (13,4%), Matematicas (13,3%) y Lengua y Literatura
(12,7%). ElI menor numero de profesorado es en Tecnologia (2,2%) y Latin
(4,0%) (Tabla 11).

Tabla 11: Distribucién del Profesorado de Ensefianza Secundaria en departamentos.

Afio 2000

n %

Departamentos Inglés 399 14,7
Geografia e Historia 364 13,4
Matematicas 363 13,3
Lengua y Literatura 345 12,7
Fisica y Quimica 293 10,8
Biologia y Geologia 282 10,4
Plastica 178 6,5
Filosofia 176 6,5
Francés 155 5,7
Latin 108 4,0
Tecnologia 59 2,2

En cuanto a la edad y experiencia medias de los distintos departamentos
(Tabla 12), o a los tramos de edad y experiencia (Tabla 13), se puede afirmar
gue existen diferencias significativas entre los departamentos de mas edad y
experiencia (Geografia e Historia, Fisica y Quimica, Francés) y los de menos
(Plastica, Tecnologia, Inglés).

Tabla 12: Edad y Experiencia media del profesorado por departamentos. Afio 2000

Departam Leng/Lit Geo/His Matem Fis/Quim Bio/Geo Tecn Plast Francés Filos Latin Inglés
EdadMedia 46,38 48,27 45,20 48,63 46,96 37,07 43,43 47,73 45,03 45,69 42,10
Lim inferior 45,52 47,53 44,42 47,82 46,26 35,13 42,24 46,51 43,75 44,16 41,36
Lim super 47,24 49,01 45,98 49,43 47,66 39,01 44,62 48,95 46,31 47,22 42,84
Experiencia 15,55 16,34 13,34 15,49 15,54 3,86 11,54 16,00 13,48 15,15 12,77
Lim inferior 14,83 15,67 12,69 14,77 14,84 2,60 10,59 14,84 12,50 14,12 12,27
Lim super 16,28 17,01 13,98 16,21 16,25 5,12 12,49 17,16 14,46 16,19 13,26
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En general, se aprecia en conjunto que (con la excepcion de Tecnologia con
menos de 4 afios de experiencia) las diferencias oscilan entre 12 y 16 afios de
experiencia. En el caso de Tecnologia puede deberse a ser una asignatura
nueva de la LOGSE y a la que se ha incorporado el profesorado recientemente,
o0 en el caso de Inglés, debido a su sustitucion del francés como idioma
obligatorio; esto mismo se puede observar en el Gréfico 5.

Gréfico 5 : Edad y experiencia del profesorado por
departamentos. Ao 2000.
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Mas ilustrativo es quizas la distribucion por tramos de edad (Tabla 13), donde
existen departamentos en los que alrededor de la mitad de su profesorado
tiene mas de 50 afios (Geografia e Historia) o menos de 40 afios (Inglés), al
igual que sucede con la experiencia del profesorado. Por lo tanto, aunque se
tiene una edad y experiencia medias para la totalidad del profesorado, hay que
tener en cuenta, que existen variaciones importantes dependiendo del
departamento de que se trate y, en algunos casos, de los afios que se lleva
impartiendo dicha asignatura en el actual sistema educativo.
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Tabla 13: Caracteristicas del profesorado por departamentos. Afio 2000

Lengua Geo/His Matem Fis/Quim Bio/Geo Tecn Plast Francés Filos Latin Inglés

Sexo Mujer n 211 191 184 163 179 15 68 121 49 72 295
% 61,3 52,9 50,7 55,8 635 254 384 78,6 28,2 66,7 73,9

Hombre n 133 170 179 129 103 44 109 33 125 36 104

% 38,7 47,1 49,3 44,2 36,5 746 616 21,4 718 333 26,1

Edad 40 afios 74 39 87 17 35 40 56 21 61 31 170
% 21,5 10,7 24,0 5,8 12,4 67,8 315 13,5 34,7 28,7 42,7

40-49 aii n 132 137 162 145 138 16 80 65 57 41 149

% 38,4 37,6 44,6 49,5 48,9 27,1 44,9 419 324 380 374

50 afios n 138 188 114 131 109 3 42 69 58 36 79

% 40,1 51,6 314 44,7 38,7 51 236 445 33,0 333 198

Afios 10 afios n 95 86 151 85 78 51 79 40 61 21 136
% 27,6 23,6 41,6 29,0 27,7 91,1 444 258 34,7 194 342

Expe 10-20afi n 109 108 116 92 100 5 79 55 68 59 208
rien % 31,7 29,7 32,0 314 355 89 444 355 386 546 523
cia 20 afios n 140 170 96 116 104 20 60 47 28 54
% 40,7 46,7 26,4 39,6 36,9 11,2 38,7 26,7 259 13,6

Tamafio Grande n 154 165 173 129 117 24 85 65 76 41 166
% 44,6 45,3 47,7 44,0 41,5 40,7 47,8 419 43,2 380 41,6

IES Mediano n 118 129 120 101 103 23 61 54 62 42 148
% 34,2 354 33,1 34,5 36,5 39,0 343 348 352 389 371

Pequefio n 73 70 70 63 62 12 32 36 38 25 85

% 21,2 19,2 19,3 21,5 22,0 20,3 18,0 23,2 216 231 213

En cuanto al sexo, se observa que los porcentajes generales para el
profesorado (57,1% de mujeres y 42,9% de hombres), varian enormemente
segun los departamentos. Hay especialidades donde el porcentaje de mujeres
es muy superior al de los hombres, como los idiomas (Francés con un 78,3 %
o Inglés con un 73,9%), o por el contrario, existen departamentos
mayoritariamente masculinos como Filosofia (71,8%), Tecnologia (74,6%) o
Plastica (61,6%). En definitiva, se observa que, en funcién de determinadas
especialidades la profesion docente es en mayor proporcion masculina,
femenina o equilibrada entre sexos.

Respecto al tamafio de los centros, la distribucién del profesorado en los
mismos si es uniforme en los departamentos (Tabla 13); sobre el 45% esta en
centros grandes, en torno al 35% en centros medianos y alrededor del 20% en
centros pequefios. No existen pues diferencias en este sentido entre los
departamentos y el profesorado en su conjunto.
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3.1.3.- CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO POR COMARCAS

El profesorado de ensefianza secundaria en Asturias no se halla
homogéneamente repartido en la Comunidad Autéonoma. Al analizar su
distribucion en el territorio (Tabla 14), se puede observar como la mayor parte
del profesorado se encuentra en Gijon y Oviedo (sélo entre los dos suman el
47,7% del total de profesorado), seguido de Avilés (16%). Es decir, en la zona
central de Asturias es donde se encuentran practicamente las dos terceras
partes del profesorado de la region.

Por el contrario, es en las zonas mas alejadas del centro, tanto en oriente
(3,8%) como en occidente (3,3 % y 5,4%), donde se encuentran los menores
porcentajes, paralelamente a la distribucién de la poblacién en Asturias (ver
Tabla 6) y coincidiendo, por tanto, con el movimiento natural de la poblacién
hacia el centro de la region.

Tabla 14: Distribucion del Profesorado de Ensefianza Secundaria en Comarcas.

Afio 2000

n %

Comarcas Luarca 148 5,4
Cangas Narcea 91 3,3
Avilés 436 16,0
Oviedo 598 22,0
Gijon 700 25,7
Llanes 104 3,8
Caudal 213 7,8
Nalén 233 8,6
Siero 199 7,3

En el analisis de la distribuciéon del profesorado de los departamentos por
comarcas este porcentaje se mantiene, aunque existen variaciones entre las
mismas. Por ejemplo, en Luarca no existe profesorado de Tecnologia y el de
latin es de un 2,7%; o en Cangas, Tecnologia representa el 1%, sin embargo
el profesorado de idiomas es un 18,7% (Tabla 15). Como ocurria en el andlisis
por departamentos, el mayor porcentaje de profesorado pertenece a las
asignaturas que son obligatorias para todo el alumnado: idioma
(mayoritariamente Inglés), Lengua e Historia.
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Tabla 15: Distribucién del profesorado en departamentos por comarcas. Afio 2000

Luarca Cangas Avilés Oviedo Gijéon Llanes Caudal Nalén Siero

Lenguay n 22 12 51 71 92 13 30 29 25
Literatura % 14,9 132 117 119 13,1 125 141 12,4 12,6
Geografia e n 21 13 60 79 89 16 27 30 29
Historia % 14,2 143 138 13,2 12,7 154 12,7 129 14,6
Matematicas n 18 10 64 84 94 11 28 26 28
% 122 11,0 147 140 134 10,6 131 11,2 141
Fisica y Quimica n 17 12 49 61 72 10 22 28 22
% 11,5 13,2 11,2 10,2 10,3 9,6 10,3 12,0 111
Biolog/Geologia n 18 11 40 65 69 13 21 24 21
% 12,2 12,1 9,2 109 99 125 9,9 10,3 10,6
Tecnologia n 0 1 12 16 19 1 6 1 3
% 0,0 1,1 2,8 2,7 27 1,0 2,8 04 15
Plastica n 12 5 32 33 49 8 11 16 12
% 8,1 5,5 7,3 55 7,0 7,7 52 6,9 6,0
Francés n 6 4 23 33 42 5 14 16 12
% 4,1 4,4 53 55 6,0 4,8 6,6 6,9 6,0
Filosofia n 8 3 27 44 49 5 15 14 11
% 54 3,3 6,2 74 70 4,8 7,0 6,0 55
Latin n 4 3 16 27 29 3 8 11 7
% 2,7 3,3 3,7 45 41 2,9 3,8 47 35
Inglés n 22 17 62 85 96 19 31 38 29
% 14,9 18,7 14,2 14,2 13,7 18,3 146 16,3 14,6

Respecto a la edad y experiencia medias a nivel de comarcas (Tabla 16), el
profesorado de la zona urbana y central es significativamente de més edad que
el de las zonas rurales y alejadas; situandose en Oviedo y Gijén el profesorado
con mas afos de edad y experiencia, frente a las comarcas de Cangas de
Narcea y Luarca donde se encuentra el profesorado mas joven y menos

experimentado.

Tabla 16: Edad y experiencia medias del profesorado por comarcas.

Afio 2000.

Comarcas Luarca Cangas Avilés Oviedo Gijon Llanes Caudal Nalén Siero
Edad Media 41,21 38,84 44,56 48,88 46,97 43,10 44,22 43,97 45,73
Lim inferior 40,14 37,71 43,88 48,23 46,45 41,26 43,21 42,94 44,68
Lim superior 42,27 39,97 4523 49,54 47,49 4494 4522 44,99 46,78
Experiencia Med 9,84 7,32 13,43 17,34 15,81 11,20 12,62 12,09 14,27
Lim inferior 9,00 6,76 12,86 16,80 15,37 9,93 11,79 11,34 13,37
Lim superior 10,68 7,89 1400 17,89 16,24 1246 13,45 12,83 15,17
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Por lo tanto, el alumnado de las ciudades tendra mayor probabilidad de
estudiar con profesorado mas experimentado y de mas edad, mientras que en
las zonas mas rurales y alejadas (como es el occidente de Asturias) su
alumnado tendrd un profesorado mas joven y con menos experiencia. Esto
mismo puede observarse en el Grafico 6, con las dos poblaciones mayores de
la regién, Oviedo y Gijon, con el profesorado de mas edad y las comarcas del
occidente de Asturias con el profesorado mas joven.

Grafico 6: Edad Media del Profesorado por Comarcas. Asturias Afio 2001
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Analizando estas mismas caracteristicas del profesorado categorizadas (Tabla
17), los resultados son igualmente ilustrativos, en Oviedo mas de la mitad del
profesorado es mayor de 50 afios y tiene mas de 20 afios de experiencia, por el
contrario en Cangas de Narcea sélo el 3,3% es mayor de 50 afios (el 57,1% es
menor de 40 afios) y el 87,9% tiene menos de 10 afios de experiencia (no hay
profesorado con mas de 20 afios de experiencia).

Tabla 17: Caracteristicas del profesorado por comarcas. Afio 2000.

Luarca Cangas Avilés Oviedo Gijén LLanes Caudal Nal6n Siero

Sexo Mujer n 84 52 247 338 364 61 134 138 130
% 57,5 57,1 56,9 56,5 52,1 59,2 63,5 59,2 65,3

Hombre n 62 39 187 260 334 42 77 95 69

% 425 429 431 435 47,9 40,8 36,5 40,8 34,7

Edad 39 afos 70 49 111 83 105 31 61 78 43
% 47,3 53,8 255 13,9 15,0 30,4 286 335 21,6

40-49 n 61 39 209 191 317 41 90 88 86

afios % 41,2 429 479 31,9 453 40,2 42,3 37,8 43,2

50 afios n 17 3 116 324 278 30 62 67 70

% 115 3,3 26,6 54,2 39,7 29,4 29,1 28,8 352

10afios n 102 80 149 114 123 62 86 109 58

% 68,9 87,9 34,2 19,1 17,6 60,8 40,4 46,8 29,1

Expe 10-20 n 34 11 185 169 332 21 86 79 82
riencia afios % 23,0 12,1 424 28,3 47,6 20,6 40,4 33,9 412
20 afios n 12 0 102 315 242 19 41 45 59

% 8,1 0,0 234 52,7 34,7 18,6 19,2 19,3 29,6

NuUmero Grande n 44 57 202 311 396 0 96 0 89
de profes % 29,7 62,6 46,3 52,0 56,6 0,0 45,1 0,0 447
por IES Mediano n 77 34 147 166 233 82 38 74 110
% 52,0 37,4 337 27,8 33,3 78,8 17,8 31,8 55,3

Pequefio n 27 0 87 121 71 22 79 159 0

% 18,2 0,0 20,0 20,2 10,1 21,2 37,1 682 0,0

Respecto a las diferencias entre las comarcas por sexo, se mantiene la
proporcion general (el 57,1% de profesoras y el 42,9% de profesores) en casi
todas las comarcas, excepto en el Caudal y Siero (con un 63,5% y un 65,3%
de mujeres, respectivamente), siendo en Gijon la comarca donde estan mas
equilibrados (52,1% de mujeres).
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En cuanto al tamafio de los IES, Oviedo, Gijon y Avilés tienen sobre un 50% del
profesorado en centros grandes, mientras en las zonas rurales la mayor parte
del profesorado se encuentra en centro medianos. En el resto las proporciones
varian, siendo Nalén o Llanes comarcas donde no existe profesorado en
centros grandes, curiosamente Nal6n es la Unica comarca donde la mayor
parte de su profesorado se encuentra en centros pequefios (68,2%). En
definitiva, los datos indican que la distribucién del profesorado por tamafio de
centros y su proporcién varia de comarca a comarca, siendo la distribucion
mé&s homogénea en la zona centro, no existiendo en el resto de las comarcas
pautas comunes.

En cuanto a la distribucién de los IES en las comarcas por contexto socio-
economico (Tabla 18), se puede observar que las comarcas centrales urbanas
de Oviedo y Gijon son las que tienen un contexto socio-econémico mas alto y
las comarcas mas rurales y alejadas del centro (Cangas, Luarca y Llanes) son
las de menor contexto socio-econdémico. Luarca, es de hecho, totalmente
uniforme en las caracteristicas de su poblacion, donde el 100% de sus IES se
encuentran en poblaciones de idénticas -caracteristicas, todas ellas
coincidiendo con un mas bajo nivel socio-econémico. Por otra parte, las
cuencas mineras tienen valores muy similares entre si en todas las variables.
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Tabla 18: Caracteristicas de las comarcas segun el contexto socioeconémico
de los municipios de los IES. Afio 2000

Luarca  Cangas Avilés Oviedo Gijon LLanes Caudal Nalén Siero
<20.000 n 4 1 6 4 4 3 3 4 2
L, % 100 454 545 26,7 25,0 100 50,0 50,0 40,0
Poblacion IES
(N° Habitantes) 20- n 0 1 0 0 0 0 3 4 3
50.000 94 0 546 0 0 0 0 500 500 600
n 0 0 5 11 12 0 0 0 0
>50.000 % 0 0 733 75,0 750 0 0 0 0
n 0 1 8 11 12 1 6 8 4
<5% % 0 50,0 72,7 73,3 75,0 33,3 100 100 80,0
. n 0 2 3 2 0 0 0 0
Sector Primario 5500, o4 0 0 189 200 125 0 0 0 0
n 4 1 1 1 2 2 0 0 1
>20% % 100 50,0 9,1 6,7 125 66,7 0 0 20,0
n 0 0 8 11 13 1 0 0 3
Tasa sin estudios <p50 9% 0 72,73 73,33 81,25 33,33 0 0 60,00 0
n 4 2 3 4 3 2 6 8 2
>p50 % 100 100 27,3 26,7 18,7 66,7 100 40,0 100
n 0 1 10 2 1 0 6 8 0
<50 % 0 50,0 90,9 13,3 6,2 0 100 100 0
Tasa Ocupados
n 4 1 1 13 15 3 0 0 5
> 50 % 100 50,0 9,1 86,7 93,7 100 0 0 100
n 4 2 1 15 3 3 1 1 5
<50 % 100 100 9,1 100 18,7 100 16,7 12,5 100
Tasa Paro
n 0 0 10,0 0 13,0 0 5,0 7,0 0
>50 % 0 0 90,9 0 81,2 0 833 875 0
n 4 2 3 5 4 2 6 8 1
Renta Familiar <50 % 100 100 27,3 33,3 250 66,7 100 100 20,0
n 0 0 8,0 10,0 12,0 1,0 0 0 4,0
>50 % 0 0 72,7 66,7 750 33,3 0 0 80,0
n 4 2 9 4 3 2 6 8 1
Renta Municipal <50 % 100 100 18,2 26,7 18,7 66,7 100 100 20,0
n 0 0 20 11,0 13,0 1,0 0 0 4,0
>50 % 0 0 818 733 81,2 33,3 0 0 80,0

p <50: IES con valores inferiores al percentil 50; p>50: IES con valores superiores al percentil 50
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3.2.- FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
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La formacion del profesorado se contabiliza por la media de horas totales de
formacion realizadas por cada profesor/a entre los afios 1991 y 2000. Para un
andlisis mas especifico, las horas se han desagregado por modalidades de
formacion (tipo de actividad: cursos y grupos de trabajo o seminarios) y por
materia de formacion (contenido de la actividad: qué asignatura o didactica de
la asignatura, aspectos generales de la educacién, atencién a la diversidad,
formacion para la direccién del centro o informética).

En primer lugar, al relacionar las horas de formacion del profesorado con las
caracteristicas de éste (Tabla 19), se obtiene que no existen diferencias
significativas por sexo, aunque la media de horas realizadas sea ligeramente
superior en los profesores que en las profesoras. En cuanto a la edad del
profesorado, las diferencias son negativas y significativas, cuanto mayor es el
profesorado menos horas de formacion realiza en los Ultimos diez afios.
Existen igualmente diferencias significativas entre los tres grupos de
experiencia, pudiendo afirmarse que el profesorado con menos experiencia
realiza mas horas de formacién permanente en los ultimos 10 afios y que las
horas de formacién permanente son menores al aumentar los afos de
experiencia.

Tabla 19: Media de horas de formacion en el periodo 1991-2000
segun caracteristicas del profesorado en el 2000

Media IC 95%

Limit inf Limit sup

Sexo Mujer 381,09 370,25 391,93
Hombre 392,15 376,43 407,87

Edad < 39 aflos 408,43 390,66 426,20
40-49 afios 411,88 395,76 428,00

>50 afios 340,93 327,99 353,87

Experiencia <10 afios 423,33 406,65 440,02
10-19 afios 390,38 374,39 406,38

> 20 afos 340,83 326,88 354,79
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Analizando la formacion por modalidad, en general, el profesorado realiza
significativamente mas horas en cursos que en grupos de trabajo y seminarios.
Estas diferencias se mantienen en las profesoras, no asi en los profesores.

Analizando las diferencias entre modalidades, Unicamente el profesorado con
menos de 10 afios de experiencia realiza significativamente mas horas en
cursos que en grupos de trabajo y seminarios. En cuanto a la edad y
experiencia categorizadas, el profesorado mayor de 50 afios y con mas de 20
afos de experiencia es el que realiza significativamente menos horas respecto
al resto en ambas modalidades, tanto en cursos como en grupos de trabajo y
seminarios.

Tabla 20: Media de horas de formacién por modalidad en el periodo
1991-2000 segln caracteristicas del profesorado

Cursos Grupos y Seminarios
Media IC95% Media 1C95%
Limite  Limite Limite  Limite
inferior superior inferior  superior
Total 193,73 190,16 201,31 179,88 174,05 185,70
Sexo Mujer 195,79 188,81 202,77 175,52 168,42 182,61
Hombre 195,84 186,68 205,00 185,99 176,16 195,82
Edad < 39 afios 210,03 199,08 220,98 189,97 177,19 202,75
40-49 af 210,30 200,59 220,00 190,83 180,91 200,75
>50 afios 169,89 161,75 178,04 161,07 152,87 169,26
Experiencia < 10 afios 225,47 214,68 236,26 188,45 178,04 198,86
10-19 afi 192,01 182,91 201,10 187,71 177,20 198,21
> 20 afios 169,20 160,46 177,93 161,98 152,94 171,02

p <50: IES con valores inferiores al percentil 50; p>50: IES con valores superiores al percentil 50

Por lo tanto, el profesorado de mas experiencia se forma menos en los Ultimos
10 afios e indistintamente de forma individual (cursos) o grupal (grupos de
trabajo y seminarios). Mientras que el profesorado con menos de 10 afos de
experiencia se forma significativamente mas y preferentemente de forma
individual.
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En cuanto al contexto socio-econémico del IES, se observa que el profesorado
realiza significativamente mas formacion (tanto en horas totales como en las
distintas modalidades) en las poblaciones con menos de 20.000 habitantes,
con mas del 20% de sector primario, con menor renta familiar y municipal, con
una mayor tasa de poblacion sin estudios y menor de ocupados.

Tabla 21: Media de horas de formacién del profesorado

segun contexto socioeconémico de los municipios de los IES

Horas formacion

Horas Cursos

Horas Grup.T. y Sem.

Media IC95% Media IC95%  Media  IC 95%
Poblacion IES < 20.000 42539 42539-430,23 213,08 211,04-21511 203,23 199,41-207,05
20-50.000 373.26 367,72-378,80 19293 189,07-196,78 169,96 174,53-165,40
> 50.000 357,23 353,49-360,98 182,77 180,25-185,28 164,23 162,14-166,33
Sector Primario  <5% 370,93 368,01-373,84 187,27 18543-189,11 173,87 171,91-17584
5-20% 406,79 394,32-419,27 209,51 206,60-212,43 187,53 177,50-197,57
>20% 438,90 430,84-446,97 226,28 222,79-229,76 202,64 196,72-208,56
Renta Familiar < p50 417,13 412,56-421,70 207,45 204,84-210,06 200,28 196,99-203,58
> p50 363,13 359,69-366,56 187,50 18554-189,46 16552 163,27-167,77
Renta Municipal < p50 421,42 416,88-425,97 210,32 207,99-212,66 201,78 198,50-205,06
> p50 351,56 348,79-354,33 182,01 180,02-184,00 159,27 157,49-161,05
Tasa sin estudios >p50 359,33 355,87-362,79 18509 183,13-187,05 163,95 161,66-166,24
<p50 421,84 417,55-426,14 210,59 208,09-213,09 202,10 198,95-205,26
Tasa Paro <p50 385,78 381,48-390,08 203,56 201,09-206,02 173,26 170,59-175,92
> p50 385,17 381,15-389,20 188,55 186,50-190,60 186,03 183,10-188,96
Tasa Ocupados < p50 412,66 407,49-417,84 203,26 200,53-205,98 200,43 196,80-204,05
> p50 370,26 366,92-373,60 19156 189,57-193,54 168,43 166,23-170,63

p <50: IES con valores inferiores al percentil 50; p>50: IES con valores superiores al percentil 50

Es decir, en los IES ubicados en municipios con un contexto socio-econémico
mas alto el profesorado realiza menos formacion permanente en los Ultimos
diez afos, tanto en horas totales como por modalidad de formacion.
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En el andlisis de correlacion (Tabla 22), la edad y la experiencia se asocian
negativamente a la formacion, tanto en horas totales como por modalidad. Lo
mismo ocurre con la renta municipal y familiar, la tasa de ocupados y la tasa de
paro (esta variable ofrece resultados contradictorios, probablemente debido a
gue en las zonas rurales el sector primario ofrece ocupaciones para toda la
familia). Unicamente la tasa de poblacion sin estudios se asocia positivamente
con la formacion, es decir, al aumentar la poblacion sin estudios primarios en el
municipio del IES, aumenta la formacién permanente del profesorado del IES
en los ultimos 10 afios. Esto puede observarse también en los Graficos 7 y 8.

Tabla 22: Correlaciones de las horas de formacién del profesorado con caracteristicas
del profesorado y del contexto socio-econémico de los municipios de los IES.

Total Modalidad Modalidad

horas  Signif Curso Signif Grupo Signif
Edad en el 2000 -0,13 *0,00 -0,13 *0,00 -0,08 *0,00
Afos Experiencia -0,12 *0,00 -0,15 *0,00 -0,04 *0,00
Tasa de Paro -0,07 *0,00 -0,10 *0,00 -0,02 0,24
Tasa de Ocupados -0,05 *0,01 -0,02 0,19 -0,05 *0,00
Tasa de Poblacion sin
estudios 0,14 *0,00 0,09 *0,00 0,13 *0,00
Renta Municipal por
persona -0,14 *0,00 -0,09 *0,00 -0,13 *0,00
Renta Familiar por persona -0,14 *0,00 -0,11 *0,00 -0,12 *0,00
NdUmero de Alumnos -0,02 0,25 -0,04 0,06 0,00 0,82

*La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral). La correlacién es significativa al nivel 0,05
(bilateral). n=2722

Por lo tanto, el profesorado mas joven, con menos experiencia y en los IES de
los municipios con menor contexto socio-economico realiza mas horas de
formacion permanente en el periodo de estudio. Estos resultados se mantienen
en ambas modalidades de formacion.
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Grafico 7: Horas y modalidad de formacion segun edad y afios de experiencia docente
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Grafico 8 : Relacién de las horas de formacion del profesorado con las variables de
contexto socio-econdmico de los municipios de los IES
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Respecto al contenido de la formacion (Tabla 23), se observa que el
profesorado realiza un ndmero mucho mayor de horas en los aspectos
generales educativos que en el resto de materias, esto se explica debido a que
es un contenido comun a todo el profesorado que engloba los diversos
aspectos sobre los que versa la formacion del profesorado (ver MEC, 1996).
También en informatica se ha realizado una media mucho mayor de horas que
en el resto, pero esto es explicable al incluir todas las actividades de
informatica que se han generalizado como herramienta para todo el
profesorado en los uUltimos afios. La formacion para la direccion o atencion a
la diversidad se situarian en torno a una media de 20 horas, éstas son
igualmente tematicas dirigidas a todo el profesorado y no especificas para las
asignaturas de cada departamento.

En cualquier caso, se puede apreciar que existen materias en las que se
realiza significativamente menos formacion, por debajo de las 10 horas de
media anual, como en latin, filosofia, plastica, fisica y quimica y geografia e
historia.

Tabla 23 : Media de horas de formacién por materia en el periodo 1991-2000

Media IC 95%

Limite inferior Limite superior
TOTAL 385,47 376,35 394,58
Aspectos Generales 121,14 116,73 125,56
Informatica 89,53 85,70 93,36
Direccion 23,22 21,49 24,95
Atencién Diversidad 20,19 18,36 22,02
Lengua y Literatura 18,94 16,72 21,16
Geografia e Historia 9,28 8,06 10,51
Inglés y Francés 21,79 19,42 24,16
Matematicas 20,10 17,63 22,57
Biologia y Geologia 26,91 23,94 29,88
Fisica y Quimica 8,50 7,13 9,88
Filosofia 6,26 4,68 7,84
Latin 3,54 2,76 4,33
Plastica 6,82 5,61 8,04
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3.2.1.- FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO POR IES

Existen diferencias significativas en la formacion permanente del profesorado
agregada a nivel de IES, estas diferencias existen igualmente entre los IES de
las distintas comarcas, pero incluso dentro de una misma comarca (ver los IES
individualmente en anexo VI). Lo mismo ocurre por modalidad de formacion,
como se observa en el Grafico 9 y las diferencias entre los IES siguen siendo
significativas en ambas modalidades.

En cuanto a la formacion permanente relacionada con las caracteristicas de su
profesorado por IES (Tabla 24), la formacién correlaciona con la edad y
experiencia negativa y significativamente, tanto las horas totales como en
ambas modalidades. La proporcion de mujeresslhombres y el numero de
profesores/as del IES no explican diferencias.

Tabla 24: Correlacion de la formacion permanente de los IES con caracteristicas de
su profesorado, del IES y de su contexto socio-econémico.

TOT HOR CURSOS GRUPOS
CorrPearson -0,51 -0,42 -0,41
Edad Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 *0,00
CorrPearson -0,50 -0,44 -0,38
Experiencia Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 *0,00
Corr Pearson 0,14 0,24 0,03
% Mujeres Sig. (bilateral) 0,23 *0,05 0,79
Corr Pearson -0,19 -0,19 -0,14
N° profes Sig. (bilateral) 0,12 0,11 0,25
Corr Pearson -0,43 -0,39 -0,33
Renta Familiar Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 *0,01
Corr Pearson -0,43 -0,32 -0,38
Renta municipal Sig. (bilateral) *0,00 *0,01 *0,00
Corr Pearson 0,44 0,29 0,41
Tasa sin estudios Sig. (bilateral) *0,00 *0,01 *0,00
Corr Pearson -0,09 0,04 -0,16
Tasa ocupados Sig. (bilateral) 0,47 0,74 0,17
Corr Pearson -0,20 -0,36 -0,03
Tasa de Paro Sig. (bilateral) 0,09 *0,00 0,84

*La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral). La correlacion es significativa al nivel 0,05
(bilateral). n=70
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Grafico 9: Media de horas de formacion de los IES entre 1991 y 2000 y por modalidad
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Como mostraba la Tabla 24, los resultados de la formacién relacionada con la
experiencia del profesorado por IES, con la renta municipal y con la tasa sin
estudios del alumnado del municipio donde se ubica el IES, sefialan una
correlacion positiva de la formacién con la tasa de poblacién sin estudios y
negativa con la experiencia del profesorado y la renta municipal de la
poblacidn, esto se expresa igualmente en el Grafico 10.

Grafico 10 : Relacién de las horas de formacion permanente del profesorado (1991-
2000) por IES con la experiencia del profesorado (2000), con el contexto
socio-econémico del IESy con el tamafio del IES (2000).
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Otro dato mas del contexto socio-econémico que ofrece similares resultados,
es el nimero de habitantes de la poblacion donde se ubican los IES y su
relacion con la formacion permanente de los mismos (Gréfico 11); el
profesorado cuyos centros se encuentran en poblaciones con menos de 20.000
habitantes son quienes mas formacién realizan, tanto en horas totales como
por modalidad y los IES de poblaciones con mas de 50.000 habitantes son los
gue tienen menos formacion.

Grafico 11: Horas de formacion del profesorado seglin los habitantes de la poblacién del IES
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Por lo tanto, los IES que tienen significativamente una media menor de horas
de formacién permanente en la Ultima década, son los que tienen el
profesorado con mas experiencia y se encuentran en los municipios de
contexto socio-econémico mas alto.
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3.2.2.- FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
POR DEPARTAMENTOS

Eexisten diferencias entre las medias de horas de formaciéon que realiza el
profesorado de los distintos departamentos, siendo significativa entre el
departamento de Biologia y Geologia y el resto de departamentos, tanto
globalmente (Tabla 25), como por modalidad (Tabla 26).

Tabla 25: Media de horas de formacion del profesorado en el periodo 1991-2000 por

Departamentos
Profesorado Media L inferior L superior
Departamentos
Tecnologia 486,07 411,71 560,44
Biologia y Geologia 480,01 444,74 515,29
Matematicas 404,04 378,95 429,14
Geografia e Historia 397,40 374,22 420,57
Fisica y Quimica 390,95 363,99 417,90
Francés 376,35 324,63 428,06
Inglés 354,18 334,83 373,52
Lengua 351,06 327,53 374,60
Filosofia 359,91 324,62 395,21
Plastica 338,96 307,67 370,25
Latin 335,13 298,52 371,74

Asi, hay departamentos con una media de horas muy por encima de la media
(n=385) como son Tecnologia (486) y Biologia y Geologia (480) , y otros,
como son Latin (335) y Plastica (338) que realizan menos horas de media
gue el resto.

Existen igualmente diferencias a la hora de analizar la formacion por modalidad
en los distintos departamentos (Tabla 26). Algunos departamentos realizan
significativamente mas horas en cursos que en grupos de trabajo (Lengua,
Matematicas, Fisica y Quimica), sin embargo en el resto no existen diferencias
significativas entre ambas modalidades y solamente el departamento de
Plastica realiza mas horas en grupos de trabajo y seminarios que en cursos,
esto mismo puede observarse en el Grafico 12.
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Grafico 12: Media de horas de formacién de los departamentos
entre 1991 y 2000 y por modalidad.
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Se podria decir que hay departamentos con preferencia por la formaciéon en
cursos y otros que realizan mas horas en grupos de trabajo o seminarios, al
igual que departamentos que realizan su formacion permanente muy
equilibrada en ambas modalidades. Parece por tanto, que el pertenecer a una
u otra especialidad, es decir pertenecer a uno u otro departamento, esta
relacionado con realizar mas o menos horas de formacién permanente de
forma individual o grupal. Esto probablemente tiene su origen en la formacién
inicial de cada especialidad del profesorado, que son en muchos aspectos
bastante diferentes entre si, marcando tradiciones formativas diferentes.

Tabla 26: Media de horas de formacién por modalidad en el periodo 1991-2000

Cursos Grupos y Seminarios
IC 95% IC 95%
Media  Limite Limite Media Limite Limite
inferior  superior inferior superior

Departamentos Lengua/Lit 187,64 171,63 203,66 153,50 139,57 167,43
Geograf/His 191,35 177,51 205,20 194,43 178,43 210,42
Matematicas 208,14 191,61 225,68 177,73 164,00 191,46
Fisica/ Quim 209,74 191,46 228,03 175,15 159,31 190,99
Biologia/ Ge 246,20 226,61 265,80 227,44 204,36 250,51
Tecnologia 303,54 257,50 349,57 173,09 126,08 220,10

Pléastica 190,82 170,36 211,29 144,14 123,55 164,73
Francés 182,99 157,95 208,02 178,92 146,64 211,19
Filosofia 160,49 141,20 179,78 187,09 161,25 212,92
Latin 167,00 143,08 190,92 163,71 140,60 186,83
Inglés 164,92 154,73 175,11 180,39 165,96 194,83

En realidad, en consonancia con los resultados globales, son tecnologia y
biologia y geologia los que mas horas realizan de todos, el primero se decanta
claramente por la formacion en cursos, en el segundo no existen diferencias
entre ambas modalidades de formacion.
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Contemplando la formaciébn por materias (Tabla 27) en los distintos
departamentos, se observa que practicamente cada uno se comporta de forma
diferente al resto. En general, todos los departamentos realizan mas horas en
otros aspectos que en su propia especialidad, pero el nimero de horas varia de
unos a otros.

Tabla 27 : Horas de formacion de cada departamento por materia
en el periodo 1991-2000
Departamentos IAsp. General|Direccion| Informética]Diversidad Asignatura]
Media 123,7, 21,1 58,4 7,8 106,3]
Lengua Desuv. tip. 120,2, 46,5] 70,3 25,3 115,6
Geografia/ [Media 137,2 27,3 74,5 83,7 48,5
Historia Desuv. tip. 120,0 50,5 89,6 85,6 68,2
Media 117,2 27,9 86,7 9,4 86,9
Inglés Desuv. tip. 105,0 50,3 81,9 28,5 81,5
Media 1246 26,2 72,7 11,3 103,2
Francés Desuv. tip. 130,8] 45,9 73,7 29,8 157 4
Media 93,4 19,6 125,4 7,1 140,9
Matematicas|Desv. tip. 88,3] 40,7] 1447, 24,4 122,2]
Eisica/ Media 122,9 24,1 84,4 10,4 56,7
Quimica__ |Desuv. tip. 113,8 44,3 87,5 31,8 84,4
Biologia/  [Media 155,5 22,9 91,6 10,6 156,9
Geologia  |Desv. tip. 148,7 45,7, 85,1 28,4 148,8
Media 102,6 17,6 258,6 19,0 258,6
Tecnologia |Desv. tip. 95,2 32,9 194, 34,4 194,
Media 91,5 14,9 106,3] 13,6 80,1
Plastica Desv. tip. 105,9 33,8 95,5 29,7, 93,2
Media 139,2 21,8 72,4 18,1 79,2
Filosofia  |Desv. tip. 133,3 48,3 81,4 42,2 143,2
Media 96,8 24,8 70,0 9,0 23,0
Latin Desv. tip. 92,1 51,4 70,9 32,9 48,7,

Existen por ejemplo departamentos que hacen muy poca formacion en su
asignatura y didactica, como son los de Geografia e Historia o Latin o
departamentos que hacen una gran parte de las horas en su asignatura como
Matematicas o Biologia y Geologia, el Grafico 13 muestra las horas de
formacion totales de los departamentos y sus horas de formacion en las
asignaturas que imparten.
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Grafico 13: Media de horas de formacién de los departamentos
totales y en su propia asignatura entre 1991 y 2000.
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Segun estos resultados, no es por tanto una prioridad del profesorado su
formacion en la propia asignatura o didactica de la asignatura, aunque si existe
un cierto volumen de formacién en la propia materia que varia segun los
departamentos. En la Tabla 28 se puede ver que existen diferencias
significativas entre los departamentos en la formacién en la propia asignatura,
siendo Biologia y Geologia y Matematicas los que realizan significativamente
un mayor nimero de horas que el resto.

Tabla 28: Horas de formacion de cada departamento
en su asignatura en el periodo 1991-2000

Media  Liminferior  Lim superior

Lengua 106,25 94,01 118,50
Geo/Historia 48,46 41,43 55,49
Inglés 86,87 78,85 94,89
Francés 103,22 78,24 128,20
Matematicas 140,87 128,26 153,48
Fis/Quimica 56,65 46,95 66,35
Biolog/Geol 156,88 139,44 174,32
Tecnologia 258,63 207,93 309,33
Plastica 80,08 66,29 93,87
Filosofia 79,15 57,85 100,45
Latin 69,96 55,36 84,57

Por lo tanto, a nivel de departamentos los resultados son similares a los de los
IES, la edad y experiencia del profesorado correlaciona negativamente y
significativamente con las horas de formacion permanente en todos los
departamentos.
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La proporcion de mujeres/hombres y el nimero de profesores/as no explica
diferencias en ninguno de los departamentos. Respecto a las variables de
contexto socio-econémico, son la tasa de poblacién sin estudios (correlacién
positiva significativa) y la renta familiar y municipal (correlacion negativa
significativa) las que muestran resultados mas significativos (Tabla 29). Las
correlaciones de las horas totales con ambas modalidades y con la formacién
en la asignatura del departamento son en todos los casos positivas y
significativas.

Tabla 29: Correlacién de las horas de formacion permanente del profesorado con
caracteristicas de su profesorado, del departamento y de su contexto socio-econémico

Media de horas de formacion permanente

Ingles Lengua Geo/Historia Matematicas Fisica/Quimica Biologia/Geol

Experiencia Corr Pearson -0,21  -0,20 -0,11 -0,15 -0,24 -0,05
Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 *0,03 *0,00 *0,00 0,37

Edad Corr Pearson -0,25 -0,23 -0,14 -0,20 -0,13 -0,15
Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 *0,01 *0,00 *0,03 *0,01

Tamafio Corr Pearson 0,03 -0,05 -0,04 -0,04 -0,06 -0,08
Sig. (bilateral) 0,61 0,35 0,41 0,47 0,28 0,16

Renta Familiar  Corr Pearson -0,16  -0,25 -0,11 -0,15 -0,23 -0,05
Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 *0,03 *0,00 *0,00 0,37

Renta municipal Corr Pearson -0,16  -0,20 -0,10 -0,17 -0,25 -0,08
Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 0,07 *0,00 *0,00 0,21

T. sin estudios  Corr Pearson 0,26 0,18 0,07 0,10 0,24 0,10
Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 0,17 0,06 *0,00 0,08

Tasa ocupados  Corr Pearson 0,03 -0,03 -0,08 -0,13 -0,21 -0,01
Sig. (bilateral) 0,51 0,62 0,15 *0,02 *0,00 0,86

Tasa Paro Corr Pearson -0,16  -0,21 -0,01 0,00 -0,11 -0,06
Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 0,87 0,99 0,07 0,32

Modalidad Curso Corr Pearson 0,65 0,77 0,71 0,84 0,82 0,78
Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 00,00

Modalidad Grupo Corr Pearson 0,84 0,70 0,79 0,70 0,74 0,85
Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 *0,00

Horas asignatura Corr Pearson 0,49 0,50 0,35 0,60 0,39 0,70
Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 *0,00

n 399 345 364 363 293 282

*La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral). La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

230



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

231



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

3.2.3.- FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO
POR COMARCAS

A nivel de comarcas educativas existen diferencias entre las horas de
formacion del profesorado, siendo las comarcas de Oviedo y Gijon donde se
realiza una media de horas menor de formacién permanente, con diferencias
significativas respecto a las comarcas de occidente y Avilés. Entre las
restantes comarcas no existen diferencias significativas, aunque Cangas de
Narcea tiene una media de horas muy superior al resto, seguido de Luarca,
pero se cortan los intervalos de confianza con Avilés y Llanes (Tabla 30).

Tabla 30: Media de horas de formacion del profesorado en el periodo 1991-2000
segun Comarcas.

Profesorado Media L inferior L superior
Comarcas Luarca 450,78 408,68 492,88
Cangas N. 494,65 441,64 547,65
Avilés 420,94 395,86 446,03
Oviedo 350,76 333,59 367,93
Gijén 352,92 334,97 370,86
Llanes 410,77 342,54 479,01
Caudal 388,72 361,02 416,41
Nalén 397,04 368,50 425,58
Siero 404,65 372,87 436,44

En el Grafico 14 se muestran estas diferencias de formacion entre las
comarcas, lo cual indica que la formacién no se realiza de manera homogénea
en el territorio, siendo significativamente inferior en las comarcas del centro de
Asturias, zonas con mayor poblacién y mas nivel socio-econémico. Esto unido
a que el profesorado de estas zonas del centro es el de mayor edad y
experiencia, las posibles explicaciones serian que, o bien el profesorado
realiza mas formacién por ser mas joven y tener menos experiencia, 0 por
estar destinado en zonas mas alejadas y con un menor contexto-socio-
econdmico.
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Gréfico 14: Media de horas de formacion del Profesorado
entre 1991-2000 por Comarcas.
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Al analizar estas diferencias entre comarcas por modalidad (Tabla 31) se
mantienen las mismas pautas en ambas modalidades, Oviedo y Gijén realizan
significativamente menos horas en cursos y grupos de trabajo y seminarios que
las comarcas del occidente de Asturias. La comarca de Avilés, aunque sus
caracteristicas son urbanas y zona centro, se diferencia significativamente de
Oviedo y Gijén, tanto en horas totales, como por modalidad de formacién.
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Tabla 31: Media de horas de formacién por modalidad en el periodo 1991-2000

Media IC 95% Media IC 95%
Cursos Limite Limite Grupo/Sem Limite Limite
inferior superior inferior superior
Comarcas Luarca 223,76 200,76 246,76 217,19 187,17 247,22
Cangas 279,01 240,09 317,93 207,69 177,19 238,19
Avilés 213,13 198,12 228,14 199,65 183,83 215,47
Oviedo 180,60 169,81 191,59 159,48 149,23 169,73
Gijon 176,64 166,26 187,02 164,13 151,95 176,32
Llanes 220,66 188,07 253,26 182,53 142,15 222,92
Caudal 189,02 171,59 206,46 186,45 167,45 205,46
Nalén 178,88 159,84 197,92 210,15 191,57 228,74
Siero 226,83 204,14 249,53 170,99 152,08 189,91

Por otra parte, la distribucién de horas en cursos respecto a grupos de trabajo
varia segun las comarcas, son significativas las diferencias entre la formacion
en cursos y grupos de trabajo en las comarcas de Cangas del Narcea, Oviedo
y Siero. Resulta interesante que sea en las comarcas mas centrales (Oviedo y
Siero) y en la méas alejada del centro (Cangas del Narcea) donde se realice
mas formacion en cursos que en grupos de trabajo y seminarios, o dicho de
otras forma, que el profesorado con menos experiencia (Cangas de Narcea) y
el de mas experiencia (Oviedo) prefieran la formacién individual a la grupal.

Respecto a los departamentos agregados a nivel de comarcas (Tabla 32), son
igualmente las comarcas de Oviedo y Gijén donde se realizan menos horas en
la mayoria de los departamentos. Estas diferencias entre las comarcas son
significativas en los departamentos de Lengua (p 0,04), Matematicas (p 0,05),
Fisica y Quimica (p 0,00).
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Tabla 32: Media de horas de formacién de los departamentos seglin comarcas
en el periodo 1991-2000

Lengua Geo eHist Matemat Fis/Quim Biol./Geo Tecnol Plastica Francés Filosofia Latin  Inglés

Luarca Media 502,59 481,43 424,67 388,06 580,110,00 427,25 27533 415,88 344,00 436,68
DesvTip 27586 207,76 174,54 234,94 276,20 0,00 360,74 164,59 342,62 109,89 253,23
Cangas Media 43150 483,92 449,10 666,67 517,55 454,00 274,60 476,50 401,33 518,33 521,65
DesvTip 307,08 182,68 244,86 293,92 224,05 255,04 198,36 126,28 296,21 133,55 281,49
Avilés  Media 362,20 451,18 490,91 438,12 482,25 568,67 342,09 395,87 490,37 320,31 329,42
DesvTip 217,03 326,74 333,38 237,88 230,40 283,74 198,55 241,80 312,56 198,39 176,36
Oviedo Media 310,28 352,05 358,12 314,38 445,32 435,13 410,24 338,30 313,86 292,30 326,46
DesvTip 194,08 173,38 201,26 239,68 245,09 313,16 233,08 300,16 190,66 173,72 153,28
Gijon  Media 311,36 388,54 355,62 329,19 46159 490,95 28531 303,48 363,55 310,03 332,38
DesvTip 201,61 214,86 208,95 15528 439,59 0,00 149,53 155,95 231,37 205,63 210,99
Llanes Media 370,00 344,31 309,27 463,20 494,15 413,00 275,88 905,40 311,00 435,33 391,79
DesvTip 204,33 157,76 189,00 184,09 233,63 152,38 146,11 1306,20 120,02 379,97 210,39
Caudal Media 296,70 365,81 491,93 440,36 510,71 496,83 242,00 365,14 324,53 356,13 356,90
DesvTip 15327 161,18 227,28 251,77 247,61 0,00 147,87 157,93 163,79 116,89 183,49
Nalén  Media 380,45 381,80 447,35 383,86 483,38 738,00 380,88 435,13 331,57 368,73 356,61
DesvTip 17356 202,50 289,64 208,15 248,38 129,11 215,79 329,79 210,87 184,79 150,35
Siero  Media 412,48 41959 385,61 486,36 494,90 160,33 354,00 39542 256,64 434,86 372,93
Desv Tip 284,80 205,77 170,70 266,27 220,01 0,00 228,74 224,63 0,00 222,22 211,28
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3.2.4.- EVOLUCION DE LA FORMACION PERMANENTE DEL
PROFESORADO EN LA DECADA 1991-2000

Entre los afios 1991 y 2000 la formacion permanente del profesorado en
Asturias experimentd un progresivo aumento en los cuatro primeros afios y un
continuo descenso a partir de 1994 hasta el afio 2000, la linea de tendencia es
descendente.

Gréafico 15: Evolucion de las horas de formaciéon en la década 1991-2000
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La evolucion de la formacién permanente desagregada por departamentos en
los dltimos diez afios se muestra en la Tabla 33. Al analizar la formacién en el
periodo se observa que en la mayoria de los departamentos se realiz6 un
mayor volumen de horas de formacién en los primeros afos y luego fue
decreciendo hasta finalizar practicamente similar en el afio 2000 que en 1991,
excepto el departamento de Tecnologia que ha continuado aumentando su
elevado namero de horas a lo largo de la década.
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Tabla 33: Horas de formacion de los departamentos en cada afio del periodo 1991-2000

Departamento HORAS91 HORAS92 HORAS93 HORAS94 HORAS95 HORAS96 HORAS97 HORAS98 HORAS99 HORAS00
Lengua Media 251 41,6 49,9 42,6 37,8 27,8 35,2 29,4 30,7 24,9
n 345 Desv. tip. 38,3 55,9 61,5 57,2 66,8 39,2 40,2 40,6 49,0 45,4
Geo/Historia Media 39,9 51,4 44,7 59,3 44,4 30,8 33,4 30,1 35,0 27,5
n 364 Desv. tip. 48,8 58,1 44,3 63,1 57,5 50,6 50,0 44,6 49,2 37,2
Mateméaticas Media 28,6 39,1 41,3 64,1 40,0 35,2 38,1 34,1 39,7 39,6
n 363 Desuv. tip. 45,6 52,1 45,9 66,4 47,8 42,8 55,5 55,6 52,2 52,1
Fisica/Quim Media 35,9 52,0 43,2 46,8 46,1 39,7 35,4 26,7 40,5 22,0
n 293 Desv. tip. 58,1 58,7 48,9 49,5 51,9 50,0 46,3 38,8 69,6 34,3
Biologia/Geo Media 41,2 62,2 50,9 57,1 57,7 53,6 48,5 41,6 40,3 23,4
n 282 Desuv. tip. 50,3 58,3 51,9 56,1 55,1 73,9 69,0 50,5 59,9 37,8
Tecnologia Media 22,4 23,2 21,6 51,3 37,3 59,1 52,8 73,9 52,4 76,0
ns59 Desv. tip. 51,8 53,4 47,1 79,2 58,2 68,0 56,4 70,6 49,4 64,2
Plastica Media 30,7 29,7 54,6 44,1 33,6 31,8 26,2 28,3 31,6 25,6
n178 Desuv. tip. 46,6 48,6 85,0 45,1 44,0 39,2 35,7 40,5 48,9 40,1
Francés Media 24,2 32,5 36,6 40,1 46,7 46,8 38,7 32,2 39,1 33,6
n 155 Desv. tip. 34,4 50,7 48,8 69,2 69,4 69,3 59,1 46,6 88,9 68,8
Filosofia  Media 28,5 36,0 38,9 37,2 50,2 30,5 34,6 36,3 29,3 34,9
n176 Desuv. tip. 42,0 47,7 44,6 47,0 56,9 441 48,9 53,2 42,3 51,0
Latin Media 19,7 42,0 34,3 39,4 41,1 26,3 315 314 34,3 30,5
n 108 Desv. tip. 30,3 58,8 41,0 48,8 55,6 41,9 51,0 53,4 50,4 39,2
Inglés Media 31,6 38,5 43,4 37,3 42,2 34,1 30,2 31,9 36,0 25,6
n 399 Desuv. tip. 42,8 56,4 55,8 43,3 46,5 41,5 42,7 45,0 46,1 40,1

En general, aunque en los Ultimos afios de la década se ha realizado una
media menor de horas de formacién, esta media se sitlla por encima de las 20
horas anuales para el sexenio, algunos departamentos incluso doblan las horas
anuales estrictamente necesarias.

En cuanto a la variacion entre los afios, como se muestra en la Tabla 34, los
departamentos de idiomas, junto con Filosofia son los mas homogéneos,
muestran la menor variacion y el de Tecnologia una alta variacion, explicable
por su n (tan sélo de 59 profesores/as en toda Asturias). El resto se comporta
de forma similar.
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Tabla 34: Variacion en las horas de formacion de los departamentos
de los IES en ladécada 1991-2000

Coef. Variacion Razo6n Variacion
LENGUA Y LITERATURA 0,24 2,00
GEOGRAFIA E HISTORIA 0,26 2,16
MATEMATICAS 0,23 2,24
FISICA Y QUIMICA 0,24 2,36
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 0,24 2,66
TECNOLOGIA 0,43 3,52
PLASTICA 0,27 2,13
FRANCES 0,19 1,93
FILOSOFIA 0,17 1,76
LATIN 0,21 2,13
INGLES 0,16 1,69

Los departamentos se han agrupado para mostrar su evolucion en el periodo
en los Graficos 16, 17, 18, 19 y 20 segun el criterio de asignaturas comunes a
todo el alumnado (Lengua, Historia e Idioma), asignaturas de los bachilleratos
de ciencias, de humanidades y artistica. En el Grafico 16 se puede observar
gue en los departamentos de las asignaturas comunes de la PAU la formacién
ha ido decreciendo en la segunda mitad de la década. En el 17 se muestra
como la trayectoria de la formacién en los dos idiomas es inversa, la de Inglés
decreciente y la de Francés ascendente.

En cuanto a los departamentos tradicionalmente llamados de “ciencias”, la
formacion es claramente descendente. En Biologia y Geologia la linea de
tendencia descendente es muy acusada, Matematicas se mantiene a lo largo
de la década (en 1994 y puntualmente este departamento realiz6 un inusual
namero de horas de formacién), Fisica y Quimica muestra un progresivo
descenso en el tiempo (Grafico 18).

Con la clara excepcion del departamento de Tecnologia (Grafico 20) en
continuo aumento de formacion, los departamentos de Plastica, Filosofia y
Latin se comportan de forma similar al resto; en la primera parte de la década
se realizaron mas horas de formacion que en el resto y en la segunda parte de
la década la tendencia es descendente (Grafico 19).
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Gréfico 18: Horas de formacién por afio de los departamentos de asignaturas
optativas (ciencias). Periodo 1991-2000
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Grafico 19: Horas de formacién por afio de los departamentos de las asignaturas
optativas (Humanidades). Periodo 1991-2000
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Horas de formacion por afic
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Grafico 20: Horas de formacion por afio de los departamentos de las asignaturas
optativas. Periodo 1991-2000
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Respecto a la evolucién de la formacion permanente del profesorado en las
comarcas educativas, la Tabla 35 muestra las medias de horas anuales de las
comarcas. Lo que se puede observar es que el profesorado realiza una media
de horas anual por encima de lo estrictamente necesario para el sexenio, que
serian 20 horas.

Tabla 35: Media de horas de formacién de las comarcas por afio en el periodo 1991-2000

Comarca HORAS91 HORAS92 HORAS93 HORAS94 HORAS95 HORAS96 HORAS97 HORAS98 HORAS99 HORASO0

Luarca Media 24,8 34,0 41,5 63,0 48,8 34,6 40,0 50,8 58,6

51,3

n148  Destip. 39,5 43,7 43,4 50,4 41,2 45,6 45,6 56,8 67,5

57,5

Cangas Media 28,4 49,0 45,6 53,1 58,8 43,9 55,4 50,6 56,0

45,1

n 91  Destip. 46,1 55,5 49,8 52,3 53,0 45,8 50,1 60,7 74,0

55,9

Avilés  Media 41,5 48,4 44,9 50,8 42,1 38,7 37,2 39,9 39,1

34,7

n 436 Des tip. 57,3 61,7 54,5 60,8 59,4 54,1 59,4 50,3 46,6

47,2

Oviedo  Media 32,7 43,5 47,8 43,0 37,7 33,8 30,7 29,4 25,6

23,3

n 598  Destip. 44,2 56,1 61,1 49,4 53,7 47,9 43,8 44,6 40,3

35,8

Gijon Media 31,2 39,4 36,8 45,9 41,3 39,8 37,7 25,2 30,8

21,0

n 700 Des tip. 47,2 56,4 49,6 62,2 49,8 57,5 57,8 45,6 53,0

41,1

Llanes  Media 24,2 46,5 49,0 53,6 43,9 27,3 30,7 37,8 54,7

34,7

n 104 Des tip. 32,8 62,2 46,2 58,5 51,0 40,5 36,5 46,8 1059

71,9

Caudal  Media 28,3 43,6 40,6 44,7 55,8 32,5 34,6 30,9 36,7

36,2

n 213  Destip. 38,2 48,1 50,9 50,5 63,9 44,2 40,5 39,4 45,9

43,6

Nalon  Media 30,3 48,0 56,1 58,0 46,9 25,8 34,4 33,9 30,8

29,8

n 233 Des tip. 41,0 54,9 58,0 62,7 63,1 42,3 47,7 515 43,5

46,5

Siero Media 23,6 42,4 453 47,1 46,8 43,9 34,9 33,8 53,2

31,2

n 199 Des tip. 40,2 52,7 50,3 54,8 59,7 53,3 44,4 42,7 71,0

42,7

En la Tabla 36 se muestra el coeficiente y la razén de variacion, donde se
observa que no existen grandes diferencias entre los afios, los coeficientes de
variacion son pequefios y bastante uniformes.

Tabla 36: Variacién en las horas de formaciéon de las comarcas
entre los aflos 1991-2000

Coef. Variacion Razén Variacion
Luarca 0,27 2,54
Cangas 0,18 2,07
Avilés 0,12 1,46
Oviedo 0,23 2,05
Gijon 0,22 2,19
Llanes 0,27 2,26
Caudal 0,21 1,97
Nalén 0,30 2,25

Siero 0,22 2,25
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El coeficiente de variacion (la desviacion estandar dividido por la media) es en
las comarcas de Cangas y Avilés mas constante. Y la diferencia entre el valor
mas alto y mas bajo (la razén de variacién) muestra Avilés como la comarca
mas uniforme.

En los Graficos 21, 22 y 23 se muestra la evolucién de la formacién de las
comarcas. Se han establecido 3 grandes grupos: las comarcas de la zona
centro de la Comunidad (Avilés, Gijén y Oviedo), las comarcas rurales de
occidente y oriente (Cangas del Narcea, Luarca y Llanes) y las cuencas
mineras (Nal6n y Caudal) y Siero (que aungque no es cuenca minera y es de la
zona centro, sus caracteristicas difieren mucho de las grandes poblaciones).

En todas las comarcas hay un incremento acusado de la formacién hacia la
mitad del periodo y un posterior descenso, en el caso de las cuencas mineras y
Siero (Grafico 23) hasta llegar a realizar un numero de horas ligeramente
superior en el aflo 2000 que en 1991. En las comarcas rurales aunque también
hay un descenso al final de la década (Grafico 22) la tendencia es claramente
al alza. En las comarcas del centro en el afio 2000 se realizan menos horas de
formacion que en 1991, desde el afio 1995 en franco descenso; en estas
comarcas se realiza menos formacién por afio y mas homogéneas.

En definitiva, a la vista de los datos individuales anuales de la década, parece
haber existido un acusado incremento de horas de formacién del profesorado
en la primera mitad de la década y un claro descenso hacia la segunda mitad,
siendo las lineas de tendencia decrecientes en las comarcas del centro y las
cuencas mineras, muy acusadas en el caso de Nalén. En el caso de las
comarcas rurales la formacion se incrementa en el tiempo, con altibajos en la
década pero con tendencia alcista.
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Horas de formacién por afio

Grafico 21: Horas de Formacion de las comarcas del centro de Asturias en el periodo

1991-2000
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Grafico 22: Horas de formacion de las comarcas rurales de occidente y oriente de

Asturias en la década 1991-2000
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Grafico 23: Horas de formacion de las comarcas de las cuencas mineras y Siero en la década
1991-2000
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3.2.4.- DETERMINANTES DE LA FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO EN LA DECADA 1991-2000
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Se presentan cuatro modelos de regresién multiple, dos con datos individuales
del profesorado (Tablas 37 y 38) y otros dos ecolégicos (Tablas 39 y 40)
donde la unidad de andlisis es el IES y el departamento.

La formacion del profesorado individualmente se asocia con caracter negativo a
sus afios de experiencia -a mayor nimero de afios de experiencia menos
horas de formacion permanente en la década anterior- a la tasa sin estudios
de la poblacion del IES donde esta destinado el profesorado, -a mayor tasa de
poblacién sin estudios menos horas de formacion- _y al sexo.

Tabla 37: Modelo 1. Anédlisis de regresion multivariante.
Relacion de la formacion permanente del profesorado con sus caracteristicas
y el contexto socio-econémico del alumnado de sus IES.

Intervalo de confianza para B al 95%

B Limite inferior Limite superior Significacion
Constante 355,3 316,3 394,3 0,00
Tasa sin estudios 0,56 0,36 0,77 0,00
Afios de Experiencia -3,06 -4,53 -1,59 0,00
Sexo 17,39 -0,91 35,69 0,06

R?=0,026

Cuando se analiza la formacion del profesorado por departamentos (Tabla 38),
los determinantes de la formacion son similares en todos los departamentos -
los afios de experiencia y el contexto socio-econdémico expresado por las tasa
sin estudios y la renta municipal de la poblacién del IES-, excepto en el
departamento de Geografia e Historia, donde no entra ninguna variable de
contexto socioecondmico, Yy Biologia y Geologia donde no entran los afios de
experiencia.

Segun estos resultados podria decirse que la formacion permanente del
profesorado esta determinada por los afios de experiencia y el contexto socio-
economico del alumnado y que en los departamentos se reproduce el mismo
modelo con pequefas variaciones.
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Tabla 38: Modelo 2. Analisis de regresion multivariante. Relacién de la formacion
permanente del profesorado, segun los departamentos, con sus caracteristicas y el
contexto socio-econémico del alumnado de sus IES

Departamento B Limite infer  Limite sup  Significacion
Lengua (Constante) 543,17 439,93 646,42 0,00
Afios Experiencia -4,36 -8,06 -0,66 0,02
Renta municipal -0,01 -0,02 0,00 0,03
Geo/Historia (Constante) 459,38 396,16 522,60 0,00
Afios Experiencia -3,77 -7,35 -0,19 0,04
Matematicas (Constante) 586,73 469,92 703,54 0,00
AfRos Experiencia -4,33 -8,87 0,21 0,06
Sexo 54,84 4,43 105,25 0,03
Renta municipal -0,01 -0,03 -0,02 0,02
Fisica/Quimica (Constante) 623,27 407,21 839,38 0,00
Afios Experiencia -5,45 -9,95 -1,02 0,01
Tasa sin estudios 0,74 0,13 0,14 0,01
Tasa de ocupados -0,45 -0,78 -0,11 0,01
Inglés (Constante) 146,28 -16,77 309,34 0,08
Afios Experiencia -5,73 -9,96 -1,51 0,00
Tasa sin estudios 0,97 0,53 1,41 0,00
Tasa de ocupados 0,22 -0,01 0,46 0,06
N alumnos 0,76 0,14 1,38 0,01
Biologia/Geologia (Constante) 404,63 312,11 497,15 0,00
Tasa sin estudios 0,06 -0,08 1,33 0,08

R”Lengua = 0,052; R” Historia = 0,012, R”Matematicas = 0,029; R” Fisica y Quimicas = 0,103;
R?Inglés=0,097; R*Biologia/Geologia = 0,011

En el andlisis de los IES (Tabla 39) los afios de experiencia con caracter
negativo y la tasa sin estudios de la poblacion entran en el modelo, con un
relativamente alto poder predictivo. Una explicacion podria ser que, como se
ha visto, los IES no presentan caracteristicas homogéneas y los IES mas
grandes, de la zona central de Asturias, industriales y con una poblacion de
menor tasa sin estudios, concentran al profesorado de mas edad y experiencia,
mientras que los IES mas pequerios de las zonas occidental y oriental, rurales
y de menor nivel socio-econémico agrupan al profesorado mas joven y con
Mmenos experiencia.

Tabla 39: Modelo 3. Analisis de regresién multivariante. Relacion de la formacién
permanente de los IES con sus caracteristicas y el contexto socio-econémico
Intervalo de confianza para B al 95%

B Limite inferior Limite superior] Significacion
Constante 451,63 342,67 560,59 0,00
Afios Experiencia -7,78 -13,11 -2,47 0,05
Tasa sin estudios 0,04 0,02 0,76 0,06

R*=0,29
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Cuando se analiza la formacién a nivel de departamentos (Tabla 40), se
observa que los afios de experiencia determinan la formacién en dos
departamentos (Geografia e Historia y Matematicas) y el contexto socio-
econdémico de la poblacion en otros tres departamentos (Lengua, Fisica y
Quimica e Inglés), mientras que en el departamento de Biologia y Geologia no
entra ninguna variable y en el de Matematicas la mayor proporcién de mujeres.

Tabla 40: Modelo 4. Anélisis de regresion multivariante.
Relacion de la formacion permanente de los departamentos
con sus caracteristicas y el contexto socio-econémico

Intervalo de confianza para B al 95%

Departamento B Limite inferior Limite superior __ Significacién
Lengua y Literatur (Constante) 559,26 424,39 694,14 0,00
Renta municipal -0,02 -0,04 -0,01 0,00
Geografia e Histor (Constante) 499,86 388,03 611,68 0,00
Afios Experiencia -6,80 -13,58 -0,03 0,05
Matematicas (Constante) 749,65 624,97 874,33 0,00
Afios Experiencia -19,00 -25,79 -12,21 0,00
% Mujeres por DPto -193,04 -315,75 -70,33 0,00
Fisicay Quimica  (Constante) 239,35 144,66 334,03 0,00
Tasa sin estudios 1,30 0,58 2,01 0,00
Inglés (Constante) 234,30 175,96 292,64 0,00
Tasa sin estudios 0,97 0,52 1,41 0,00
Biologia/Geologia (Constante) 490,88 439,48 542,27 0,00

R® Lengua = 0,115; Geografia e Historia = 0,056; R* Matematicas = 0,332; R” Fisica y Quimica = 0,162;
R’ Inglés = 0,219

Del analisis ecoldgico se puede concluir que en los IES la formacion
permanente estd determinada por los afios de experiencia de su profesorado y
de la tasa de analfabetos/sin estudios de su poblacion, mientras que en los
departamentos, si bien son los mismos factores los que determinan la
formacion, éstos se asocian de modo dispar a los distintos departamentos,
probablemente porque las diferencias observadas entre ellos condicionan la
formacion permanente de los departamentos.
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Otros factores no contemplados en este estudio podrian influir en la decisién o
no de realizar mas o menos formacién permanente, desempefio de cargos
directivos, concursos de traslados, oferta y accesibilidad de los cursos, interés
del contenido de la oferta y como no, el incentivo perverso de los sexenios, por
el cual el profesorado a veces realiza horas, no importa en qué, ni como, ni de
qué, con el fin de acreditar el minimo de horas de formacién necesarias, para
conseguir la retribucién econémica correspondiente.

También debe tenerse en cuenta que en este trabajo solo se dispone de las
horas de formacidn registradas en las bases de datos de la Consejeria de
Educacion, por lo que otro tipo de formacion no homologada o la autoformacion
gue puede constituir un volumen importante de formacién del profesorado, no
se contempla.
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3.3 - RESULTADOS DEL ALUMNADO

257



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

258



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

3.3.1.- RESULTADOS DEL ALUMNADO EN EL PERIODO
1996/7- 2002/2003
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3.3.1.1- RESULTADOS DEL ALUMNADO POR IES

En cuanto al analisis de los resultados del alumnado del periodo comprendido
entre los cursos 1996/97 y 2002/2003, se disponen de 2 tipos de resultados,
con nivel de agregacion a nivel de centro: la media del centro, resultante de la
media de los dos afios del bachillerato cursado y la media de la PAU global por
IES. A nivel de departamento, se dispone de la nota media de cada
departamento del centro en dichas pruebas de acceso a la universidad.

Se dispone igualmente del numero de alumnos/as que se presentan a dichas
pruebas por centro y por departamentos. En este andlisis se estudian los
resultados promedios y su evolucién en el periodo 1996/97 y 2002/03 (para ver
las medias desagregadas de todos los centros por afio y sistema educativo
consultar anexo VII).

Aunque no es objeto de este estudio, simplemente resefiar que las notas
medias en las pruebas de acceso de los centros son mas altas en el sistema
LOGSE que en el de COU, incluso en centros en los que coexisten ambos
sistemas (ver anexo VII). Las resultados de las pruebas de acceso a la
universidad también son mas altas en el alumnado de LOGSE que de COU.
Esto ocurre entre los distintos centros o dentro del mismo centro cuando
coexisten ambos sistemas. Estos resultados coinciden con los obtenidos en
otros estudios (De Miguel, 2005).

En primer lugar, se constata que la media resultante del bachillerato del IES es
mas alta que la de la PAU (Tabla 41).

Tabla 41: Nota media del IES y la PAU de los IES de Asturias
en el periodo 1997-2003.

Desv n

Media Tipica Alumnos/as

IES 6,75 0,18 21875
Universidad 5,23 0,33 21875
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En realidad, la nota del centro si es una buena predictora del resultado de la
prueba de la universidad, ya que la correlacion entre ambas (r:0,41) es
elevada (Grafico 24).

Gréfico 24: Relacion de la nota media de la PAU con la nota media del centro
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En segundo lugar, la tendencia de las notas medias es al alza, esto es general
para la media del centro, de la universidad (Grafico 25) y de todos los
departamentos, excepto en inglés®. El nimero de IES varia en funcién de las
optativas que se imparten en el centro y por tanto del alumnado que se
presente a las pruebas de esas asignaturas o no. El resumen de estos
resultados se muestran en el anexo X.

® ver evolucién de las medias de los IES en anexo VII y de las notas medias de los
departamentos de todos los IES afio por afio en anexos VIl y IX, al igual que el alumnado que
se presento a las pruebas en el periodo de todos los IES en el anexo X.
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Respecto a las notas medias de bachillerato del centro, son en todos los
centros y en todos los afios de mas de 6 y menos de 8, mientras que las
medias de PAU son de més de 4 y menos de 7, estando en la mayoria de los
casos entre 5y 6. Por lo tanto, la nota media de los centros es superior a la
nota media de la prueba de acceso a la universidad en mas de un punto, esto
es general a todos los centros y afios (ver anexo VII).

Gréfico 25: Evolucion de la nota media del centro y de la PAU.
Periodo 1997-2003
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Por otra parte, la variabilidad entre las notas de los IES, como se muestra en la
Tabla 42, es mayor en la prueba de acceso a la universidad que en la media
del centro.

Tabla 42: Variabilidad entre los IES de Asturias de la nota media
del centro y de la PAU en el periodo 1997-2003.
Coeficiente variacion Razon de Variacion
IES 0,027 1,15
PAU 0,062 1,41

Auln asi, el coeficiente la variacién es pequefio, lo que indica que no existen
grandes diferencias en los resultados entre los IES. La diferencia entre la nota
mas alta y més baja (razon de variacion) es pequefia.

264



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

3.3.1.2.- RESULTADOS DEL ALUMNADO POR DEPARTAMENTOS

En cuanto al andlisis a nivel de departamentos de los IES, existen diferencias
en las variaciones entre los resultados de las asignaturas agregadas a nivel de
departamentos. Si se contemplan los resultados de las pruebas comunes para
todo el alumnado (Lengua, Geografia e Historia e idioma, en su mayoria,
Inglés), se observa que se obtienen las menores variaciones. Las diferencias
son mayores en las asignaturas optativas de Tecnologia, Plastica, Filosofia y
Francés (Tabla 43).

Tabla 43: Variabilidad entre los departamentos de los IES en el
periodo 1997-2003.

Coeficiente variacion Razon de Variacion

Lengua 0,07 1,51
Geografia e Historia 0,09 1,64
Historia Optativa 0,10 1,64
Economia 0,10 1,63
Matematicas 0,14 2,04
Fisica y Quimica 0,15 2,00
Biologia y Geologia 0,10 1,54
Tecnologia 0,26 3,19
Plastica 0,20 2,86
Francés 0,21 2,83
Filosofia 0,27 1,60
Latin 0,14 1,93
Inglés 0,09 1,71

Igualmente existen diferencias entre las notas medias de los departamentos en
todos los centros, siendo Matematicas, Fisica y Quimica e Inglés las mas bajas
(por debajo del 5); Latin, Filosofia y Biologia y Geologia (éste obtiene la media
mas alta y la Unica por encima de 6), las mas altas. Las diferencias entre las
notas medias de los departamentos que estan por debajo del 5 y el resto son
significativas, asi como la de Biologia y Geologia respecto al resto (Tabla 44).

En los Graficos 26, 27, 28, 29 y 30 se muestran las notas medias de los
departamentos con mayor nimero de alumnado presentado en la PAU en el
periodo 1997-2003. Las diferencias entre los IES son grandes, habiendo
centros con medias del periodo cercanas al 3 o por encima de 6 en el mismo
departamento.
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Tabla 44: Nota media de los departamentos de los IES de Asturias
en el periodo 1997-2003.

Media Lim inf Lim sup
Biologia y Geologia 6,39 6,13 6,65
Economia 5,81 5,58 6,05
Inglés 4,87 4,70 5,03
Geografia e Historia 5,10 4,88 5,31
Historia Optativa 5,36 5,16 5,56
Latin 5,91 5,62 6,20
Lengua y Literatura 5,50 5,37 5,63
Matematicas 4,61 4,35 4,87
Plastica 5,45 5,02 5,88
Tecnologia 5,54 5,01 6,08
Filosofia 6,00 5,76 6,25
Fisica y Quimica 4,58 4,34 4,81
Francés 5,50 4,99 6,00

Respecto a la relacion que existe entre los propios departamentos, en la Tabla
45 se puede comprobar que los departamentos tradicionalmente llamados de
ciencias o letras, correlacionan significativamente entre si, la nota de biologia
y geologia con la de matematicas y fisica y quimica o la de lengua vy literatura
con geografia e historia e inglés. Existen también correlaciones mixtas pero
ningun departamento de ciencias correlaciona con todos los de letras o
viceversa.

Tabla 45: Correlacion de las notas en la PAU de los departamentos entre si

BIOLOG FISIC HISTOR INGLES LENGUA MATEM

BIOLOG/GEO Corr. Pearson 1 0,27 0,12 0,11 -0,05 0,24
Sig. (bilateral) *0,02 0,34 0,37 0,69 *0,04

FiSICA/QUIM Corr. Pearson 0,27 1 0,21 0,28 0,24 0,40
Sig. (bilateral) *0,02 0,09 *0,02 *0,04 *0,00

GEO/HISTOR Corr. Pearson 0,12 0,21 1 0,38 0,33 0,22
Sig. (bilateral) 0,34 0,09 *0,00 *0,00 0,07

INGLES Corr. Pearson 0,11 0,28 0,38 1 0,48 0,58
Sig. (bilateral) 0,37 *0,02 *0,00 |, *0,00 *0,00

LENGUA/LIT Corr. Pearson -0,05 0,24 0,33 0,48 1 0,43
Sig. (bilateral) 0,69 *0,04 *0,00 *0,00 *0,00

MATEMATICAS Corr. Pearson 0,24 0,40 0,22 0,58 0,43 1
Sig. (bilateral) *0,04 *0,00 0,07 *0,00 *0,00

*La correlacion es significante al nivel 0,05 (bilateral). *La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Gréfico 26 : Nota media de Geografia e Historia en el periodo 1997-2003
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Grafico 27: Nota media de Lengua y Literatura en el periodo 1997-2003
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Gréfico 28: Nota media de Inglés en el periodo 1997-2003
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Grafico 29 : Nota media de Mateméticas en el periodo 1997-2003
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Grafico 30: Nota media de Fisicay Quimicay Biologiay Geologia de los IES
en el periodo 1997-2003
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3.3.1.3.- RESULTADOS DEL ALUMNADO POR COMARCAS

En cuanto a los resultados de los departamentos agregados a nivel de las
comarcas educativas, no se aprecian diferencias en la nota media del centro;
sin embargo, la media de la prueba de la universidad varia entre 4,89 de Llanes
0 4,92 del Caudal y 5,54 de Luarca. Las zonas centrales, Gijon y Oviedo, se
sitlan ligeramente por encima de la media (Tabla 45). Hay que destacar, pues,
gue existen dos comarcas donde la media del periodo es por debajo del 5y
gue es la zona del noroccidente la que se sitda por encima del 5,5.

Se observa que en las zonas rurales de oriente y occidente, de similar
contexto socio-econémico, los resultados son muy diferentes, llegando incluso
a marcar los limites mas alto (Luarca) y mas bajo (Llanes) de medias en la
PAU.

Tabla 45: Nota media de las comarcas de los IESy de la PAU
por departamentos en el periodo 1997-2003.
Luarca Cangas Avilés Oviedo Gijén Llanes Caudal Nalén Siero

Alumnos/as n 1597 531 3753 4650 5325 1117 1541 1666 1695
IES M 6,94 6,92 6,72 6,75 6,67 6,83 6,67 6,78 6,88
D 0,10 0,83 0,10 0,15 0,22 0,48 015 0,17 0,17
PAU M 5,54 515 5,13 534 530 4,89 492 505 5,36
D 0,11 0,20 0,26 035 032 0,11 0,08 025 0,32

En los Gréficos 31, 32 y 33 se indica la evolucion de la nota media de la PAU
de las comarcas en el periodo 1997-2003. Las comarcas se han agrupado por
grupos de similares caracteristicas: rurales, zona centro y urbana y cuencas
mineras (se incluye Siero, que aunque no es cuenca minera, tampoco es una
gran poblacién para incluirla con Oviedo, Gijon y Avilés). La evolucion de las
comarcas es ascendente en el periodo y muy similar entre si, especialmente
dentro de los grupos.
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Grafico 31: Evolucion de las comarcas rurales de occidente y oriente de Asturias

en la nota media de la PAU. Periodo 1997-2003.
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Las diferencias de los resultados en el periodo entre comarcas no son
significativas (ni entre los departamentos de las comarcas), se necesitarian
datos individuales del alumnado para probablemente demostrar que si lo son,
con los datos de este estudio sélo se puede sefalar que existen diferencias
pero debido a la gran dispersion de resultados, éstos no son significativos.

En el Grafico 34 se muestran las diferencias entre las comarcas, tanto a nivel
de resultados del alumnado como de dispersion entre los mismos. Asi, existen
comarcas con resultados brutos mas altos pero donde el grueso del alumnado
obtiene resultados mas bajos o comarcas donde los resultados son mas
homogéneos. Las comarcas del centro muestran mayor dispersion, que puede
deberse a que son las que tienen un mayor nimero de centros. Las dos
cuencas mineras de similares caracteristicas se comportan de forma muy
diferente, al igual que ocurre con zonas las rurales de Luarca y Llanes.
Posteriores estudios con datos mas desagregados seran necesarios para
indagar en las causas de estas diferencias.

Asi, en este analisis de los departamentos agregados a nivel de comarcas, se
pueden ver mas en detalle las variaciones de las comarcas y Si son 0 no
diferencialmente efectivas; en principio, se observa que los centros de la zona
de Luarca se sitlan a la cabeza en la mayoria de las asignaturas y la zona de
Llanes tiene las notas mas bajas.
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Grafico 34: Nota media de las comarcas en las asignaturas de la PAU. Periodo 1997-2003.
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Por lo tanto, en el periodo estudiado, que al agrupar siete afios afiade
estabilidad a los resultados, se observa que las comarcas se comportan de
forma diferente en cuanto a los resultados de las pruebas de la universidad,
tanto globalmente como por departamentos. En cuanto a estos ultimos, existen
departamentos donde las medias son mas uniformes en el territorio y se sitlan
por encima del 5, otros donde existen menos variaciones y se sitlan por
encima o por debajo del 5y, finalmente, aquellos donde las variaciones son
grandes y practicamente por debajo del 5 en muchas de las comarcas.

Tabla 47: Nota media de las comarcas en la PAU
por departamentos en el periodo 1997-2003.

Luarca Cangas Avilés Oviedo Gij6on Llanes Caudal Nalén Siero

Lengua M 5,89 556 5,49 5,69 5,53 5,19 549 540 5,71
D 0,20 0,22 0,40 0,35 0,36 0,14 0,19 0,24 0,45

Geografia M 5,25 534 511 529 518 491 4,65 5,24 5,20
E Historia D 0,30 0,12 0,32 0,40 048 0,15 0,52 0,31 0,53
Historia M 5,49 499 5,15 5,45 5,18 5,03 5,21 5,48 5,74
Optativa D 0,51 0,11 0,31 0,48 0,59 0,30 0,40 0,40 0,67
Economia M 6,05 579 5,81 5,79 5,68 5,29 5,69 5,83 5,99
D 0,30 0,34 0,44 0,44 0,46 0,89 0,52 0,40 0,57

Mateméaticas M 5,14 4,20 4,49 4,69 4,90 3,88 4,32 4,03 4,60
D 0,19 0,29 0,58 0,60 0,43 0,09 0,48 0,76 0,39

Fisicay M 4,84 4,70 4,44 4,40 4,71 4,22 3,87 4,21 4,68
Quimica D 0,24 0,25 0,54 0,64 0,63 0,64 0,45 0,42 0,62
Biologia M 6,29 6,25 5,82 6,60 6,40 6,01 6,02 6,05 6,26
y Geologia D 0,41 0,04 0,39 0,70 0,58 0,52 0,33 0,32 0,38
Tecnologia M 3,67 4,75 6,09 6,08 5,45 3,84 511 5,76 4,49
D 0,00 0,29 111 0,37 0,88 0,00 0,77 1,39 1,10

Plastica M 6,09 5,87 5,24 5,89 5,90 5,00 485 6,55 5,53
D 0,23 0,78 0,75 059 1,01 0,73 0,67 1,19 1,08

Francés M 6,72 5,25 5,59 6,00 5,78 3,50 561 5,69 6,13
D 0,91 0,16 0,73 0,70 0,85 0,00 0,68 0,49 0,86

Filosofia M 6,00 6,16 6,23 5,71 5,61 5,69 594 6,02 5,75
D 0,30 0,36 0,62 0,42 0,48 0,33 0,80 0,48 0,45

Latin M 6,50 6,18 5,81 5,46 5,96 5,67 6,20 5,64 6,07
D 0,52 0,49 0,85 0,73 0,86 0,20 0,61 0,81 0,55

Inglés M 5,21 4,80 4,95 5,07 509 4,62 491 4,70 5,14
D 0,18 0,65 0,49 0,50 0,40 0,11 0,39 0,36 0,29
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3.3.2.- RESULTADOS DEL ALUMNADO EN EL CURSO
2000/2001
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En este apartado se analiza la influencia de las caracteristicas del profesorado
sobre la nota media que obtiene su alumnado en la universidad en el curso
académico 2000/ 2001. Se han realizado andlisis sobre los resultados del curso
1999-2000 y sobre el curso 2001-2002 para afiadir estabilidad, sin que hubiera
diferencias en los resultados. Se incluyen Unicamente los del curso 2000-2001.
La eleccion de este curso en concreto ha sido justificada en el apartado de
metodologia del estudio.

Se incluyen en el analisis el nUmero de alumnos/as (4005) que se presentaron
en la convocatoria de la PAU del 2001 (junio y septiembre), asi como los
profesores/as (2722) que pertenecen a los departamentos (11) que imparten
las asignaturas que son evaluadas en las pruebas de acceso a la universidad,
por tanto, se excluyen los departamentos de Mdusica, Educacién Fisica,
Formacion Profesional, Griego y Orientacion.

Las caracteristicas gue se tienen en cuenta son:

1. Caracteristicas del Profesorado

a. Edad
b. Afios de experiencia
c. Sexo

2. Formacion del profesorado

a. Horas de formacion en los ultimos 10 afios
Horas de formacién segun la modalidad
Horas de formacion segun materia (en el apartado de
departamentos)

3. Contexto socio-econémico

Tamafio del IES segun el numero de profesores/as
Renta Municipal por persona

Renta Familiar por persona

Tasa de poblacion sin estudios

Porcentaje de poblacion del sector primario

® 2 0 T
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En la Tabla 48 se muestran las correlaciones de la nota media del alumnado en
la PAU por IES con las caracteristicas individuales, personales y de formacion,
del profesorado de sus IES y con el contexto socio-econémico del alumnado
segun la poblacién del IES.

Tabla 48: Correlacion de la Nota Media del alumnado en la PAU con las
caracteristicas del profesorado, su formacién
y el contexto socio-econémico del alumnado de los IES de Asturias

PAU Signific
Horas Formacion -0,07 *0,00
Afios Experiencia 0,05 *0,01
Edad en el 2000 0,04 *0,05
N° Alumnos 0,08 *0,00
Renta Familiar 0,06 *0,00
Renta Municipal 0,14 *0,00
Tasa sin estudios -0,03 0,08
Tasa ocupados 0,11 *0,00
Tasa de Paro 0,00 0,85
N 2722
*La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral). La correlacién es significativa al nivel 0,05
(bilateral).

Los resultados correlacionan positiva y significativamente con los afios de
experiencia y edad del profesorado (a mas edad y experiencia mejores
resultados) y negativamente con su formacién permanente. El tamafio del
centro medido por el numero de alumnos/as correlaciona positiva y
significativamente, por lo que a centros mas grandes, mejores resultados.
Respecto a las variables de contexto, los resultados correlacionan positiva y
significativamente con la renta familiar y municipal y la tasa de ocupados, lo
gue indica que a menor nivel socio-econémico de la poblacién, resultados
escolares mas bajos.

La correlacion negativa de los resultados del alumnado con la formacion
permanente del profesorado, podria explicarse por las fuertes correlaciones
existentes entre las caracteristicas personales del profesorado, el contexto del
alumnado y la formacion permanente del profesorado, donde la experiencia y
variables de contexto socio-econdémico determinan la formacion del
profesorado, como se vio en el andlisis de los determinantes de la formacion
permanente.

284



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

Otra posible explicacion es que se disponen de los datos de formacion del
profesorado entre 1991 y 2000, y como se vio anteriormente so6lo una tercera
parte del profesorado tiene menos de 10 afios de experiencia, por lo que la
formacion anterior a los dltimos 10 afios para el profesorado de mas de 10
afios de experiencia no se analiza. A mayor edad y experiencia menos horas
de formacion, lo que implica que respecto al profesorado con mas experiencia
solo se contempla una parte de sus datos de formacion. Otra cuestion es que
10 afios sea considerado un periodo suficiente de tiempo cuando se habla de
formacion permanente del profesorado.
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3.3.2.1.- ANALISIS POR IES

A nivel de centro se incluyeron en el analisis las mismas variables del apartado
anterior, pero con las caracteristicas del profesorado (edad y experiencia) y su
formacion agregadas a nivel de IES. De los datos de contexto se incluyen las
mismas variables. El nimero de alumnos/as que se presenta a la PAU varia en
funcién del tamafio del IES (Grafico 35), los centros con mayor namero de
alumnado presentado son los de la zona centro.

Se realizaron, en primer lugar, correlaciones de la nota media de la PAU con
las caracteristicas de los IES. Como en apartados anteriores, el analisis se
centra en la nota de la PAU que es la misma para todos los IES y por lo tanto
homogeneizadora de los resultados. Las correlaciones de los resultados del
alumnado con las caracteristicas de los IES, su formacion y su contexto socio-
econémico se muestran en la Tabla 49. Ninguna de las correlaciones son
significativas a nivel de IES.

Tabla 49: Correlacion de la Nota Media de la PAU
con las caracteristicas de los IES de Asturias

Correlacion de Pearson Nota media P.A.U. Significacion
Edad profesorado 0,05 0,71
ARos experiencia 0,08 0,52
N° profesores/as 0,11 0,36
Proporcion Mujeres/Hombres 0,05 0,66
Horas de formacion -0,14 0,26
Horas cursos -0,03 0,79
Horas Grupos de Ty Sem -0,17 0,15
Tasa de poblacién sin estudios -0,02 0,86
Renta Familiar 0,06 0,61
Renta municipal 0,13 0,27

* La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)
* La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral) n=70
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Gréfico 35: Numero de alumnos/as por IES Convocatoria LOGSE

(junio y septiembre). Asturias. Curso 2000-2001
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Gréfico 36: Nota Media en la PAU de los IES en el afio 2001
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Respecto al porcentaje de sector primario del municipio, como se muestra en el
Graéfico 37, la nota media es mas alta en los municipios con mas del 20% de
sector primario, aunque las notas brutas mas altas se sitien en los municipios
con menos del 5%. Es de destacar la poca dispersion de las zonas intermedias
en comparacioén con las otras, aunque su media es la mas baja.

Gréfico 37: Nota media en la PAU
seglin porcentaje de sector primario de la poblacién
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En el Gréfico 38 se han incluido las variables de experiencia (que indica lo
mismo que edad), la formacion, la renta municipal (que explica mas que la
familiar) y la tasa de poblacién sin estudios. Las rectas de regresién indican
gue los afios de experiencia del profesorado y la renta municipal influyen en la
nota media de la PAU positivamente, mientras la tasa de poblacidn sin estudios
y la formacién permanente del profesorado influyen negativamente. Dentro de
la modalidad, son los cursos los que tienen una recta menos acusada. Estos
resultados, como indica la Tabla 48 no son significativos.
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Grafico 38: Nota media de la PAU segln caracteristicas del

IES
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3.3.2.2.- ANALISIS POR DEPARTAMENTOS DE LOS IES

En este nivel de andlisis se pretende ver la relacion de las caracteristicas de los
departamentos sobre la nota media que obtiene el alumnado de dichos
departamentos en la prueba de acceso a la Universidad en el curso 2000-
2001.

Las caracteristicas de los departamentos son las siguientes:
1.- Caracteristicas del profesorado
a. Promedio de Edad
b. Promedio de Afios de experiencia
c. Indice de feminidad
2.- Formacién del profesorado
d. Promedio de horas de formacién en el periodo de 10 afios

e. Promedio de horas de formacién segin la modalidad
f. Promedio de horas de formacion en la materia de su especialidad.

3.- Contexto socio-econémico de los departamentos, - { Etiminado: 4

g. Tamafo del departamento segun el nimero de profesores/as
h. Renta Municipal por persona

i. Renta Familiar por persona

j. Tasa de poblacion sin estudios

k. Tasa de ocupados

I.  Porcentaje de poblacion del sector primario
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Respecto a los resultados de los departamentos sélo se ha realizado el analisis
sobre aquellos que presentaban mas de 1000 alumnos a la PAU y tienen un
mayor numero de profesores/as; se incluyen, por tanto, en el andlisis
individualizado los departamentos que:

a) estan presentes en todos los IES

b) tienen un numero de profesores/as en cada departamento
representativo

¢) cuyo numero de alumnos/as que se presentan a las asignaturas
de la PAU es también representativo. Por ejemplo, hay
departamentos como el de latin (solamente tiene dos profesores)
gue presentan 4 alumnos/as a la PAU, por lo que la n es muy
pequefa y los resultados pueden ser inconsistentes

Estos departamentos son los 3 de las asignaturas comunes para todo el
alumnado y los 3 departamentos con mayor numero de alumnado y
profesorado: Lengua, Geografia e Historia, Inglés, Mateméticas, Fisica y
Quimica y Biologia y Geologia. En el analisis se incluyeron 70 IES, 2.050
profesores/as y 4005 alumnos/as (Tabla 50).

Tabla 50: Numero de alumnado y profesorado por departamento. Curso 2000-2001

Ingles Leng/Lit Geo/Hist Matematicas  Fis/Quim Biol./Geol Total
n 3846 4005 4005 2523 2604 2448 4005
n 402 346 364 363 293 282 2050

294



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

Para cada departamento se realizo:

a) La correlacion de la nota media de la PAU con las variables del
profesorado, de su formacion y del contexto del IES, estimandose el
coeficiente correlacién de Pearson y su significacion.

b) La asociacién de la nota media con cada una de las variables
categorizadas, calculdndose el IC95%, para la media.

Tabla 51: Correlacion de la nota del departamento en la PAU

con las caracteristicas del profesorado de los departamentos, su formacién
y el contexto socio-econémico del alumnado de los IES

Lengua Geo/Hist Matem Fis/Quim Biol/Geo Inglés

Nota media PAU Corr Pearson 0,48 0,51 0,61 0,51 0,45 0,44
Sig. (bilateral) *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 *0,00 *0,00

Afos Experiencia  Corr Pearson -0,06 0,05 0,06 0,02 0,15 0,05
Sig. (bilateral) 0,27 0,37 0,28 0,74 *0,01 0,33

Edad en el 2000 Corr Pearson -0,06 0,00 -0,01 -0,02 0,13 0,06
Sig. (bilateral) 0,27 0,96 0,80 0,73 *0,02 0,27

Tamafio Corr Pearson -0,17 0,14 0,14 0,08 -0,15 0,25
Sig. (bilateral) *0,00 *0,01 *0,01 *0,15 *0,01  *0,00

Renta Familiar Corr Pearson 0,02 -0,04 0,19 0,07 0,24 0,02
Sig. (bilateral) 0,73 0,50 *0,00 0,26 *0,00 0,63

Renta municipal Corr Pearson 0,04 0,01 0,22 0,17 0,24 0,05
Sig. (bilateral) 0,43 0,78 *0,00 *0,00 *0,00 0,27

Tasa sin estudios Corr Pearson -0,06 -0,09 -0,07 0,01 -0,16 0,01
Sig. (bilateral) 0,28 0,08 0,19 0,90 *0,01 0,89

Tasa ocupados Corr Pearson 0,07 -0,05 0,17 0,04 0,24 -0,06
Sig. (bilateral) 0,19 0,33 *0,00 0,50 *0,00 0,24

Tasa de Paro Corr Pearson 0,12 0,03 0,00 -0,02 0,13 0,06
Sig. (bilateral) *0,02 0,60 0,98 0,73 *0,03 0,27

Total formacion Corr Pearson 0,00 -0,06 -0,01 0,01 0,04 -0,02
Sig. (bilateral) 0,95 0,24 0,85 0,81 0,55 0,75

Horas asignatura Corr Pearson 0,07 0,00 0,06 0,09 0,18 0,10
Sig. (bilateral) 0,17 0,93 0,25 0,11 *0,00 *0,05

n 345,00 364,00 362,00 293,00 282,00 399,00

*La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral). La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).
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Respecto a la nota media de la PAU en el curso 2000/2001, (como ocurria en
los resultados del alumnado del periodo 1997-2003, Grafico 24) tiene una
correlacion positiva, a mayor nota del centro, mayor nota en la PAU. La nota
del centro funciona por lo tanto como una variable predictora de la nota en la
prueba de la universidad. Con el nimero de profesores/as del centro la
correlacion es positiva y significativa en todos los departamentos.

Respecto a las caracteristicas del profesorado y contexto del alumnado, los
resultados varian de departamento a departamento; lo cual podria indicar la
heterogeneidad existente entre los departamentos.

En general, los resultados se correlacionan positivamente con un contexto
socio-econémico del alumnado mas alto, medido por distintas variables segun
los departamentos, con una mayor experiencia del profesorado de Biologia y
Geologia y con mas horas de formacion en la asignatura del departamento en
Biologia y Geologia y en Inglés. En los Gréficos 39, 40, 41 y 42 se muestran
estos resultados.

En el Gréfico 43 se muestra la relacion entre los resultados de la PAU del
alumnado del IES y el porcentaje de sector primario de la poblacion del
municipio del IES. En general, las medias de resultados son mas altas en las
poblaciones con mas del 20% de sector primario, con la excepcion del
departamento de Fisica y Quimica. La menor dispersion de resultados se da en
los IES de las poblaciones con un sector primario entre el 5y el 20%, es decir,
éstas son las mas homogéneas. Las poblaciones con menos del 5%, son las
menos homogéneas y no son las que obtienen las medias mas altas, aunque si
las notas brutas mas altas.
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Grafico 39: Relacion de la nota media de la asignatura en la PAU con
los afios de experiencia del profesorado del departamento
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Grafico 40: Relacion de la nota media de la asignatura en la PAU con
la renta municipal por persona del IES
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Gréfico 41: Relacion de la nota media de la asignatura en la PAU con
la tasa de poblacién sin estudios del IES
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Grafico 42: Relacién de la nota media de la asignatura en la PAU
con las horas de formacién en la asignatura del departamento correspondiente
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Grafico 43: Nota media de los departamentos en la PAU segun el porcentaje de sector
primario de la poblacién del IES
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3.3.2.3.- ANALISIS POR COMARCAS

En este apartado se analiza la influencia de las caracteristicas de las comarcas
donde se ubican los IES sobre la nota media que obtienen sus alumnos y
alumnas en la prueba de acceso a la universidad en el curso académico 2000/
2001. La formacion del profesorado incluye las horas de formacion totales y
horas segun la modalidad y materia de formacién (1991-2000).

Se realizan analisis de correlacion con las variables de los anteriores andlisis

agregadas a nivel de comarcas:

1. Contexto: Renta municipal y tasa de poblacién sin estudios.

2. Profesorado: Experiencia del profesorado y formacioén, total de horas y
por modalidad y materia.

3. Alumnado: Resultados en la PAU. Media Global y por departamentos.

Tabla 52: Nota media de las comarcas en la PAU. Curso 2000-2001

Nota Media N Desuv. tip.
Luarca 5,39 4 0,27
Cangas 5,34 2 0,07
Avilés 5,25 11 0,46
Oviedo 5,26 15 0,34
Gijén 5,27 16 0,56
Llanes 4,75 3 0,29
Caudal 4,84 6 0,19
Nalén 5,27 8 0,32
Siero 5,29 5 0,36
Total 5,23 70 0,44
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Como se vio en el apartado de los resultados de las comarcas en el periodo
1997-2003, existen, por un lado, comarcas con resultados mas altos en todos
los departamentos (Luarca) y otras con resultados mas bajos (Llanes y
Caudal).

Por otro lado, existen departamentos con medias mas uniformes en el territorio
gue otros, por ejemplo, Biologia y Geologia varia de 6,1 a 6,9, mientras que
Fisica y Quimica de 3,3 a 4,9 (Tabla 53). Pero lo que es mas importante,
existen departamentos como en el caso de estos dos Ultimos que o se sitdan
por encima de 6 en todas las comarcas o por debajo de 5. El caso de inglés
también es preocupante ya que la media estad por debajo de 5 en todas las
comarcas (en el periodo, la media era mas alta, pero ésta es la Unica
asignatura cuya media de resultado ha ido disminuyendo en el tiempo), (ver
anexo VIII).

Que en los departamentos de inglés y fisica y quimica no se haya alcanzado
el 5 en ninguna comarca (0 matematicas s6lo en dos), y que en lengua y
biologia y geologia en ninguna comarca se sitle por debajo del 5, (o historia
s6lo en dos), indica que las variaciones son mas consistentes entre comarcas
sobre el mismo departamento que entre departamentos de un mismo centro.
Esta es una de las recomendaciones de los estudios al intentar explicar los
resultados, comparar los de un mismo departamento entre distintos centros o
comarcas, que son los que pueden explicar las variaciones en los resultados.

Tabla 53: Nota media de las comarcas en las asignaturas de la PAU. Curso 2000-2001
Luarca Cangas Avilés Oviedo Gij6n Llanes Caudal Nalén SieroTotal

Ndmero de IES 4 2 11 15 16 3 6 8 5 70
Inglés 4,6 48 40 41 44 4,1 39 43 44 472
Desv. tip. 0,6 04 09 0,6 0,7 0,8 04 05 04 06
Lengua 6,0 58 6,1 57 57 51 57 57 58 58
Desv. tip. 0,8 10 06 0,7 0,6 0,4 04 06 02 06
Historia 5,6 56 57 54 53 4,9 48 61 53 54
Desv. tip. 0,3 03 09 04 08 0,3 10 06 08 07
Mateméticas 5,7 44 44 48 51 4,8 46 42 46 47
Desv. tip. 0,4 08 12 06 11 0,7 1,1 10 07 10
Fisicay Quimica 4,0 49 45 43 45 35 33 40 46 43
Desv. tip. 0,4 01 08 06 10 0,7 05 05 08 08
Biologia y Geologia 6,3 6,2 6,9 66 6,9 6,5 6,1 66 67 66
Desv. tip. 1,4 04 09 05 12 1,4 1,2 09 09 10
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En cuanto a las correlaciones entre las horas de formacién de las comarcas y
los resultados por departamentos (Tabla 54), hay que sefialar que las
correlaciones de las horas de formacidon en la asignatura son positivas en
Inglés (también son significativas las horas totales y en la modalidad curso) y
en Lengua.

Tabla 54 : Correlacion de la media de horas de formacion totales y por modalidad de la PAU del
periodo 1991-2000 con las notas medias del IES, universidad y departamentos del curso 2000/2001.

Nota media Cursos Signif  Grup /Sem  Signif Totales Signif Asignatura  Signif
Centro 0,60 0,09 0,02 0,97 0,46 0,21

Universidad 0,27 0,48 0,24 0,54 0,35 0,36

Biol y Geol -0,42 0,26 -0,30 0,44 -0,49 0,18 0,53 0,15
Fis y Quim 0,40 0,28 -0,12 0,76 0,25 0,51 0,48 0,19
Historia 0,09 0,82 057 011 035 03 011 0.78
Inglés 0,69 *0,04 0,28 0,47 0,69 *0,04 0,83 *0,01
Lengua 0,21 0,60 0,49 0,18 0,43 0,25 0,68 *0,05
Matematicas 0,09 0,82 -0,08 0,83 0,06 0,89 -0,23 0,55

*La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral). La correlacion es significativa al nivel 0,05 (bilateral).

En el Gréfico 44 se pueden observar igualmente la relacion de las horas totales
de formacién y por modalidad con la nota media de la PAU. La formacién en la
propia asignatura y su didactica y su relaciébn con los resultados en la
asignatura se refleja en el Gréfico 45.

Especificamente, es interesante analizar el caso de la comarca rural de Luarca,
con todos sus IES con poblacion superior al 20% de sector primario (Tabla 18)
y que obtiene una media similar a aquellas industriales (con un porcentaje
inferior al 5%) (Grafico 43 y Tabla 53). En esta linea se orientan las
conclusiones de diversos estudios (Dean, 1999; Gibson, 1998; Goldstein, 1998)
gue afirman que centros niveles socio-econdmicos bajos obtienen resultados
similares a los de contextos socio-econémicos mas altos. Este podria ser el
caso de la comarca de Luarca, que a su vez es (junto con Cangas) la que
realiza mas horas de formacion permanente (Gréafico 14). Un estudio de casos
podria ser pertinente para analizar esta comarca en profundidad.
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Gréfico 44: Relacion de las horas de formacion totales y por modalidad (periodo 1991-2000) de
las comarcas con la nota media en la PAU de las comarcas 2000-2001.
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Grafico 45: Relacién de las horas de formacion en la asignatura (periodo 1991-2000) de las
comarcas con la nota media del departamento en la PAU de las comarcas 2000-2001.
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3.3.3.- DETERMINANTES DE LOS RESULTADOS ESCOLARES EN LA PAU
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Se realizaron cuatro modelos de analisis multivariante, dos ecolégicos con las
variables promedio del IES y de los departamentos (Tabla 55) y dos con las
variables individuales del profesorado (Tablas 56 y 57). La variable
dependiente fue la nota media del alumnado del IES presentado a la PAU y las
notas medias de las asignaturas de la PAU impartidas por los departamentos
seleccionados.

En los dos modelos ecolégicos se han incluido las mismas variables que en los
anteriores andlisis: los afios de experiencia (asociado a la edad), % de mujeres,
el tamafio del centro o departamento, la renta municipal (asociada a la renta
familiar), la tasa de ocupados (asociada a la tasa de paro), la tasa de poblacion
sin estudios, las horas de formacion totales y las horas de formacion en la
asignatura en el caso de las notas de los departamentos.

En los dos modelos con variables individuales del profesorado, se incluyeron
como variables independientes Unicamente las caracteristicas individuales del
profesorado: afios de experiencia (asociado a la edad), sexo, horas totales de
formacion y en las asignaturas en el caso de las notas de los departamentos. El
tamafio del IES/departamento y las variables de contexto obtenidos en el
modelo ecoldgico, exceptuando las variables del contexto socio-econdémico no
se incluyeron, ya que estas variables son una constante para la nota media
(variable dependiente) para todo el profesorado del mismo IES/departamento .

En el modelo ecoldgico de los IES ninguna de las variables entr6 en el modelo
multivariante, lo que podria estar en relacidbn con una muestra insuficiente
(n=70) y con la mayor debilidad de la asociacién cuando se utilizan datos
agregados. Al realizar el andlisis ecolégico por departamentos los
determinantes de los resultados del alumnado son diferentes seguin los
departamentos (Tabla 55), asi, la mayor proporcion de profesoras se asocia a
mejores resultados en los departamentos de Lengua y Literatura y
Matematicas, los centros mas grandes obtienen peores notas en Biologia y
Geologia y a mayor contexto socio-econémico mejores notas en Matematicas y
Fisica y Quimica, y en el departamento de Geografia e Historia ninguna de las
variables utilizadas entra en el modelo.

311



La Formacion Permanente del Profesorado de Educacion Secundaria en Asturias: su relacion con las caracteristicas del profesorado...

Tabla 55: Modelo ecolégico. Determinantes de las notas de los departamentos en la PAU.
Curso 2000-2001.

Intervalo de confianza para B al 95%

B Limite inferior Limite superior Significacion

Lenguay Literatura (Constante) 5,2838 4,9003 5,6673 0,0000
% Mujeres Dpto 0,7901 0,2121 1,3681 0,0081

Geografia e Historia (Constante) 5,4280 5,2497 5,6063 0,0000
Inglés (Constante) 3,8986 3,5240 4,2732 0,0000
Formacion inglés 0,0037 -0,0002 0,0075 0,0625

Matematicas (Constante) 2,9365 1,5798 4,2932 0,0001
Renta municipal 0,0001 0,0000 0,0003 0,0128

% Mujeres Dpto 0,8727 -0,1024 1,8479 0,0786

Fisica y Quimica (Constante) 1,7656 0,0747 3,4565 0,0410
Renta municipal 0,0002 0,0000 0,0003 0,0092

Tasa sin estudios 0,0065 0,0013 0,0118 0,0159

Formacion Fis/Quim 0,0035 -0,0002 0,0071 0,0607

Biologia y Geologia (Constante) 6,5227 5,9984 7,0471 0,0000
N2 Alumnos -0,0086 -0,0175 0,0004 0,0606

Formacién Bio/Geo 0,0026 0,0006 0,0046 0,0104

R’ Lengua y Literaratura= 0,10; R® Geografia e Historia= 0,00; R? Inglés= 0,05; R* Matematicas= 0,10;
R? Fisica y Quimica =0,13; R? Biologia y Geologia= 0,16;

Por ultimo , las horas de formacion especificas en las asignaturas que imparte
el profesorado en los departamentos de Biologia y Geologia, Fisica y Quimica
e Inglés entran en el modelo, como se puede observar en la tabla 55.

Por tanto puede decirse que los determinantes de los resultados del alumnado
por asignaturas son distintos y que la formaciéon del profesorado en las
asignaturas y sus didacticas determinan mejores resultados en la mitad de los
departamentos analizados. Esto implicaria que las diferencias entre los
departamentos en cuanto a la proporcion de mujeres, las horas de formacion
en la propia asignatura y el contexto socioecondmico de su alumnado son
factores independientes que influyen en los resultados del alumnado.
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En cuanto al modelo con las caracteristicas individuales del profesorado (Tabla
56), los resultados del alumnado se asocian positivamente a los afos de
experiencia y negativamente al nimero total de horas de formacion del
profesorado, de manera que obtienen mejores notas el alumnado con
profesorado de mas experiencia y que realiza menos horas de formacion
permanente en los Ultimos diez afios.

Tabla 56: Determinantes individuales del profesorado
en la nota global del alumnado en la PAU. Curso 2000-2001.

Intervalo de confianza para B al 95%

B Limite inferior Limite superior  Significacion
(Constante) 5,22565 5,17620 5,27509 0,00000
Total horas formacion -0,00012 -0,00019 -0,00005 0,00061
Afios Experiencia 0,00268 0,00019 0,00518 0,03496

R?= 0,007

Finalmente, en el andlisis de las caracteristicas individuales del profesorado
sobre las notas por asignaturas (Tabla 57) los resultados, son similares a los
obtenidos en el modelo ecoldgico, exceptuando I6gicamente las variables del
contexto socio-econdmico de la poblacion que no se incluyeron. Los
determinantes de los resultados difieren segun se analice unas asignaturas u
otras. El mayor porcentaje de mujeres sigue apareciendo asociado en Lengua y
Literatura y las horas de formacién en la asignatura entran en el modelo en las
mismas asignaturas que en el modelo ecolégico, Inglés, Fisica y Quimica y
Biologia y Geologia, mientras que en Geografia e Historia y Matematicas
ninguna variable entra en el modelo.

Tabla 57: Determinantes individuales del profesorado
en las notas de las asignaturas del alumnado en la PAU

Intervalo de confianza para B al 95%

Modelo B Limite inferior Limite superior Significacion
Lengua y Literatura (Constante) 5,8151 5,7378 5,8924 0,0000
SEXO -0,1747 -0,2990 -0,0504 0,0060
Geografia e Histor  (Constante) 5,4058 5,3300 5,4816 0,0000
Inglés (Constante) 4,1910 4,1029 4,2791 0,0000
Formacién Inglés 0,0007 0,0000 0,0015 0,0505
Matematicas (Constante) 4,8138 4,7215 4,9061 0,0000
Fisica y Quimica (Constante) 4,2398 4,1310 4,3486 0,0000
Formacion Fis/Quim 0,0010 -0,0001 0,0020 0,0809
Biologia y Geologia (Constante) 6,5397 6,3436 6,7358 0,0000
Total horas formacion  -0,0005 -0,0010 -0,0001 0,0268
Formacion Bio/Geo 0,0019 0,0009 0,0029 0,0002

R’ Lengua y Literaratura= 0,02; R? Geografia e Historia= 0,00; R? Inglés=0,05; R* Matematicas= 0,00;
R’ Fisica y Quimica=0,01; R? Biologia y Geologia=0,05;
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Hay que sefialar las limitaciones de los dos modelos individuales, ya que las
variables dependientes -nota media global de la PAU y nota media de cada
asignatura- son las mismas para el conjunto del profesorado de un
IES/departamento, en todo caso, los factores que determinan los resultados
escolares en el caso de las asignaturas son muy similares a los obtenidos en el
modelo ecoldgico.

Otra limitacién relacionada con la formacioén del profesorado, es que en este
estudio no se recoge la formacion realizada en otros organismos distintos al
MEC, Universidades, Sindicatos... y no homologados por el ministerio; ni se
recoge la autoformacion, que podria constituir una parte importante de la
formacion del profesorado pero que no esta acreditada y por tanto no figura en
los registros de las bases de datos de educacion.

Por supuesto, otros factores podrian influir en los resultados escolares, clima
del centro, trabajo en equipo, metodologia docente, implicacion de las familias,
expectativas del profesorado sobre el alumnado, criterios de agrupamiento del
alumnado, etc. Ademas el caracter agregado de la nota media global y de las
asignaturas, y de los factores socio-econémicos, contribuirian a una asociacion
mas débil de las variables independientes con los resultados escolares.
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4.- CONCLUSIONES Y DISCUSION
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= 4.1.- PRINCIPALES CONCLUSIONES
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Las caracteristicas del profesorado se asocian al contexto socio-
economico del alumnado de los centros de destino. Los IES en las
poblaciones de menor nivel socio-econémico (menor numero de
habitantes, mayor poblacién dedicada al sector primario, una renta
familiar y municipal mas bajas, una mayor tasa de poblacion sin estudios
primarios y una menor tasa de ocupados) disponen del profesorado mas
joven y con menos experiencia. A la inversa, en los centros con
poblaciones de mas alto nivel socio-econdmico se encuentra el
profesorado con mas edad y experiencia. Estos resultados son
consistentes a nivel de centro, de departamento y de comarca educativa.

La formacion permanente del profesorado en los Ultimos diez afios no es
homogénea y se asocia a las caracteristicas del profesorado y al
contexto socio-econémico del alumnado de los IES. Es decir, a mayor
nivel socio-econémico del alumnado de los IES y a mas afos de
experiencia del profesorado menos formaciéon permanente a lo largo de
los dltimos diez afios, tanto en horas totales, como por modalidad de
formacion (cursos y grupos de trabajo y seminarios). Estos resultados
son consistentes tanto a nivel general, como a nivel de centro y de
departamento, aunque en éstos los factores que determinan la
formacion no son homogéneos.

Los resultados del alumnado en la PAU globalmente y por asignaturas
de los departamentos estan determinados, en general, por su contexto
socio-econémico, aunque los resultados varian segun los diferentes
niveles de agregacion y entre los propios departamentos. De las
variables de formacién permanente, Unicamente se asocian a los
resultados del alumnado la formacion del profesorado en la propia
asignatura y su didactica en el 50% de los departamentos analizados.
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e Los resultados de esta investigacion sefialarian la necesidad de disefiar
una formacion permanente orientada a nivel de departamento sobre las
asignaturas y sus didacticas. Esta formacion deberia organizarse
teniendo en cuenta la experiencia del profesorado y el nivel socio-
econdmico de su alumnado, como instrumento compensador de
desigualdades, tanto de las caracteristicas del alumnado como de las
del profesorado de los centros.

e Posteriores analisis son necesarios sobre la formacién permanente del
profesorado y los resultados escolares a nivel individual del alumnado
para comprobar las hipétesis generadas por este estudio.
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4.2- LIMITACIONES DEL ESTUDIO Y
LINEAS ABIERTAS DE INVESTIGACION
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Respecto a los datos de resultados del alumnado, en primer lugar, se disponen
de las medias agregadas a nivel de centro y por asignaturas (departamentos),
pero no de los datos individuales de cada alumno/a. Por lo que no se puede
asignar a cada estudiante su profesor/a y es necesario asumir la relacion a
nivel de caracteristicas del departamento con la nota media del departamento
en la PAU. En realidad, aunque 2° de Bachillerato es el curso mas crucial para
la PAU, el alumnado habria recibido clase de la mayoria del profesorado del
departamento en afos anteriores, hecho que también determinaria, aunque en
menor medida, los resultados en la PAU. En cambio, cuando se asigna a cada
profesor/a su alumno/a, la informacién es mas certera, pero también se pierden
otros intangibles a un nivel mas amplio, como puede ser la cultura del
departamento, la cohesion del profesorado, etc.... (Darling-Hammond, 2002),
gue pueden quedar implicitos al tomar el departamento como unidad.

En segundo lugar, s6lo se analizan los resultados en una sola prueba, ya que
en el sistema educativo espafiol solo existe esta Gnica prueba comudn a todo el
alumnado a los 18 afios, no es como en otros sistemas, como el britanico o
norteamericano, donde se pasan pruebas a los 12 y a los 16 afios, por lo que
en el caso espafiol, el proceso educativo es muy largo y medido en un dnico
nivel. Se podrian haber considerado las calificaciones en la ESO, pero habria
gue ajustar por toda una serie de caracteristicas de cada centro ya que no se
trata ni de pruebas comunes ni de calificaciones compartidas y no estarian,
por tanto, unificadas para poder establecer analisis de comparacion.

Respecto al profesorado, sélo se han tenido en cuenta variables cuantitativas,
como la edad, sexo, experiencia y formacion. Efectivamente, existen otras
muchas variables del profesorado y del proceso de ensefianza en el aula
(Anexo 1) que en este estudio no se contemplan y que juegan un papel decisivo
en el aprendizaje del alumnado. Pero esto supondria establecer un disefio
individualizado posterior con datos, ya no secundarios, si no con instrumentos
de recogida de datos directamente del profesorado y de los centros, que podria
ser una continuacion del presente analisis.
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En cuanto a los datos de formacion del profesorado (1991-2000), no se dispone
de los datos anteriores al curso 1990/91, lo que limita el andlisis de la
formacion del profesorado con mas de 10 afios de experiencia, especialmente
del profesorado que tiene mas experiencia y de quien se supone que realizo la
mayor parte de su formaciéon antes de esa fecha. En cualquier caso, como se
esta midiendo la efectividad de la formacién permanente, es decir, continua,
una década puede ser considerado un periodo suficiente para valorar el
impacto de la formacion continua sobre los resultados.

Por otro lado, este es el periodo de implantacion de la LOGSE, por lo que se
dan unas caracteristicas particulares en esta década. En el afio 2000 tuvieron
lugar las transferencias educativas en Asturias, lo que también marc6 un
cambio en la organizacion de la formacién permanente del profesorado de los
CPRs de Asturias. Finalmente, solo se dispone de la formacidn registrada en
el MEC, por lo que existiria otra formacion del profesorado (autoformacion,
formacion en otras entidades, formacion que el profesorado no registra...) que
no figura entre los datos secundarios. Esta formaciéon podria recogerse
mediante cuestionarios en futuros estudios de casos.

Finalmente, los datos de contexto socio-econdémico estan agregados a nivel de
municipio, no se dispone de los datos individuales del alumnado, ni del centro.
Existen casos en que el instituto coincide con el municipio; en otros, el centro
engloba a varios municipios y se hall6é la media ponderada de los municipios
cuyo alumnado asiste al centro; y en el caso de los municipios que tienen
varios institutos, particularmente los de la zona centro, se ha adjudicado el
mismo contexto a todos, ya que no se dispone de datos desagregados por
barrios 0 zonas dentro del municipio. No obstante, al no tratarse de centros de
grandes aglomeraciones urbanas, las diferencias de los urbanos con los
suburbanos no son tan grandes. El estudio de estos centros en particular,
podria ser objeto de un estudio de casos en otra investigacion.
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Como continuacién del presente estudio se podria plantear la obtencidén de
datos individuales de contexto socio-econdmico del alumnado, asi como
resultados en la PAU individuales del alumnado para poder realizar andlisis con
datos individuales y no medias agregadas de resultados escolares, con el
objetivo de estudiar particularmente las diferencias entre centros,
departamentos y comarcas de diferentes caracteristicas y similares resultados
y su relacién con la formacion de su profesorado. Con los datos de los afios
posteriores a las transferencias en educaciéon a partir del 2000 se podria
analizar igualmente la evolucion de la formacién del profesorado en la presente
década, asi como los resultados del alumnado y realizar estudios comparativos
con los resultados de este estudio.
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4. 3.- DISCUSION
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Son varias las implicaciones derivadas de los resultados de este estudio en
relacion al profesorado de Educacion Secundaria en Asturias y, en particular, a
los procesos de formacion permanente y resultados escolares, tanto a nivel de
comarcas, como de centros y departamentos.

En primer lugar, en el afio 2000 mas del 75% del profesorado de Educacion
Secundaria del Principado de Asturias tiene mas de 40 afos de edad y so6lo
una tercera parte tiene menos de 10 afios de experiencia docente. Por sexos,
un 57% son mujeres y un 43% son hombres.

En cuanto a su distribucién en la comunidad auténoma, en las ciudades mas
pobladas de Asturias se encuentra el profesorado de mas edad y experiencia;
en realidad, el profesorado aumenta en edad y experiencia al aumentar el
contexto socio-econdmico de la poblacién. Evidentemente ésta no es una
cuestion exclusiva de esta Comunidad Autonoma, el sistema de concurso de
traslados del profesorado que otorga mas puntos a mas afos de servicio, hace
que el profesorado con menos afios acceda a los destinos mas alejados y en
poblaciones de mas bajo nivel socio-econdmico, y a medida que va
acumulando experiencia se va acercando a las ciudades.

Asi, existen diferencias entre los IES en la edad y experiencia de su
profesorado en funcién del contexto donde estén ubicados (medido por la renta
municipal, la tasa de poblacién sin estudios y el porcentaje de poblaciéon del
sector primario, Gréaficos 3y 4). Por tanto, los institutos con profesorado de mas
edad y experiencia tienen una poblaciéon de nivel socio-econémico mas alto.
Por sexos no hay diferencias significativas. En cuanto al tamafio de los centros,
los mas grandes cuentan con el profesorado de mas experiencia.

Internamente, los IES tampoco son homogéneos en cuanto a caracteristicas
del profesorado, existen grandes variaciones por departamentos, por lo que la
unidad de analisis de estudio a nivel de departamento ofrece unos resultados
mas consistentes, en linea con otros estudios sobre el tema (Goldstein, 1998;
Wyatt, 1996; Scheerens, 2000; Sammons, 2001; Mufioz-Repiso, 2000).
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Asi, analizando las diferencias entre departamentos de un mismo centro o
comarca (Tabla 13), Geografia e Historia y Fisica y Quimica son los
departamentos con un promedio de edad mas elevado, y Tecnologia, Inglés y
Plastica los de menos, probablemente relacionado con las asignaturas nuevas
de la LOGSE, donde el profesorado es mas joven, frente a las tradicionales de
COU. Por sexos, el departamento de Inglés tiene el mayor porcentaje de
mujeres y Filosofia, Plastica y Tecnologia los mayores porcentajes de hombres.
El mayor nimero de profesores/as se encuentra en los departamentos con las
asignaturas comunes a todo el alumnado (con la excepcion de Matematicas),
siendo el profesorado de Inglés el mas numeroso, a pesar de coexistir con
otros idiomas.

Respecto al nivel de andlisis de las comarcas educativas, en las zonas de
Oviedo y Gijon es donde se encuentran la mayor parte de centros, profesorado
y alumnado de Educacion Secundaria del Principado de Asturias. Solamente
entre estas dos comarcas constituyen practicamente el 50% del total; las zonas
con menores porcentajes son las mas alejadas del centro de Asturias, Cangas
del Narcea y Luarca en el occidente y Llanes en el oriente. La edad y
experiencia de las comarcas, se relacionan igualmente con la situacién
geogréfica, mas edad y experiencia cuanto mas cerca del centro de la region y
menos edad y experiencia cuanto mas lejos. Las comarcas mayoritariamente
femeninas son las del Caudal y Siero (dos terceras partes), siendo en el resto
superior el numero de profesoras y estando en Gijon casi equilibrados (52%).
Por lo tanto, las comarcas no son uniformes en las caracteristicas del
profesorado. Parece que existe una cierta similitud en las caracteristicas de la
zona centro Oviedo y Gijon, pero Avilés se comporta de forma diferente.
También son similares las dos cuencas mineras. Las zonas mas rurales
(occidente y oriente) difieren entre si, teniendo mas caracteristicas en comudn
las dos zonas de occidente. No existen caracteristicas generalizables a nivel de
comunidad, cada comarca posee sus propias singularidades, por lo que a la
hora de desarrollar los planes y proyectos educativos deberian contextualizarse
de forma adecuada a las diferentes caracteristicas de cada comarca.
Resumiendo, las caracteristicas del profesorado no son uniformes y varian
intracentro en funcion del departamento de pertenencia e intercentro en funcion
de la comarca donde se ubique el instituto. La edad y la experiencia del
profesorado se asocia positivamente con el contexto socio-econdémico del
alumnado en todos los niveles de agregacion.
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La formacion permanente del profesorado en los 10 afios que abarca el estudio
esta determinada, a nivel general, por la edad y la experiencia del profesorado
y el contexto socio-econémico del alumnado en todos los niveles de
agregacion.

Por IES, la formacion permanente aumenta cuando disminuye la edad y la
experiencia y empeora el contexto socio-econdmico -mayor tasa de poblacion
sin estudios, mayor porcentaje de poblacidén del sector primario y menor renta
municipal por persona- (Graficos 10 y 11). Es en las zonas centrales de
Asturias, donde se realiza menos formacion permanente y en las zonas mas
rurales donde el profesorado realiza mas actividades de formacion (Gréafico 14).

Las posibles explicaciones de por qué el profesorado de las zonas mas rurales
y alejadas realiza mas formacion pueden ser varias: por ser mas inexperto, por
acumular puntos para el concurso de traslados y poder acercarse a la zona
centro (existe un movimiento del profesorado hacia las ciudades en el centro de
Asturias), o quizas por las peculiaridades de su alumnado, que al ser de bajo
contexto socio-econdémico necesita un profesorado mejor formado. Lo que si
parece claro es que el alumnado de la zona centro de Asturias es de nivel
socio-econémico mas alto y dispone de un profesorado mas experimentado y
gue realiza menos formacion permanente en los Ultimos diez afios. Esto
explicaria que quizas el profesorado que ya se encuentra en Oviedo y Gijéon
sea el que menos formacion permanente realice, ya que no la necesita para
concursar a nuevas vacantes y Unicamente tiene que acumular las 100 horas
del sexenio. También podria ser que en este grupo de profesores/as tendria
mas relevancia la autoformacion, o realice otro tipo de formacién no acreditada
por la Consejeria de Educacion, o simplemente no homologue la formacion
realizada por carecer de incentivos para registrarla a partir de las 100 horas del
sexenio. Otra explicacion, como se vio anteriormente, seria que al tener mas
experiencia necesita menos formacion, pero es bien cierto que en una década,
y tratdndose de formacion permanente y al ritmo en que cambia el
conocimiento, el alumnado y las familias, la experiencia del profesorado se va
guedando obsoleta y necesitaria actualizacion.
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Desagregando las horas de formacién en cuanto a tipo de actividad, la
modalidad de formacién preferida por el profesorado son los cursos, y en
menor proporcién los grupos de trabajo y seminarios; es decir, la formacion es
de carécter individual més que grupal. Un dato a destacar es que la proporcién
cursos a grupos se va igualando a medida que aumenta la edad y la
experiencia (Tabla 20), es decir, el profesorado con menos experiencia realiza
mas formacion en cursos que en grupos de trabajo y seminarios, mientras que
el profesorado de méas experiencia, aunque realiza también mas formacion en
cursos que en grupos de trabajo y seminarios, la diferencia deja de ser
significativa. No existen diferencias en la modalidad de formacién en funcién
del contexto, a mas nivel socio-econdmico (Tabla 21) menos formacién tanto
en cursos como en grupos.

Sin embargo, a nivel de departamentos los resultados varian, Biologia y
Geologia y Tecnologia son los departamentos que realizan mas horas totales y
Latin y Plastica los que menos; hay que tener en cuenta que distintos
departamentos significan especialidades del profesorado muy diferentes en
cuanto a su formacién inicial y, en gran medida, es la formacién permanente la
gue ofrece las didacticas necesarias para ejercer la funcién docente, por un
lado, y unificar criterios docentes comunes, por otro. Es decir, parece que
existe una cultura de formacion diferente segun los departamentos y que el
profesorado no es uniforme a la hora de elegir el contenido de su formacion, ni
la modalidad, habiendo departamentos con clara preferencia por cursos sobre
grupos de trabajo y seminarios (Tabla 26).

En cuanto a la formacién en su especialidad, hay departamentos que realizan
muy poca formacidén en su asignatura y otros que realizan bastante mas (ver
Graéfico 13), aunque la tendencia general es sobre todo a realizar la formacion
en otros aspectos que no son los de su asignatura y su didactica (Tabla 27).
Los departamentos de Biologia y Geologia y Matematicas son los que realizan
una media de horas en su asignatura significativamente mayor que el resto.
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Finalmente, la formacién se encuentra igualmente relacionada con las
caracteristicas socio-econémicas de la comarca y con la edad y experiencia del
profesorado, pero inversamente proporcional: Oviedo y Gijén se sitian por
debajo de la media de horas de formacién y las zonas de occidente son las de
mayor nimero de horas; la zona de oriente , Llanes, aunque esta por encima
de la media, es similar a Nalén y Siero.

En cuanto a la evolucion de la formacién permanente en Asturias en la década
1991-2000 la tendencia es decreciente en todos los departamentos (excepto en
tecnologia, explicable por el auge de la informatica) y en todas las comarcas
con excepcion de las rurales, principalmente las del occidente asturiano:
Cangas del Narcea y Luarca cuya evolucion es creciente, que son las
comarcas con menor contexto socio-econdémico y profesorado con menos edad
y experiencia (Grafico 22).

Cuadro 9: Promedio de afios de experienciay horas de formacidon permanente
de las comarcas educativas de Asturias. Periodo 1991-2000.
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Resumiendo, la formacion permanente del profesorado es realizada en mayor
medida por el profesorado que tiene menos edad y experiencia y alumnado de
mas bajo nivel socio-econémico (Cuadro 9). En los centros donde el
profesorado tiene mas experiencia la formacién es menor, aunque esto no es
aplicable a todos los departamentos, bien porqué dispone de mas conocimiento
de los estudiantes, estrategias y recursos para el aula (Feixas, 2002) y
considera que necesita menos formaciéon permanente, o bien porqué la
formacion permanente no se adecua a sus necesidades en un determinado
momento (heterogeneidad) o entorno (contextualizada) (Imbernén, 2002 y
2005).

Cuando se analizan los factores que determinan la formacion permanente del
profesorado se observa que los afios de experiencia (con caracter negativo) y
la tasa de analfabetos/sin estudios de la poblacion del IES se asocian a la
formacion permanente tanto a nivel general como a nivel de departamento -con
pequefas variaciones, de manera que por cada afio de experiencia del
profesorado disminuirian 3,06 horas de formacién en general, pero un afio mas
de experiencia del profesorado del departamento de Lengua y Literatura,
disminuiria 4,36 horas de formacion, en Geografia e Historia disminuiria 3,77
horas, en Mateméticas 4,33 horas, en Fisica y Quimica 5,45y en Inglés 5,73-.

Cuando los factores determinantes se analizan a nivel de IES se obtienen
similares resultados, afios de experiencia y tasa de analfabetos/sin estudios,
sin embargo a nivel de departamento los factores que determinan la formacién
son diferentes; asi, en el departamento de Geografia e Historia por cada afio
de experiencia la formacion del departamento disminuye en 6,80 horas y en el
departamento de Matematicas disminuye en 19,0 horas las horas de formacion
del departamento. Por cada 10 puntos de incremento en la tasa sin estudios
de la poblacion, en Fisica y Quimica aumentan en 13 las horas de formacion
del departamento y en Inglés en 9,7, y en Lengua y Literatura por cada 1000
unidades de aumento en la Renta Municipal por persona de la poblacion del
IES, disminuye en 20 horas la formacion del departamento. Esto implica que
los factores que influyen en la formacién permanente de un centro no son los
mismos para los distintos departamentos que se integran en él, o dicho de otra
forma, las diferencias observadas entre los departamentos determinan la
formacion permanente de éstos.
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En cuanto al analisis de los resultados escolares del alumnado en la PAU en el
periodo de estudio 1997-2003, en primer lugar hay que sefialar que la
tendencia de las notas medias de la universidad es al alza (Grafico 25). Auln
asi, el coeficiente de variacién es pequefio, lo que indica que no existen
grandes diferencias en los resultados entre los IES. (Tabla 42).

Por departamentos, en todas las asignaturas la nota media se incrementa con
los afios, excepto en inglés. Las variaciones en el periodo son menores en
los resultados de las asignaturas comunes para todo el alumnado (Lengua,
Geografia e Historia e idioma, en su mayoria, Inglés) y mayores en las
asignaturas optativas de Tecnologia, Plastica, Filosofia y Francés (Tabla 43).
Es importante sefialar que las diferencias entre las notas medias de los
departamentos que estan por debajo del 5 (Matematicas, Fisica y Quimica e
Inglés) y el resto son significativas, asi como la de Biologia y Geologia (la Unica
por encima del 6 de media) respecto al resto (Tabla 44).

En cuanto a los resultados agregados a nivel de las comarcas educativas, no
se aprecian diferencias significativas, probablemente debido al nivel de
agregacion. Las zonas centrales, Gijéon y Oviedo, se sitlan ligeramente por
encima de la media (Tabla 45). Hay que destacar que existen dos comarcas
donde la media del periodo es por debajo del 5 (Caudal y Llanes) y que es la
zona del noroccidente la que se sitla por encima del 5,5; resulta llamativo el
hecho de que las dos zonas rurales de oriente y occidente se sitien en las
medias mas baja y alta, respectivamente, de las comarcas en el periodo de
estudio; un analisis de casos podria arrojar mas informacion sobre estas
comarcas de, por una parte, similar contexto socio-econdémico y resultados
variables (Luarca y Llanes), y, por otra, distinto contexto socio-econémico y
similares resultados (Oviedo y Luarca). En cuanto a los departamentos
agregados a nivel de comarcas, aunque los intervalos de confianza se cruzan,
existen departamentos donde las medias son mas uniformes en el territorio y
se sitlan por encima del 5 y aquellos donde las variaciones son grandes y
practicamente por debajo del 5 en muchas de las comarcas (Tabla 47). Por lo
tanto, en el periodo estudiado, que al agrupar siete afios afiade estabilidad a
los resultados, se observa que existen comarcas situadas por encima o por
debajo del aprobado, tanto en los resultados de las pruebas de la universidad
como por departamentos.
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Respecto al andlisis de los factores que determinan los resultados escolares en
la PAU -caracteristicas del profesorado, su formacion permanente y el contexto
socio-econémico del alumnado-, se observa que existen diferencias entre los
IES y los departamentos y entre los propios departamentos entre si.

Cuando se analiza si las caracteristicas de los IES determinan los resultados
globales de la PAU, ninguna de las variables consideradas explica las
variaciones de los resultados obtenidos; sin embargo cuando se analiza qué
caracteristicas de los departamentos determinan la nota de la asignatura de la
PAU que imparten, se observa que los departamentos no tienen un
comportamiento homogéneo. La formaciéon en la propia asignhatura y sus
didacticas, la proporcion de mujeres del departamento y el contexto socio-
economico del alumnado determinan, en general, las notas de las asignaturas
pero con influencia distinta segun el departamento.

Asi, por un incremento de 100 horas de formacién en inglés en el promedio de
horas del departamento de inglés, la nota media del alumnado de inglés se
incrementaria en 0,37 puntos, en el departamento de Fisica y Quimica el
incremento seria de 0,35 puntos y en el de Biologia y Geologia de 0,26 puntos
siempre por cada 100 horas de formacion de su profesorado en las respectivas
asignaturas y sus didacticas. En el departamento de Lengua y Literatura el
incremento de un 10% de mujeres incrementaria la nota media en 0,08 puntos
y en el departamento de Matematicas el incremento del 10% de mujeres
supondria aumentar 0,09 puntos la nota media de esta asignatura, mientras
qgue el incremento de 1000 unidades en la renta municipal per capita de la
poblacién del IES originaria un incremento de la nota media de Mateméticas en
0,35 puntos y en la de Fisica y Quimica de 0,20 puntos.

Al analizar la influencia de las caracteristicas individuales del profesorado sobre
la nota de la PAU, se observa que las horas de formacién de cada profesor/a
y sus afos de experiencia determinan la nota global de la PAU, de manera
que, por cada 5 afios mas de experiencia de cada profesor/a la nota media
aumentaria en 0,013 puntos y por cada 100 horas de formacién global de un
profesor/a la nota media de la PAU disminuiria 0,012 puntos, una explicacion
de esto es que la experiencia del profesorado determina a su vez su formacion.
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Mientras que cuando el analisis se realiza para las caracteristicas individuales
de los profesores/as de cada departamento y las notas de su asignatura en la
PAU, los resultados son similares a los obtenidos en el andlisis ecoldgico, la
formacion en su asignatura determina las notas en las asignaturas de Inglés,
Fisica y Quimica y Biologia y Geologia y el sexo en Lengua y Literatura. En
todo caso es necesario tener en cuenta las limitaciones, ya descritas, sobre los
modelos individuales referidas a la nota media de la PAU/asignatura que son
una constante para todos los profesores/as del mismo IES/departamento, la
exclusion de las variables de contexto socio-econdmico que son una constante
para la nota media (variable dependiente). Sobre la formacion la no
contabilizacién de actividades de autoformacion y formaciéon no homologada o
no comunicada y que, por tanto, no consta en las bases de datos de la
Consejeria de Educacion y, por ultimo, otros factores podrian influir sobre los
resultados escolares que no se han incluido en este estudio

En funcién de estos resultados podria decirse que las caracteristicas de los IES
no influyen sobre la nota media de la PAU de su alumnado, probablemente
debido a su nivel de agregacién, con grandes diferencias intracentro. En
cambio, las caracteristicas de cada departamento (formacion en la asignatura y
didactica del profesorado y contexto socio-econdmico del alumnado) si que
determinan diferencialmente la nota media de sus asignaturas.

Estos resultados indicarian la necesidad de realizar andlisis mas desagregados
del nivel del centro, como sefialan los estudios revisados aconsejando el nivel
departamento como mas consistente (Goldhaber y Brewer, 1996; Fetler,1999;
Wenglinsky, 2002). A modo de sintesis, en este estudio se podria concluir
gue, por una parte, los resultados del alumnado estan determinados, a nivel
general, por su contexto socio-econdémico, esto es consistente con los
resultados de otros estudios (Toutkoushian et al, 2005; Bonnet, 1996;
Sammons et al, 1995 y 1997; Cervini, 2003).
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En cuanto a las caracteristicas del profesorado, incluyendo su formacién
permanente global, no parece que contribuyan a explicar la nota, con la
excepcion del sexo en los departamentos de Lengua y Literatura y
Matematicas; de todas formas, posteriores estudios con datos individuales
serian necesarios para analizar la relacién de los resultados escolares con las
caracteristicas del profesorado en Asturias, tal y como se ha demostrado en
otros estudios (Sanders, 1998; Dean, 1997; Casal, 1998; Mendro, 1998;
Ramos, 1998; Villar Angulo, 1998) y con su formacion permanente (Mendro,
1998; Desimone, 2002; Murillo, 1999; Hay McBer, 2000; Mufioz-Repiso et al
2000).

Respecto a la formacidon permanente, es la formacién en la asignatura y en
todos los aspectos que se necesiten para impartir dicha asignatura la que
parece tener mas influencia en los resultados en algunos departamentos, como
ha sido también demostrado en un estudio reciente (Darling-Hammond, 2003).
Paraddjicamente, la mayor parte de horas que realiza el profesorado no es en
su asignatura, si no en diversos aspectos educativos que pueden variar
enormemente y que podria estar relacionado con la oferta de actividades de
formacion para todo el profesorado y desde todas las entidades avaladas para
impartirla, lo cual podria limitar el impacto de la formacion permanente en estos
resultados, ya que las horas de formacion en la asignatura son tan sélo una
parte pequefia del total en cada departamento. Por otra parte, como se ha
indicado, los datos de formacidon secundarios pueden no recoger toda la
formacion que realiza el profesorado (autoformacion, formacién en otras
entidades, formacién no registrada...).

En realidad, la organizacion de la formacion hacia el departamento y sus
caracteristicas particulares, como se ha sugerido en otros estudios (Harris,
2001), puede conducir hacia unos mejores resultados. Sin embargo, hay que
puntualizar que cuando se habla de la formaciéon en grupos de trabajo o
seminario, no implica necesariamente una formacion en grupos homogéneos
por departamentos, sino de cualquier grupo de profesores/as del mismo o
distinto centro que realiza una misma formacién sobre el tema que sea.
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Quizas una formacion en grupo especifica para los departamentos implicara
unos resultados distintos, pero esa modalidad no existe como tal en el sistema
de formacion permanente actual. Los resultados de este estudio indicarian
gue los niveles operativos para gestionar la formacion permanente podrian ser
los departamentos de los centros. Los centros, como unidad de cara a la
formacion, manifiestan demasiadas diferencias entre el profesorado segun sus
departamentos y puede enmascarar las asociaciones entre su formacion y los
resultados de su alumnado.

¢, Qué tipo de formacion, y sobre qué aspectos de la educacién, es necesaria y
cual seria superflua?, es una cuestion por definir en la actualidad. Partiendo de
gue el profesorado necesita realizar un minimo de 100 horas para el sexenio, y
gue estas 100 horas pueden estar acreditadas sobre cualquier actividad de
formacion realizada y que sea homologable por el MEC (hoy Consejeria de
Educacion), la disyuntiva estaria, bien en garantizar que las entidades de
formacion ofrecieran una formacion pertinente para el profesorado (y por tanto
para el alumnado), o bien en definir de cara a los sexenios qué es computable
y qué no lo es como formacién del profesorado, teniendo en cuenta aquella
formacion que guarde mayor relacién con el aprendizaje del alumnado.

Por otro lado, es importante tener en cuenta que no seria equitativo dotar de la
misma formacién permanente a todo el profesorado por igual, en principio
porque los contextos del alumnado en las poblaciones de las comarcas y de los
centros no son los mismos, en linea con los resultados de otros estudios
(Santin, 2003). Pero también porqué las caracteristicas de su profesorado y de
sus departamentos muestran igualmente grandes diferencias entre si, como se
ha demostrado en este estudio.

Por esto, aunque la LOGSE establece que formarse periddicamente es un
derecho y un deber de los docentes (CIDE, 2002) de cara a futuros planes de
formacion seria necesario tener en cuenta tanto la diversidad del profesorado
intracentro -entre sus departamentos- como intercentros —entre las comarcas-,
partiendo de su experiencia y formacion previas y contextualizando la
formacion en el entorno donde ejerce la docencia.
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Una formacién del profesorado compensadora de desigualdades en base a su
experiencia y formacién previas, el contexto socio-econdmico de su alumnado,
su departamento de procedencia y su comarca de destino podria tener un
mayor impacto en los resultados del alumnado. De esta manera, los esfuerzos
en formacion podrian ir dirigidos a paliar las diferencias de partida existentes
entre los centros, adecuandose a unas necesidades del profesorado “en
contextos sociales y profesionales en evolucién” (Imbernén, 2004, p. 5), con el
objetivo de asegurar una educacion equitativa para el alumnado de Asturias,
independientemente del instituto al que acuda a cursar sus estudios.
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ANEXO |

EFICACIA ESCOLAR Y MEJORA DE LA ESCUELA
POR DIVERSOS AUTORES

CUADRO 10: FACTORES DE PROCESO A NIVEL DE CENTRO Y DE AULA .
(Modelo integrado de eficacia de las escuelas de Scheerens, 1990)
Anivel de centro | «  Objetivos del centro orientados al rendimiento académico

Liderazgo

Consenso, trabajo en equipo del profesorado
Calidad del curriculo: estructura y contenido
Disciplina

Tiempo dedicado a tareas escolares
Actividades de ensefianza estructuradas
Oportunidades de aprendizaje

Expectativas sobre el rendimiento del alumnado
Evaluacién y seguimiento del rendimiento de los alumnos
. Refuerzo

Fuente: Scheerens, 1990

A nivel de aula

CUADRO 11: MODELO DE EFICACIA ESCOLAR DE CREEMERS

COMPONENTES DE CALIDAD, TIEMPO Y

NIVELES OPORTUNIDAD CRITERIOS DE EFICACIA
Caldad. politica enfocada a la eficacia:; politica de evaluacidn: sistema de Coharencia
Context informacian y apayo, financiacion segun resultados. —
ontexio Tiempo: orientacidn nacional para horarios; supervision de hosarios. Constancia
Oporunidad. orientacién nacional del curriculo, Suparvisitn

Calidad educafiva; reglas y acuerdos sobre la enseflanza en el aula;
politica de evaluacién/sistema de evaluacion,

Calidad  organizativa:  politica  de  coordinacidn,  supervision, Cohesio

Escuela — profesionalizacidn; cultura escolar gue lleva a la eficacia. onesion 1

Tiempo: horanios, nomas sobre uso del tiempo; entomo tranguilo,

Coherencia

Oportunidad, cumicule escolar, consenso sobre la mision; normas y gansta.n%a
acuerdos sobre como implementar el curriculo escolar. Uparvisian
Calidad de! curricwio: explicitacién de metas y conlenidos: organizadores
pravios, avaluacidn, ensefianza comectiva Coherencia
Proceds. agrupacidn: Mastery Learning, agrupacion por capacidades.,
Aula - Comportamientos  del profesor  clima  ordenado;  deberes;  aftas 1

expeclativas, melas claras, estructuracitn del contenido; claridad de
prasentacidn; ejercicios; evaluacion, ensefianza correctiva.

| >
- - Destrezas basicas
lempo y empo tarea Aptiludes .
Alumno | Ly | oportunidades [ | Opertunidades ¢ | Motivacion |o Antscedentes || DesIrezas de orden superior
—# | para aprander utilizadas sociales Destrezas metacognitives

Fuente: Creemers (1994).
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CUADRO 12: MODELO DE EFICACIA PARA CENTROS DE PRIMARIA EN ESPANA

Panlicipacion
Consejo Escolar

Satisfaccian

Waloracion de la
rnetcmng
Fin socializacidn Tasa de éxito
Waloracidn gestion
Valoracion equipo econdrrica
directivo

Warisbles de contextorentrada
Wariables da procesn
Warlables di products
Correlacion postiva

- Comelacidn negativa

Colegididad

L

Tamafin del certra

Estabilidad ded
profesorado

Fuente: Mufioz-Repiso et al. (1995: 118).

1000

CUADRO 13: MARCO PARA EL ANALISIS DE LA MEJORA ESCOLAR
Paoliica del

entorno nacional \

Directorfgestion

| Estructura,H\ Cultura ‘

Personal
docente

~. 7
| Pedagogia ’\—/l Politica escolar

Agentes del cambio

Alumnos

Condiciones y recursos

\ Resultados

Fuente: Hopkins y Lagerweij (1997: 84).
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CUADRO 14: MODELO DE EFICACIA ESCOLAR A VALIDAR
http://www.mec.es/cide/jsp/plantilla.jsp?id=inv02b&contenido=/espanol/investigacion/calidad/iiee/inv02b7.html

SISTEMA EDUCATIVO

e Grado de desarrollo del pais (IDH)

. Nivel educativo y tasa de actividad y

desempleo del pais
. Tasa de analfabetismo, tasas de

escolarizacion y esperanza de vida escolar

e  Tasade idoneidad en la edad del
alumnado, porcentaje de alumnado
repetidor y tasa de abandono

e  Relacion ensefianza publica/privada

e  Autonomiay centralizacion/
descentralizacion

Horarios escolares
Politica de evaluacion

. Concepciones curriculares y

metodolégicas

permanente
. Carrera docente

e  Gasto publico y de las familias en

educacion
e Modelo lingtistico

e Atencion a la problemética y las

e  Organizacion de la formacion inicial y

ESCUELA
0 Habitat y tamafio de la escuela

. Condiciones sociolaborales del
profesorado

Caracteristicas
personales alumno
Situacion socio-
econémica familiar
Caracteristicas del
nlcleo familiar

Nivel cultural de los
padres
Preescolarizacion
Distancia hogar/escuela
Caracteristicas
personales de los

PROCESO -

Existencia de objetivos
consensuados

Clima del centro

Trabajo en equipo del
profesorado

Satisfaccion del profesorado
Direccion

Politica de la escuela en relacion
con los padres

Participacion e implicacion de las
familias y de los alumnos
Criterios de agrupamiento del

Habitos culturales
Realizacion de actividades
extraescolares

Esperanza de vida académica
segun el profesor

Tareas escolares realizadas en
casa

Aspiraciones académicas
Implicacién de la familia

PRODUCTO

. Rendimiento
académico en
Matemética y
Lenguaje

e  Autoconcepto

e  Comportamiento

e  Satisfaccion

e Asistencia a clase

e  Convivencia social

docentes alumnado
e Formacion inicial y o Politica de evaluacion de la CONTROLADOS
permanente escuela
e Experiencia docente e Tiempos lectivos Y 7y
Recursos materiales, e Utilizacion de las instalaciones
economicos y didacticos - I a pericla ramn nrnanizaridn
disponibles
. Comnosicion del
4 AULA
e  Expectativas y opiniones del
profesor
e  Satisfaccion del profesor
e  Climadel aula
e  Metodologia docente
e  Utilizacion de los materiales y
recursos didacticos
—> e  Ensefianza adaptativa «— |
e  Gestion del tiempo de ensefianza
e  Evaluacion
e Nuamero de alumnos
e  Participacion e implicacion de las
ALUMNO
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REAL DECRETO 173/1998, de 16 de febrero, por el que se modifica y
completa el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, por el que se aprueba
el calendario de aplicaciéon de la nueva ordenacion del sistema educativo

La disposicion adicional primera de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, establecié que el Gobierno, previo
informe de las Comunidades Autbnomas, habria de determinar el calendario de
aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo en el marco temporal
fijado por dicha disposicion.

Resulta, por tanto, necesario reformar el calendario hasta ahora vigente para
adecuarlo al nuevo marco temporal que se fija en la disposicion adicional
primera de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, conforme a su nueva
redaccion establecida mediante la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

El presente Real Decreto ha sido sometido al preceptivo informe de las
Comunidades Autébnomas que se hallan en el pleno ejercicio de sus
competencias educativas y del Consejo Escolar del Estado.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion y Cultura, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 6 de febrero de 1998.

DISPONGO:

Articulo Unico.
Se modifica el Real Decreto 986/1991, de 14 de junio, en los términos que se
establecen a continuacion:

1. El articulo 9 queda redactado de la forma siguiente:

"Articulo 9.

En el aflo académico 1998/1999 se implantard con carécter general, el tercer
curso de la educacion secundaria obligatoria y dejaran de impartirse las
ensefianzas correspondientes al primer curso de bachillerato unificado y
polivalente y al primer curso de la formacién profesional de primer grado.”

2. El articulo 12 queda redactado de la forma. siguiente:

"Articulo 12.

1. En el afio académico 2000/2001 se implantard, con caracter general. el
primer curso del bachillerato y dejaran de impartirse el tercer curso de
bachillerato unificado y polivalente, el primero de formacion profesional de
segundo grado en régimen de ensefianzas especializadas y el curso de
ensefianzas complementarias para el acceso del primero al segundo grado de
formacioén profesional.

2. En el afo académico 2001-2002 se implantara, con caracter general, el
segundo curso de bachillerato y dejaran de impartirse el curso de orientaciéon
universitaria, el segundo curso de formacion profesional de segundo grado en
régimen de ensefianzas especializadas y el primero de formacién profesional
de segundo grado del régimen general."
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CARACTERISTICAS DE LA FORMACION DEL PROFESORADO SEGUN
NUMERO DE ACTIVIDADES POR MODALIDAD

Respecto al nimero de actividades por modalidad de formacién, en general, el
profesorado realiza prioritariamente cursos con una media 5,84 seguido de los
grupos de trabajo y seminarios (4,31). Las actividades agrupadas en Jornadas

y Proyectos son muy escasas (Tabla 58).

En un somero analisis del nimero de actividades de formacién, por modalidad
y sexo no existen diferencias significativas. Respecto a la experiencia sélo

existen diferencias significativas en cursos con menos de 10 afios.

Tabla 58: Caracteristicas de la formacion del profesorado
por experienciay sexo segun modalidad. Periodo 1991-2000

JORNADAS|IPROYECTOS
CURSOS GTyS
M D M D
Modalidad M| D | M D
Actividades Total 6,1 4,9 4,4 3,7 09 1,3 0,2 0,8
Expe
rieﬁcia <10 afios 72 47 45/ 3,8 0,8 1,2 0,1 0,5
10-20 afios 59 46| 4,4 38 0,9 1,3 0,3 0,8
> 20 afios 52/ 52 43/ 33 09 1,3 0,3 1,0
Mujer 6,2l 39 4,2 33 08 1,2 0,2 0,8
Sexo Hombre 6,00 58 44 42 09 1,3 0,2 0,7
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Por modalidad, los departamentos de orientacion (8,6 de cursos y 5,8 de
grupos de trabajo, FP (8,02 y 3,56), tecnologia (7,6 y 4,1) y biologia (6,8 y 5,8)
son los que tienen la media mayor de actividades, mientras que las que menor
media tienen son latin (4,7 y 4,0), musica (5,5 y 2,5) y plastica (5,6 y 3,4). En
algunas estd casi igualada la proporcidon de cursos y grupos de trabajo,
mientras que en otras los cursos son muy superiores, si bien existe una
determinada tendencia a realizar mas cursos en unas especialidades que en

otras.

Tabla 59 : Caracteristicas de la Formacion de departamentos por modalidad.

Numero de actividades. Periodo 1991-2000

Dptos | | atin Lengua | Historia |Matemat| Fisica |Biologia|Tecnologia| Pléstica | Idiomas | Musica [ EF  [Filosofia|Orientacion|  FP Total

M/N [D/%]|M/N |D/9%|M/N |D/%|M/N |D/%|M/N |D/%[M/N|D/%[M/N_[D/% [M/N|D/%|M/N |D/%|M/N |D/%|M/N|D/%|M/N|D/%[M/N _|D/% |M/N[D/%|M/N[D/%|

Curso
4,7|13,7|5,76,85,7/5,1/6,1/6,0(5,4(3,9(6,8[5,4{ 7,6 4,7|5,64,4/5,4/5,2|5,5|3,4/6,1|3,9|5,2|4,3| 8,6/ 6,9(8,0[8,3/6,1(5,7

Jornad
0,5/1,0/0,5|1,11,2(1,5(1,5(1,7/0,7(1,0[0,8[1,2[ 1,0] 0,7]0,5|1,0/1,0/1,5|0,5|0,8|1,4|1,2|1,1]1,5] 1,9| 2,0[0,5/1,1{0,9(1,4

GTysS
4,012,914,1/4,45,03,74,5/3,14,3[3,1/5,8/5,0| 4,1] 4,3]3,4]3,6|4,6/4,0[2,5/2,1|3,6|3,014,914,1| 5,8] 4,53,6/4,64,4/4,0

Proyec

0,2|0,6/0,3]0,8/0,2/0,9|0,2[0,6/0,4{1,1/0,3]0,8| 1,6| 0,1|0,1/0,7]0,3|0,8/0,3|1,0[0,2]0,5|0,2/0,5] 0,2| 0,6(0,1]0,5|0,20,8|

Respecto a la modalidad por nimero de actividades en comarcas, la proporcion
de cursos a grupos de trabajo varia significativamente, existiendo comarcas
donde los cursos son casi el doble como en Cangas y comarcas donde estan
practicamente igualados como Nalén. En las comarcas con mas horas de

formacion, éstas son sobre todo en la modalidad de cursos.

Tabla 60: Modalidad de la formacion del profesorado por comarcas. Periodo 1990-2000
Comarcas | Modlidad Luarca | Cangas Aviles Oviedo Gijon Llanes Caudal Nalon Siero Total

M D M D M D M D M D M D M D M D M D M D
Modalidad | Cursos 7,19 43 8,89 6.22 5,99 49 549 427 5,39 572 6,89 478 5,39 353 5,86 429 6,15 414 5,84 487

Media
actividades | G™UPOsT | 5,00 136 5,01 11 4,16 121 4,09 129 3,83 136 4,48 121 4,70 0.7 5,08 12 481 116 4,36 126
Jorn/Proy | 1,05 443 0,77 4,96 0,74 361 0,79 337 1,00 369 0,71 402 0,78 305 0,74 341 0,88 342 0,85 3,69
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CARACTERISTICAS DE LOS DEPARTAMENTOS SIN PAU

Tabla 61:Departamentos sin PAU

Departamentos |Mdusica | E. Fisica | Orientacion | F. Profesional
N° profesores/as 113 145 158 372
Hombres 22 82 74 231
Mujeres 91 63 84 141
Edad 37,4 42,5 43,2 43,6
Experiencia 6,9 9,9 6,9 11,8
Horas formacién | 294,1 373,8 531,3 507,5
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CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO POR IES

TABLA 62: Caracteristicas del profesorado por IES \

IES|N PROFES|MUJERES EXPERIENC EDADJ|IES|N PROFES|MUJERES EXPERIENC EDADJ|IES|N PROFES|MUJERES] EXPERIENC EDAD
101] 55 29 121 43,6408 7 4 104 39,1515 50| 26| 122 44,9
102 55 26| 8,0 39,3/409 25| 15 7.9 39,6516 45| 23] 122 434
103] 31 18 113 41,4410 29 15 106 40,8/601 28] 15 9.9 43,6
104 50, 28] 77 41,0411 50, 24 18,2 50,4(602 51] 32 102 41,8
201 71 21 6,5 38,4/412 59 20 142 45,6/603 56 31 117 431
202 43 34 77 39,3)413 53 32 148 47,3|701 31 23 87 39,9
301 59 35 149 45,7/414 49 30 17,2 50,5|702 64 31 16,2 474
302 75 38 15,0 45,6415 60| 34 16,3 47,5703 64 37 11,0 419
303 42 26) 139 45,3416 26| 16| 120 42,6704 28] 20| 113 42,9
304 62, 22| 141 45,9417 46 31 114 42,4705 51] 32 114 439
305 33 24 154 47,2501 39 23] 118 42,9706 34 22 9,0 42,8
306 22, 8 116 42,0502 21] 8 103 43,2/801 50| 26| 116 425
307 32 12 15,6 46,3503 7] 49 15,7 46,6(802 49 26| 155 479
308 61] 34 97 41,3/504 71 32 173 50,1/803 37 22 101 42,1
309 53 28 114 42,8/505 73 39 19,0 49,7/804 31 18 115 44,1
310 35 23] 76 37,9506 106 50| 159 47,4805 31 18] 8.3 40,8
311 40, 28] 111 41,5507 57 31 150 46,3(806 34 20| 126 449
312 44 23] 8.8 40,8508 64 24 15.4 46,8807 29 19 9.8 415
401 34 19 122 44,1509 34 16| 126 43,9809 30 18] 103 42,8
403 94 55 188 50,1510 36) 17 159 46,6/901 45| 31 16,6 49,4
404 68, 38| 20,9 52,7511 83| 40 153 45,7/902 42 24 156 46,5
405 37 21] 19,9 52,4/512 44 17 123 43,7/903 46 30 124 43,7
406 57 35 16,3 47,3)513 52 28 170 49,8/1904 62 35 138 457
407 74 34 16,7 48,5514 51] 24 134 43,7/905 65| 42 94 41,0
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FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO POR IES. 1991-2000

Tabla 63: Horas de formacién de centros por materia
HOR MATERIA

IES | TOT | BIO | DR EF [ FIL | FIS FP | GEN | HIS | IDM | LAT | LEN [ MAT | MUS | ORI PLA | TEC

101 | 3098 | 138 | 51| 67| 62| 60| 942 | 202 [ 145 | 40| 164 | 138 741 2711 00| 539 | 550

102 | 586,9 | 75,2 91 19 44 6,0 | 2065 | 194 | 194 31 456 | 181 20 | 355 0,0 | 101,9 | 55,0

103 | 4774 | 515 | 28| 00| 00| 58 [ 1958 23| 549 13 (187 | 77 72 164 | 09 | 1043 | 31,0

104 | 4193 | 164 | 16| 46| 18| 30| 1162 | 224 [ 429 | 30 | 94 | 103 11 175 | 26 | 1296 | 50,0

201 | 4323 | 211 88 | 61102 (121 | 1634 | 169 | 24,0 381303 | 201 96 | 329 | 34| 1203 | 71,0

202 | 527,7 | 33,7 7,6 2,6 14 | 166 | 1393 | 26,7 | 27,5 19 | 101 62 | 105 | 212 2,6 98,1 | 43,0

301 | 3386 | 122 | 47| 143 | 146 | 113 | 1021 | 231 [ 46 16| 132 | 77 49 [ 312 [ 136 | 67,1 | 59,0

302 | 4498 | 31,0 | 05| 53| 170 | 32| 1349 ( 115 | 67 | 43 | 493 [ 395 | 101 | 27,7 | 40| 846 [ 750

303 | 2803 | 93| 26| 181|162 | 19| 716 76 | 181 | 69 [ 189 | 182 2,6 66 | 13| 708 | 420

304 | 476,44 | 19,0 9,3 52 (121 | 454 | 1954 | 16,2 | 11,7 09 (114 | 138 26 | 421 52 69,9 | 62,0

305 (3801 | 24| 00 00| 00| 103 | 89 | 253 | 47 | 36 [ 297 | 169 00 | 142 ( 06 | 150,2 | 33,0

306 ( 3789 | 235 | 18| 00| 00|51 | 703 | 396 | 18| 00| 05 00 00 [ 530 00 | 1345 | 220

307 | 3838 | 116 | 97| 58| 239|138 (1179 | 141 79| 00| 201 | 19,0 63| 130 | 32| 930 320

308 | 309,7 | 12,8 | 10,2 0,0 41 | 18,6 | 1023 32 (181 2,7 2,2 | 10,9 81 | 218 | 45 74,4 | 61,0

309 | 5283 | 104 | 48 | 311 | 95| 62| 1556 | 129 [ 17,1 [ 3,0 [ 134 | 426 38 | 159 50 | 167,8 | 53,0

310 [ 559,1 | 309 | 08| 28| 65| 21| 1237 21227 | 62 (204 | 113 35| 327 26| 889 | 350

311 | 3837 | 105|163 | 76| 96| 33| 1211 281220 ( 92187 | 185 31 119 | 71 | 156,0 | 40,0

312 | 4358 | 21,8 52 24 08 0,0 59,7 41 | 26,7 64 | 228 7.6 32 | 112 9,0 92,0 | 44,0

401 | 2888 | 16,2 | 124 | 41 | 138 | 46 | 1240 | 125 | 274 | 11,8 | 101 | 21,0 56 | 204 | 52| 470 | 340

403 | 3734 | 84| 23| 13| 07| 69 | 1004 66 | 170 [ 52 63 [ 195 44 [ 216 | 62| 738 | 940

404 | 3117 | 36 07| 88| 00| 35| 596 22| 134 (115|167 | 7.2 72 264 | 49| 950 | 680

405 | 330,7 6,3 58 58 00 | 11,8 62,4 20 [ 105 22 175 ] 20,5 43 | 17,2 6,7 78,2 | 37,0

406 | 2914 [ 209 [ 35| 07| 85| 344 | 1185 | 201 | 11,7 | 53 [ 163 | 114 46 | 328 | 29,7 | 103,7 | 57,0

407 | 4413 | 116 | 26| 00| 84 | 00| 634 95 | 187 | 158 | 24,7 | 149 38 | 168 | 116 | 828 | 740

408 | 4353

409 | 300,8 | 47,8 32 0,0 10 | 234 | 1209 | 20,1 | 513 151109 | 215 63 | 226 | 45 47,3 | 250

410 | 4046 | 360 | 16 | 60| 21| 13| 594 87 150 ( 57 (312 89 50 [ 20,9 [ 136 | 954 | 29,0

411 | 3451 | 198 | 42| 17| 10 | 549 | 1138 57 90| 25(101 | 98 82 | 976 | 83 | 627 | 50,0

412 | 4130 [ 255 90| 81| 57| 41| 901 401229 | 46| 299 190 [ 162 | 178 [ 09 [ 845 | 59,0

413 | 359,0 | 28,9 58 2,5 14 20 | 458 | 122 | 174 28 | 200 | 183 54 | 171 39 69,9 | 53,0

414 | 2836 | 196 | 26 | 96 [ 25 | 143 [ 1058 | 184 | 102 | 7,6 | 141 | 26,7 63 | 315 ( 25| 943 | 490

415 | 3920 | 214 | 127 | 36 | 54 | 05 | 1834 72 | 157 | 39 [ 146 | 129 10| 137 | 108 | 120,3 | 60,0

416 | 4782 | 37,9 32 0,0 21 48 98,8 70 | 240 34| 227 | 265 97 | 224 8,1 | 100,7 | 26,0

417 | 3986 | 20,3 | 157 00 [ 134 | 10,2 | 120,7 64 | 156 15 49 | 123 6,4 9,8 8,3 51,1 | 46,0

501 [ 3621 | 321 | 21| 43| 102 | 515 | 1872 77 (148 ( 00 [ 50 | 145 52 | 365 (200 | 110,2 | 39,0

502 | 532,1 | 264 | 43| 33| 150 | 22| 1786 | 149 [ 206 | 6,7 [ 138 | 293 62 | 139 13 | 1048 | 210
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HOR MATERIA
IES | TOT BIO | DR EF | FIL | FIS FP | GEN | HIS | IDM | LAT | LEN [ MAT [ MUS | ORI PLA | TEC
503 | 4589 | 115 | 48 | 40| 86 [ 137 | 974 | 147 | 245 | 35| 189 | 11,0 41 72 61 733 | 770
504 | 316,9 77| 29 (282 37| 281304 | 156|119 | 11| 184 | 79 54| 145167 | 871 | 710
505 | 3661 | 280 | 77| 12| 23 (82| 872 | 201|237 | 29| 59| 73 33| 325 (| 98| 796 | 730
506 | 410,2 50 13| 13| 54| 53| 86| 178|104 | 21| 35| 126 | 198 | 122 | 37 | 678 | 1060
507 | 2820 | 155 | 55| 14 | 110 [ 433 | 653 81139 | 05| 80 (173 38 | 240 91| 535 | 570
508 | 297,2 15| 18 00125 24| 532 16 | 155 22| 25| 65 50 74| 32| 1566 | 64,0
509 | 282,7 84| 26| 21| 34| 24 (1270 | 264 | 141 | 22| 209 | 158 73| 245 | 31| 882 | 340
510 | 3646 | 107 | 32| 00| 54 (362 | 709 | 194 | 109 | 00 | 10,7 | 11,9 11] 333 | 35| 80,7 | 360
511 | 3287 | 387 | 86 | 36 | 105 | 662 | 167,7 | 287 | 104 | 09 | 235 | 21,1 73| 338 | 36| 91,3 | 830
512 | 5508 | 223 | 58 | 00| 14| 27| 1089 | 165 | 329 | 50 | 205 | 64 78| 245 | 14| 733 | 440
513 | 3448 | 173 | 99| 06 [ 110 14| 939 38109 | 40 (194 [ 208 38 | 163 | 20| 584 | 520
514 | 3125 | 233 | 42 (164 | 48 | 36 | 740 61222 | 16 | 315 [ 195 93 91| 32 (1100 | 510
515 | 3624 | 208 | 35| 07| 37| 60| 1682 | 102 | 178 | 07 | 11,8 | 221 46 | 129 | 97| 968 | 500
516 | 4114 | 456 | 127 11| 71| 59| 1418 ( 253 | 72| 00| 6,0 [ 11,0 39| 169 | 29 | 1550 | 450
601 | 450,1 87| 45| 33| 39| 140 [ 1465 93| 408 | 45 (255 | 29 52 | 164 | 22| 869 | 280
602 | 4198 | 169 | 90 | 54| 18| 94 | 1481 | 152 | 124 | 66 | 183 | 73 30 284 | 52| 980 | 510
603 | 3942 | 168 | 61 07 00 00 | 1031 30103 | 37 (158 [ 264 23 | 153 | 19| 955 | 56,0
701 | 3087 ( 148 | 49| 59| 06| 51| 9041 | 100|137 | 77| 108 | 16,6 36 | 292 | 06 | 1167 | 31,0
702 | 3408 | 201 | 32| 31| 61 (523 (1243 | 213|161 | 03| 191 | 151 73| 248 | 31| 1058 | 64,0
703 | 4372 | 154 | 00| 00 73 [ 154 | 1731 93| 70| 11| 41| 416 06 111 | 16| 791 | 640
704 (3979 | 238 | 03| 43| 51| 53| 1968 | 168 | 30,1 | 37 | 164 | 154 10) 182 | 76| 631 | 280
705 | 4752 | 253 | 83| 12| 147 | 59| 140,7 | 100 | 226 | 62 | 142 | 104 | 151 [ 251 | 43 | 747 | 510
706 | 4192 | 347 | 69 | 40| 37 (353 | 1648 | 228|368 | 00| 37| 279 95 | 237 | 123 | 101,4 | 340
801 | 4983 80| 00| 55| 71| 53 (1224 82 | 17,7 | 46 | 60| 53 34 | 174 29| 729 | 500
802 | 2966 | 288 | 75| 22| 43 12| 1751 30| 184 | 113 (103 | 93 | 161 | 187 | 124 | 99,7 | 49,0
803 | 4436 | 188 | 162 | 16 | 250 | 00 | 1274 | 110 | 17,7 | 70 | 183 [ 149 | 11,1 | 124 | 74 | 1031 | 370
804 | 4526 | 240 | 53 | 226 ( 00 [ 10,7 | 1653 84| 225|152 | 82 (151 ( 101 | 146 | 12| 841 | 310
805 | 4155 | 594 ( 00 ( 97| 32| 00| 1110 | 103 | 291 | 17| 212 | 82| 120 | 30,7 | 140 | 359 | 310
806 | 3936 | 268 | 170 ( 00 | 41 (107 | 1615 | 123 | 109 | 37| 55| 210 22 | 241 | 68| 94 | 340
807 | 466,2 | 133 | 349 | 12 (113 | 327 | 1731 | 131 | 212 | 00 | 104 [ 25 17| 324 | 89 | 1030 | 290
809 | 4746 | 295 | 14| 33 (316 (| 00| 738 27| 22| 33 (103 | 183 33 75| 07 (1017 | 300
901 | 3146 | 218 | 50| 61| 97 12 ] 1023 29 | 151 | 20 (112 [ 120 93 | 285 | 38| 1266 | 450
902 | 3841 | 240 | 55| 10| 141 [ 198 | 1638 | 10,7 | 128 | 26 | 121 | 26,0 171 365 | 85| 721 | 590
903 | 436,1 | 490 | 33| 50| 38| 244 | 1038 [ 125 | 360 | 35| 168 | 14,6 34 222 | 65| 923 | 460
904 | 4126 | 1119 [ 121 | 41| 90 | 80 | 1473 | 105 | 125 | 33| 62 | 210 76 | 296 | 55| 1285 | 620
905 [ 5129 | 231 | 58 | 51| 70 (156 | 1205 | 127 | 185 | 39 | 159 | 16,0 59 237 | 59| 9,9 | 510
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EVOLUCION DE LAS NOTAS MEDIAS DEL CENTRO Y DE LA PRUEBA DE
ACCESO A LA UNIVERSIDAD POR IES EN EL SISTEMA EDUCATIVO
LOGSE Y COU EN EL PERIODO 1996/97 Y 2002/03.

TABLA 64: EVOLUCION DE LA MEDIA DEL CENTRO EN EL SISTEMA EDUCATIVO COU

1997 1998 1999 2000 2001 2002
101 6,95 6,28 6,17 ,00 ,00 ,00
103 7,10 6,83 6,27 ,00 ,00 ,00
204 6,97 7,13 7,29 6,52 ,00 ,00
301 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00
302 6,23 6,30 6,26 6,62 6,58 ,00
303 6,82 6,36 ,00 ,00 ,00 ,00
305 6,92 6,31 5,91 7,03 ,00 ,00
307 6,90 6,26 ,00 ,00 ,00 ,00
311 6,29 6,79 ,00 ,00 ,00 ,00
312 6,90 6,31 6,34 ,00 ,00 ,00
403 6,64 6,71 6,28 6,20 6,21 ,00
404 6,78 6,66 6,91 6,29 6,29 6,06
405 6,62 6,51 6,53 6,17 ,00 ,00
406 6,68 6,55 6,21 6,60 6,71 ,00
409 6,71 7,00 7,14 6,38 ,00 ,00
411 6,74 6,69 6,80 6,20 6,12 ,00
413 6,76 6,78 6,60 ,00 ,00 ,00
414 6,58 6,47 6,13 ,00 ,00 ,00
415 6,90 6,78 6,23 ,00 ,00 ,00
503 6,57 6,68 7,00 ,00 ,00 ,00
504 6,75 6,85 6,35 5,99 ,00 ,00
505 6,47 6,61 6,62 6,10 6,22 ,00
507 6,72 6,79 6,27 6,39 ,00 ,00
509 7,22 7,09 7,24 6,45 ,00 ,00
513 6,75 6,74 6,93 6,17 ,00 ,00
514 6,64 6,84 6,67 6,59 ,00 ,00
515 6,80 6,47 6,90 6,52 ,00 ,00
516 6,82 7,03 6,71 6,28 ,00 ,00
622 6,07 5E5 ,00 ,00 ,00 ,00
701 6,84 6,91 6,17 5,64 ,00 ,00
702 6,73 6,78 6,38 6,31 6,52 ,00
704 6,79 6,42 7,01 5,92 ,00 ,00
802 6,69 6,74 6,33 6,22 6,33 ,00
803 6,15 6,41 ,00 ,00 ,00 ,00
804 6,81 6,95 6,77 6,24 ,00 ,00
805 6,85 6,86 6,65 6,48 ,00 ,00
806 6,78 6,64 6,01 6,77 ,00 ,00
901 6,95 6,17 6,02 ,00 ,00 ,00
902 6,82 6,64 6,80 6,26 ,00 ,00
904 6,94 6,32 6,30 ,00 ,00 ,00
905 6,66 6,23 6,13 ,00 ,00 ,00
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,00 6,627
7,04 6,42 6,82

501 6,71 7,206 7,17
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6,939
6,81 6,60

7,018

6,89 7,03
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101
102
103
104
201
204
207
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
401
403
404
405
406

1997
6,95
6,86
7,10
6,84
6,47
6,97
6,79
6,46
6,54
6,82
5,99
6,92
6,64
6,90
6,44
6,46

6,80

6,90
6,64
6,78
6,62
6,68
6,27
6,71
6,21
6,74
6,41
6,76
6,58
6,90
6,38

6,80

6,79
6,78

6,69
6,73
6,81
6,85
6,78
6,76

6,95
6,82
6,61
6,63

1998
6,68
7,06
6,83
6,73
6,71
7,13
6,19
6,34
6,67
6,73
6,39
6,74
5,91
6,54
7,21
6,53
6,53
6,56

6,93
6,71
6,66
6,51
6,55
6,44
7,00
6,77

6,64

6,66

6,74
6,50
6,95
6,86
6,64
7,03

6,69
6,64
6,82
6,70

1999
6,91
6,95
6,78
6,75
6,89
7,29
7,36
6,73
6,47
6,73
5,54
6,83
7,30
6,75
6,71
6,62
6,32
6,64

6,81
6,44
6,91
6,53
6,51
6,35
7,14
6,62

6,70

6,58
6,66
6,77
6,82
6,59
6,35
6,83
6,83
6,80
6,50
6,75

2000
7,15
7,22
6,63
7,16
6,69

6,66
7,06

6,68
6,64
6,38
6,95
7,15
7,33

6,91

7,25

6,76

6,95

6,85

6,82

6,81

6,76

6,68
6,66

7,39

6,91

2001
7,12
7,00
6,42
6,74
6,98
6,98
7,49
7,06
6,69
6,69

6,91

7,01

7,26

6,83
6,65

6,55
7,22

6,95

6,55

6,45

6,83

6,81

7,13

2002
7,25
7,41
6,82
6,99

7,15
6,75
7,07
6,59
7,00
6,75
6,65

6,83
7,01
6,95
6,70
7,15
7,09
7,04
6,74
6,96
7,06
6,84
7,02
7,16
7,00
6,74
6,45
6,76
6,41
6,82
6,14
7,03
7,10
6,63
6,60
6,76
6,71
6,60
6,52
6,52
7,03
6,91
6,65
6,98
7,25
6,59
6,86
7,15
6,75
7,29
6,75
6,57
6,66
6,51
6,88
7,09
6,70
6,85
7,22
6,76
6,93
6,83
6,38
6,16
6,85
7,35
6,63
6,60
7,16

TABLA 68: EVOLUCION DE LA MEDIA DEL CENTRO EN LOGSE Y COU

2003
7,32
7,37
7,14
6,87

6,89
6,84
6,67
6,69
6,66
7,11
7,00

6,80
6,94
7,00
6,73
7,02
7,05
7,21
6,48
6,85
6,82
6,47
6,77
7,03
6,90
6,35
6,65
6,32
6,71
6,82
6,68
6,77
7,17
7,30
6,48
6,97
6,49
6,61
6,54
6,47
6,78
7,14
6,77
7,09
6,98
6,80
6,76
6,86
6,69
6,88
6,72
6,66
6,74
6,73
6,97
6,59
6,53
6,99
6,59
7,01
6,51
6,59
7,32
6,53
6,79
7,39
6,77
7,04
6,68
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EVOLUCION DE LAS MEDIAS DE LOS DEPARTAMENTOS EN LOS SISTEMAS LOGSE Y COU

TABLA 70: BIO/G 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
101 5,89 5,21 5,99 6,27 7,18 7,17 7,98
102 5,15 5,67 5,79 7,55 5,56 7,09 8,17
103 4,82 3,95 4,24 5,48 4,64 5,89 6,34
104 5,92 5,91 5,37 7,24 7,74 7,19 6,25
201 6,08 5,93 6,06 6,13 5,81
204 5,08 4,84 5,32 5,89 6,43 6,87 5,76
207 5,62 3,00 6,67 6,52 6,35
301 5,32 5,16 5,75 6,67 8,68 7,21 9,00
302 4,31 4,94 5,16 6,36 6,49 5,74 6,52
303 4,01 4,77 5,82 6,12 5,58 6,29 5,85
304 4,10 5,06 6,00 7,05 6,04 6,09 7,24
305 5,49 5,22 6,36 6,67 7,04 4,84 7,18
306 o
307 4,41 4,87 5,63 5,84 6,09 4,85 3,65
308 4,73 5,25 5,55 6,08 7,27 6,51 6,12
309 4,54 4,14 5,53 5,58 7,01 5,81 6,77
310 6,73 6,94 6,50 7,09 6,94 7,50
311 4,80 4,25 4,92 3,76 7,72 6,21 6,63
312 o 5,10 6,90 5,80 6,22
401 4,13 4,75 4,66 5,87 6,16 4,69 6,58
403 5,49 5,60 6,19 7,01 6,35 7,25 6,72
404 5,14 4,89 5,61 6,12 6,43 7,77 7,45
405 5,00 4,85 5,78 5,27 5,70 6,47 {251
406 4,91 4,27 5,15 5,94 6,63 5,65 6,85
407 7,00 5,63 5,67 8,33 6,30 7,09 7,66
409 5,69 5,12 6,56 6,59 5,90 5,55 4,67
410 6,79 5,86 571 6,80 7,08 5,81 6,73
411 4,31 5,08 5,91 6,65 7,49 7,52 7,18
412 4,43 4,18 3,85 6,12 6,98 5,55 7,09
413 4,72 5,11 6,27 7,64 6,47 6,93 5,82
414 4,59 3,53 5,69 5,35 6,48 4,45 7,24
415 4,99 5,16 6,27 7,74 6,72 6,25 7,41
416 5,98 6,25 6,73 7,59 6,43 4,67 8,13
417 . 6,64 6,36 6,29 5,95
501 6,46 4,04 6,98 7,91 8,65 6,57 8,82
502 6,75 4,10 7,25 7,25 7,88 7,32 7,40
503 3,92 4,37 4,68 7,24 5,24 6,83 5,54
504 4,63 5,40 6,40 7,64 7,43 6,81 6,94
505 4,56 5,35 5,80 5,48 5,57 6,99 6,54
506 6,31 5,26 5,80 6,36 6,76 5,23 6,20
507 4,95 4,91 6,23 6,46 6,46 6,59 4,62
508 . 3,00 8,86 8,00 7,58
509 5,07 4,07 4,08 4,59 6,34 4,67 5,27
510 5,51 4,53 5,93 6,66 6,25 5,75 6,10
511 6,83 6,35 6,43 8,25
512 . 8,17 8,50 6,75 7,83
513 4,46 4,51 4,59 5,36 6,09 5,57 511
514 5,30 5,65 5,65 7,37 6,50 5,52 6,64
515 4,81 4,45 5,69 7,34 8,07 6,59 6,84
516 4,71 6,18 5,36 4,43 5,15 5,93 6,74
601 6,21 6,16 6,21 6,24 7,22 6,51 6,63
603 5,21 5,72 6,03 6,99 7,50 6,57 8,32
622 5,44 5,51 5,30 7,21 4,86 4,59 5,63
701 4,52 5,12 4,67 4,80 4,36 6,83 7,02
702 4,28 4,26 4,84 6,14 5,64 51918 6,03
703 6,75 5,25 4,50 6,17 6,95 5,32 8,06
704 4,15 4,40 6,02 7,67 7,85 6,75 8,38
705 5,48 5,60 6,30 7,58 5,73 5,41 5,70
706 6,26 5,78 5,84 5,97
801 . 6,33 7,50 6,83 6,67
802 3,67 4,30 4,71 5,79 6,75 6,24 6,09
803 4,68 4,23 5,04 6,60 5,40 6,42 5,96
804 4,40 5,25 3195 6,04 5,79 5,86 5,70
805 3,81 3,24 4,62 4,84 6,42 6,67 5,88
806 4,95 3,44 6,29 6,50 7,01 3,90 5,55
807 7,29 6,43 5,42
809 4,41 6,89 5,61 5,34 5,96
901 4,39 4,90 6,32 6,53 6,71 5,51 7,25
902 5,98 5,40 5,98 6,53 7,99 6,11 6,62
903 6,25 6,50 5,58 5,75 5,50 5,47 6,21
904 4,07 3,55 5,93 6,79 7,06 5,89 6,41
905 4,52 5,16 5,76 6,92 6,40 6,01 7,20
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1

TABLA 71: FISICAY QUIM 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
101 558 4,36 527 523 383 488 526
102 365 506 563 442 4,05 5,11 5,12
103 545 3,76 4,11 463 354 441 566
104 486 632 494 535 439 49 551
201 382 4,68 4,70 550 5,27 o o
204 505 429 430 455 486 505 512
207 269 281 584 717 355 513 512
301 361 388 462 542 431 525 528
302 390 4,69 361 493 467 502 539
303 497 426 3,73 4,38 393 424 4,40
304 262 398 181 446 384 4,47 452
305 589 4,13 4,11 415 3,74 29 5,55
306 o o o o o o o
307 511 395 322 451 436 305 3,30
308 4,40 4,93 4,44 362 386 4,69 580
309 342 366 350 39 4,07 431 459
310 . 579 4,00 450 616 6,06 4,44
311 576 534 568 622 579 654 7,55
312 ; 5 5 433 498 4,71 4,59
401 4,10 3,29 3,77 257 4,40 3,42 5,62
403 510 532 4,00 4,70 4,67 4,73 4,78
404 494 526 491 466 445 517 585
405 3,78 4,87 391 462 473 465 551
406 351 418 330 226 336 353 271
407 550 533 333 357 391 582 512
409 4,17 537 477 481 486 522 4,19
410 3,03 4,89 308 383 420 343 436
411 464 592 528 533 522 530 521
412 233 308 249 398 371 3,03 4,22
413 4,72 434 488 471 4,17 4,06 4,70
414 386 392 344 414 381 310 6,16
415 4,09 4,16 4,24 437 335 4,11 4,46
416 3,07 397 4,17 467 507 353 6,70
417 . . . 4,18 4,72 2,65 3,66
501 499 544 527 5,15 572 6,05 6,00
502 4,42 496 650 325 328 3,09 5,86
503 507 4,24 573 569 425 495 5,02
504 4,77 529 4,43 495 557 4,95 6,04
505 433 4,00 420 3,70 3,83 4,04 492
506 428 499 4,07 523 445 516 591
507 536 4,49 388 416 488 449 343
508 . . . 4,57 4,11 489 3,79
509 541 4,75 438 458 4,09 4,76 4,60
510 291 319 241 262 519 337 4,67
511 o o o 6,22 593 641 5,17
512 2,96 231 365 259 233 372 4,63
513 3,18 349 391 360 4,13 4,08 5,12
514 568 5,16 527 556 543 523 5,59
G5 524 4,17 525 545 475 573 578
516 3,27 505 548 456 385 4,63 5,13
601 523 510 561 574 382 569 5,88
603 3,70 517 458 452 4,07 4,66 4,54
622 4,17 396 248 341 270 325 4,22
701 510 5,03 3,75 392 3,06 4,02 431
702 395 4,08 259 367 256 394 385
703 2,66 453 298 4,16 4,01 469 543
704 380 341 379 441 352 428 6,50
705 422 4,40 4,66 4,77 3,45 433 4,43
706 ; 5 5 431 347 386 3,35
801 . . . 531 299 545 4,25
802 383 342 333 377 421 4,06 3,88
803 3,87 4,41 461 5,00 4,27 461 5,59
804 353 4,49 362 362 409 388 293
805 4,17 3,02 4,05 392 372 211 298
806 490 459 4,46 5,02 487 332 517
807 400 4,88 421 460 39 4,19 5,25
809 o o 339 4,42 388 424 3091
901 465 435 4,48 459 3,75 4,04 5,07
902 527 536 4,73 514 542 450 6,16
903 313 536 371 401 413 387 3,74
904 429 492 554 6,08 554 555 533
905 394 358 389 386 440 4,73 3,42
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TABLA 72: MATEMAT ICAS 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
101 313 346 354 581 6,11 6,24 6,80
102 425 471 4,18 5,19 532 6,57 5,24
103 349 368 256 527 541 546 6,33
104 363 473 336 599 579 6,09 5,55
201 290 295 2,72 532 5,63 o o
204 273 335 390 392 386 6,44 4,21
207 345 257 338 521 400 449 442
301 362 276 392 491 342 4,46 3,55
302 348 4,05 3,03 543 412 522 497
303 226 29 438 494 326 533 3,15
304 354 217 2,79 338 392 574 448
305 4,47 543 538 550 4,68 4,94 532
306 6,33 268 4,00 3,00 o o o
307 336 342 383 393 552 432 4,70
308 241 361 387 495 632 6,38 6,79
309 444 388 386 434 588 583 523
310 . 221 260 491 218 338 3,88
311 326 449 4,48 588 521 6,32 7,23
312 : : 5 533 4,05 514 3,27
401 3,15 3,02 4,28 5,13 497 527 6,45
403 2,83 4,18 3,48 4,03 453 559 444
404 482 456 4,01 508 500 562 6,38
405 2,83 259 267 344 354 3,78 3,85
406 339 470 4,14 458 481 574 4,07
407 368 349 279 419 460 574 534
409 1,10 3,08 335 6,06 505 4,88 4,50
410 2,73 347 35 473 570 590 4,10
411 3,73 4,13 386 4,11 432 4,77 4,16
412 150 244 19 481 437 387 391
413 167 3,02 359 498 535 554 4,18
414 2,95 4,07 3,05 439 464 469 4,96
415 3,49 4,02 320 4,15 4,01 5,08 4,46
416 335 4,04 295 425 399 463 311
417 . . . 486 490 535 4,34
501 3,74 354 426 539 577 586 596
502 4,00 6,00 . 6,50 . 4,00 5,83
503 297 392 399 541 458 4,97 515
504 2,57 403 29 454 549 588 5,62
505 3,15 375 4,23 346 4,04 550 5,26
506 439 449 4,14 433 571 543 576
507 349 385 4,04 455 418 546 4,37
508 . . . 499 558 5,60 3,99
509 325 373 249 3,70 3,07 357 4,07
510 4,71 355 337 4,17 6,74 4,42 4,00
511 ; ; o 6,21 617 6,33 5,17
512 3,17 4,15 294 5,15 3,14 4,98 5,25
513 3,15 338 394 343 449 4,73 491
514 39 485 289 505 566 449 7,00
515 308 318 331 458 588 6,23 5,36
516 333 338 4,44 367 5,03 540 5,58
601 369 331 267 565 4,05 430 4,27
603 4,00 372 362 328 553 494 3,12
622 3,70 330 203 443 4,78 568 4,65
701 1,73 333 258 364 391 430 262
702 198 3,20 263 349 3,74 443 454
703 411 255 268 535 6,26 597 5,09
704 2,36 2,74 4,06 413 466 500 5,63
705 428 454 364 6,16 537 524 3,96
706 : : 5 4,02 337 551 337
801 . . . 351 494 531 4,40
802 226 263 252 374 319 659 441
803 150 241 198 373 262 505 3,44
804 256 562 393 398 569 546 4,58
805 1,35 184 218 233 3,13 422 3,39
806 3,84 401 29 520 5,06 552 5,82
807 333 394 250 3,62 4,02 449 3,22
809 ; ; 2555 563 4,12 5,07 4,49
901 299 315 354 567 414 6,55 6,22
902 2,81 457 358 471 491 527 584
903 430 4,15 288 452 549 493 577
904 292 429 376 491 482 6,37 4,68
905 2,78 2,73 299 521 383 533 4,79
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TABLA 73: INGLES 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
101 505 399 514 497 425 510 593
102 4,45 590 543 589 4,11 5,60 4,39
103 548 6,11 596 4,76 548 579 4,96
104 506 5,18 560 659 4,62 5,11 5,72
201 580 6,01 579 479 5,29 o o
204 549 492 4,45 4,46 451 4,99 4,87
207 495 430 4,45 468 467 4,82 516
301 488 390 4,74 454 437 4,47 4,29
302 480 438 4,34 546 391 557 4,42
303 533 4,75 492 425 362 6,15 4,55
304 3,87 4,84 369 474 347 4,73 571
305 6,25 574 6,15 531 4,42 6,22 5,38
306 4,00 2,77 6,33 2,90 o o o
307 6,25 535 584 535 526 527 533
308 577 528 532 535 406 6,02 582
309 545 459 538 519 514 6,07 5,82
310 o 4,11 452 388 3,04 580 4,04
311 589 436 449 514 423 517 6,58
312 ; ; 5 497 236 492 3,18
401 523 526 502 401 399 551 539
403 588 539 535 580 426 512 523
404 599 558 695 654 4,37 6,24 573
405 539 519 4,63 462 347 483 517
406 510 4,37 385 3,78 358 4,67 4,15
407 4,70 4,15 4,11 486 3,79 579 545
409 573 500 449 586 395 6,49 5721
410 546 534 492 664 587 575 537
411 6,50 550 6,07 517 4,71 5,04 561
412 4,27 4,18 2,71 4,02 360 434 5,03
413 6,42 565 599 550 356 5053 6,17
414 491 546 498 592 385 414 540
415 518 550 579 4,77 438 558 574
416 517 554 4,00 470 3,70 450 4,73
417 . . . 452 420 6,63 4,50
501 6,30 4,82 533 457 459 533 5,63
502 558 390 430 475 513 506 7,60
503 563 4,87 574 508 524 445 539
504 6,61 597 589 587 492 541 6,12
505 573 566 520 493 399 531 459
506 6,28 4,89 484 522 383 490 6,33
507 6,25 584 578 4,73 4,73 487 4,68
508 . . . 499 5,08 5,05 431
509 546 508 4,88 39 39 358 341
510 488 463 385 484 4,02 5,00 3,93
511 o o o 528 4,64 542 5,99
512 569 489 393 365 295 491 462
513 6,39 577 550 545 438 588 6,90
514 6,42 6,15 4,18 506 395 524 6,32
Bl 6,05 548 528 532 4,88 570 5,20
516 575 454 456 445 333 6,35 5,05
601 560 4,33 423 374 331 436 456
603 453 520 432 4,07 395 568 554
622 568 4,45 4,01 470 499 5,64 347
701 577 501 4,18 590 4,16 4,40 5721
702 519 511 458 461 431 6,47 592
703 400 357 371 4,18 3,76 532 5,40
704 526 4,97 392 344 3,78 487 575
705 534 528 4,27 454 333 528 4,08
706 o o o 579 4,04 6,20 4,44
801 . . . 5,00 4,27 5,13 4,06
802 527 493 437 473 470 529 570
803 423 485 4,15 4,45 3,26 4,99 4,06
804 6,48 6,78 581 4,89 4,00 493 444
805 565 568 509 511 4,66 480 3,78
806 497 577 453 519 469 470 6,75
807 411 582 4,10 4,08 4,03 345 285
809 . ; 4,70 458 4,73 4,32 4,07
901 583 491 6,12 529 4,62 6,42 5,40
902 567 4,76 4,82 590 461 527 4,15
903 488 487 4,41 571 448 580 4,93
904 550 454 536 428 453 6,88 529
905 39 4,13 4,03 535 378 599 524
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509 720 350 7,00 7,78

533 450 4,17 7,00

7,00 3,17 7,00

3,50 . 6,30

5,50 10,00 5,00

534 665 4,82 6,38 7,44

505 538 4,80 6,13 4,00

6,50 5,25

8,50 7,00 . 5,00 6,00

7,00 9,00 . . 6,90

6,45 6,07 536 7,00 6,57

425 5,00 4,88

6,00 6,50

8,00

2,50

4,00 5,00

8,50

465 592 460 542 714

450 7,00 550 4,00 5,00

6,50 4,50

8,00 1,00 9,50

2,50

6,50 550 6,17 4,00 4,93
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TABLA 75: FILOSOFIA 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
101 6,39 458 586 743 6,61 7,27 7,38
102 488 570 5,17 535 580 6,9 6,39
103 554 6,47 557 538 6,67 492 6,50
104 813 571 475 522 6,59 6,61 5,67
201 6,43 4,64 6,65 3,05 6,22 o o
204 463 469 481 379 6,06 8,33 6,42
207 6,50 5,00 7,00 ; 506 4,67 6,95
301 6,10 435 6,13 6,67 6,05 6,64 5,00
302 4,07 498 4,16 588 592 666 550
303 510 4,66 5,72 569 550 5,75 6,17
304 ; : 5 ; : : :
305 481 454 4,44 500 6,10 6,59
306 o o o o o o o
307 586 4,79 650 350 8,00 6,08 4,85
308 ; : 5 ; : 7,00 7,00
309 6,50 578 6,17 5,14 6,06 6,47 7,70
310 . 575 5,17 7,83 7,70 9,00 6,00
311 563 665 754 800 725 767 8,10
312 ; : 5 6,55 7,63 6,67 6,56
401 401 431 45 3,72 588 3,60 6,63
403 547 543 516 5,12 432 6,50 6,10
404 559 483 514 405 504 6,49 5,79
405 4,44 512 527 434 525 330 6,22
406 554 515 4,07 4,18 6,17 6,5 5,91
407 528 523 6,05 500 720 5,83 5,80
409 484 627 503 517 6,10 4,50 5,88
410 533 458 519 442 6,38 6,50 6,60
411 545 536 569 391 582 6,09 5,78
412 . . . . . . .
413 590 524 564 469 800 583 5,10
414 508 525 388 339 560 512 5,53
415 4,77 569 4,74 480 591 6,44 6,75
416 6,46 550 5,33 432 8,38 6,00 :
417 . . . 521 7,89 556 5,63
501 597 461 586 59 578 6,63 5,30
502 . . . . . . .
503 4,72 564 589 578 668 597 4,35
504 471 588 506 558 7,23 6,00 4,35
505 4,07 481 4,78 3,66 483 643 534
506 482 499 429 531 5,03 545 5,75
507 455 457 4,40 4,11 6,38 4,44 575
508 . . . 455 725 581 5,17
509 6,35 622 575 3,78 6,33 475 7,50
510 575 389 592 570 6,59 6,75 .
511 o ; o 520 7,13 563 5,50
512 6,63 4,08 511 650 7,22 7,40 6,89
513 520 5,78 4,82 355 6,558 6,06 4,38
514 49 567 396 578 6,37 7,75 6,25
G5 562 461 467 560 7,63 6,00 5,70
516 452 548 588 370 6,75 7,25 6,83
601 6,83 580 591 6,63 6,06 6,63 4,83
603 544 485 592 435 6,63 4,73 5,00
622 383 494 700 462 6,20 574 8,35
701 4,77 600 435 438 6,70 598 6,33
702 489 441 3,70 380 482 480 7,36
703 . . 450 3,75 580 6,75 6,50
704 456 454 4,65 517 500 850 6,25
705 6,63 4,73 450 4,34 6,30 . 2,75
706 . . . 6,80 7,75 7,25 5,67
801 . . . 4,00 6,17 530 5,00
802 450 538 455 458 6,10 6,03 5,80
803 4,77 477 522 475 681 7,15 6,50
804 555 692 591 469 592 475 7,00
805 502 615 575 6,08 7,75 7,15 6,20
806 4,70 5,70 5,10 6,00 656 7,72 7,67
807 6,62 6,75 3,80 6,07 6,50 . 6,17
809 ; : 5 ; : : :
901 532 463 503 450 780 6,98 6,84
902 493 433 487 542 657 667 6,50
903 6,00 382 538 533 6,68 6,99 6,78
904 4,75 399 4,71 4,92 7,78 533 571
905 339 448 482 542 489 571 4,10
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TABLA 76: GEO E HISTORIA 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
101 590 4,44 547 5,00 585 591 494
102 422 564 482 538 533 492 4,12
103 466 461 546 4,13 574 486 3,78
104 546 6,69 6,10 592 535 535 461
201 543 580 5,00 4,73 555 o o
204 350 493 294 539 541 6,41 4,90
207 4,79 4,72 4,73 564 6,27 559 512
301 461 478 510 4,78 6,57 578 4,61
302 410 450 393 526 501 3,66 546
303 424 470 593 484 590 6,56 5,89
304 414 508 431 453 480 543 4,36
305 446 437 6,40 3,86 4,75 4,01 5,63
306 383 373 733 310 o o o
307 6,15 6,01 6,22 498 534 466 4,13
308 576 6,04 6,29 4,17 4,78 4,67 3,77
309 476 453 4,78 538 6,92 529 5,80
310 . 523 389 59 6,31 4,74 3,96
311 555 4,38 543 4,16 7,00 541 537
312 : ; 5 420 539 336 4,58
401 2,63 4,22 560 4,02 4,88 582 391
403 4,03 4,68 4,72 439 554 533 4,67
404 436 4,71 4,14 577 581 590 5,64
405 357 4,43 4,06 505 512 585 3,9
406 505 4,78 455 465 565 4,88 5,17
407 517 512 4,11 4,75 5,72 522 5,09
409 329 490 528 489 474 6,03 3,93
410 6,44 6,60 571 536 539 511 391
411 359 437 359 485 536 4,63 4,10
412 506 511 432 69 510 49 571
413 500 4,04 6,34 539 497 583 540
414 452 4,05 4,64 427 540 411 525
415 408 464 6,13 463 541 4,78 5773
416 562 574 534 435 510 4,60 4,58
417 . . . 5,27 537 559 5,34
501 508 4,63 4,84 525 489 448 5,50
502 6,83 430 510 513 6,63 564 6,80
503 478 390 557 564 553 528 512
504 486 575 564 548 593 559 6,77
505 416 4,16 5,16 4,67 460 537 5,08
506 471 494 498 486 439 560 4,72
507 499 547 658 465 529 501 533
508 . . . 3,12 572 386 4,50
509 3,86 424 516 530 563 4,65 3,07
510 426 4,15 527 496 565 5,64 3,86
511 ; o o 511 545 453 6,89
512 512 545 4,03 375 315 5,02 6,66
513 392 342 499 455 456 5,00 5,76
514 3,71 4,08 4,17 4,41 474 542 4,16
g5 517 4,83 4,65 562 6,13 574 5,63
516 508 522 577 528 549 6,22 5,39
601 533 506 493 578 484 436 4,25
603 434 570 493 505 525 511 484
622 510 4,63 4,47 3,60 466 4,67 553
701 462 438 365 3,75 584 3,66 548
702 373 426 519 465 529 527 3,99
703 521 4,85 531 4,02 4,78 421 492
704 445 453 4,71 289 416 525 6,94
705 495 4,46 429 294 322 241 4736
706 : ; 5 430 529 5,16 4,20
801 . . . 559 7,33 498 7,08
802 487 386 369 536 592 474 6,84
803 549 4,18 4,48 433 574 438 5,65
804 384 520 431 4,09 566 456 593
805 4,03 322 4,11 394 593 4,15 5,06
806 537 583 394 450 6,00 457 581
807 6,00 7,22 482 437 566 4,13 542
809 ; o 492 485 6,50 540 5,69
901 507 488 7,07 576 666 555 6,44
902 525 452 4,43 525 528 524 4,01
903 453 572 423 491 5,18 4,82 511
904 413 517 526 511 472 461 3,50
905 340 4,78 4,62 493 452 5,14 5,68
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TABLA 77: LENGUA Y LIT 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
101 538 450 550 594 6,38 6,35 6,40
102 6,23 5,67 551 564 571 6,32 5,99
103 6,07 582 563 482 696 7,22 7,24
104 539 576 583 524 508 6,88 591
201 562 6,02 587 5,02 527 o o
204 480 528 574 500 652 6,00 5,57
207 547 482 539 5,18 484 573 552
301 537 548 543 469 566 6,16 4,43
302 540 493 459 572 569 5,78 5,06
303 541 557 560 4,84 573 6,72 6,32
304 4,05 4,40 3,75 3,73 486 504 4,29
305 529 577 599 569 727 6,15 5,93
306 450 3,82 6,67 4,90 o o o
307 555 537 579 552 652 6,35 4,69
308 550 531 509 499 6,04 548 5,36
309 514 456 585 5,03 6,01 531 5,60
310 . 487 480 6,20 595 6,13 5,04
311 575 541 535 510 6,78 6,93 7,19
312 : ; ; 520 6,26 566 5,08
401 578 543 6,05 486 534 573 5,92
403 571 583 6,00 567 505 532 5,60
404 558 560 646 541 547 6,36 6,03
405 517 4,45 547 424 423 528 6,32
406 498 515 525 443 541 6,72 6,54
407 4,63 4,74 451 488 524 557 5,82
409 6,19 550 6,18 6,72 6,29 6,76 6,29
410 6,28 580 579 632 6,66 6,9 558
411 6,25 531 586 55 583 6,06 5,43
412 453 458 530 561 6,09 591 6,30
413 6,33 6,03 6,22 556 6,73 538 6,54
414 538 566 534 532 6,25 518 6,60
415 530 594 6,06 562 594 49 6,8
416 564 557 497 539 479 512 5,65
417 . . . 4,03 4,68 5,66 4,87
501 6,22 4,74 530 542 6,10 564 4,76
502 6,17 490 6,30 525 550 5,84 6,20
503 490 553 591 533 6,19 552 5,85
504 552 6,07 562 553 552 6,19 6,52
505 533 585 554 536 528 6,01 525
506 512 555 538 4,79 5,03 562 5,61
507 553 577 561 455 510 563 5,24
508 . . . 353 6,41 511 4,53
509 6,25 598 584 520 524 7,01 5,69
510 589 424 513 512 521 439 5,00
511 ; o o 492 590 550 5,33
512 6,00 4,73 420 4,71 4,78 547 524
513 554 553 591 49 6,29 597 549
514 576 570 588 589 651 6,18 6,39
G5 589 515 6,15 6,29 649 558 5,87
516 595 514 567 537 554 582 5,46
601 559 524 4,14 536 4,71 554 6,25
603 526 522 500 384 548 538 571
622 538 524 451 498 509 6,29 5,88
701 540 543 518 547 561 6,32 5,70
702 529 524 520 5,14 483 540 543
703 4,67 441 450 529 564 566 6,55
704 6,02 493 593 447 6,08 6,32 587
705 597 522 454 562 579 522 5,58
706 : ; ; 599 6,18 568 6,23
801 . . . 4,67 6,26 4,96 6,14
802 504 502 4,74 4,07 538 691 557
803 550 5,12 4,69 387 482 579 577
804 570 612 591 526 598 6,36 6,22
805 565 556 562 452 6,36 6,29 4,90
806 465 590 4,76 4,79 6,05 541 6,85
807 550 6,03 497 423 481 554 5,39
809 ; o 485 4,02 594 6,00 6,23
901 579 596 576 6,14 581 754 6,72
902 515 529 565 561 6,06 657 578
903 588 565 510 4,86 579 590 5,56
904 554 503 4,97 457 579 6,13 5,73
905 4,67 547 532 570 545 500 4,93
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TABLA 78: LATIN 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
101 6,79 654 7,00 964 828 6,28 8,88
102 354 525 6,70 7,69 6,75 650 7,45
103 533 7,07 7,00 6,13 458 350 725
104 562 538 705 68 6,05 579 9,33
201 465 593 665 7,59 6,28 o o
204 484 6,60 537 800 593 6,58 7,05
207 5 850 637 800 516 336 745
301 530 511 4,12 3,67 570 3,40 7,40
302 4,67 4,78 492 494 598 49 7,06
303 6,63 4,47 663 539 633 275 8,17
304 5 : ; ; ; ; 5
305 718 725 7,79 775 7,12 7,84
306 o o o o o o o
307 340 639 754 575 500 6,67 7,80
308 5 : ; ; ; 5,50 9,00
309 562 409 466 650 590 459 6,30
310 . 8,00 300 883 642 950 6,50
311 365 475 7,00 750 520 9,00 925
312 5 : ; 6,00 581 525 6,86
401 572 567 510 379 783 745 8,50
403 483 556 450 500 380 517 6,64
404 6,62 467 6,70 505 547 566 6,76
405 6,23 533 4,71 6,33 588 505 8,25
406 516 3,00 360 364 4,13 495 7,87
407 3,64 424 575 588 543 550 6,45
409 704 7,70 763 825 6,11 525 9,25
410 550 662 738 575 596 825 8,50
411 6,55 502 567 441 521 392 5,93
412 . . . . . . .
413 742 589 657 586 525 725 780
414 4,07 425 490 455 430 7,75 7,71
415 4,46 394 6,22 489 384 530 8,50
416 3,07 357 517 387 567 3,50 5
417 . . . 400 4,88 3,66 6,75
501 490 585 467 489 475 442 6,50
502 . . . . . . .
503 6,54 633 7,10 846 479 7,89 842
504 513 7,17 69 730 6,25 751 7,28
505 524 548 515 6,00 450 388 6,38
506 4,70 5,77 5,04 6,22 462 5,70 7,70
507 6,66 600 7,70 4,78 6,83 536 8,63
508 . . . 542 6,13 256 5,67
509 7,40 583 6,67 800 65 645 10,00
510 4,00 5,06 493 740 6,80 5,50 .
511 o ; o 6,75 6,31 5,00 7,38
512 483 525 700 650 450 6,07 767
513 498 4,42 5,12 598 6,75 6,25 6,38
514 6,79 7,00 549 6,68 590 792 5,75
515 6,84 541 650 6,23 450 6,63 5,25
516 6,23 656 536 438 339 725 6,58
601 883 4,75 4,05 650 4,11 450 7,50
603 6,37 606 566 596 561 471 6,68
622 6,24 6,27 456 4,47 463 260 7,35
701 520 350 430 700 435 545 7,17
702 561 456 7,11 6,08 421 6,37 7,62
703 350 750 550 6,84 463 6,00 8,17
704 4,75 333 450 6,00 5,25 o 7,50
705 713 591 7,88 4,89 5,85 . 4,82
706 . . . 790 534 325 567
801 . . . 850 545 530 7,33
802 593 510 568 6,69 732 523 7,30
803 464 389 6,10 39 6,25 5,00 5,25
804 6,05 562 625 363 642 508 9,50
805 344 6,00 567 300 475 575 7,75
806 567 460 4,06 6,28 575 435 6,83
807 583 7,13 6,62 7,75 5,25 . 8,50
809 5 : ; ; ; ; 5
901 599 483 6,16 6,25 420 759 8,39
902 6,25 631 660 6,15 459 583 8,59
903 558 550 644 800 632 739 8,19
904 479 461 6,11 425 581 6,25 6,33
905 571 459 632 585 441 755 6,42
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TABLA 79: PLASTICA 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
101 491 531 557 653 530 7,73 7,64
102 553 6,56 691 5,09 462 7,22 5,28
103 279 232 372 500 440 7,17 7,00
104 728 685 503 6,17 553 564 531
201 4,15 6,08 6,70 7,37 6,65 o o
204 2,71 210 475 743 6,61 7,94 9,00
207 482 552 594 8,00 613 6,00 5,04
301 4,17 589 432 471 382 3,25 5,56
302 4,10 5,75 4,13 650 412 298 50
303 431 533 361 350 450 5,60 292
304 : 3,50 ; 3,50 1,50 ; 6,08
305 529 520 6,17 425 . 4,65 6,00
306 o o o o o o o
307 483 4,60 4,20 6,67 633 7,25 7,75
308 6,00 695 6,06 467 344 8,17 8,75
309 6,21 590 6,00 643 535 7,14 6,38
310 . 5,00 . 6,00 . . .
311 3,88 450 380 5,00 350 3,25 8,00
312 : 5 ; 483 5,00 733 6,17
401 500 731 45 594 750 7,16 5,89
403 450 4,76 4,16 545 505 7,93 4,09
404 560 528 537 560 520 6,48 6,25
405 392 28 369 400 463 7,9 7,63
406 2,08 3,78 3,59 . 3,50 3,93 5,00
407 . 6,30 579 663 6,09 576 513
409 525 663 350 700 5,17 7,27 7,00
410 6,17 4,67 4,75 1,50 o 3,03 o
411 505 682 560 488 7,00 501 4,90
412 275 488 575 525 1,75 3,37 9,00
413 365 546 511 539 433 521 567
414 2,32 383 268 538 513 6,72 6,40
415 645 6,92 577 8,14 6,39 6,18 5,53
416 457 4,75 6,83 6,83 6,67 10,00 5,50
417 . . . 6,21 4,75 5,73 4,67
501 482 350 338 419 455 6,28 4,75
502 6,00 7,50 . 7,00 . . 6,00
503 572 691 580 863 646 7,66 593
504 309 642 504 810 755 884 7,84
505 332 6,04 467 456 518 582 525
506 470 7,03 543 59 5,03 5,79 5,68
507 532 611 6,88 590 6,00 561 6,83
508 . . . 3,18 343 4,06 3,60
509 520 506 733 592 585 8,17 6,58
510 583 590 4,87 6,00 880 250 .
511 ; o o 8,00 583 793 715
512 529 387 300 528 360 564 7,00
513 693 7,12 7,77 488 6,44 7,24 6,86
514 4,48 434 288 850 4,25 . 6,29
G5 3,15 3,44 3,77 o 342 542 7,15
516 571 643 583 524 529 7,92 6,83
601 6,69 588 780 850 4,30 950 .
603 519 4,67 6,29 275 300 6,70 5,15
622 4,06 550 450 417 454 498 431
701 3,00 519 3,04 550 425 220 3,15
702 334 405 231 467 3,02 6,40 4,47
703 517 338 525 525 565 5,28 5,17
704 167 3,40 228 o o o 8,50
705 4,44 550 5,00 725 250 4,69 6,58
706 . . . 7,00 6,00 5,10 .
801 . . . 950 583 819 7,39
802 328 489 800 6,14 741 8,23 7,00
803 518 6,50 5,77 7,23 654 705 7,36
804 3,00 573 525 270 6,35 6,30 6,23
805 3,50 4,67 3,07 3,11 . 8,15 4,50
806 344 560 800 467 633 65 921
807 4,00 4,67 133 3,00 4,50 . 2,00
809 : 5 400 6,67 393 4,68 7,00
901 402 515 483 742 500 6,36 4,89
902 527 438 438 3,75 250 4,00 o
903 750 7,00 800 686 446 567 5,48
904 : 432 6,08 6,75 571 758 525
905 423 363 245 1,75 1,50 . .
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5,22
6,25
6,00

4,90

5,84
I

4,73
4,48
4,91

4,71

5,55
5,08
4,27

5,02

4,93
4,58
4,60

3,59

575 456 4,44

550 5,33 4,37

4,63

5,61

5,46
I

5,62

5,20

4,20

4,28

6,13 4,50 4,68

6,45

6,03

4,08I 3,96 4,55

6,59
I

5,71

5,45

6,15

5,02

4,60

713 4,05 4,63
659

5,39
5,64

5,48

5,32
I

6,35
4,01
3,98

4,27

4,94
4,84
5,58

5,30

5,89

3,18
5,18
5,21

3,97

6,11

5,45
4,86
5,97
6,68
5,50
3,89
4,60
6,21

5,20

5,13

4,23 4,46 4,74

6,29

7,07

3,89

6,42

565 4,53 4,42

4,64

4,89

3,50
5,00

4,11

590 4,59 4,33

6,73

6,00

5,23I 5,30 4,83

5,94

5,72

6,25

6,17

5,52

5,75

5,64
5,70
6,56

6,38

523 453 4,96 4,48
439

7,50
4,61

5,76

6,50
I

7,57
6,69

6,40

5,67
5,62
5,29
5,31
7,40
5,22

5,03

5,73
5,53
5,06
3,63
6,70
4,62

6,02

7,54
5,78
5,09
4,12
6,96

6,44

5,72
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NOTA MEDIA DE LOS DEPARTAMENTOS DE LOS IES EN EL PERIODO 1997-2003

7,10 5,42 4,71 6,35 508 5,15 5,68 7,20 495 6,20 586 5,94 5,94

6,84 560 519 655 49 5,36 6,14 7,25 568 6,20 568 6,05 6,24

7,07 500 4,64 566 3,79 486 491 517 481 6,13 538 4,16 6,51

6,64 4,79 452 6,14 3,69 4,41 541 500 508 5,03 532 4,62 5,66

6,70 4,93 4,45 508 3,40 4,85 5,09 ' 536 5,72 556 4,48 5,63

6,75 534 4,70 596 505 5,74 486 561 468 7,42 572 511 6,24

6,74 5,12 425 510 3,71 5,64 548 497 566 6,29 556 5,13 6,34

6,74 5,10 3,87 538 4,67 531 6,09 529 523 5,33 529 6,22 5,40

6,68 554 597 512 4,78 5,14 6,66 4,93 524 585 584 4,14 6,81

6,93 4,84 3,81 488 4,30 4,95 4,22 6,56 4,44 597 563 5,61 6,41

7,08 556 4,98 6,02 4,88 597 509 6,29 508 587 581 565 6,38

6,63 4,75 3,50 526 4,35 4,29 512 516 4,89 4,32 524 3,15 5,73

6,88 535 4,81 579 3,69 514 539 525 468 7,16 6,15 5,98 5,32

6,77 529 526 589 4,03 568 538 6,17 4,26 5,13 578 557 5,38

6,71 534 453 580 3,35 574 554 738 5,19 6,37 6,14 4,76 5,00

6,80 524 4,13 6,36 4,06 525 536 597 506 5,01 577 6,38 5,81

7,00 505 390 6,31 4,86 4,87 6,11 4,70 540 4,61 4,85 530 6,42
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7,18 5,61 4,60 655 5,27 5,05

6,70 4,80 3,29 564 4,19 4,51 5,43

5,61

6,73 551 504 619 4,14 589 533 580 571 6,85 581 5,83 5,26

6,26 511 4,79 594 4,73 518 4,95 583 491 550 528 5,64 5,73

6,72 4,69 438 7,94 501 4,87 519 3,00 4,06 4,47 4,70 3,41 5,44

4,74 530 4,99 6,00 6,21

6,65 4,69 3,07 800 4,09 4,33 6,12 4,17 464 6,06 495 4,42 6,34

6,67 534 539 579 446 535 494 581 430 6,25 587 4,32 590

6,87 5,17 4,42 548 4,06 4,85 4,78 6,00 543 548 556 596 6,13

6,89 4,93 4,48 659 3,87 4,70 531 350 504 587 506 481 4,49

6,69 4,73 4,46 505 2,97 4,9 524 4,13 4,41 5,08 547 3,84 5,23

6,39 4,99 425 6,18 4,86 4,42 583 4,88 4,71 563 541 520 6,32

5,67 6,63

5,78

6,78 4,89 4,28 593 4,71 4,62 4,61 6,04 387 578 540 521 5,77 6,05

,51
6,97 548 4,56 6,70 4,64 4,58 550 850 6,25 6,02 558 7,36 6,77 6,25
5,45
6,64 4,63 4,47 527 2,81 4,26 504 560 4,86 4,85 510 6,40 5,32
,31
6,75 4,69 3,58 4,78 2,45 5,01 582 550 4,44 5,03 551 3,88 5,76 2,80 3,90
,28
6,26 4,92 4,58 6,47 3,60 4,07 597 4,63 537 6,84 517 3,86 5,75 5,91
38 .
6,94 552 4,49 565 3,98 556 5,33 6,00 588 591 6,03 514 6,46 4,38
,39
6,76 526 3,98 578 4,81 5,09 6,04 3,67 494 6,83 556 5,83 6,52
5,50
6,98 4,76 3,96 588 358 452 4,11 556 4,74 576 5,12 3,46 6,55 3,73 4,29
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MEDIA DE ALUMNADO QUE SE PRESENTO A LA PAU EN EL PERIDO 1997-2003

1178

63 396 101 121 0

31

340

75 543 190

52

103 640 123

54
30 26

8

14

91 52
40

884
76

34

| =]
12

6

a4

72

20

20

1220

194
264 2492

147
112 1288

105
111 1202

119

59

26
10

13

0

287

103 1272 152 144 0

50
35 0
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502

504

506

508

510

512

514

516

603

701

703

705

801

803

805

807

901

903

905

42

1211

1024

196

219

267

516

491

466

297

251

410

86

457

349

132

620

336

409

46

1073

424

95

116

107

387

350

205

285

140

278

33

346

294

60

525

184

287

65

1123 579

602 1015 144 1848 179 173 0

326 218 1017 201 420 72

86 49

25 37 188 44 17
31 130 55

126 0 0 217 44 217 29 0
250 60 148 68

15 206 3 0 253 47 253 48 43
500 364 79 44

306 404 8 27 410 115 985 86 9
485 222 171 89

239 381 4 3 467 53 765 64 12
452 98 266

140 316 9 0 461 102 461 168 43 29

60 33

164 4 5 33 62 16

15 89 66
45 8 0 23 65

41
267 13 0

10
247
280

21

163

440 343 4 12 523 116 851 100 O
332 85 156 69

175 200 3 0 335 70 335 62
394 151 124 62

263 270 13 7 357 83 527 53 23
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