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RESUMEN

Existe una extensa literatura (Raposo-Rivas & Cebrián-de-la-Serna, 2019) en 
el uso de las tecnologías que ofrecen un soporte técnico en el seguimiento de los 
aprendizajes de los estudiantes a distancia, entre otros, la evaluación de actividades 
fuera de la clase presencial, las prácticas externas, el Trabajo Fin de Grado o el Trabajo 
Fin de Máster. Entre estas tecnologías, podemos citar los portafolios digitales, que se 
implementan con éxito en los campus virtuales, como una de las soluciones tecnológicas 
que muchas universidades utilizan para esta evaluación. En algunos modelos de 
evaluación se pretende desarrollar un seguimiento más personalizado, al mismo 
tiempo que más compartido entre los propios estudiantes de todo el grupo, donde la 
evaluación sea una oportunidad y estrategia metodológica para aprender. También las 
rúbricas digitales permiten esta oportunidad; no obstante, la mayoría de las plataformas 
institucionales disponen de este recurso con ciertas limitaciones para una evaluación 
compartida (entre pares) y más formativa. Desde el año 2010 el grupo de investigación 
Gtea (gteavirtual.org) viene desarrollando modelos de evaluación formativa más 
innovadores que las posibilidades que nos permiten las rúbricas institucionales. Después 
de varios proyectos de I+D+i (https://cutt.ly/zYgW8hT), se dispone de herramientas, 
como CoRubric (corubric.com), que permiten nuevas funcionalidades, son integrables 
en las plataformas institucionales y de acceso gratuito. La comunicación pretende 
mostrar un modelo de evaluación formativa, realizado con rúbricas digitales que 
tienen en cuenta el tamaño del grupo y el tipo de materias, así como la evaluación de 
competencias más exitosas y de impacto en el aprendizaje.

Palabras clave: rúbrica digital, evaluación formativa, educación superior, 
evaluación entre pares
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MONITORING AND FORMATIVE ASSESSMENT OF LEARNING WITH 
DIGITAL RUBRICS
ABSTRACT

There is extensive literature (Raposo-Rivas & Cebrián-de-la-Serna, 2019) on the 
use of technologies that offer technical support in the monitoring of student learning 
at a e-learning, among others, assessment of activities outside the classroom, field 
experiences, Final Degree’s Project or Final Master’s Project. Among these technologies, 
we can cite digital portfolios, which are successfully implemented on virtual campus, 
as one of the technological solutions that many universities use for this assessment. In 
some assessment models, the aim is to develop a more personalised monitoring, at the 
same time as more shared among the students themselves in the whole group, where 
assessment is an opportunity and methodological strategy for learning. Digital rubrics also 
allow for this opportunity; however, most institutional platforms have this resource with 
certain limitations for shared (peer assessment) and more formative assessment. Since 
2010, the research group Gtea (gteavirtual.org) has been developing models of formative 
assessment that are more innovative than the possibilities offered by institutional rubrics. 
After several I+D+i (https://cutt.ly/zYgW8hT), tools such as CoRubric (corubric.com) are 
available, which allow new functionalities, can be integrated into institutional platforms 
and are free. The purpose of this communication is to show a formative assessment 
model, using digital rubrics that take into account the size of the group and the type of 
subjects, as well as the assessment of more successful competences and learning impact.

Keywords: digital rubric, formative assessment, higher education, peer 
assessment

INTRODUCCIÓN

Las tecnologías ofrecen soporte técnico en el seguimiento de los aprendizajes de 
los estudiantes presencial y a distancia, entre otros, la evaluación de actividades dentro 
y fuera de la clase presencial, las prácticas externas, el Trabajo Fin de Grado o el Trabajo 
Fin de Máster. Una de las herramientas disponibles para la evaluación a distancia son los 
portafolios digitales, que se implementan con éxito en los campus virtuales, como las 
soluciones tecnológicas que muchas universidades utilizan para esta evaluación. 

Los portafolios digitales utilizan las herramientas TIC como una mochila que per-
mite a los estudiantes y a los docentes recopilar de forma organizada los productos del 
portafolio en diferentes tipos de soporte como el audio, el vídeo o los textos (Barre-
tt, 2007). Los portafolios digitales ofrecen varios beneficios como la evaluación para el 
aprendizaje, el desarrollo profesional, la mejora del rendimiento de los estudiantes y 
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pueden fomentar la creatividad. Las posibilidades que nos ofrecen los portafolios digita-
les pueden tanto mejorar la colaboración entre los estudiantes y los docentes, como ser-
vir de plataforma para proporcionar retroalimentación/autorretroalimentación (Harun 
et al., 2020). Los portafolios digitales no son únicamente una mochila digital, sino que 
constituyen un modelo de enseñanza digitalizada que se puede usar en varias modalida-
des de enseñanza como la presencial, en línea, semipresencial o híbrida. Los portafolios 
digitales facilitan una metodología para documentar y evaluar los aprendizajes profesio-
nales con reflexión y argumentación científica, utilizando diferentes recursos multimedia 
con internet como entorno personal de aprendizaje –PLE-, y con el objetivo de que esta 
práctica perviva a lo largo de toda la vida (Raposo-Rivas & Cebrián-de-la-Serna, 2019). 

En algunos modelos de evaluación se pretende desarrollar un seguimiento más 
personalizado del aprendizaje del alumnado, al mismo tiempo que más compartido en-
tre los propios estudiantes de todo el grupo, donde la evaluación sea una oportunidad y 
estrategia metodológica para aprender. Evidentemente, en grupos de clase numerosos 
se hacen imprescindibles tecnologías para personalizar y gestionar el grupo. Una de las 
herramientas que disponen los portafolios digitales y que podemos utilizar para dicha 
personalización, a pesar del tamaño del grupo, son las rúbricas digitales. Estas permiten 
la oportunidad de facilitar la documentación y comunicación entre el docente y los estu-
diantes sobre su aprendizaje; no obstante, la mayoría de las plataformas institucionales 
disponen de rúbricas digitales con ciertas limitaciones para una evaluación formativa, o 
una evaluación compartida (entre pares), una autoevaluación, etc., por lo que los docen-
tes suelen buscar soluciones fuera de las plataformas institucionales, pero que puedan 
integrarse dentro de ellas.

Actualmente existen diversas herramientas gratuitas disponibles en internet para 
elaborar rúbricas digitales fuera de las plataformas institucionales, Pérez-Torregrosa et 
al. (2018) señalan: CoRubric (https://corubric.com/); QuickRubric (https://www.quickru-
bric.com/); Rubistar (https://goo.gl/mmPEZV); Rcampus (https://www.rcampus.com/); 
Rubrimaker (http://rubric-maker.com/); Roobrix (http://roobrix.com/), etc., entre otras. 
Cuando nos preguntamos qué herramienta usar para crear una rúbrica digital, recomen-
damos seleccionar la que mejor se adapte a nuestro contexto y necesidades del pro-
yecto pedagógico. En este caso nos vamos a centrar en la herramienta CoRubric por sus 
características y funcionalidades de las que dispone, y que veremos a continuación. 

CORUBRIC

CoRubric fue creada por el grupo de investigación Gtea (gteavirtual.org). Este gru-
po de investigación viene desarrollando desde el año 2010 modelos de evaluación formati-
va más innovadores que las posibilidades que nos permiten las rúbricas institucionales. Co-

https://corubric.com/
https://www.quickrubric.com/
https://www.quickrubric.com/
https://www.rcampus.com/
http://rubric-maker.com/
http://roobrix.com/)
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Rubric surge de varios proyectos financiados por el Plan Nacional I+D+i (España) (https://
cutt.ly/zYgW8hT), concretamente el proyecto titulado Servicio de eRúbrica Federada para 
la evaluación de los aprendizajes universitarios (2008-2011, referencia EDU2010-15432) 
y el proyecto titulado Estudio del impacto de las e-rúbricas federadas en la evaluación de 
las competencias en el prácticum (2014-17, referencia EDU2013-41974P), donde partici-
paron diferentes universidades españolas (Universidad Autónoma de Barcelona, Universi-
dad de Barcelona, Universidad de Granada, Universidad de León, Universidad Politécnica 
de Madrid, Universidad del País Vasco, Universidade de Vigo y la Universidad de Málaga 
como coordinadora) y extranjeras (Universidad Sta. Catarina -Brasil-; Universidad de Coli-
ma -México-; Universidad Federal do Paraná -Brasil-; Kölm University -Germany-, Harvard 
University -EEUU-, Stockholm University -Sweden-). Como resultado de los proyectos de 
I+D+i se dispone de herramientas como CoRubric que permiten nuevas funcionalidades, 
acceso gratuito y abierto e interoperable con cualquier plataforma institucional, además 
de ofrecer una base de datos de rúbricas públicas para implementar en diferentes áreas y 
materias docentes (troncales, optativas, prácticas externas, TFG, TFM…). 

En la Figura 1 se presentan los principales elementos y funcionalidades dispo-
nibles para crear una rúbrica digital en CoRubric, posteriormente se concretan estos 
elementos y limitaciones. 

Figura 1. Elementos principales para crear una rúbrica digital en Corubric

•	 Los elementos básicos que constituyen la rúbrica son la competencia o ta-
rea de aprendizaje alumnado, el indicador, que se pretende evaluar de la 
competencia o tarea. La evidencia recoge los resultados de la actividad de 
aprendizaje donde se explícita lo que se valora y dentro de esta los niveles 

https://cutt.ly/zYgW8hT
https://cutt.ly/zYgW8hT
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de logro que constituyen las opciones de respuesta. Cuando se redactan los 
niveles de logro recomendamos utilizar un lenguaje sencillo y comprensible 
para el alumnado. Cabe destacar que la versatilidad de CoRubric permite que 
dependiendo de nuestro objetivo diseñemos una rúbrica que contenga com-
petencias, indicadores, evidencias y niveles de logro u otra que disponga de 
evidencias y niveles de logro. 

•	 Evaluación cualitativa. La descripción de los niveles de logro no es suficiente 
para la evaluación formativa, CoRubric dispone de dos elementos, observa-
ciones y anotaciones, que facilitan añadir valoraciones en la competencia, el 
indicador, la evidencia o los niveles de logro que constituyen la rúbrica. Las 
observaciones permiten añadir valor cualitativo a la evaluación y justificar la 
selección de los niveles de logro, lo que puede motivar al alumnado, y con 
las anotaciones (el dibujo del globo) se puede crear un diálogo o comunica-
ción evaluativa entre alumnado y evaluador (docente, tutor de prácticas, TFG, 
TFM…) tanto en la competencia, el indicador como en la evidencia.

•	 Información extendida. En ocasiones el texto de un nivel de logro puede ser 
corto y necesitar más información que lo complementa, ya que el objetivo de 
la evaluación es aprender. Esta funcionalidad permite añadir una información 
con vídeos explicativos, enlaces a páginas web, ejemplos, etc. Las evidencias 
o los niveles de logro que dispongan de información extra aparecerán en ellos 
el botón i en color azul oscuro, como se muestra en la Figura 1, desde el que 
se desplegará la información insertada por el docente o evaluador. 

•	 Obligatoriedad. Se puede establecer la obligatoriedad o no de los indicadores 
o evidencias que establezcamos cuando creemos la rúbrica (serán los que 
dispongan de *), es decir, si no se supera ese indicador o evidencia obliga-
torio no sé puede aprobar. Cuando se le da diferentes niveles y peso a cada 
evidencia un estudiante puede hacer las dos que más peso tengan y aprobar, 
pero ¿qué pasa con las de menos valor?, por ejemplo, la evaluación de las ac-
titudes. En ese caso se puede poner la evaluación de actitudes, como ayudar 
a otro compañero en una tarea o usar un lenguaje académico y científico, y 
ponerle poco peso con respecto al conjunto y ser obligatorias, es decir, pue-
des suspender si no lo apruebas, aunque tengas media de alta de notable. 

•	 Flexibilidad. Las rúbricas pueden ser cuadradas, si todas las evidencias son 
evaluadas con el mismo nivel de logro, o flexibles, cuando no todas las evi-
dencias son iguales en el número de niveles de logro, la escala puede variar 
de evidencia a evidencia o la ponderación entre evidencias e indicadores. Se 
puede considerar que diseñar una rúbrica cuadrada puede convertirse en una 
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exigencia innecesaria y plantear diseños poco objetivos, mientras que una 
rúbrica flexible no condiciona la evaluación y se puede adaptar mejor a nues-
tras necesidades (Cebrián-Robles, 2021). 

Destacar que CoRubric seguirá creciendo desde la innovación de una comunidad 
de docentes que investigan y evalúan sus prácticas, a su vez se van mejorando en la he-
rramienta los elementos y funcionalidades en función de los avances de la comunidad. 

APLICACIÓN DE CORUBRIC EN EDUCACIÓN SUPERIOR

En la Tabla 1 se muestran varios ejemplos de aplicación de rúbricas digitales en 
CoRubric para la evaluación formativa en función de la modalidad de evaluación, las 
tareas evaluadas, las tecnologías utilizadas para evaluar y realizar la actividad/metodo-
logía, los resultados de aprendizaje y la referencia donde se puede consultar la investi-
gación completa. 

Tabla 1. Aplicación de rúbricas digitales en CoRubric 

Modalidades de 
evaluación Tareas Tecnologías Resultados de 

aprendizajes Investigaciones

Heteroevaluación
Evaluación de 
pares

GRUPO MEDIANO
LABORATORIOS
Dilemas de la realidad 
de las prácticas 
profesionales 

LMS
PLE-Portafolios
Corubric.com
Rúbrica ejemplo 
https://cutt.ly/UywiViL

Argumentación
Búsqueda 
información

Cebrián-Robles et 
al. (2017)

Evaluación 
ipsativa
Evaluación de 
pares

PRACTICUM
Diarios de prácticas

LMS
Google drive 
Trello
Corubric.com
Rúbrica ejemplo 
https://cutt.ly/sywi3TL

Análisis
Reflexión
Dominio de 
términos
Aplicación de 
modelos...

Cebrián-de-la-
Serna (2018)

Autoevaluación PRACTICUM
Diarios de prácticas

Google drive
CoRubric
https://bit.ly/33YWJMf

Autorreflexión
Autorregulación
Desarrollo juicio 
evaluativo

Pérez-Torregrosa 
y Gallego-Arrufat 
(2021)

Heteroevaluación
Evaluación de 
pares

CLASE GRAN GRUPO
Anotaciones de vídeos 
con etiquetas

Coannotation.com
Corubric.com

Aplicación 
conceptos, 
modelos, etc. en 
casos reales

Cebrián-de-
la-Serna et al. 
(2015)

Evaluación 360º CLASE GRAN GRUPO
Presentaciones 
orales de proyectos 
académicos

Corubric.com
Rúbrica ejemplo https://
cutt.ly/yt6judU

Competencias 
comunicativas y 
digitales
Trabajo en 
equipo

Serrano-Angulo 
y Cebrián-de-la 
Serna (2011)

Evaluaciones de 
pares
Heteroevaluación

TFG y TFM
Presentaciones orales 

Ídem arriba Competencias 
comunicativas y 
digitales

Raposo-Rivas y 
Cebrián-de-la 
Serna (2019)

https://cutt.ly/UywiViL
https://cutt.ly/sywi3TL
https://bit.ly/33YWJMf
https://cutt.ly/yt6judU
https://cutt.ly/yt6judU
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A continuación, se profundiza en las principales conclusiones obtenidas en algu-
nos ejemplos de aplicación de CoRubric presentados en la Tabla 1.

Cebrián-Robles et al. (2017) utilizaron CoRubric en clase para ejercicios sobre ar-
gumentación de dilemas, donde después de aplicar la misma rúbrica en cuatro ocasiones, 
la última como prueba de examen se observa que los estudiantes mejoran notablemente 
sus resultados, es decir, a medida que aplicamos los criterios de las rúbricas en diferentes 
ejercicios el alumnado interioriza estos criterios de calidad. En la Figura 2 se muestran los 
resultados cuantitativos, que ofrece directamente la herramienta CoRubric, de la primera 
y cuarta aplicación. En las puntuaciones obtenidas se puede observar que en la mayoría de 
las ocasiones los estudiantes obtienen mayor valoración en la última aplicación. La cuarta 
aplicación fue un examen con un enfoque diferente a los exámenes tradicionales, ya que 
la naturaleza del caso es abierta, no tiene respuesta única y no es fácil copiarse de internet 
o de otro, pues es argumentar, justificar, documentar… la clave es el tipo de ejercicio y la 
rapidez de la evaluación con rúbrica. Los estudiantes realizaron el examen en Moodle con 
tiempo acotado, podían acceder a internet y a la rúbrica.

En la rúbrica de la Figura 2 el icono señalado (interior de los círculos rojos) indica la 
media de las puntuaciones de los estudiantes en la aplicación de la rúbrica. Esta funciona-
lidad de CoRubric permite que al acceder a la rúbrica podamos observar directamente en 
que nivel de logro se sitúa la media del grupo de estudiantes en cada evidencia. 

Figura 2. Elementos principales para crear una rúbrica digital en Corubric

Dado que Corubric nos permite exportar las evaluaciones Serrano-Angulo y Ce-
brián-de-la-Serna (2011) pudieron comprobar el impacto de esta metodología en expo-
siciones orales. Esta experiencia se desarrolló a partir de la presentación de proyectos 
de clase, donde los estudiantes evaluaron a sus compañeros y compañeras y las evalua-
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ciones obtenidas se compararon con las proporcionadas por el docente. En la Figura 3 
se muestra la diferencia entre las evaluaciones entre pares y la evaluación del docente. 

Figura 3. Media de las diferencias en la valoración total de cada grupo de la evaluación entre 
pares y la evaluación docente

Nota. La línea color rojo representa la evaluación del docente y la línea color azul la evaluación 
entre pares. Fuente: Serrano-Angulo y Cebrián de la Serna, 2011.

Destacar que los estudiantes elaboraron los proyectos de clase en grupo y cuan-
do evaluaban lo hacían el equipo, es decir, no evaluaban individualmente a cada estu-
diante. Esta metodología puede facilitar la evaluación entre pares en grupos grandes de 
estudiantes donde puede existir hasta 14 equipos como en este caso. En la Figura 3 se 
muestra una evolución de las 14 exposiciones, durante las cuatro ocasiones en las que 
se aplica la rúbrica y donde se puede comprobar que a mayor número de aplicaciones 
de la rúbrica las evaluaciones se acercan más a la evaluación del docente. Los principales 
resultados de esta metodología fueron que a mayor uso de la rúbrica los estudiantes in-
teriorizan mejor los indicadores de evaluación y adquirieron gradualmente más práctica 
con la metodología utilizada. Los resultados obtenidos son importantes porque saber 
aplicar criterios es conocer y tener interiorizados los criterios de calidad, que es al fin y 
al cabo lo que pretendemos convertir a los estudiantes desde “inexperto” a “expertos”.
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