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Relacion Universidad-Empresa: un caso real de
colaboracion en la Escuela Superior de
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1 Introduccion

En la ultima década la universidad espafiola ha sufrido una gran transformacion
debido al proceso de Bolonia, que buscaba acercar la Universidad a las
necesidades sociales. Aun asi, sigue existiendo un considerable gap entre los
conocimientos adquiridos en las ensefanzas universitarias y las competencias
reclamadas en el mercado laboral. Los grados en ingenieria, no estan carentes de
esta problematica, siendo muchos los estudiantes que muestran dificultades en el
desarrollo de ciertas competencias apreciadas en los entornos profesionales. Este
trabajo recoge la experiencia que vienen desarrollando un grupo de profesores del
area de Organizacion de Empresas para fomentar la relacion entre la Universidad
y la empresa.
La intervencion objeto este trabajo fue en asignaturas impartidas en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla.

La intervencion se realizé en asignaturas de diferentes titulaciones, pudiéndose
agrupar estas en varias categorias: Organizacion y Administracion de Empresas
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(OAE), Emprendimiento y Creacion de Empresas (ECE), Planificacion y Control
de la Produccion. (PCP), Direccion de Proyectos (DP) y Experiencias personales y
desarrollo profesional (EP)

Esta iniciativa viene desarrollindose durante 4 afios y se ha financiado a través
del IT y III Plan Propio de Docencia.

2 Metodologia

La metodologia desarrollada conlleva una doble vertiente, por un lado, traer el
conocimiento y experiencia de la empresa al aula y, por otro, forzar que el alumno
deba verse inmerso en la realidad empresarial e industrial antes de su salida de la
universidad. Para ello, se han propiciado dos tipos de actividades: ciclos de
conferencias y simulaciones de entornos empresariales.

Las actividades desarrolladas son complementarias al transcurrir habitual de
cada asignatura. Dependiendo de la asignatura y actividad, esta puede tomar un
caracter voluntario u obligatorio.

3 Resultados

Los resultados de esta intervencion se midieron desde 3 puntos de vista. Por un
lado, la satisfaccion de los alumnos con las actividades desarrolladas, por otro
lado, la mejora en los resultados y, por ultimo, la percepcion de los profesores y
ponentes externos.

4 Conclusiones

Los cursos de ingenieria relacionados con la gestion empresarial suelen
enfrentarse a una falta generalizada de motivacion por parte de los estudiantes.
Para revertir esta situacion, se desarrolld un proyecto de innovacion docente que
vincula los contenidos de diferentes asignaturas con experiencias profesionales
reales. Para ello se acercan profesionales al aula y se le da un enfoque mas
practico y auténomo al proceso de aprendizaje. Los resultados obtenidos, tanto en
términos de resultados académicos como satisfaccion del alumnado han sido muy
positivos.
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