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RESUMEN

El presente trabajo realiza una propuesta de adaptacion de la asignatura Teorias e
Instituciones Contemporaneas de la Educacion (TICE), impartida actualmente en las
Escuelas Universitarias de Magisterio, al nuevo modelo metodolégico propuesto por el
Espacio Europeo de la Educaciéon Superior (EEES). El disefio que se propone es fruto de un
trabajo previo de reflexion y de construccién de un marco teérico global, que permita la
transformaciéon de las “viejas” asignaturas al nuevo paradigma, realizado por el grupo de
investigacion ASOCED (Grupo de Analisis Sociolégico y Cultural de los Procesos Escolares y
Educativos) de la Universidad de Oviedo.
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ABSTRACT

This paper offers a proposal of adaptation of the subject Contemporary Educational Theories
and Institutions (CETI), which is currently taught at Teachers’ Training Colleges, to the
methodological model proposed by the ESHE. The proposed design results from a previous
process of reflection and construction of a comprehensive theoretical framework that allows
the conversion of the “ancient” subjects into the new paradigm. This entire task has been
implemented by the research group ASOCED (Sociological and Cultural Analysis Group of
School and Educational Processes) of the University of Oviedo.

Key words: ECTS, ESHE, Contemporary Educational Theories and Institutions.

1. LA NECESARIA REVISION DE LOS PLANTEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA
ENSENANZA UNIVERSITARIA

La Educacién Superior europea atraviesa actualmente en wuna situacion de cambio
profundo. Bien es cierto que esta transformacion, que surge bajo el denominado proceso de
Bolonia, no sera igualmente intensa en todos los paises ni implicara, por consiguiente, una
revision tan profunda de los postulados tedrico — practicos existentes hasta ahora en
relacion a los procesos de ensefianza — aprendizaje dentro de la Universidad. Mantenemos
asi, que dada la diversidad estructural y de disefio interno de las titulaciones que se observa
dentro de los sistemas educativos de los paises europeos, algunos de ellos se encuentran
mas cercanos a las directrices de Bolonia, mientras otros, como el caso espanol, deberan
acometer un cambio radical. El nuevo paradigma promueve un modelo muy alejado del que
tradicionalmente venia rigiendo las estructuras de docencia universitaria espanolas, lo que
requerira una modificacion de la mentalidad en los profesores, en los dirigentes de las
instituciones universitarias asi como en el alumnado.

Mas alla del mero cambio en el calculo de la nueva duracién de las distintas asignaturas
conforme al modelo ECTS (European Credit Transfer System), también se produciran
modificaciones metodolégicas a otros niveles. En primer lugar, el Espacio Europeo de la
Educacién Superior (EEES) supone trasladar el centro neuralgico del proceso educativo
desde la enseflanza hacia el aprendizaje (Gairin, Feixas, Guillamén y Quinquer, 2004; Rué
Domingo, 2004; Margalef Garcia y Alvarez Méndez, 2005). Hasta ahora, la ensefianza habia
sido la referencia fundamental, destacandose sobre todo los procesos que el agente debia
realizar para transmitir la informacion en el contexto del aula, lo mas adecuadamente
posible. A partir del EEES la 6ptica cambia y el aprendizaje o dicho en otros términos, el
conjunto de tareas y procesos que debe realizar el sujeto que aprende, pasan a ser los
elementos prioritarios. En este sentido, desde hace tiempo, en nuestro pais se llama la

1 Miembros del Grupo ASOCED (Grupo de Analisis Sociolégico y Cultural de los Procesos Escolares y
Educativos) del Departamento de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Oviedo. Area de
Teoria e Historia de la Educacion.
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atencion acerca de la necesidad de que se produzcan cambios en los modelos didacticos
universitarios, que enfaticen el protagonismo del estudiante en su propio proceso de
aprendizaje (workload). Se impondra en definitiva, una nueva cultura de disefio educativo,
en la que resultaran de gran utilidad modelos de entornos educativos centrados en los
alumnos tales como entornos de aprendizaje abierto (EAA), entornos de aprendizaje a través
de la practica o entornos de aprendizaje por resoluciéon de problemas en colaboracién?. Este
nuevo modo de disenar la actividad de ensefanza obliga a revisar los componentes que
hasta ahora conformaban nuestros programas de estudio (objetivos, contenidos) y hacen
aparecer con fuerza nuevos términos a tomar en consideracién: competencias, actividades
presenciales, trabajo auténomo, etc.

Las lecciones magistrales cambiaran entonces su sentido y dejaran de ser el lugar donde se
transmite la mayor parte de la informacién relevante, para pasar a ser el espacio en el que
se construye el esqueleto con las ideas principales que el alumno debera trabajar
autonomamente, recurriendo a recursos y apoyos de todo tipo (actividades practicas,
seminarios, tutorias, trabajo individualizado del alumno...). Por lo tanto, la metodologia
didactica debera ser mucho mas diversa y rica, si pretende atender a la demanda de
participacion activa del estudiante y desarrollar la diversidad de competencias que el
estudiante estara llamado a alcanzar. Las asignaturas dejaran de pensarse en términos de
“los contenidos que debo transmitir a mis alumnos” para pasar a ser concebidas en
términos de “el conjunto de competencias que los alumnos deben alcanzar y los recursos
metodologicos que el docente debe poner en marcha para conseguirlo”.

Naturalmente, todas estas circunstancias apuntan hacia un incremento de la complejidad
de los sistemas de evaluacion universitarios. Asi, la evaluacion del desempeno de los
estudiantes se desplaza del conocimiento como referencia dominante hacia una evaluaciéon
que se centra en las competencias, capacidades y procesos (Gonzalez y Wagenaar, 2003). En
consecuencia, la evaluacion del aprendizaje del estudiante no podra limitarse al uso y abuso
del examen como Gnico método valido, dada la pluralidad de competencias a evaluar. Desde
esta perspectiva, “la evaluacion en la ensefianza universitaria pasaria por cuatro lineas de
innovacion: superar la concepcion de una evaluacién puntual, al final del cuatrimestre o
curso, inclusién de la evaluacién continua o formativa, ampliacion de los objetivos de la
evaluacion de los aprendizajes y promover practicas de evaluacion compartida” (Palacios,
2004: 202).

2. DISENO DE LA INNOVACION

2.1. Caracteristicas técnicas de la asignatura Teorias e Instituciones Contemporaneas
de la Educacion

El proceso de convergencia europea, impone la necesidad de un trabajo conjunto de los
docentes pertenecientes a las diversas areas de conocimiento, con el objeto de desarrollar
planes formativos globales. Tomando esta referencia como guia de nuestro trabajo, un grupo
de profesores de la subarea de Teoria de la Educacion del Departamento de Ciencias de la
Educacién de la Universidad de Oviedo y miembros, todos ellos del Grupo de Investigacion,
ASOCED (Grupo de Analisis Sociologico y Cultural de los Procesos Escolares y Educativos)
se ha planteado el reto colectivo de desarrollar un modelo teérico de referencia3 que pueda

2 Para una explicacion mas detallada de cada uno de ellos, puede consultarse Rodriguez Gonzalez
(2004).

3 El desarrollo de este modelo tedrico ha formado parte de un Proyecto de Innovacién financiado por el
Vicerrectorado de Calidad, Planificacion e Innovacién de la Universidad de Oviedo, durante el curso
2005 - 2006. La primera parte del proyecto ha consistido en el intercambio y reflexién colectiva acerca
de la relacién que existe entre las diversas asignaturas que se incluyen dentro de la subarea y las
diversas competencias que se han fijado como centrales para la titulacién de Pedagogia. En una
segunda fase del proyecto se ha procedido al disefio, a modo de ejemplo, de una de las asignaturas de
la subarea (Pedagogia Gerontolégica) conforme al nuevo modelo de ECTs. Dicha asignatura, esta
siendo impartida a través de la plataforma virtual de la Universidad (AulaNet) en el presente curso
académico (2006 — 2007) de acuerdo al nuevo modelo metodologico disefiado por el Equipo en el
proyecto de innovacién. En un tercer momento, y en continuidad con el trabajo anteriormente
desarrollado, el marco tedérico y el proceso de discusion generado permite ahora disponer de una base
elaborada para afrontar el esfuerzo de adecuacién al EEES en el disefio para la asignatura de “Teorias
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ser Util para realizar la transicion al modelo del EEES dentro de la subarea y susceptible de
ser concretado en las distintas asignaturas del area no sélo en la actual Licenciatura de
Pedagogia sino también en la Diplomatura de Magisterio.

Teorias e Instituciones Contemporaneas de la Educacion (TICE) es una asignatura troncal
de las Escuelas Universitarias de Magisterio, comun por lo tanto a todas las especialidades
y que con una duracion de 6 créditos, pretende dotar a los alumnos de primer curso de
unas bases teoricas y pedagogicas acerca de la actividad educativa, asi como de un
conocimiento de algunas de las principales corrientes educativas presentes en la historia
contemporanea de la educacion. Realizando la transicién al modelo ECTs y tomando para
ello como referencia la equivalencia de 1 crédito = 25 horas de trabajo del alumno, se puede
mantener que la duracién total de la misma en el nuevo modelo sera de 15 créditos, es
decir, 150 horas. En ellas sera imprescindible contemplar actividades presenciales, no
presenciales, teoricas y practicas, entre otras.

2.2. Descripcion de la propuesta metodoldogica sugerida

La metodologia del proyecto presentado pretende, sobre todo, la participacion del estudiante
en el proceso de aprendizaje, de forma que no sea un simple receptor de conocimientos, sino
que vaya construyendo sus saberes en cooperacion con el profesor y el resto de los
companeros. Se trata, por lo tanto, de un modelo que hemos caracterizado como Modelo de
exposicion y reconstruccion del conocimiento y cuyo objetivo ultimo es generar unos
“aprendices estratégicos”.

Un aspecto deseable por parte de los alumnos es la realizacion de un esfuerzo continuado
en el tiempo respecto al estudio, adquisicién de habilidades y capacidades sobre la materia
del programa formativo. Con el fin de fomentar el trabgjo continuo, se ha propuesto la
elaboraciéon de un ciclo de trabajo para cada tema* que implicara forzosamente un esfuerzo
planificado. De este modo, en nuestra asignatura habra unas fechas de realizaciéon de las
diversas actividades: cada actividad debe ser trabajada en el momento adecuado, ya que ello
ayudara a regular el esfuerzo.

La actividad educativa se estructurara en las siguientes subactividades:
a) Actividad presencial

Estas actividades constituiran un 60% de la duracion total de la asignatura. Consiste en la
presentaciéon de contenidos cuyo soporte fundamental es la palabra, pero en la que ademas
nos apoyaremos en el material elaborado, transparencias, recension de capitulos y articulos.
Nuestra intenciéon es aunar la exposicion con la interrogacion y el debate intelectual,
siempre animando a la participacion y al respeto de ideas de los demas. La reflexion se vera
favorecida a través de preguntas de presentaciéon del tema y preguntas de comprensién. Lo
esencial es que los estudiantes tengan la posibilidad de expresarse, crear, reflexionar,
participar. Con todo ello, las principales estrategias metodologicas utilizadas en la actividad
presencial seran las siguientes:

- Clases tedricas, exposicion de temas y lecturas especificas por parte del profesor,
seguido del comentario publico y discusion de las cuestiones y aportaciones
complementarias que, en su caso, se realicen.

- Seminarios, entendidos como el periodo de instruccién basado en contribuciones
orales o escritas de los estudiantes. La preparacion del seminario supone un

e Instituciones Contemporaneas de la Educacion” (TICE) siguiendo los parametros que marca la
convergencia europea.

4 En este sentido, en todos bloques tematicos se respetara una misma estructura consistente en la
inclusién de una presentacién del tema (sensibilizacién a través de imagenes, textos literarios y
preguntas sobre ellos), competencias propias del bloque, contenidos, preguntas de compresion,
bibliografia y actividades. Esta dinamica responde a la necesidad de conectar con las preconcepciones
y vivencias personales de los alumnos en relaciéon a los diversos temas, asi como a la necesidad de
reforzar con actividades variadas los contenidos trabajados. En suma, se trata de conectar con sus
conocimientos previos y reforzar los aprendizajes, condiciones imprescindibles de un aprendizaje
significativo que garantice la adquisicién de las competencias perseguidas.
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conocimiento profundo del tema por parte de los que intervienen, adquiriendo un
significado especial la exposicion e intercambio de los conocimientos y multiples
puntos de vista que posee el alumnado. De forma previa a la realizacion del
Seminario, es preciso efectuar una sesién de preparacion de los materiales que
deberan usar los estudiantes para el adecuado aprovechamiento de la sesion
posterior.

- Actividad dirigida, sesion supervisada donde el alumnado trabaja en tareas
grupales y recibe guia cuando es necesaria. Para fomentar el trabajo continuado se
introduciran trabajos tales como: participacién en grupos de trabajo, busqueda de
informacién o documentos por Internet, visionado de peliculas y realizacién de un
informe, comentario critico de lecturas, etc.

- Tutorias (individuales y grupales), se constituye como un periodo de instrucciéon
realizado por el tutor con el objetivo de revisar, orientar los temas y materiales
planteados, responder a preguntas, aclarar dificultades, crear condiciones de
trabajo que obliguen a trabajar dia a dia, asi como la elaboracién de diversas
actividades. Algunas de estas tutorias seran obligatorias.

- Evaluaciéon, conjunto de pruebas utilizadas para la valoracion del progreso del
alumnado. Se incluira la exposiciéon oral de algunas de las actividades realizadas.

b) Actividad no presencial: Trabajo autonomo del alumnado

Este tipo de actividades supondran un 40% de la duracion total de la asignatura. El estudio
autonomo es una perspectiva metodologica basada en el autodidactismo y en la capacidad
de los estudiantes universitarios para aprender desde la propia iniciativa y la motivacién
intrinseca. Consideramos autoaprendizaje al trabajo que el alumnado realiza cuando actta
con autonomia dentro de la programacién general y que no se encuentra bajo la supervision
constante del profesor. En nuestra propuesta incluye toda actividad dirigida a la
preparaciéon de las clases teodricas y practicas, el estudio personal de los contenidos de la
disciplina y la realizacion de actividades referidas a cada tema, la elaboracion de un trabajo
obligatorio, etc.

2.3. Caracteristicas principales del modelo de evaluacion

La evaluacion es uno de los elementos mas importantes del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Optamos por centrar la evaluacion no exclusivamente en la medicién de los
resultados finales, sino en la recogida de informacién sobre todas las variables cognitivas y
afectivas que intervienen en el proceso de aprendizaje.

Estructuracion y criterios de evaluacion

El sistema de evaluacion se basara en las calificaciones obtenidas en las distintas
actividades a realizar durante el curso. Todas las medidas que se pongan en marcha para
incentivar el trabajo del alumno deben tener un reflejo en la calificaciéon final de la
asignatura. Por tanto, puede reconocerse un proceso continuado de aprendizaje articulado
en torno a tres momentos:

- Actividad presencial y actividades complementarias (50% de la nota final de
evaluacion). Constituye el desarrollo teérico y practico de los temas propuestos a
través de la leccibn magistral participativa y la realizacion de actividades
complementarias a cada uno de ellos (actividades dirigidas y trabajo auténomo del
alumnado). Los criterios de evaluacién seran: compromiso personal (asume
responsabilidades); cumplimiento de plazos; presentacion, estructura y desarrollo
de las actividades; elaboracién fundamentada y critica; originalidad, pertinencia de
ideas y opiniones personales; participacion (aporta ideas, colabora con
companeros).

- La segunda dinamica de trabajo se establecera en torno a los tres seminarios
realizados (20%) que tendran una asistencia obligatoria. Se facilitara el material
objeto de debate (documentos diversos: material impreso, paginas Web) y el
alumnado debera entregar unas conclusiones individuales de la realizacion del
mismo. Los criterios de evaluacion de los seminarios seran: claridad en la
exposicion y capacidad de sintesis; exposiciéon estructurada, sistematica y
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documentada; participacion (aporta ideas, colabora con compaieros), elaboracion
personal y critica.

- Finalmente, la elaboraciéon y exposicion de un Trabajo de profundizaciéon en uno de
los temas del programa de la asignatura (30%) referido al Bloque B (Véase ficha
Técnica) complementa la metodologia propuesta en la asignatura. Constituye un
trabajo de caracter grupal y tutorizado a lo largo del cuatrimestre. Los criterios de
evaluacion seran: fundamentacion teérica adecuada; presentacion, estructura y
desarrollo del tema; claridad y adecuacién en la exposicién del mismo.

3. PROPUESTA DE INNOVACION

3.1. Ficha técnica de la asignatura

INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

Debe entenderse como una disciplina de base o fundamento para futuras asignaturas
del ambito pedagodgico. En este sentido, la materia debe servir para descubrir al futuro
maestro un bagaje de conocimientos fundamentales vinculados a sus propias
funciones profesionales y la posibilidad de reflexionar sobre los mismos. Sobre la base
de este conocimiento se crean conexiones con otras materias especificas tales como:
Didactica General, Filosofia de la Educacién, Sociologia de la Educacion.

COMPETENCIAS GENERICASS:
INSTRUMENTALES
1. Capacidad de analisis y sintesis.
Organizacion y planificacion.
Comunicacion oral y escrita en la/s lengua/s materna/s.
Gestion de la informacion.

Resolucion de problemas.

o g AN

Toma de decisiones.

PERSONALES
7. Trabajo en equipo.
8. Habilidades en las relaciones interpersonales.

9. Razonamiento critico.

SISTEMICAS
10. Aprendizaje autéonomo.
11. Creatividad.
12. Liderazgo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

1. Desarrollo de una visién global y comprensiva sobre el hecho educativo.

2. Capacidad de analisis multicausal de los procesos y condiciones vinculados a

5 En la definiciébn de las Competencias Generales se ha tomado como referencia el listado de
Competencias Transversales propuestas para el Grado de Magisterio por la ANECA (2004: 84).
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la practica educativa.

Comprension y dominio de los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales vinculados a la materia.

Analisis y valoracién de los hechos educativos desde una vertiente teérico —
practica.

Desarrollo de una perspectiva cientifica para el analisis de los fenomenos
educativos.

Adquisicién de un lenguaje cientifico apropiado para la exposicién articulada y
rigurosa de su pensamiento pedagoégico.

Adquisiciéon de estrategias para la lectura de textos pedagogicos y su
argumentacion critica, asi como para la escritura argumentativa.

Analisis, sintesis y valoracion critica de las diferentes teorias de la educaciéon
propuestas en el programa y la posibilidad de aplicarlas a la realidad actual de
la sociedad y de la escuela.

Conocimiento de la situacién legislativa que regula el sistema educativo
espanol, asi como del acceso al cuerpo de maestros.

CONTENIDOS. TEMARIO DETALLADO.
A. MODULO. CONCEPTUALIZACION DE LA EDUCACION

1. Concepto de Educacion. Red Nomolégica. Perspectiva etimolégica. Caracteristicas
de la educacion. Educabilidad vs. Educatividad.

2.

B.

6.

7.

Ambitos de educacién. La educacion formal, no formal e informal.
MODULO. EVOLUCION TEORIAS EDUCATIVAS

. El naturalismo: Rousseau, una nueva concepcién de la infancia.

. El pragmatismo: Dewey y el movimiento pedagégico de la Escuela Nueva.
. La escuela Moderna de Freinet: por una escuela del pueblo.

Neill y la Escuela de Summerhill.

Pedagogia Institucional: Grupo de Educadores Terapéuticos (G.E.T.) y Grupo de

Pedagogia Institucional (G.P.I.).

8. Teorias de la desescolarizacion: Illich, Reimer, Goodman, Macluhan, Holt.

9. Freire: concientizacion y liberacion.

C. MODULO. MARCO LEGISLATIVO ESPANOL

10. Configuracion del sistema educativo espanol: Ley Moyano (1857), Ley General de
Educacién (1970), Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo (1990), Ley
Organica de Calidad de la Educacién (2002) y Ley Organica de Educaciéon (2006).

11. La formacion de maestros y maestras. Trayectoria histérica de las Escuelas de
Magisterio. La profesion docente en la actualidad.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

- CARRENO, M. (2000). Teoria e instituciones contempordneas de la educacién.
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educacion social. Barcelona: Ariel.

3.2. Cronograma propuesto

A continuacion se presenta la planificacion temporal del conjunto de actividades
propuestas. Al considerar el marco temporal debe tenerse en cuenta que éste es sélo una
estimacién aproximada que es necesario ajustar durante el desarrollo del programa.

VOLUMEN
TOTAL DEL . . . o o
TRABAJO DEL Actividad educativa N° Horas %o
ALUMNO/A
Asistencia a clases teoricas 30 20
Seminarios 10 6.8
Actividad dirigida 28 18.6
HORAS Exposicion y presentacion del trabajo 10 6.8
PRESENCIALES | realizado
(60%) —
Tutoria (individual y grupal) 10 6.8
Presentacion de la asignatura y 2 1.4
autoevaluacion final
TOTAL 90 60
Preparacion de los seminarios 10 6.8
Realizacion de actividades dirigidas 20 13.3
HORAS NO individuales
PRESENCIALES | Realizacion de actividades dirigidas grupales 10 6.8
40Y%
( °) Realizacién de trabajo grupal 20 13.3
TOTAL 60 40
TOTAL HORAS 150 100

Tabla 1. Cronograma propuesto para la asignatura TICE.

3.3. Propuesta de accion docente

Se expone en este apartado un modelo para el desarrollo de los diferentes bloques tematicos
que componen la asignatura. En todos los casos se ha realizado un calculo del tiempo
aproximado destinado a las actividades presenciales y no presenciales. Se incluyen ademas,
a modo de ejemplo, posibles actividades y seminarios relacionados con los contenidos
propios de cada uno de los bloques tematicos.

Bloque Tematico: PRESENTACION DE LA ASIGNATURA POR PARTE DEL PROFESOR

Actividad presencial:

e Asistencia a clase teérica (1 hora)

Bloque Temaitico: CONCEPTUALIZACION DE LA EDUCACION

Actividad presencial:
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Asistencia a clase tedrica (10 horas)

Seminario (3 horas). Las sesiones de seminario estaran relacionadas con el tema 2 del
programa, en particular, con el analisis de la escuela en tanto institucién formal de
educacién en la que los alumnos desarrollaran su futuro rol profesional.

En la exposicion magistral realizada en clase se citaran los retos a los que debera
enfrentarse la escuela del siglo XXI (cambios en la familia, multiplicidad de fuentes
informativas, globalizacion, cambios en el mundo laboral, etc). En este contexto, los
estudiantes organizados en grupos de 2/3 personas deberan escoger uno de los retos
planteados en clase y, con la apoyatura de una bibliografia proporcionada por el
docente, describir y analizar el reto “que les ha tocado”. A su vez, han de ser capaces de
esbozar algunas propuestas pedagoégicas que se podrian implementar en las aulas para
atender a la problematica concreta objeto de analisis. Con relacion al Gltimo punto,
debemos ser conscientes de las limitaciones conceptuales de nuestros estudiantes y de
la repercusion que este hecho tiene para la tarea de aprendizaje. Asi, no se exige que las
propuestas pedagobgicas estén desarrolladas con todo lujo de detalles; sino que lo que se
pretende es que se establezcan las lineas maestras de una serie de actuaciones que se
pueden implementar en el aula. En la sesién de seminario cada grupo expondra las
conclusiones a las que ha llegado, asi como la propuesta pedagoégica formulada, siendo
discutidas sus aportaciones con el resto de la clase en un contexto de dialogo.

Actividad dirigida (7 horas). A continuacién se expone, a modo de ejemplo, una actividad
dirigida a realizar por los alumnos, correspondiente al tema 1.

- Material: DELORS, J. (1996). “Los cuatro pilares de la educacién”, en La
educacion encierra un tesoro, 95 — 99; 106 — 109. Madrid: Santillana.

- Pautas para el trabajo del articulo:

a. ¢Cuales son los cuatro pilares de la educacién que constituyen la
clave de la educacion en el siglo XXI segan Jacques Delors?

b. ¢Qué opinidon se defiende en el articulo acerca de la memorizacion en
la escuela? ¢Crees que esos procesos de memorizacion son
educativos? ¢Por qué?

c. Explica brevemente, buscando razones recogidas en el texto, la
expresion “la educacion debe ser un proceso a lo largo de toda la vida”.

d. Busca en el articulo (tomando en cuenta las claves vistas en clase,
para determinar el uso de los diferentes términos) al menos una cita o
fragmento que se relacione con los siguientes conceptos: educacion,
formacion, instruccion.

Tutoria individual y grupal (3 horas)

Actividad no presencial:

Preparacion del Seminario (3 horas)
Actividad dirigida individual (5 horas)
Actividad dirigida grupal (2 horas)

Bloque Temitico: EVOLUCION TEORIAS EDUCATIVAS

Actividad presencial:

Asistencia a clase tedrica (15 horas)

Exposicién y trabajo grupal (10 horas). Los estudiantes divididos en pequefio grupo
deberan elegir una de las teorias educativas recogidas en el temario (Bloque B). El
trabajo grupal a desarrollar consistira en la lectura de textos originales de los autores
mas representativos y el analisis detenido de los principios educativos que sustentan el
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modelo elegido. Asi mismo deberan exponer en una situacién de contexto grupal, las
conclusiones principales a las que han llegado. Debe mencionarse, que sera
imprescindible presentar un trabajo por escrito y que éste retina los requisitos formales
de rigor, correcta expresion y presentacion. Del mismo modo, mediante su exposicion
oral se pretendera estimular el desarrollo de las habilidades comunicativas y expositivas
imprescindibles en su futuro desempefo profesional, asi como el desarrollo de las tareas
de planificacion y coordinacién implicitas en todo trabajo de caracter grupal.

e Seminario (4 horas). Las sesiones de seminario estaran relacionadas con el mismo tema
escogido para la realizacién del trabajo grupal. El objetivo del seminario consistira en
realizar una exploracion de la visibn que ofrece cada una de las corrientes educativas
incluidas en el programa, en relacion a los siguientes topicos:

- Funciones y papeles asignados al agente educador.

- Concepcion propuesta en relaciéon al papel que debe ocupar el alumnado en
los procesos de ensefianza — aprendizaje.

- Principios metodolégicos concretos que sustentan la teoria educativa.
- Rasgos de personalidad que se pretende fomentar en el alumnado.

e Actividad dirigida (14 horas). A continuacién se expone, a modo de ejemplo, una
actividad dirigida en el marco del tema 6 y que tendra una duraciéon de 3 horas (1 hora
de preparaciéon y 2 de desarrollo de la misma).

- Material: Pagina web de la Escuela de Summerhill
<Http:/ /www.summerhillschool.co.uk> y bibliografia de Alexander Neill
recogida en el programa de la asignatura.

- Pautas para el trabajo:

La actividad consiste en la realizacibn de un debate sobre las propuestas
metodologicas de la Escuela de Summerhill. Para favorecer el intercambio de
opiniones e ideas y para garantizar que se encontraran representadas todas las
posturas, antes del inicio del mismo, se dividira al grupo clase en 6 pequefios
grupos, a saber: padres a favor de las propuestas de Summerhill, padres en
contra, profesores a favor, profesores en contra, alumnos a favor y alumnos en
contra. Cabe senalar que esta actividad supone ademas el recurso a la técnica
del role — playing, de modo que las argumentaciones deben ser expresadas desde
el punto de vista del rol asignado y no defendiendo la opinién personal al
respecto. El profesor actuara como moderador para garantizar que se respeten
los turnos de palabra y la participacién de todos los estudiantes. Asi mismo, la
presencia del docente permitira que el debate no se desvie de las lineas de
analisis establecidas y marcadas previamente, como relevantes para la
comprension del tema. En la evaluacion de esta actividad se valorara la calidad y
la pertinencia de las aportaciones realizadas, asi como la habilidad mostrada
para su correcta exposicion durante el trascurso del debate.

e Tutoria individual y grupal (4 horas)
Actividad no presencial:

e Preparacién del Seminario (4 horas)

o Actividad dirigida individual (10 horas)
o Actividad dirigida grupal (5 horas)

e Preparacién y realizacién del trabajo grupal (20 horas)

Bloque Tematico: MARCO LEGISLATIVO ESPANOL

Actividad presencial:

e Asistencia a clase tedrica (5 horas)
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Seminario (3 horas). Las sesiones de seminario estaran relacionadas con el tema 10. El
objetivo de este Seminario sera profundizar en los contenidos de las diferentes leyes que
han configurado nuestro sistema educativo. A tal fin, se proporcionara a los estudiantes
un listado de topicos relacionados con la actividad educativa para que una vez leida la
ley que les haya sido asignada, confirmen su presencia asi como el tratamiento concreto
que reciben dichos temas en la ley. Los topicos a analizar seran:

- Estructura formal del sistema educativo.

- Organizacién interna de sus niveles.

- Comprensividad del sistema educativo propuesto.

- Procesos de evaluacion de los aprendizajes.

- Formacion del profesorado de cada una de las etapas.
- Atencion a la diversidad.

Actividad dirigida (7 horas). A continuacién se expone, a modo de ejemplo, una actividad
dirigida en el marco del tema 10 y que tendra una duracién de 3 horas (2 horas de
preparacion y 1 de puesta en comun de la misma).

- Material: Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, acceso y adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes que imparten las ensefnanzas escolares del sistema
educativo y en el cuerpo de inspectores de educaciéon (B.O.E. 28 de febrero de
2004).

- Pautas para el trabajo: La actividad pretende no sé6lo que los alumnos
adquieran un conocimiento de los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo
docente sino que ademas pretende servir como una estrategia de orientacion
profesional. A tal fin, una vez leida y revisada la informacién disponible sobre
el tema objeto de estudio, los alumnos deberan sintetizar (y plasmar en un
informe escrito) las ideas principales en relacion a los siguientes tépicos:

a. Requisitos de los participantes.

b. Fases del acceso al cuerpo docente.

c. Caracteristicas de la Fase de Oposicion.

d. Caracteristicas de la Fase de Concurso.
Tutoria individual y grupal (3 horas)

Autoevaluacion de la asignatura (1 hora). En todo proceso de ensefanza es necesario
realizar una revisiéon, una evaluacién que permita optimizar e incorporar las mejoras
necesarias en el disefio y desarrollo de la estrategia docente. En el caso del nuevo
modelo metodolégico, surgido al amparo del EEES, esta evaluacion parece especialmente
relevante por cuanto supone un cambio de funcién y de roles tanto para el profesorado
como para el alumnado. Para realizar esta tarea de supervisién y mejora, se ha disefiado
un instrumento de evaluacion adaptado a las caracteristicas especificas de la disciplina
(Ver Anexo 1).

Actividad no presencial:

Preparacion del Seminario (3 horas)
Actividad dirigida individual (5 horas)
Actividad dirigida grupal (3 horas)

Una vez presentado someramente el disefio pedagégico de la asignatura, se recoge a
continuaciéon la guia — resumen de las competencias genéricas y especificas desarrolladas
por cada uno de los bloques de contenido recogidos en el programa, asi como por sus
correspondientes actividades.
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Competencias Genéricas Competencias Especificas
Denominacién |1 (2|3 |4 |56 |7 |8|9/1|1|1|1|2(3|4|5|/6|7|8|9
Bloque 0,12
Bloque A %* * *| % ¥ k| k| | K| k| K
Bloque B B | B W de| B B k| N B K B k) B B kK| K| K %* | %
Bloque C %* * *| % * | % %* * | %k

Tabla 2. Desarrollo de competencias segiin bloque de contenidos.

4. CONCLUSION

Lo que aqui se inicia es un proceso de cambio. La universidad debe asumir el reto de
cambiar mentalidades, de producir una auténtica reconversion de la cultura docente e
institucional; ya no hay cabida a la vieja tradicion del profesor y su asignatura sino que
institucionalmente debe abordarse toda la planificacion estratégica de un Titulo de Grado.

Para ello, se hace necesario cambiar la forma de gestiéon del conocimiento en los distintos
niveles organizativos: Facultad, Departamento, Areas y, como no, profesorado. Pero esta
transicion no es un cambio solitario, “mi asignatura”, “mi alumnado”, tiene que estar
estratégicamente definido. Lo que esta experiencia inicia es un primer paso en esa direccion,
un proceso de reflexion docente conjunto donde todos los miembros del Equipo de
Investigacion ASOCED (profesores que trabajan en una misma area de conocimiento en
distintas disciplinas) comenzamos a pensar desde nuevos parametros.

Consideramos que una vez que se dispone de un modelo teérico de referencia de utilidad y
relevancia dentro de la subarea de Teoria de la Educacién, se posee un marco valido para
poder realizar la transiciéon al modelo EEES en el resto de las asignaturas. Esta tarea previa
de caracter eminentemente teérico, permite tener una base fundamentada desde un punto
de vista pedagodgico, asi como un dossier de materiales didacticos que podran ser utilizados
y tomados como referencia en el momento de realizar el disefio definitivo de las nuevas
titulaciones. Ello permite afrontar el trabajo y disminuir la incertidumbre que los nuevos
cambios estan generando en gran parte del profesorado universitario, asi como iniciar una
tarea colectiva de modo que no se perciban grandes diferencias ni contradicciones en el
planteamiento de las distintas asignaturas del area y la subarea.

El diseno que aqui se propone compatibiliza un registro de actividades de caracter
presencial y no presencial, siendo todas ellas parte esencial del proceso evaluador que se va
a seguir para el establecimiento de la nota final. Se intenta ademas proponer actividades
que tengan una relaciéon directa con las competencias (genéricas o especificas) recogidas en
el disefio de la asignatura y que posibiliten simultaneamente un correcto ajuste con las
potencialidades y rasgos diferenciales de los alumnos matriculados (trabajo individual,
trabajo en grupo, expresion y comprension oral, expresion y comprension escrita, opinion
personal, relacién con los contenidos teéricos trabajados, etc.).

Finalmente, debe mencionarse que el recurso a bloques tematicos facilita la adopcion de
una perspectiva mas global, que interrelaciona las cuestiones trabajadas en cada uno de los
temas que componen el bloque y evita, de este modo, que cada uno de ellos sea visto como
un elemento aislado, que nada tiene que ver con el resto de los contenidos estudiados y
trabajados. Esta planteamiento de conjunto favorece, ademas, una aproximacion al campo
de estudio global y por otro lado imprescindible, para el desarrollo de una visién de conjunto
en el estudio y analisis de la educacién y los procesos educativos.
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Anexo 1

EVALUACION ASIGNATURA «TEORIA E INSTITUCIONES CONTEMPORANEAS DE LA
EDUCACION»

A continuacion tienes algunas preguntas que tratan de valorar el desarrollo de distintos
aspectos de la asignatura (competencias, contenidos, metodologia, ritmo de la clase, etc.)
durante todo el cuatrimestre. Por favor, marca tus respuestas en la escala de 1 a 5 teniendo
en cuenta las siguientes valoraciones:

1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo

3. Regular

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Puedes anadir todas las aclaraciones que consideres oportunas en el lado no escrito de la
hoja, indicando el nimero de la pregunta que deseas comentar.

12345

1. Las competencias que se pretendian estaban definidas de un modo
claro y conciso

2. Los contenidos fueron expuestos de un modo comprensible

3. Existi6 una coherencia entre los contenidos teoricos, las cuestiones
practicas y los seminarios

4. Los criterios de evaluacion han sido claramente explicitados

S. El ritmo empleado ha sido razonable

6. Los recursos didacticos y materiales (apuntes, transparencias,
textos,...) fueron adecuados

7. El profesor ha demostrado un buen dominio de la materia

8. Se han propuesto actividades variadas e interesantes a lo largo del
cuatrimestre

9. El profesor ha realizado un buen seguimiento de las actividades
dirigidas y del trabajo obligatorio
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10. El profesor parecia tener un plan bien organizado del desarrollo de la
clase

11. El profesor respondié bien a las dificultades o dudas que le
presentamos

12. El profesor ha asistido a las clases presenciales regularmente

13. El profesor ha aprovechado el potencial formativo de las tutorias

14. El profesor se ha explicado con claridad

15. El profesor ha estado siempre dispuesto al didlogo con los alumnos

16. El profesor se ha mostrado cercano a los alumnos

17. Los alumnos hemos tenido la oportunidad de participar siempre que
lo hemos deseado.

18. En general ha existido un buen ambiente de trabajo

19. Esta asignatura es importante en si misma y en relacion a mis
estudios

20. El profesor ha logrado que me interese por la asignatura

21. Mi dedicacién a la asignatura ha sido satisfactoria

22. He asistido a las clases presenciales regularmente

23. He asistidos a las tutorias individuales y grupales regularmente

24. La estimacion realizada a priori del tiempo de trabajo no presencial se
ajusta a la realidad

25. He conseguido del desarrollo de las competencias generales recogidas
en el programa

OBSERVACIONES GENERALES (valoracion general del desarrollo del curso, del profesor,
de los temas, de las actividades, dificultades asociadas a la nueva metodologia, mejoras que
seria posible incorporar,)

PUEDES UTILIZAR LA PARTE POSTERIOR DE LA HOJA PARA HACER CUALQUIER
COMENTARIO RELACIONADO CON LA ASIGNATURA, QUE ESTIMES OPORTUNO
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