Universidad de Oviedo

Facultad de Formacién del Profesorado y Educacion

Master en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y

Formacion Profesional

La Programacion Didactica en PMAR. Una

necesidad de innovacion surgida desde el marco legal

Didactic Programme in PMAR. The innovation needs

evolved from the legal framework

TRABAJO FIN DE MASTER

Autor: Claudia Menéndez Pérez

Tutor: Maria Paloma Gonzalez Castro

Junio, 2016



HO,
INDICE
RESUMEN ......oooeiciesiisseeeseeesiessesesessss s es s sessssss s s s 4
INTRODUGCCION .....ooiiieicieee ettt 5
N = =S 1P 6
1. REFLEXION CRITICA ....c.cooiieeieeete et 6

1.1. EVOLUCION HISTORICA DE LA ORIENTACION EN ESPANA.... 6

1.2.  FORMACION RECIBIDA........coceoiiererereteeeees s, 9
1.3.  PRACTICAS PROFESIONALES........ccccoooierrieeereeeeeee e, 11
1.3.1.  CONTEXTUALIZACION.......coeveeeeereeeereeeeeeeieeesesesesiess s 11
1.3.2. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.......cceosvverercrrinnnn, 13
1.3.3. PLAN DE ACTUACION........couiieiereiereeee e, 14

1.3.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS OBSERVADAS Y APLICADAS 19
1.4.  CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA........cccovvirieene 20
PARTE T ..o 22

2. PLAN DE ACTUACION PARA EL DEPARTAMENTO DE

ORIENTACION. ..ottt 22
2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ACTUACION.............. 24

2.2.  UNIDADES DE ACTUACION: .......ooveeeereereeciceseeseeeessenee e 26

2.2.1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE........ 26

2.2.2. APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL ......ccovvvrrrerrrrienen. 36

2.2.3. ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA . 46

23. ASPECTOS DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL
DEPARTAMENTO Y COORDINACION EXTERNA. ......cooveeeerceeeeeeeeee e, 56

2.4. EVALUACION DEL PLAN DE  ACTUACION DEL
DEPARTAMENTO. ..o 59

Pagina 1 de 138



AR
@ nﬂn
A DN o0
0000\
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

2.5. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS A UTILIZAR EN EL

B
-

6000

DEPARTAMENTO. ..ttt srae e nnee s 61
PARTE T oottt e e snbe e e e an 66
3. PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA. ... 66
3.1.  DIAGNOSTICO INICIAL ...ovevrereeeeeeeieeeieeiesesess s sesee s senee s 67
3.2.  JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DE LA INNOVACION. .................. 70
3.3. MARCO TEORICO Y LEGAL DE REFERENCIA. .......c.ccoveveerreenenn. 73
3.4. DESARROLLO DE LA INNOVACION. .....cocvirereseeieeereeeeee e 79

3.4.1. PLAN DE ACTIVIDADES ... 79
3.4.2. AGENTES IMPLICADOS ...ttt 85
3.4.3. MATERIALES DE APOYO Y RECURSOS NECESARIOS. ........ 86
3.4.4.  FASES (calendario/cronograma) ..........cccccueieerueeieeseesesneeseeseeenenns 86
3.5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA INNOVACION. ............... 87
PARTE TV .ttt et e e e et e e e e enreeeean 89
4. CONCLUSION FINAL ...ctvoiiiirerneeniieesseeesssessssssesssssessssssssssssssssasesns 89
5. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. ......c.cooovovieeveeeeeieeeseeens e 90
ANEXOS e 95
A N | = @ I 96

.................................................................................................................................... 96
ANEXO T o 99
INFORME DE NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR..........cccveuee. 99
ANEXO oo 101
CUESTIONARIO DE VALORACION DESARROLLO DE LA ACI ......... 101
ANEXO TV, s 102

IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL AULA. .. 102

Pagina 2 de 138



ANEXO V o 111

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA TRABAJAR LAS

EMOCIONES. ... 111
ANEXO V..o 115
ACTIVIDADES “LOS MUNDOS DE CORALINE” .......ccccocvvininiiniiniee, 115
ANEXO VI o 116
CUESTIONARIO VALORACION. INTELIGENCIA EMOCIONAL......... 116
ANEXO VI .o s 118
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LASHHSS.........cccooviiiie 118
ANEXO IX. oo 132
DOCUMENTOS DE EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION......... 132
ANEXO X o 137
CUESTIONARIO de INNOVACION. Diagnéstico Inicial. ...............cc......... 137

Pagina 3 de 138



AR

sl linn
0660848

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

o

RESUMEN

Este Trabajo Fin de Master, titulado La Programacion Didactica en PMAR. Una
necesidad de innovacion surgida desde el marco legal, esta formado por tres partes

diferenciadas entre si, pero internamente relacionadas.

Por un lado, la primera parte hace referencia a una reflexion critica en la que se
sefiala una breve evolucion histérica de la orientacion en Espafia, para a continuacion
recoger la formacion recibida asi como la experiencia vivida en los tres meses de practicas

en un centro de secundaria.

Por otro lado, la segunda parte estad formada por un Plan de Actuacion para un
Departamento de Orientacion, tomando como referencia las caracteristicas contextuales
del centro de practicas. Se fundamenta bajo la necesidad de planificar las actuaciones
profesionales y se desarrolla a través de los tres &mbitos de actuacion en orientacion,
enunciando 15 unidades de intervencion que pretenden dar respuesta a las necesidades

detectadas.

Finalmente, la tercera y Gltima parte de este TFM hace referencia a una innovacion
relacionada con una de las unidades de intervencion propuestas, que ademas, dara
respuesta a una necesidad surgida desde nuestra actual ley educativa. Se propone de esta
manera, la elaboracion de documentos operativos y Utiles que mejoren la calidad de la

ensefianza en PMAR.

ABSTRACT
This Master Dissertation called Didactic Programme in PMAR. The innovation

needs evolved from the legal framework, has three different parts which are interrelated.

On the one hand, the first part consisto n a review. Firstly, it points the Spanish
orientation’s evolution. Secondly, it presents both the theory and the internship

experience which took place in the Secondary School during three months.

On the other hand, the second part talks about a Intervention Plan for the Orientation
Department base on the Secondary School’s features. Fifteen intervention units have been
created in order to plan the professional performances. The plan has taken into account

all three action areas.
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Finally, the third part shows one innovation which will provide an answer for one
of the current education law’s need. This innovation leads to the development of useful

documents that can improve the PMAR teaching’s quality.

INTRODUCCION

El presente documento hace referencia al Trabajo Fin de Master (TFM) necesario
para la superacion del Master en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Ocupacional, correspondiente a la especialidad de
Orientacion Educativa, durante el curso 2015/2016. Este TFM tiene como objetivo la
demostracion de mi capacidad para disefiar, de modo innovador, un plan de actuacién en

la especialidad de Orientacion Educativa.

Los contenidos de este trabajo han sido estructurados siendo fiel a la Guia docente
del TFM 2015-2016. El documento consta de tres partes que, aunque diferenciadas, se

encuentran estrechamente vinculadas y relacionadas entre si.

En la primera parte, se hace una breve referencia a la evolucion historica de la
orientacion en Espafia para, a continuacion, poder realizar una reflexion y critica sobre la
formacion recibida y las practicas profesionales realizadas en el centro de educacion

secundaria.

En la segunda parte, se presenta una propuesta del Plan de Actuacion para un
Departamento de Orientacion ubicado en un centro educativo con caracteristicas similares
al centro en el que se han realizado las préacticas profesionales. Para su desarrollo se ha
tomado como referencia legal el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se
regula la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias. Este Plan se
compone de 15 unidades de actuacion/intervencion, distribuidas entre los tres ambitos de
actuacion propios de la Orientacion Educativa: Apoyo al Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje, Apoyo al Plan de Accién Tutorial y Orientacion para el Desarrollo de la
Carrera. De estas 15 unidades de actuacion/intervencion se seleccionardn dos unidades
de cada ambito que seran desarrolladas siguiendo el siguiente esquema: justificacion,
destinatarios, objetivos, contenidos, metodologia, actividades, recursos, temporalizacion

y evaluacion. Asimismo, se recogera en el disefio del Plan aspectos relacionados con la
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organizacion interna del Departamento y la coordinacion externa, la evaluacion del Plan

asi como la bibliografia y recursos a utilizar en el Departamento.

Por dltimo, en la tercera parte, se presenta una propuesta de innovacién que surge
como respuesta a una necesidad detectada desde el Departamento de Orientacion y que
se fundamenta desde nuestra actual ley educativa, Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE); basada en la elaboracion
de programaciones operativas Yy Utiles para el nuevo Programa de Mejora del Aprendizaje
y Rendimiento, que en consecuencia, mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje y la

calidad de la ensefianza en si.

PARTE |

1. REFLEXION CRITICA

El diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola (RAE) define el término
reflexionar como “pensar atenta y detenidamente sobre algo”. Siguiendo este significado
se puede decir que reflexionar es también una forma de despertar la curiosidad, es una

oportunidad para indagar mas alla de lo aparente.

En un primer momento, se desarrollara, de manera breve, la evolucion historica de
la orientacion educativa en Espafia hasta la actualidad para, a continuacion, reflejar la
formacion recibida a lo largo del periodo universitario y ser conscientes de su utilidad
como base en un desarrollo profesional futuro dptimo; en definitiva, se trata de un proceso

de crecimiento tanto personal como profesional.

1.1. EVOLUCION HISTORICA DE LA
ORIENTACION EN ESPANA

Para comprender el punto actual en el que nos encontramos en materia de
orientacion educativa, es necesario hacer un breve repaso historico a su evolucion,

teniendo presente que esta evolucién en Espafia ha sido lenta.
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Hasta los afios 60 su desarrollo estaba fuertemente vinculado a la formacion técnico
profesional. Fue entre los afios 50 y 60 cuando se crearon los servicios de orientacion en
las Universidades Laborales, el Instituto de Psicologia Aplicada y Psicotecnia, pasando
por un desarrollo legislativo; se pretendia entonces extender los servicios de orientacion

pero la realidad es que no llegd a materializarse.

Fue la Ley de Educacién de 1970 la que situd a la orientacion como un derecho del
estudiante a lo largo de toda su vida escolar “atendiendo a los problemas personales del
aprendizaje y ayuda en las fases terminales para la eleccion de estudios y actividades
laborales” (articulo 125.2). Esta misma Ley implanta el Curso de Orientacion
Universitaria (COU), ademéas de unos Servicios de Orientacion en los centros. Pero al
igual que en el periodo anterior, la teoria no llego a la préctica por razones econdémicas

pero también por falta de preparacion del profesorado.

Durante la etapa de transicion democratica, en 1977, tomando como base los
planteamientos tedricos de la Ley General de Educacion, a través de la Orden de 30 de
abril, se implantan de manera experimental los Servicios Provinciales de Orientacién
Escolar y Vocacional (SOEV) como estructuras de apoyo a los centros de Educacion

General Basica.

Es en los afios 80 cuando la Orientacion se ve impulsada gracias al desarrollo
legislativo. Entre las medidas legislativas destaca la creacion de los Equipos
Multiprofesionales (Orden de 9 de septiembre de 1982) o la Ley Organica Reguladora
del Derecho a la Educacion (LODE) (Ley Organica 8/1985, de 3 de julio), que reconoce

a los alumnos/as el derecho a recibir orientacion escolar y profesional.

Sin embargo, es con la Ley de Ordenacion General de Sistema Educativo (LOGSE)
de 1990, y con la Ley de las Cualificaciones y la Formacién Profesional (2002) cuando
comienza el desarrollo legislativo mas importante de la orientacion en el ambito escolar,
logrando su institucionalizacion y generalizacion en el sistema educativo. Con la LOGSE
la orientacion se considera parte intrinseca a la labor educativa de los centros, siendo tarea
de todos los profesionales del centro y, especialmente, del departamento de orientacién y
del profesor/a tutor/a y a nivel externo, de los Equipos de Orientacién Educativa y

Psicopedagogica (EOEP).
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Afios mas tarde, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)
continta por la misma linea contemplando la orientacion como principio inspirador del
sistema educativo “la orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio
necesario para el logro de una formacion personalizada que propicie una educacion
integral en conocimientos, destrezas y valores” (articulo 1). Ademaés, dentro de las
funciones del profesorado, cita entre ellas “d) La orientacion educativa, académica y
profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos

especializados” (articulo 91).

El actual marco normativo, LOMCE, continGa en esta misma linea, sin modificar
los articulos anteriormente mencionados. Pero ademas, refuerza el papel de las familias
de modo que “los progenitores y tutores legales tienen el derecho y el deber de colaborar
con los servicios y recursos de orientacion en beneficio de los menores a su cargo (articulo
1).

A nivel autonémico, el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula
la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias, propone un modelo
de orientacion preferentemente “interno”, es decir, un modelo en el que la orientacion se
realiza desde los propios centros de manera coordinada. Ademas, supone un cambio de
filosofia dejando de ser, la orientacion educativa, un servicio solo para determinados
perfiles de alumnado y para situaciones puntuales para convertirse en un servicio a
disposicion de todo el alumnado en periodo escolar, desde Primaria a Bachillerato y

Formacion Profesional.

Todo este desarrollo legislativo, hace palpable un reconocimiento social cada vez
mayor de la orientacion educativa. Pero bien es cierto que todavia queda algun que otro
aspecto por limar... Como se ha visto, tradicionalmente, la orientacidn era entendida desde
una perspectiva de modelo de servicios, es decir, realizada por un experto teniendo
sentido solo cuando fallaba la accion docente “normal” y aunque actualmente es
entendida como algo intrinseco en el sistema educativo, se plantea la necesidad de

planificar esta orientacion.

Al igual que cualquier docente elabora una programacion de aula, y cuenta con unos
referentes claros como base, los referentes para planificar en orientacion estan lejos de

estar claramente delimitados, dejando esta planificacion en dependencia al
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posicionamiento tedrico que cada orientador/a tenga y las posibilidades ofertadas desde
la direccion de los centros educativos. Por todo ello, considero una necesidad actual el
elaborar, desde un marco legislativo, un “curriculum” de Orientacion que permita unificar

criterios y elaborar un plan de actuacion partiendo de unos referentes comunes.

1.2. FORMACION RECIBIDA

Para afrontar la practica profesional de modo competente es necesario, en primer
lugar, contar con una buena base de formacidn teérico-préactica, en este caso, en el &mbito

educativo.

A la hora de realizar el Master en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional parto de una formacion
previa dentro del ambito educativo que me ha servido como base y me ha dado la

confianza suficiente para afrontar estos nuevos estudios.

Durante los afios 2008-2011 cursé la diplomatura de magisterio por la especialidad
de Educacién Especial, y fue ese mismo afio, en 2011 cuando comencé los estudios de

licenciada en Pedagogia terminando éstos en el afio 2013.

Durante esta formacion previa, he ido adquiriendo conocimientos que me han
permitido una mayor confianza dentro de las practicas profesionales que el Master
ofrecia. A continuacién especificaré algunas de las materias a las que he podido sacar un

mayor partido, a mi parecer.

En relacion a la diplomatura, la asignatura de Didactica General aporta una buena
base general para conocer todo lo relacionado con los procesos de ensefianza-aprendizaje,
la importancia del desarrollo de una buena comunicacion y cémo llevar a cabo una
planificacion didactica incluyendo tanto la Programacion Didactica como la

Programacion de Aula, tarea que como sabemos, es consustancial a esta profesion.

Por otra parte, la asignatura Psicologia del desarrollo y de la educacion en la edad
escolar aporta conocimientos generales sobre los diversos aspectos de la conducta
humana y nos introduce en la psicologia evolutiva. Estos conocimientos tedricos son
esenciales para comprender a nuestros alumnos/as adolescentes que se encuentran dentro

de un periodo lleno de cambios fisicos y psicoldgicos, cambios que inevitablemente les
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llevan a un periodo de inestabilidad nerviosa, emotiva, mental y de sociabilidad; ser
conscientes de todo ello, como futuros profesionales, nos ayudara a resolver posibles

conflictos de manera mas satisfactoria.

Como optativa, Orientacion educativa y tutoria permite un primer acercamiento al
ambito de la orientacion desde su vertiente escolar, personal y profesional asi como
conocer las tareas propias del tutor/a de un grupo, tanto con el alumnado como con toda
la comunidad educativa. Esta asignatura sienta las bases para el desarrollo de las tareas

como orientadora dentro del &mbito de apoyo al Plan de Accién Tutorial.

Dentro la especialidad de Educacion Especial, las asignaturas propias permiten un
mayor conocimiento y profundizacion dentro del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo (ACNEAE), facilitando el desarrollo de las evaluaciones
psicopedagdgicas y sus consiguientes informes, asi como la planificacion y desarrollo de

una intervencién educativa posterior adecuada a sus caracteristicas.

Y, atendiendo a asignaturas relacionadas con el segundo ciclo de Pedagogia, cabe

destacar:

Organizacion y gestion de centros educativos, esta asignatura hace referencia a la
estructura organizativa y funcional de los centros educativos atendiendo a sus elementos
organizativos. Este conocimiento tedrico es esencial antes de la llegada a un centro para
el desarrollo de las préacticas profesionales, pero ademas, durante la asignatura, se plantea
la dinamizacion de los centros gestionando los elementos organizativos, atendiendo a
criterios de calidad y de equidad utilizando para ello el desarrollo de procesos de
diagndstico (evaluacién), el planteamiento de propuestas de mejora (innovacion) para
generar el cambio y, por ultimo, el planteamiento de la investigacion en los centros

educativos como el procedimiento necesario para generar conocimiento.

Modelos cualitativos de Investigacién en Educacion permite el desarrollo de las
capacidades de observacion, indagacion y reflexion, asi como el uso de las técnicas de
investigacion cualitativa mas relevantes; destrezas muy Utiles dentro de la labor

orientadora.

Y por ultimo, Orientacion para el Trabajo, ayuda a sentar las bases para poder
planificar, desarrollar y evaluar programas de desarrollo de las personas en relacion con

el trabajo. Otro &mbito prioritario, la orientacion para el desarrollo de la carrera, dentro
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de nuestra actividad profesional, donde debemos participar optimizando la eleccion entre
las distintas opciones académicas, formativas y profesionales que tiene el alumnado.

1.3. PRACTICAS PROFESIONALES

Las practicas profesionales constituyen el eje central del Master. Estas son un
componente fundamental a la hora de formarnos como futuros profesionales y es el
momento en el que podemos llevar a la realidad todos los conocimientos tedricos que
hemos ido adquiriendo durante la formacion previa. En definitiva, se trata de
socializarnos profesionalmente dentro de nuestro ambito disciplinar, la orientacion

educativa.

Atendiendo a la Guia Docente del Practicum (2016), esta importancia queda
reflejada de la siguiente manera:

La importancia de estas practicas resulta, pues, evidente. A través de ellas, el alumnado conoce el

funcionamiento de un centro de educacion secundaria, sus planes institucionales, recursos materiales

y dinamica de gestion, a la vez que se inicia en la funcion docente u orientadora propiamente dicha,

atendiendo a los aspectos curriculares, programacion, implementacién didéctica, tutoria, etc. Se trata

de una experiencia vital completa con capacidad socializadora en la que el alumnado puede aquilatar

lo adecuado de su decision profesional.

1.3.1. CONTEXTUALIZACION

Es fundamental, en un primer momento, analizar el contexto en el que se encuentra
ubicado el centro de realizacién de las practicas y que, ademas, serd tomado como
referencia para el desarrollo del presente TFM. Este analisis parte de la necesidad de
conocer la realidad educativa con la que vamos a trabajar, es decir, conocer sobre qué y
quiénes vamos a desarrollar nuestra actividad profesional como orientadores/as;

valorando el lugar, el contexto y las personas que constituyen nuestro campo de trabajo.

El centro de referencia se trata de un instituto puablico de educacion secundaria

obligatoria y bachillerato, y su oferta educativa integra:

- Educacion Secundaria Obligatoria: 1°, 2°, 3° y 4°,

Pagina 11 de 138



A E R

&
A n}‘n
J Anf %nﬁn )
O\

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

=

=

- Bachillerato diurno y nocturno: 1° y 2° con dos vias de estudio (Ciencias de la
Naturaleza y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales).

El centro se encuentra ubicado en un municipio en el que su actividad econdémica
ha estado estrechamente ligada a la industria del carbon. Las profesiones dominantes
venian definidas en el sector primario donde el trabajo en la mineria era clave,
actualmente la tendencia es a un menor volumen de este sector y comienza a coger

impulso el de servicios, siendo abundante el nimero de comercios.

Hay que resaltar que el centro atiende a una poblacion muy variada, la gran mayoria
con un nivel socioecondmico medio, pero en un porcentaje mas bajo también atiende a
familias con niveles socioeconémicos mas bajos provenientes de barriadas con
deprivacién social muy cercanas al centro, lo que conlleva una gran necesidad en materia
educativa de un alumnado con escasa motivacion, que como ya deciamos, vive en un

ambiente que no propicia actitudes positivas hacia el estudio y la formacion personal.

El nimero de profesores/as en el centro es de 50, siendo una plantilla estable en su
mayoria, es decir, la mayor parte del profesorado lleva afios en el centro y en un menor
porcentaje se encuentra el profesorado interino, poco estable. Es necesario sefialar que

esa inestabilidad afecta mas a los primeros niveles de la ESO.

Las madres y padres de alumnado estan organizados en una AMPA (Asociacion de
Madres y Padres de Alumnos) cuya Junta Directiva tiene una actitud colaborativa con el

centro, aungue la participacion de los padres en sus actividades suele ser baja.
Todo ello, en la realidad educativa del centro se traduce en:

- Plantilla estable, en su mayor parte.

- 315 alumnos/as divididos en modalidad diurna y nocturna.

- Descenso del nimero de alumnos/as matriculados en los Gltimos afios.

- Familias dedicadas en su mayoria al sector servicios.

- El porcentaje de mujeres dedicadas a las labores del hogar duplica la media de
Asturias.

- Familias residentes mayoritariamente en el ntcleo urbano.

- Familias de nivel socioeconémico medio / Familias con deprivacién social.

Y analizando esta realidad, se concluyen las siguientes necesidades:
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v Necesidad de profundizacion en metodologias activas que aumenten en
grado de implicacion y motivacion en el alumnado.
v Necesidad de incidir en la relacion de los contenidos con el mundo actual.

v Necesidad de disponer de medios tecnoldgicos adecuados.

1.3.2. EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Una vez situados y conocida la realidad educativa de referencia con la que se va a
trabajar a lo largo de todo el desarrollo de este TFM, se puede ya analizar de manera mas
profunda el periodo de las practicas profesionales en Instituto de Educacion Secundaria
(IES).

Como he comentado anteriormente, el bagaje previo adquirido en los afos
anteriores a la realizacion del Master, y la experiencia profesional como docente dentro
del &mbito educativo, me permitié afrontar estas précticas con una mayor confianza y
seguridad. Y aunque bien es cierto que tanto la organizacion y estructura como el
funcionamiento de los centros educativos ya era conocida por mi, me sorprendio

positivamente el IES dentro de estos aspectos.

El Departamento de Orientacion del IES se encuentra ubicado en un lugar
privilegiado, en la planta baja del centro pero alejado del bullicio de la puerta de entrada,
en un pasillo silencioso y tranquilo en el que se encuentran la mayoria de los
departamentos; el nuestro, se encuentra exactamente ubicado entre el despacho de la
Direccion y el despacho de la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad (PTSC).

El Departamento cuenta con un espacio fisico amplio y mobiliario apropiado para
poder llevar a cabo las necesarias reuniones del departamento o de tutores/as. Ademas,
cuenta con un buena iluminacién y los recursos tanto tecnolégicos (ordenador, escaner,
teléfono fijo...) como didacticos (libros, guias docentes, test y pruebas de evaluacion
diagnostica...) suficientes para poder llevar a cabo la labor profesional de manera

satisfactoria.
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1.3.3. PLAN DE ACTUACION

Cada Departamento debe elaborar su propio plan de actuacion, que guia su
actividad a lo largo de todo el curso académico, teniendo en cuenta que éste debe estar
abierto a posibles modificaciones que vayan surgiendo durante el curso para poder
adaptarse a necesidades concretas.

Tal y como refleja el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula
la orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias “los departamentos
de orientacion son los 6rganos de coordinacion docente y orientacion responsables de
garantizar la intervencion psicopedagogica y de contribuir al desarrollo de la orientacion
educativa y profesional del alumnado de los centros docentes que impartan las ensefianzas

de educacion secundaria”.

Siguiendo este mismo Decreto, el Departamento estd dotado con los siguientes
perfiles profesionales:

e Orientador (Jefe del Departamento)

e Profesora de Pedagogia Terapéutica

¢ Dos profesores de Audicion y Lenguaje
¢ Profesor del ambito socio-linglistico

e Profesora del &mbito cientifico-tecnoldgico
De modo general, los objetivos propuestos a nivel de departamento son:

a) Favorecer el desarrollo integral del alumnado.

b) Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado a través del trabajo en equipo del profesorado, en coordinacion con los
servicios especializados de orientacion cuando sea necesario, con las familias, los agentes
comunitarios y la Administracion educativa.

c) Posibilitar el seguimiento del proceso educativo de los alumnos/as
mediante las coordinaciones oportunas.

d) Impulsar la accion tutorial en la acogida, seguimiento y acompafiamiento

del alumnado en el IES.
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e) Integrar en las acciones educativas valores que fomenten relaciones
interpersonales satisfactorias, la igualdad de hombres y mujeres, la no violencia, la
cooperacion y la solidaridad y el respeto por el entorno fisico y medioambiental.

f) Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el
proceso educativo del alumnado.

g) Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y
la creatividad.

h) Colaborar en acciones y proyectos de los centros para la innovacion y

experimentacion educativa.

Segun los &mbitos de intervencion de la orientacion educativa y profesional,
recogidos en la normativa vigente, Decreto 147/2014, articulo 2.2, éstos seran el proceso
de ensefianza-aprendizaje, la accion tutorial y la orientacién para el desarrollo de la

carrera.
APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El apoyo desde el Departamento al proceso de ensefianza-aprendizaje se centra
fundamentalmente en la adaptacion de medidas de atencidn a la diversidad del alumnado,

contribuyendo a una educacion integral y personalizada.

Se presta también el apoyo y asesoramiento necesario a la Comision de
Coordinacion Pedagdgica (CCP), y los acuerdos que se adopten se incorporan a los planes
del centro asi como a las programaciones de aula y las actividades de ensefianza-

aprendizaje.

Las actividades de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje se hacen desde la
perspectiva psicopedagdgica y los principios de atencion a la diversidad, considerando
siempre la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del alumnado. Ademas,
teniendo en cuenta el modelo curricular, en el que se establecen una serie de niveles de
concrecion, del nivel mas general y amplio a contextos cada vez més concretos; cuanto

mejor se actle en cada nivel mas se van a facilitar las actuaciones del nivel siguiente.
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Tabla 1. Apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje desde los programas del departamento.

PROGRAMA

MEDIDAS

PROGRAMA DE INTEGRACION

Atencion al alumnado.
Informacion de las NEE.
Elaboracion ACI.
Evaluacién ACI.

Seguimiento del proceso.

PROGRAMA DE INTERVENCION EN
AUDICION Y LENGUAIJE

Desarrollo del lenguaje.
Analizar e intervenir en

disfuncionalidades especificas.

PROGRAMA DE INTERVENCION EN
PEDAGOGIA TERAPEUTICA

Medidas preventivas.
Medidas de apoyo ordinario.
Medidas de caracter

extraordinario.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR Y PMAR

Analizar los estilos de aprendizaje
del alumnado propuesto.
Construccion de aprendizajes
significativos.

Apoyo tecnoldgico y espacio a la
opcionalidad potenciando la
interrelacion de la institucion

educativa con el mundo laboral.

PROGRAMA DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

Apoyo al PAT

Programa de absentismo.
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APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL

El articulo 91 de LOE no modificado por LOMCE, establece las funciones del
profesorado, entre ellas “La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su
aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias”. Esto
quiere decir que, la accion tutorial no puede entenderse como una actividad especifica al
margen de la funcidn docente, sino como un elemento esencial e inherente a la funcion

docente misma.

Por tanto, debemos entender la accién tutorial como un recurso educativo
inseparable del proceso de ensefianza-aprendizaje, cuya finalidad es que el proceso

educativo de cada alumno/a se desarrolle en condiciones lo mas favorables posible.

El nuevo sistema educativo recogido en la LOMCE induce a un modelo de
orientacion basado en la toma de decisiones, lo que justifica la importante labor de tutoria,
ya que para el alumno/a sera necesario tomar unas decisiones que seguro no son las

mismas que para otro.

La programacion propuesta desde el Departamento de Orientacion para el
desarrollo del Plan de Accion Tutorial (PAT) tiene como eje las sugerencias sobre
posibles actividades que seran adaptadas y secuenciadas en cada nivel, tomando como
base la sesion de tutoria a realizar con el alumnado, y su objetivo es dar contenido a estas
sesiones y facilitar materiales a los tutores/as con la finalidad de que puedan ser aplicados
directamente en su propia accién tutorial. Es importante insistir en el caracter de
programacion abierta a completar en cada caso por la tutoria, asi como el uso y la posible

reproduccion de estos materiales que queda a la iniciativa del tutor/a.

ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

Son muchas las referencias legales que encontramos en relacion a la necesidad y el
derecho que tienen los alumnos/as a recibir una adecuada orientacion tanto académica
como profesional, dandole especial relevancia sobre todo en la ESO. La actual ley
educativa, LOMCE, explicita que “en la Educacion Secundaria Obligatoria se prestara

especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado™.
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Ademas, entre las modificaciones introducidas por esta nueva ley se establece que
LOMCE (articulo 28.7.),

al final de cada uno de los cursos de Educacidn Secundaria Obligatoria se entregara a los padres,
madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador, que incluira un informe
sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi

como una propuesta a padres, madres o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna del

itinerario mas adecuado a seguir, que podra incluir la incorporacién a un programa de mejora del

aprendizaje y el rendimiento o a un ciclo de Formacion Profesional Basica.

El &mbito de la orientacidn para el desarrollo de la carrera se materializa en el
documento del Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP), en este documento
deben quedar reflejadas las actuaciones que se llevaran a cabo para ayudar al alumnado a
elegir su proyecto de vida académico-profesional. Se trata de facilitarles la informacion,
los recursos y los instrumentos necesarios para ayudarles a reflexionar y tomar sus propias
decisiones en relacion a su futuro académico y profesional de manera auténoma,

responsable y realista.

Por tanto, este plan adquiere especial relevancia cuando el alumnado debe escoger
entre materias optativas y en aquellos momentos en los que la eleccion entre distintas

opciones pueden condicionar en gran medida su futuro académico y profesional.
Algunos de los objetivos del plan de actuacion dentro de este &ambito son:

- Facilitar que los tutores/profesores puedan asesorar a los alumnos/as y padres en
el proceso de toma de decisiones, de modo que conozcan y valoren de una forma ajustada
sus capacidades, aptitudes, motivaciones e intereses.

- Facilitar informacion suficiente a los tutores/as para que puedan informar a su
alumnado sobre las distintas opciones educativas o laborales relacionadas con cada etapa
educativa y de manera especial sobre aquellas que se ofrecen en el entorno.

- Posibilitar el contacto y la insercion del alumno/a con el mundo laboral.
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Durante la estancia de précticas en el IES he observado y aplicado diferentes
técnicas y estrategias necesarias para poder llevar a cabo las actuaciones de manera
satisfactoria, siempre desde una perspectiva de participacion y colaboracion con el centro
educativo. Estas técnicas y estrategias utilizadas seran el eje de actuaciones e
intervenciones posteriores; por ello, es aqui, en el desarrollo de estas técnicas, donde se

ponen en juego los conocimientos adquiridos previamente durante nuestra formacion.

Es evidente que el orientador escolar utiliza diversas técnicas e instrumentos para
realizar su tarea. Constituyen sus herramientas de trabajo con las que debe afrontar la
variedad y complejidad de problemas escolares a los que debe prestar atencién y aportar

soluciones legitimas y eficaces. (De Miguel, 1982, p.97)

Cuando se presenta un problema, lo primero que se debe hacer es “delimitar” el
caso y para ello es imprescindible recoger la informacién necesaria. Para ampliar esta

informacion son dos las técnicas mas utilizadas, la observacion y la entrevista.

En primer lugar, la observacion estructurada, es una de las técnicas mas completas.
Se debe tener en cuenta que antes de recoger informacion, hay que elegir un buen
instrumento y éste va a depender de lo que queramos recoger (registro anecdotico, lista
de control o checklist, escalas...). La observacion es utilizada en el dia a dia de un
orientador/a bien sea durante visitas al aula del grupo-clase, reuniones de tutores/as,

reuniones con familias...

Y por otra parte, la entrevista, ésta puede ser estructura o semiestructurada. Es “una
técnica cuyo objetivo es obtener informacion de forma oral y personalizada, sobre
acontecimientos vividos y aspectos subjetivos de la persona” (Bisquerra, 2009). Esta
segunda técnica es otra de las mas utilizadas y necesarias dentro de nuestro ambito, bien
sea a la hora de recabar informacion por parte del profesorado o de nuevo con alumnado
y familias; con ella dirigimos la atencion a indagar sobre un problema especifico para

poder, posteriormente, trabajar con los datos obtenidos.

Por ultimo, la elaboracién de un diario personal, esta es una técnica informal que

depende en buena medida, de las posibilidades que cada profesional encuentre en él. El
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diario permite reflexionar y pensar por escrito, documentando y sistematizando la

experiencia.

1.4. CONCLUSIONES 'Y PROPUESTAS DE
MEJORA

Una vez concluida la estancia en el centro de practicas, mi valoracion respecto al
paso por el IES es muy positiva. Considero que las practicas son un componente
fundamental a la hora de formarnos como futuros profesionales y es el momento en el
que podemos llevar a la realidad todos los conocimientos tedricos que hemos ido
adquiriendo durante nuestra formacion, por ello es el momento de aprovechar todas las
oportunidades para llevar a la practica aquello que mas despierta nuestra curiosidad; y
aunque esto depende en buena medida de la predisposicion del centro, en mi caso ha

destacado la cercania de todo el profesorado y el hacerme sentir como “una mas”.

Ha sido una experiencia enriquecedora, en la que he podido tomar contacto con la
realidad del centro, conocer su organizacion y funcionamiento real asi como interaccionar
con toda la comunidad educativa, de la que me llevo mas alla del aprendizaje, grandes

vivencias personales tanto con el profesorado como con el alumnado.

Una vez dicho esto, y fruto de la reflexién como futura orientadora, se detectan y

plantean las siguientes propuestas de mejora:
v Necesidad de disponer y saber manejar las nuevas tecnologias.

Son continuas las referencias en la LOMCE a las nuevas tecnologias, hoy
denominadas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC TAC). Es en su
articulo 18 donde refleja que ““se trabajard de manera transversal en todas las areas” y en
su preambulo, punto XI, donde se dice que

Necesitamos propiciar las condiciones que permitan el oportuno cambio metodoldgico, de forma que
el alumnado sea un elemento activo en el proceso de aprendizaje. Los alumnos y alumnas actuales han
cambiado radicalmente en relacion con los de hace una generacion. La globalizacion y el impacto de

las nuevas tecnologias hacen que sea distinta su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su

atencién o de abordar una tarea.
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Estas condiciones deben atender tanto al equipamiento oportuno en el centro, ain
precario como en la formacion del profesorado, y es ahi donde quiero hacer especial
hincapié. Las TIC ofrecen multiples posibilidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje
pero no son aprovechadas sin un profesorado formado que posea las competencias y

capacidades necesarias.

v" Necesidad de profundizacion en metodologias activas que aumenten la

implicacion y motivacion del alumnado.

Las TIC TAC vienen acompafadas de nuevas metodologias. Como sefialan Olcott
y Scmidt (2002, 269 y 270) el profesorado ya no es guardian del conocimiento. Bajo esta
perspectiva, desaparece el rol del profesor/a como transmisor de informacion (ésta se
encuentra al alcance de todos) y aparece el de “facilitador” cobrando especial relevancia
su papel en la organizacion del curriculo y el disefio de situaciones de aprendizaje en un

entorno cooperativo y colaborativo de aprendizaje.

Partiendo de esto, surge la necesidad de un nuevo cambio metodoldgico, las
metodologias activas. Estas facilitan la participacion e implicacion del alumnado y lo

convierten en protagonista de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo es una de las estrategias metodoldgicas que se proponen
en la LOMCE, pero ademas, trabajar en equipo no es s6lo una metodologia, es también

un contenido que debe aprender nuestro alumnado.

En esta metodologia la base de la organizacion esta en el grupo. Cooperar significa
trabajar juntos para lograr objetivos compartidos y también destaca el beneficio para ellos
mismos y para los otros miembros del grupo. Los alumnos/as trabajan juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el de los deméas. Sin embargo, el rendimiento y la
atencion es individualizada, se potencia y evalta a cada alumno/a individualmente,

atendiendo a sus propias caracteristicas.

Existen numerosos estudios sobre el aprendizaje cooperativo que ponen de

manifiesto que esta forma de agrupamiento tiene numerosos beneficios, tales como:

- Desarrolla habilidades interpersonales y de trabajo en equipo.
- Fomenta la responsabilidad personal, la flexibilidad y la autoestima.

- Favorece la integracién de alumnos con dificultades.
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- Suele provocar entusiasmo y motivacion.

v" Necesidad de implementar los canales de comunicacién entre el centro y las

familias.

Sabemos que la implicacion de las familias y una buena coordinacién con éstas es
fundamental a la hora de llevar a cabo una respuesta educativa con éxito, y partiendo de
esta base, considero que deberia propiciarse su implicacién, logrando una participacion

mucho mas activa de la familia.

Es necesario el establecimiento de canales variados de comunicacion entre familias
y profesorado, planteando esta comunicacién en un clima de confianza y apoyo reciproco.
Es importante que desde el centro se desarrollen formas diferentes de contacto, ya que es
constatable que la actitud de los padres hacia la actividad del centro se refleja en la del
propio alumnado, sus relaciones con los profesores y compafieros/as y su actitud hacia el

aprendizaje.

PARTE Il

2. PLAN DE ACTUACION PARA EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION.

La orientacion educativa, psicoldgica y profesional es considerada en LOMCE un
derecho bésico y fundamental tanto del alumnado como de sus familias y un recurso al
servicio de la mejora de los aprendizajes y del apoyo al profesorado y, en general, al

conjunto del sistema.

En el Principado de Asturias la orientacion educativa queda regulada por el Decreto
147/2014, en el que se propone un modelo de “orientacion en centros”, es decir, en el que
la orientacion se realiza desde los propios centros de manera coordinada. Siguiendo este
Decreto, la orientacion educativa y profesional queda definida como “un proceso que
contribuye al desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno de los alumnos y

alumnas mediante un trabajo coordinado de los profesionales que intervienen en la accién
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educativa y de las familias a través de un conjunto integrado de acciones, conocimientos,

técnicas y procedimientos especificos”.

Para el desarrollo del Plan se tomaran como base los principios de la orientacion

educativa y profesional Decreto 147/2014 (articulo 3):

a) Principio de prevencion: La orientacion educativa y profesional presenta un caracter proactivo
que pretende anticiparse a la aparicién de dificultades en el desarrollo de la persona.

b) Principio de desarrollo: La orientacion educativa y profesional debe entenderse como un
proceso mediante el que se acompafia al individuo a lo largo de sus etapas educativas con la
finalidad de lograr el maximo crecimiento de sus potencialidades.

¢) Principio de intervencion social: El contexto es un elemento de referencia imprescindible de la
accion orientadora, que habra de tener en cuenta las condiciones contextuales y ambientales del
individuo, en especial las familiares, ya que éstas influyen en su toma de decisiones y en su
desarrollo personal.

d) Principio de empoderamiento personal y social: Entendido como proceso en el que los
individuos o grupos sociales llegan a adquirir las competencias necesarias para tomar el control
de sus propias vidas y apoyan y refuerzan el fortalecimiento personal de los demas componentes

de su grupo o comunidad.

Ademas, se trabajara especialmente, como siempre partiendo del citado referente
legal Decreto 147/2014 (articulo 6)

El acompafiamiento al alumnado en el proceso de concepcion y realizacion de proyectos de vida que
guien sus objetivos en los ambitos personal, académico y profesional, con perspectiva co-educativa,
facilitando las oportunidades de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el entorno educativo
y laboral que le ayuden a elegir las opciones académicas y profesionales mas acordes a sus intereses,
capacidades y situacion personal.

La elaboracion y desarrollo del Plan de actuacion se fundamenta bajo la necesidad
de planificar las actuaciones profesionales, tarea fundamental de la que dependeré en gran
medida el éxito de éstas. Permite asi, unir la teoria con la préctica, organizando y

secuenciando de manera coherente los objetivos.

Pero este Plan no es algo rigido y cerrado, sino que debe entenderse como un
documento abierto a cualquier posible modificacion y mejora durante su proceso, que
estara desarrollado explicitamente en funcién del contexto o IES al que va dirigido,

teniendo en cuenta las caracteristicas y singularidades especificas de éste.
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Para el desarrollo y elaboracién del presente Plan se tomaran como referencia las
caracteristicas ya mencionadas del centro de realizacion de las précticas del Master. Es
importante conocer y analizar esta realidad educativa con la que se va a trabajar, es decir,
conocer sobre qué y quiénes se va a desarrollar la actividad profesional como
orientadores/as; pudiendo asi valorar el lugar, el contexto y las personas que constituyen
el campo de trabajo y detectando las necesidades especificas para, partiendo de esa base,

planificar las actuaciones de manera coherente.

Entendiendo el Plan como un documento abierto a propuestas de mejora, se tendran

en cuenta los siguientes puntos:

Actuar
* ¢ Qué hacer? « ;Se desarroll6 -

. ;Cémo « Llevarala todo segun lo . ;COmo
hacerlo? practica lo planificado? mejorar la
planificado proxima vez?

Por otra parte, el éxito del Plan dependera en buena medida de la coordinacion
llevada a cabo entre todos los miembros implicados. La clara importancia de esta
coordinacion ya queda reflejada en el Decreto 147/2014 a nivel legislativo, pero en la
practica, la colaboracion de todo el profesorado implicado es una estrategia fundamental

para llevar a cabo todas las actuaciones de manera satisfactoria.

2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE
ACTUACION.

Tomando como punto de referencia las caracteristicas contextuales y la realidad
educativa descrita en el apartado “1.3.1. Contextualizacion” de este TFM, donde se han

realizado las practicas profesionales, y siguiendo la normativa vigente, son formulados
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los objetivos generales para el desarrollo del Plan de Actuacion que pretenden dar

respuesta a las necesidades detectadas.

1) Dar respuesta a las necesidades detectadas en el centro.

2) Establecer un plan en que se priorice el trabajo en equipo, la participacion activa
de todos los implicados, el didlogo... desarrollando una conciencia de
responsabilidad compartida.

3) Promover la participacion de diferentes agentes e instituciones del entorno.

4) Crear las condiciones apropias que implementen el desarrollo personal y social
del alumnado.

5) Prever situaciones de riesgo.

Una vez formulados los objetivos de caracter general a los que dara respuesta el
presente Plan, se plantean los objetivos especificos prioritarios con respecto a los tres

agentes principales: alumnado, profesorado y familias.
Tabla 2. Objetivos especificos con respecto a los tres agentes principales.
Alumnado -Detectar alumnado con posibles necesidades educativas especificas.

-Realizar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos/as susceptibles

de ser incluidos en programas de apoyo o refuerzo.

-Facilitar informacidn sobre las opciones educativas relacionadas con
cada curso posterior y/o etapa educativa, asi como las posibles salidas
profesionales.

-Contribuir al desarrollo de las habilidades sociales que les permitan

adaptarse a cualquier situacion de la vida cotidiana.

Profesorado  -Asesorar sobre la orientacion, tutoria, evaluacion, atencién a la

diversidad, agrupamientos...
-Fomentar la implementacion de metodologias activas en el aula.
-Colaborar y asesorar en el desarrollo de las adaptaciones curriculares.

-Coordinar las actividades en relacion al PAT y al POAP.
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Familias -Implicar a las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus

hijos/as.
-Favorecer la colaboracion familia-centro a través de la comunicacion.

-Informar y orientar sobre los diferentes itinerarios formativos y salidas

profesionales.

2.2. UNIDADES DE ACTUACION:

Tomando como referencia el marco legal y siguiendo el Decreto 147/2014, ya
citado anteriormente, en su articulo 2 queda reflejado que “los ambitos de intervencion
de la orientacion educativa y profesional seran el proceso de ensefianza-aprendizaje, la

accion tutorial y la orientacion para el desarrollo de la carrera”.

A continuacién, se enuncian las 15 unidades de actuacion/intervencion
programadas para desarrollar durante el curso escolar y distribuidas en los tres ambitos
de actuacion sefialados. Dentro de cada ambito se han seleccionado dos unidades y
diferenciado dentro de la tabla con un color diferente, las cuales seran desarrolladas en
profundidad siguiendo el siguiente esquema: justificacion, destinatarios, objetivos,

contenidos, metodologia y actividades, recursos, temporalizacién y evaluacion.

2.2.1. APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las unidades de actuacién/intervencion dentro del &mbito de apoyo al proceso de

ensefianza-aprendizaje seran:
Evaluacion psicopedagogica.
Disefio de una estructura de ACI de referencia. Coordinacion y asesoramiento técnico.
Desarrollo de actividades preventivas para la deteccion de alumnado con dificultades.

Coordinacion del proceso de admisién en PMAR.
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Asesoramiento al profesorado sobre estrategias de intervencion en el aula del
ACNEAE.

Las unidades destacadas en color verde seran desarrolladas a continuacién

siguiendo el esquema mencionado.

Disefio de wuna estructura de ACI de referencia. Coordinacion vy

asesoramiento técnico.

e Justificacion

El término adaptacion curricular se introduce en Espafia con la LOGSE (1990) y
tiene su base en el informe Warnock (1978). La adaptacion curricular es un proceso de
toma de decisiones sobre los elementos del curriculo para dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado, mediante la realizacion de modificaciones en los elementos de

acceso al curriculo y en los mismos elementos que lo constituyen.

Las adaptaciones curriculares significativas seran el foco de atencion de la presente
actuacion. Estas se fundamentan en la modificacion de los elementos del curriculo que
afectan al grado de consecucién de los objetivos, contenidos y los aprendizajes
imprescindibles que determinan las competencias en la etapa, curso o nivel

correspondiente. Requerir&n siempre de evaluacion psicopedagdgica previa.

Partiendo de la premisa de que cada Adaptacion Curricular Individualizada (ACI)
es diferente e individualizada para cada alumno/a, y se basa en la evaluacién del
estudiante para realizar el ajuste oportuno de objetivos, contenidos, metodologia y
actividades; se ha observado que cada profesor/a elabora ACIs siguiendo unas pautas
diferentes y, para una mayor organizacion a nivel de centro, se propone la elaboracion de
un documento que actie a modo de plantilla, es decir, un modelo de estructura 0 marco
comun de referencia siempre teniendo en cuenta que el contenido sera individualizado y

ajustado a las necesidades de cada alumno/a.

En base a esta deteccion, surge también la necesidad de que el profesorado valore
este documento y lo elabore a conciencia, convirtiéndose en una herramienta Gtil que

mejore el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado con necesidades educativas
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especiales (ACNEE) y cuyo objetivo sea proporcionar una respuesta educativa coherente

y ajustada a las necesidades de cada sujeto.

Destinatarios

Profesorado implicado en la elaboracion de AClIs durante el presente curso escolar.

Objetivos

Establecer una estructura o marco de ACI comin como documento de
referencia.

Disefiar ACIs operativas que optimicen el proceso de ensefianza-
aprendizaje del ACNEE.

Realizar un seguimiento de la elaboracion de las ACIs ofreciendo el

asesoramiento necesario.

Contenidos

Unificacion de criterios para desarrollar una estructura de referencia comun
en la elaboracion de ACls.

Desarrollo de las ACI oportunas.

Seguimiento y coordinacion del proceso.

Metodologia v actividades

La presente actuacion requerira de una metodologia reflexiva y participativa, en la

que a traves de las actividades propuestas y mediante reuniones grupales, se trabaje en

equipo y de forma cooperativa, valorando y tomando las decisiones mas adecuadas, fruto

del debate y la reflexion. Se busca en definitiva, la consecucién de acuerdos entre los

agentes implicados (miembros del Departamento de Orientacion y profesorado inmerso

en la elaboracion de las ACIs). Ademas, en los casos en que se solicite, se realizaran

también reuniones individualizadas de asesoramiento.

El orientador/a del centro sera quien guie y oriente el desarrollo de las actividades

propuestas, dirigiendo las sesiones y aportando la informacion de manera abierta,

facilitando los documentos necesarios y exponiendo ejemplos concretos, ademéas de

elaborar las actas oportunas en cada sesion.
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Durante el desarrollo de la actuacién, el profesorado debe ser consciente en todo
momento que la ACI se basa en una evaluacion individualizada que marca los objetivos
que se eliminaran o se incorporaran en base a las capacidades o competencia curricular

del alumno/a en cuestion.
+ Elaboracion de una estructura comun. Unificacion de criterios.

El disefio de una plantilla o estructura comun de referencia para la elaboracion de
las ACls sera desarrollada por el Departamento de Orientacion, para ello se realizaran
reuniones de departamento donde se debata este aspecto: exponiendo ideas por los
diferentes miembros, valorando los modelos méas apropiados y los menos, aquellos mas

operativos...

En definitiva, la valoracion de puntos débiles y fuertes cuyo fin se dirija a crear una
“plantilla” de ACI lo mas operativa posible. Una estructura clara en la que el profesorado
incorpore o elimine los objetivos, contenidos, metodologia. .. adaptandose al alumno/a en
cuestion, personalizando y adaptando el proceso de ensefianza-aprendizaje a las
caracteristicas individuales de éste. Una propuesta de esta plantilla queda planteada en el
ANEXO 1.

+ Desarrollo de ACls. Asesoramiento al profesorado.

La sesion comenzara con una breve reflexion conjunta sobre el papel de ACls en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y la importancia de la correcta elaboracién de éstas,
cuyo objetivo es concienciar al profesorado sobre el desarrollo de este documento,
creando una ACI operativa y Util que sea reflejo de una respuesta educativa coherente y

ajustada al alumno/a destinatario.

A continuacion, el orientador/a dividira al profesorado en grupos en funcion del
tipo de alumnado con el que vayan a desarrollar las ACIls. De este modo facilitard
informacidn previa o pautas de intervencion generales en funcion del tipo de alumnado,
bien sea con necesidades educativas especiales (discapacidad visual, auditiva, motora,
intelectual, trastornos graves de conducta o trastornos generalizados del desarrollo) o con
otras necesidades especificas de apoyo educativa (por altas capacidades intelectuales, por
trastornos por déficit de atencion e hiperactividad, por presentar dificultades especificas
de aprendizaje, por especiales condiciones personales, por su historia escolar o bien , por

su incorporacion tardia a nuestro sistema educativo).
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En definitiva, se trataria de ofrecer una informacién de caracter general, un primer
acercamiento que ayude al profesorado a reflexionar para poder programar y ofrecer la
respuesta educativa mas ajustada en funcion del tipo de alumnado con el que va a actuar,
sin olvidar la necesaria evaluacion individualizada del alumno/a y sus caracteristicas

especificas, motivaciones e intereses.

Posteriormente, se hace necesaria la cumplimentacion por parte del profesorado del
ANEXO I1, sobre el informe de nivel de competencia curricular, cuyo objetivo es valorar

ciertos aspectos a tener en cuenta antes de la elaboracion de las adaptaciones curriculares.

Finalmente, se ofrecera la plantilla definida por el Departamento de Orientacion a
todo el profesorado implicado en la elaboracién de ACIs. En una reunion grupal se
explicard el porqué de cada apartado y su debida cumplimentacion atendiendo a las

posibles dudas surgidas, fijando a continuacién un plazo de entrega de las ACls.

Durante todo el proceso, el Departamento de Orientacidn estara a disposicion de
este profesorado para solventar las dudas oportunas. Ademas, todo lo propuesto hasta
ahora ha sido a través de reuniones grupales y se trataria de informacién a nivel general,
pero para ofrecer un asesoramiento mas individualizado al profesorado sobre la
intervencion del alumno/a en cuestidn, se concretaran reuniones individuales siempre que

lo soliciten.
e Recursos

Materiales: Espacio fisico del Departamento de Orientacion, ordenador y acceso a
internet, material didactico, actas, cuestionarios, evaluaciones psicopedagogicas e
informes de nivel de competencia curricular de la materia en que los alumnos/as vayan a

necesitar ACI.

Humanos: Miembros del Departamento de Orientacion y profesorado con docencia

a alumnado con NEE.

e Temporalizacién

Unificacion de criterios Septiembre

Disefio de ACI de referencia Octubre
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Elaboracion de ACI por parte del profesorado  Noviembre-Febrero
Revision de ACls (orientador/a) Marzo

e Evaluacién

La evaluacion de esta actuacion sera realizada por el profesorado que imparte
docencia al ACNEE y que hayan tenido que elaborar las ACls, puesto que se entiende

que seran, quienes de primera mano, hayan detectado las posibles mejoras.

A través del cuestionario concretado en el ANEXO Ill, valoraran la adecuacion del
documento comun de referencia elaborado por el Departamento de Orientacidn asi como

su coordinacion, seguimiento y el asesoramiento técnico prestado en los casos necesarios.

Coordinacién del proceso de admisién en PMAR

e Justificacion

El Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento (PMAR) es introducido por
LOMCE sustituyendo a los antiguos programas de diversificacion curricular. PMAR
tiene como finalidad que el alumnado con dificultades de aprendizaje, no imputables a

falta de esfuerzo o estudio, pueda alcanzar 4° de ESO por la via ordinaria.

La introduccién de PMAR es algo novedoso que aln cuenta con poco desarrollo
normativo, por lo que es una necesidad en el centro establecer vias y protocolos para
coordinar el proceso de admision e incorporacion del alumnado a este programa, ya que

el Departamento de Orientacidn juega un papel fundamental en este proceso.

“La incorporacion del alumnado al programa requerird la evaluacion tanto
académica del equipo docente como psicopedagogica del departamento de orientacion,
oidos los propios alumnos o alumnas y sus padres, madres, tutores o tutoras legales”

(Circular sobre la implantacién de PMAR, 2015).

Haciendo referencia a la citada Circular sobre la implantacién de PMAR (2015), su

articulo 5 refleja que:

Durante el tercer trimestre del curso, el equipo docente de cada grupo y el Departamento de

Orientacién o quien tenga atribuidas sus funciones, a la vista del proceso de evaluacion continua y
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del resultado de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas, analizard y valorara la situacion

escolar de cada alumno o alumna que presente dificultades generalizadas de aprendizaje.

Este andlisis quedara recogido en el acta de la sesion del equipo docente y se trasladara al

Departamento de Orientacion para que inicie la evaluacién psicopedagégica del alumnado

correspondiente y valore la oportunidad de que curse o no el Programa, por ser la medida mas

adecuada entre las contempladas en el Programa de Atencién a la Diversidad del centro.

Destinatarios
Equipo docente.
Departamento de Orientacion.

Alumnado susceptible de incorporacion a PMAR.

Objetivos

Describir las caracteristicas especificas de los alumnos/as susceptibles de
incorporarse a PMAR, asi como el proceso a seguir para las
incorporaciones.

Establecer cauces de coordinacion que faciliten dicho proceso.

Contenidos
Perfil del alumnado susceptible de incorporarse a PMAR.
Proceso de incorporacion del alumnado al programa.

Cauces de coordinacion.

Metodologia v actividades

La presente actuacion se configura a través de una metodologia participativa, donde

a través de una serie de reuniones propuestas en la CCP (considerandose ésta como una

de las vias més idoneas para lograr una mayor coordinacion entre departamentos), sera el

orientador/a quien informe abiertamente al profesorado sobre los temas a tratar y aporte

la documentacion necesaria; del mismo modo, recogera las diferentes propuestas de los

departamentos por escrito, para llegar a un consenso y poder elaborar documentos
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La evaluacion psicopedagdgica se realiza a nivel del Departamento de Orientacién
y a traves de reuniones grupales entre todos los miembros, donde se pongan en comun las

diferentes opiniones y lograr asi puntos de acuerdo.

Se requerird, en definitiva, de un alto grado de implicacion y coordinacion entre
departamentos en busca de la consecucion de acuerdos y sobretodo, una gran capacidad
de liderazgo por parte del orientador/a, en tanto que seré el encargo de coordinar todo el

proceso.
+ Perfil del alumnado susceptible de incorporarse a PMAR.

A través de la CCP y para que sea trasladado a todos los departamentos, el
orientador/a proporcionard un documento donde se informe del perfil de alumnado
susceptible de incorporarse al programa de PMAR, haciendo especial hincapié en una de
sus grandes diferencias con los programas de diversificacion curricular: debe ser

alumnado con dificultades de aprendizaje no imputables a falta de trabajo o estudio.

+ Proceso de incorporacion del alumnado al programa.

Del mismo modo, se informard del proceso indicado legalmente para la
incorporacion del alumnado al programa y poder asi, exponer y resolver las dudas

oportunas.

Una vez llegado el tercer trimestre del curso, el equipo docente de cada grupo junto
con el Departamento de Orientacion, analizard el proceso de evaluacion continua del
alumnado que crean susceptible de incorporarse al programa y valorara el resultado de

las medidas de atencion a la diversidad aplicadas hasta el momento, ANEXO II.

Para ello, cada profesor/a debera elaborar un informe del nivel de competencia
curricular del alumno/a en su materia, con las medidas que se han llevado a cabo para
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Este analisis quedara recogido en el acta de

reunion correspondiente.

Serd entonces, el turno del Departamento de Orientacion, quien realizara la
evaluacion psicopedagogica correspondiente, valorando la incorporacion del alumnado

al programa.
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Una vez se haya considerado que el alumno/a es susceptible de incorporacion a
PMAR, el equipo docente emitird un informe firmado por el tutor/a a la Direccion del

centro.

Maés tarde, el tutor/a y el orientador/a se reuniran con cada alumno/a y su familia
para informarles de las caracteristicas generales del programa y plantearles su

incorporacion al mismo.

-

Equipo docente + Departzimento de Orientacion
. Analisis: Evaluacion continua y medidas atencion a la diversidad

DepaTtamento de Orientacion
Evaluacion psicopedagogica

. — — /

Tutor/a + Orientador/a
Entrevista: Alumno/a y familia

. S— S /

£ Documento “tipo” de evaluacion psicopedagdgica.

A nivel de Departamento de Orientacion, contando con la opinién de todos los
miembros, el orientador/a elaborara un documento “tipo” de evaluacion psicopedagogica,
puesto que en la Circular sobre la implantacion de PMAR se recoge la informacion

minima que debe incluir esta evaluacién, que es informacién relativa a:

-La historia escolar del alumno o la alumna y las medidas educativas adoptadas con

anterioridad.

-Las caracteristicas personales, asi como aquellas del contexto social, familiar y

escolar que puedan estar incidiendo en su proceso de aprendizaje.
+ Cauces de coordinacion.

Una vez proporcionada toda la informacion a la CCP, se propondra que esta
informacion sea trasladada en cada departamento. Cada departamento recogera diferentes
propuestas para el establecimiento de los cauces de coordinacion y serd en la proxima
reunion de la CCP, cuando a través de una “lluvia de ideas” se pongan en comun todas
las propuestas e ideas surgidas, llegando a un acuerdo y decidiendo los cauces mas

oportunos (documentos de referencia a cumplimentar, establecimiento de reuniones...).
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e Recursos

Materiales: Documentos legislativos de referencia, espacio fisico adecuado para
organizar las reuniones, evaluaciones psicopedagégicas del alumnado e informes de nivel

de competencia curricular, informes del profesorado.
Personales: Todo el equipo docente del centro educativo.

e Temporalizacién

A modo orientativo la temporalizacion sera la siguiente:

ACTUACION TEMPORALIZACION
Informacion Principios del segundo trimestre.
Reuniones CCP Establecimiento de Finales del segundo trimestre

cauces de coordinacion

Reunion Equipo Docente y Departamento de Mediados del tercer trimestre
Orientacion (Evaluacion continua e informes de

nivel de competencia curricular)
Evaluacion psicopedagdgica Mediados del tercer trimestre

Emision del informe del tutor/a a la Direccion Una vez concluidas las

actuaciones anteriores

Reunidn con alumno/a y familia Finales del tercer trimestre

e FEvaluacion

Una vez que hayan sido concretados y establecidos, a través de la CCP, los cauces
de coordinacion oportunos, el Departamento de Orientacion elaborard un cuestionario
como instrumento de valoracion que sera cumplimentado por todo el equipo docente,
reflejando la adecuacion de las medidas establecidas y valorando las necesidades asi

como la propuesta de posibles mejoras en el proceso para el proximo curso escolar.
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2.2.2. APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Las unidades de actuacion/intervencion dentro del ambito de apoyo al plan de

accion tutorial seran:
Asesorar al profesorado sobre pautas de intervencion y comunicacion con las familias.

Asesoramiento al profesorado sobre la implementacién de metodologias activas en el
aula. El aprendizaje cooperativo.

Programa de mediacion entre iguales.
Desarrollo de un programa de educacién emocional.
Desarrollo e implementacion de estrategias de aprendizaje.

Las unidades destacadas en color amarillo seran desarrolladas a continuacion

siguiendo el esquema mencionado anteriormente.

Asesoramiento al profesorado sobre la implementacion de metodologias

activas en el aula. El aprendizaje cooperativo.

e Justificacion

Tomando como referencia la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se
describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de
evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria obligatoria y el
bachillerato,

Para potenciar la motivacién por el aprendizaje de competencias se requiere, ademas, metodologias

activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten la participacion e implicacion del alumno y la

adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales, serad las que generen aprendizajes mas
transferibles y duraderos. Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje

cooperativo, de forma que, a través de la resolucion conjunta de tareas, los miembros del grupo

conozcan las estrategias utilizadas por sus comparieros y puedan aplicarlas en situaciones similares.
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Ademas, en el analisis contextual del IES al que se hacia referencia en el apartado
| del presente TFM, se concluia entre varias de las necesidades a nivel de centro “la
necesidad de profundizacién en metodologias activas que aumenten en grado de
implicacion y motivacion en el alumnado”, puesto que el analisis de la realidad educativa

reflejaba cierto nimero de alumnado con escasa motivacion hacia el aprendizaje.

Por otra parte, los diversos cambios producidos en la sociedad han desplazado el
modelo tradicional de formacion, generando la necesidad de redefinir el papel del
profesorado. Este ya no se concreta en la mera transmision de contenidos académicos sino
que se hace necesario un nuevo papel, consistente en la creacion y coordinacion de
ambientes de aprendizaje, proponiendo a los estudiantes actividades apropiadas que
apoyen la comprension y haciendo énfasis, sobretodo, en el trabajo en equipo (aprendizaje

por proyectos, aprendizaje cooperativo...).

Bajo esta justificacion tanto legal como a nivel de centro, queda claro que es una

necesidad la implementacion de metodologias activas en el aula.

En el Aprendizaje Cooperativo (AC) la base de la organizacién esté en el grupo,
trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas, pero sin embargo,
el rendimiento y la atencion son individualizados. Pero ademas, con el AC se logran
maltiples beneficios como son: fomento de la interaccion, reduccion de la ansiedad,
desarrollo cognitivo, fomento de la autonomia e interdependencia, desarrollo de destrezas
complejas de pensamiento critico, desarrollo socio-afectivo, aumento de la motivacién

hacia el aprendizaje, etc.
e Destinatarios

Profesorado del centro interesado en la implementacion de metodologias activas en

el aula.

e Objetivos

- Describir los principios basicos del aprendizaje cooperativo.
- Emplear estrategias propias del aprendizaje cooperativo.

- Elaborar instrumentos de evaluacién apropiados.

- Implementar el aprendizaje cooperativo en el aula 'y compartir experiencias.
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e Contenidos

- Principios basicos del aprendizaje cooperativo.

- Estructuras cooperativas.

- Instrumentos de evaluacion en el aprendizaje cooperativo.

- Experiencias.

e Metodologia

En un primer momento, se informara al profesorado sobre la actuacién propuesta,
creando un grupo de trabajo entre el profesorado del centro interesado en participar en

ésta.

Durante las primeras sesiones de desarrollo de la actuacion, el orientador/a sera
quien guie el desarrollo de éstas, exponiendo los contenidos de forma abierta y
proporcionando los conocimientos tedricos necesarios y documentos que sienten las bases
del aprendizaje cooperativo. Posteriormente, partiendo de la base proporcionada, se
utilizard una metodologia de trabajo en equipo donde el profesorado pueda debatir,
compartir y comenzar a aplicar esta metodologia de forma progresiva en el aula,
enriqueciéndose unos de otros. Ademas, se elaboraran conjuntamente los documentos que
se vayan necesitando durante la puesta en practica y se compartiran las experiencias

vividas con el fin de mejorar y aprender de cada compariero/a.

e Actividades
+ Sesion 1. Introduccion al aprendizaje cooperativo.
v" Actividades para mostrar la importancia de trabajar en equipo

Visionado sobre el video localizado en la pagina web de Youtube “It’s better to
travel in groups”, en el que a través de una serie de imagenes de animales que deben hacer
frente a ciertos “peligros” consiguen finalmente su cometido gracias al trabajo en equipo
y la aportacion individual de cada uno de ellos, quedando patente la importancia del
trabajo cooperativo para lograr el objetivo propuesto y sus beneficios tanto a nivel

individual como grupal.

Este mismo video podré ser visionado por el alumnado, en una sesion donde

después cada alumno/a escriba en un papel el aprendizaje que ha extraido del video y mas
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tarde, el profesor/a guie una pequefa reflexion grupal. Finalmente, el alumnado puede
trabajar sobre la dinamica “El equipo de Manuel” localizada en el ANEXO IV.

v" Legislacién y concepto del aprendizaje cooperativo.

Concienciacién al profesorado de los numerosos beneficios que tiene esta
metodologia en el alumnado, su importancia en el desarrollado de las competencias clave
y cdmo favorece la aplicacion de ésta en la inclusion del ACNEAE ya que, a traves de la
asignacion de roles todos los miembros del grupo ayudan y aportan para la consecucion

del objetivo comun.

+ Sesion 2.

v Formacion de equipos de aprendizaje cooperativo.

La composicion de los equipos debe de ser heterogénea. En cuanto a la
capacidad-rendimiento-autonomia-interés-motivacion, se procurard que haya un
alumno/a que tenga un nivel alto en estos aspectos, dos alumnos/as con un nivel mediano,

y otro alumno/a con un nivel més bajo.

Para asegurar la necesaria heterogeneidad, sera el profesor/a quien distribuya al
alumnado, teniendo siempre en cuenta sus preferencias y sus posibles incompatibilidades.
Para ello es dtil la informacion obtenida a través de la aplicacion de un test sociométrico
(ANEXO 1V).

Otra férmula més simple es preguntar a los alumnos/as con qué tres comparieros/as
les gustaria trabajar en las sesiones del programa, asi se puede identificar a los que han
sido menos escogidos o a los que nadie ha elegido. En este caso, hay que pensar muy
bien en qué equipo los ponemos, procurando que sea en alguno con alguien a quien

él haya escogido y que esté pueda ayudarlo a integrarse dentro del equipo.
v" Nombre y logotipo.

Decidir el nombre y logotipo del equipo sera una de las primeras decisiones que
los miembros de éste deben tomar, esto ayudara a trabajar la conciencia del grupo
dandoles una identidad.
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Para ello proporcionaremos al profesorado la dinamica de grupo “La Diana™. En
esta dindmica, ya divididos en equipos, deberan dibujar en una cartulina circulos
concentricos (tantos como aspectos de su vida personal y manera de ser quieran poner en
comun: nombre, asignatura que mas les gusta, aficion, cualidad...), y se dividen en tantas
partes como miembros haya en el equipo. Una vez cubierto y observando lo que han
escrito, deberan ponerse de acuerdo sobre aquellos aspectos que tienen en comdn y

partiendo de ahi, buscar un nombre de equipo que los identifique.

+ Sesion 3.

v Normas de equipo.

Cada equipo deberd crear sus propias normas de funcionamiento para
autorregularse. Muchas de ellas se irdn determinando a medida que aparezca en el

desarrollo del trabajo en equipo algin problema o dificultad.
v' Cargos y responsabilidades.

En los equipos, cada alumno/a tendra asignado un rol. Los cargos béasicos de un
equipo de aprendizaje cooperativo son: coordinador/a, secretario/a, responsable del
material, y ayudante, si el equipo estd formado por cinco miembros se nombra

también un portavoz del equipo.
v" Plan de equipo.

Cuando los equipos estén organizados se introducira el plan de equipo. Este sera
una especie de “declaracion de intenciones”, una prevision de lo que se proponen
conseguir, tener en cuenta o fijarse de una forma especial. Documento modelo de Plan

de equipo y documento de revision del plan de equipo: ANEXO IV.
+ Sesion 4. Estructuras cooperativas.

Se daran a conocer diferentes estructuras cooperativas para aplicar dentro del aula.
Las estructuras fomentan una participacion igualitaria (todos/as han de participar
activamente en la actividad) y una interaccion simultdnea (dentro del equipo, los
estudiantes deben animarse, ayudarse, corregirse... mutuamente, tanto en las

producciones académicas como en su comportamiento y actitud).

! Adaptada de www.lauracandler.com
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Las estructuras basicas seran: Gemelos pensantes, lapices al centro, folio giratorio,
parada de tres minutos, 1-2-4, lectura compartida y el juego de las palabras (ANEXO 1V).

+ Sesion 5

Elaboracion en equipo del grupo de profesores/as de instrumentos de evaluacion:

Rubricas.
+ Sesion 6y posteriores.
Experiencias compartidas, inquietudes, debate y propuestas de mejora.
e Recursos

Humanos: Orientador/a y profesorado interesado en la aplicacion de metodologias

activas en el aula.

Materiales: Ordenadores con acceso a internet, boligrafos, folios, documentos

tedricos...

e Temporalizacién

Las primeras cinco sesiones tendran lugar en el primer trimestre del curso, durante
una hora semanal en la que el profesorado interesado pueda coincidir. Las proximas
sesiones continuaran a lo largo del segundo trimestre, cuyo fin es continuar con un

seguimiento de las experiencias y puesta en comdn durante todo el curso escolar.
e Evaluacion

La evaluacion se limitara a la reflexion por escrito durante cada sesion del
aprovechamiento de éstas y la propuesta de cuestiones y actividades a desarrollar para

préximas sesiones.

Al final de curso, se elaborard una memoria donde cada profesor/a reflexionara
sobre la adecuacion de los temas tratados y el avance alcanzado durante el curso en
relacion al aprendizaje cooperativo asi como las posibles propuestas para continuar

enriqueciendo esta actuacion y proceso de formacién el proximo curso.
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Desarrollo de la inteligencia emocional a través del cine.

e Justificacion

“El concepto de Inteligencia Emocional ha llegado a practicamente todos los
rincones de nuestro planeta, en forma de tiras comicas, programas educativos, juguetes
que dicen contribuir a su desarrollo o anuncios clasificados de personas que afirman
buscarla en sus parejas. Incluso la UNESCO puso en marcha una iniciativa mundial en
2002, y remitio a los ministros de educacion de 140 paises una declaracion con los 10
principios basicos imprescindibles para poner en marcha programas de aprendizaje social

y emocional” (Goleman, 1996, p6).

Son ya numerosos los estudios que han descartado el Cociente Intelectual (CI)
como Unica medida de la inteligencia. La inteligencia emocional, estudiada por
psicologos como Howard Gardner, aporta la capacidad para reconocer sentimientos

propios y ajenos, asi como la habilidad para manejarlos.

El estado emocional del alumnado repercutira directamente en su aprendizaje y
ademas, la falta de habilidad para regular sus emociones puede conllevar problemas tanto
a nivel personal como académico. Por tanto, podria decirse que el bienestar general de

éstos depende en gran medida de un control emocional adecuado.

Reconocer las emociones y saber regularlas es algo que se puede aprender, y por
ello, este ha sido uno de los objetivos a la hora de disefiar la actuacion. Se pretende pues,
el desarrollo de la competencia emocional a través de un recurso audiovisual como es el
cine, algo que siempre resulta atractivo para los adolescentes, captando su atencion de

forma llamativa y dindmica.
e Destinatarios

Tutores/as y alumnado de 1° de la ESO.

e Objetivos
- Reconocer emociones propias y ajenas a través del cine.
- Dialogar y reflexionar en el grupo-clase.

- Aprender a autorregularse.
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e Contenidos
- Cineforum.
- El didlogo y el debate como medio de reflexion.

- Las emociones.

e Metodologia

A través del cine como un recurso audiovisual atractivo y que consigue captar la
atencion del alumnado, se reflexionara y debatird en el aula los aspectos contenidos en
las peliculas propuestas, donde a través de la participacion activa del alumnado y el

profesorado utilizando un rol de mediador, se analizaran los temas tratados.

Antes del visionado de cada pelicula se mostrara la imagen principal y su titulo para
que, partiendo de esto, se realice una lluvia de ideas sobre de qué creen que tratara la
pelicula o qué esperan de ella. Una vez vista, se trabajara sobre ella en grupos de
investigacion de 4-5 alumnos/as y posteriormente expondra el trabajo realizado en el
grupo-aula; finalmente, se propondran una serie de actividades complementarias que

enriquezcan los contenidos desarrollados.

El cine, por su capacidad de conmover, se presenta como una herramienta apropiada
para el establecimiento del didlogo en el aula. A partir de ellas, se abrira el debate y la
reflexion a través de los diferentes interrogantes planteados por el profesorado. Y ademas,
en ocasiones, se propondré también la cumplimentacion de fichas y diferentes actividades
de trabajo individual o cooperativo que permitan profundizar en los contenidos tratados,

convirtiendo asi al alumnado en espectadores activos, con perspectiva y criterio propio.

e Actividades
£ Sesion 1: “Inside out” (2015)

Esta pelicula trabaja cinco emociones basicas (la alegria, la tristeza, la ira, el miedo
y el asco) que habitan en el interior de su protagonista, Riley (una nifia que comienza a
vivir la adolescencia y se encuentra en la situacion de tener que mudarse a un nuevo

lugar).

Con ella, el alumnado aprendera la importancia de las emociones asi como de

controlarlas, puesto que todas ellas repercutiran en sus estados de animo.
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Una vez vista la pelicula, se trabajaradn con mayor profundidad las cinco emociones
bésicas citadas. Para ello, el profesor/a dividira al alumnado en grupos de 4-5 alumnos/as
y a cada grupo se le asignara una emocion sobre la que deberan investigar a lo largo de la
semana, para una vez llevado a cabo, realizar un mural en el que se trabaje esta emociéon

y posteriormente, explicarla al resto de compafieros/as.

Una vez trabajadas y expuestas las emociones en el grupo-clase, individualmente
se completaran los ejercicios propuestos en el ANEXO V. Para finalmente, reflexionar y

debatir de manera grupal sobre las respuestas.

* Sesion 2. “Big Hero 6" (2014)

Durante esta pelicula se desarrollan una serie de acontecimientos que amenazan con
devastar la ciudad de San Fransokyo. Hiro, un nifio 14 afios al que le encanta la roboética
y su mejor amigo, el robot Baymax, reiinen una banda de superhéroes que resolveran el

problema.

A través de la pelicula se trabajaran las emociones de una manera muy visual y

practica gracias al amigo robot, que almacena los recuerdos y las emociones de Hiro.

Una vez vista la pelicula, se dividira al alumnado en grupos de 4-5 alumnos/as y en
este caso, a cada grupo se le asignara un personaje de la pelicula sobre el que deberan
trabajar, observar con mayor profundidad y analizar situaciones de la pelicula
reconociendo la emocién que aflora en el personaje en cada situacion. Mas tarde,
expondran al grupo-clase el trabajo realizado para posteriormente, abrir un pequefio
debate.

+ Sesion 3. “Los mundos de Coraline” (2009)

A través de un universo metaférico, recreado en la pelicula por una nifia llamada
Coraline, se podra trabajar con el alumnado los conflictos paterno-filiales que surgen

sobre todo en la etapa que se encuentran, la adolescencia.

También, se trabajara con ella la importancia de la comunicacion entre
padres/madres e hijos/as, el dialogo sobre el dia a dia... evitando que se creen barreras

provocadas por el desconocimiento entre ambos.

Pagina 44 de 138



A2

\ A

4 )
4 ofe}nt\n
4060825 60

=

=

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
A partir del visionado de la pelicula, en grupos de 4-5 personas se completara la
ficha del ANEXO V1.

Partiendo de las respuestas del alumnado, el profesor/a guiard un pequefio debate,

en el que algunas de las preguntas propuestas podran ser?:

¢Acttan correctamente los padres de Coraline? ¢ No deberian dedicar mas

tiempo a su hija? O bien, ¢no deberia Coraline ser mas comprensiva con el

trabajo que deben hacer ellos? ¢ Qué opinas?

- /Crees que “la otra madre” ama a Coraline? ;Qué es lo que quiere de
ella? ¢ Es buena, puesto que le concede todos sus deseos?

- ¢Nos quieren mas nuestros padres si nos dan todo lo que les pedimos?

¢ Concederias a tu hermano pequefio todo lo que él te solicitase? ¢ Crees

que asi le haces un bien o un mal?

Recursos

Materiales: Aula con proyector audiovisual, peliculas programadas, ordenador,

conexion a internet, fichas, cartulinas, colores...
Personales: Profesorado y alumnado.

e Temporalizacién

Se trabajara una pelicula por trimestre, durante las sesiones de tutoria.

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
“Inside out” (2015) “Big Hero 6”7 (2014) “Los mundos de Coraline”
(2009)
SESIONES

Lluvia de ideas y comienzo Lluvia de ideas y comienzo Lluvia de ideas y comienzo

del visionado. del visionado. del visionado.

2 Adaptado de Cascales, A. (2009).
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Visionado. Visionado. Visionado.

Finalizacion del visionado Finalizacién del visionado @ Finalizacién del visionado.

y tarea de investigacion. y tarea de investigacion.

Elaboracion del trabajo de Elaboracion del trabajo de  Cumplimentacion de la

investigacion. investigacion. ficha en grupos.

Exposicion de los trabajos.  Exposicion de los trabajos, Puesta en comin de las
debate y reflexion final. respuestas y debate final.

Actividades

complementarias y

reflexién final.

e Evaluacién

La actuacién serd evaluada tanto por el profesorado que aplicara las actividades
como por el alumnado, ofreciendo asi una amplia valoracién que permita detectar las

necesidades y mejoras oportunas para proximos cursos (ANEXO VII)

El alumnado completara un cuestionario en el que se valorara tanto la pelicula (si
les ha gustado, les ha resultado interesante, motivadora...) como el desarrollo de las

actividades surgidas a partir de ella.

Por otra parte, en relacion al cuestionario para el profesorado, valoraran la
adecuacion de las peliculas propuestas asi como el adecuado desarrollo de las actividades,
la implicacion y participacion del alumnado y la adecuacion de éstas, permitiendo de este

modo implementar la actuacion.

2.2.3. ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA
CARRERA

Las unidades de actuacion/intervencion dentro del &mbito de orientacion para el

desarrollo de la carrera seran:
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Programacion de charlas con entidades externas en relacion, por una parte a la

continuidad de estudios en el &ambito educativo y por otra, las posibles salidas laborales.

Aplicacion de un Programa para el desarrollo de las Habilidades Sociales.

Aplicacion del Programa para la Orientacion Vocacional en el Bachillerato jMe
decido! En 2° de Bachiller.

Estrategias para la busqueda activa de empleo.

Orientacion individualizada en 4° y 2° de Bachiller.

Las unidades destacadas en color azul seran desarrolladas a continuacion siguiendo

el esquema mencionado anteriormente.

Aplicacién de un Programa para el desarrollo de las HHSS?

e Justificacion

Siguiendo a Garcia-Saiz y Gil (2000) se definen las Habilidades Sociales (HHSS)
como los “comportamientos aprendidos que se manifiestan en situaciones de interaccion
social, orientadas a la obtencidn de distintos objetivos, para la cual han de adecuarse a las

exigencias situacionales”.

Los seres humanos somos seres fundamentalmente sociales, necesitamos de la
interaccion con otras personas en diferentes medios sociales (familia, colegio, ciudad...).
Desde la infancia se desarrollan procesos de socializacion bien sea en el contexto familiar
0 escolar y es en la adolescencia, donde la interaccion con los iguales se vuelve
especialmente significativa; mas adelante, en la vida adulta, se da también un importante

proceso relacional en cuanto a la busqueda y al desempefio profesional.

3 Adaptacion del “Taller de habilidades sociales en personas con discapacidad para el empleo”
elaborado por mi como trabajo de las practicas correspondientes al Practicum Il de Pedagogia, en la
Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion de la Universidad de Oviedo, durante el curso
2012/2013.
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Ademaés, las HHSS son necesarias para adaptarse a cualquier situacion de la vida
cotidiana, gran parte de las dificultades que surgen estan originadas por problemas de
relacion y de respuesta ante lo imprevisto. En el mundo laboral el hecho de desarrollar
unas habilidades sociales adecuadas tiene una importancia especial, ya que permitiran
tener unas buenas relaciones laborales, que se reflejaran en aspectos positivos tanto en el

trabajo como en la vida particular.

Tomando como premisa que la conducta social no es innata, sino aprendida, y por
tanto susceptible de ser modificada, se cree conveniente la elaboracion y aplicacion de un
programa que fomente el desarrollo de HHSS, logrando en el alumnado la adquisicion y
desarrollo de habilidades de interaccion que les permitan prepararse para su participacion

exitosa en el mundo laboral.
e Destinatarios

Este programa se aplicara en el alumnado de 4° de la ESO.

e Objetivos
Desarrollar las habilidades sociales que permitan relacionarse y desenvolverse

de forma eficaz en futuras situaciones laborales.
- Concienciar al grupo de la importancia de la empatia en la comunicacion.
- Implicar al alumnado en el intercambio de roles, asumir el papel de otro.
- Anticipar situaciones, asociar causas y posibles consecuencias.
- Favorecer la adquisicion del comportamiento asertivo.
- Incorporar destrezas en la toma de decisiones.
- Aumentar el grado de control respecto a como abordar situaciones complicadas.

- Aprender a discriminar entre los distintos estilos de comunicacion.

e Contenidos

- Laautoestima.

- Laempatia.

- Laasertividad.

- Latoma de decisiones.

- La comunicacién interpersonal: Verbal y no verbal.
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e Metodologia

En primer lugar, el profesor/a encargado de desarrollar el programa tendra un rol

de facilitador/a, mediador/a.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que la flexibilidad sera clave para el éxito
del programa. Es importante planificar todo por adelantado, pero también se debe estar

abierto a posibles cambios para adaptarse a cada circunstancia.

La participacion sera uno de los elementos clave, intentando involucrar al alumnado
en todas las actividades y fomentando el dialogo (invitandolos a preguntar, realizar
comentarios, discutir en grupo, debatir...) Por ello, la parte tedrica, expositiva, se reducira

todo lo posible, dando un mayor espacio de tiempo a las actividades préacticas.

Se procurara partir siempre de conocimientos y experiencias previas, ajustando los

ejemplos a las situaciones cotidianas que se encuentran en su medio mas cercano.

Otro de los elementos clave serd también la organizacion fisica del lugar, espacios
que propicien el trabajo cooperativo entre el alumnado. Por ejemplo, ordenar las sillas de
manera que todos puedan verse directamente y, en ocasiones, se dividiran en equipos mas

pequefios, para trabajar alguna actividad o practicar alguna habilidad.

En definitiva, todas las actividades se realizaran aplicando una metodologia activa
y participativa. De esta manera, se pretende que nadie quede excluido, apoyandose

mutuamente y reforzando su motivacion y autoestima.

Todas las sesiones seran apoyadas por medios audiovisuales (videos,
diapositivas...) y mediante la realizacidon de técnicas de grupo (discusiones de casos,

juegos de rol y simulaciones, oportunidades para practicar habilidades particulares...).

e Actividades®*

SESION 1. INTRODUCCION.

Presentacion de la propuesta.
Recogida de expectativas.

Activacion de conocimientos previos y pequefio debate.

4 La propuesta de actividades desarrollada por sesion se encuentra en el ANEXO VIII.

Pagina 49 de 138



AR

£ nﬂn
AN i
00606275060

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

<

SESION 2. LA AUTOESTIMA.

Actividad 1. ;Qué es la autoestima?
Actividad 2. Conocernos mejor. ¢ Quién soy?
Actividad 3. Inventario de habilidades.

Actividad 4. Disefio de estrategias personales.

SESION 3. EMPATIA.

v' Actividad 1. Video introductorio.
v'Actividad 2. El gato y el raton.

v’ Actividad 3. Ponte en mi lugar.

SESION 4. ASERTIVIDAD.

v/ Actividad 1. Exposicién tedrica.

v’ Actividad 2. “Role-playing”

SESION 5. TOMA DE DECISIONES.

v"Actividad 1. Lluvia de ideas. Reflexion.

v’ Actividad 2. Toma de decisiones por consenso.

SESION 6. COMUNICACION INTERPERSONAL. VERBAL.

v' Actividad 1. Role-playing.
v’ Actividad 2. Dibuja.

SESION 7. COMUNICACION INTERPERSONAL. NO VERBAL.

Actividad 1. Activacion de conocimientos previos.
Actividad 2. Situacion.

Actividad 3. Descripcion.

<N XX

Actividad 4. Sefiales no verbales.

SESION 8. COMUNICACION INTERPERSONAL. NO VERBAL.

v'Actividad 1. La expresién de la cara.
v Actividad 2. La mirada.
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v'Actividad 3. La sonrisa.
v Actividad 4. Postura corporal.

v Actividad 5. Gestos.

e Recursos
Humanos: Profesorado tutor/a y alumnado de 4° de ESO.
Materiales:

- Espacios que propicien el trabajo cooperativo.
- Mobiliario adaptable en el espacio.

- Aula, ordenador y material didactico.

e Temporalizacién

El programa se llevara a cabo durante 8 sesiones, en el horario de tutoria del grupo-

clase. Por lo tanto, tendra una duracién de 1 hora semanal durante dos meses.

Al finalizar, se afiadird 1 sesion final destinada a la evaluacion por parte del
alumnado de dicho programa y la valoracién de éste con propuestas de mejora que sirvan

para mejorar su aplicacion durante el préximo curso.
e Evaluacion

Para la evaluacién, se afiadira una sesion final mas, en la que con un esquema
general del programa, se volvera a recordar lo que se intentd lograr con él, sintetizar los
puntos principales... Se pedira al alumnado que resuman lo aprendido y un feedback
acerca de si se cumplieron los objetivos del programa y qué harian para mejorarlo,

retroalimentacion con conocimientos adquiridos, opiniones personales, perspectivas...

Esta sintesis es importante para que realmente se haga un aprendizaje significativo

y por otra parte, la retroalimentacion ayuda al profesorado a mejorar.

Para finalizar, se les entregard un cuestionario para que evallen el programa
(ANEXO VIII).
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Estrategias para la blsqueda activa de empleo.

e Justificacion

Con esta actuacion se pretende que el alumnado adquiera unas nociones basicas
sobre como elaborar un Curriculum Vitae (CV) o una carta de presentacion. Se considera
importante la adquisicion de estas nociones bésicas puesto que hoy en dia es obligatorio
presentar un CV antes de solicitar un trabajo, por ejemplo. Ademas, tienen que saber que
éstos son elementos fundamentales para la seleccion o el rechazo del candidato al puesto
de trabajo y como consecuencia, su correcta elaboracion puede garantizarles el éxito a la

hora de lograr sus objetivos y metas futuras.

También, dada la situacion laboral actual en Espafia, cada vez son mas los jovenes
que buscan empleo fuera. De este modo, conocer la elaboracion del Europass les ayuda a
saber como presentar las capacidades y cualificaciones de una manera sencilla y
comprensible en toda Europa, facilitando asi la movilidad y abriendo oportunidades para

trabajar o estudiar fuera del pais.

Por otra parte, con la aparicion de internet y los nuevos medios de comunicacion el
video curriculum ha crecido en popularidad e importancia. Las empresas cada vez se
apoyan mas en la busqueda de sus candidatos a través de la red y es una buena manera de

diferenciarse de las personas que utilicen s6lo métodos tradicionales.

En definitiva, se trata de ofrecer al alumnado informacion y estrategias que faciliten

su futura insercion en el mundo laboral, bien sea a corto o a largo plazo.
e Destinatarios
Alumnado de 4°, 1° y 2° Bachiller.
e Objetivos
- Elaborar un Curriculum Vitae.
- Conocer el Curriculum Vitae Europass.

- Valorar la importancia de la carta de presentacion.

- Elaborar un video curriculum.

e Contenidos

- Curriculum Vitae
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- Curriculum Vitae Europass
- Video curriculum

- Lacarta de presentacion

e Metodologia

Se utilizar4 mayoritariamente una metodologia activa y participativa, en la que la
exposicion teorica sea reducida al minimo. El profesorado tendra un rol de mediador,
guia, donde una vez proporcionado el material y pautas necesarias, sera el alumnado quien
construya su propio aprendizaje a traves del andlisis y observacion de diferentes

propuestas.

A la hora de proponer esta actuacion se tendran en cuenta dos variables. Por una
parte, habra alumnado que vea lejano esta busqueda de empleo y por tanto, la elaboracion
de los elementos clave que apuntamos, puesto que sus prioridades a corto plazo son
continuar con sus estudios. En este caso, se trabajaran las actividades motivando y

encaminando su necesidad hacia un futuro a largo plazo.

Por otra parte, puede darse el caso de alumnos/as, por ejemplo, que quieran trabajar
en verano para ganar un dinero extra o que les ayude a insertarse poco a poco en el mundo
laboral, por lo que estardn motivados y esta actuacion les parecera cercana y necesaria.
Es importante recordarles que si son menores de 18 afios y aln no estan independizados

deben tener autorizacion de sus representantes legales para trabajar.

e Actividades
+ Sesion 1. El curriculum vitae.
v' Actividad 1. Importancia del CV.

En un primer momento realizard una pequeiia “lluvia de ideas” para saber los
conocimientos previos que posee el alumnado en relacion a las estrategias para la

busqueda de empleo. “; Como optar a un empleo?”

A partir de ahi, se desarrollard una breve exposicion tedrica para fundamentar la

importancia de los contenidos que vamos a trabajar durante las proximas sesiones.

v" Actividad 2. Elaboracion de un CV.
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A partir del visionado y analisis de diferentes tipos de CV (cronoldgicos,
funcionales, combinados...) y diferentes formatos y plantillas, se desarrollara la

actividad, que podra realizarse de dos maneras diferentes:

- Pensado en una profesion a largo plazo en la que les gustaria trabajar en un
futuro y completar su Curriculum teniendo en cuenta cada uno de los
apartados. Podran afiadir datos imaginarios que crean necesarios O
requisitos de formacion para el acceso a esa profesion.

- Pensando en una profesion a corto plazo en la que les gustaria trabajar este
verano, por ejemplo. Aqui deberan completar su Curriculum con datos
reales y de la manera mas atractiva posible para que el seleccionador se fije

en su candidatura.

v Actividad 3. Europass.

ElI CV Europass es un instrumento comun europeo, fue desarrollado en 2004 con el
objetivo de ayudar a presentar las capacidades y cualificaciones de una manera sencilla 'y
comprensible en toda Europa, facilitando asi la movilidad y abriendo oportunidades para

trabajar o estudiar fuera de nuestro pais.

A través del siguiente enlace http://europass.cedefop.europa.eu/es/home el

alumnado podra acceder a la plantilla e instrucciones para elaborar su propio Europass.

+ Sesion 2. La carta de presentacion.

v Actividad 1. Analisis de diferentes modelos y cartas de presentacion.

En un primer momento deben conocer qué es una carta de presentacion y la
importancia que puede llegar a tener esta en un proceso de seleccion, puesto que sirve, en
gran medida, para diferenciarnos de los demas candidatos. Es un documento que permite
mostrar las habilidades y motivacion del candidato, tratar temas que no son reflejados en

el CV y ganar asi puntos a favor.

Una vez conozcan el concepto, analizaran diferentes cartas para que sean capaces

de reconocer los buenos modelos.

v Actividad 2. Elaboracion de una carta de presentacion.
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Es necesario que sepan que cada carta debe ser diferente y adaptada al receptor en
cuestion. Bésicamente existen dos tipos de cartas, una convencional y otra libre;
analizaremos cuando usar cada una de ellas y ademas, se daran a conocer las normas de

confeccion. A continuacion, pasaran a elaborar su propia carta.

+ Sesion 3. El video curriculum.

Internet cada vez estd mas presente en los procesos de seleccion y por ello, es
importante dar a conocer entre el alumnado estos nuevos elementos de busqueda de
empleo. En la era digital, ya no pueden limitarse solamente a la presentacion de los

elementos tradicionales.

Durante la sesion, veran algunos ejemplos de video-curriculum con el objetivo de
que les ayuden a saber mas o menos lo que puede funcionar y lo que no. Se incidira
también sobretodo en la importancia de cuidar el aspecto fisico, mirar a la camara, el
entorno, la iluminacién, maquillaje o vestuario, aspectos de los que también deben ser

conscientes y pensar como enfocar.
e Recursos
Humanos: Profesorado.
Materiales: Ordenadores con acceso a internet, material didactico.

e Temporalizacién

La actuacion estd pensada para ser realizada durante tres sesiones del tercer
trimestre del curso escolar, pensando en el alumnado de 4° de ESO o 2° de Bachiller que
puedan finalizar ya sus estudios o la llegada de verano donde hay alumnado que comienza

a buscar su primer empleo.
e Evaluacion

La evaluacion se limitara a observar el interés con el que el alumnado elabora sus
propios documentos para la busqueda activa de empleo y la cumplimentacién de un
cuestionario de satisfaccion que refleje en qué medida les ha resultado interesante las
actividades y si les gustaria seguir trabajando los contenidos en proximos cursos, asi como

la recepcion de propuestas de mejora.
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La composicion del Departamento de Orientacidn asi como su organizacion interna

y la coordinacién externa que lleve a cabo son aspectos fundamentales. Serd, por tanto,

una estrategia necesaria reflejarlos por escrito de una manera estructura y reflexionada,

ya que repercutiran directamente en el 6ptimo desarrollo de las actuaciones programadas.

Segun se establece en el Decreto 147/2014, en su articulo 14 el Departamento de

Orientacion esta compuesto por:

a) Un profesor/a de la especialidad de orientacién educativa.

b) Un profesor/a técnico de servicios a la comunidad (nimero de alumnos/as

superior a 250 en la etapa de la ESO).
c) Un profesor/a de la especialidad de pedagogia terapéutica.

d) Un profesor/a de la especialidad de audicion y lenguaje.

Ademas, estan adscritos al Departamento profesorado del &mbito socio-linglistico

y profesorado del ambito cientifico-tecnoldgico que imparten docencia en PMAR y en el

Programa de diversificacion curricular.

articu

Las funciones del Departamento, segun establece el citado Decreto 147/2014, en su

lo 10, son:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracidn, desarrollo y revision de

b)

c)

d)

€)

los planes de acciodn tutorial, de atencién a la diversidad y de orientacion para el desarrollo de la

carrera, asi como en sus concreciones en la programacion general anual.

Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccion temprana de dificultades de

aprendizaje.

Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacién, desarrollo y evaluacion de

actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de atencidn a la diversidad.

Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagdgica del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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f) Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a los
cambios de curso y etapa, asi como en la eleccion entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la informacion sobre el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a los equipos docentes.

h) Colaborar con los tutores y tutoras en la integracion, seguimiento y acompafiamiento del alumnado
en los centros educativos, asi como con las familias.

i) Favorecery participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

j)  Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracion del
alumnado en el centro.

k) Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que incidan en
el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la calidad de las
intervenciones.

I) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y evaluacion del
plan integral de convivencia del centro.

m) Promover y participar en las acciones de formacion, de innovacion y de experimentacion en el
admbito educativo relacionadas con sus funciones.

n) Cualquier otra que sea encomendada por la Consejeria competente en materia educativa.

Y por altimo, continuando con el Decreto 147/2014 y haciendo referencia a su
articulo 16, “la jefatura del departamento de orientacion sera desempefada, con caracter
general, por un funcionario docente de carrera, de la especialidad de orientacion
educativa”. Y ademas, “el titular de la jefatura del departamento de orientacion actuara
bajo la dependencia directa de la jefatura de estudios y en estrecha colaboracién con el

equipo directivo del centro”.

Para el adecuado cumplimiento de las funciones anteriormente descritas, el
Departamento mantiene reuniones de coordinacion con los diferentes miembros de la
comunidad educativa, elaborando en cada reunién un acta en la que queden reflejadas las
decisiones y acuerdos tomados. La organizacion de las coordinaciones a nivel de centro

es la siguiente:
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Tabla 3. Organizacion de las coordinaciones a nivel de centro.

ASISTENTES FRECUENCIA OBSERVACIONES
Reunion con los miembros 1 hora semanal Recogida en acta las
del DO decisiones/acuerdos

tomados.
Tutores/as de la ESO 1 hora semanal Recogida en acta las

decisiones/acuerdos

tomados.

Tutores/as de Bachiller 1 hora semanal Recogida en acta las

decisiones/acuerdos

tomados.
Orientador, Director y 1 hora semanal Recogida en acta las
Jefatura de Estudios decisiones/acuerdos
tomados.
CCP 1 hora mensual Recogida en acta las

decisiones/acuerdos

tomados.
Atencién al alumnado En el momento en que sea  Recogida en acta del
solicitado. desarrollo de la

intervencion.

Atencidn a las familias En horario de atencion a Recogida en acta las del
las familias. desarrollo de la

intervencioén.

Ademas, para poder llevar a cabo las actuaciones programadas en el Plan, sera
necesario también establecer colaboraciones y coordinaciones con diferentes
instituciones externas al centro. La organizacion de las coordinaciones externas es la

siguiente:
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Tabla 4. Organizacion de las coordinaciones externas.

INSTITUCION

Equipos de Orientacién

Educativa

Colegios de Primaria

Universidad de Oviedo

Ayuntamiento

Policia Local

Entidades sin &nimo de
lucro: Cruz Roja,
Movimiento asturiano por

la paz...

COORDINACION

A principios del curso
escolar y siempre que sea

necesario.

Durante el tercer trimestre.

A lo largo del curso

escolar.

A lo largo del curso

escolar.

A lo largo del curso

A lo largo del curso

escolar.

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACTUACIONES

-Transicién Primaria-

Secundaria.

-Seguimiento ACNEAE.

Transicion Primaria-

Secundaria.

Informacion sobre las
diferentes opciones

educativas.

Programas de
coeducacion, prevencion

de drogas...

Sensibilizacién sobre la
violencia de género,
riesgos de internet,

educaciodn vial...

Actividades de
sensibilizacion y
participacion del alumnado

en el entorno, mediacion.

2.4. EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION

DEL DEPARTAMENTO.

Tal y como se ha mencionado al comenzar el desarrollo del Plan, éste es entendido
como un documento abierto a propuestas de mejora y por tanto, la evaluacion sera uno de

los momentos mas importantes; con ella se controla no solo la calidad del Plan vy el
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desarrollo de las actuaciones sino que se podran realizar los cambios oportunos para
conseguir los objetivos planteados. Por tanto, la evaluacién seré entendida como el punto

de partida que permita la toma de decisiones para introducir las mejoras oportunas.

Es importante considerar que durante el Plan han existido diferentes momentos de

evaluacion:

» Antes de elaborar el Plan.

» Andlisis de la realidad educativa: detectar
necesidades, intereses...

» Durante el desarrollo del Plan.

 Permite: detectar fallos, realizar los ajustes
oportunos.

* Recogida sistematica de datos, anélisis y toma
de decisiones.

« Comprobar la consecucidon de los objetivos

Final planteados.

* Planteamiento de propuestas de mejora.

Por otra parte, la responsabilidad de la evaluacion no debe recaer exclusivamente
en el orientador/a sino también, en todos los demas implicados. Por tanto, participaran en

este proceso de evaluacion:

CUANDO
QUIEN Ordinaria Extraordinaria COMO PARA QUE

Tutor/a Mensualmente Febrero - Junio Impresiones Modificar
derivadas del algo o seguir
desarrollo de las la linea
actuaciones llevadas  propuesta.
acaboenel PATYy
POAP que expresara
en las reuniones de
tutores/as.

Alumnado Mensualmente Febrero - Junio Ordinariamente haran = Modificar
saber al tutor/a sus algo o seguir
impresiones.
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Departamento Diciembre — Marzo - Junio

de Orientacién

Jefatura de Cuando lo considere conveniente
Estudios
Familias Cuando consideren conveniente

Extraordinariamente,
mediante

cuestionarios.

Cuestionarios,

debates.

Recabando
informacion de las

personas implicadas.

Recogida de
opiniones durante las
entrevistas

personales.
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la linea

propuesta.

Modificar
algo o seguir
la linea

propuesta.

Modificar
algo o sequir
la linea

propuesta.

Aportar
opiniones y
mostrar su
grado de

satisfaccion.

Los documentos especificos para llevar a cabo la evaluacién se encuentran

localizados en el ANEXO XI.

2.5. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS A UTILIZAR

EN EL DEPARTAMENTO.

Para el optimo desarrollo del Plan y el cumplimiento de las funciones del

Departamento, se hace necesario contar con los siguientes recursos:

e Recursos humanos: Ademéas de los recursos humanos mencionados Yy

propios del Departamento de Orientacién, colaboracion con el Equipo de

Orientacion Educativa y el Equipo Regional para la atencion del alumnado

Con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Recursos materiales: Espacio amplio con las adecuadas instalaciones que

faciliten la labor orientadora, equipado con el mobiliario oportuno para

acoger las diferentes reuniones con los distintos miembros de la comunidad
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educativa y la disponibilidad de los recursos tecnoldgicos e informaticos
necesarios.

e Bibliografia:

Tabla 5. Bibliografia y recursos a utilizar en el Departamento de Orientacion.

+ PRUEBAS DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Cattell R.B. y Cattell A.K.S. (1989) Factor “G”: Escala 1, 2 y 3. Madrid: TEA

Ediciones.

Prueba que sirve para la evaluacion de la capacidad mental general.

Deafio M. (2005) D.N: Cas. Sistema de Evaluacién Cognitiva. Adaptacion
Espariola. Ourense: Gersam Ediciones.

Es una bateria de evaluacion del procesamiento cognitivo de los nifios entre 5y
17 afos. Esta basada en la teoria PASS (Planificacion, Atencion, Simultaneo y

Sucesivo).

e Gonzalez J. y Garcia F.J. (2010) SOCIOMET: Programa para la Realizacién

de Estudios Sociométricos. Madrid: TEA Ediciones.

Programa informético disefiado para la elaboracion automética de analisis
sociométricos. Proporciona abundante informacidn sobre las relaciones sociales entre
los evaluados, el clima social, la existencia de subgrupos y el tipo sociométrico de cada

componente del grupo.

e Kuder, G.F. (1980) KUDER-C: Registro de Preferencias Vocacionales.
Madrid: TEA Ediciones.

Evaluacion de los intereses en diez campos de preferencias: aire libre, mecanico,

calculo, cientifico, persuasivo, artistico, literario, musical, asistencial y administrativo.

e Ramos J.L. y Cuetos F. (1999) PROLEC-SE: Evaluacion de los Procesos
Lectores en Alumnos de 3° Ciclo de Primaria y Secundaria. Madrid: TEA

Ediciones.
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El objetivo de esta prueba es evaluar no sélo la capacidad lectora global sino,

sobre todo, los procesos cognitivos implicados y las estrategias utilizadas.

e Romén JM. y Gallego, S. (1994) ACRA: Escalas de Estrategias de
Aprendizaje. Madrid: TEA Ediciones.

Evaluacidn del uso de estrategias cognitivas facilitadoras del aprendizaje escolar.
Sus cuatro escalas evallan estrategias de adquisicion, codificacion y recuperacion de
la informacion y estrategias de apoyo al procesamiento.

e Wechsler, D. (2009). WISC-IV: Escala de inteligencia de Wechsler. Madrid:
TEA Ediciones.

Prueba para la exploracion de las capacidades cognoscitivas.

+ MATERIAL IMPRESO

e Bisquerra, R. (2003). Educacion emocional y competencias bésicas para la
vida. Revista de Investigacion Educativa, 21(1), 7-43.

e Bisquerra, R. (2005). Marco conceptual de la orientacion
psicopedagdgica. Revista Mexicana de Orientacion Educativa, 6. Disponible
en Internet: http://www.remo.ws

e Coronel, J.M., y Gonzalez, S. (Coords.)(2005). El trabajo psicopedagdgico en
los centros de ensefianza secundaria: enfoque organizativo y casos practicos.
Malaga: Aljibe.

e EOE de Cordoba (2001): El plan de orientacion y accion tutorial: documento
para su elaboracion. Cordoba: EOE de Cérdoba.

e Gargallo, B. (1993) PIAAR-R: Programa de Intervencion para Aumentar la
Atencion y la Reflexividad. Nivel 2. Madrid: TEA Ediciones.

e Garcia, J.M. (2011) Programa de Accién Tutorial para la Educacién
Secundaria Obligatoria. Madrid: Wolters Kluwer Educacion.

e Lena A, A. Gonzélez, A.B. Ferndndez, A.G. Blanco, A.l. Fernandez, A.M.
Suarez, E. Silva, M.D. Rubio y Mier M. (2007) “Ni Ogros ni princesas: Guia
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para la educacién afectivo-sexual en la ESO”. Consejeria de Salud y Servicios
Sanitarios, Gobierno del Principado de Asturias.

Nuevo, E. y Morales, S. (2007) GOT: Guia para Orientadores y Tutores.
Madrid: TEA Ediciones.

Ruiz, J. y Medina, A. (Coords.) (2000): Orientacion educativa e intervencion
psicopedagogica / |1 Jornadas Andaluzas de Orientacion y Psicopedagogia.
Jaén: Universidad de Jaén.

Sorando, J. (2000): La orientacion vocacional: materiales de trabajo. Madrid:
CCs

Valls, F. (1996): Programa autoaplicable de asesoramiento vocacional.

Almeria: Universidad de Almeria.

+ MATERIAL AUDIOVISUAL

Docter, P. y Del Carmen R. (directores). (2015). Inside out (Del revés). [cinta
cinematografica]. Estados Unidos: Pixar Animation Studios / Walt Disney
Pictures.

Don Hall, C.W. (directores). (2014). Big Hero 6. [cinta cinematogréafica].
Estados Unidos: Walt Disney Animation Studios / Walt Disney Pictures.
Selick, H. (director). (2009) Coraline. [cinta cinematografica]. Estados Unidos:

Focus Features / Laika Entertainment / Pandemonium

+ PAGINAS WEB

Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno del Principado de Asturias.
Educastur: Principado de Asturias. https://www.educastur.es/

Facultad de Psicologia de la Universidad de Oviedo y Colegio Oficial de
Psicologos del Principado de Asturias (1989) Revista Psicothema: Principado
de Asturias. http://www.psicothema.com/
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Instituto Superior de Formacion y Recursos en Red para el Profesorado
(ISFRRP) Educalab: Espafia. http://educalab.es/intef

Interacis (2013) Interacis. Valencia. http://interacis.com/

Jarque, J. (s.f.) Jesus Jarque Garcia: https://jesusjarque.com/

Martinez, G.y Maribel (2012) Orientacion Andujar, recursos educativos

accesibles y gratuitos: Ciudad Real. http://www.orientacionandujar.es/

+ LEGISLACION DE REFERENCIA

Circular sobre la implantacion del programa para la mejora del aprendizaje y
del rendimiento y la aplicacién del ultimo curso del programa de diversificacion
curricular en las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria en el afio
académico 2015/2016.

Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacion
educativa y profesional en el Principado de Asturias. Boletin Oficial del
Principado de Asturias, 29 de diciembre de 2014, 299, PP 1-14.

Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacion y se
establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias. Boletin
Oficial del Principado de Asturias, 29 de junio de 2015, 149, pp 1-577
Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en el Principado
de Asturias. Boletin Oficial del Principado de Asturias, 30 de junio de 2015,
150 pp 1-521

Instrucciones para la implantacion en el afio académico 2015-2016 de la
educacion secundaria obligatoria y del bachillerato en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, de acuerdo con lo
establecido en la ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la

calidad educativa.
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e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa. Boletin Oficial del Estado, 10 de diciembre de 2013, 295, pp 97858-
97921.

e Orden de 14 de febrero de 1996 por la que se regula el procedimiento para la
realizacion de la evaluacion psicopedagogica y el dictamen de escolarizacion y
se establecen los criterios para la escolarizacion de los alumnos con necesidades

educativas especiales. Boletin Oficial del Estado, 23 de febrero de 1996, 47, pp
6918-6922.

e Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de
Educacion Primaria del Principado de Asturias. Boletin Oficial del Principado
de Asturias, 13 de agosto de 2001, 188, pp 10835-10846.

PARTE Il

3. PROYECTO DE INNOVACION EDUCATIVA.

Entendiendo el concepto de innovacion como la “introduccion de algo nuevo que
produce mejora” (Moreno, 1995, p.6), la introduccion de esta mejora supone realizar un
cambio. Pero no se puede asumir que todo cambio conlleva innovacién, sino que ésta
debe ser algo planeado y reflexionado, producto de un proceso con fases establecidas y

tiempos variables.

Tal y como se ha sefialado durante el desarrollo de este trabajo, la reciente
implantacion de la LOMCE ha traido consigo numerosas novedades y cambios. Uno de
estos cambios, ha sido la introduccion del Programa de Mejora del Aprendizaje y
Rendimiento (PMAR) puesto en marcha en todos los IES de nuestra Comunidad
Auténoma el presente curso escolar, éste ha sido el foco de atencion para el desarrollo de
la innovacion que se plantea a continuacion, tratando de dar respuesta a una necesidad
surgida desde el Departamento de Orientacion: la elaboracion de la Programacion docente
para PMAR.
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3.1. DIAGNOSTICO INICIAL

En primer lugar, es fundamental conocer y analizar el contexto en el que se va a
desarrollar la siguiente innovacion, puesto que no todos los centros son iguales es
probable que no todas las innovaciones se lleven a cabo de la misma manera y

posiblemente en ciertos casos, ni siquiera serian posibles o viables.

Este andlisis ha sido realizado previamente en la Parte | de este TFM y por lo tanto,
remito al apartado ““1.3. Practicas profesionales” para recordar este contexto del IES, tanto
a nivel de centro como del Departamento donde se han realizado las précticas, punto de

referencia para el desarrollo de la siguiente innovacion.

Durante el andlisis de la realidad educativa del IES a nivel de centro, se han
detectado varias necesidades que aunque se ha tratado de dar respuesta en la Parte Il del
trabajo al que hace referencia el Plan de Actuacion, bien podian haber sido también foco

de atencion para el desarrollo de la innovacion, tales como:

v Necesidad de profundizacion en metodologias activas que aumenten en
grado de implicacion y motivacion en el alumnado.

v Necesidad de incidir en la relacion de los contenidos con el mundo actual.

v Necesidad de mejorar la convivencia en el centro escolar, tanto dentro

como fuera del aula.

Por otra parte, a nivel del Departamento de Orientacién, era una necesidad

incipiente elaborar las programaciones para el segundo curso de PMAR.

La LOGSE establece por primera vez, “diversificaciones de curriculo” en los
centros ordinarios. Méas tarde, con la LOE, queda regulado que tras una oportuna
evaluacion, “el alumno que una vez cursado segundo no estén en condiciones de
promocionar a tercero y hayan repetido ya una vez en secundaria, podran incorporarse a

un programa de diversificacion curricular” (articulo 27).

En definitiva, el programa de diversificacion curricular surgia como medida
educativa de caracter extraordinario, dirigida a alumnado de 3° y 4° de ESO con
dificultades generalizadas de aprendizaje y que podrian encontrarse en riego de no superar
la etapa de la ESO. Esta medida pretenderia entonces, que el alumnado adquiriese una

formacion bésica a través de la adaptacién de contenidos y una metodologia adecuada
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alcanzado asi los objetivos generales de etapa, y por tanto, la obtencién del Titulo de
Graduado en ESO.

El Departamento de Orientacion era el encargado entonces, de seleccionar al
alumnado que se incorporaria a estos programas asi como de elaborar y desarrollar sus

consiguientes programaciones, tal y como ocurre actualmente, con PMAR.

PMAR es el programa introducido por el actual marco normativo (LOMCE) y que

sustituye al anterior programa de diversificacion curricular (LOE).

PMAR sigue estando dirigido a aquel alumnado que presente dificultades
generalizadas de aprendizaje pero en este caso se hace hincapié en que estas dificultades
no sean imputables a falta de estudio o esfuerzo. Y en este caso, al finalizar el programa

el alumnado tendra las mismas salidas que en 3° ESO.

El Departamento de Orientacion es el encargado nuevamente de seleccionar al
alumnado que se incorporara a este programa, asi como de elaborar las programaciones

necesarias para su adecuado desarrollo.

Tras un periodo de observacion durante los primeros dias, se puso patente la gran
incertidumbre de los miembros del departamento sobre cdémo enfocar estas
programaciones, las numerosas dudas y cambios que trae consigo el hecho de programar
segun LOMCE vy los nuevos curriculos, y sobretodo, ante tal desconocimiento, tomar el
camino mas “facil”: realizar leves modificaciones de la programacién proporcionada por

la editorial.

Una vez observado el problema, para proceder a su confirmacién y poder establecer
un diagndstico inicial mas riguroso, centrado en datos concretos, se procede a pasar un
cuestionario a todos los miembros del Departamento de Orientacion implicados en este
proceso, ANEXO X.

Repasando los resultados obtenidos en los cuestionarios, se confirma que la mayor
parte del profesorado considera que la introduccion de PMAR vy la elaboracion de una
nueva programacion, supone una carga mas de trabajo, excesiva, que deben cumplir por
norma. Nos encontramos ante un profesorado desmotivado, poco receptivo al nuevo
cambio y se consideran por tanto, factores determinantes que influiran en la elaboracién

de programaciones poco Uutiles.
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Es por ello que, en primer lugar, se hace necesaria una concienciacion ante la
importancia que tiene el trabajo del profesorado en este ambito y el reflejo de ello, en los
documentos resultantes, imprescindibles para un adecuado desarrollo de la docencia en

el aula y su consiguiente reflejo en el alumnado, la parte mas importante.

En definitiva, han sido varios los puntos de mejora detectados y que se pretenden

solventar con la idea de esta innovacion:

- Conceptualizacion y analisis de la realidad educativa: alumnado
incorporado a PMAR.

- Elaboracion de programaciones didacticas adecuadas al nuevo marco
normativo.

- Desarrollo de estas programaciones como documentos Utiles de referencia,
operativos y no un mero tramite de cara al Servicio de Inspeccion.

- Creacion de un grupo de trabajo, cuyo fin sea la creacion de un documento
comun fruto de la reflexion y elaborado en equipo, en el que todos los

miembros hayan sido participes.

Es importante, para concretar un diagndstico inicial mas riguroso, sefialar una serie
de variables e indicadores que den cuenta del problema al que pretende dar respuesta este
proyecto de innovacién. Antes de nada, sefialar que las variables deben de llenar el
contenido, ademas de ser medibles y por su lado, los indicadores han de ser formas de

medir esas variables. Quedando reflejado todo ello en la siguiente tabla:

Tabla 6. Variables e indicadores.

Falta de informacion y formacion del -Profesorado poco motivado.
profesorado con respecto a la creacion de
PMAR.

-Quejas respecto a la excesiva carga de

trabajo que tienen.

-Desconocimiento de la elaboracion de
programaciones LOMCE.
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-Via “facil”: Copian y modifican
levemente las programaciones aportadas

por las editoriales.

Poco hébito de trabajo cooperativo dentro -Los docentes trabajan de manera
del departamento. individual la mayor parte del tiempo.

-No tienen conciencia de grupos de

trabajo.

-No se realizan reuniones para la creacion

de proyectos de manera habitual.

-No se ponen de acuerdo con facilidad.

Conciencia de crear programaciones -Profesionales poco motivados en su
como un hecho exclusivamente trabajo.

burocratico. -Docentes agobiados con la excesiva

carga de trabajo.

-Comodidad al tener las programaciones

creadas por las editoriales.

-Falta de curiosidad personal 'y

creatividad.

3.2. JUSTIFICACION Y OBJETIVOS DE LA INNOVACION.

PMAR es el actual programa que LOMCE introduce como novedad, una medida
educativa de caracter extraordinario que sustituye al anterior programa de diversificacién

curricular.

Todo surge dentro de un nuevo marco legal, en un contexto de confusion en el que
poCo a poco se comienzan a implantar las novedades de la nueva ley, no sin ello conllevar

quejas, dudas e incertidumbre por parte del profesorado ante los nuevos planteamientos.
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Son muchos los docentes que durante estos afios de trabajo han visto implantarse
diferentes leyes educativas en funcién del Gobierno que estuviera al poder: LGE,
LOECE, LODE, LOGSE, LOPEG, LOCE, LOE hasta llegar a la actual LOMCE. El
analisis de todas estas leyes hace reflexionar y ser conscientes de la necesidad de un “gran
pacto en la educacion”, algo que tanto los agentes sociales como la comunidad educativa
han solicitado a lo largo de los ultimos diez afios, en diferentes documentos y
declaraciones: un Pacto por la Educacién que evite que los cambios de signo politico de

los gobiernos lleven consigo cambios de leyes cada poco tiempo.

Y aunque este no es un tema que nos atafie para el desarrollo de este proyecto de
innovacion, bien es cierto que los numerosos cambios legislativos han provocado en el
profesorado una situacion de incertidumbre e inseguridad, ya que son muchos los que

afirman que estos cambios continuos desestabilizan la ensefianza.

Cada ley educativa, cada cambio, trae consigo sus propias caracteristicas y en este
caso, su propia forma de programar, nuevos programas y nuevos curriculos por conocer.
De nuevo volver a adecuar los documentos a la exigencia normativa vigente, sabiendo

gue antes o después, habra un nuevo cambio.

Todo ello, hace que nos encontremos, como ya se ha mencionado, con un
profesorado desmotivado, que entiende la elaboracion y adecuacién de los nuevos

documentos como un mero tramite burocratico, alejado del quehacer diario en el aula.

Asi, teniendo en cuenta la aparicion de PMAR, y tras la confirmacion por parte del
equipo de orientacidn del clima y actitud ante el nuevo reto, quedaba confirmada la idea

de este proyecto de innovacion.

Se propone, por tanto, un cambio en la metodologia que afecta de manera directa al
Departamento de Orientacidn y a su vision de elaborar el nuevo documento surgido como
necesidad desde el marco legal, una forma de enfocar el desarrollo de las programaciones
didacticas como medio de mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje, mejorando en

suma, la calidad de la ensefianza.

Programar surge de la necesidad de planificar los aprendizajes que se quieren
ensefar en el alumnado, de manera coherente y organizada, permitiendo asi la valoracién
y transformacion de la propia ensefianza; es decir, la reflexion sobre lo que se quiere y se

puede hacer. Planificando se asegura la reflexion sobre los factores mas importantes que
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influirdn en la docencia y se evita una accion docente sin premeditacion y fruto de la

improvisacion, algo de lo que hay que huir.

A través de esta innovacion se pretende que el profesorado entienda el proceso de
programar mas alla que un mero tramite de cara al Servicio de Inspeccion, elaborando
una programacion que sea operativa y Gtil y cuyo fin Gltimo, como se apuntaba, sea la
mejora de calidad de la ensefianza.

Se entiende el departamento como una estructura de trabajo coordinada por lo que,
por un lado, se considera Util la creacion de un grupo de trabajo que, de manera constante
y cooperativa, pongan en comun sus ideas y trabajen en la creacién de la nueva
programacion de PMAR. Por otro lado, es necesario concienciar a estos profesionales de
la importancia que tiene la elaboracion de estas programaciones, y es que, la mayoria de
ellos, como se ha podido observar, tienen una vision de éstas como un mero tramite de

cara al Servicio de Inspeccion.

A través de este proyecto de innovacion, se pretende pues, solventar todos estos
puntos y necesidades detectadas. Y por ultimo, sefialar que, la idea base de este proyecto
surge en el contexto de un Departamento de Orientacion pero, posteriormente, seria
interesante ampliarlo al resto del equipo docente del centro, puesto que la idea es valida
y generalizable al resto de departamentos; es de vital importancia un equipo educativo
concienciado y plenamente satisfecho con el desarrollo de sus funciones, entre las que se
encuentra, tal y como sefala el articulo 91 de LOE no modificado por LOMCE en el que
se desarrollan las funciones del profesorado “La programacion y la ensefianza de las

areas, materias y modulos que tengan encomendados”.

Ademas, sobre todo en lo referido al Departamento de Orientacion y la creacion de
la programacion del PMAR, este trabajo supondrd un avance para cursos posteriores,
tomando como referencia una base propia para elaboracion y desarrollo de nuevas

programaciones o proyectos posteriores.

Tabla 7. Objetivos de la innovacion.

OBJETIVO GENERAL:
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+ Elaborar las programaciones docentes de PMAR operativas, tomando como

referente el actual marco legislativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Crear un grupo de trabajo cooperativo implicando a todos los miembros del
Departamento de Orientacion.

2. Concienciar al grupo de la importancia de la programacion como instrumento
de mejora de la calidad de la ensefianza.

3. Establecer unas pautas comunes que guien el proceso de programar.

4. Crear un documento de referencia comun para elaborar programaciones.

5. Dirigir y coordinar, como jefe/a del Departamento, la elaboracion de la
programacion didactica de PMAR.

3.3. MARCO TEORICO Y LEGAL DE REFERENCIA.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE) establece por primera vez, los programas de diversificacion
curricular (PDC), quedando reflejado de la siguiente manera (articulo 23):

En la definicién de las ensefianzas minimas se fijaran las condiciones en que, para determinados

alumnos mayores de dieciséis afios, previa su oportuna evaluacion, puedan establecerse

diversificaciones de curriculo en los centros ordinarios. En este supuesto, los objetivos de esta etapa
se alcanzaran con una metodologia especifica, a través de contenidos e incluso areas diferentes a las
establecidas con caracter general.

Los PDC se mantienen a pesar de los cambios legislativos y ain con LOE se siguen
regulando, estableciendo en su articulo 27,

Que las diversificaciones del curriculo se podran establecer desde tercer curso de educacion

secundaria obligatoria, para el alumnado que lo requiera tras la oportuna evaluacién, sefialando que

el alumno que una vez haya cursado segundo no estén en condiciones de promocionar a tercero y

hayan repetido ya una vez la secundaria, podran incorporarse a un programa de diversificacion

curricular, tras la oportuna evaluacion.

Estos PDC eran una medida de atencion a la diversidad extraordinaria. Los centros

disponen de medidas tanto organizativas como curriculares para atender a la diversidad,
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permitiendo una organizacion flexible de las ensefianzas. La finalidad de esta medida era
la de facilitar al alumnado que presentaba dificultades generalizadas de aprendizaje el
logro de los objetivos generales de la etapa, pudiendo de esta manera obtener la

correspondiente titulacion de graduado en ESO.

El programa era redactado, en sus aspectos generales, por el Departamento de
Orientacion que coordinaba las tareas de elaboracion de la programacion de los &mbitos.
Ademas, el Departamento de Orientacion tenia también un papel fundamental, puesto que
el orientador/a era quien debia de realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado

propuesto.

Con la implantacion de la LOMCE, estos programas son sustituidos por PMAR
(Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento) al que hace referencia el apartado
dieciocho de la citada ley, modificando de esta forma el articulo 27 de LOE. Y aunque
son también considerados una medida extraordinaria de atencion a la diversidad,

presentan algunas diferencias notables con respecto a los PDC.

Estos programas se desarrollan a partir de 2° ESO, teniendo como finalidad que el
alumnado que se somete a ellos realice el 4° ESO por la via ordinaria y obtenga finalmente
el titulo de graduado en ESO, o bien otra opcién seria, para los estudiantes que no
consiguen los objetivos minimos requeridos, cursar la formacién profesional bésica. Al
igual que los PDC se dirigen al alumnado que presenta dificultades relevantes de
aprendizaje pero realiza una aclaracion importante, y es que estas dificultades no pueden

deberse a falta de estudio o esfuerzo.

Serd el equipo docente quien proponga a las familias la incorporacion del alumnado

a estos programas cuando:

- Se haya repetido al menos un curso en cualquier etapa y cuando, una vez
cursado 1° ESO, no reunan los requisitos minimos para promocionar a 2°.
- Una vez cursado 2° ESO el alumnado no retna los requisitos para

promocionar a 3° ESO.

Al igual que ocurria en los PDC, la incorporacion del alumnado a PMAR precisa
también de una evaluacion académica y psicopedagdgica por parte del Departamento de

Orientacion.
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Siguiendo la Circular sobre la implantacion del programa para la mejora del
aprendizaje y del rendimiento y la aplicacion del altimo curso del programa de
diversificacion curricular en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria en el
afo académico 2015/2016 en PMAR se utiliza una metodologia especifica, a través de la
organizacion de contenidos y actividades practicas. En el Principado de Asturias este
programa se ha implantado durante el presente curso escolar, organizdndose mediante la
creacion de grupos especificos en los que el alumnado cursa las materias agrupadas en

los siguientes &mbitos:

- Ambito Lingiiistico y Social: en el que se incluyen las materias de Lengua
Castellana y Literatura y de Geografia e Historia.

- Ambito Cientifico y Matematico: en el que se incluyen las materias de Fisica y

Quimica, Biologia y Geologia y Matematicas.

- Ambito de Lenguas Extranjeras: en el que se incluye la materia de primera Lengua
Extranjera.

El resto de materias, incluida la sesion de tutoria, se cursaran en el grupo ordinario

de referencia.

Para reflejar todo esto de manera visual, se pueden concretar las principales

diferencias entre ambos programas en la siguiente tabla:

Tabla 8.Principales diferencias entre el Programa de Diversificacion Curricular y el Programa de Mejora del
Aprendizaje y Rendimiento.

Dirigido a Alumnado con dificultades Alumnado con dificultades

Desarrollo en los cursos

Finalidad

generalizadas de

aprendizaje

Py 40

Alcanzar los objetivos

generales de etapa y
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obtener el titulo de permitan al alumnado

graduado en ESO. promocionar a 4° ESO por
via ordinaria (académico o
aplicado) o bien hacer la
formacion profesional
bésica (para aquellos que
no consigan los objetivos

minimos requeridos).

Es constatable que los docentes se mostraban satisfechos ante el desarrollo de los
antiguos PDC, que como se ha sefialado, permitian obtener la titulacion a alumnado que
probablemente siguiendo el curriculo ordinario no lo hubiera conseguido. Ahora, ante su
gradual eliminacion y la implantacion de PMAR, son muchos/as los que se cuestionan
que tras cursar un 3° de ESO en PMAR el alumnado pueda salir a flote en un 4° ordinario

y conseguir asi la titulacion correspondiente.

Muchos culpan a los vaivenes politicos que se apuntaban en el apartado anterior y
su consiguiente necesidad de los gobiernos de autoafirmarse, cuya consecuencia es
cambiar algo que hasta ahora ha sido un éxito, fruto ademas del largo e intenso esfuerzo
docente.

El alumnado de PMAR se incorporara a un 4° de ESO ordinario que, aunque en
teoria deberia salir suficientemente preparado para afrontarlo y no deberia suponer un
nivel académico inferior, hoy en dia se encuentra el debate abierto de si este alumnado
tendré un desfase de contenidos en el que lo mas asequible sea realizar un 4° de ESO de
ensefianzas aplicadas, en otras palabras, un nifio/a que con 12 afios se incorpore a PMAR

seria probable que no pueda ya optar por la via académica.

En el diario Noticias de Navarra, Urdaci (2016), realiza una metafora muy

interesante con respecto a esta cuestion:

Imagine, lector, que en un momento dado de su vida se ve obligado a realizar una prueba ciclista de
cuatro etapas con unas normas bien establecidas. La primera de ellas la recorre con otro grupo de
ciclistas, y al final de la misma le dicen -a usted y a algunos otros, u otras- que, “debido a su escaso
rendimiento, hemos previsto, para las dos siguientes etapas, un recorrido mas suave y adaptado a

sus potencialidades”.

Pagina 76 de 138



=N
A

\A
O
6000 6000

=

AbD

=

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

En principio, a usted le parecerd estupendo, pues ciertamente ha visto durante la primera etapa que
se quedaba atras, que algunos repechos eran muy dificiles de superar e incluso se sentia mal al ver
coémo el pelotdn se iba alejando cuesta arriba. Quiza esté tan agradecido que no se detenga a pensar
que tal vez no pudo con la etapa porque tenia mal dia, no habia desayunado porque se levantd tarde
porque la noche anterior le tocd fregar los platos; o su bicicleta estaba mal engrasada porque usted

carecia de recursos econdmicos para poder hacerlo adecuadamente.

Asi que usted recorrera agradablemente las dos siguientes etapas, con repechos mas suaves,
fortaleciendo a su ritmo sus musculos, aunque, eso si, a un ritmo inferior al del pelotén que continda

con las etapas previstas al inicio.

Pero he aqui que, al llegar el dia de la cuarta etapa, los organizadores de la carrera le sefialan que
“tiene usted que realizar el mismo recorrido que el pelotdn; aunque si no es posible, debe abandonar
la prueba, y realizar otra mas basica”. Seguramente se sorprendera. Y se preguntara: “;Como es
posible que me quieran reincorporar de nuevo al peloton?”. Y tal vez, por temor a fallar, acabe por
elegir la prueba bésica, pues no se sentird con fuerzas, con el mismo nivel de sus compafieros del
peloton, a los que dia a dia ha visto a su lado al final de las etapas y ha observado que ascienden y

esprintan cada vez mejor.

Ahora imagine, si es tan amable, que esa prueba ciclista de cuatro etapas va a determinar a una edad

temprana su futuro, pero usted, por el motivo que sea, no lo sabia al inicio de la prueba.

Ahora bien, aunque a dia de hoy todo esto son simples conjeturas y opiniones, voces
que han surgido desde el conocimiento de la implantacion de esta nueva medida, lo cierto
es que para comprobar su resultado y confirmar o no todas estas opiniones, ain quedan
dos cursos para que el alumnado que ha empezado PMAR este curso académico, llegue
a un 4° de ESO ordinario y pueda comprobarse la conveniencia de la aplicacion de esta

nueva medida.

Una vez referenciados los PDC y la aplicacion del nuevo PMAR, programa que
sustituye a éstos, contextualizado en un clima de cambios e incertidumbre por parte del
profesorado, cuya actitud se presenta poco optimista ante las nuevas medidas; surge la
necesidad de actualizar los documentos oportunos al nuevo marco legal y concretamente
en el Departamento de Orientacion al que incumbe este proyecto, la elaboracion de las

nuevas programaciones docentes para PMAR.

El Decreto 147/2014 regula la jefatura del Departamento de Orientacion (articulo
16), “La jefatura del departamento de orientacion serd desempefiada, con caracter general,

por un funcionario docente de carrera, de la especialidad de orientacion educativa”. Se
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sefiala también ademas de las funciones propias del perfil profesional que desempefia, la
funcioén de

e) Coordinar la elaboracién y colaborar en el seguimiento de los planes de trabajo y las

programaciones docentes de las materias, ambitos o mddulos que imparta el profesorado
perteneciente al departamento de orientacion, asi como las actuaciones propias del
departamento de orientacién incluidas dentro de los programas de atencién a la diversidad,
accion tutorial y orientacion para el desarrollo de la carrera.

Ademas, la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias,
regula las programaciones didacticas de los departamentos, estableciendo (articulo 17)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 68 del Reglamento Organico, los departamentos,

elaboraran y/o revisaran, bajo la coordinacién y direccién de la Jefatura del departamento y antes

del comienzo de las actividades lectivas, la programacion por areas, materias y modulos integrados
en el mismo, de acuerdo con los curriculos oficiales y con las directrices generales establecidas por
la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

Por tanto, no es el Jefe/a de Departamento en encargado de elaborar las
programaciones didacticas, cuestion que ain en muchos departamentos hoy en dia se
plantea, sino que seran todos los miembros de este departamento bajo su direccion y

coordinacion.

Finalmente, justificado a nivel legal la necesaria funcion del orientador/a del
departamento, como jefe/a de éste, de coordinar y dirigir el desarrollo y elaboracion de
las necesarias programaciones de PMAR (foco del proyecto de innovacion) es importante
conceptualizar a nivel tedrico qué entendemos por “programacion docente” y qué supone

el hecho de “programar”.

Suéarez (2015) refleja que “debemos entender la Programacion Docente como una
guia didactica que permite definir, a nivel de departamento, las intenciones educativas
que guiaran el proceso de ensefianza-aprendizaje en una materia y que sirve como
referencia a las propuestas didacticas desarrolladas por cada docente de cara a un grupo
de alumnos y alumnas concreto en su posterior programacion de aula”.

La accion de programar supone, basicamente, tomar en consideracion los distintos elementos que

intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, que en su conjunto se refieren a qué, como y
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cuando ensefiar y evaluar. Estos elementos no constituyen compartimentos estancos, sino que entre
ellos se establecen relaciones de interdependencia y todos ellos estan al servicio de las intenciones
educativas que explicitamente se hayan establecido para el periodo objeto de la Programacion
(MEC, 1996).

3.4. DESARROLLO DE LA INNOVACION.

Una vez que se conoce el marco y las bases teoricas sobre las que se apoya este
proyecto de innovacion, y que ha sido debidamente justificado, marcando unos objetivos
concretos, se procede a desarrollar la innovacion sefialando el plan de actividades
propuestas, los agentes implicados en ella, los materiales y recursos que seran necesarios

para su adecuado desarrollo y su consiguiente cronograma.

3.4.1. PLAN DE ACTIVIDADES

El plan de actividades propuesto se divide en tres fases 0 momentos. Un primer
momento en el que se creara el grupo de trabajo, un segundo donde primara el proceso de
formacion y un tercero que sera la puesta en practica y el llevar esta innovacion a una

realidad.

A continuacion, se presenta una tabla-resumen para reflejar como quedan divididas
estas tres fases, relacionando cada sesion con los objetivos propuestos en un primer

momento, y sefialando los contenidos de éstas.

Tabla 9. Fases del Plan de Actividades.

OBJETIVOS CONTENIDOS

1°FASE | Creacion deungrupode (1|23 |4 |5 -Formacion del grupo de trabajo.

trabajo -Conocimiento de necesidades y

objetivos.

-Establecimiento de un calendario de

trabajo.

2° FASE | Sesion 1 1(2|3|4|5] -LaProgramacion Docente de LOE
a LOMCE.

-Marco legislativo de referencia.
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Marco de referencia basico de -Diferencia entre  Programacion
la Programacion. Didactica y Programacion de Aula.
Sesion 2 112|3|4|5 | -Relaciones entre los elementos del
curriculo.

Vision operativa de la
programacion.
Sesion 3 11234 |5 | -Losmapas curriculares.
Programar I.
Sesion 4 1|2]|3]|4]5 | -LosResultados de Aprendizaje.
Programar II.

3° FASE | Puesta en préactica 112|345 | -Rolesdentro del grupo de trabajo.

-Creacién del documento comun.

-Participacion en diferentes charlas
organizadas por el CPR como
continuacion  del proceso de

formacion.

Desarrollo del Plan de actividades:

Tabla 10. Desarrollo por fases del Plan de actividades.

Creacioén de un grupo de trabajo. 2 3 4 5

Durante las primeras reuniones de septiembre con los miembros del
Departamento, se apuntaran las necesidades y objetivos propuestos para el curso
escolar, entre los que se encuentra el objetivo general de esta innovacion: Elaborar las
programaciones docentes de PMAR operativas, tomando como referente el actual

marco legislativo.

Para ello se informara de la creacion de un grupo de trabajo cooperativo, que se

reunird una hora semanal durante todo el curso. Se establecerd de esta manera un
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calendario y un horario de trabajo, teniendo en cuenta que éste es orientativo y puede

estar abierto a modificaciones segun la carga de trabajo.

Sera importante que todos los miembros del grupo conozcan la metodologia de

trabajo cooperativo, en el que cada miembro asumira un rol.

SEGUNDA FASE Objetivos

SESION 1. Marco de referencia basico de la Programacion. 1 w3 4 5

e La programacion docente de la LOE a la LOMCE

Se realizard una comparativa de los elementos minimos que debia tener una

programacion con el anterior marco legislativo y el marco actual.

Comparativa LOE — LOMCE. programaciones Docentes. Asturias

Decreto 74/2007 (LOE) - Decreto 43/2015 (LOMCE)

i Articulo 35. Programacion docente
Articulo 36.—Programacin docente

es serdn elaboradas por los 6rganos de coordinacion
corresponda y en las que se recogerdn al menos los sigulentes

| a) Org; de los del
ala I‘.m"'b""”" de la materia al logro de las comp basicas nlmmlo y de los criterios de mhvnclon 2s0ciados en cada uno de los CUrsos
para |a etapa.

!

b) Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para coda curso. :l'c‘o:\‘l:(b.u;én du'la mererte &) logro de ey o2 Oeve
¢) La secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos en el curso ¢) Pr de evall én y criterios de calificacién del
correspondiente. del ak do (..
d) Los métodos de trabajo y los libros de texto y demds materiales curriculares dLa gia, los recursos y los materiales curriculares.
que se vayan a utilizar,

did 4 4 4 |
€) Los pr e instr de eval én, de acuerdo con los criterios e) de yde L1 def ()
de evaluacién establecidos para cada materia. f) Los programas de refuerzo (...)

1) Los criterios de calificacion y los minimos exigibles para obtener una evaluacion 8) La concrecion de los planes, programas y proyectos (...).
sitiva.
(s h) El desarrollo de lasy lares, (...)
g) Las medidas de atencion a la diversidad. -
1) Indicadores de logro y procedimiento de evaluacién de la aplicacién y
h) Los programas de refuerzo para recuperar los ap no adq llo de la progs i6n d o

cuando se promocione con evaluacion negativa en la materia.

1) Las actividades complementarias y extraescolares propuestas.

lustracion 1. (Suarez C., 2015, p.9).

El color amarillo refleja lo que apenas ha variado, el verde modificaciones leves
y el azul los cambios maés significativos. Por lo que se puede apreciar claramente, que
son mayoritarios los elementos que no han cambiado y con los que el personal del
Departamento ya se encuentra familiarizado de anteriores programaciones, quitandose
asi un poco mas esa incertidumbre y desconocimiento, el “miedo a lo nuevo” que

abordaba el comienzo de enfrentarse a elaborar una programacion y la satisfaccion de
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conocer que mucho de lo que se ha trabajado durante los afios anteriores sera
aprovechable.

e Marco legislativo de referencia. Curriculo asturiano.

Sera imprescindible que los miembros del departamento controlen el marco

legislativo de referencia necesario para el desarrollo de las programaciones.

v Decreto 43/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en el
Principado de Asturias.

v Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo del Bachillerato en el Principado de Asturias.

v Servicio de Inspeccién del Principado de Asturias. Consejeria de
Educacion (2015) Orientaciones para la elaboracion de las concreciones
del Curriculo y las Programaciones Docentes de las ensefianzas de ESO
y Bachillerato LOMCE.

e Diferencia entre programacion didactica y de aula.

A la hora de elaborar una programacion son muchos los docentes que ain no
tienen claro el concepto de ésta, mezclando la Programacién docente con la

Programacion de aula.
SESION 2. Vision operativa de la programacion. 1 3 4 5

e Establecimiento de relaciones entre los elementos del curriculo.

Es necesario comprender la necesaria relaciéon entre todos los elementos del
curriculo, dandole un sentido y desterrando la idea de su visiébn como elementos

aislados.

Los objetivos, entendidos como el desarrollo de las capacidades, fruto del trabajo

en el aula a través de la intervencién educativa, no son directamente evaluables.

Los contenidos, son el medio para conseguir estas capacidades, son el referente

del qué ensefiar y contribuyen al logro de los objetivos.
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Las competencias, dan un sentido de utilidad a las capacidades. Estas, como dice
la Orden Ministerial 65/2015 “buscan un pleno desarrollo personal, social y

profesional que se ajuste a las demandas de este mundo globalizado .

Los contenidos aportan los recursos y la competencia es “la forma en que las
personas utilizan sus recursos para resolver tareas en contextos definidos” (J0Sé

Moya).

Los criterios de evaluacion, son el referente de lo que el alumno/a tiene que ir

conociendo, queé evaluar.

Los estandares de aprendizaje, son una mayor concrecion de estos criterios de
evaluacion. Como sabemos, éstos deben ser observables, medibles y evaluables y

permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado.

El articulo 7.3. de la ya mencionada OM 65/2015 sefiala que “han de establecerse
las relaciones de los estandares de aprendizaje evaluables con las competencias a las
que contribuyen, para lograr la evaluacion de los niveles de desempefio competenciales
alcanzados por el alumnado”, por lo que podemos concluir que los estandares de

aprendizaje se ponen en relacion con las competencias para la evaluacion de éstas.
Finalmente, la metodologia didactica, marca el camino de cémo llevar a cabo
todo esto.

SESION 3. Programar |. 1 2 4 5

e Los mapas curriculares (TABLAS)

Debemos organizar el curriculo, que se nos presenta en nuestra CCAA separado
en dos partes: Contenidos (elementos de ensefianza) y Criterios de evaluacion

(elementos de evaluacion).

Para asociar estos elementos surgen las tablas o “mapas curriculares”, que
permiten a simple vista ver esta organizacion y poder desarrollar después las
consiguientes UUDD. Y esto queda patente en los articulos 35 y 34 de los Decretos de

la ESO y Bachillerato respectivamente, reflejando la necesaria “organizacion,
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secuenciacion y temporalizacién de los contenidos del curriculo y de los criterios de

evaluacion asociados en cada uno de los cursos”.

Siguiendo las instrucciones del Servicio de Inspeccion a las que ya se ha hecho
referencia, estas tablas deberan contener, al menos: Criterios de evaluacion,
Indicadores y Contenidos. Se entiende también la inclusion de los Estandares de

Aprendizaje Evaluables.

La secuenciacion la daria el propio orden de desarrollo de las UD, por lo que sera
necesaria su numeracion. Y por ultimo, la temporalizacidn se concretara en el trimestre

en que sera llevada a cabo.

Un prototipo de tabla o “mapa curricular” seria el siguiente:

Contenidos Indicadores Estandares de Criterios de
aprendizaje evaluacion
UD N° TRIMESTRE

llustracion 2. Prototipo de tabla o “mapa curricular”.

SESION 4. Programar 1. 1 2 4 5

e Resultados de Aprendizaje

“Los Resultados de Aprendizaje son aquellas situaciones contextualizadas,
observables y medibles gradualmente que derivan de los indicadores establecidos para
el curso y daran respuesta al desarrollo de los estandares de aprendizaje evaluables y el
logro de los criterios de evaluacién, fijando los retos basicos de cada materia para el

curso determinado” (Suarez, 2015, p.35).

Una vez sefialados los Resultados de Aprendizaje, la concrecion de la evaluacion

es ya labor del profesorado en sus pautas dentro de la Programacion de Aula.
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PUESTA EN PRACTICA 123 n

-Asignacion de roles dentro del grupo de trabajo.

-Creacion de un documento comun para el trabajo en equipo a través de la herramienta

“Google Docs” 0 “One Drive”.

-Participacion en diferentes charlas propuestas por el CPR como continuacion de la

formacion y enriquecimiento del grupo de trabajo.

3.4.2. AGENTES IMPLICADOS

En primera instancia, sera a todos los miembros del Departamento de Orientacion

a quien afecte directamente este proyecto de innovacion:

v" Orientador/a.

Profesorado de pedagogia terapéutica.
Profesorado de audicién y lenguaje.
Profesorado del &mbito socio-linguistico.

Profesorado del &mbito cientifico-tecnoldgico.

NN

Profesorado de servicios a la comunidad.

Y por otra parte, también se intentara contar, en la medida de lo posible, con el CPR

para acudir a charlas que enriquezcan la formacién dentro de este ambito.

Pero no se debe olvidar que estas propuestas podran ser elevadas también a la CCP
y generalizables al resto de los departamentos, puesto que la actualizacién y mejora de
las programaciones repercutira directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje y en
suma, el progresivo trabajo en equipo de forma coherente y organizado mejorara la

calidad de la ensefianza a nivel de centro.
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3.4.3. MATERIALES DE APOYO Y RECURSOS
NECESARIOS.

Los recursos que se utilizaran para el adecuado desarrollo de esta innovacion seran

de dos tipos:
e Recursos personales
Miembros del Departamento de Orientacion.

Profesorado que imparta formacion del Centro de Profesorado y Recursos.

e Recursos materiales

El espacio fisico del Departamento de Orientacion donde se llevaran a cabo las

reuniones del grupo de trabajo.

Material didactico, ordenadores, conexion a internet, marco legislativo de

referencia...
3.4.4. FASES (calendario/cronograma)

El cronograma que se presenta a continuacion es orientativo, puesto que su
cumplimiento dependera de diferentes factores (carga de trabajo, charlas formativas
imprevistas...), estara abierto a la posibilidad de ser modificado durante el transcurso del

Curso.

Tabla 11. Cronograma.

/ Mes Semana Tarea

FASE 1 Septiembre Conocimiento de los miembros del

Departamento.
Establecimiento de necesidades y objetivos
Creacion del grupo de trabajo.

Concrecion del calendario.
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FASE 2 Octubre Sesion 1. Marco de referencia basico.

Sesion 2. Vision operativa de la

programacion.
Noviembre Sesion 3.
Sesion 4.

FASE 3 Diciembre Asignacion de roles dentro del grupo de

trabajo.

Creacion de un documento comun para el
trabajo en equipo a través de la herramienta

“Google Docs” o “One Drive”.

2° Trimestre Desarrollo de la Programaciones de 3° de
PMAR: Ambito socio-lingiiistico y ambito

cientifico-tecnologico

3° Trimestre Evaluacién, seguimiento y propuestas de

mejora para las programaciones.

3.5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA INNOVACION.

Tanto el seguimiento del proceso de la innovacién como su evaluacién, seran
aspectos determinantes para lograr una puesta en marcha efectiva y de manera
satisfactoria. Esta evaluacion sera la que haga tomar conciencia de los puntos débiles, es
decir, seré entendida como un instrumento que permita obtener datos Utiles e identificar

posibles areas de mejora.

Pero lo cierto es que, solo una vez puesta en marcha la innovacion se podra seguir
su proceso y valorarlo adecuadamente. De todas maneras, a nivel orientativo, y para
lograr el seguimiento efectivo de ésta, se propone la elaboracion de actas por parte del

orientador/a en las reuniones con el grupo de trabajo y ademas, al finalizar cada una de
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ellas se recogeran las opiniones personales de cada miembro y sus propuestas e intereses,

que se tendran en cuenta a la hora de organizar las proximas sesiones.

De la misma manera, al finalizar cada trimestre, se realizara una valoracion global

del aprovechamiento de las reuniones llevadas a cabo y finalmente, existira una

evaluacion general al final del curso que permita seguir trabajando en los documentos

foco de la innovacion, incorporando los procesos de mejora oportunos.

Tabla 12. Evaluacion y seguimiento de la innovacion.

v" Elaboracion de

actas

v" Valoracion de cada

reunion

v" Evaluacion

trimestral

v" Evaluacion final

Recogida de los puntos tratados durante las sesiones y

acuerdos a los que se han llegado.

Propuestas, intereses, dudas, temas que requieran una
mayor profundizacion, correccion de errores... En
definitiva, una valoracién general que permita organizar
las proximas sesiones en base a las necesidades del grupo

de trabajo y la vez incorporar las mejoras oportunas.

Revision y evaluacion del trabajo realizado durante el
trimestre, mejoras, comentarios, reflexiones, ideas para el

futuro...

Valoracion global a modo de debate entre todos los
miembros, que permita llevar a cabo una reflexion del
trabajo realizado durante el curso y su conveniencia de
continuar con él en cursos préximos, apuntando las

propuestas de mejora necesarias.

De todas maneras, aunque como se apuntaba, la Unica manera de valorar esta

propuesta de innovacion es poniéndola en marcha para conocer si lo que a nivel tedrico

parece Util y viable, lo es realmente en su puesta en practica, se espera que el desarrollo

de la innovacion sea bien acogida entre los comparieros/as; entendiendo que parte de una

necesidad real existente en el departamento y su puesta en marcha de una manera

coherente y organizada, mejorara el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, al final
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de este proceso, se espera encontrarnos con un profesorado realizado, que entienda cada
una de las funciones que tiene asignadas y su porqué, como es la de programar, dandoles
una visién operativa a las programaciones docentes y logrando que sean verdaderas guias
didacticas que definan las intenciones educativas que mas tarde se desarrollaran en el

aula.

PARTE IV

4. CONCLUSION FINAL

Asi concluye este Trabajo Fin de Master, donde se han puesto de relieve los
conocimientos adquiridos durante todos estos afios de formacion en la Facultad de
Formacion del Profesorado y Educacion. Mi primer contacto con el mundo educativo
comenzaba en magisterio, formandome como profesora de educacion especial y
posteriormente, me decidi a seguir profundizando en este mundo a través de la
licenciatura en pedagogia; finalmente, el Master de Formacidon del Profesorado culmina
con esta formacion, permitiéndome conocer mas de cerca la realidad educativa del

alumnado de educacién secundaria.

Por un lado, gracias a la primera parte de este proyecto he podido relatar mi primera
experiencia en un centro de secundaria. Una experiencia muy enriquecedora, fundamental
a la hora de formarme como futura profesional dentro del mundo educativo y que me ha
permitido llevar a la realidad todos los conocimientos que he ido adquiriendo en este

proceso de formacion.

Por otro lado, gracias al desarrollo del Plan de Actuacién, en el que he tomado como
referente la realidad educativa del centro de préacticas, se exponen 15 unidades de
actuacion/intervencién distribuidas entre los tres @ambitos de actuacion (apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje, apoyo al plan de accion tutorial y orientacion para el desarrollo
de la carrera). La elaboracion y desarrollo de este Plan se ha fundamentado bajo la
necesidad de planificar nuestras actuaciones profesionales como orientadores/as, tarea
fundamental de la que dependera en gran medida el éxito de éstas. De esta manera, he
podido unir la teoria con la préctica, organizando y secuenciando de manera coherente

los objetivos propuestos.
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Finalmente, gracias al proyecto de innovacion he propuesto una idea que pretende

dar respuesta a una necesidad incipiente surgida desde el actual marco legislativo de
LOMCE: la elaboracion de las programaciones didacticas para el Programa de Mejora
del Aprendizaje y Rendimiento. La innovacion surge dentro de un contexto de
incertidumbre entre los profesionales y cuyo fin es la elaboracién de un documento
operativo que mejore la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y en definitiva, la

calidad de la ensefianza.

No quiero acabar este proyecto sin concluir con la relevancia del papel de la
orientacion. Como hemos ido observando, ésta es la pieza clave para detectar cualquier
problemaética educativa o personal en el alumnado y asesorar asi al profesorado y las
familias. Su caracter preventivo, permite prevenir dificultades de aprendizaje, anticiparse
a ellas y evitar en lo posible fendmenos indeseados como el abandono, el fracaso escolar
o la inadaptacion escolar. La orientacion tiene ademas, un papel fundamental al ayudar al
alumnado en su toma de decisiones respecto a sus itinerarios académicos y profesionales,
favoreciendo su autoconocimiento, proporcionandoles informacion sobre las diferentes

opciones y facilitindole contactos con el mundo del trabajo.

En definitiva, la orientacion es una pieza clave considerada, tal y como refleja
nuestra actual ley educativa, un derecho basico y fundamental tanto del alumnado como
de sus familias y un recurso al servicio de la mejora de los aprendizajes y del apoyo al

profesorado y, en general, al conjunto del sistema.
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ANEXO 1.
MODELO DE ADAPTACION CURRICULAR INDIVIDUAL DEL
CENTRO
Nombre y apellidos del alumno/a:
Fecha de nacimiento: Domicilio:
Curso: Area:
Profesor/a: Fecha de realizacion:
VALORACION GENERAL DEL ALUMNO/A
e NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR EN EL AREA:
1°ESO 2°ESO 3°ESO 4°ESO
1° PRIMARIA 3° PRIMARIA 5° PRIMARIA
2° PRIMARIA 4° PRIMARIA 6° PRIMARIA
OBSERVACIONES:
e DIFICULTAD DE APRENDIZAJE
1. Sus dificultades de aprendizaje estan condicionadas por:
Dificultades en la comunicacion Problemas cognitivos/intelectuales

. . Problemas psiquicos/emocionales
Dificultades motrices psiq

Dificultades sensoriales Problemas fisicos/de salud
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2. Indicen en sus dificultades las carencias:

Comprensidn lectora Operaciones numéricas bésicas
Ortografia Resolucion de problemas
Expresion escrita Razonamiento abstracto

OBSERVACIONES:

e ESTILO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNO/A

1. Atencion
Se distrae con facilidad Se concentra en cada tarea
Se distrae cuando esta cansado/a Se concentra segun la tarea
2. Estrategias que utiliza para la resolucion de tareas
Resuelve planificando las tareas Resuelve por ensayo-error
Es reflexivo, se para a pensar Es impulsivo/a, no se para a pensar
Ritmo adecuado de trabajo Ritmo lento de aprendizaje
Tiende a comprender cada cuestion Tiende a memorizar
Es constante en el trabajo Es inconstante en el trabajo
Termina las tareas habitualmente No suele terminar las tareas
Trabaja mejor en grupo Trabaja mejor solo/a
Prefiere tareas de resolucion de problemas Prefiere tareas mecanicas
Prefiere tareas verbales Prefiere tareas manipulativas
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Los resultados suelen ser correctos

Los resultados suelen ser erréneos

3. Actitud durante la realizacién de tareas

Es cooperativo/a

Es competitivo/a

Se esfuerza

No lo intenta

Buena o alta motivacién

Baja motivacién

Se empefia al margen de los resultados

Se desanima con facilidad

Acepta de buen grado las criticas

No acepta las criticas

Buena autoestima

Baja autoestima

Tiene habitos de trabajo en casa

No tiene habito de trabajo en casa

Conducta adecuada en clase

Conductas inadecuadas en clase

Es autbnomo/a, puede trabajar solo

Es dependiente, necesita que le ayuden

OBSERVACIONES:

Atendiendo a las necesidades educativas del alumno/a, se propone la siguiente

Adaptaciéon Curricular.

ADAPTACION CURRICULAR DEL AREA
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ANEXO 11.

INFORME DE NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR

Nombre del alumno/a:

Fecha:

Curso:

Nombre del profesor/a:

ACTUACIONES PREVIAS Y MEDIDAS DE INTERVENCION ADOPTADAS CON
EL FIN DE MEJORAR EL RENDIMIENTO DE ALUMNO/A

Medidas de acceso al curriculo.

Adaptacion poco significativa,

con modificaciones en:

Adaptacion significativa

Elementos personales.

Seleccidn y/o priorizacion de

objetivos.

Objetivos de éarea.

Elementos espaciales.

Seleccidn y/o priorizacion de
contenidos.

Contenidos de area.

Elementos temporales.

En la metodologia.

Criterios de evaluacion.

Elementos materiales.

En la disposicién en el aula.

Medias correctoras ante
problemas disciplinarios de

aula.

Cambios en el grupo de

refuerzo.

Medidas correctoras ante
problemas ante problemas de
asistencia al centro

(absentismo)

En la temporalizacion.

Otros...

En las tareas diarias.

En el disefio de las pruebas

(evaluacién y recuperacion)

Otros...
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Atiende en clase. Sl AV | NO | Tiene interés por la materia. | Sl AV | NO
Tiene buena actitud en clase. | SI AV | NO | Hace los ejercicios de clase. | SI AV | NO
Tiene faltas de asistencia sin | Sl AV | NO | Tiene todo el material | Sl AV | NO
justificar en mi materia. necesario.
Hace las tareas que se le | Sl AV | NO | Tiene la libreta de clase al | SI AV | NO
encomiendan para casa. dia.
Sigue las 6rdenes del | SI AV | NO | Estudia la materia en casa. Sl AV | NO
profesor/a.

NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR DEL AREA.........c.ccvvueeuei.
items (a completar, especificos de cada materia) Si | NO

A partir del analisis de los items anteriores, podemos sintetizar que el nivel de

competencia curricular en el area es:

Muy bajo

Bajo

Medio

Alto

Muy alto
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ANEXO 111.

CUESTIONARIO DE VALORACION DESARROLLO DE
LA ACI

Cuestionario de valoracion propuesto para cumplimentar por el profesorado que
imparte docencia a ACNEE y deba elaborar las ACI de la materia o &rea, siendo 1 la

expresion minima de satisfaccion y 4 la méxima.

Te ha resultado atil el modelo de ACI aportado por el 1 2 3 4
Departamento de Orientacion.

Este documento ha facilitado tu funcion docente. 1 2 3 4

Consideras que has sido debidamente informado del adecuado 1 2 3 4

cumplimiento de la ACI.

Valora el asesoramiento técnico recibido en base a la 1 2 3 4

cumplimentaciéon de la ACI.

Consideras que los plazos previstos han sido adecuados. 1 2 3 4

SUGERENCIAS Y PROPUESTAS DE MEJORA.
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ANEXO IV.

IMPLEMENTACION DE METODOLOGIAS ACTIVAS EN EL
AULA.

e SESION 1.

Actividad. EL EQUIPO DE MANUEL?®

El objetivo de esta dindmica es descubrir que el trabajo en grupo genera mas ideas

que el trabajo individual.
1. Lectura del caso “El equipo de Manuel”

Manuel estd harto de hacer trabajo en grupo. Dice que él trabaja mejor solo.
Cuando trabaja en equipo considera que pierde el tiempo. Ademas no esta nada contento
con su equipo. Rosa no hace nada y se aprovecha del trabajo de los otros. Juan habla
mucho, no respeta el turno de palabra y no escucha a los otros. Ramon intenta
imponer sus ideas y siempre se tiene que hacer lo que él dice. Maria, por otro lado,
no dice nunca nada, se pasa todo el rato escuchando al resto del equipo y si no se le
pide expresamente no participa. En definitiva, Manuel ha decidido hacer solo los

trabajos de la clase de ahora en adelante.

2. Comentario
» Después de que cada uno ha leido el caso, se puede mantener una
conversacion con todo el grupo clase, explicando si se han encontrado con
algin caso parecido, en su experiencia anterior en el momento de hacer
algin trabajo en equipo, en el instituto o en la escuela de primaria, si han
conocido casos parecidos al de Juan, Rosa, Maria 0 Manuel, etc.
= EIl profesor/a que dinamiza la actividad puede acabar este intercambio de

impresiones con éste comentario:

“Seguramente el problema de este equipo es que no saben trabajar en grupo de
forma cooperativa, simplemente, que el equipo no ha sabido organizarse a la hora de

trabajar. En cambio si el equipo estd bien organizado se pueden adquirir muchas

5 Adaptada de Gomez, Garcia y Alonso (1991)
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ventajas. Con lo que haremos ahora vamos a intentar descubrir las ventajas del trabajo

en equipo”.

3. Ejercicios sobre el caso del equipo de Manuel

Los alumnos/as tienen un folio dividido en tres apartados (A, B y C). En
el apartado A, individualmente, tienen que escribir las ventajas que
consideren que — a pesar de lo que dice Manuel- tiene el trabajo en equipo:
las razones a favor del trabajo en equipo.

A continuacion, los alumnos/as se reunen en equipos de cuatro o cinco
miembros y ponen en comun las respuestas personales que han escrito en
el apartado A. En una primera vuelta, cada alumno/a va diciendo una
ventaja (solo una) y un miembro del equipo (que hace de secretario) las va
anotando en una hoja aparte. Se dan tantas vueltas como haga falta hasta
que todos los miembros del equipo hayan podido decir las ventajas que
habian escrito inicialmente en el apartado A de su plantilla. Si una ventaja
gue habia anotado alguien ya la ha dicho otro compafiero/a,
evidentemente no se anota en ésta hoja, en la cual quedan recogidas todas
las ventajas que han aportado entre todos los miembros del equipo.
Después cada alumno escribe en el apartado B de la plantilla, las ventajas
nuevas que €l no habia escrito antes en el apartado A de su plantilla.
Finalmente, los equipos de toda la clase ponen en comun las respuestas de
cada equipo. En una primera vuelta, se dice una de las ventajas (solo
una) que ha anotado cada equipo, y se dan tantas vueltas como haga falta
hasta que hayan salido todas las razones a favor del trabajo en equipo.
Otro alumno hace de “secretario general” y va anotando en la pizarra las
razones que han encontrado entre todos los equipos. Después de esto, cada
alumno anota en el apartado C de su plantilla las ventajas de la lista general
que él no habia escrito en los apartados A y B.

4. Conclusiones:

El profesor/a que dirige la actividad pide que levanten la mano todos los alumnos

que han escrito alguna ventaja en los apartados B y C de su plantilla. Dificilmente habra

alguien que en el apartado A de su plantilla ya haya anotado todas las ventajas de la

lista final. Si no es asi, sefial que han aprendido alguna cosa de los compafieros/as de
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su equipo o de los otros equipos, ya que entre todos han descubierto més ventajas de
las que habrian encontrado ellos solos.

Esta es una de las grandes ventajas del trabajo en equipo (que quizas no habia

salido en la lista general...): Genera mas ideas que el trabajo individual.

e SESION 2. Hoja de respuestas del Sociograma.®

Nombre y Apellidos: Curso: Fecha:

1..Con qué alumno/a te gustaria estar en clase para hacer los deberes y trabajos? ¢Por

qué? Rodea con un circulo una de las letras.

a) Porque es listo y con él aprenderia muchas mas cosas.
b) Porque es trabajador, constante y responsable.

c) Porque ayuda a los demés y podria ayudarme a mi.

d) Porque podria ayudarle a él en el estudio.

e) Porque sabe organizar actividades y coordinar el grupo.

D) e,

2.;Qué compafiero de la clase te gustaria tener como amigo?

¢Por qué? Dibuja un circulo en la letra de tu respuesta.

a) Porgque somos amigos Yy sus aficiones son parecidas a las mias.
b) Porque es simpatico, de buen caracter y esta siempre contento.
c) Porque es estudioso y puedo tomar ejemplo de él.

d) Porque nos comprenderiamos muy bien.

e) Porque es animado y divertido.

D) e,

3.¢Con quién no querrias estar en clase ni ser su amigo?

® Sociograma proporcionado por M* Teresa Mufioz Rodriguez para el curso “Incorporacién de
metodologias activas en el aula: Aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en proyectos”.
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¢Por qué? Rodea con un circulo la letra que desees.

a) Porque abusa de los compafieros.

b) Porque es poco estudioso.

c) Porque es algo “chuleta” y orgulloso.

d) Porque dice palabrotas y cosas de mal gusto.

e) Porque suele mentir.

D) e,

e SESION 3. MODELO DE PLAN DE EQUIPO.

Nombre del equipo

(NM: Necesita Mejorar / B: Bien / MB: Muy Bien)

Obijetivos del equipo

NM

MB

1 | Progresar en el aprendizaje.

2 | Ayudarse unos a otros

Nombre Funciones

NM

MB

Nombre Compromiso personal

NM

MB
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¢ Qué es lo que hacemos especialmente bien?

¢ Qué debemos mejorar?

DOCUMENTO DE REVISION DEL PLAN DE EQUIPO

Nombre del equipo

1. ¢Hemos alcanzado los objetivos propuestos?

Obijetivos propuestos Sl NO | Tenemos que mejorar...

2. ¢Hemos ejercido correctamente nuestro cargo?

Cargo Necesito mejorar porque... Lo he hecho bien porque...
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3. ¢Ha cumplido cada uno sus compromisos?

Nombre

Compromiso personal

NM B MB

4. Valoracion global del trabajo en equipo.

Hemos acabado las tareas dentro del tiempo previsto.

NM B MB

Hemos aprovechado el tiempo.

Nos hemos reforzado.
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e SESION 4. ESTRUCTURAS COOPERATIVAS BASICAS’

Las estructuras, segun el momento en que las utilicemos dentro de la UD, tendran

diferentes finalidades: por ejemplo:

- Antes de iniciar una UD, para conocer las ideas previas del alumnado sobre
los contenidos que vamos a trabajar.

- Al inicio de la UD, para saber hasta qué punto el alumnado ha
entendido una explicacion.

- Durante la UD, para hacer las actividades programadas.

- Al final de la UD, para hacer una recapitulacion o sintesis de los
contenidos trabajados.

LECTURA COMPARTIDA

Un componente del equipo comienza leyendo el primer parrafo. Los demas escuchan
y seguidamente, el comparfiero/a que viene a continuacion debera explicar o hacer un
resumen de lo que éste acaba de leer, mientras los demas dicen si es correcto o no y si

estan o no de acuerdo con la sintesis.

El alumno/a que viene a continuacion, el que ha hecho el resumen del primer parrafo,
leerd a continuacion el segundo péarrafo, y el tercer compafiero/a sera en este caso quien haga

el resumen de lo que ha escuchado mientras el resto confirma si es correcto o no.

Y asi sucesivamente, hasta que se haya leido todo el texto.

ESTRUCTURA 1-2-4

El profesor/a plantea una pregunta a todo el grupo y a continuacion les facilita una
plantilla, con tres recuadros (uno para la “situacion 17; otro para la “situacion 2”; y otro para

la “situacion 4”), para que anoten en ella las sucesivas respuestas.

Dentro de un equipo de base, primero cada alumno/a (“situacion 17’) piensa cual es la
respuesta correcta a la pregunta que ha planteado el profesor/a, y la escribe en el primer
recuadro. En segundo lugar, se ponen de dos en dos (“situacion 2”), intercambian SUS

respuestas y las comentan, y de dos hacen una, y la anotan en el segundo recuadro. En tercer

lugar, todo el equipo (“situacion 4”), después de haberse ensefiado las respuestas dadas por

7 Pujolas, P. (2008)
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las dos «parejas» del equipo, han de componer entre todos la respuesta mas adecuada a la

pregunta que se les ha planteado.

EL FOLIO GIRATORIO

El profesor/a propone una tarea a los equipos de base y un miembro del equipo

empieza a escribir su aportacién en un folio «giratorio».

A continuacién, lo pasa al compafiero/a de al para que escriba su parte de la tarea en
el folio, y asi sucesivamente hasta que todos los miembros del equipo han participado en la

resolucion de la tarea.

PARADA DE TRES MINUTOS

Cuando el profesor/a, por ejemplo, est4d dando una explicacion a todo el grupo y
pregunta abiertamente si alguien tiene alguna duda, es probable que haya poca participacion
o que los que participen sean “los de siempre”. En lugar de esto, se establece una breve
parada de tres minutos para que cada equipo reflexione sobre lo que se ha explicado y piense
dos o tres preguntas que después deberan plantear. Una vez transcurridos estos tres minutos
el portavoz de cada equipo plantea una pregunta o duda de las tres que han pensado, una por

equipo en cada ronda.

Cuando ya se han planteado todas las preguntas, el profesor/a continGa con la

explicacidn, hasta que establezca una nueva parada de tres minutos.

LAPICES AL CENTRO

El profesor/a proporciona a cada equipo una hoja con tantas preguntas o ejercicios
sobre el tema que trabajan en la clase como miembros tiene el equipo. Cada alumno/a se hara

cargo de una pregunta o ejercicio:
-Lo leera en voz alta y sera el primero en opinar sobre como responder al ejercicio.

-A continuacién pregunta la opinién a los demas componentes del equipo asegurandose de

que todos aportan informacion y expresan su opinion.
-A partir de las distintas opiniones, debateny deciden entre todos la respuesta adecuada.
-Finalmente, comprueba que todos entienden el ejercicio y saben responderlo en su libreta.

Mientras estan decidiendo cudl es la respuesta correcta, los lapices de todos se colocan
en el centro de la mesa para indicar que en aquellos momentos solo se puede hablar y
escuchar y no se puede escribir. Cuando todos tienen claro lo que hay que hacer es el

momento en que cada uno coge su lapiz para realizar la tarea propuesta.
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A continuacion, se vuelven a poner los lapices en el centro de la mesa, y se procede

del mismo modo con otra pregunta o cuestion, esta vez dirigida por otro alumno.

EL JUEGO DE LAS PALABRAS

El profesor/a escribe en la pizarra unas cuantas palabras clave sobre el tema que estén
trabajando. En cada uno de los equipos los estudiantes deben escribir una frase con estas
palabras en un papel pequefio. Después, cada alumno/a muestra la frase que ha escrito a sus
compafieros/as, los cuales la corrigen, la matizan, completan... De alguna forma, la “hacen

suya” para convertirse en una frase colectiva, de todo el equipo.

Después ordenan las frases sobre la mesa siguiendo un criterio 16gico, componiendo
una especie de esquema-resumen o mapa conceptual del tema.
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ANEXO V

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA TRABAJAR
LAS EMOCIONES

Actividades de complementacion para la pelicula “Inside Out”

1) ¢Hassentido alguna vez las emociones trabajadas? ¢ Qué mas emociones conoces?

2) Clasifica esas emociones en positivas y negativas.

3) Completa las siguientes tablas:

Recuerdo una situacion que me produce ALEGRIA

Quién crea la situacion

Cuéndo y donde sucede

Qué hago yo

Como respondo

Qué siento entonces
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Esa situacion hace que

yo...

Recuerdo una situacion que me produce TRISTEZA

Quién crea la situacion

Cuéndo y donde sucede

Qué hago yo

Como respondo

Qué siento entonces

Esa situacion hace que

yo...

Recuerdo una situacion que me produce IRA

Quién crea la situacion

Cuando y donde sucede

Qué hago yo

Como respondo
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Qué siento entonces

Esa situacion hace que

yo...

Recuerdo una situacion que me produce MIEDO

Quién crea la situacion

Cuéndo y donde sucede

Qué hago yo

Como respondo

Qué siento entonces

Esa situacion hace que

yo...

Recuerdo una situacion que me produce ASCO

Quién crea la situacion

Cuando y donde sucede

Qué hago yo
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Como respondo

Qué siento entonces

Esa situacion hace que

yo...
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ANEXO VI
ACTIVIDADES “LOS MUNDOS DE CORALINE”

LOS MUNDOS DE CORALINE?®

1. ¢Qué tipos de familia se pueden observar en la pelicula? ¢Coindice
con los que se dan en nuestra sociedad?

2. Hay un refran que dice: “Mas vale lo malo conocido que lo bueno por
conocer”. Relacionalo con la pelicula haciendo una pequefia
reflexion sobre el mismo.

3. En la sociedad de nuestros dias una gran parte de nuestras madres
trabajan fuera de casa. ¢ Crees que hay oficios para hombres y otros
para mujeres? Razona tu respuesta. ¢(Crees que hay igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres? ¢Qué desigualdades
observas en la pelicula? ¢Y en nuestra sociedad?

4. ¢Qué problemas de comunicacién ves tl que se dan en los personajes
de la pelicula? ¢(Qué obstaculos ves que podemos tener para
comunicarnos en una sociedad donde los medios de comunicacién son
tan prolificos?

5. Define a cada uno de los personajes de la pelicula con tres adjetivos.

6. Sefala una escena de risa, una de miedo, una triste y una de alegre y
analizala.

7. ¢Qué mas emociones has podido observar en la pelicula? Describe la

situacion.

8 Preguntas adaptadas de http://didacticine.blogspot.com.es/2010/02/los-mundos-de-coraline.html
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ANEXO VII

CUESTIONARIO VALORACION. INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

Completa con una X valorando tu grado de satisfaccion, siendo 1 la expresion

minima de satisfaccion y 4 la maxima.

CUESTIONARIO A CUMPLIMENTAR POR EL ALUMNADO

Me ha gustado la pelicula. 2 |3 |4
He extraido un aprendizaje de ella. 2 |3 |4
Recomendaria la pelicula a un amigo/a. 2 13 1|4
Las actividades propuestas a partir de la pelicula me han 2 13 1|4
resultado motivadoras e interesantes.

He extraido un aprendizaje Util para mi vida diaria. 2 13 1|4
El proximo curso me gustaria seguir viendo peliculas y 2 13 1|4
trabajando sobre ellas.

Propén una pelicula que te gustaria ver en el aula................

oooooooooooooo

CUESTIONARIO A CUMPLIMENTAR POR EL PROFESORADO

El alumnado se ha mostrado interesado en la pelicula. 2 13 |4
El alumnado ha participado activamente en el post- 2 13 |4
visionado.

Las actividades propuestas han sido motivadoras. 2 13 1|4
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El alumnado es capaz de generalizar el aprendizaje extraido 2 13 1|4
a otros &mbitos de su vida cotidiana.
Consideras adecuada la metodologia utilizada. 2 |3 |4
El préximo afio te gustaria seguir profundizando en el 2 13 |4
desarrollo de la inteligencia emocional del alumnado.

Propuestas de mejora y necesidades detectadas.
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ANEXO VIII.

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LAS HHSS

SESION 1. INTRODUCCION.

+ Presentacion de la propuesta.

El profesor/a proporcionara informacion, conocimientos generales, acerca de qué
son las HHSS y la importancia de éstas, cuyo fin sera que los estudiantes comprendan el
proposito de las sesiones y se familiaricen con la terminologia. Esta primera
aproximacion es importante ya que muchas veces el alumnado no se involucra lo
suficiente con las cosas por falta de informacion y por no conocer el fin o el objetivo de

las actividades realizadas.

+ Recogida de expectativas.

Pedir al alumnado informacion acerca de sus expectativas, ¢Para qué creen que
pueden servir las HHSS? ¢/Qué esperan trabajar a lo largo del desarrollo de estas

sesiones?

+ Activacion de conocimientos previos y pequerio debate.

Se abrira una “lluvia de ideas” con la pregunta ¢Para qué creéis sirven las
habilidades sociales? Se dejard que den sus opiniones mediando y buscando puntos en
comun entre unos y otros... Finalmente, el profesor/a hard una pequefia sintesis

relacionando la teoria con los temas relacionados que hayan salido en el debate.

SESION 2. LA AUTOESTIMA.

+ Actividad 1. ; Qué es la autoestima?

La sesion comenzara con una “lluvia de ideas” en la que el profesor/a ird anotando
en la pizarra el mayor numero de palabras relacionadas con “autoestima” que salgan. A
continuacion, se entregara a cada alumno/a una cartulina en la que se les pedira que
realicen una definicién propia de “autoestima” y una descripcion de si mismo con

adjetivos que crean que los definen.
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QUE ES LA AUTOESTIMA.

CARACTERISTICAS QUE ME DEFINEN.

Se pondran en comun las definiciones realizadas individualmente. Y a partir de ahi,
se iniciara una pequefia reflexion grupal con debate, en torno a preguntas como: ¢ Por qué
considerais importante trabajar la autoestima?, ¢ Con qué palabras de las que han salido
en la “lluvia de ideas” os identificais mejor?, ;Como creéis que marca la vida de cada
persona el autoconcepto que se tenga?, ¢ Como la deberia marcar? ¢ Creéis que se puede

aprender a tener una buena autoestima?

+ Actividad 2. Conocernos mejor. ;Quién soy?

Con la lista de caracteristicas que escribieron en la actividad anterior, y el listado
de caracteristicas que van a entregar, realizardn una descripcion de si mismos. Estas
caracteristicas deben describirlas en términos de conducta o ejemplos concretos, para

identificarlo mejor.

Una vez realizado, revisaran todas estas caracteristicas afiadiendo un signo positivo
en las caracteristicas que ven como sus puntos “fuertes” y un signo negativo en aquellas
que ven como “debilidades”. Es importante que para describir estas ultimas no se utilice
un lenguaje peyorativo o despectivo, sino que sea descriptivo, o se use ejemplos para

describirlas.

Esas debilidades deben traducirlas en planes de accion de cambio, es decir, como
cambiar esas conductas que interfieren en el objetivo de encontrarnos bien. Para finalizar,
en grupos de 3 0 4 personas lo pondran en comun, con el objetivo de aumentar el numero

de estrategias que se le ocurran a cada uno en los planes de accién de cambio.

Pagina 119 de 138



SOY

LEAL

PERSISTENTE

DECIDIDO

AMABLE

CARO

CONFIADO

PUNTUAL

ENERGETICO

DIVERTIDO

SOCIABLE

COOPERADOR

ESTABLE

HONRADO

MODESTO

VALIENTE

DETALLISTA

SENSIBLE

COMPRENSIVO

FUERTE

CAPAZ DE ADAPTARSE

ASEQUIBLE
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DECISIVO

AHORRADOR

CALMADO

APRENDO RAPIDO

ESPONTANEO

CON SENTIDO DEL
HUMOR

CON EMPATIA

GENEROSO

ORGANIZADO

RESPONSABLE

PACIENTE

DIALOGANTE

ENTUSIASTA

MIS PUNTOS FUERTES
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+ Actividad 3. Inventario de habilidades.

Con esta actividad se pretende que el alumnado adquiera seguridad y confianza en
si mismo asi como autovalorarse positivamente e identificar los valores y habilidades para

convertirlos en fortalezas.

Individualmente realizaran un inventario personal de habilidades que consideren

que son utilizadas en un dia normal. Las primeras que se les ocurran en 4 minutos.

A continuacion se recogen y se vuelven a repartir teniendo en cuenta que no les
corresponda la misma que han elaborado sino la de otro compafiero/a. La comentaran en
gran grupo Yy en el encerado se hara un inventario comin de manera que quede visible
para todos. Se pretende que reflexionen sobre los puntos débiles o habilidades que se
necesitan para mejorar dando un enfoque de posibles tareas, es importante reflexionar
también sobre hasta qué punto influyen en nosotros/as las decisiones y opiniones de los

demas.

+ Actividad 4. Disefio de estrategias personales.

Con esta actividad se pretende elaborar estrategias personales que sirvan para

sentirse cada vez mas seguros/as de uno mismo.

Par ello, deberan completar las frases siguientes con frases afirmativas de uno
mismo, frases que ayuden a sentirse seguro, asertivo, avanzando en el desarrollo personal

de una manera positiva y activa.

- Me siento vez mas

- Me estoy volviendo mas

- Me comunico con mas

- Soy capaz de decir no cuando

- Soy capaz de hacer

- Puedo manejar un enfrentamiento con
- Expresomi

- Tomo el rumbo de mi vida cuando

- No me importa decir

- Me comunico
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SESION 3. EMPATIA.

+ Actividad 1. Video introductorio.

Tras la vision de videos 0 momentos de peliculas el profesor/a detendra la imagen
(en un momento emotivo) y preguntara que creen que siente el personaje en ese momento.
Con esta actividad se pretende que debatan “sensaciones”, den su opinion sobre la
importancia de no “prejuzgar” a los demas, sean capaces de anticipar situaciones, extraer
conclusiones... Un  posible video para debatir puede ser  este:
https://www.youtube.com/watch?v=nkuF1ldWXTM

+ Actividad 2. El gato y el raton.

Con esta actividad se pretende que experimenten sentimientos de empatia hacia

otras personas, ponerse en el otro punto de vista; puede servir para hablar en valores.

El profesor/a pedira a los integrantes del grupo que cierren los 0jos y se concentren.
Seguidamente cuenta una historia del “gato y el raton”. La historia dice asi:

Entramos en una casa, es muy grande, inmensa, llega un momento donde nos convertimos en raton,

todo aquello que nos rodea nos parece inmenso. Cuando nos encontramos a un gato y nos quiere

comer, justo en el momento de darnos el primer bocado, nosotros nos convertimos en gato y el gato

en raton.

El profesor/a tratara de enfocar los posibles problemas, sirviendo para practicar las

habilidades sociales y resolucion de conflictos.

+ Actividad 3. Ponte en mi lugar.

Esta actividad combina el desarrollo de tres habilidades muy relacionadas entre si.
Con ella se pretende que lleguen a desarrollar habilidades de empatia (tienen que ponerse
en el lugar del otro, muchas veces la situacion gque tienen que resolver nunca se les hubiera

dado), resolucién de conflictos y toma de decisiones.

Cada alumnof/a debe explicar en el folio una situacion que le ha sido dificil afrontar
y resolver. A continuacion el profesor/a recoge todos los folios y los vuelve a repartir de
modo que ningun alumno/a reciba su folio inicial. Cada uno tendrd que leer
detenidamente el problema y explicar qué haria él/ella en esa situacion. Debe resaltarse
la importancia de dar respuestas realistas y practicas. Pasado un tiempo se hace lectura de

los escritos por orden, permitiendo que también otros alumnos/as argumenten soluciones
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alternativas. Se resaltara la idea de que no hay una solucion vélida, que es mas facil

encontrar solucion a problemas que no afectan a uno mismo y que para cada solucion que

se da normalmente habra algun inconveniente.

SESION 4. ASERTIVIDAD.

+ Actividad 1. Exposicion tedrica.

Se comenzard la sesion explicando qué es la asertividad y poniendo algunos

ejemplos, ya que es una palabra poco comun y puede que la mayoria la desconozcan.

+ Actividad 2. Role-playing.

Situaciones para practicar. Por grupos, elaboraran un guion de respuesta asertiva en

cada una de estas situaciones. Representandolo ante los demas.

Situacion 1. Un amigo te pide que le hagas un favor: que le lleves en tu
moto durante el cambio de clase a su casa a por el cuaderno de lenguaje
que necesita para la clase siguiente.

Situacion 2. Al pagar en el bar del Instituto te devuelven 20 céntimos de
menos.

Situacion 3. Tu profesor/a, enfadado, te dice que has vuelto a suspender y
que no das ni golpe. T habias estudiado mucho para ese examen.
Situacién 4. Tu amiga Pepa te cae muy bien pero apenas se fija en ti.
Quieres decirle algo agradable.

Situacion 5. Los compafieros de clase que se sientan detras de ti no paran
de cuchichear en clase y te distraen.

Situacién 6. Un compafiero se burla de ti por tu nuevo corte de pelo.

Respondes asertivamente.

SESION 5. TOMA DE DECISIONES.

+ Actividad 1. Lluvia de ideas. Reflexion.

¢Por qué creen que es distinta la decision de unas personas y otras ante una misma

situacion? ¢ Qué factores pueden influir?
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+ Actividad 2. Toma de decisiones por consenso.

En las decisiones todo el mundo debe sentirse implicado y representado. El
consenso Nno es necesariamente ceder, sino analizar y buscar alternativas, y para llegar a
él es importante tener voluntad de consenso. La idea no es tanto marcar las diferencias,

sino ampliar las perspectivas. Durante esta actividad se realizar la siguiente dinamica:

Situacion: Cada uno es el capitan de un barco en alta mar. Nos informan que se ha abierto un gran

boquete en el barco y que en 5 minutos el barco se hundira. Todos los salvavidas y todas las balsas
salvo una estan pinchados. En esta sélo caben 5 personas pero en el barco hay doce: el capitan, una
sefiora de 85 afios, una madre con su hijo, un toxicomano, una empresaria, una cantante de rock, un

estudiante, un trabajador, un cientifico, una persona con discapacidad motora y un cura.
¢ Qué decision tomaras como capitan del barco?

Decision individual: 5 minutos.

Decision grupal: 5 personas por grupo, 12 minutos.

Para el consenso, cada grupo elige un portavoz. Los portavoces se colocan
formando un circulo con el grupo detrés. Los portavoces disponen de 15 minutos para
tomar la decision. Solamente pueden hablar los portavoces del grupo. El resto de los
componentes tienen dos tareas: Observar y facilitar el consenso. Para facilitar el consenso

deben:

- Escuchar.

- Pasar papeles al portavoz si lo consideran oportuno. Solamente se pueden
pasar tres papeles por grupo y, ademas, todos los del grupo deben de estar
de acuerdo. Asi, si una persona quiere pasarle un papel al portavoz, debe
previamente pasarselo a todos sus comparfieros/as, en silencio, y todos
admitir con la cabeza, por ejemplo.

- Cambiarse por el portavoz si una persona no se siente representada. Para
ello le dara un toque en el hombro a su portavoz e inmediatamente se

cambiaran de sitio.

Finalmente se hace una lluvia de ideas sobre las cosas que facilitan el consenso y

las que lo dificultan.
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SESION 6. COMUNICACION INTERPERSONAL. VERBAL.

+ Actividad 1. Role-playing.

Pediremos tres voluntarios/as para actuar como observadores, y una persona para
leer un pequerio texto para si mismo. El resto de los participantes esperaran fuera del aula
hasta que se les diga. Cuando la persona termine de leer el texto el profesor/a hara pasar
a uno de ellos y el que leyd el texto le transmitira a éste el mensaje. Los observadores
tomaran nota de la informacion que se ha perdido. A continuacién se llamara a otra
persona y se repetira el proceso siendo esta vez el segundo receptor el que transmita el
mensaje, asi hasta que todos/as los que estaban fuera reciban la informacién. Finalmente
la ultima persona que lo haya recibido debera decirlo en voz alta para que todos podamos
descubrir la diferencia entre el mensaje original y el mensaje final. EI mensaje habra
sufrido una serie de alteraciones a lo largo de su transmisién en cadena, pudiendo llegar

a ser totalmente diferente del original.
Para cerrar la actividad sacaran conclusiones, opiniones...

+ Actividad 2. Dibuja.

La siguiente actividad estard destinada a comprender la importancia de la
comunicacion verbal. Dicha actividad se repetird dos veces pero de distinta forma.
Pediremos al alumnado que se coloquen por parejas sentados y dandose la espalda.
Entregaremos un dibujo a uno solo de los miembros de la pareja, el cual tendrd que ir
explicandolo al otro paso a paso para que éste lo dibuje sin verlo. En esta primera ocasién
la persona que dibuja no podra hablar ni hacer preguntas al otro. Cuando haya pasado un
tiempo prudencial el profesor/a pedira que se repita el ejercicio, pero esta vez si que
podréan hacer todas las preguntas que consideren oportunas. Finalmente, todos contaran
su experiencia explicando las dificultades encontradas en ambas situaciones, en donde se

sintieron mas comodos, qué dibujo se asemeja mas al real...
SESION 7. COMUNICACION INTERPERSONAL. NO VERBAL.

+ Actividad 1. Activacion de conocimientos previos.

Pregunta abierta, ¢(Qué es para vosotros/as la comunicacion no verbal?
Comenzaremos a tratar la habilidad de comunicacién no verbal con esta pregunta previa,

para hacernos una idea de sus opiniones, conocimientos, expectativas...
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+ Actividad 2. Situacion.

Se plantea la siguiente situacion:

Paula va por la calle y esta perdida, quiere ir a la calle Uria y no sabe cémo llegar, por lo que le

pregunta a un taxista por el camino. Le contesta verbalmente “la primera a la derecha”, sin embargo

con el brazo sefiala a la izquierda.

¢Hacia donde pensais que ird Paula, qué creéis, que ira hacia la derecha (tomando
como verdadera la informacion verbal) o ira hacia la izquierda (tomando como
verdadera la informacion no verbal)?

Comenzara asi un pequefio debate sobre qué informacion verian como veraz y

argumentando razones (la mayoria de la gente daria mayor credibilidad a la informacion
no verbal, es decir, iria a la izquierda).

+ Actividad 3. Descripcion.

Dividiremos en parejas al grupo y cada participante debera describir la conducta no
verbal del compafiero/a y viceversa, con esta actividad lo que pretendemos serd que

reflexionen sobre su propia comunicacion no verbal.
¢Miro a los ojo cuando hablo con una persona?

¢Me acerco mucho cuando hablo con una persona? O ¢me alejo mucho cuando hablo con una

persona?

Cuando estoy con una persona ¢giro el cuerpo hacia ella?

La posicién de mi cuerpo, ¢transmite receptividad o frialdad?

¢Mi cara refleja interés y atenciéon? O ¢reflejo desinterés?

Cuéando estoy hablando con alguien ;miro a los 0jos, 0 evito mirar a los 0jos?
¢Miro de manera calida o de manera desafiante o retadora?

Cuando hablo con alguien de manera amistosa, ¢sonrio mucho o poco?

Mis gestos con las manos, ¢son muy inhibidos o demasiado agresivos?, ;son congruentes con

lo que cuento?
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+ Actividad 4. Sefales no verbales.

Con esta actividad lo que pretendemos serd que aprendan a reconocer las distintas

sefiales no verbales.

- Poner distintos anuncios de TV.

- Que el alumnado comente anuncios de actualidad.

- Visionar fragmentos de peliculas donde salgan escenas de gente
relacionandose.

- Que el alumnado exponga ejemplos de su propia vida.

SESION 8. COMUNICACION INTERPERSONAL. NO VERBAL.

+ Actividad 1. La expresion de la cara.

El profesor/a dara una tarjetita a cada alumno/a, en cada una de ellas aparecera un
estado emocional distinto, cada uno representard el que le haya tocado y los demas
compafieros/as deberan identificar qué emocién estd representando: Alegria, miedo,

sorpresa, enfado, rechazo...

+ Actividad 2. La mirada.

El profesor/a se quedara mirando de manera continua y fija a uno de los alumnos/as
y no retirara la mirada hasta que éste retire la mirada o muestre sentimientos de

incomodidad, le preguntaremos a continuacion como se ha sentido y por qué.

Con este ejercicio, podran comprobar la importancia de la mirada, uno de los
componentes de la comunicacién no verbal méas importante, ya que nos permite transmitir

gran cantidad de emociones.

Ademas, para que comprueben la relevancia de la mirada a la hora de regular las
relaciones interpersonales se les pedira que, por parejas, una de las personas mire al suelo

cuando le hable su compafiero/a, esto producira que nuestro interlocutor deje de hablar.

+ Actividad 3. La sonrisa.

El profesor/a y un voluntario/a repetiran la misma frase, primero sonriendo de una
manera calida y la segunda vez con una sonrisa de flirteo. Al finalizar, le preguntaremos

qué diferencia hay entre las dos frases.
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Con este ejercicio se muestra que la sonrisa es una buena carta de presentacion, que
va a ser interpretada, cuando la sonrisa es calida, como un estado emocional positivo asi
como sefial de ser accesible y estar disponible. A su vez, cuando sonreimos vamos a
conseguir derribar defensas en nuestro interlocutor/a. Por ejemplo, si 0s tropezais con una
personay os disculpais con una sonrisa en la cara, ¢creéis que la persona se enfadara o

se disculpara?

+ Actividad 4. Postura corporal.

El profesor/a se pondra delante del grupo, sentado/a en una silla con una postura de
desprecio, es decir, medio tumbado, piernas separadas, mirando al suelo. Y preguntara

qué transmite.

A continuacion, inclinara ligeramente el cuerpo hacia delante y mirara calidamente

al grupo. Preguntara qué transmite.

En funcion de la postura corporal vamos a transmitir tanto como nos sentimos con
nosotros mismos, como cOmo nos sentimos con nuestro interlocutor/a. Por ello, una
postura relajada y activa se considera la mas adecuada y con la que vamos a dar la

impresion de seguridad y bienestar.

+ Actividad 5. Gestos.

Se pedira a una serie de voluntarios/as para que representen una situacion

determinada que traeré cada tarjetita que se les repartira.

- Mover el pie rapidamente, dando golpes en el suelo.

- Mover la mano encima de la mesa, como si estuviera tocando un tambor.
- Morderse las ufias.

- Tener los brazos cruzados y rigidos.

- De pie, con postura relajada, manos en los bolsillos y pulgar fuera.

- Un guifio de ojo ante una pregunta.

Se pedira al resto del grupo que identifiquen qué estado emocional estan viendo a

través de los ejemplos.

El movimiento de las manos es otro de los elementos de la comunicacion no verbal
que sirven para expresar la “emocionalidad” de la persona. Si se gesticula muy poco va a

ser interpretado como que es una persona con poca capacidad de afectos, al contrario que
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las personas que gesticulan de manera elocuente. Una persona que mueva poco las manos,
se la va a ver como inexpresiva y fria, mientras que quien se expresa de manera

espontanea se la va ver como segura de si misma.
CUESTIONARIO DE EVALUACION

El siguiente cuestionario serd cumplimentado por el alumnado para evaluar el

programa y poder introducir asi las mejoras oportunas en proximos cursos.

Evalla los siguientes aspectos: Deficiente | Suficiente | Bueno Muy
bueno

Duracion del programa 1 2 3 4

Horario de aplicacién 1 2 3 4

Adecuacion de las actividades 1 2 3 4

Oportunidad para hacer preguntas 1 2 3 4

Interaccion con los participantes 1 2 3 4

Materiales y recursos 1 2 3 4

Lugar y ambiente 1 2 3 4

¢ Crees que se han cumplido los siguientes | Nada Algo Todos

objetivos?

Conseguir que el grupo-clase acceda a la 1 2 3 4

realizacion de las actividades de manera

comprometida y motivada.

Fomentar un clima de confianza y 1 2 3 4

participacion activa en el grupo.
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Potenciar la autoestima a traveés de 3 4
diferentes  actividades y dinamicas
participativas.
Desarrollar las habilidades sociales que 3 4

permitan relacionarse y desenvolverse de
forma eficaz en futuras situaciones

laborales.

Indica tu opinion:

De cara a un empleo futuro, ¢Crees que las habilidades propuestas son indicadas?

¢Se han cumplido tus expectativas?

Fortalezas y debilidades.

¢ Qué sugerencias propondrias para mejorar?

¢Te  gustaria  seguir
realizando programas P
similares de HHSS?

NO
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ANEXO IX.

DOCUMENTOS DE EVALUACION DEL PLAN DE
ACTUACION

+ DOCUMENTO I. TUTORES/AS DE GRUPO

VALORAR el PAT y el POAP y su puesta en prdctica, en particular... 112 |3 |4

La adecuacién de las actividades de tutoria y orientacién académica y profesional

planificadas y desarrolladas durante el curso.

La adecuacion de dichas actividades a las caracteristicas y nivel escolar de los

alumnos a los que fueron dirigidas.

La idoneidad de la metodologia y de los materiales utilizados por los alumnos en

las sesiones de tutoria de grupo.

El aprovechamiento de recursos (peliculas, conferencias, charlas, materiales
diversos...) disponibles en el centro o en el entorno para el desarrollo de la

orientacion académica y profesional.

En el caso de valoracion negativa (1 y 2) indicar propuestas de mejora:

VALORAR la practica docente en el campo de la accidn tutorial, en 112 13 |4

particular...

La coordinacion entre los Tutores de los grupos de cada curso del mismo nivel y

el Departamento de Orientacion.

Laregularidad y calidad de las relaciones del tutor o tutora y los alumnos del grupo.

La regularidad y calidad de las relaciones del tutor o tutora y los padres o tutores

legales de los alumnos.

La coordinacion del Tutor con el equipo docente del grupo.
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En el caso de valoracion negativa (1 y 2) indicar propuestas de mejora:

+ DOCUMENTO Il. PARA ENTREGAR AL JEFE DE ESTUDIOS POR PARTE
DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Vaciado de los documentos 11 de los tutores/as de grupo

VALORAR el PAT y el POAP y su puesta en prdctica, en particular... 112 13 |4

La adecuacion de las actividades de tutoria y orientacién académica y profesional

planificadas y desarrolladas durante el curso.

La adecuacion de dichas actividades a las caracteristicas y nivel escolar de los
alumnos a los que fueron dirigidas.

La idoneidad de la metodologia y de los materiales utilizados por los alumnos en
las sesiones de tutoria de grupo.

El aprovechamiento de disponibles en el centro o en el entorno para el desarrollo

de la orientacion académica y profesional.

En el caso de valoracion negativa (1 y 2) indicar propuestas de mejora:

VALORAR la practica docente en el campo de la accién tutorial, en 112 13 |4

particular...

La coordinacion entre los Tutores de los grupos de cada curso del mismo nivel y

el Departamento de Orientacion.

Laregularidad y calidad de las relaciones del tutor o tutora y los alumnos del grupo.

La regularidad y calidad de las relaciones del tutor o tutora y los padres o tutores
legales de los alumnos.

La coordinacion del Tutor con el equipo docente del grupo.
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En el caso de valoracion negativa (1 y 2) indicar propuestas de mejora:

+ DOCUMENTO IIl. VALORACION DE LAS ACTIVIDADES DE TUTORIA
POR PARTE DEL ALUMNADQO. (vaciado de la encuesta individual)

Sobre la clase:

1°ESO 1

Frec | % Frec | % Frec| %

Estuvo dispuesta y participativa a la hora de realizar las

actividades

Mantuvo una actitud més bien pasiva.

Hubo problemas y conflictos que impidieron el normal

desarrollo de la tutoria.

Fue critica pero constructiva planteando alternativas a las

ofertas del tutor/a.

Fue critica pero sin aportar nada para buscar soluciones.

N° de alumnos/as que contestaron la encuesta

SOBRE EL ALUMNO/A:

1°ESO 1

Frec | % Frec | % Frec| %

Estuve colaborador/a y participativo/a en las actividades.

Mantuve una actitud pasiva.

Participé en provocar un ambiente poco favorecedor para las

tutorias.
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Estuve critico/a con los planteamientos pero aportando

alternativas.

Estuve critico pero sin aportar nada.

N° de alumnos/as que contestaron la encuesta

SOBRE EL TUTOR/A:

1°ESO 1

Frec | % Frec | % Frec | %

Imponia sus criterios y no admitia nuestras opiniones.

No se interesd por nuestras preocupaciones y peticiones

Nos escucho en nuestras demandas pero no sirvi6 para nada.

Nos ayud6 y nos orient6 en nuestros problemas.

Transmitid a los profesores/as nuestros problemas.

N° de alumnos/as que contestaron la encuesta

SOBRE LAS ACTIVIDADES:

1°ESO 1

Frec| % |Frec| % | Frec| %

Me han parecido entretenidas

Me han parecido formativas

Me han parecido aburridas

No tenfan sentido
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Estaban bien pero no me gustaban

N° de alumnos/as que contestaron la encuesta

Pagina 136 de 138




A= R

/ \
£ ]

sl
066027

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

>
—

[
L1}

>

ANEXO X

CUESTIONARIO de INNOVACION. Diagnoéstico Inicial.

1. ¢Consideras que estas suficientemente informado sobre la implantacion de
PMAR?

2. ¢Qué entiendes por Programacién Didactica? ¢Y por Programacién de Aula?

3. PMAR exige una actualizacion de documentacion a nivel del Departamento de
Orientacion, como es la elaboracion de las nuevas programaciones didacticas,

¢consideras Gtil este proceso? ¢ por qué?

4. LOMCE exige una nueva forma de programar, introduciendo nuevos
elementos curriculares y haciendo especial hincapié en la necesidad del logro
de las competencias clave. ;Crees que estds preparado/a para afrontar la
elaboracion de las Programaciones didacticas de PMAR partiendo de este

nuevo enfoque?
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5. Valoradel 1 al 10 (siendo 1 la expresion minima de satisfaccion y 4 la maxima)

la experiencia de programaciones realizadas anteriormente en el

Departamento:
Trabajo en equipo entre los miembros del Departamento 1 2 3 4
Calidad de las programaciones elaboradas 1 2 3 4
Utilidad de los documentos 1 2 3 4
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