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INTRODUCCION

El presente Trabajo Fin de Master pretende mostrar los conocimientos y
capacidades adquiridas en las practicas efectuadas en el curso del Master en
Formacion del profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional.

La primera parte del trabajo se reflexiona sobre las practicas realizadas en el
Real Instituto de Educacion Secundaria de Jovellanos de Gijon (en adelante IES
Jovellanos), por total de trece semanas durante los meses de enero a abril. Aqui se
describe las caracteristicas del centro, su organizacion y el Plan de Actuacion del
Departamento de Orientacion del IES Jovellanos, asi como el papel de la orientadora
en el centro educativo.

La segunda parte del Trabajo Fin de Master se desarrolla un Plan de Actuacién
para un Departamento de Orientacion, realizando una definicion de orientacion asi
como las funciones del orientador y los objetivos del departamento de orientacion. Se
proponen seis actuaciones, en funcion de las necesidades del IES Jovellanos para
los tres Ambitos de intervencion del departamento: Apoyo al Proceso de Ensefianza —
Aprendizaje, Apoyo al Plan de Accién Tutorial y, por ultimo, el Plan de Orientacion
Académica y Profesional, seleccionando dos actuaciones desarrolladas por cada
ambito, explicitando en ellas los objetivos, actividades, destinatarios, materiales y
evaluacion.

También se especifican los aspectos de la Organizacién interna y externa del
Departamento Orientacion, la evaluacion del Plan de Actuacion y los recursos a
utilizar en el citado Departamento.

En la tercera parte del trabajo se desarrolla una propuesta de Innovacion
concretada en el ambito de Apoyo al Proceso de Ensefianza —Aprendizaje. Esta
propuesta se traduce en un proyecto de Motivacion y Rendimiento: “Aprender
Haciendo” con los alumnos de 4° de Diversificacion, dicha propuesta esta disefiada
con el objetivo de aumentar la motivacion de los alumnos de 4° de Diversificacion a
partir de las necesidades detectadas en las practicas realizadas en el IES Jovellanos
de Gijon y ademas favorecer el aumento de su rendimiento escolar lo que facilita el
logro de su Graduacién en Educacion Secundaria. Asi mismo se realiza una
enmarcacion tedrica sobre la Motivacion y Rendimiento: “Aprender Haciendo” con los
alumnos de 4° de diversificacidbn, ademas se exponen las actividades, objetivos,
materiales, recursos y la evaluacion de la propuesta.
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PRIMERA PARTE
1. Reflexion sobre las practicas.

A continuacion se hace una breve reflexiébn sobre las practicas realizadas en el
IES Jovellanos, atendiendo el contexto del centro, la organizacion del Departamento
de Orientacion, el Plan de Actuacion del departamento de orientacion.

1.1.Analisis y reflexibn sobre las practicas en relacion con las materias
cursadas.

La realizacion de las practicas en el IES Jovellanos, me ha dado la oportunidad
de conocer la organizacibn y el funcionamiento del centro a través de la
Programacion General Anual (PGA), el Proyecto Educativo de Centro (PEC), el Plan
de Accion Tutorial (PAT), el Plan de Apoyo a la Ensefianza- Aprendizaje, el Plan de
Orientacion Académica y Profesional (POAP). Para conocer estos datos han sido de
gran ayuda las reuniones celebradas con la directora del centro durante las dos
primeras semanas, donde se realizd6 una reflexion acerca del Proyecto Educativo de
Centro, la Programacion General Anual, la Programacion General de Aula y el
Programa de Atencién a la Diversidad. La organizacion del centro, absentismo,
normas de convivencia, sanciones, que se aplican a los estudiantes por incumplir
normas de comportamiento son tratados por la Jefatura de Estudios. Las reuniones
que tuvieron lugar con el Jefe del Departamento de Nuevas Tecnologias nos permitié
conocer lo integradas que estan en el centro las nuevas tecnologias. En el transcurso
de las practicas se observaron varias clases para conocer al alumnado y a los
docentes, presenciando cursos tan distintos entre si como alumnos de Bachillerato,
clases de 2° de Educacion Secundaria Obligatoria Bilingle, asi como clases de 3°y 4°
de Diversificacion Curricular. También asistimos a las reuniones del Claustro de
profesores, a un Consejo Escolar, a reuniones del Equipo Docente y a las reuniones
de la Comision Pedagodgica (CCP).

La organizacion de las actividades, que propuso la coordinadora del centro, ha
tratado de mostrarnos en todo momento toda la oferta educativa del centro durante la
primera parte de las practicas.

La relacion entre los diferentes miembros del Departamento de Orientacion es
muy buena, en particular entre la orientadora y la profesora técnica Sociocomunitaria,
generalmente hay una comunicacion fluida con el resto de los miembros del
Departamento, con el Equipo Directivo y el resto de docentes. Sin embargo, al ser un
centro tan grande, con tantos docentes, se producen problemas para comunicar
eficientemente las actuaciones que se planifican.
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Durante las practicas se han observado las diferentes actividades que se han
realizado en el Departamento de Orientacion, estas han sido muy variadas y
complejas tanto por el gran nimero de alumnos y familias, como por la complejidad
del proceso de orientacion. Asi mismo, las practicas han permitido conocer los
recursos y estrategias necesarias para poder desarrollar los procesos de evaluacion
psicopedagdgica y su posterior aplicacion. También se han seleccionado y elaborado
los materiales para poder informar y asesorar a los alumnos sobre la Orientacion
Académica y Profesional con los alumnos de Bachillerato (charla sobre la PAU, las
diferentes salidas académicas y profesiones, etc.)

A continuacién se exponen los aspectos trabajados en el Practicum en relacion
con las asignaturas del Master:

En la asignatura “Procesos y Contextos Educativos” se estudiaron las
caracteristicas de organizacion general del centro educativo y toda la documentacion,
Programa General Anual (PGA), Proyecto Educativo de Centro (PCE), también
tratamos el Plan de Accion Tutorial, los principios y elementos que debe incluir. El
programa de Atencién a la Diversidad y por ultimo el Programa de Convivencia en el
aula.

Igualmente en la asignatura de la “Orientacion Educativa y Asesoramiento
Psicopedagdgico” se estudié la documentacion con la que se trabaja en un
Departamento de Orientacion, como hacer las Adaptaciones Curriculares,
Dictamenes, Informes psicopedagdgicos. Asi mismo se define y justifica los conceptos
principales y objetivos de la orientacion educativa.

En “Educacion Inclusiva y Atencion a la Diversidad” estudiamos los recursos
necesarios para intervenir con alumnos con necesidades educativas especiales.

La clasificacion de las dificultades de aprendizaje se estudia en “Desarrollo
Aprendizaje y Educaciéon”. En la asignatura “Los dmbitos de la Orientacién Educativa
y el Asesoramiento Psicopedagdgico” se trataron las técnicas de evaluacion y la
legislacion que regula el Departamento de Orientacion.

En la asignatura “Organizacion del Centro Escolar” se proporcionan los
conocimientos cientificos y las técnicas necesarias para reflejar le sistema educativo
en la realidad concreta de cada centro, se analiza la estructura organizativa de las
instituciones escolares, asimismo se estudian las repercusiones de los nuevos
métodos para la organizacién y gestion de los centros educativos.

“Disefio, Desarrollo e Innovacion del Curriculo”, el conocimiento de esta
disciplina representa un nuevo ambito de mejora permanente de la docencia y una
base para el asesoramiento didactico al centro educativo, aportando los aspectos mas
innovadores al programa y las decisiones mas adecuadas para realizar una cultura
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transformadora en las instituciones educativas. Es necesario el conocimiento de las
tareas docentes, sus retos y las respuestas que el profesorado ha de dar ante la
emergencia y transformacion continua de un marco intercultural en cambio.

Por ultimo en “Sociedad, Familia y Educacion” se estudia la relacién del centro
educativo con las familias y la sociedad a la que pertenecen.

Las practicas efectuadas han sido imprescindibles para la adquisicion de las
competencias necesarias para el futuro.

1.2.Contexto centro educativo.

El actual Instituto se considera el heredero del Instituto fundado por Melchor
Gaspar de Jovellanos en 1794, es uno de los institutos historicos de Espafia. Hasta
1964 fue el Unico Instituto de Secundaria de Gijén teniendo secciones delegadas que
posteriormente pasaron a constituirse Institutos independientes. En 1964 se comienza
a impartir la Ensefianza Secundaria. Desde la implantacion de la Ley Orgéanica
General Sistema Educativo (LOGSE) en el curso 1995-1996 se imparte la Ensefianza
Obligatoria y el Bachillerato.

El Real Instituto de Jovellanos es un centro urbano que se halla situado en la Av.
de la Constitucién, n° 1, en la confluencia de las calles de Carlos Marx y Pérez de
Ayala (longitudinalmente) y la Avda. de la Constitucion (transversalmente), en una
zona de elevada concentracién de centros educativos —al estar rodeado por dos
centros de Secundaria, los IES «Dofla Jimena» y «Pérez de Ayala», tres centros de
Primaria, los CCPP «Rey Pelayo», «Asturias» y «Laviada» y, finalmente, colinda con
la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

En cuanto a las instalaciones el Real Instituto Jovellanos dispone de un edificio
de cuatro plantas, al que se puede acceder a través de tres entradas. La entrada
principal tiene cinco puertas, sobre la central, aparece el primitivo escudo del Instituto
con el conocido lema jovellanista Quid uerum, quid utile (“A la verdad y a la utilidad
publica”) que muestra los tres bloques fundamentales en que se basé el fundador
Melchor Gaspar de Jovellanos su programa inicial (Matematicas, Nautica y
Mineralogia). Una segunda entrada lateral derecha por la calle Pérez de Ayala, y la
tercera entrada lateral izquierda, por la Avenida de la Constitucion. Todas las entradas
permiten el acceso al patio interior del instituto, que dispone de dos pistas de
atletismo y un polideportivo cubierto con tres canchas dedicadas a diversos deportes.
Desde el patio hay dos accesos al exterior uno permite el acceso al polideportivo y el
otro es un amplio porton con mando a distancia, para la entrada y salida de vehiculos
y la de toda la Comunidad Docente en caso de siniestro.

La entrada principal, a través del hall, donde se halla ubicados la Conserjeria y la
Sala de Reprografia. Por el pasillo del ala dcha. se llega a la Sala de Exposiciones, a
uno de los dos Archivos, al Salon de Actos, recientemente remodelado, a las Salas de
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Visita para la recepcion de padres de alumnos vy, por altimo, al aula de Tecnologia (en
cuyo interior se halla ubicado el Departamento didactico), colindante con la citada
entrada de Pérez de Ayala y con una escalera que conduce a los pisos superiores.
Por el otro pasillo lateral se accede al segundo Archivo, a las dos aulas de Nuevas
Tecnologias (Informética y Medios de Comunicacion), asi como al local de la
Asociacion de Padres y a la Cafeteria. Desde aqui, por otra escalera, se sube
igualmente a las plantas superiores. Ambos pasillos permiten la entrada a los dos
Gimnasios del Instituto, el masculino (con el Departamento didactico incluido) y el
femenino, respectivamente. En esta planta baja se halla ubicada, asimismo, la
vivienda de uno de las ordenanzas del Centro. Los tres accesos exteriores del Centro
permiten subir, como se acaba de indicar, a las otras tres plantas del mismo, siendo,
como es obvio, la puerta principal la méas utilizada.

En la primera planta encontramos las dependencias administrativas y educativas
basicas, verdadera arteria aorta del Instituto: Direccion, Secretaria, Jefatura de
Estudios, Sala de Profesores y Oficinas, junto con el Departamento de Orientacion, la
Sala de Juntas, otro Aula de Nuevas Tecnologias de nueva creacion (2009), la
Biblioteca, las dos aulas de Musica (una de las cuales se utiliza provisionalmente para
impartir clases) y la Sala de Audiovisuales perteneciente al Departamento de
Geografia e Historia. Ademas, se hallan situados en esta planta los Departamentos
didacticos de francés, Geografia e Historia, Musica y Filosofia. Por ultimo, tenemos 7
aulas de clase (grupos completos) y tres aseos, uno de profesores, otro para el
personal de Secretaria y el tercero de alumnos (masculino).

La segunda planta consta de las siguientes dependencias: aula de Dibujo, aula
de Plastica, una de las dos aulas de Diversificacion, Departamentos didacticos de
Artes Plasticas ,Inglés, Matematicas, Ciencias Naturales, Latin-Griego y Lengua
Castellana y Literatura, asi como el Laboratorio y la Sala de Audiovisuales del
Departamento de Ciencias Naturales (anejos al mismo). Ademas, existen 12 aulas de
clase (grupos completos) y dos aseos, uno de profesores y otro de alumnas.

En la tercera y ultima planta hallamos el Departamento didactico de Fisica y
Quimica, con sus dos Laboratorios, el local anteriormente utilizado por los profesores
de Religion, reconvertido en aula de desdoble, el segundo aula de Diversificacién con
un pequefio espacio anejo aun sin utilizar (parte del primitivo hueco del montacargas),
16 aulas de docencia directa (grupos completos), asi como un aseo masculino.

En cuanto a las sefias de identidad, el Real Instituto de Educacién Secundaria
Jovellanos es un centro de gestion publica y por la tanto defiende la participacion
democratica y pluralismo ideoldgico entre sus miembros, la libertad de conciencia
para el alumnado y de catedra para el profesorado.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de Asturias ha
concedido 6 grupos para cada uno de los cuatro cursos de la Educacion Secundaria
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Obligatoria (en total 24 grupos mas dos grupos de Diversificacion uno en 32 de la ESO
y otro en cuatro de la ESO) y 5 grupos para cada curso de Bachillerato, contando los
dos grupos del internacional (10 grupos en total). Los alumnos matriculados en el
Centro, durante el presente curso académico 2013-2014 son de 827, repartidos en 36
grupos. El nimero de alumnos matriculados ESO es de un total de 553 y en
Bachillerato hay matriculados 274 alumnos en total, de los cuales 149 cursan primero
y 125 segundo. Los alumnos proceden de los colegios publicos adscritos al centro:
Colegio Publico Laviada, Colegio Publico Cabrales, Colegio Publico Jovellanos y
Colegio Publico Honesto Bataldn. La mayoria de los estudiantes tienen su origen en
familias de clase media-alta .Otros pocos estudiantes proceden de familias de entorno
socio-economico medio bajo.

En cuanto a la oferta formativa que se imparte en el centro desde el afio
1995/1996 estad compuesta por 6 lineas de Educacién Secundaria Obligatoria en cada
nivel, un Programa Bilingiie (1° A 4°), un Programa de Diversificacion (3°Y4°) en
cuanto a la formacién posobligatoria oferta un Bachillerato con las modalidades,
Ciencias y Tecnologia (2 grupos) y Humanidades y Ciencias Sociales (2 grupos) y
ademas oferta un Bachillerato Internacional (Bl) (1°y 2°).

La plantilla docente actual del Instituto consta de 82,5 profesores de Secundaria,
de ellos 79 son horarios completos y 7 son medios horarios, 72 tienen destino
definitivo en el Centro, encontrandose tres profesoras desempefando otras funciones
en situacion de Comision de Servicios estando sus plazas cubiertas por personal
interino. El profesor de aleméan, contratado a media jornada, depende del
Departamento de Ingles y el profesor de Religion se comparte con el Instituto Vallin.

El centro dispone ademas de personal de administracién formado por secretaria
(efa de secretaria y dos auxiliares de administrativas) y de personal laboral
(limpiadoras, ordenanzas, mantenimiento)

Al ser un centro Publico la estructura es la que marca la Ley. Se rige por el
ROIES (Reglamento de Organizacion Interna) Ministerio de Educacion y Cultura de
1996, Decreto de Organizacion de Centros de 2004.Los Organos de Gobierno son
Unipersonales (Equipo Directivo, Director, Secretario, Jefatura de Estudios),
Colegiados (Consejo Escolar y Claustro de profesores) y por udltimo el Organo de
Coordinacion (Orientadora, Comisién Coordinacién Pedagdgica, Director, Jefatura de
Estudios y Jefes de Departamento).La junta de evaluacién también es érgano de
coordinacion.

1.3.0rganizacion del Departamento de Orientacion.
El Departamento de Orientacidon se encuentra en la segunda planta, junto a la

sala de profesores y la sala de juntas. Esta formado por la Orientadora y Jefa del
Departamento, una Profesora de Ambito Préctico otro Profesor de Ambito Cientifico-
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Técnico, una Profesora Técnica Sociocomunitaria, la Profesora de Ambito Socio-
Linglistico, una Logopeda y una Maestra de Pedagogia Terapéutica. Los miembros
del Departamento de Orientacion pasan por el departamento periédicamente con el fin
de comentar los avances que se producen en los estudiantes, todo se realiza de una
manera informal, sin informes. La coordinacion interna no tiene establecido ningun
criterio, la orientadora avisa a los miembros del departamento para realizar una
Reunion del Equipo. Cada dos semanas la orientadora se retne con los tutores de los
diferentes cursos, estas reuniones estan dentro del &mbito de apoyo al Plan de Accion
Tutorial, y en ellas se hacen sugerencias sobre actividades tutoriales para realizar con
los diferentes cursos.

Cada tres semanas, la orientadora acude a las reuniones de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, a la que también acude el Equipo Directivo y los Jefes de
Departamento, es donde se debaten los temas de interés pedagdgico del centro.

El Claustro de profesores y el Consejo Escolar se celebran una vez al trimestre,
al Claustro acuden todos los miembros del departamento de orientacion y al Consejo
Escolar Unicamente acude la orientadora. Y por ultimo la Reunién de Equipos
Docentes, se celebra cada dos meses, y a ésta acude la orientadora, junto con la
logopeda y la profesora técnica Sociocomunitaria.

1.4. Plan de Actuacién del Departamento Orientacion.

El plan de Actuacién del Departamento de Orientacibn se recoge en la
Programacion General de Aula, cuyos principios estan establecidos en el capitulo V
del Decreto 74/2007. La programaciéon del Departamento Orientacién recoge las
actividades programadas por este, referentes a los dos ambitos de actuacion, el Plan
Accion Tutorial (PAT), el Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP)
también tiene Programa de Educacion y Promocion de la Salud y Programa de
Educacion Afectiva y Sexual Ni Ogros Ni Princesas. El departamento no tiene el
ambito de Apoyo al Programa de Ensefianza - Aprendizaje como tal, sin embargo
cuenta con un Programa de Atencion a la Diversidad que podriamos considerar
dentro del ambito de Apoyo al Programa de Ensefianza-Aprendizaje. Sus lineas de
actuaciéon son diversas y estan en consonancia con las necesidades de los
estudiantes del Instituto Jovellanos.

Para conocer la identidad del Departamento de Orientacién y del Instituto
Jovellanos se desarrollan a continuacion los programas del departamento.

1.4.1. El Plan de Accidn Tutorial (PAT).
El PAT supone la planificacion de actuaciones que posibilitan una respuesta a
las caracteristicas del alumnado. Es el Departamento de Orientacion quien elabora el

PAT vy lo desarrolla en colaboracién con los tutores orientando a los alumnos vy
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coordinando al Equipo Docente dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje. En él
se especifican los objetivos que se pretenden conseguir, las actividades en funcién de
los niveles educativos y el calendario escolar. Los contenidos no se especifican en el
PAT, sin embargo leyendo Plan de Accion Tutorial se pueden entrever. La
metodologia tampoco se especifica en el PAT y las actividades Unicamente se
nombran. El Departamento de Orientacion facilita a cada tutor material que incluye
cuaderno del tutor y cuaderno del alumno. No se especifica la forma de evaluar ni el
programa ni las actividades que se desarrollan dentro del programa.

El Departamento de Orientacion coordina a los tutores y les guia en el
desarrollo, metodologia y evaluacién del PAT.

1.4.2. Programa de Orientacion Académica y Profesional (POAP).

Este programa lo desarrolla el Departamento Orientacidn en coordinacion con
los tutores y el equipo directivo. En este ambito se contemplan actividades mas
acordes con el desarrollo de capacidades de actuacion, e insercién laboral. Los
objetivos que se pretender conseguir, entre otros, es informar al alumno de la oferta
académica y del mercado de trabajo existente al acabar el curso correspondiente,
favorecer el propio conocimiento del alumno, facilitar la toma de decisiones, informar
sobre ocupaciones, aptitudes requeridas, formacion necesaria, forma de acceso,
dominar algunas técnicas de busqueda de empleo, fomentar el desarrollo de actitudes
favorables a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para conseguir
estos objetivos se programan una serie de actividades como charlas, tutorias para la
toma de decisiones, fomentar el autoconocimiento para decidir su futuro académico y
profesional.

Dentro del Plan de Orientacién Académica y Profesional también aparecen las
funciones que el Departamento de Orientacion lleva a cabo durante la puesta en
practica asi como a quien va dirigido. Sin embargo la metodologia que se utiliza y la
evaluacion del programa no aparecen.

1.4.3. Apoyo al Programa de Ensefianza-Aprendizaje.

Este programa queda recogido en el Plan de Atencién a la Diversidad (PAD) que
se encuentra desarrollado integramente en el Plan General Anual del curso, en lugar
de en el Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion como corresponde ya
que es el documento donde se recogen las diferentes medidas y actuaciones de
Atencion a la Diversidad con las que cuenta el centro. Forma parte del Programa
Educativo del Centro y se elabora al inicio del curso escolar, por lo que esta integrado
en él. Los objetivos del PAD responden a las diferencias de cada alumno dentro de un
enfoque positivo de interaccién con el entorno. Dentro del Programa General Anual
del Instituto Jovellanos, los criterios de seleccién para la incorporaciéon del alumnado a
estos grupos con "se basaran en los informes académicos de los cursos anteriores,
los resultados de la pruebas iniciales y las conclusiones obtenidas a través de las
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sucesivas reuniones de los Equipos Docentes a lo largo del curso pasado y las que
tengan un lugar durante el actual’(p.47).También se especifica el orden de atencion,
teniendo prioridad los alumnos con dictamen y/o diagnostico (Alumnado con
Necesidades Educativas Especiales y Alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo), y el resto del alumnado con otras medidas de atencion a la
diversidad.

En el PAD se refleja tanto las medidas ordinarias como las extraordinarias de
atencion. Como medidas ordinarias encontramos los ajustes en el curriculo con
adaptaciones no significativas que afectan a los contenidos, a los procedimientos de
ensefianza y evaluacion. Para dar respuesta a las medidas anteriores tenemos los
programas de apoyos en las diferentes areas, programas de refuerzo educativo,
programas de integracion, programas para el alumnado con altas capacidades
intelectuales, desdobles, programas de refuerzo para el alumnado que promociona de
curso con materias pendientes, plan individualizado para el alumnado repetidor. Los
alumnos con necesidades educativas especiales, con graves problemas de
aprendizaje o comportamiento, con gran desfase curricular, con problemas de salud
mental, con problemas socio-familiares graves, etc. Se actia con medidas
extraordinarias, con Adaptaciones Curriculares Significativas. En este caso nos
encontramos con el Programa de Diversificacién Curricular.

Las intervenciones que se realizan en el ambito de Apoyo de Ensefanza-
Aprendizaje son muy amplias y en ellas estan implicadas todas las personas que
pertenecen al departamento orientacién. La evaluacion psicopedagdgica se hace
mediante solicitud de los tutores para la deteccion de dificultades de aprendizaje. La
orientadora es la que marca la organizacion y la coordinacion de los recursos tanto
materiales como humanos.

El Plan Integral de Convivencia y el Programa de Compensacién no se
encuentran desarrollados en el Plan de Actuacion del Departamento de Orientacion.

1.5. Propuestas Innovadoras y de Mejora a partir de la reflexion sobre la
practica.

La programacion del Departamento de Orientacibn es bastante amplia vy
completa, aun asi se podria mejorar la elaboracion del Plan de Accion Tutorial,
especificando objetivos, contenidos, metodologia, etc.

Los alumnos destinatarios de los programas de diversificacibn muestran
dificultades generalizadas de aprendizaje que tienen que ver fundamentalmente con
dificultades en las areas que hacen mayor uso de las capacidades de expresion,
comprension oral y escrita, calculo y razonamiento logico.

Estas dificultades suelen venir acompafadas en muchas ocasiones de una falta
de motivacion general y de una baja autoestima en relacion con estas areas.
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Asimismo, en la mayor parte de los casos, no manifiestan interés por
aprendizajes que a menudo se relacionan con expectativas de transicion a la vida
adulta y, en el marco de ésta, con la insercion en la vida activa y laboral.

Durante las préacticas pude asistir a varias clases con alumnos de 3° y 4° de
Diversificacibn comprobando que los alumnos no prestan atencion a los profesores,
las clases son monétonas y sin ningun aliciente. En el grupo de 4° de Diversificacion
hay 15 alumnos, de los cuales este curso solo promocionan seis alumnos. Con estos
estudiantes no funciona la ensefianza tradicional, sino que debe prevalecer una
metodologia participativa y activa, para fomentar un aprendizaje significativo,
favoreciendo la construccibn de conocimiento por parte del alumnado donde el
profesor sera un guia, de esta manera el alumno es el protagonista de su propio
aprendizaje

Como mejora a esta situacion propongo trabajar colaborativamente en grupos
para desarrollar parte de la inmensa obra de Leonardo Da Vinci que abarca muchos
aspectos que le hacen especialmente interesante como nexo de union de muchas
disciplinas: Pintura, escultura, arquitectura, anatomia, tecnologia, historia.

El objetivo principal es que los alumnos consigan aprender a aprender para
desarrollar su autonomia e iniciativa personal y ademas les permita la incorporacion a
la vida adulta y profesional.

SEGUNDA PARTE
2. Disefio de un plan de actuacién para el Departamento Orientacion.

Actualmente existen muchas definiciones de Orientacion Educativa. Segun
Bisquerra (2010:9) la Orientacion Psicopedagdgica la define como “un proceso de
ayuda continuo a todas las personas, en todos sus aspectos, con objeto de potenciar
la prevencion y el desarrollo humano a lo largo de toda la vida. Esta ayuda se realiza
mediante programas de intervencion psicopedagdgica, basados en principios
cientificos y filoséficos”.

La programacion del Departamento de Orientacion que se desarrolla tiene como
referencia la siguiente Normativa vigente, que regula las funciones que debe cumplir
el Departamento de Orientacion es el Real Decreto 83/1996, Capitulo 1l en el Articulo
42 de 26 de Enero se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién
Secundaria. Asi mismo el Decreto 74/2007 en su Capitulo V Articulos 26 y 27
dedicado a la Tutoria y la Orientacién Educativa, establece que la Orientacion y la
Tutoria son fundamentales para el desarrollo personal, académico y profesional del
alumno asi como para la funcién docente.

Los principios basicos de la intervencién psicopedagdgica establecidos pro
Rodriguez Espinar et al. (1993) y Alvarez Rojo (1994) y citados en Bisquerra et al.
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(2010, pp.44-46): principio antropoldgico, en el que se contempla al ser humano
como responsable de sus actos y las necesidades humanas como base de la
orientacion; principio de prevencion primaria, por el que se argumenta la mayor
eficacia de la accidén orientadora si ésta es proactiva y se adelanta a los problemas;
principio de desarrollo, que establece la orientacibon como un proceso de
acompafamiento del sujeto a lo largo de su desarrollo para activar y facilitar dicho
proceso; por ultimo el principio de intervencion social y ecoldgica, donde la orientacion
se enmarca dentro del contexto social, siendo relacional y sistémica, y en el que se
concibe al orientador como un agente de cambio.

La accion orientadora del presente plan de actuacién se enmarca en un modelo
psicopedagdgico (Bisquerra, 2010:63) entendiendo este modelo como un modelo
mixto de intervencion, siendo la intervencion prioritaria la indirecta, grupal, interna,
proactiva y cuya intervencion directa se hace por programas.

2.1. Objetivos generales.

Los Objetivos Generales que se plantean en el departamento de orientacion
teniendo en cuenta el marco tedrico anterior son los siguientes:

e Proporcionarle informacion académico-profesional para facilitar la toma de
decisiones en relacion con su futuro.

e Consolidar el desarrollo de un programa de técnicas de estudio orientado a
una mejora del rendimiento académico.

e Favorecer los procesos de madurez personal y el desarrollo de actitudes y
estrategias de trabajo individual y en grupo, asi como de compromiso con lo
acordado por el grupo.

e Informar sobre ocupaciones, aptitudes requeridas, formacion necesaria,
forma de acceso etc.

e Colaborar en la planificacién, organizacién y disefio de las actividades
educativas para dar respuesta a las necesidades particulares de los alumnos.

e Fomentar el desarrollo de actitudes favorables a la igualdad de género.

e Orientar y asesorar a los profesores, alumnado y familias sobre las medidas
de Atencion a la Diversidad mas idoneas en cada caso.

e Fomentar la formacion del profesorado en las Nuevas Tecnologias.

A continuacién de desarrolla el Plan de Actuacion del departamento de orientacion.
2.2. Apoyo al Proceso de Ensefianza- Aprendizaje.

La orientacion en el proceso de Ensefianza- Aprendizaje es una de las areas
principales de actuacion.
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Los autores no coinciden en delimitar el concepto y las funciones en el proceso
de ensefianza y aprendizaje (Boza et al, 2001), otros en cambio lo consideran un area
propia dentro de la orientacion, como para Vélaz de Medrano(1998) que considera
que debe formar parte de todos los planes y programas del centro.

A continuacidn se plantea las siguientes actuaciones dentro del ambito de
Ensefianza- Aprendizaje:

e Programa de enriquecimiento curricular

e Programa de Diversificacion Curricular

e Programa de Formacion al Profesorado en Nuevas Tecnologias
e Programa de Trabajo Intelectual

e Programa de Refuerzo de Materias No Superadas

Seguidamente se describen las actuaciones propuestas anteriormente, el
programa de enriquecimiento curricular para alumnado con altas capacidades en la
Educacion Secundaria Obligatoria consiste en ofrecer al alumnado actividades de
ampliacion y profundizacién en aspectos relacionados con temas curriculares, fuera
del horario lectivo. En el programa de diversificacion curricular se organizan de forma
flexible los contenidos, actividades practicas y de area para que el alumnado alcance
las competencias basicas. En el programa de formacion al profesorado en nuevas
tecnologias se describe la formacién de los docentes en las nuevas herramientas
digitales y su aplicacion en la practica educativa. Con el programa de trabajo
intelectual se pretende dotar a los discentes de herramientas y estrategias necesarias
para conseguir un estudio eficiente, y por ultimo en el programa de refuerzo en
materias no superadas son un conjunto de medidas destinadas a los alumnos para la
superacién de las asignaturas suspendidas.

A continuacion se desarrolla los dos ultimos programas citados anteriormente.
2.2.1. Programa de Trabajo Intelectual.

El citado programa se disefia para ensefiar a los alumnos las técnicas de estudio
y poder rentabilizar el tiempo invertido. Dotando a los alumnos de herramientas y
estrategias necesaria para un estudio eficiente.

2.2.1.1. Justificacion.

Es un aspecto basico a incluir en toda programacion tutorial, en el centro se
hace alun mas necesario ante la demanda de explicita de profesores y alumnos. Por
ello, para este curso se tratard ampliamente este tema en la tutoria de todos los
grupos, y transversalmente (seguimiento de la aplicacion de técnicas de trabajo
intelectual en las diferentes asignaturas) e individualmente por el departamento de
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orientacion cuando las demandas sean tan especificas que al tutor le sea imposible
atenderlas.

2.2.1.2. Destinatarios.

Los destinatarios de este programa son todos los alumnos del centro, tanto de
Educacion Secundaria como los de Bachillerato.

2.2.1.3. Objetivos.

A continuacion se enumeran los objetivos que se pretenden conseguir con la
aplicacion del programa Trabajo Intelectual.

Fomentar y desarrollar una motivacién positiva y favorable hacia el estudio
Conocer y reflexionar sobre los habitos y técnicas de estudio y detectar
aspectos a mejorar

Utilizar estrategias para la preparacion de examenes

Mejorar la comprensién y el conocimiento de textos, aprender a tomar
apuntes

Aprender las técnicas de subrayado, resumen, y esquemas, memorizacion
Saber elaborar un trabajo correctamente

Los objetivos anteriores dotan al alumno de estrategias necesarias para
aumentar el rendimiento escolar.

2.2.1.4. Contenidos.

El éxito en los estudios depende principalmente de cuatro aspectos, las
aptitudes intelectuales, los conocimientos previos, la motivacién y las técnicas y
habitos de estudio. A continuacion se exponen los contenidos que se trabajaran:

Motivacion Extrinseca e intrinseca.

Habitos y Técnicas de estudio, habilidades de comprension

Curvas de rendimiento y del olvido

Estrategias de planificacion y organizacion personal para optimizar el
tiempo de estudio

Consejos para realizar un examen

Estrategias para realizar un trabajo, tomar apuntes,

Reglas mnemotécnicas para aumentar la memorizacion y el recuerdo.

Los contenidos arriba citados son los que se trabajan con el estudiante para que
adquiera las habilidades y estrategias cognitivas necesarias para mejorar la
comprension y aumentar el rendimiento, lo que se traducird en un aprendizaje
significativo.
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2.2.1.5. Metodologia y Actividades

El trabajo en el horario de tutoria se llevara a cabo mediante explicaciones a
todo el grupo por parte del profesor, trabajo individual y trabajo en pequefios grupos.
Las actividades se realizaran durante todo el curso, repartidas por trimestres. Las
técnicas de subrayado, resumen y esquemas se seguiran en todas las areas para
comprobar la aplicacion real de las mismas (es necesaria la colaboracion del
profesorado para introducir transversalmente este contenido), se obtienen mucho
mejores resultados en adquisicion y generalizacion cuando el material trabajado es el
curricular.

También se observara en las diferentes asignaturas la atencién-concentracion
del alumno y la elaboraciéon de trabajos. El éxito en la adquisicion de las técnicas de
trabajo intelectual depende del entrenamiento y aplicacion de las mismas en las
diferentes asignaturas y en la implicacion de todo el profesorado para su seguimiento.
El profesorado trasladara al tutor las mejoras de los alumnos/as trimestralmente,
antes de la evaluacion. Se proporcionara al profesorado el asesoramiento necesario
para introducir estos contenidos a los alumnos con necesidades educativas. En las
sesiones de evaluacién se comentaran los casos mas probleméticos y su posible
derivacion para tratamiento directo por el departamento de orientacion.

La atencion por el departamento de orientacion sera individual y durante todo el
curso, a peticion del alumno o del tutor.

Las actividades que se realizan para desarrollar los contenidos son las
siguientes:

e Actividades de andlisis, planificacion y distribucién del tiempo

e Practica individual de subrayado, resumen y esquema de textos.

e Ejercicios de velocidad lectora, de comprensién, subrayado, resumen, y
esquemas conceptuales.

e Elaborar trabajos y revisarlos.

e Actividad de memoria, utilizar reglas mnemotécnicas, toma de apuntes.

e Reflexion individual y en grupo sobre coOmo preparar examenes.

Con estas actividades se practica con los alumnos las técnicas de trabajo
intelectual y que sean autdbnomos para crear el suyo propio.

2.2.1.6. Recursos.

Los recursos personales requeridos para llevar a la practica esta actividad son
los tutores de cada grupo, como recursos materiales los facilitara el departamento de
orientacion, tanto para el profesor como para el alumno.
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Se adjunta Anexol.

2.2.1.7. Temporalizacion.

La actuacion se desarrolla a lo largo de todo el curso escolar, de forma
transversal en todas las asignaturas.

2.2.1.8. Evaluacion.

La evaluacion sera continua, mediante la observacion y el seguimiento del
alumno en todas las asignaturas a partir de examenes, los profesores veran su
evolucion en el rendimiento escolar, y si es preciso reforzar las estrategias en las que
no ha adquirido la competencia.

2.2.2. Programa de Refuerzo de Materias No Superadas - ESO-

Este programa estd enmarcado en el Programa de Atencion a la Diversidad,
como una medida ordinaria.

2.2.2.1. Justificacion.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 20.4

Resolucién 27 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por lo que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de ESO. Articulo 13.

Decreto74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se
establece el curriculo de la Educacién secundaria obligatoria en el Principado de
Asturias. Articulos: 11.3y 11.4

Son medidas de Atencién a la Diversidad para alumnado con perfiles especificos
de aprendizaje y condiciones personales o de historia escolar, poseen un caracter
preventivo y correctivo en cuanto que implican cambios organizativos y curriculares
encaminados a modificar las disfunciones, transitorias o permanentes, detectadas en
ciertos alumnos durante el desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje 0 a
lo largo de su historia escolar.

2.2.2.2. Destinatarios.

Los destinatarios de esta actividad son el alumnado de 2° 3° y 4° que
promocione sin superar todas las materias.

2.2.2.3. Objetivos.
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Los objetivos que se proponen son que el alumnado adquiera las competencias
bésicas para promocionar.

2.2.2.4. Contenidos.

Se trabajan los contenidos minimos de las materias del curso anterior evaluadas
negativamente.

2.2.2.5. Metodologia y Actividades.

El profesorado de la materia o, el departamento didactico al que esté adscrita la
misma, a principios de curso elaborara un programa de refuerzo para el alumnado
que no haya superado la misma en el curso anterior. Los tutores comunican a las
familias el programa disefiado para su hijo y promueven la implicacién de éstas en el
seguimiento de dicho programa.

En todas las materias se debe hacer uso de la iniciativa y la creatividad
fundamentales para el desarrollo de la autonomia personal.

2.2.2.6. Recursos.

Los recursos necesarios para realizar la actuacion estdn compuestos por el aula,
el profesor y los materiales didacticos, los libros, los cuadernos, boligrafos y lapices.

2.2.2.7. Temporalizacion.

El programa se realiza durante una hora a la semana, hasta la superacién de las
materias evaluadas negativamente.

2.2.2.8. Evaluacion.

Se realiza una prueba trimestral y se aplicara otros instrumentos de evaluacion
(cuadernos, trabajos)

2.3.Plan de Actuacion de Accién Tutorial.

Fue la Ley General de Educacion de 1970 la que recogié por primera vez el
concepto de tutoria dentro del sistema escolar y segun el Decreto 74/2007 en su
Capitulo V Articulos 26 y 27 dedicado a la Tutoria y la Orientacion Educativa,
establece que la Orientacion y la Tutoria son fundamentales para el desarrollo
personal, académico y profesional del alumno asi como para la funcidén docente.

Alvarez y Bisquerra (1996) conciben la tutoria como la accion orientadora llevada
a cabo por el tutor o tutora y por el resto del profesorado, que puede desarrollarse de
manera individual y grupal, y que es capaz de aglutinar lo instructivo-académico y lo
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no académico. Estos autores centran el contenido de la tutoria en diversos temas de
orientacién (orientacién profesional, informacién académica y profesional, atencion a
la diversidad, programas preventivos diversos y desarrollo personal y social),
integrada en el curriculo, con una perspectiva colaborativa (tutores, familias, otros
profesores, otros agentes sociales) y cuyos objetivos Ultimos son la personalizacion
del curriculo y de la educacion y la plena autorrealizacion de todo el alumnado.

Las caracteristicas de la accion tutorial segun Repetto y otros (1994:435) son las
siguientes: ser continua, dirigida a todos los alumnos en toda su escolarizacion,
implicar de manera coordinada a todos los agentes educativos, tender a las peculiares
caracteristicas de cada alumno, capacitar a los individuos para su propia auto
orientacién y para la toma de decisiones educativas, sociales y profesionales.

En cuanto a los objetivos generales de la accidn tutorial, Lazaro y Asensi (1989:
83) sefalan los siguientes: facilitar la superacion de las situaciones provocadas por
las anomalias del aprendizaje, potenciar la integracion social en el marco de la
comunidad escolar, fomentar la autonomia personal o, expresado de otra forma,
estimular la adaptacibn madurativa, coordinar la actividad orientadora a nivel de
alumno y de aula.

Segun Alvarez (1996: 403), los principales agentes implicados en el desarrollo
de la accion tutorial son: los profesores-tutores, como profesores que coordinan la
accion tutorial de un grupo clase. El resto de profesores o equipo docente, en la
medida en que intervienen en el grupo clase. El orientador, como profesional
especializado que asesora, dinamiza, colabora y ayuda para que el tutor y el equipo
docente puedan llevar a cabo la accién tutorial con eficacia. Los alumnos, como
destinatarios de la intervencion tutorial, pero también como participes activos de ella.
Los padres, como responsables y coparticipes de la educacion de sus hijos.

En este epigrafe se abordan las acciones que se programan dentro del Plan de
Accion Tutorial.

e Programa de Coeducacion

e Programa de Sensibilizacion para La Donacion de Medula
e Talleres de Cohesion Grupal

e Mediacion y Resolucion de conflictos

e Educacién Emocional

A continuacidn se pasa a comentar brevemente las actuaciones expuestas
anteriormente, en el programa de coeducacion se busca educar a los alumnos en la
igualdad en el mas amplio sentido de la palabra y en todos los contextos. En el
programa de sensibilizacién para la donacion de medula se pretende informar a los
alumnos que donar medula no presenta ningun riesgo para nuesta vida y salva
muchas vidas. En los talleres para cohesion grupal se trabajan herramientas en clase
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para lograr la accion del grupo y contribuir a la integracion y cohesion de los grupos.
En la mediacién y resolucion de conflictos se dota a los alumnos de estrategias para
prevenir, afrontar y resolver los conflictos. En la ultima actuacion, la educacion
emocional se pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales en
los alumnos y capacitarlos para afrontar su futuro.

Seguidamente se desarrollan las dos Ultimas actuaciones citadas anteriormente.
2.3.1. Mediacion y Resolucién de conflictos.

La mediacién tiene muchos ambitos de aplicacién, tal vez los mas conocidos
sean el internacional y el familiar, pero también se puede llevar a cabo para resolver
problemas comunitario, vecinales, laborales, en o0 entre organizaciones (tanto publicas
como privadas), etc. A continuacién nos ocuparemos de la mediacion escolar.

2.3.1.1. Justificacion.

Actualmente uno de los retos mas importantes que tiene la sociedad y por ende
la comunidad educativa es la solucion de conflictos de forma pacifica. Los centros
Docentes a menudo se ven involucrados en situaciones desagradables debido a la
diversidad de culturas con diferentes intereses que generan desencuentros ya que
son el fiel reflejo de lo que ocurre en la sociedad actual.

Los centros docentes demandan una solucién al problema de forma positiva y
productiva.

2.3.1.2. Destinatarios.

La actuacion se desarrolla principalmente con los alumnos de 1° y 4° de
Educacion Secundaria Obligatoria.

2.3.1.3. Objetivos.

Los objetivos que pretende conseguir este programa se puede resumir en tres
siguientes:

e Prevenir la violencia escolar en los centros educativos a través de potenciar
el aprendizaje de una herramienta como la mediacion escolar.

e Ensefiar las estrategias y habilidades necesarias para desempefar la
funcién de mediacion en conflictos escolares.

e Fomentar el clima socioafectivo entre las personas que participan en el
taller de mediacion de tal modo que puedan experimentar una vivencia de
encuentro interpersonal enriquecedor.

Todos los objetivos anteriores son prioritarios para el éxito del programa.
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2.3.1.4. Contenidos.

El programa de formacion de mediadores que presento consta de seis mddulos
de trabajo .Estos médulos han sido disefiados para que las personas interesadas en
ejercer de mediadores en conflictos, encuentren en ellos un conjunto de propuestas
practicas que resulten de utilidad para ejercer esta tarea.

Los moédulos incluyen aspectos que consideramos imprescindibles para el
aprendizaje de las técnicas y habilidades basicas a utilizar en un proceso de
mediacion.

En cada uno de ellos ese especifican los objetivos, contenidos, actividades y
documentos de trabajo necesarios para su aprendizaje por parte del mediador en el
desarrollo de este procedimiento.

A continuacién, hacemos una breve descripcion de cada uno de los seis
modulos:

Modulo I: presentacion e introduccion al taller de mediacion

Realizar una sensibilizacién sobre el taller de mediacién vy presentar de modo
activo el enfoque y sentido del programa.

Los objetivos que se disefian en este médulo son:

o Crear un conocimiento inicial, tanto entre los participantes en el taller,
como por parte del formador.

o Explicitar las expectativas que tienen los participantes.
o Clarificar en qué va a consistir el taller.
Los contenidos que se estudian en el mddulo son la estructura del taller.

Las actividades que se realizan son dinamicas de presentacion, de
conocimiento.

Médulo II: el conflicto y sus elementos
Se trabajan los elementos que sirven para entender el conflicto. Se presentan
con la finalidad de que estos elementos sirvan de herramienta para el analisis de

conflictos, dada su utilidad en el aprendizaje posterior sobre mediacion en conflictos.

Los objetivos que se plantean en este modulo son:
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o Valorar positivamente los enfoques colaborativos como un modo
constructivo de resolver los conflictos.

o Conocer el papel del conflicto en la vida, sus distintos elementos y
formas mas habituales de enfrentamiento al mismo.

o Favorecer el desarrollo del estilo colaborativo en la resolucién de
conflictos para la mejora del desarrollo personal y la insercion social.

Los Contenidos a desarrollar son:
o El conflicto y sus elementos
o Estilos de enfrentamiento al conflicto.
o Actitudes béasicas para la resolucion de conflictos
Las actividades que se realizan son:
o Andlisis del conflicto
o Reconocer los elementos fundamentales del conflicto
o Andlisis de los estilos de enfrentamiento
Médulo IlI: la mediacién

Conocer qué es un proceso de mediacién formal, fases que lo componen,
objetivos de cada una de ellas y aspectos a tener en cuenta por el mediador en su
desarrollo. También aporta informacién para distinguir la mediacibn de otros
procedimientos de resolucion de conflictos.

Los objetivos que se disefian para el presente modulo son:
o Distinguir entre distintas técnicas de resolucion de conflictos.
o Conocer la mediacion desde una perspectiva global y como una de
las propuestas eficaces para mejorar la convivencia en una institucion

educativa.

o Aprender las fases principales de un proceso de mediacion formal, su
funcion y la manera desarrollar cada una de ellas.

Los Contenidos a desarrollar son:
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©)

Técnicas de resolucion de conflictos.
La mediacion, implicaciones en la intervencion de los mediadores.

Mediacion formal e informal, fases del proceso de mediacion y
objetivos.

Las actividades a realizar son:

©)

o

Reconocer las técnicas de resolucion de conflictos.

Presentacion de las fases de la mediacion.

Médulo IV: habilidades para una comunicacion eficaz

Entrenar de modo aislado las principales habilidades que los mediadores
tendran que utilizar, para mediar después en los conflictos.

Los objetivos disefiados para el presente modulo son:

Reconocer nuestros estilos de comunicacion y analizar como influyen
en los procesos de mediacion.

Conocer y entrenar en habilidades de comunicacion que nos ayuden a
mediar.

Los Contenidos que se desarrollan son:

o

o

o

Los obstaculos para la comunicacion en los conflictos.
La escucha activa.

Los mensajes en primera persona.

Las actividades que se realizan son:

o

o

Escucha activa y sus técnicas.

Creatividad.

Médulo V: experimentar la mediacion

Entrenar el proceso de mediacion en su conjunto.

Los objetivos que se disefian para el presente modulo son:
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o Experimentar la mediacion.

o [Favorecer la comunicacion y entender los intereses propios y del
otro.

o Formular acuerdos para satisfacer a las partes.
Los Contenidos que desarrollan son:
o Fases de la mediacion
o Favorecer la empatia
o Crear un clima positivo de negociacion en los conflictos.
Las actividades propuestas son:
Dramatizacion del conflicto.
Simulacion de la mediacion
Médulo VI: la mediaciéon en marcha

Recoge recursos, orientaciones y sugerencias para iniciar y poner en marcha un
proyecto de mediacion.

Los objetivos que se disefian para el presente modulo son:

o Conocer los aspectos organizativos para la puesta en practica de la
mediacion en el &mbito educativo.

o Proporcionar respuesta a dudas relacionadas con el proceso de
mediacion.

Los Contenidos a desarrollar son:
o Recursos para la puesta en practica de la mediacion.
o Errores mas comunes cometidos por los mediadores.
o Documentos de apoyo al proceso de mediacion.
Las actividades que se realizan son:

Lectura de todos los documentos, aclaracién de dudas y puesta en comun de
criterios.
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2.3.1.5. Metodologia y actividades.
La metodologia que planteamos se basa en los siguientes principios.

Principio de motivacion, supone partir de intereses e ideas previas de los
asistentes, al taller de formacion con la intencion de que se sientan motivados para
invertir esfuerzo e implicacion personal en el programa formativo. Con esta intencion
se han incluido actividades de activacion de ideas previas y actividades de juego
orientadas a favorecer la relajacion y el clima afectivo necesario para el desarrollo
productivo del taller.

Principio de actividad, intentamos que los participantes en el taller se sientan
protagonistas del mismo, por ello se organizan actividades en la que todos tienen la
posibilidad de implicarse.

Consideramos que un taller orientado a resolver conflictos debe de ofrecer la
oportunidad de vivir conflictos dentro de una atmdsfera amable y respetuosa. Un
recurso metodoldgico al servicio de esta idea son las dramatizaciones y casos de
mediacion

Interaccion entre iguales, tratamos de favorecer al maximo actividades de trabajo
grupal cooperativo, que permite compartir experiencias, desarrollar y afianzar el
aprendizaje de habilidades sociales y sentir el apoyo del grupo.

2.3.1.6. Recursos.

Como recursos materiales se utiliza el manual “Mediacién educativa en conflictos
en instituciones educativas”, fichas con las actividades sobre el libro anterior. Sera el
tutor del grupo el encargado de llevar a cabo el taller. Se adjunta como Anexo 2

2.3.1.7. Temporalizacion.

Se realiza en la hora de tutoria durante los dos primeros trimestres del curso
escolar. El taller se desarrollara en cinco sesiones y cada una de ellas tendra una
duracion de unas cuatro horas.

Sesion 1 Sesion 2 Sesién 3 Sesién 4 Sesién 5
Mdédulo 11 Modulos IVy V Experimentar la Simulacion de un caso
Modulos 1 Y I La mediacion HHSS para una mediacion. de mediacion.
Presentacion comunicacion eficaz. Simulacion de un caso Evaluacion del caso.
El conflicto y de mediacion. Revision y evaluacion
sus elementos del curso.

2.3.1.8. Evaluacion.
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La evaluacion formara parte natural del desarrollo del programa. Se realiza una
evaluacion continua, realizando una valoracién en distintos momentos del mismo: al
inicio, a partir de una recogida de expectativas sobre el taller por parte de los
asistentes al mismo; en su desarrollo, proponiendo situaciones de recogida de
informacion durante el transcurso; y al final, de modo sumativo, utilizando un
cuestionario elaborado al efecto.

2.3.2. Educacion Emocional.

Las situaciones a las que se enfrenta el alumnado cada dia requieren de
estrategias que le ayuden a superar los retos de manera acertada.

2.3.2.1. Justificacion.

El Informe Delors (UNESCO 1996) reconoce que la educaciéon emocional es un
complemento indispensable en el desarrollo cognitivo y una herramienta fundamental
de prevencién, ya que muchos problemas tienen su origen en el @mbito emocional. La
educacién emocional tiene como objetivo ayudar a las personas a descubrir, conocer
y regular sus emociones e incorporarlas como competencias.

Este informe fundamenta la educacion del siglo XXI en cuatro principios basicos
que denomina los cuatro pilares de la educacion: (1) Aprender a conocer y aprender a
aprender para aprovechar las posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de toda
la vida, (2) aprender a hacer para capacitar a la persona para afrontar muchas y
diversas situaciones, (3) aprender a ser, para obrar con autonomia, juicio y
responsabilidad personal, y (4) aprender a convivir, a trabajar en proyectos comunes y
a gestionar los conflictos. Trabajar la educacion emocional es ensefiar a los alumnos
a gestionar sus emociones y a reconocer Sus recursos, sus capacidades y sus
limitaciones para obtener un buen rendimiento educativo, porque aprender
automotivarse, estos son aprendizajes fundamentales para el desarrollo de la
autoestima y el autoconcepto.

La educacion emocional se trabaja y se ensefia en todo momento, “no se puede
no ensefiar’ (ConviELX, 2012)

2.3.2.2. Destinatarios.

La actuacién se realiza principalmente con los alumnos de 1° Educacién
Secundaria Obligatoria.

2.3.2.3. Objetivos.
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Los objetivos que se proponen pretenden mejorar la convivencia en el centro
escolar y el bienestar de cada alumno, como fin en si mismo y como Unica via para
poder mejorar el rendimiento académico del alumnado.

e Adquirir un mejor conocimiento de las propias emociones.

¢ |dentificar las emociones de los demas y desarrollar la empatia.
e Desarrollar la habilidad de controlar las propias emociones.

e Prevenir los efectos perjudiciales de las emociones negativas.
e Desarrollar la habilidad de generar emociones positivas.

e Desarrollar la habilidad de automotivarse.

e Adoptar una actitud positiva ante la vida.

e Desarrollar el pensamiento critico

e Mejorar el rendimiento académico del alumnado.

Es necesario el logro de los objetivos anteriores para que los alumnos aprendan
repertorios comportamentales que les permita vivir plenamente consigo mismo y los
demas.

2.3.2.4. Contenidos.
En las sesiones de tutoria se trabajaran los siguientes contenidos:

¢ |dentificar las diferentes emociones.

e Adquisicién de habilidades para generar emociones positivas.
e Técnicas de autocontrol y relajacion.

e Habilidades sociales y empatia.

e Dramatizacion

Los contenidos arriba citados son los que se trabajan con los alumnos para que
conozcan sus emociones y aprendan a gestionar sus frustraciones.

2.3.2.5. Metodologia y actividades.

La metodologia es una propuesta abierta y flexible, eminentemente practica con
la que se pretende la participacion activa de todo el alumnado; el fomento de una
actitud critica por parte de los alumnos, la utilizacion de un aprendizaje modelado,
trabajo en pequefio y gran grupo y trabajo individual. En muchas de las actividades
recurrimos a las dindmicas de grupo, como son el role-playing, la lluvia de ideas, etc.
estas dinamicas se caracterizan por propiciar vivencias a través de un juego
estructurado y bien dirigido, este tipo de dinamicas constituyen, ademas, una
invitacion a reflexionar y ofrecen la oportunidad de producir cambios de actitudes y
comportamientos
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Para conseguir mejores resultados al realizar las actividades de este cuaderno
proponemos al profesorado las siguientes sugerencias:

Es conveniente que el profesorado se forme en Educacién Emocional.

Para facilitar la aplicacion de las actividades con los alumnos se recomienda
que el profesorado las practiqgue previamente. En la explicacién de algin concepto
propio de la Educacion Emocional, usar ejemplos que resulten significativos para el
alumnado. Indicar a los alumnos y alumnas que cuando hablen al grupo de
comparieros lo hagan despacio y elevando la voz para que todos le escuche. Insistir
en la importancia de respetar el turno de palabra y la escucha activa, en un debate,
para conseguir una comunicacion positiva.

Siempre que sea posible, animar a los alumnos y alumnas a que cuenten
anécdotas personales relacionadas con las actividades sobre emociones.

Es importante que los alumnos y alumnas conozcan que van a participar en un
programa de Educacion Emocional y que distingan claramente las cuatro fases que
completan el programa.

Como introduccion al programa se pide al alumnado que exponga sus opiniones
acerca de gqué son las emociones. Las actividades estan organizadas en cuatro fases.

2.3.2.6. Recursos.

Los recursos personales son: la orientadora, tutores y alumnos y los recursos
materiales que se utilizan son el programa de Educacion Emocional de ConviELX,
Fichas de actividad, web. Se adjunta Anexo 3

2.3.2.7. Temporalizacion.

Se realizaran en la hora de tutoria, en total seran nueve sesiones las que se
necesitaran para terminar el programa. A continuacién se presenta el cuadro donde
se refleja las fases con sus actividades y su duracién.

1° ACTIVIDAD 2° ACTIVIDAD 3° ACTIVIDAD
1° FASE RECORDANDO EL ENTREVISTA
Origen de las ORIGEN DE NUESTRAS | FAMILIAR

emociones

EMOCIONES
Duracion: 40 minutos

Duracién: 20 minutos
en casa y 50 minutos
en clase

20 FASE RESPUESTA LA COMUNICACION
Identificacion de | EMOCIONAL A UNA NO-VERBAL DE LA
las emociones SITUACION EMOCION

Duracion: 50 minutos

Duracion: 15-20
minutos

*En este trabajo, se utiliza el masculino como genérico de ambos sexo

29



3° FASE QUEDATE A MI LADO Relajacién: REGULO LOS PELOS DE

Autocontrol de Duracién: 50 minutos MIS EMOCIONES PUNTA

las emociones Duracién: 50 minutos Duracién: 50
minutos

4° FASE ASERTIVIDAD CONSIGO LO QUE

Expresion AGRESIVIDADSUMISION | QUIERO

normalizada de Duracion: 50 minutos Duracion: 50 minutos.

las emociones

2.3.2.8. Evaluacion.

La evaluacion inicial, se hard a traveés de una lluvia de ideas, en la evaluacion
formativa el alumno tendrd que relacionar los conocimientos previos y la final se
pasara cuestionarios para evaluar los conocimientos adquiridos con el programa de
Educacion Emocional.

2.4. Programa de Orientacion Académica y Profesional (POAP).

Los principios de la orientacion académico-profesional se desprenden de los
principios propios de toda orientacion. Alvarez Gonzalez (1995) y Caballero (2005)
coinciden en sefialar tres principios fundamentales de la orientacién académico
profesional: la prevencion, el desarrollo y la intervencion. Estos principios se
concretan en funciones, que a su vez sirven para delimitar tareas y planificar
objetivos.

Por su parte, la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacién Profesional, recoge en su titulo 11l dedicado a la Informacion y la
Orientacion profesional, las siguientes finalidades (art. 14):

¢ Informar sobre las oportunidades de acceso al empleo, las posibilidades de
adquisicién, evaluacién y acreditacion de competencias y cualificaciones
profesionales y del progreso de las mismas a lo largo de toda la vida.

¢ Informar y asesorar sobre las diversas ofertas de formacion y los posibles
itinerarios formativos para facilitar la insercion y reinsercion laborales, asi
como la movilidad profesional en el mercado de trabajo.

Estas dos finalidades recogen las principales demandas del mundo laboral y
formativo.

Desde el Departamento de Orientacion se proponen los siguientes programas
dentro de este ambito.

Conocimiento del Sistema Educativo

Aproximacién al Mercado Laboral

Atencion a los Alumnos y sus Familias que Requieran Orientacion
Programa de Orientacién Académica y profesional a 4° de la ESO
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e Charla sobre la Prueba de Acceso a la Universidad
A continuacion se desarrollan los dos ultimos programas enunciados.
2.4.1. Programa de orientacién académica y profesional de la E.S.O.

Esta actuacion tiene como finalidad mejorar tanto el conocimiento de si mismo
que tiene el alumno, como las diferentes salidas profesionales que se le ofrecen. La
responsabilidad de esta orientacion debera ser compartida por todos los profesionales
de la educacion.

2.4.1.1. Justificacion.

La orientacion académica y profesional se ampliard en el segundo ciclo de la
Educacion Secundaria Obligatoria, conforme va aumentando la optatividad y se
acerca la Toma de Decisiones sobre estudios posteriores o mundo laboral. Los
contenidos que se trabajan se relacionan con los siguientes a&mbitos: conocimiento de
si mismo, de los diferentes itinerarios educativos y del mundo del trabajo,
entrenamiento en la toma de decisiones y transicion a la vida activa.

2.4.1.2. Destinatarios.
El citado programa esta disefiado para trabajar con los alumnos de 4° de la ESO.

2.4.1.3. Objetivos.

Los objetivos que se pretenden conseguir con esta actuacion con los alumnos de
4° de la ESO son los siguientes:

o Descubrimiento de las propias capacidades, valores e intereses.
o Conocimiento de oficios y profesiones.
o Informacion sobre las diferentes opciones y modalidades educativas.
o Preparary orientar para la transicion a la vida activa.
Los objetivos arriba propuestos facilitan la elecciéon de asignaturas e itinerarios el
desarrollo humano a través del entrenamiento en la toma de decisiones y el ejercicio

de la autonomia personal.

2.4.1.4. Contenidos.
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Los contenidos que se trabajan con los alumnos en las sesiones de tutoria seran
los siguientes:

o Autoconocimiento

o Conocimiento del mundo laboral
o Toma de decisiones

o Mundo laboral

o Proporcionarles informacién sobre las diferentes opciones y modalidades
educativas

Los contenidos arriba citados son los que se trabajan con los alumnos para que
se conozcan asi mismo y tomen decisiones que se ajusten a sus necesidades.

2.4.1.5. Metodologia y actividades.

La metodologia elegida es una metodologia activa, donde predominan las
actividades grupales y el trabajo colaborativo, seleccionamos actividades en gran
grupo y pequefio grupo, de forma que todos los alumnos se sientan integrados,
también utilizaremos trabajos individuales, principalmente en las fichas, donde para
cumplimentarlas necesitan una intima reflexion.

o Las actividades que se trabajaran con los alumnos para poner en practica
los contenidos anteriores se citan a continuacion:

o Recopilar informacién sobre diferentes profesiones (prensa, revistas...).
o lItinerarios formativos ESO y Bachillerato

o Agrupar las profesiones en cada grupo vocacional y analizar los requisitos
solicitados en cada profesion.

2.4.1.6. Temporalizacion.

La orientacion educativa la realiza el tutor segun recoge la Ley de Ordenacion
del Sistema Educativo (LOGSE) Articulo 60.1 en el horario de tutoria. El orientador le
proporcionara el asesoramiento y los materiales necesarios para llevarla a cabo, se
realizaran en el segundo y tercer trimestre para segundo ciclo de la ESO mediante
charlas informativas y en atencién individualizada por el departamento de orientacion
para situaciones de indecision o necesidades mas especificas que no pueda atender
el profesor

2.4.1.7. Recursos.
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El material a utilizar sera el dossier de actividades del departamento de
orientacién, Cuadernos de orientacion preparados por el departamento de orientacion
para 4° de la ESO y cuaderno para el tutor, Guia de las Pruebas de Acceso a Grados
de Formacion Profesional, Videos y Monografias profesionales, Programa Informético:
Orienta 2014. Se adjunta Anexo 4

2.4.1.8. Evaluacion.

La metodologia que seguiremos en esta actuacion sera la evaluacion del
contexto, del proceso y del producto.

El contexto sera evaluado por la orientadora, el proceso sera evaluado por los
tutores, que seran quienes apliguen la mayoria de las sesiones del programa,
coordinados por el orientador y el producto sera evaluado de manera conjunta y
coordinada tanto por los tutores como por el orientador del centro.

Para los alumnos preparamos un cuestionario de evaluacion, el cual les
entregamos el primer dia de aplicacion del POAP, y les pedimos que una vez
cumplimentado lo entreguen al tutor; una vez concluido el POAP, volvimos a repetir el
mismo cuestionario, con el fin de que los alumnos observaran las diferencias entre
antes y después de la aplicacion del POAP, y fueran conscientes del aprendizaje
adquirido con dicho programa.

2.4.2. Charla sobre la Prueba de Acceso a la Universidad.(PAU)

Durante las practicas en el IES Jovellanos elaboramos una serie de charlas
sobre la estructura de la PAU y las salidas profesionales a las que los alumnos de 2°
de Bachillerato pueden optar al terminar su etapa en el instituto.

2.4.2.1. Justificacion.

Conforme el articulo 2 del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, el
Bachillerato tiene como finalidad proporcionar a los estudiantes formacion, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.
Asimismo, capacitara a los alumnos y a las alumnas para acceder a la educacion
superior. Asi mismo en el Capitulo V dedicado a la Tutoria y Orientacion educativa en
el Articulo 21 establece los principios por los cuales formaran parte de la funcién
docente. Corresponderd a los centros docentes la programacion, desarrollo vy
evaluacion de estas actividades, que seran recogidas en el plan de orientaciéon y
accion tutorial incluido en su proyecto educativo. Por su parte en el Articulo 22 La
orientacion educativa garantizara, especialmente en el segundo curso de Bachillerato,
un adecuado asesoramiento al alumno o alumna que favorezca su continuidad en
estudios superiores, informandole de las distintas opciones existentes en el sistema
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educativo. Cuando el alumno o la alumna opten por no proseguir sus estudios, se
garantizard una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Por dltimo en la Resolucion de 29 de Abril de 1996 de la Direccién General de
Centros Escolares sobre la Organizacion de los departamentos de orientacién en
Institutos de Educacion Secundaria establece que podra Coordinar la planificacion y
el desarrollo de las actividades de orientacion académica y profesional
correspondientes a las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y
contribuir a su desarrollo.

A raiz de lo arriba expuesto es el Orientador quien ejerce la funcién de informar y
asesorar a todos los alumnos de 2° de Bachillerato sobre la organizacion de la Prueba
de Acceso a la Universidad.

2.4.2.2. Destinatarios

Esta actividad esta dirigida exclusivamente a los alumnos de segundo de
Bachillerato.

2.4.2.3. Objetivos

Con los siguientes objetivos, se informa al alumnado sobre el desarrollo de la
prueba de acceso a la universidad.

o Informar al alumnado del desarrollo de la Prueba de Acceso a la
Universidad.

o Asesorar sobre la eleccién de materias de modalidad para examinarse en
la prueba General y Especifica.

El logro de los objetivos anteriores es necesario para despejar todas las dudas
gue el alumno tiene y conozca todas las opciones que se le presentan.

2.4.2.4. Contenidos.

Los contenidos que se van a trabajar con los alumnos de 2° de bachillerato son
los siguientes:

Caracteristicas de la prueba 2014

Calendario de Examenes de la PAU 2014

Horario de la convocatoria ordinaria de Junio 2014
Horario de la convocatoria extraordinaria de Junio 2014
Simulador de la PAU de la Universidad de Oviedo
Grados, Master

0O O O 0O O O
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El logro de los contenidos anteriores ofrece a los alumnos informacion clara y
precisa sobre los examenes que permita al alumno una buena eleccion de las
asignaturas a examinarse en la prueba de acceso a la universidad y posterior salida
académica o profesional.

2.4.2.5. Metodologia y actividades.

En cuanto a la metodologia se utilizard preferentemente la metodologia
expositiva, utilizando para ello soporte informatico.

2.4.2.6. Recursos.

Los recursos materiales necesarios son: el proyector, ordenador, red de internet,
aula y los recursos personales: departamento de orientacion y tutores. Se adjunta
enlace:
http://prezi.com/du6-
wzmksqgzb/?utm_campaign=share&utm_ medium=copy&rc=ex0share

2.4.2.7. Temporalizacion.

Se realizardn una sesion durante la hora de tutoria en el segundo trimestre
después de haber realizado los examenes de la segunda evaluacién y antes de las
vacaciones de Semana Santa.

2.4.2.8. Evaluacion.

Para los alumnos preparamos un cuestionario de satisfaccion al acabar la
sesion.

2.5. Aspectos de Organizacion Interno y de Coordinacion externa del
Departamento.

El departamento de orientacion esta formado por el Orientador y jefe del
Departamento, un Profesor de Ambito Préactico, uno de Ambito Cientifico-técnico, otro
Profesor de Ambito Socio-Lingiiistico, una Logopeda, una Maestra de Pedagogia
Terapéutica y una Profesora Técnica Sociocomunitaria.

Las funciones de cada una de las personas que forman el departamento de
orientacion estan establecidas en el Real Decreto 83/1996 Capitulo I, Articulo 44.

El orientador coordinara el Plan de Accion Tutorial reuniéndose todas las
semanas con los tutores de todos los grupos del centro. Asi mismo se reunira con el
equipo directivo para informar y analizar las medidas adoptadas con alumnos con
dificultades y tomar decisiones al respecto. Semanalmente en el departamento de
orientacién habra reuniones de departamento para analizar y hacer un seguimiento de
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la evolucion de los alumnos de los distintos programas y evaluar la posibilidad de
otras medidas para mejorar el rendimiento si es el caso. El orientador tendra que
asistir y representar al departamento en la CCP y en la RED.

En cuanto a la coordinacion externa, el departamento estard en contacto con el
Ayuntamiento, los Servicios Sociales sobre todo los responsables del Programa de
Absentismo Escolar, los Colegios Publicos adscritos al centro, la Universidad,
Servicios de Salud Metal, la policia local, asi como las Organizaciones sin animo de
lucro de la zona, como Cruz Roja, Proyecto Hombre, etc.

2.6. Evaluacion del plan de actuacion del Departamento.

La evaluacion del Plan de Actuacién del departamento de orientacidn sera
formativa, es la mas adecuada para la evaluacion de procesos y se relaciona con la
evaluacion continua. La evaluacion formativa nos permite obtener informacién de
todos los elementos que configuran el desarrollo del programa modificAndolo si fuera
necesario.

En la evaluacidén hay que tener en cuenta el criterio de eficacia, la medida en que
los objetivos del programa han sido alcanzados, junto con los criterios de pertinencia,
impacto y eficiencia.

Los momentos de la evaluacion del presente plan de actuacion son: inicial o
diagnostica, detecciéon de las necesidades a partir de las cuales se planifica la accion
socioeducativa que se realiza al inicio del curso, donde se valora la memoria del curso
anterior. Procesual o Formativa, reconoce los fallos en el programa y nos permite
reorientar para la consecucién de los objetivos. Final o Sumativa, e el resultado de
todas las evaluaciones verificadas a lo largo del plan de actuacién. Proporciona una
valoracion de las posibilidades futuras, cumple una funcién de prondstico y es la base
de partida para siguientes evaluaciones.

Se tendra en cuenta los informes y las valoraciones de los tutores sobre la
acogida de las actuaciones por el alumnado.

Como instrumentos de evaluacion se utilizaran la Observacion sistematica, la
entrevista, las encuestas, los cuestionarios, autoinformes, informes psicopedagogicos.

En la Memoria que se elabora a final del curso recogera todos los resultados
obtenidos y a partir de los cuales se programa el afio siguiente.

2.7. Conclusiones.

Las practicas realizadas en el IES Jovellanos me han servido para conocer en
profundidad la actividad tanto tedérica y practica que un orientador debe llevar a cabo.
En primer lugar se lee toda la documentacion del centro el PEC, la PGA, el PAT...
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realizando una investigacion exhaustiva para conocer el funcionamiento interno del
mismo.

Durante el transcurso de las practicas he conocido las funciones y actividades
que realiza la orientadora, una de las funciones que considero basicas, es el
asesoramiento y coordinacién de los tutores, puesto que la labor de orientacion
siempre se hace en estrecha colaboracion con estos, el trabajo de la orientadora
envuelve muchas facetas y tiene que hacer frente a los continuos acontecimientos
gue van sucediendo en el dia a dia.

La labor del Departamento de Orientacion estd encauzada en apoyar la calidad
educativa, fomentando actividades que contribuyan al conocimiento, seguimiento y
orientacién de los alumnos, desde la dimensién psicopedagdgica. Es un trabajo en
equipo (orientadora, tutores, profesores, equipo directivo, padres...) pero que en la
mayoria de ocasiones la orientadora lleva todo el peso del Departamento incluso de
funciones que no le corresponden.

Finalmente haciendo balance, el haber realizado las practicas en el IES
Jovellanos de Gijén ha contribuido notablemente a mi formacién, con el objeto de que
en un futuro préximo desempefiar el papel de orientadora en un centro educativo.

2.8. Bibliografia y recursos a utilizar en el Departamento de Orientacion
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Arias, L. (2000) Perspectiva de la Orientacion vocacional en una Educacion para el
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Bermejo, B. Y Morales, J. A. (2000). Formacién y trabajo: insercién laboral y
desarrollo profesional. Sevilla: Universidad de Sevilla.

Bisquerra, R. (1996). Origenes y desarrollo de la Orientacién psicopedagogica.
Madrid: Narcea.

Bisquerra, R. (2010). Modelos de orientacion e intervencion psicopedagogica. Madrid:
Wolters Kluwer.

Cano, J. (2005). La toma de decisiones en la Orientacidon Vocacional: Fundacién
Once-Feder.
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Castillo, S. y Cabrerizo, J. (2004). Evaluacion de programas de intervencion
socioeducativa. Agentes y ambitos. Madrid: Pearson Educacién, S.A.

Castillo, S. y Cabrerizo, J. (2003). Practicas de evaluacion educativa: Materiales e
instrumentos. Madrid: Pearson.
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Elaborado por CONVIELX, (2012). Cuaderno de Educacion Emocional.
Goleman, D (1996). Inteligencia Emocional. Barcelona: Kairés.

Torrego, J C (2000). Mediacién educativa en conflictos en instituciones. Madrid:
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Legislacion:

Decreto 74/2007 en su Capitulo V Articulos 26 y 27 dedicado a la Tutoria y la
Orientacion Educativa, establece que la Orientacion y la Tutoria son fundamentales
para el desarrollo personal, académico y profesional del alumno asi como para la
funcién docente.

Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre establece la estructura del bachillerato y
las ensefianzas minimas. Boletin Oficial del Estado, N° 266 de 6 de Noviembre.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo 20.4 Boletin Oficial
del Estado. N° 106 de 4 Mayo.

Resoluciéon 27 de noviembre de 2007, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por lo que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de ESO. Articulo 13.
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Real Decreto 83/1996, Capitulo Il en el Articulo 42 y 44 de 26 de Enero se
aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria, regula
las funciones del departamento de orientacion.

Resolucion de 29 de Abril de 1996 de la Direccion General de Centros Escolares
sobre la Organizacion de los departamentos de orientacion en Institutos de Educacion
Secundaria establece que podra Coordinar la planificacion y el desarrollo de las
actividades de orientacién académica y profesional correspondientes a las etapas de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y contribuir a su desarrollo.

Web de Interés:

Atencién a la Diversidad.
http://web.educastur.princast.es/proyectos/mad/index.php/contenidos public/detalle/1.
html

Boletin Oficial del Estado. http://www.boe.es/

Boletin Oficial del Principado de Asturias. http://www.asturias.es

Cuaderno de Educacién Emocional ConviELX.

https://docs.google.com/file/d/0B5-RINzMijSBWRWRXeEdkLXhgTTO/edit

Educastur. http://www.educastur.es/

Itepasas. http://web.educastur.princast.es/proyectos/itepasas/

Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. http://www.mecd.gob.es/portada-mecd/

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
http://ntic.educacion.es/w3//recursos2/orientacion/index.html

Orienta RED. http://www.orientared.com/

Programa Hola. http://www.educastur.es/hola/guia/menu.htm

Rutas Laborales. http://web.educastur.princast.es/proyectos/rutaslaborales/

Técnicas de Estudio.
http://ntic.educacion.es/w3/eos/MaterialesEducativos/mem?2006/aprender estudiar/ind
ex2.html

Enlace del Programa Prezi.http://prezi.com/du6-
wzmksqgzb/?utm campaign=share&utm medium=copy&rc=ex0share
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3. Propuesta de Innovacion; Motivacion y Rendimiento: Aprender Haciendo con los
alumnos de 4° de Diversificacion.

3.1. Diagndstico Inicial.

La propuesta de innovacion se va a desarrollar en el IES Jovellanos, cuyas
caracteristicas ya han sido descritas en la primera parte del trabajo. La historia que
guardan sus muros y la gran cantidad de alumnos matriculados en el centro donde la
oferta educativa se reduce a Educacion Secundaria Obligatoria Y Bachiller no tiene
oferta de Grados Formativos ni Programas de Cualificacion Profesional Inicial. En el
centro solo hay una orientadora y una técnica Sociocomunitaria para atender a todos
los alumnos.

Las relaciones de la comunidad educativa son fluidas y con respecto a los
alumnos mantienen una comunicacion cercana y amable.

La innovacién se lleva a la practica con los alumnos del Programa de
Diversificacion Curricular de 4° curso de Educacion Secundaria Obligatoria, como el
propio titulo enuncia.

En el curso 203-2014 el centro cuenta con catorce alumnos en 3° y quince en 4°
de Diversificacion Curricular. Los grupos reciben las clases de los respectivos ambitos
y las optativas especificas en sus respectivas aulas de Diversificacion.

La evaluacion del segundo trimestre en el grupo de 4° de Diversificacion los
resultados fueron pésimos, s6lo aprob6 un 40% de los alumnos. Ademas se prevé
que solo apruebe el curso en Junio, seis alumnos, lo que representa una tasa muy
alta de suspensos. Estos resultados estan muy por debajo de los objetivos planteados
al inicio del curso escolar. Para incrementar la tasa de promocién y titulacion se
propone trabajar colaborativamente en grupos para desarrollar parte de la inmensa
obra de Leonardo Da Vinci que abarca muchos aspectos que le hacen especialmente
interesante  como nexo de unién de muchas disciplinas: Pintura, escultura,
arquitectura, anatomia, tecnologia, historia.

El objetivo principal es conseguir que los alumnos aprender a aprender para
desarrollar su autonomia e iniciativa personal y ademas les permita la incorporacion a
la vida adulta y profesional.

3.2. Justificacion y objetivos de la innovacion.

La necesidad de intervenir en el grupo queda reflejada en el punto anterior, ya
que el fin dltimo del programa es aumentar las tasas de titulacién de los alumnos.

El programa de Diversificacion Curricular es una medida de Atencién a la
Diversidad. Constituye, una medida educativa especifica y extraordinaria dirigida a
aguellos alumnos y alumnas a los que les resulta imposible alcanzar los Objetivos
Generales de la ESO mediante el curriculo ordinario.
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La entrada en vigor de la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) 8/2013 de 9 de Diciembre, segun el articulo 27 el Programa de
Diversificacién Curricular pasard a denominarse Programa de Mejora de Aprendizaje
y del Rendimiento, en el cual el gobierno define los requisitos del programa de mejora
aprendizaje y del rendimiento que se desarrollan a partir de 2° curso de la ESO.

La metodologia que se utilizara es especifica a través de una organizaciéon de
contenidos, actividades practicas y, en su caso, de materias diferente a la establecida
con caracter general, con la finalidad de que los alumnos puedan cursar el cuarto
curso por la via ordinaria y obtengan el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

El programa se desarrollara a lo largo de dos cursos segundo y tercero. Los
alumnos que habiendo cursado tercer curso de ESO, no estén en condiciones de
promocionar al cuarto curso, podran incorporarse a un programa de mejora de
aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

El Programa de Diversificacion Curricular esta regulado por el Real Decreto
1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacion secundaria obligatoria determina, en su articulo 13.1,
que en el marco que establezcan las Administraciones educativas los centros podran
desarrollar Programas de diversificacién curricular para el alumnado que, tras la
oportuna evaluacion, precise de una organizacion de los contenidos, actividades
practicas y materias del curriculo diferente a la establecida con caracter general y de
una metodologia especifica para alcanzar los objetivos y competencias basicas de la
etapa y el titulo de Graduado en Educacién secundaria obligatoria. Con la
implantacion de la LOE, el principado de Asturias regula dichos programas mediante
Resoluciéon de 6 de junio de 2008. De esta manera se procede a adaptar la
programacion del centro a los requisitos legales en vigor.

La citada Resolucion establece la ordenacion y el curriculo de los Programas de
diversificacion curricular en Educacion secundaria obligatoria, segun lo previsto en el
articulo 19 del Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacion y
se establece el curriculo de la Educacién secundaria obligatoria en el Principado de
Asturias.

Asi mismo establece que el perfil del alumnado, tiene que presentar dificultades
generalizadas de aprendizaje, cualquiera que sea su causa 0 naturaleza, en tal grado
que le haya impedido alcanzar las capacidades y competencias previstas para el
curso correspondiente y que, a juicio del equipo docente y/o del Departamento de
Orientacion, se encuentre en riesgo evidente de no alcanzar los objetivos y las
competencias basicas de la etapa cursando el curriculo ordinario.

La finalidad de los Programas de Diversificacion Curricular, el alumno que, tras
la oportuna evaluacion, precise de una organizacion de contenidos, actividades
practicas, materias del curriculo diferentes de las establecidas con caracter general y
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de una metodologia especifica, para alcanzar los objetivos y competencias basicas de
la etapa y obtener el titulo de Graduado o Graduada en Educacion secundaria
obligatoria tendra a su disposicion los Programas de Diversificacion Curricular.

Segun Martinez (2009), estos programas estan destinados basicamente para
aguellos alumnos que habiendo cursado segundo de Educacion Secundaria
Obligatoria, no estan en condiciones de promocionar a tercero o bien para aquellos
alumnos que habiendo cursado tercero de Educacion Secundaria Obligatoria, no
estan en condiciones de promocionar a cuarto.

La duracion del Programa Diversificacion serd de dos afios excepto para los
alumnos que se incorporen en 4° en cuyo caso sera de un afo.

El criterio general de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular es
que los alumnos deben haber recibido en el transcurso de la etapa, ayudas
pedagogicas singulares para ir superando las dificultades de aprendizaje.

La incorporacién del alumnado a estos Programas requerira la evaluacion, tanto
académica del equipo docente como psicopedagdgica del Departamento de
Orientacion, la opinién del alumno o alumna y de sus padres o representantes legales
y el compromiso de implicarse en el plan de trabajo del Programa, asi como la
autorizacion de la Consejeria de Educacion.

La finalidad ultima del Programa de Diversificacién Curricular es, no se olvide,
alcanzar los Objetivos Generales de la etapa y, en consecuencia, la obtencion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria.

El Programa de Diversificacion Curricular tiene la siguiente estructura: el ambito
linguistico y social en el que se trabajan las materias de ciencias sociales, geografia e
historia y lengua castellana y literatura, Educacion para la ciudadania y los derechos
humanos y Educacién ético -civica. EI ambito cientifico-tecnolégico en el que se
estudian las materias de matematicas, ciencias de la naturaleza y tecnologia, y por
altimo el ambito Practico en el que se incluira los aspectos basicos del curriculo de la
materia de Tratamiento Informético de la Informacion.

Tres materias obligatorias y opcionales entre las que se encuentra la primera
lengua extranjera, Educacion Fisica y una asignatura optativa entre las que elegiran
(Educacion plastica y visual, informéatica, latin, musica y segunda lengua extranjera)
estas asignaturas las impartiran con su grupo de referencia al igual que la Tutoria.

El programa Motivacion y Rendimiento: Aprender haciendo con los alumnos de
4° de Diversificacion se disefia para estimular el interés de los alumnos y con ello
aumentar la motivacién hacia la tarea para conseguir incrementar el rendimiento
escolar de los alumnos.

*En este trabajo, se utiliza el masculino como genérico de ambos sexo
42



Para aumentar sus expectativas de logro este proyecto multidisciplinar se trabaja
de forma transversal a partir de la obra de Leonardo da Vinci.

Los objetivos del Programa Motivacion y Rendimiento: Aprender Haciendo con
los alumnos de 4° de Diversificacion

El objetivo general del Programa es conseguir que los alumnos aprender a
aprender para desarrollar su autonomia e iniciativa personal y que ademas les
permita la incorporacion a la vida adulta y profesional.

Los objetivos especificos:

e Potenciar en los alumnos los sentimientos de autoestima, dandoles
confianza en sus posibilidades personales, y motivandoles en la
perseverancia y el esfuerzo personal

e Planificacion de actividades de aprendizaje y del propio trabajo y toma de
decisiones.

e Resolucion de problemas.
e Trabajo cooperativo.

e Desarrollar aquellas capacidades que aumenten su autonomia e
incrementen su nivel de responsabilidad.

e Desarrollar estrategias para aprender a aprender

El logro de los objetivos especificos contribuird a desarrollar en los alumnos las
competencias que le permitan aumentar su autonomia e iniciativa personal y que
ademas favorezca la incorporacion a la vida adulta y profesional.

3.3. Marco tedrico de referencia.

El termino motivacion hace referencia a las causas del comportamiento; aquello
gue mueve a la persona a actuar en un determinado sentido, a iniciar una
determinada conducta en lugar de otra y a perseverar en ellas o finalizarlas.

Desde una perspectiva historica, el estudio dela motivacion ha pasado por
diversas etapas que han dado lugar a distintas teorias, Pintrich (1991) que ha
impedido que actualmente exista un planteamiento teorico soélido y consensuado
capaz de ofrecer una panoramica unificada de la motivacion.

En 1990 weiner utilizd6 la Enciclopedia of Educational Research para llevar a
cabo una revision de los estudios realizados sobre la motivacion entre 1941 y 1990 y
sefala que hasta la década de los afios cincuenta es posible distinguir dos grandes
lineas de estudio respecto a la naturaleza del estado interno subyacente a la
motivacion, pasando de los impulsos a las cogniciones.
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Dentro de ese planteamiento sobresale el trabajo de Hull (1943), las teorias del
impulso dominaban en este campo de investigacién. Tales teorias sostenian que la
motivacion es el resultado de una situacion en la cual una necesidad biologica no esta
siendo satisfecha; es decir, la motivacién para actuar es la reaccion automatica ante
una discrepancia entre el estado actual y el deseado. En los afios sesenta comienzan
a surgir diferentes teorias cognitivas: Expectativa-Valor de Atkison, (1964) y
McClelland; (1965); Metas de Dej6 (1986) y Nicholls (1984), Autoeficacia Percibida de
Bandura (1977); Autovalia de Covington (1984), Atribucional de Weiner (1985), etc.
Que asumen el papel activo de la persona, mas alla de las fuerzas internas o
externas, en base a la accion de procesos de pensamiento, valores y emociones.

En la década de los noventa se incorpora los componentes sociales y
contextuales como elementos de gran influencia en la motivacion sobre todo en el
ambito educativo.

Pero, ¢qué es la motivacion? La motivacidon es lo que activa y orienta la
conducta (Wolfolk y McCune, 1980).

Segun Pintrich (2003b) la motivacion es lo que motiva a las personas a actuar,
les hace perseverar en la accidon y les ayuda a finalizar las tareas.

Los constructos relacionados con la motivacion son entre otros el Autoconcepto,
la Autoestima los cuales paso a definir:

Autoconcepto se refiere al yo real considerado desde el punto de vista de la
propia persona, los restantes yoes son considerados como guias del yo (yoes
posibles) que tienen como funcién la de actuar como incentivo para conductas futuras
y servir como contexto para la evaluacion e interpretacion del autoconcepto, los guias
del yo serian los yoes que se utilizan para evaluar en cualquier momento el yo real del
individuo, Higgins (1989).

Segun Marsh y Shavelson, (1985) el autoconcepto es una visién general del
individuo sobre si mismo en los diversos campos y abarca muchas dimensiones.

La Autoestima se puede considerar como la valoracién que hace el sujeto de si
mismo a raiz del resultado de sus actuaciones en situaciones determinadas (William
James)

La autoestima es un elemento importante en la conformaciéon del autoconcepto,
pero no es isormorfico o equivalente a él.

3.4. Desarrollo de la innovacion.

La metodologia es flexible, activa y participativa, se trabaja en grupos, estos
seran lo mas heterogéneos posibles lo que permite una mayor participacion de los
alumnos, fomentando la interaccion vy la creatividad, potenciando asi su propio
aprendizaje. Se buscara permanentemente incrementar la motivaciéon adaptandose a
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las caracteristicas de cada alumno y a los diferentes estilos de aprendizaje que se
observen.

El profesor sera el guia y el orientador del trabajo, actuara de moderador en los
debates y proporcionara la informacion y las indicaciones que sean precisas en cada
momento para asegurar una marcha adecuada en el desarrollo de las actividades.

3.4.1. Plan de actividades.

Las actividades que se realizaran en el ambito practico son:

Creacion de una plataforma Dropbox para almacenar la informacion y
compartirla toda la clase.

Buscar informacion sobre la vida y obra de Leonardo da Vinci en Google, web,
bibliotecas etc.

Debate en clase para poner en comun la informacién que han encontrado los
demas grupos y discriminar la informacion mas relevante de Leonardo da Vinci.

Creacién de un Blog, un perfil de Facebook y una presentacion
Publicacién en la pagina web del instituto.
Objetivos:

La ensefianza de las nuevas tecnologias en este ambito tendra como objetivo el
desarrollo de las siguientes capacidades.

e Buscar y seleccionar recursos disponibles en la red para incorporarlos a sus
propias producciones, valorando la importancia del respeto de la propiedad
intelectual y la conveniencia de recurrir a fuentes que autoricen expresamente
su utilizacion.

e Conocer y utlizar las herramientas para integrarse en redes sociales,
aportando sus competencias al crecimiento de las mismas y adoptando las
actitudes de respeto, participacion, esfuerzo y colaboracion que posibiliten la
creacion de producciones colectivas.

e Utilizar periféricos para capturar y digitalizar imagenes, textos y sonidos y
manejar las funcionalidades principales de los programas de tratamiento digital
de la imagen fija, el sonido y la imagen en movimiento y su integracién para
crear pequeias producciones multimedia con finalidad expresiva, comunicativa
o ilustrativa.

e Integrar la informacion textual, numérica y grafica para construir y expresar
unidades complejas de conocimiento en forma de presentaciones electrénicas,
aplicandolas en modo local, para apoyar un discurso, o en modo remoto, como
sintesis o guion que facilite la difusion de unidades de conocimiento
elaboradas.
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e Integrar la informacién textual, numérica y grafica obtenida de cualquier fuente
para elaborar contenidos propios y publicarlos en la web, utilizando medios que
posibiliten la interaccion (formularios, encuestas, bitacoras, etc.) y formatos que
faciliten la inclusién de elementos multimedia decidiendo la forma en la que se
ponen a disposicion del resto de usuarios.

e Valorar las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y las repercusiones que supone su uso.

Contenidos.

A continuacién se han planteado el desarrollo de los contenidos en torno a
proyectos que pueden abordar en esta materia:

e Internet, Como crear paginas web, Facebook, Blog.
e Procesador de textos,
e Aplicaciones de presentacién de documentos

e Aplicaciones para realizar presentaciones.

Las actividades que se realizaran en el @mbito Cientifico -Técnico son:

e Analizar y estudiar los codices

¢ |dentificar y estudiar los materiales

e Elaborar planos, maquetas

e Averiguar los puntos de fuga

e Averiguar la proporcién aurea

e Las leyes fisicas en que se basan sus inventos

Objetivos.

Los objetivos aplicables al @mbito Cientifico- tecnol6gico toman como referencia
fundamental los generales de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado de diversificacion curricular
y la organizacién pedagogica establecida en torno al mismo, es necesario adecuar los
objetivos generales, tanto de etapa como de las areas correspondientes, a criterios
como: caracter globalizador/integrador de las ensefianzas, caracter funcional de los
aprendizajes, afianzamiento de los contenidos de tipo procedimental. Por tanto, los
objetivos que se persiguen son:

¢ Identificar las formas planas o espaciales que se presentan en la vida diaria y
analizar las propiedades y relaciones geométricas entre ellas.

*En este trabajo, se utiliza el masculino como genérico de ambos sexo
46



e Utilizar técnicas sencillas y autonomas de recogida de datos, familiarizandose
con las que proporcionan las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
sobre fendbmenos y situaciones de caracter cientifico y tecnoldgico

e Disponer de destrezas técnicas y conocimientos basicos para el analisis,
disefio, elaboracién y manipulacion de forma segura y precisa de materiales,
objetos y sistemas tecnoldgicos.

e Conocer y valorar las interacciones de la ciencia y la tecnologia con la sociedad
y el medioambiente, incidiendo en la necesidad de busqueda y aplicacion de
soluciones a los problemas a los que se enfrenta actualmente la humanidad.

e Reconocer y valorar las aportaciones de la ciencia para la mejora de las
condiciones de vida de los seres humanos.

e Potenciar como valores positivos el esfuerzo personal y la autoestima en el
propio proceso de aprendizaje.

Contenidos en Ciencias Naturales.

Los contenidos de esta materia proporcionan una vision global y que suscita un
interés al alumnado.

e Las personasy la salud

e Origen y evolucién de los seres vivos. La herencia y transmision de
caracteres

e Diversidad y unidad de estructura de la materia
Contenidos en Mateméticas.

Los contenidos en esta materia se toman como referencia de los contenidos de
3° y la opcién A de 4° curso da una mayor importancia al afianzamiento de los
contenidos procedimentales.

e Contenidos comunes
e Numeros, Algebra, Geometria, Proporcionalidad

Contenidos en Tecnologia

Los contenidos de esta area trataran de dotar al alumnado de las competencias
social y profesional que le permita valorar eficazmente sus posibilidades de futuro.

e La Tecnologia
e Los operadores de la tecnologia

e Resolucion de problemas tecnoldgicos
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Aunque los alumnos tienen un area de Fisica y Quimica que esta incluida en
esta area porque creemos que resulta muy importante incidir en aspectos
tecnologicos desde otra perspectiva dado que, para la mayoria, sera un campo que
deberan dominar lo mejor posible en sus estudios y trabajos futuros.

Las actividades que se realizaran en el ambito Socio- linguistico

Actividades.

¢ Realizacion de paneles explicativos
e Realizar presentacion bien en Prezi o power point
e Preparacion de una exposicion al final del trimestre.

Objetivos.

El caracter integrador del ambito social y linglistico hace que su aprendizaje
contribuya a la adquisiciébn de diversas competencias bésicas. A continuacion se
exponen los siguientes objetivos:

e Buscar y seleccionar informacion procedente de fuentes diversas,
incluida la que proporciona el entorno, utilizando con progresiva
autonomia las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
analizarla con sentido critico y comunicarla a los demas de manera
organizada e inteligible.

e Desarrollar la autoestima y la autonomia personal, adquirir habitos de
estudio y participar en tareas de equipo y debates con una actitud
constructiva, valorando la importancia del esfuerzo personal, la
cooperacion y el dialogo en la vida colectiva.

e Favorecer el autoaprendizaje de los alumnos.

Contenidos.

Los contenidos a traveés de los cuales se pretende conseguir que el alumno
adquiera la competencia lingiistica son:

e Presentacion adecuada de los textos escritos tanto en soporte papel
como digital, con respeto a las normas gramaticales, ortograficas y
tipogréficas.

e Participacion activa y actitud de cooperacién y respeto en situaciones de
comunicacion oral y escrita propias de ambitos académicos o cotidianos

e Identificacion de las estructuras textuales basicas: dialogo, descripcion,
narracion, exposicion y argumentacion.

e Utilizacion de las bibliotecas y de las tecnologias de la informacion y
comunicacion de forma progresivamente autonoma para la localizacion,
seleccién y organizacion de la informacion.
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Preparacion y realizacion de didlogos y debates sobre aspectos
relevantes de la realidad, expresando opiniones propias mediante
argumentaciones documentadas y razonadas, respetando las de las
demas personas y las normas que rigen el dialogo.

Interpretacion y elaboracion de graficos para la representacion de tablas
de datos.

Utilizacién de los procesadores de texto para la realizacion de trabajos
escritos empleando los correctores ortograficos.

Realizacion de exposiciones orales y presentaciones previamente
planificadas sobre temas académicos o de actualidad, aprovechando los
recursos que proporcionan las tecnologias de la informacion vy
comunicacién, combinando procedimientos y formatos diversos: textos
orales y escritos, imagenes, musica, gréaficos, etc.

Planificacion y realizacion en equipo de proyectos o trabajos de
indagacion y pequefias investigaciones para su posterior presentacion en
forma de resumen, informe escrito o exposicién oral.

3.4.2. Temporalizacion.

Este programa se realizara durante el primer trimestre del curso 2014/2015. Los
ambitos Socio- linguistico y Cientifico-técnico tienen siete horas de clase a la semana
cada uno y el ambito practico tiene cuatro horas semanales.

3.4.3. Agentes implicados

El departamento de Orientacion, el equipo directivo, los alumnos y las familias.

3.4.4. Materiales de apoyo y recursos necesarios.

Blogs de aula, un perfil de Facebook, Dropbox:

Cada alumno administrara un Blog propio para el trabajo Ordenador e
Internet.

Herramientas de carpinteria, (torno de madera, lijas, etc.)
Maderas y piezas de laton.

Los cédices de Leonardo da Vinci

Se adjunta una muestra de cddices e inventos como Anexo 5
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3.4.5. Financiacion.

Aungue la mano de obra, las horas de recolecciéon de planos y elaboracion
corren proyectos corre a cargo de los alumnos, la elaboracion de maquetas conlleva
un gasto. Se tiene que comprar un torno de madera ya que la mayor parte de los
mecanismos ideados por Leonardo se mueven con engranajes que han de estar muy
bien hechos para que funcionen.

También necesitamos comprar maderas y piezas de laton, paneles para
enmarcar los codices y las explicaciones pertinentes. La compra del material y
herramientas cuestan unos 300€ que corre a cargo del instituto.

3.5. Evaluacion y seguimiento de la innovacion

Siguiendo la nueva normativa del Decreto de 26 de junio de 2008, publicado en
BOPA 26 de junio de 2008, los criterios seran los siguientes:

La evaluacion del alumnado tiene como referente fundamental las competencias
bésicas y los objetivos de la Educacion secundaria obligatoria, asi como los criterios
de evaluacion especificos del Programa. La evaluacion del proceso de aprendizaje
debe perseguir una finalidad claramente formativa, es decir, tendra sobre todo un
caracter educativo y orientador, se referirh a todo el proceso, desde la fase de
deteccién de las necesidades hasta el momento de la evaluacién final. Aportara al
alumno la informacion precisa para mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias
adecuadas. Se realizara una evaluacion continua, ya que atiende al aprendizaje como
proceso, contrastando los diversos momentos o fases. Para dotar a la evaluacion de
caracter formativo es necesario que esta se realice de una forma continuada y no de
modo circunstancial, de manera que se haga patente a lo largo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje y no quede limitada a actuaciones que se realizan al final del
mismo. En el desarrollo de la evaluacion formativa, definida como un proceso
continuo, existen unos momentos considerados claves, iniciales, continuos y finales.
Se evaluard el aprendizaje individual del alumno y el aprendizaje realizado en el
grupo asi como el nivel de implicacion de los alumnos. Asimismo, se contempla en el
proceso la existencia de elementos de autoevaluacion y coevaluaciéon, de manera que
se implique a los alumnos. El objeto de la evaluacion de los alumnos se refiere al
grado de asuncion de las finalidades y al grado de consecucion de los objetivos
generales de la etapa y de cada materia. Los instrumentos de evaluacion que han de
medir los aprendizajes de los alumnos deben cumplir unas normas basicas: deben ser
Gtiles y viables.

Los instrumentos que vamos a emplear para evaluar el aprendizaje del
alumnado son: la observacion sistematica (listas control, escalas de estimacion, fichas
anecdoticas) y el andlisis de tareas, analisis de las producciones de los alumnos,
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intercambios orales (diadlogos, debates, puesta en comun), los trabajos y por ultimo las
pruebas individuales.

Los criterios que se siguen para la evaluacion y revision del programa son: la
elaboracion al final del trimestre de una memoria que incluira: el informe sobre el
progreso del alumnado que ha seguido el programa, asi como una valoracion global
del programa y propuesta de modificacion si se considerase oportuna. En esta
valoracion se utilizan, entre otros, los siguientes criterios: el grado de participacion y
satisfaccion mostrado por cada una de las partes intervinientes en el Programa.
También valoramos la efectividad de la dinAmica de trabajo desarrollada y de las
actividades programadas, el grado de colaboracién de los Dptos. Didacticos,
efectividad de los recursos utilizados, la colaboracion con las familias, funcionamiento
de las tutorias y de los equipos docentes y por ultimo el grado de consecucion de los
objetivos programados.

Se usan técnicas tanto cuantitativas como cualitativas y los instrumentos que se
pueden utilizar para esta valoracidn son: las entrevistas con alumnos, padres y
profesores implicados, los registros de control y observacion de las sesiones y
reuniones de coordinacion y los cuestionarios dirigidos a alumnos, padres y
profesores.

4. Conclusiones:

La propuesta de innovacion presentada en este trabajo no se ha podido poner
en practica.

La finalidad de esta innovacién es estimular el interés de los alumnos y con ello
aumentar la motivacion hacia la tarea para incrementar el rendimiento escolar de los
alumnos.

Para aumentar sus expectativas de logro este proyecto multidisciplinar se trabaja
de forma transversal a partir de la obra de Leonardo da Vinci.

Los alumnos trabajan en grupos para fomentar la interaccion y la creatividad y
gue sean ellos quienes sugieran los avances a realizar en el proyecto, siendo ellos
quienes marquen su aprendizaje. Con esta metodologia se pretende que los
estudiantes consigan aprender a aprender para desarrollar su autonomia e iniciativa
personal y que ademas les permita la incorporacion a la vida adulta y profesional.

No puedo demostrar si esta metodologia es eficaz, pero con estos estudiantes
no funciona la ensefianza tradicional como se demuestra por sus expedientes
académicos. Es esa historia académica la que demuestra que con estos alumnos
debe prevalecer la practica sobre la teoria, desarrollando actividades que permitan
incluir los objetivos y contenidos del curriculo.
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Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes a la Educacion secundaria obligatoria
determina, en su articulo 13.1, que en el marco que establezcan las Administraciones
educativas los centros podran desarrollar Programas de diversificacion curricular para
el alumnado que, tras la oportuna evaluacion

Resolucion de 6 de junio de 2008 establece la ordenacién y el curriculo de los
Programas de diversificacion curricular en Educacion secundaria obligatoria, segun lo
previsto en el articulo 19 del Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la
ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria en el
Principado de Asturias.

Decreto de 26 de junio de 2008, publicado en BOPA 26 de junio de 2008, los
criterios de evaluacion del alumnado.
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Programa de Diversificacion Curricular del RIES Jovellanos.
http://www.iesjovellanos.com/archivos/diversificacion.1380478704.pdf

Laminas de Leonardo da Vinci:
www.google.es/search?g=genterate+leonardo+da+vinci&tbm=isch&tbo=u&source=uni
v&sa=X&ei=rTabU9ToAaga0OWhg4GABg&ved=0CFsQsAQ&biw=1440&bih

http://www.universalleonardo.org/gallery.php?type=408

http://www.ciencia-explicada.com/2012/10/los-codices-madrid-leonardo-da-vinci.html

Codice Leicester:
www.google.es/search?g=codice+leicester&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ei=f
zubUB6TsA6MNOAWzvoDYDg&ved=0CC40sAQ&biw=1440&bih=833

Leonardo interactivo, Codice Madrid | Y II:
www.google.es/search?g=codice+leicester&tbm=isch&tbo=u&source=univ&sa=X&ei=f
zubUB6TsA6MNOAWzvoDYDg&ved=0CC40sAQ&biw=1440&bih=833#q=biblioteca+na
cional+de
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ANEXO |

Solo recordamos el 50% un dia después, un 30% al segundo dia y que decir
cuando ya ha pasado una semana, solo recordamos el 3%

Curva del olvido de Ebbinghaus

Si queremos retener mas informacion bastara con hacer repasos de forma
estratégica.
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1° Repaso: en las primeras horas después del estudio.
2° Repaso: al dia siguiente del aprendizaje

3° Repaso: a la semana

4° Repaso: a los quince dias

Ultimo repaso dias antes del examen

Con estos simples pasos retendras el 90% de la informacién en tu memoria

aunque hayan pasado 20 dias desde que adquiriste algin conocimiento, un nivel muy

arriba del 3% que recordarias si no repasas.

¢, Como debemaos repasar?

1. Nunca se repasa del libro de texto
2. Se repasa del esquema o resumen
3. Los repasos deben ser rapidos y frecuentes

Un estudio de grabacion y varios repasos frecuentes

Método para repasar con efectividad

e No variar nunca la asignatura

e Organizar el tiempo disponible y el n° de esquemas/resimenes a repasatr.

e Repasar en funcion del tipo de examen
e Sesion de repaso:

i. Intentar recordar las ideas principales, sin consultar notas.

ii. Después, comparar y contrastar lo aprendido.
iii. Sino lo recordamos, releer los esquemas o resumenes.
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PLANIFICACION
DEL ESTUDIO

@ Conocer programa de asignaturas, material y fechas de
examen

© Delimitar objetivos

2 Distribuir equilibradamente n° temas/semana/mes antes
de los examenes.

Ritmo biologica:

“ zsomos tipos de maifiana o de tarde?

4 Estudiar en la misma franja horaria

¢ Distribucion de asignaturas en una jornada de estudio
4 Orden de dificultad: media, dificil y facil

© Organizacion del tiempo de estudio:

4 > 2h (maximo)

4 Curva del trabajo

©

Tipos de tarde
115 % A
110 N
105 9 .

X, e
100 TN e~ Tipos de mafiana
05 gt

710 12 14 16 18 20 22
Hora del dia

media |, dificil |, facil

X dcTas e tma jomada do cstudio
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[V R 45’ 10307 1h40” 2h

La curva del trebajo
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| ESTUDIO Y
{ MEMORIZACION

© Preparacion: evitar los distractores (ruidos,
interrupciones, demasiado frio o calor, etc.) porque
impide la concentracion y la atencion.
© Objetivo: pasar los conocimientos de la MCP (memoria a
corto plazo) a la MLP (memoria a largo plazo)
© ;Como?:
4% mediante la repeticion, repasando los temas
4 estructurando el material, con légica y sentido.
Haciendo una buena sintesis.
4 suscitando interés y curiosidad por la asignatura.
O Para mejorar la capacidad de memorizacion, podemos...
4 Mejorar la atencién y concentracién
4 Acostumbrarse a observar bien, captando
detallies y diferencias
4 Acostumbrarse a clasificar (para destacar
semejanzas y diferencias)
4 Haciendo relaciones entre las ideas
“+ Pensar con imagenes
“ Hacerse preguntas sobre el tema {mejorar la
asimilacion y la fijacion)
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PRELECTURA

@ Lectura rapida
© Objetivo: vision global del tema para captar la idea
principal
© Requisitos: Velocidad lectora aceptable
Nivel “normal”: 190/219 palabras/minuto

Nivel B Palabras/minuto |
Excelente 260
Bueno 220-259
Normal 190-219
Insuficiente 170-19
Muy deficiente 0-169
Numero de palabras leidas por minuto

LECTURA DETENIDA Y
SUBRAYADRO

@ Lectura pausada y en profundidad
9 Objetivo:
< analizar la estructura del texto y captar las ideas
“+ subrayar paralelamente
+ ideas principales
+ jdeas secundarias
-~ detalles importantes
@ Requisitos:
%4 subrayar sélo palabras ‘clave’ y frases breves
“ anotaciones al margen

“4 utilizar simbolos para relacicnar unos contenidos con

j otros
4 utilizar trazos diferentes
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ANEXO Il

“EL PROCESO DE_MEDIACI()N”
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“GUIA PARA EL ANALISIS DEL CONFLICTO"

A continuacidn, os solicitamos que reflexionéis sobre los conflictos que acabdis de
describir y que tratéis de confestar a las siguientes preguntas :

Resume en pocas palabras, como si fuera un hfular de pf'ensa el conflicto

Rellena las siguientes casillas

r Elementos 1 Parte “A" Parte “B"

Protagomsfcs

* ¢Quiénes son los protago-
nistas?

+ ¢Qué influencia ejercen
terceros?

Relacién

+ ¢Qué relacién tiene A con B
y viceversa?

(Poca relacion/Mucha relacién

Confianza/Desconfianza

Amistad/Hostilidad

Huida/Enfrentamiento

Calma/Emocionalidad)

Sentimientos |
+ ¢Como se siente?
Proceso y momento del
conflicto
+ ¢Cudnto tiempo lleva el con-
licto? i
+ CEl conflicto estd: Polariza-
do ngurstado relajado,
latente

+ ¢Otros?

R i ,A_i s Gy S mels R S— g ooy
|

Valores
(.Cuales son sus valores?

Intereses. Necesndades
+ ¢Qué le interesa resolver
f’undnmenmlmenﬂa7
« ¢Por qué o paru que lo plde>

+ ¢Qué posicién tienen, qué
demandan?

Soluciones
+ ¢Qué propone para resol-
verlo?

Posnclo;es | - -
|
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“EVALUACION DEL CURSO DE MEDIACION”

Por favor sefala de 1 a 4 los siguientes apartados

1= Mal/Poco 2= Regular/Algo 3= Bueno/Suficiente 4= Excelente/Mucho

1. La presentacion e introduccién del curso 1 2 3 4
2. Los materiales sobre el conflicto 1 2 3 4

3. La presentaci6n sobre las habilidades de

comunicacion.(escucha activa, etc.) 1 2 3 4
4. El aprendizaje sobre los pasos de la sesién de

Mediacién 1 2 3 4
5. El juego de dramatizacién de los ponentes 1 2 3 4
6. El manual de formaci6n y otros materiales 1 2 3 4
7. La oportunidad para discutir y preguntar dudas 1 2 3 4
8. Tu nivel de implicacién en el curso 1 2 3 4
9. La organizacion del curso 1 2 3 4

10. El equilibrio de contenidos entre las

diferentes sesiones 1 2 3 4
11. La presentacion de la informacién i | 2 3 4
12. La relacién contigo del/la formador/a 1 2 3 Bl
13. Tu capacitacién para mediar en este momento es 1 2 3 4
14. Tu interés por mediar es 1 2 3 4
15. La mediacién como herramienta para prevenir

y resolver conflictos en el centro crees que es 1 2 3 4
16. La mediacion para mejorar la convivencia en

tu centro y en tu clase crees que es 1 2 3 4
17. El clima de convivencia en tu centro es 1 2 3 4
18. El grado de consecucién de las expectativas

que tenfas al principio del curso (“lo que

quiero que ocurra™) 1 2 3 4
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“EVALUACION DE LA PARTICIPACION DE LAS
PARTES EN EL JUEGO DE DRAMATIZACION"

1. ¢Consideras que el proceso de mediacién ha sido satisfactorio?

2. ¢Se atrincheraron en las posiciones, en algiin momento, intentando impo-
ner su razén?

3. ¢Qué te movié a dejar tu actitud defensiva u hostil?

4. ¢En qué forma te guiaron o te ayudaron los mediadores para resolver
tu problema?

5. (Lograste concesiones a cambio de concesiones?

6. ¢Cediste fdcilmente a lo que queria el otro?

7. ¢Puedes explicar brevemente cudl era la posicién de la otra parte y sus
intereses y necesidades?

8. ¢Consideras que con la solucién propuesta se puede mejorar la relacién
para el futuro, o simplemente soluciona el problema concreto que os en-
frenté?

L
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“TECNICAS DE LA ESCUCHA ACTIVA"

. Ejemplos

Técnicas Objetivos = Procedimiento
Mostrar interés | Comunicar inte- No estar en acuerdo
rés. ni en desacuerdo.
Favorecer que el | “Utilizar palabras
otro hable. neutrales.”
Clarificar Aclarar lo dicho. | Preguntar.
Obtener mads
informacidn. ' Pedir que aclaren algo
' que no has entendido
Ayudar a ver
otros puntos de
vista. ‘
Parafrasear Demostrar que | Repe‘rlr las ideas y
estamos com- | hechos bdsicos.
prendiendo o
que pasa. ‘
Verificar el sig- ‘
 nificado.
Reflejar W Mostrar que szeflejar los senti-
entienden los  mientos del que
‘ sentimientos. habla.
( Ayudar a que la ‘
' ofra  persona |
sea mds cons- |
ciente de lo que
siente. ‘
Resumir Revisar el pro- Repetir los hechos y

greso que ha | las ideas principales. |
habido. ‘

Juntar hechos e
ideas importan-
Tes.

"¢Puedes contar-
me mds sobre
ésto?”

"¢y  td, qué
hiciste en ese
momento?”

‘¢Desde cudndo
estdis peleados?”

“"Entonces, para
ti el problema es
una tonteria.”

“Entonces, lo que
| me esfas dicien-
[ do es...

"Te frustra que
( siempre te acuse
de ser el gue
mds habla en
clase”

“Te duele que te
acuse de quitarle
el bocadillo”

‘ Enfonces si no
te he enendido
mal A pegda Cy
a ti te ha moles-
tado que te vean
como el causan-
te de la pelea” o

" Has hablado
deAydeB pero

| no entiendo qué
tiene que ver C

‘ en todo esto”
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"FICHA DEL PRIMER OBSERVADOR"

1. ¢Los mediadores siguieron todos los pasos de la introduccion?

U Se presentaron
Q Presentaron los pasos de la mediacion
Q Introdujeron las reglas

2. ¢Los mediadores siguieron los pasos del proceso de mediacion?

Q Presentacion y reglas del juego
Q Cuéntame

Q Aclarar el problema

Q Proponer soluciones

Q Llegar a y firmar un acuerdo

3. ¢Estaban las partes en disputa a gusto con el proceso?

4. ¢Qué habilidades de comunicacidn y escucha observaste que utilizaran
los mediadores? (parafraseo, preguntas abiertas, resiimenes, etc.)

5. (Se llegd a un acuerdo? Revisa con las partes si estdn satisfechas con
el acuerdo, el proceso y el estilo de los mediadores.

6. ¢Qué comentarios o sugerencias querrias compartir?

7. Pregunta a los mediadores lo que les gustaria hacer distinto o qué cam-
biarian la préoxima vez.

*En este trabajo, se utiliza el masculino como genérico de ambos sexo
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“FOLLETO INFORMATIVO SOBRE LA MEDIACION”

La creacién de un folleto o triptico informativo, que se reparte entre todos los
profesores y alumnos del centro, asegura que la informacién sobre el programa de
mediacién llegue a todas las personas. Ademads serd una de las primeras tareas del
equipo de mediacidn y, en su elaboracidn, se aclarardn dudas y se ayudaran a definir
aspectos concretos de su aplicacién. A continuacién sugerimos una propuesta de los
contenidos fundamentales que deberia incluir un folleto informativo.

Qué es la Mediacion?

La mediacién es un método para resolver disputas y conflictos. Es un proceso
voluntario en el que se brinda la oportunidad a dos personas en conflicto que se reu-
nan con una tercera persona neutral (mediador), para hablar de su problema e inten-
tar llegar a un acuerdo.

Es un servicio educativo que interviene en conflictos interpersonales en la escue-
la ayudando a que las partes lleguen ellas mismas a un acuerdo.

Los Principios de la mediacion

e Es un acto cooperativo en vez de competitivo

e Se basa en un proceso de resolucion de conflictos

e Estd orientado hacia el futuro en vez del pasado

e Hay dos posibles ganadores

e Exige honestidad y franqueza

e Es voluntario

e Se preocupa por las necesidades en vez de las posiciones
e Intenta homogeneizar el poder

e No es amenazante, no es punitivo

e Es confidencial

. Quién puede ser mediador?

Cualquier miembro de la comunidad educativa puede ser mediador. Estas son sus
cualidades:

e Es neutral. No trata de favorecer a ninguna parte

® No enjuicia. No permite que sus opiniones afecten su trato con los participantes

e Es buen oyente. Empatiza con las partes y usa técnicas de escucha activa

e Cree y mantiene la confianza. Esté interesado en que las partes se sientan a
gusto y comprendidas

e Es paciente. Estd dispuesto a ayudar a las partes

(Quieres ser ti un mediador en el Instituto?

El proceso de mediacion

En el proceso de mediacién hay dos mediadores.
Las partes en disputa exponen sus posiciones ¢ intereses

*En este trabajo, se utiliza el masculino como genérico de ambos sexo

67



Las partes se escuchan mutuamente y proponen soluciones.
Se acuerdan soluciones satisfactorias y justas para las dos partes.

Conflictos tipicos que se resuelven en mediacién

 Aquellos que no supongan una transgresion grave de las normas de convivencia,
tales como:

» Disputas entre alumnos: insultos, amenazas, sembrar rumores dafiinos, malas
relaciones, etc.

* Amistades que se han deteriorado

 Conflictos entre profesores y alumnos y viceversa

e Situaciones que desagraden o parezcan injustas

o Problemas entre miembros adultos: profesores, familias, personal no docente, etc.

;Qué otras opciones quedan?

Atenerse al reglamento disciplinario del centro.

Perder relaciones interesantes.

No hacer nada y sentirse cada vez peor con los demds y con uno mismo.
Hablar si se puede con la otra parte del conflicto.

Continuar con el problema.

La mediaci6én permite sacar a la luz problemas que no sabriamos como resolver,

siempre que las dos partes, voluntariamente, accedan a intentar encontrar una solu-
cién conjunta.
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ANEXO Il

Situacion 7: Estas molestando con empujones a tu compaiiero

T te sientes... El otro debe sentirse...

@

Situacion 8: Tu compaiiero te esta molestando con empujones

/ T te sientes... //\ El otro debe sentirse...
\\_/

o~

.

Situacion 9: Después de una breve discusion, comienzas a pegar a tu hermano

\Tﬁ te sientes...

El otro debe sentirse...

&

Situacion 10: Después de una breve discusién, tu hermano comienza a pegarte

/.\) El otro debe sentirse...
\ .

Situacion 11: Amenazas a un compaiicro con “ajustar cuentas” a la salida de clase

Ti te sientes...

O

Ti te sientes... El otro debe sentirse...

°
.

Situacién 12: Un compaiiero te amenaza con “ajustar cuentas” a la salida de clase

OT& te sientes... /\ El otro debe sentirse...
° . " . -
\
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(Fotocopiar para ¢l alumnado) LAS CARAS
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(Fotocopiar para el alumnado) Cuestionario
Situacién 1: T insultas a otro

. . T te sientes...
Situacion 2: T eres insultado por otro

4
.

T te sientes...

: LO IMPORTANTE DE PONERSE EN EL LUGAR DEL OTRO

. . 1 otro debe sentirse...

/‘\ El otro debe sentirse...

Situacién 3: Llamas a tu compaiiero por un mote que le disgusta mucho

T te sientes...

)

C

\ El otro debe sentirse...
e e )
/

_/

Situacion 4: Tu compaiicro te llama por un mote que te disgusta mucho

Tu te sientes...

Q)

El otro debe sentirse...

)
/

Situacion 5: Dices algunas tonterias para hacerte el gracioso en la mesa y molestan a tu madre

T te sientes...

()

El otro debe sentirse...

Situacién 6: Tu madre dice algunas tonterias para hacerse la graciosa en la mesa y te molestan

T te sientes...

El otro debe sentirse...
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(Fotocopiar para ¢l alumnado)

LOS PELOS DE PUNTA
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Tercera actividad:

LOS PELOS DE PUNTA

Objetivos:

Identificar situaciones que nos hacen montar en célera.
Ayudar a los alumnos y alumnas a aceptar y comprender nuestros sentimientos con
el fin de utilizarlos positivamente y aprender a dominarlos cuando sea preciso.

Duracién: 50 minutos.
Materiales: Hoja de trabajo “Los pelos de punta”.

Procedimiento:

El tutor/a dedica unos minutos a explicar, en gran grupo, los objetivos de la actividad y, a
continuacién, reparte a cada estudiante un folio en el que hay dibujado un dvalo grande (una cara)
y unas lineas como si fueran rayos (los pelos de punta).

Se abre un turno de palabras, en gran grupo, para hablar de sitnaciones que nos han hecho montar
en colera, estar muy enfadados. Se les pregunta como notan que alguien esta muy enfadado (cara
enrojecida, gritos, pufios cerrados, mirada desafiante, insultos, etc...). Se les pide que,
aprovechando el évalo, dibujen una cara muy enfadada y que, en cada “pelo”, escriban una de
estas manifestaciones de célera o enfado.

Se establece un pequefio debate, preguntandoles de donde creen que procede la colera. Tras el
debate, les mandamos dibujar un corazén en el interior del 6valo, explicando que el corazén
simboliza que los sentimientos de colera proceden del interior de cada uno (de nuestros
pensamientos).

A continuacién se les pide que individualmente reflexionen sobre las siguientes cuestiones ( a las
que han de contestar en el folio):

~  Valora qué clase de sentimiento es la colera: ;positivo? ;jnegativo?
~  ;Tenemos derecho a encolerizarnos? ;Todo el mundo puede hacerlo?

- ;Encolerizarnos nos ayuda a solucionar los problemas?

(Los empeora?

Una vez aclarado que somos nosotros los que nos encolerizamos y que la colera no nos deja
pensar bien qué hacer, se les plantea una nueva cuestion: jcé6mo podemos controlarnos?, a la que
hay responder, en grupos de 4 o 5, aportando ideas relacionadas con vivencias que vamos
compartiendo, sin juzgar ni moralizar. El portavoz de cada grupo ha de anotar en el dorso de la
hoja Jas principales formas de autocontrol, con las palabras utilizadas por los miembros de su
grupo (recordar un momento agradable, contar hasta cien, relajarse, respirar lenta y
profundamente, repetirse a uno mismo estoy tranquilo..., para posteriormente leerlas a toda la
clase. 5

Por ultimo se abre un debate de valoracion con toda la clase ;qué os ha parecido hablar de cuando
nos dejamos llevar por la célera? ;Qué hemos aprendido?

*En este trabajo, se utiliza el masculino como genérico de ambos sexo
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(Fotocopiar para el alumnado)

Ficha: FAMILIAS DE EMOCIONES
EMOCION =E MOVERE
Impulso que nos lleva a actuar
IRA: enfado, rabia, furia, indignacion, odio...
TRISTEZA: afliccion, pena, pesimismo, depresion

MIEDO: ansiedad, inquietud, temor, angustia, preocupacion,
terror, panico,...

ALEGRIA: satisfaccion, felicidad, contento, diversion,
euforia,...

AMOR: aceptacion, cordialidad aprecio, confianza, amabilidad,
devocidn, adoracion,....

SORPRESA: sobresalto, asombro, desconcierto,...

ADVERSION: desprecio, desdén, asco, antipatia,
repugnancia,. ..

VERGUENZA: remordimiento, humillacion, culpa,...
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ANEXO IV

4° E.S.O.

¢QUIEN ES QUIEN?

Objetivos

Conocer vy analizar desde una perspectiva de genero nuestros gustos, intereses,
dficiones v deseos, para tomar decisiones sobre nuestro futuro academico vy profesional
libres de sesgos de género.

Explicitar las preferencias personales, relacionandolas con algunos campos
profesionales.

Conceptos para el profesorado

Eleccidn libre de sesgos de género. ldentidad de género. Sistema sexo-género.

Desarrollo

1. Cada alumno/a rellenara la primera mitad de la ficha que se le habra entregado
previamente durante unos 5 - 10 minutos (sin poner ningun dato identificativo). En
cada casilla debera sefalar qué tematica, actividad, ete. le gusta mas dentro de cada
categoria. Ejs.: gué tipo de cine o de misica, qué deporte, gué comida, ete.

2. Posteriormente deberan recogerse las fichas v repartirse de nuevo entre el alumnado
de forma aleatoria.

3. Alumnos v alumnas tendran 5 minutos para leerlas v senalar si podrian especificar
a quién pertenece la ficha.

4. Deberan buscar entre sus companeras y companeros & la persona a la que pertenece.
Para ello les preguntaran sobre las cuestiones gue aparecen en la tabla.

5. Una vez se han localizado todas |las personas y sus respectivas fichas, se pasara a
analizar los resultados en el grupo clase. El tutor o tutora puede plantear las siguientes
cuestiones:

= {Queé les gusta a los chicos? y {por qué?
- {Queé les gusta a las chicas? y {por qué?

- {Los gustos son diferentes entre chicas y chicos? En caso afirmativo, {a qué
crees que se debe?, {y qué consecuencias tiene?

- Relaciona esos gustos con algunas profesiones.

6. Para finalizar se recogeran las conclusiones de la actividad para publicar en el
blog/bloc.

Recursos
Ficha {0wién es guien? del alumnado.
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vuelva a

la ficha.

{QUIEN ES QUIEN?

repartirlas.

Primero rellenaras la mitad de esta ficha senalando en cada casilla lo
gue mas te gusta. Después se la entregaras a tu tutor o tutora para que

Te hemos convertido en detective. A partir de los datos que aparecen
en la siguiente ficha busca a la persona a la cual crees que pertenece.

Para ello podras moverte por el aula

preguntar a tus companeros y
companeras. Cuando creas saberlo vuelve a tu sitio y continua rellenando

Cine-tematica Midsica Lectura Deporte Televisidn Radio NNTT
Bebida Color Tareas del hogar | Juego Ropa Animal Trabajo manual
Tiempa libre Personas adultas | Viajafugar Fin de semana \Videopuego Comida Dtras

o —_— T — = i e
iAteniéndome a las pruebas! Y podria dedicarse a:
Creo que se trata de:
IIII Il I|||
| i \
| | \
|
! \ |
| \
| \
\ |
\ e .-
Y o, = |
"-._f T /
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Y ME GUSTARIA SER...

Objetivos
Reflexionar sobre las expectativas v el proyecto de futuro de vida que tenemos.
Analizar aquellos factores que pueden influir en las decisiones de futuro que tomemos.

Conceptos para el profesorado

Eleccion libre de sesgos de género. Estereotipos de genero. Socializacion diferencial.

Desarrollo

1. El alumnado debera rellenar la ficha de la actividad que se presentaa continuacion,
de manera individual, durante unos 10 minutos aproximadamente. En ella se recoge
informacion sobre como se imaginan en un futuro, como les imaginan sus familias
v, por ultimo, cdmo creen que seran en realidad.

2. Posteriormente todo el grupo analizara las respuestas. Se reflexionara sobre las
diferencias que hay entre las expectativas que tienen las personas de nuestro entorno
de nosotros y nosotras y nuestras propias expectativas.

3. Bl tutor o tutora deberd ayudar al alumnado a tener unas expectativas reales sobre
si mismaoya, identificando y fomentando un analisis critico de los estereotipos vigentes.
Para ello puede plantear algunas de las siguientes preguntas al alumnado:

- {Existen diferencias entre lo que yo espero de mi futuro y lo que esperan mi
familia, amigos y amigas?

- {Mis expectativas se ajustan a la realidad de mi situacion?
- {Son realistas las expectativas que tienen mi familia, amigos y amigas sobre mi?

- {0ué cosas tengo que tener en cuenta para alcanzar mis expectativas? Obstaculos
y ayudas que voy a encontrar por el camino.

- {Qué estereotipos y discriminaciones de género estan presentes?

4. Al finalizar podrén recoger las conclusiones del grupo respecto a las expectativas
iniciales, estereotipos identificados y propuestas que hayan surgido para cambiar
dichas expectativas, en caso de que se hayan dado.

Recursos

Ficha ¥ me gustaria ser... del alumnado.
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Motivacién y rendimiento: Aprender haciendo

MI FAMILIA Y MIS AMIGOS CREEN QUE SERE:
Formacion:

Profesion:

Familia:

Ocio / Tiempo libre:

YO ME IMAGINO:
Formacion:
Profesion:

Familia:

Ocio / Tiempo libre:

Y REALMENTE CREO QUE HARE O
ME GUSTARIA SER:
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4° E.S.O.

QUIERO SER...

Objetivos
Conocer los diferentes itinerarios formativos que pueden realizarse, destacando modelos
mas igualitarios en cuanto al género.

Favorecer una eleccion mas consciente a través de la reflexion critica sobre las elecciones
que hacemos a lo largo de nuestro itinerario laboral y profesional.

Conceptos para el(grofesorado

Brecha de género. Eleccion libre de sesgos de género. Segregacion formativa: vertical
y horizontal.

Desarrollo

1. El tutor o tutora trabajaré los diferentes itinerarios formativos a través de casos practicos,
mediante los que ofrecera modelos no estereotipados proximos a la realidad de los
alumnos y alumnas. Aunque se facilitan unos modelos en la ficha de la actividad, seria
conveniente realizar adaptaciones que permitieran esa aproximacion a su entorno.

2. Antes de comenzar a trabajar los diferentes casos practicos, se explicaran, durante
unos 10 minutos aproximadamente, los diferentes itinerarios que pueden realizar las
alumnas y alumnos una vez finalizada la ESO. Se proporcionara, ademas, documentacion
que les facilite obtener mas informacion sobre los diferentes itinerarios.

3. El alumnado trabajara en grupos, cada grupo un caso practico. Para ello se dejaran
unos 20 minutos.

4. Una vez resueltos los diferentes itinerarios, un/a portavoz de cada grupo debera
comerntar al resto los resultados. El tutor o tutora realizara preguntas al grupo que itan
conocer de manera detallada el itinerario confeccionado (por ejemplo, requisitos para
acceder a la formacion, titulo que se obtiene...). También pedira al grupo que describa
aquello que més le ha lamado la atencion del caso practico.

5. Tras esta puesta en comun, el tutor o tutora lanzara la siguiente pregunta al grupo:
LQué itinerario os gustaria hacer? De las diferentes n:;s’puatas se analizaran las elecciones
que realizan los chicos y las chicas para ver en qué ida estan segregadas por el género.

6. En caso de que los alumnos y alumnas aln no tengan clara su eleccion, se debera
recopilar informacion de actividades anteriores en las que se hayan identificado gustos
e intereses del alumnado que les ayuden a ir definiendo y concretando posibles itinerarios.

7. Finalmente el tutor o tutora, durante los Ultimos 10 minutos, resumird las conclusiones

extraidas del debate y brevemente indicara los diferentes recursos que tiene el alumnado

r?‘ zcacz’nsl:ng%aclarar dudas sobre el itinerario formativo que pueden realizar una vez
nalizada ]

Recursos
Ficha Quiero ser... del alumnado. Anexo 1: Esquema del Sistema Educativo (ll). Anexo
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Paula quiere ser aparejadora. No muchas ninas de su edad saben lo que es, pero su tia
Marta es aparejadora y esté trabajando en Egipto en la construccion de unos hoteles. Se
intercambian periddicamente mails en los que Marta le cuenta su trabajo, lo satisfactorio
que es poder vivir en un hotel en cuya construccion ella ha jugado un papel importante.
También le cuenta lo mucho que le gusta ese pais. Pero Paula tiene dudas sobre cuél es
el camino que debe seguir para ser una buena profesional en este trabajo...

Pablo quiere ser peluquero. Su padre ha tenido una peluqueria durante toda su vida
en el barrio en el que han vivido desde que sus padres se trasladaron desde Mélaga a
Asturias. Ve una oportunidad en aprovechar la reputacion que durante estos aios ha
mantenido su padre en este sector en el barrio y tiene ganas de emprender una nueva
aventura. Quiere tener un local méas grande, méas moderno, unisex... pero no sabe qué
debe estudiar. Su padre aprendio el oficio de su abuelo, al igual que Pablo de su padre,
pero sabe que es muy importante tener un titulo que certifique su profesionalidad.

Marina quiere ser calderera. Todos sus hermanos al finalizar sus estudios se han puesto a
trabajar en el sector del metal. Ella sabe que siendo mujer no va a resultarle facil, pero no

deja que eso pese en su decision, prefiere comprobarlo por ella misma. Sabe laimportancia
que tiene la formacion en este sector pero no sabe exactamente qué tiene que hacer...

Juan quiere ser auxiliar de geriatria. Ha vivido siempre con sus abuelos y abuelas cerca
de casa y tiene un recuerdo muy grato de su relacion. Le encantaba pasear, charlar
extensamente con ellos y ellas y decidié que aquello que tanto le gustaba no tenia por
qué acabar ahi y que podria dedicarle toda su vida...

*En este trabajo, se utiliza el masculino como genérico de ambos sexo
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FORMACION DE FUTURO

Objetivo
Obtener informacion sobre la formacion mas demandada Por el mercado laboral, con
la intencion de romper estereotipos y reducir la segregacion formativa.

Conceptos para el grofesorado
Estereotipos de género. Segregacion formativa: vertical y horizontal.

Desarrollo

1. El profesorado, a ser posible, deberé recopilar datos sobre la formacion que se esta
demandando en el mercado laboral. Para ello podra utilizar herramientas de orientacion
como el proyecto HOLA, observatorios del mercado laboral de la zona, estadisticas
del Servicio Publico de Empleo, etc. Los datos deberan estar desagregados por sexo.

2. Para comenzar la sesion se les hara a las alumnas y alumnos las siguientes preguntas:
- {Qué formacion creéis que es la mas demandada por las empresas en este momento?

- {De las nombradas cual creéis que es la mas valorada socialmente, por las
posibilidades de acceder a un empleo con cierta facilidad y en unas buenas
condiciones laborales?

- {Qué formacion os gustaria realizar?

3. De esta lluvia de ideas, el tutor o tutora debera ir recogiendo la informacion en la
pizarra. A partir de ella se puede generar un debate:

- Comparar laformacion mas demandada en el mercado laboral con las respuestas
del alumnado, destacando quién realiza en la mayor parte de los casos esa
formacion.

- De la formacion mas valorada, {a cual se dirigen las chicas y a cual los chicos?,
{por qué crees que ocurre esto?

- Analizar las elecciones de las alumnas y los alumnos. Indagar: {por qué hacen
esa eleccion?, {por qué no han elegido otra?, {ven facil poder llevarla a cabo?,
{cudles son sus miedos?

4. El tutor o tutora ayudara al alumnado a extraer las conclusiones de la actividad,
para que puedan recogerlas en el blog/bloc.
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Despueés de haber visto diferentes datos sobre la formacion con mas salida laboral,
apunta las conclusiones mas importantes para que no se te olviden:

Formacién mas demandada {Por qué?

Las formaciones mas valoradas {Por qué?

@ -
\5j

Tu eleccion {Por qué?
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4°E.S.O

BUSCANDO EMPLEO...

Objetivo
Aprender a buscar empleo a traves de anuncios (en periddicos, Internet) analizando
los estereotipos presentes en las ofertas de empleo que se utilizan en los procesos

de seleccion desde su inicio.

Conceptos para el profesorado
Diversificacion formativa y profesional. Estereotipos de género.

Desarrollo

1. En la sesidn anterior se pedira al alumnado que recorte del periddico diferentes
anuncios de bisqueda de empleo. La tutora o tutor contara con gjemplos por si son
necesarios (Ver anexo 9: Ofertas de empleo).

2. Se dividira la clase en grupos de cuatro o cinco alumnas/os. Tendran 15-20 minutos
poner en comun los anuncios y analizarlos contestando a las siguientes preguntas:
- {A quién estan dirigidos?, {a hombres o0 mujeres?
- {COmo se definen los trabajos?, {qué se pide?

- {Qué caracteristicas tienen esos trabajos? {(Hay diferencias entre los que van
dirigidos a hombres y los dirigidos a mujeres?

- {Qué anuncios considerais fiables? {Cudles no? {Por qué?
3. Cada grupo ha de elaborar un mural en el que se muestren los anuncios analizados
y las conclusiones a las que haya llegado. También tendra que elegir a una persona

como portavoz, quien utilizara el mural para su exposicion. Para ello se dispondra de
otros 15 minutos.

4. Los grupos colgaran luego sus murales en una pared del aula y los y las portavoces
explicaran al resto de la clase las conclusiones a las que hayan llegado.
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Con tus co feras y companeros echa
un vistazo a los anuncios que tenéis con
ofertas de empleo 6 contesta a las
siguientes preguntas. Después, elaborad
unas conclusiones para la puesta en

comn sobre los anuncios analizados.
IAcordaros de que tendréis que elegir a
alguna persona del grupo como portavoz!

Preguntas para el trabajo en grupos

fA quién estan dirigidos?, ¢a hombres o mujeres?

#Como se definen los trabajos? ¢ qQué requisitos se piden?

LQueé caracteristicas tienen esos trabajos?, ¢hay diferencias en
gs.quevan dirigidos g hombres v los dirgidos 8 mujeres?

ais fiables? Jcuysles no? (Por qué?
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ENTREVISTA LABORAL

Objetivo

Conoi!er los diferentes aspectos a tener en cuenta en la realizacion de una entrevista

de trabajo, identificando y analizando los estereotipos y prejuicios que pueden estar

Eresentes y prestando especial atencion a las barreras especificas que se encuentran
s mujeres para acceder al mercado laboral.

Concegtos para eIEsProfesorado
Discriminacion directa/indirecta. Estereotipos de género.

Desarrollo

1. Los alumnos y alumnas seran agrupados en cuatro grupos. Se les entregara la ficha
del alumnado correspondiente, en la que aparecen las principales caracteristicas de
una entrevista de trabajo. Dos grupos elaboraréan el guidn de una entrevista de trabajo,
es decir, actuaran como entrevistadores/as, y dos grupos prepararan la entrevista, es
decir, actuaran como entrevistadas/os. Para ello tendran unos 20 minutos y, aunque
la preparacion sera colectiva, deberan elegir quiénes haran las representaciones. La
tutora o tutor fomentara la participacion de las chicas.

2. Una vez realizadas las dos representaciones de entrevista, el grupo clase reflexionara
sobre las siguientes cuestiones:

- {Como se han sentido las personas entrevistadas? {Como te sentirias ta ante
una situacion asi?

- Analizar las preguntas que se han realizado de tipo personal y de tipo profesional.
{Varian esas preguntas si se hacen a un hombre 0 a una mujer?, {en qué? {Qué
tipo de preguntas no son pertinentes o estan fuera de lugar?

- {Qué aspectos creéis que las personas entrevistadas tendrian que mejorar?

- {Queé preguntas creéis que son imprescindibles tener preparadas cuando vamos
a una entrevista de seleccion?

3. Los dltimos 10 minutos de la sesidn se dedicarén a repasar los aspectos bésicos a
tener en cuenta en una entrevista de trabajo.
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Aqui tienes algunas caracteristicas de las
entrevistas laborales. Tanto si te toca
entrevistar como si eres la entrevistada o
entrevistado, conviene que lo leas todo
para tener la maxima informacién posible.

ALGUNAS IDEAS PARA LA/S PERSONA/S ENTREVISTADORA/S

Para quien realiza la entrevista, el objetivo es descubrir si la candidata o candidato
es idonea/o para el puesto, su competencia y su posible rendimiento. Las entrevistas
pueden ser individuales o colectivas. La entrevista individual amplia la informacion
del curriculum y permite indagar sobre aspectos personales y cualidades. Puede
realizarla una sola persona (lo mas normal) o varias (entrevista en panel o tribunal).
Cuando hay muchas personas candidatas a un puesto, la entrevista suele ser corta
y servir de criba. En cambio, la entrevista en profundidad es aquella en la que se
ahonda en muchos aspectos, muchos de ellos personales. Hay veces que se hace
una entrevista “de choque”, para ver cOmo reacciona la persona ante situaciones de
tension y conflictos, valorar la seguridad en una/o misma/o, la discrecion, etc. Por lo
general, las preguntas suelen ser abiertas, es decir, que se espera que el candidato
o candidata argumente su respuesta, no que responda simplemente con un si o un
no. La entrevista grupal suele realizarse ofreciendo al grupo una tarea o un tema sobre
el que posteriormente las personas participantes deberan discutir con la intencion de
llegar a una postura comun. Con este tipo de entrevista se pretende evaluar: la
capacidad de trabajo en equipo, la iniciativa, la resistencia a la fatiga, la seguridad,
la capacidad de comunicacion, la capacidad de persuasion y liderazgo, la aptitud para
la atencion y la escucha.

ALGUNAS IDEAS PARA LA/S PERSONA/S ENTREVISTADA/S

Para preparar una entrevista, se debe repasar el autoanalisis, el curriculum y el
proyecto profesional propios, pues eso ayudaré a exponer y defender las cualidades,
los conocimientos y las destrezas para el puesto al que se opte. Hay que mostrar
interés por el trabajo, pero no una actitud “suplicante”. El tono de voz ha de ser
agradable, ni alto ni bajo. Aunque la persona entrevistada sea quien mas hable, la
iniciativa ha de tenerla quien entrevista. Algunas cuestiones que parecen obvias pero
que siempre hay que tener en cuenta: no utilizar expresiones tajantes, ni responder
dogmaticamente, llegar puntual, cuidar el aspecto personal y no llamar demasiado
la atencion, etc. Y, por supuesto, no olvidar llevar los documentos necesarios (curriculum,
DNI, diplomas, referencias).

*En este trabajo, se utiliza el masculino como genérico de ambos sexo

86



Motivacién y rendimiento: Aprender haciendo

4° E.S.O.

ANTES DE DECIDIR

Objetivos
Recog]er aquella informacion necesaria para hacer una eleccion académica y profesional
madura y acorde con nuestros intereses y posibilidades reales.

Fomentar una eleccion libre de estereotipos de género.

Concegntos ara el profesorado
Diversificacion formativa y profesional. Estereotipos y roles de género.

Desarrollo
1. La tutora o tutor explicara brevemente los objetivos de la actividad y el interés de
hacer un trabgjo personal y reflexivo.

2. El alumnado debera rellenar una ficha en la que se le pregunta por: sus aptitudes y
caracteristicas personales, lo que mas valora para su futuro, las areas o materias en las que
obtiene buenos resultados, los campos profesionales y/o profesiones que mas le interesan
y otras cuestiones que creen que deben tener en cuenta. Antes, el tutor o tutora explicara
cada uno de esos apartados y resolvera cualquier duda que surja. Puede proponer al
alumnado igue utilice, para rellenar la ficha, informacién sobre si mismos/as obtenida en
otras actividades. Dispondran de unos 20 minutos.

3. Cuando el alumnado haya acabado de rellenar la ficha, se le pedird que reflexione
unos 5 minutos sobre sus respuestas: (Puede identificar en ellas estereotipos de
género, le parecen “neutrales” o rompen con los roles de género tradicionales?

4. Las alumnas y alumnos formaran entonces pequenos grupos y comerntaran sus respuestas
ala dltima pregunta planteada. ¢Estan todas y todos de acuerdo? Tendran que llegar a un
consenso que resuma las opciones del grupo. Por ejemplo: “en nuestro grupo no se
aprecian estereotipos”, “algunas personas creen que no hacen elecciones condicionadas
por los estereotipos de género, pero otra parte del grupo no esta de acuerdo”. Elegiran una
0 un portavoz para la puesta en comun del grupo clase y dispondran de unos 10 minutos.

5. Por dltimo, cada grupo, a través de quien haga de portavoz, comentara un resumen
del analisis realizado. La tutora o tutor ayudara al grupo clase a llegar a unas conclusiones.
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Antes de decidir, conviene pararse a pensar... En este caso, te propone
# W4 yarias cuestiones que pueden ayudarte a decidir qué quieres estudiar, qué
7 profesion te interesa, etc. Léelas con atencion y medita tus respuestas.
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ANALIZANDO NUESTRAS ELECCIONES

Objetivo
Reflexionar sobre nuestras elecciones, fomentando y reforzando el proceso de toma
de decisiones libre de sesgos de género.

Conceptos para el profesorado
Diversificacion formativa y profesional. Estereotipos y roles de género.

Desarrollo

1. El tutor o tutora explicara que, tras realizar las actividades en las que han tomado
ya decisiones sobre su futuro académico y profesional, van a analizar las elecciones
del grupo clase y a compararlas con datos sobre elecciones formativas y ocupaciones
desagregados por sexos de la juventud asturiana; para ver en qué medida las elecciones
de la clase coinciden o no. Para ello, cada alumna o alumno escribira en un papel, de
forma andnima, lo que piensa estudiar el ano que viene y la ocupacion profesional
a la que quiere dedicarse en un futuro; asi como si son chica o chico dibujando el
simbolo correspondiente.

2. Latutora o tutor recogera todos los papeles e ira escribiendo en la rra los datos.
Los alumnos y alumnas apuntaran a su vez los datos en su ficha. Deberan prestar
atencion a las ramas o campos académico-profesionales seleccionados en funcién
del género: {Cuales son las elecciones mayoritarias de los chicos y las chicas de la
clase (ciclos formativos, bachilleratos, profesiones)? LY las minoritarias?

3. El tutor o tutora mostrard entonces datos sobre las elecciones académicas y
profesionales de la juventud asturiana desagregados por sexo, ayudando al alumnado
ainterpretar las tablas y a comparar los datos con los del grupo clase: (Coinciden o
hay diferencias con las elecciones de la juventud asturiana?

4. La dltima parte de la sesion se dedicaré a reflexionar conjuntamente sobre por qué

se producen diferencias en las elecciones de chicos y chicas y sobre qué podriamos
hacer para modificarlo.

*En este trabajo, se utiliza el masculino como genérico de ambos sexo

89



Motivacion y rendimiento: Aprender haciendo

Escribe en un papel, de forma andnima, lo que piensas estudiar el afno que viene y
la ocupacion profesional a la que quieres dedicarte en el futuro y lo que piensas
estudiar para ello. También es importante que pongas si eres chico o chica, dibujando
el simbolo correspondiente. Algo parecido a esto:

El afo que viene voy a estudiar o...

Q En un futuro, quiero dedicarme profesionalmente a...
chica chico

y para ello voy a estudiar...

Tu tutora o tutor ha apuntado las elecciones de tu clase en la pizarra. Ahora puedes
apuntar td cudntas companeras y cudntos companeros van a estudiar qué.

N° total de chicos de la clase que van a estudiar Programas de Iniciacién Profesional
Especialidades que escogen los chicos

N° total de chicas de la clase que van a estudiar Programas de Iniciacién Profesional
Especialidades que escogen los chicas

N° total de chicos de la clase que van a estudiar CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Y de ellos:

__ Electricidad y alactrénica _ Comarcio y marketing

____ Fabricacién mecénica ___ Actividades maritimo pesqueras
__Mantenimianto y sarvicios a la produccién —_ Sanidad

—Mantanimianto de vehiculos autopropulsados __ Actividades fisicas y deportivas
___Hostaleray turismo __ Comunicacién, imagen y sonido
. Administracién — Quimica

_Madera y muable _ Industrias alimentarias

__ Actividades agrarias _ Explotacién de sistamas informéticos
__ Edificacién y obra civil _ Imagen personal

__ Artas gréficas — Taxtil, confeccién y piel.

N° total de chicas de la clase que van a estudiar CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

Y de ellas:

__ Electricidad y alactrénica __ Comarcio y marketing

___ Fabricacién mecénica __ Actividades maritimo pesqueras
__Mantenimianto y sarvicios a la produccién —__ Sanidad

___ Mantenimiento de vehiculos autopropulsados ___ Actividades fisicas y deportivas
. Hosteleday turismo — Comunicacién, imagen y sonido
__ Administracién — Quirnica

___Madara y mueble __ Industrias alimentarias

. Actividades agrarias — Explotacién de sisternas informéticos
__ Edificacién y obra civil __ Imagen parsonal

_ Artes grificas . Taxtil, confeccién y piel.
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The renowned Leonardo [B Yind, panter
of La Goconda (the hat-smiling Mona Lisa),
shetched a design for a "parachute” and
arote minima notes zbout his idea ks
sad he was searching for some means of
people being =ble to rescue themsslves
from burning buildings.
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