Universidad de Oviedo
Departamento de Economia Aplicada

Area de Sociologia

RECURSOS FORMATIVOS E INSERCION LABORAL
DE JOVENES

TOMO I

M? Isabel Garcia Espejo

Oviedo, junio de 1997
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































	Índice
	Introducción
	1. Recursos formativos y carreras laborales iniciales. Enfoques teóricos
	1.1. La perspectiva del capital humano y del logro de estatus
	1.1.1. La  teoría  del capital humano. La educación y la adquisición  de
	1.1.2. La teoría del logro de estatus
	1.1.3. Análisis de la movilidad laboral desde la perspectiva del capital humano

	1.2. La visión credencialista de la educación
	1.2.1. Los modelos de selección (screening). La educación como mecanismo de selección.
	1.2.2. La educación como señal de la capacidad de formación en la empresa. El modelo de 
	1.2.3. La educación y las culturas de estatus
	1.2.4. La sobreeducación como fenómeno permanente
	1.2.5. Credenciales educativas y procesos de selección

	1.3. La perspectiva estructural
	1.3.1. Teorías del mercado de trabajo dual
	1.3.2. Análisis de la movilidad laboral desde la perspectiva estructural

	1.4. Logro, ajuste, credenciales y estructuras
	1.4.1. Del logro educativo al empleo
	1.4.2. La movilidad laboral inicial


	2. Metodología: problemas de observación y análisis de trayectorias laborales
	2.1. Diseño de la muestra y técnica de recogida de datos
	2.2. Metodología de análisis
	2.2.1. La técnica de regresión logísitica
	2.2.2. El modelo de Cox


	3. Logro educativo y elección de carrera
	3.1. Familia de origen y logro educativo. Perspectivas teóricas
	3.1.1. La perspectiva del logro de estatus
	3.1.2. Teorías de la reproducción
	3.1.3. Las estrategias escolares de colocación

	3.2. Los niveles educativos de los jóvenes
	3.3. La influencia de la familia de origen en el logro educativo
	3.4. Familia de origen, logro educativo y eleccion de carrera

	4. Educación, entrada al mercado de trabajo y primer empleo
	4.1. Obtención de empleo en el primer suceso de la historia laboral
	4.2. Características de los jóvenes que acceden a la ocupacion siendo estudiantes
	4.3. Tiempo de paro antes del primer empleo
	4.4. Características del primer empleo
	4.5. Los determinantes de la categoría ocupacional lograda
	4.6. Los determinantes del vínculo laboral
	4.7. El ajuste entre educación y requerimientos educativos del puesto de trabajo. El fenómeno de la sobreeducación.
	4.8. La entrada al primer empleo

	5. Recursos formativos, procesos de selección de personal y formación en la empresa
	5.1. Nivel educativo exigido en la contratación
	5.2. Valoración de la importancia de la titulación en la obtención de empleo
	5.3. Valoración de la importancia de los conocimientos complementarios en la obtención de empleo
	5.4. Pruebas de selección y recursos formativos
	5.5. La formación en la empresa
	5.6. Formación en la empresa y riesgo de desempleo
	5.7. Los procesos de selección y la formación en la empresa

	6. Recursos formativos y trayectorias laborales
	6.1. Titulación y trayectorias laborales
	6.2. Indicadores de movilidad
	6.3. Recursos formativos y tipos de movilidad laboral
	6.3.1. Transiciones del paro a la ocupación y de la ocupación al paro
	6.3.2. Transiciones de situaciones de ocupación a situaciones de estudiantes
	6.3.3. Movilidad directa entre empleos
	6.3.4. Incidencia de la sobreeducación en la movilidad laboral
	6.3.5. La movilidad interna

	6.4. Los determinantes de la movilidad laboral

	7. Conclusiones
	7.1. El logro educativo
	7.2. La entrada al mercdo de trabajo y la obtención del primer empleo
	7.3. Las trayectorias laborales iniciales

	Bibliografía citada



