Practicas
innovadoras
inclusivas

“_ retos y oportunidades

Alejandro Rodriguez-Martin
(Compilador)

INESE] UNesco

——— : Principado

&mﬁg&\ == Centro

- de Asturias

rganizacion

Universida d'Uviéu ; é‘_a"a_'a Educacian,
. . - . il
University of Oviedo



Practicas

innovadoras inclusivas
retos y oportunidades

Alejandro Rodriguez-Martin

(Comp.)

= i
——.. :Centro

e ® e E

- INESE] :UNEsco

LYY - YA ————: Principado
. . . Organizacion de AStU rnas

Universidad de Oviedo de las Naciones Unidas -
Universida d'Uviéu para la Educacion,

. . . la Ciencia y la Cultura .
University of Oviedo



© 2017 Universidad de Oviedo
© Los/as autores/as

Edita:

Servicio de Publicaciones de la Universidad de Oviedo

Campus de Humanidades. Edificio de Servicios. 33011 Oviedo (Asturias)
Tel. 985 10 95 03 Fax 985 10 95 07

Http: www.uniovi.es/publicaciones

servipub@uniovi.es

LS.B.N.: 978-84-16664-50-4
D. Legal: AS 682-2017

Imprime: Servicio de Publicaciones. Universidad de Oviedo

Todos los derechos reservados. De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente,
podran ser castigados con penas de multa y privaciéon de libertad quienes reproduzcan o
plagien, en todo o en parte, una obra literaria, artistica o cientifica, fijada en cualquier tipo y
soporte, sin la preceptiva autorizacion.

¢Coémo citar esta obra?

Rodriguez-Martin, A. (Comp.) (2017). Practicas Innovadoras inclusivas: retos y
oportunidades. Oviedo: Universidad de Oviedo.




INDICE

PLESENEACION cuvvvereeeeereereeeersvesersseseesseessssssssssessssssssssssssssssesssssesssssssssssessess D

Eje Temaitico 1.

Politicas socioeducativas inclusivas

y formacion del profesorado ........coeevveveneniiienucnininnieneneneneennenes 13

Eje Tematico 2.

Practicas innovadoras inclusivas en

Educacion Infantil y PHimaria .....ceecvenenecniencnineninncneneeenens 503

Eje Temaitico 3.

Practicas innovadoras inclusivas en E.S.O., Bachillerato,

Formacion Profesional y otras ensefianzas ......c..ceeeeeeeeeeresseesuecncnncne 1399

Eje Temditico 4.

Practicas innovadoras inclusivas en la universidad ........eeeeevemeeeeeeeeeeeeens 1807

Eje Temditico 5

Practicas innovadoras inclusivas en el Ambito social ....cceeeveeeneeneenenenn. 2325

Eje Temaitico 6.

Practicas innovadoras inclusivas en el Ambito 1laboral ........ceeeeeeeeeeeennnns 2611




Eje tematico 4.
Pricticas innovadoras inclusivas en la Universidad

INNOVACION DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD
MEDIANTE CO-DOCENCIA Y MENTORIA

Castro Zubizarreta, Anal, Izquierdo-Magaldi, Belén?
Garcia-Ruiz, Rosa3

Universidad de Cantabria, Espafia
le-mail: castroza@unican.es; 2e-mail: mariabelen.izquierdo@unican.es,
Se-mail: rosa.garcia@unican.es

Resumen. La docencia universitaria exige un compromiso por parte del profesorado
en la busqueda de nuevas formas de ensefiar para lograr el desarrollo de las
competencias en los estudiantes y por lo tanto, el éxito académico. En este trabajo se
supera la tradicional estructura en la que un docente asume el liderazgo del proceso de
enseflanza aprendizaje, proponiendo metodologias activas y compartidas con
estudiantes y con docentes responsables de diferentes asignaturas, como las claves
para la innovacién educativa. La co-docencia, entre docentes de diferentes areas de
conocimiento y responsables de asignaturas de un mismo plan de estudios, y la
mentorfa entre grupos de estudiantes, de cursos superiores a otros que inician sus
estudios universitarios, se posicionan como elementos fundamentales para obtener
resultados que mejoran tanto el proceso de aprendizaje, como el desarrollo de
competencias en la formacién de profesionales. Se presentan los resultados de un
proyecto de innovacién docente en el que los estudiantes que han tenido la
oportunidad de vivir una experiencia de aprendizaje nueva, valoran positivamente
tanto la participacién de los docentes en el proceso de co-docencia, como su propia
experiencia tanto como mentores de estudiantes noveles, como receptores de dicha
mentorfa. El impacto de este proyecto y su valoracién positiva por parte de todos los
participantes suponen una nueva manera de facilitar la inclusién de todos los
miembros de la comunidad universitaria en el proceso de ensefianza aprendizaje, en el
que el estudiante lidera y protagoniza su propio proceso de aprendizaje.

Palabras clave: Co-docencia, mentoria, educacién superior, metodologia, inclusion.

2047


mailto:rosa.garcia@unican.es

Prdcticas innovadoras inclusivas: S 5
retos y oportunidades ISBN: 978-84-16664-50-4 .

INTRODUCCION

La experiencia pedagdgica que a continuacién se presenta, se configura como
una iniciativa de innovacién docente en el contexto de la Educaciéon Superior que
pretende implementar en las aulas universitarias de la Facultad de Educacién de la
Universidad de Cantabria metodologias que han sido descritas como actuaciones
educativas de éxito (AEE) en el contexto universitario internacional y nacional (Flecha
et al., 2014), entre las que se encuentran la co-docencia y la mentoria, de las que se han
obtenido resultados positivos vinculados al incremento del rendimiento académico y
de las relaciones sociales del alumnado.

La configuracién de un pensamiento critico y coherente, que evite los sesgos
informacionales, la capacidad de reflexién, la argumentacion, la actitud y capacidad
comunicativa y socio-emocional para el debate y el trabajo cooperativo en los
estudiantes son claves a desarrollar en las aulas universitarias. Aulas que precisan
constituirse como espacios inclusivos donde el alumnado se sienta capaz, competente
y acogido por sus compafieros y profesorado. Consideramos que uno de los
propésitos de la inclusion es el incorporar la diversidad (de motivaciones, de
capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje) dentro del funcionamiento de los centros
educativos por lo que se requiere revisar de forma continuada las estrategias y

mecanismos que tenemos a nuestro alcance para propiciar aulas que se enriquezcan de
dicha diversidad (Huguet, 20006).

La revision de estas posibles estrategias indudablemente tiene que partir de un
analisis prospectivo de los planes de estudio donde se pretenden implementar. Al
respecto, creemos que los nexos de unién entre las asignaturas que conforman el plan
de estudios del Grado de Magisterio de la Universidad de Cantabria conducen a la
necesidad de implementar practicas de coordinacién docente. Asimismo, los vinculos
entre las asignaturas, su gradualidad y posibilidades de relacién de su contenido con la
realidad educativa actual pueden ser dificiles de percibir por el alumnado de primer
curso que inicia su contacto con el mundo universitario, noveles en la dinamica
universitaria y que precisan conocer a sus compafieros. Por ello, el proyecto apuesta
por la co-docencia como metodologia posibilitadora de coordinacién docente, asi
como medio, para acercar al alumnado de primer curso a un conocimiento profundo
sobre los nexos de unién entre las asignaturas, su gradualidad, coherencia e
importancia. Del mismo modo, se apuesta por la mentorfa como medio para mejorar
las competencias sociocomunicativas, el trabajo colaborativo, la autoeficacia percibida,
la inclusion en el grupo de referencia y el sentimiento de pertenencia a un grupo.

LA CO-DOCENCIA Y LA MENTORIA COMO HERRAMIENTAS DE
INCLUSION

La co-docencia o co-ensefianza ha sido considerada durante afios, siguiendo a
Suarez-Diaz (2016), como una estrategia eficaz para fortalecer la inclusién de
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alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en las aulas escolares
(Beamish, Bryer y Davies, 2006, Rodriguez, 2014). En el ambito de la educacién
superior encontramos algunas experiencias de co-docencia que, insertadas bajo
practicas de innovacién docente, se desarrollan con éxito en esta etapa educativa
(Picheira y Otondo, 2016; Suarez-Diaz, 2016).

En este contexto universitario, la co-docencia se presenta como la imparticién de
una asignatura por parte de profesores con orientaciones tedricas diferentes, y con
aval cientifico internacional (Flecha et al. 2014), que presentan una misma tematica
desde perspectivas distintas, promotoras de didlogo y debate. La estrategia de la co-
docencia o co-enseflanza consiste, por tanto, en la unién de dos o mas profesionales
que comparten la responsabilidad de desatrollar la ensefianza en aulas donde la
experiencia y conocimientos del profesorado implicado se retroalimentan (Huguet,
2006 y Duk y Murillo, 2013). Esto sugiere que la coordinacién, el consenso de
objetivos, la alternancia de roles y la interdependencia (Rodriguez, 2014) sean
requisitos indispensables para el desarrollo de esta practica docente.

Entre los beneficios que se desprenden del uso de la co-docencia en el ambito
universitario, Bekerman y Dankner (2010) sefialan una vision positiva de los alumnos
respecto a la solvencia y coherencia de los co-educadores. Concretamente, la
retroalimentacién aportada por el profesorado implicado cre6 desde la perspectiva del
alumnado mayores oportunidades de aprendizaje y enriquecimiento personal.

Por su parte, la mentorfa entre estudiantes es la estrategia metodolégica con la
que en el proyecto de innovacién docente que aqui se presenta ha pretendido mejorar
las competencias sociocomunicativas, potenciar el trabajo colaborativo y el
sentimiento de pertenencia a un grupo. El desarrollo de la mentorfa se sustenta en la
creacion de experiencias compartidas y la relacion entre iguales. Ruiz de Miguel (2004)
define la mentorfa como “un proceso de feed-back continuo de ayuda y orientacién
entre el mentor (estudiante/profesional mas  experimentado) 'y un
estudiante/profesional novel, con la finalidad de paliar las necesidades de éstos y
optimizar su desarrollo y potencial de aprendizaje”.

Coincidimos con Dubén et al., (2011) cuando afirman que la mentoria, con el
paso del tiempo, ha tenido muchas caras y cada universidad ha propuesto versiones
difetentes; si bien, desde nuestro entendetr, lo realmente interesante es como la
mentorfa se ha erigido como una propuesta metodolégica ampliamente aceptada en
este contexto.

Casado-Mufoz, Lezcano-Barbero y Colomer- Feliu (2015) sefialan amplios
beneficios del uso de la mentorfa distinguiendo entre el alumnado mentorizado y el
mentor. En el caso del alumnado mentorizado refieren mejoras en su integracion en la
universidad, sentimiento de pertenencia y acogida, mejora de su nivel de autoestima y
resultados académicos. En el caso del alumnado mentor se recogen beneficios
vinculados con el desarrollo de un conocimiento mas profundo del area disciplinar en
el que se ha implementado la mentorfa, asi como, el desarrollo de sentimientos de
competencia, habilidades sociales y satisfacciéon personal. Dichos resultados coinciden
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con las aportaciones de otros autores (Valverde, Ruiz, Garcfa y Romero, 203; Reddick,
Griffin, Cherwitz, Cérda-Prazak y Bunch, 2012; Gonzalez, Garcia-Ruiz y Ramirez,
2015) tanto nacionales como internacionales que insisten en el potencial de esta
metodologia que beneficia a todos, generando aulas universitarias inclusivas, ya que
posibilitan la conexién del alumnado con su universidad y las personas que la integran.

OBJETIVOS
Los objetivos que orientan el proyecto son los siguientes:

e [Lstablecer practicas de docencia innovadoras en la Universidad de
Cantabria utilizando actuaciones educativas de éxito (AEE) en el contexto
universitario, optando en nuestro proyecto por la co-docencia y la mentoria
entre el alumnado.

e Facilitar al alumnado la articulacién de conocimientos tedricos y practicos
impartidos desde ramas epistemoldgicas diferentes ampliando la vision y
petspectiva sobre un mismo foco tematico y favoreciendo asf un aprendizaje
globalizado.

e Generar practicas de trabajo cooperativo entre el alumnado a través de la
mentorfa entre alumnos de 1°, 2° y 3° curso del Grado en Educacion
Infantil que facilite un conocimiento més profundo del plan de estudios,
organizaciéon y conexiones, asi como potenciar las relaciones sociales entre
el alumnado.

e Generar procesos de mejora de la coordinaciéon docente y articulacion de
asignaturas a través de la co-docencia y el aprendizaje dial6gico.

DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

De Ia apuesta por metodologias alternativas a la propuesta organizativa:
creando lazos entre asignaturas, docentes y estudiantes

El desarrollo de un proyecto de innovacién docente supone afrontar el reto
de transitar de la teorfa a la practica, teniendo que encontrar en este complejo proceso,
tanto compafieros docentes que se comprometan con el mismo, como alumnado
dispuesto a desarrollar una actuacién protagonica en éste. De ahi que un proyecto de
estas caracteristicas obligue al conocimiento mutuo, el didlogo, el intercambio y la
retroalimentacién constante entre todos los agentes implicados que forman parte de
este ecosistema (Alvarez-Arregui., Rodriguez, Madrigal, Grossi y Arreguit, 2017).

En el proyecto desarrollado, atendiendo a estas premisas, se coordinaron tres
asignaturas, pertenecientes a tres areas epistemolégicas distintas. Una asignatura de 1°
curso del Grado de Educacién Infantil, Fundamentos tedricos de la Educacion Infantil, 43
estudiantes, impartida por el area de Teoria e historia de la educaciéon. Una asignatura
de 2° curso, Psicopedagogia de la expresion y de la comunicacion 45 estudiantes, impartida por
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el area de Psicologia del desatrollo y de la educacién, y una asignatura de 3° curso,
Contextos diddcticos y organizativos de la edncacion infantil, 44 estudiantes, impartida desde el
area de Diddctica y organizacion escolar. Las tres asignaturas presentan nexos de unién en
los contenidos de sus programas que conllevan una gradualidad en complejidad y
desarrollo, de ahi, su ubicacién temporal en el plan de estudios.

Concretamente, en la asignatura Fundamentos tedricos de la Educacidn Infantil (1°
curso) se abordan entre otros contenidos, la transicién educativa, en la que desde una
perspectiva tedrica, sustentada en el modelo de la teoria critica se identifican las
discontinuidades entre las etapas educativas de Educaciéon Infantil y Educacion
Primaria, asi como, el derecho de participaciéon de los nifios en el proceso de
transicién. Asimismo, el fenémeno de la transicién vuelve a ser recogido en la
asignatura Psicopedagogia de la expresion y de la comunicacion en el 2° curso del Grado de
Educacién Infantil ligado a los procesos de alfabetizacién inicial y escolar que se
producen en la Educacién Infantil y se contindan y afianzan en la Educacién Primaria.

Finalmente, en 3° se abordan en la asignatura Contextos diddcticos y organizativos

de la educacion infantil, las nuevas alfabetizaciones, que entendemos como la transicién
> b

que el nifio realiza de la alfabetizacién inicial y escolar a la alfabetizacién en medios y

digital.

La buisqueda de momentos para el encuentro: del deseo a Ia realidad prictica

El tiempo y la organizacién horaria son limitadores determinantes de todo
proyecto que pretenda involucrar a estudiantes de diferentes cursos académicos y
profesorado de distintas asignaturas. El azar en nuestro caso, fue el aliado, ya que a lo
largo de la semana los tres grupos coincidia que tenfan docencia con el profesorado
implicado en el proyecto dos horas seguidas, concretamente, los jueves de 10.00 a
12:00h.

Gracias a esta condicién, las docentes de las tres asignaturas realizaron practicas
de co-docencia en el grupo de 1° donde iban introduciéndose desde el area de
conocimiento de las docentes implicadas, informacién relevante sobre el contenido
objeto de estudio (la transiciéon educativa). Asimismo, se desarrollaron sesiones de
mentorfa entre los estudiantes de los tres cursos en relacién a los siguientes focos
tematicos:

1. Mentoria del alumnado de 2° curso del Grado de Magisterio de Educacion Infantil que
cursa la asignatura Psicopedagogia de la expresion y de la comunicacion al alummnado de 1° curso
abordando la transicion edncativa de Edncacion Infantil a Educacion Primaria y el proceso de
adquisicion de las habilidades lecto-escritoras ante la escolaridad obligatoria.

Para ello, al alumnado de 1° se le pidi6 que compartiese sus recuerdos de
transicién escolar siendo estos enriquecidos con las experiencias vivenciadas por el
alumnado de 2° sobre la transicién educativa percibida a rafz de sus practicas docentes
en los centros escolares y los conocimientos aprendidos en la asignatura sobre la
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adquisicién de los procesos de alfabetizacién basica que marcan el dltimo curso de
Educacién Infantil.

2. Mentoria del alummnado de 3° que cursa Contextos diddcticos y organizativos de la
Educacion Infantil al alumnado de 1° abordando el trinsito de la alfabetizacion basica a las nunevas
alfabetizaciones, un trinsito que se inicia desde Edncacion Infantil ya que los nifios desde edades
tempranas conviven con medios de comunicacion, dispositivos y pantallas.

Se crearon grupos integrados por alumnado de 3° y 1° en los que los
estudiantes del curso superior explicaban a los del inferior qué entendian por
competencia mediatica y digital, su promocién desde la Educacién Infantil, su
importancia y como en su asignatura se trabaja esto a través de la creacién de un
proyecto practico que integre dichas competencias en las aulas de Educacién Infantil,
favoreciendo la conciencia critica ante los mensajes propios y ajenos. Los estudiantes
de 1° aportaron sugerencias, plantearon interrogantes y compartieron pareceres
durante este proceso de mentoria.

Recogiendo voces y percepciones: El proceso de evaluacion de Ia experiencia

El proyecto que se ha implementado a lo largo de todo el primer cuatrimestre
recoge para su evaluacién las voces y percepciones de sus protagonistas: docentes y
estudiantes. En el presente trabajo se focaliza la atencién sobre las aportaciones del
alumnado, sus expectativas, valoraciones y recomendaciones vertidas a rafz de su
participacién en las mentorfas. El instrumento utilizado para recoger la informacién
fue un cuestionario de preguntas abiertas que debia cumplimentarse de forma
anénima e individual y que invitaba a la reflexién sobre la experiencia vivida.

EVIDENCIAS

Los resultados que a continuacién presentamos muestran la percepcion de los
estudiantes mentorizados y los mentores. Realizar el analisis de forma independiente
nos ha permitido identificar las aportaciones y beneficios que estos perciben de la
metodologia implementada desde el rol ejercido, asi como, las coincidencias de
pareceres o particularidades encontradas en cada uno. Las dimensiones de analisis del
discurso de los estudiantes han sido las siguientes: expectativas, beneficios percibidos
desde la mirada del mentor, beneficios percibidos desde el alumnado que ejerce el rol
de mentorizado y recomendaciones a rafz de la experiencia.

Expectativas iniciales y grado de cumplimiento de las mismas

Los estudiantes mentores reflejan en su discurso que las expectativas iniciales
eran bajas, insistiendo en sefialar que no percibian la utilidad del mismo o bien en
comentar que el beneficio potencial del proyecto recaeria en los compafieros de
primer curso. As{ lo relata una estudiante cuando expresa lo siguiente: “Antes de
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comenzar la experiencia no sabia en qué consistia exactamente, y tenfa pocas
expectativas en cuanto a la utilidad de cara al proyecto, ya que los conocimientos que
se puede tener en el primer curso de carrera son bastantes basicos. Asisti por el hecho
de que era en horario lectivo de la asignatura pero no me esperaba ninguna aportacion
interesante”.

A pesar de estas bajas expectativas iniciales estas no se cumplieron y el
término sorpresa se convierte una constante en las valoraciones de los estudiantes
mentores. De esta forma uno de ellos comenta: “Fue una grata sorpresa el ver como
realmente la mentoria funciond”.

En el discurso de los estudiantes mentorizados se encuentran, por el
contrario, altas expectativas en relacion a los aprendizajes a adquirir. Del mismo modo
identificamos expectativas elevadas relacionadas con el conocimiento de lo que se les
va a exigir en asignaturas de cursos superiores. Una estudiante dice lo siguiente al
respecto: “Nos parecié util conocer el punto de vista de otros compafieros con mas
conocimientos a la vez que consideramos que nos podia ser util también para saber
dénde nos estdbamos metiendo”.

Beneficios percibidos de Ia participacion en el proyecto por parte de mentores
y mentorizados y recomendaciones finales

Los estudiantes que ejercieron el rol de mentores coinciden en sefialar que el
proyecto ha favorecido sus habilidades sociales, su sentimiento de competencia
autopercibida en relacién a la tematica que estaban explicando y su satisfacciéon al
sentirse escuchados y valorados. Algunas manifestaciones que lo evidencian son los
siguientes fragmentos: “Me ha ayudado a explicarme mejor en grupo hacia gente
desconocida”; “No solo me he sentido competente sino que también me ha servido
para darme cuenta de que realmente creo y confio en lo que estoy explicando”.

Por su parte, los estudiantes mentorizados destacan que la experiencia ademds de
favorecer un conocimiento profundo de la tematica abordada les ha facilitado el
conocer mejor el plan de estudios y la organizacién de algunas de las materias que
tendran en futuros cursos. Asi lo dicen: “Tener una idea de a lo que nos
enfrentaremos el curso que viene, qué aspectos tenemos que tener en cuenta’.

A la vez, reivindican el valor de sus aportaciones en las sesiones de mentoria
realizadas: “Ha resultado positivo tanto para nosotros ya que podemos adquirir
nuevos conocimientos, como para ellos, que también han podido aprender de
nosotros”.

Finalmente, el alumnado de primer curso sefiala que se han sentido acogidos
ademas de recibir consejos por parte de los alumnos de cursos superiores sobre su
transito en la universidad. Conocimiento que se ha extrapolado de forma natural entre
iguales y que a priori, no estaba planificado. Como recomendacién final del proyecto
el alumnado sefiala que repetiria su participacioén en el mismo.
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CONCLUSIONES

Los primeros resultados que se desprenden del desarrollo del proyecto de
innovacién presentado ponen de manifiesto la valoracién positiva del alumnado
participante con independencia del rol (mentor o mentorizado) que haya ejercido
durante el mismo.

Los beneficios que dicen percibir después de haber participado en las
mentorfas coinciden con los apuntados por Casado-Mufioz, Lezcano-Barbero y
Colomer- Feliu (2015) y sus recomendaciones finales y sugerencias son un revulsivo
para las docentes integrantes del proyecto, implicadas en el desafio de seguir
desarrollando esta metodologia en su practica docente.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Alvarez-Arregui, E., Rodriguez, A., Madrigal, R., Grossi, B. y Arreguit, X. (2017).
Ecosistemas de formacién y competencia medidtica. Valoracién internacional sobre su
implementacién en la educaciéon supetrior. Comunicar, 51, 105-114. DOI:
https://doi.org/10.3916/C51-2017-10.

Beamish, W., Bryer, F. y Davies, M. (20006). Teacher reflections on co-teaching a unit
of work. International Journal of Whole Schooling, 2(2), 3-18.

Bekerman, D. y Dankner, L. (2010). La pareja pedagdgica en el ambito universitario,
un aporte a la diddctica colaborativa. Formacidn Universitaria, 3(6), 3-8.

Casado-Mufloz, R.; Lezcano-Barbero, F. y Colomer-Feliu, J. (2015). Diez pasos clave
en el desarrollo de un programa de mentoria universitaria para estudiantes de nuevo
ingreso. Revista Electronica Educare, 19(2), 155-179.

Dubon, E.; Pakhrou, T.; Segura, L.; Sepulcre, ].M.; Navarro, J.C. (2011). Un programa
de mentoria como herramienta para la mejora de la calidad de la docencia en los
primeros cursos de grado. En Alvarez, J.D(coord.). Redes de Investigacion Docente
Universitaria: Innovaciones metodologicas, pp. 2431-2446.

Duk, C. y Murillo, F. J. (2013). El valor del "Diseflo Universal de Aprendizaje” para la
educacién inclusiva. Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 7(1), 7-9.

Flecha, R. et al. (2014). Actuaciones de Exito en la Universidad. Hacia la excelencia

tomando las mejores universidades como modelo. Multidisciplinary Journal of
Educational Research, 4(2), 131-150.

Gonzalez, N. Garcia-Ruiz, R. y Ramirez, A. (2015). Aprendizaje cooperativo y tutoria
entre iguales en entornos virtuales universitarios. Estudios Pedagdgicos, 41(1), 111-124.

Huguet, T., (20006) Aprender juntos en el aula. Una propuesta inclusiva. Barcelona: Grad.

2054


http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052015000100007&script=sci_arttext&tlng=en
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052015000100007&script=sci_arttext&tlng=en

Eje temitico 4.
Pricticas innovadoras inclusivas en la Universidad

Picheira, | y Otondo, M. (2016). Habilidades de co docencia en alumnos de Pedagogia
en Educacién Diferencial de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion,
Revista de Estudios y Experiencias en Educacidn 15(29), 95-108.

Reddick, R. J., Griffin, K. A., Cherwitz, R. A., Cérda-Prazak, A. A. y Bunch, N.
(2012). What you Get When you Give: How Graduate Students Benefit from Serving
as Mentors. The Journal of Faculty Development, 26(1), 37-49.

Rodriguez, F. (2014). La co-enseflanza una estrategia para el mejoramiento educativo y
la inclusion. Revista Latinoamericana de inclusion educativa, 8(2), 219-233.

Ruiz de Miguel (2004). Innovacién en la orientacion universitaria: la mentoria como
respuesta. Contextos educativos, 6-7, 87-112.

Suarez-Diaz, G. (2016). Co-enseflanza: concepciones y practicas en profesores de una
Facultad de Educacién en Pera. Revista Electronica de Investigacion Educativa, 18(1), 166-
182.

Valverde, A.; Ruiz De Miguel, C.; Garcia, E. y Romero, S. (2003). Innovacién en la
orientacién universitaria: la mentorfa como respuesta. Contextos educativos, 6-7, 87-112.

2055





