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1 COMPAÑIA GENERAL DE SEGUROS
Z l I 1 < CQNTRA Los Acero-BNTBS Y LA

a tra» a]a,,a emas de en spana y Suiza, en casi todos los Países importantes de

RESPONSABILIDAD CIVIL

S I En M A BR 1 D BARCELONA
sua ü (en el Iìïiiiliieglïa ããvlláhóoiimpañía) A Ronda de San Pedro' 17

L “ZURICH” b' d ' 'E "
Europa, así como en los Estados Unidos de América y Canadá.

CAPITAL SOCIAL SUSCRITO: Francos Suizos 30.000.000 (en acciones nominatìvas).
Capital desembolsado. . . . . . . . . . . . Francos suizos. . . . _ . . 21_000_00{)
Reservas Técnicas y libres . . . . . . . _ . . Francos suizos. . . . . . . 414.091.013
Reservas para operaciones en España en 31-12-48 . . Pesetas . . . . _ . _ . _ 24.628.196
A G EN C I A S en todas las capitales de provincia y pueblos importantes

\

EN BILBAO: D. LAZARO MARTINEZ, RIPA. 5a :-: Teléfono 16621
O2

M°B°A
SOCIEDAD ANÓNIMA

Vagom-tas y Vías. _
Materiales para Ferrocarriles, Minas,

Obras Públicas e Industrias

Alameda de Mazarredo, 41
Teléfono 12429 - B l L B A O

3 _ _

Vila. ¡le lliunisie Larrincflc
Fabricación de Ballestas y Mue-
lles para Automóvil e y Camiones

Alameda,de Mazarredo, 5l
Teléfono 13.853

- l

BlLBA_O

4

ELECTRODOS INGLESES

“MURBX wBLD1NG"
lslllifillllllll Y BILBÂU

4 - -;-

Alameda Racalde. 1
Teléfono núm, 10117

BILBAO

0
Fábrica de Pinturas, Es-
maltes, Barnìces, Secantes,
Disolv-entes, M a s i 1 las .
JOSE ALD-AY SANZ
Apartado 703
Gral. Salazar, 1o.-Tel. 16615
Dirección teleg. UNIVERS
B I ,L B A O

6
BOINAS
LABNCARTADA
Unica fábrica en Vizcaya

` O FI C I N A S :
General Concha, 12

B-ILBA›O

FU__NDICION
BOLUETA, S. A.

Apartado 26 - Tqléfono 13423

BILB_~¬._AO _ U
.Í ._

Cilindros, Ruedas, etc., etc.

as
PEDRO BARBLIER, Í , -1 f-MURBX WBLDINs. L.

Fábrica 'de Alambres, Ta-
chuelas, Clavos, Llaves para,

latas, etc., etc. 1

La Peña =-= BILBAO;

-1A.

FLECTRODOS
G

ASTIGARRAGA
, Y BILBAO
; Licenciado Poza, número

T¢1éf°n0 14437 ' AP3ffa'd0 37 Í Teléfono 10117

B I L B A O

10
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Lubriflcoción e los Peine; A, Í ¦¦¦§¦:¦¦¦› E

VITORIA

I' 4

TLLLEIIES SIN MIEIIEL, S. L.
Construcciones Metálicas - Ventanas y Puertas
de Acero - Cierres Metálicos - Persianas de
Madera - Stores Automáticos para Arrolla-

mìento de Cortinas T A S NI I

Apartado 405 -- Teléfono núm. 11689
BASAURI-BILBAO

_ _ 4 I
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III! LEMIINL

Apartado 228 - Telefono núm. 13.521
A BILBAO

»_
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ãaâå
_ CASA FUNDADA EN 1858. BILBAO.

FABRICA de ENVASES METALICOS
Hoja de lata HçoN 090Metales «PQ 'I'4~
Chapas s~=-=--

\\ì\ si

Tubos
Flejes
Alambres I “!IIIIuI!*«'.“_i1I}^-,“¡e _“"m†=|||1f
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“ias 1Vda. de Epalza, n.' 6- 1°
Apartado 120

le»-ciones 11019 y 11020

Íìí Wf .....e†
Teléfonos:

 i›RAD1:RA HERMANQS
Sociedad Anónima.- BILBAO

CASA FUNDADA EN 1838

coBRB_LATóN- ALPACA -
ALUMINIQ -_ ZINCUPRAL

Fundición.-Refinación. - Laminación. -Estiraje.
Treiilerías. - Tornilleria. -Estampación. - Forja.

Galvanizado. _

APAR†ADo NÚM. 1o7
{ Número 10955.-Oficina de Bilbao'

Número 24 (Galdácano) Fábrica
6 _

ZARAUZ

TALLERES LIIXILIIIIIEEIIE FIINIIIIIIIINES, S_L.

(Guipúzcoa)

) _
I

_ /

(

J
I

j I

'IIIBIIS Y LIIIIESIIIIIIIS, S. L. (T. L. S. I.)
 
 

Fundición de accesorios de tuberia - Fundición grisi-
Fundicióñ maleable - Grandes talleres modernos en
Luchana, para la producción en serie, de piezas pe-
queñas en fundición gris y en fundición maleable -
Piezas para conduciones eléctricas _- Maquinaria
eléctrica - Maquinaria agrícola - Construcciones
mecánicas - Instalaciones de transporte - Mecani-
zación de toda clase de piezas fundidas sobre dibujo,

_ modelos o muestras.

Apartado postal 470 -_- B I L B A O

_`¡V __
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Tubos y Hierros Industriales, Ã-
'I 'ubos de acero forjado y sin soldadura
ACCESORIOS MARCA “GF”
'IÉRR-_A_IAS “MEISELBACH”
VALVULAS, GRIFERIA
B R I ' D A S

Almacenes en:

MADRID-BARCELONA-RVALENCIA

SEVILLA-ZARAGOZA-BILBAO

e

_ FABRICA DE BARNICES

ESMALTES Y PINTURAS

Muñuzuri, Lefranc Ripolín, S. A.
ESMALTES Y BARNICES SINTETAICOS

Especialidades para todos los usos

APARTADO NUMERO 49

B I L B A O

U '

lllomos 1 lislimos Laminados, S. I.
TUBIOS DE ESTA Ñ O PURO Y PLOMO
ESTAÑADO PARA ENVASES.-PAPEL DE
ESTAÑO Y ALUMINIO EN HOJAS
Y BOBIINIAIS.-C A P S U L A S METALICAS
PARA BOITELLAS Y FRASCOS.--TAPONES
D ES T I LA GO TAS PARA FRASCOS DE
ESENCIA, PERFUMES, ETCETERA

Telegramas: P L O M O S

V A L M A S E D A

\
Q

UNCETA Y COMPANIA
I' APARTADO NUMERO eTELEFONO NUMERO 1

GUERNICA - (Vizcaya)
P1sTOLAs A s T R A RBOLAMBNTARIAS
BSCOPBTPAS DE CAZA ASTRA

TALLERES “LLAR”
PUENTES, DIFERENCIALES, ENGRANAJES. BASGULANTES
HIDRAULICOS, FRENOS, TRANSFORMACIONES DE RUEDAS

LARREA Y LAUCIRICA
RECONSTRUCCION DE CAMIONES CON MOTORES “DIESEL “

TELEFONO NUMERO 12351
BILBAO - BOLUETA

L9

" A U R O R A "
COMPAÑIA ANONIMA DE

S E G U R O S
I (FUNDADA EN 1900)

INCENDIOS - VIDA
TRANSPORTES - ACCIDENTES

Domicilio social: 1
Plaza de D. Federico Moyúa, número 4.-BILBAO

iSubdi`recciOnes y Agencias
en todas las capitales y pobllaciones importamos

Edificios propiedad de la Compañía en
BTLBAO, MADRID, BARCELONA, sEvrLLA,
CORDOBA, VALLADOLID, SANTANDER, AN-DUJAR, PAMPLONA, LOGRONO.
-
J

 S. A. “TUBOS FORJADOS”
 B T 1. 12 A O

La Primera establecida en España el año 1892
Tubos de acero forjado, negros y galvanizadios,
con roscas y manguitos. - Post-es, Palomillas

M serpentines, Tuberías, etc.
APARTADO NUMERO 1c8
TELEFONO NUMERO 1 1 3 5 3
Dirección telegráfica y telefónica:
TUBOS-BILBAO

H _

IIIINSTIIIIIITIIIII NIEIIINIL
cc

IIIEIIINIIIII ELEIIIIIIIJI, S. Il.
Í

 ï_í
____ 

F A B R I C A C I O N
DE MAQUINARIA ELECTRICA

FABRICA EN CORDOBA:
APARTADO NUMERO 72 - TELEFONO 1s4<›
FABRICA EN REINOSA;
APARTADO NUM. 12 _ TELEFONOS 31 y 6

AJURIA, S. A.  
W v|†OR|A

MAQUINARIA AGRICOLA
g_ 
 -ii

Fábricas en Vitoria y Araya
(Alava)

Sucursales en los principales Centros Agricolas
J-

_V_
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de Iss LIGA vIzcAINA DE I>RoDucToREs

enI¡dQ¢Ie$ CAMARA MINERA DE vIzcAYA LUIS BARREIRQ
 

AÑO XXVIII Bilboo, Junio-Julio I949 Núms. 6-7

lmpresiones sobre la actividad industrial europea

Y de una manera especial de la inglesa

por LUIS BARREIRO

El resurgimiento de lo industrìo en Europo, que se produjo en los dos oños que siguie-
ron o lo posodo guerro, ho continuodo en I948 o un ritmo ocelerodo. Por primero vez des-
pués de lo guerro lo producción industriol, en coniunto, ho posodo del nivel del oño I938.
Debido o los progresos técnicos, el rendimiento por obrero ho oumentodo en un 9 por IOO.
En Alemonio lo producción ho posodo del 40 por IOO de lo de ontes de lo guerro en fin
de l947, o un 57 por IOO en el primer trimestre de l948 y o un 64 por IOO o fìn del po-
sodo oño.

El oumento de lo producción de ocero en Europo duronte el posodo oño ho sido de
IO I/2 millones de tonelodos, o seo 28 por IOO mos que en I947. Se confío que lo produc-
ción de I949 en Europo llegoro o los 55 millones, contidod superior o lo medio de I93ó-38,
lo cuol demuestro que se hon conseguido producciones moyores que los previstos. Ingloterro
ho posodo de IO,4 millones de tonelodos en I938 o I5 millones en I948. Froncio, de 6,2 o
7,2; Bélgìco, de 2,2 o 3,9; Luxemburgo, de I,-'I o 2,4; ltolio ho producido olgo mos de dos
millones de tonelodos, contidod similor o lo de I938 y I929.

El oumento en el posodo oño en lo producción de ocero en Ingloterro pudo reolìzorse
por los diversos odquisiciones de chotorro. Cierto toneloie procedente de uno nuevo recogido
de ciudodes, empresos porticulores y foctoríos del Estodo y porte importodo de los colonios.
Quizás no sero posible disponer duronte el o`êo I949 de lo mismo contidod de chotorro, oun-
que se están hociendo gestiones poro oumentor su importoción de Alemonìo, que, desgrocio-
domente, tiene muchos sobrontes. No hon sido sustituidos oún los ontiguos verios de hierro
que cercobon los porques londinenses de Hyde Pork, St. Jomes Pork y otros que duronte lo
guerro fueron orroncodos poro echorlos como chotorro en los hornos, porque en Ingloterro
sigue siendo escoso lo producción sìderúrgico.

El Gobierno inglés ho decidido recientemente suspender los subsidios que venío con-
cediendo o lo sìclerurgio desde hoce vorios oños y que poro el ejercicio I948-49 hon sido:
6.000.000 de libros poro los fletes de minerol de hierro importodo; 5.4I0.000 libros poro cho-
torro importodo; 766.000 poro lingote de hierro importodo y 900.000 poro lo producción
nocìonol de minerol de hierro.

Los nuevos precios ofìcìoles poro productos siderúrgìcos que hon entrodo en vigor el
mes de Abril hocen llegor el número índice oticiol o I87, consíderondo como IOO el del oño
I938, y poro corbón se llego o 245, y poro primeros moterios industrioles y productos monu-
iffcturodos, o 240.

***
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Enconfróbase la indusfria inglesa al co nienzo del siglo XVIII reducida a la manufac-
fura domésfica o de arfesanía, y el comercio esfaba aún regido por el sisfema mercanfilisfa.
'La indusfria mas imporfanfe era la agrícola; la producción de lana y cereales consfifuía a
los oios de los hombres de Esfado de la época la mejor y mas seguro base de la grandeza
de Inglaferra. En T737, la anfigua fabricación de hierro iba decreciendo, y su producción so-
lamenfe fué de 17.350 foneladas, mienfras se imporfaron 20.000 de Suecia y Vizcaya. La 'rena-
cidcid, y mós †arde la compefencia de sus habifanfes, han confribuído a convertirla en una
nación indusfrial de las principales del mundo. Las minos de carbón ofrecieron fambién una
gran base para crear fuenfes de energía, 'ran abundanfes como barafas.

Se nacionalice o no la indusfria, exisfe ya desde hace años, y preparado por la Fe-
deración siderúrgica Inglesa, un plan nacion-al para modernizar las insfalaciones por un
valor de 200 millones de libras esferlinas, el cual esfó siendo puesfo en prócfica.

Enfre las fabricas siderúrgicas inglesas, la mas moderna es la de la nueva sociedad
Sfeel Company of Wales, cons†i†uída por anfiguos indusfriales siderúrgicos, quienes apor†aron
las insfalaciones de sus fabricas, que se hallaban en buenas condiciones de rendimienfo y
ahora se esfó insfalando maquinaria modernísima impor†ada de los Esfados Unidos. Uno de
los 'rrenes de laminación confinua de esfa fabrica puede manipular hasfa 20.000 foneladas de
acero en una sola semana.

En Scunfhorpe, de la Unifed Sfeel Companies, se acaban de poner en marcha nuevas
insfalaciones: un mezclador de 600 foneladas y dos hornos basculanfes de 300 foneladas, que
se cargarón con 75 por 100 de hierro líquido y 25 por 100 de chafarra.

Duranfe el segundo año del Plan Marshall, que comenzó el pasado mes de Julio,
lnglaferra espera recibir de Norfeamérica 940.000.000 de dólares, en gran parfe desfinados a
la adquisición de modernísimo equipo indusfrial.

*>k*

En la reunión anual del Iron & Sfeel Insfifufe de lnglaferra, celebrada recienfemenfe en
Londres, siguiendo su fradición de mas de ochenfa años de exis†encia, se discu†ieron infere-
sanfes frabaios relacionados con la modernización de los hornos de acero y esfudio de los
aceros especiales, aprovechamienfo de minerales pobres, efc.

Tuve ocasión de hablar duranfe los días en que se celebraron las sesiones con varios
de mis anfiguos amigos siderúrgicos, †an†o de la región de I\lewcas†le y Middlesbrough
como de Sheffield y Gales, quienes me manifesfaron que seguían con inferés los debafes en
el Parlamenfo sobre el “bill” de nacionalizaciân de su indusfria, que femían llegue a ser rea-
lidad.

Si los Lores, me decía, deciden esfudiar el proyecto por Comisiones y con mucho defe-
nimienfo, pueden enconfrarse con que necesifarón varias sesiones para su estudio. De la Ca-
mara Alfa forman parfe compefenfes industriales y abogados para hacer un esfudio del “bill”,
quienes han procurado que si ha de implanfarse la nacionalización vaya en forma que pueda
ponerse en pracfica, sin defrimenfo para los infereses de la indusfria y de la nación. Es decir,
que es deseo de los Lores asegurar a la indusfria siderúrgica inglesa una liberfad y una esfa-
bilidad que le permifan abasfecer el mercado y al mismo fiempo disponer de beneficios sufi-
cienfes para poder confar con insfalaciones provisfas de fodos los adelanfos modernos para
producir a un reducido cosfo.

Enfre los muchos casos presenfados en el Parlamenfo para su exclusión de la naciona-
lización figura la empresa Ford, en Dagenham, cuya modernísima facforía -que visifé hace
varios años- es modelo en su género. Enfran por el muelle carbón, mineral (muchos miles
de foneladas procedenfes de Vizcaya) y ofras primeras maferias, y salen por ofro lado los aufo-
móviles complefos.

>l<>l<*

 __ “___ , H - ._ _" .__ ¬ __ ___.í___¬_ _ __†_._.._4__....... _ _ † _,_.___
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La situación en Inglaterra, tanto en el aspecto económico como en el social, sigue me-
iorando año tras año. Aunque el banquete ofi*ial del Instituto, celebrado en el hotel Doches-
ter, no alcanzó el esplendor de los años anteriores, sin embargo, la comida de este año ha
sido mucho meior que la del pasado. Cierto siderúrgica extranjero, desconocedor de las tra-
diciones inglesas, que al final del banquete oficial, atrayendo las miradas de sus sorprendidos
convecinos de mesa, fumaba un hermoso y ensortiiado cigarro habano, quedó corrido cuando
el maestro de ceremonias, con su clasica librea roia y siguiendo el tradicional protocolo in-
glés, después de los brindis oficiales, con su potente voz diio: “Gentlemen, you may smoke"
(“Señores, pueden fumar").

F Recientemente se ha celebrado en londres una interesante exposición de aparatos cien-
tíficos de medición para fabricas siderúrgicas, y en Olimpia se ha expuesto una maqueta de
gran tamaño representando la instalación completa de una fabrica siderúrgica.

Asistiendo a las sesiones del Iron & Steel Institute, de Londres, no podía faltar a la
clasica visita a Sheffield, centro siderúrgico de gran importancia, en el que pude apreciar
cómo las fabricas se hallan produciendo intensamente. A mi regreso a Londres di una vuelta
por la Feria de Birmingham, y allí pude contemplar la exposición de máquinas y herramientas
-:le gran interés.

#11*

Con respecto a la nacionalización de las minas de carbón durante el año 1947, primer
año de la nacionalización, la producción fué de l86 millones de toneladas, contra 227 en 1938,
año anterior a la guerra, o sea una disminución de 41 millones, y en el pasado año, 212 mi-
llones, o sea todavía con 15 millones de toneladas de déficit. El número de obreros dismi-
nuyó de una media de 778.000 en 1937 a 727.000 en Febrero de 1949. El rendimiento por
obrero en Febrero de 1949 ha llegado a 100 por 100 del año 1937. En una mina de carbón
cerca de Newcastle acaba de ponerse en marcha una excavadora que pesa l.l50 toneladas
y tiene una cuchara de 19 metros cúbicos. Esta excavadora esta destinada a retirar 30 millo-
nes de toneladas de estéril para explotar el yacimiento carbonero que se halla en el subsuelo.
UNO HUEVO mÓC¡UÍfl0 de €X†fOCC¡ÓIÍii GS lO llümü la “minero continuo" que arranca dos tonela-I

______,.._-.-,..._,..† 'Í '

das por minuto. .

* * >l=

El Gobierno laborista sigue tratando de poner en practica los siete puntos de su pro-
grama: empleo permanente, maximo rendimiento de la industria, aumento de la producción
agrícola, construcción de viviendas, terrenos para el Estado, enseñanza, salud pública y seguros
sociales.

En el pasado mes de iulio entró en vigor en Inglaterra la nueva ley de Asistencia Social,
entre cuyas disposiciones figura la del Seguro de Enfermedad, que tiene un amplio campo de
aplicación, como lo demuestra el caso siguiente; casualmente, durante mi estancia en dicha
nación, ví una caricatura en un periódico de Sheffield en la que aparecían tres franceses en un
café de París. Uno de ellos observó que otro tenía unahermosa dentadura nueva, y al pre-
guntarle donde se la había puesto, contestó q.1e durante un “week ond" que había pasado
en Brighton, playa inglesa frente a Francia.

(De “El Economista".)
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LA EQUITATIVA NACIONAL
Grupo Asegurador “FERMIN ROSILLO”

JUNTA DE ACCIONISTAS
En el domicilio social de la Compañía, Alcalá, 63,

y en el piso primero, donde tiene sus oficinas, se
celebró el 31 de mayo la Junta general ordinaria
de accionistas, a la que sometió el Consejo de Ad-
ministración la Memoria, Balance y Cuentas, corres-
pondientes a 1948, los que fueron aprobados por
unaniinidad y felicitados el Consejo y la Dirección
en nombre de los accionistas, por el señor Checa
Gómez.

De la Memoria, Balance y cuentas se destaca el
éxito de la Coinpañía en el último ejercicio, en el que
se eleva el activo de la misma a 3o.oII.226,56. las

reservas a 18.462.744,7I, y las primas a I5.586.885,36
sin haber alcanzado aún el cuarto año de la inscrip-
ción en los Ram,.os en que trabaja (Vida, Acciden-

tes, Robo y Transportes). Los capitales asegurados
en vigor en Vida, son 132.742.868,3o.

También la Memoria recoge el desarrollo del
"Grupo Fermiín Rasillo”, que cuenta con un capital
de 15.ooo.ooo de pesetas, suscrito, y 12.500.000 des-
embolsado, y que se forma por 'S-'La Equitativa Na-
cional” y su reaseguradora, “La Equitativa” (Fun-
dación Rosillo), Reaseguros.

Como resumen económico del ejercicio se fijó el
mismo dividendo que en el año anterior para los
accionistas, del -que pueden disponer a partir de pri-
mero de julio próximo. A los asegurados sobre la
Vida se destinó un 60,72 por Ioo del Beneficio obte-
nido en el Ramo, sobrepasando la obligación que la
compañia se impone por el texto de sus pólizas.

El Consejo de Administración de la Equitativa
Nacional, lo forman; Presidente, Excmo. Sr. D. Fer-
min Rasillo; vocales: Excmo. Sr. D. Alvaro de Fi-
gueroa y Torres, conde de Romanones; Excmo. se-
ñor don josé Falcó y Alvarez de Toledo, conde de
Elda; Excmio. Sr. D. Pedro Gual Villalbí; excelen-
tísimo señor don Tomás Higuera y Pueyo, marqués
de Arlanza; D. Manuel Seijo Neira; Excmo. señor
don Manuel de Bofarull y Romañá y D. Fausto
Rasillo Luque-Ballesteros, y está dirigida por el
Excmo. Sr. D. Fermín Rasillo, director general, y
D. Fausto Rasillo, director general adjunto.

(Aprobado por la Dirección de Seguros.)

GRUPO EOLIITATIVA
Controlado y dirigido por el Excmo. Sr.
n.rERM1N P.0s1LL0

LI IIIIIIITATIIIA IFIIIIIIÁIIIIIII IIIISILLIII
Compañía Anónima de Reaseguros

LA EOOITATIA/A NACIONAL
Compañía Anónima de Seguros

_ Desembol-
Suscrito sm-¡O

CAPITAL SOCIAL.. 15.000.000 10.000.000 Ptas.

Algunas cifras del Grupo, Correspondientes al
ejercicio de l947

ACTIVO . . . . . . . . . . . . . . I70.359.965,24 PÍHS.
RESERVAS .. . . . . . .. . 89.641 .712,06 ››
PRIMAS . . . . . . . . . , . . . . 43.748.451 ,92 ››

RAMOS EN QUE OPERA: Seguros sobre la vida.
Seguros de accidentes.-Seguros contra incen-

dios,-Seguros de transportes.-Seguros contra
el robos. -Seguros de enfermedad y ambas en toda

clase de reaseguros.

DrREcroR GENERAL DEL aRuPo,
EXCMO. SR. D. FERMIN ROSILLO
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DEL GRUPO,

O. FAUSTO ROSILLO

EDIF CIOS PlOPIEDAD¦

MADRID: Alcalá, 63-(en propiedad).-MADRID:
Velázquez, 4 y 6.-BARCELONA: Paseo de Gra-
cia, 88.-VALENCIA: Plaza del Caudillo, 26.-
PALMA DE MALLORCA: General Goded, 73.-

CEUTA: General Gómez Jordana, l8.
OFICINA$¦ ,

MADRID. -'_BARCE¿LONA. -- VALENCIA. ~ SE-
VILLA.-LA CORUNA.- MALAGA. --ZARAGO-
ZA. -BILBAO. - SANTANDER.- PAMPLON.A.
-SAN SEBASTIAN.-PALMA DE MALLORCA.

TANGER.

AGENCIAS GENERALES EN TODAS LAS
PROVINCIAS DE ESPANA Y MARRUECOS.

OFICINAS PARA LA ISLA DE CUBA; Calle
Reina (Palacio Aldama) LA HABANA.

OFICINAS EN PORTUGAL: Rua Augusta, 27,
LISBOA.

Aprobado por la Dirección General
de Seguros el 27-2-47
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LA INDUSTRIA ELECTRICA EN ESPAÑA
En el año 1948 se ha alcanzado un máximo En las páginas siguientes se analiza con todo

de la producción de energia eléct-rica, con un to- detalle cuál ha sido el régimen de producción,
tal para el conjunto del pais del orden de 6.600 consumo, intercambios, etc., durante el periodo
millones de kwh., con un aumento de 3 por Ioo comprendido entre I de enero de 1948 y 31 de
sobre el máximo anterior, que e-ra el correspon- (lieiembre del misme añ@
diente al año 1947.

Esta producción se ha distribuido en: 5.600 p¡.Od¡ucc¡ón_
millones de kwh. en centrales hidroeléctricas y
1.ooo millones de kwh. en centrales térmicas. POF la gran ÍI1f1L1€11Cì& que C11 el Conjunt-0 de

En relaçión con 1947 ¿(510 Se ha 10g¬1-¿(10 un instalaciones nacionales tienen las centrales hi-
2 por Ioo en la producción hidroeléctrica y, en droeléctricas, la producción de energia en 1948
cambio, un Io por Ioo en la térmica, que corres- ha estado fuertemente afectada por las desfavo-
ponde al gran esfuerzo realizado, para tratar' de 1'&l>1€S COI1(lÍCÍO11eS l1Í(lfOlÓgiCaS de este año.
cubrir la demanda del pais, lo que prácticamentle COIIIO ya Se hizo- constar el año pasado, he-
sólo pudo lograrse durante los primeros meses mos (le destacar que los datos básicos para este
del ¿1ñ()_ ya que 3, pgrrtij' del 1)1^j111€1-Q- (IQ 5€j)-'['i@n1- CSIZIKIIO SO-11 IOS (l€(lL1Cl(lOS (l€ IOS pE~II"(€S ([116 (lla-

bre fué preciso aplicar medidas restrictivas muy 1'i&m€I1'te maneja el Ministerio a efectos de la -or-
fucrtes, para adaptar el consumo a la _pr0dueeión, denación de la producción, transport@ y consumo

Calculamos que, para evitar dichas restriccio- de energia eléctrica.
nes, hubiera sid-o preciso- producir otros 500 mi- Estos datos, como 'es sabido, c»or-responclen
llones de kwh. que, si para el conjunto de la sólo a un grupo de las empresas integradas en
producción nacional representan sólo el 7,5 por UNESA, pero precisamente por constituir una
Ioo, al gravitar sobre pocos meses, influyen -con parte muy importante del total de los sistemas
consecuencias muy graves sobre la vida del pais eléctricos, los estudios basados en ellos son su-
_v especialmente sobre la actividad industrial, tan ficientes para deducir muy aproximadamente los
directamente afectada por la escasez de energia. valores -correspondientes al -conjunto de la Nación.

No se han cumplido las previsiones estable- En efecto, para 1948, la producción de las Em-
cidas en publicaciones anteriores en relación con presas que a través de UNESA remiten el parte
la producción de energia, especialmente como diario al Ministerio, representan el 77 por Ioo
consecuencia de las adversas condiciones meteo- aproximadamente del total de las_ que figuran 'en
rológicas de los meses otoñales que, por su anor- las estadisticas del Sindicato- Nacional de Agua,
malidad, destacamos en 'este añ-o. Gas y Electricidad. v el 71 por Ioo del total com-

Hasta finalizar agosto, la producción se man- prendido en las del Consejo de Industria,* que
tenia estrictamente con arreglo a la previsión comprende además las centrales probadas, y as'i
calculada, es decir, del orden del Io por Ioo sobre han podido obtenerse los cuadros referentes al
la correspondiente a IQ47, pero- al intensificarse total de la Nación que, en una primera aproxi-
el estiaje, la producción inició un descenso que mación, permiten valorar la producción total de
hasta enero de IQ4() no se ha detenido y, por lo 'energia eléctrica en 1948, incluidas las centrales
tanto, impide hacer previsión alguna razonable del territorio del Norte de Africa, Islas Canarias
sobre la situación en los próximos meses. _\' lifllcafes. en: 6.600 millones de kwll.
,

1947 1948

D I . ,.A---5-11»-~ “'“°“eE"°'g“ ›3=~-¿›-;- ...¦ì:':::2.':,. ~;f-I;-;-,= ....'ì:'::::°..':,,.
9 ° W 0 hidráulica e W e hidráulica

Térmica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 563 I2 681 Lt
Hidráulica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 4.035 88 4.042 86

TOTAL .......... .. 4.598 Ioo 4.723 ,_ L Ioo ¿_

SIN D lCA'l`(i)
Té,r1nica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 773 13 900 14
Hidráulica ........................... _. 5.232 87 5.250 86

g'l`OTAL .... 6.005 9, W “Ioo __6.jr5o_j_fi j_ÉkI,pí)__

CON SE'.[(i) DE
DU STRIA

Tcgrmica ............................... . . 904 14 1 .ooo 1 5
Hidráulica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 5.486 86 5.600 85

TOTAL .......... .. 6. 390 Ioo 6.600 Ioo
_ _
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Potencia y producción de ..-energía eléctrica en las provincias vóscongadas

Centrales Potencia-KVA Producción-KWH

E m p r e s a H. T. Total Hidráulica Térmica TolalI I. Hidráulica Térmica H Total

Alava

Aberásturi, Félix .......... _. I

Electra del Omecillo . . . . .. I

Electra Hid. Alavesa, S. A. 2

Electra Vasco-Alavesa S. A. I

Iberduero, S. A. . . . . . . . . . . . . . .. 1

Madinabeitia, Gorospe _v C.” 1

Soc. Coop. San Prudencio. 1

Sus-o Montoya, Enrique 1

I

1

2

3

1

1

I

r
1

9

12

1.126

350

7.500

3-'

17

41;

- - 9

_ 12

- 1.126

_- 350

- 7.5oo

- 32

_ W 17

4o

3-907

1 1.000

4.221 . 1 70

814-859

35.4I().4j()

57-255

3.800

157.8oo

3-907

I I.ooo

4.221.170

814.859

35.410.430

57-255

3.800

157.800

TOTALES . . . . . . . .. U

Vizcaya

A. Hornos de Vizcaya S. A. _

C. A. "Basconia" .......... .. -

Echevarría, S. A. . . . . . . . . . . .. I

Electra Convento Ibarra 1

Electra Herrera . . . . . . . . . . . . . .. _*

Electra Irurak-Bat, S. A... 3

Gorostiza Ortueta, Cornelio I

Guezuraga Hermanos . . . . ._ 1

Hijos de Miendizábal . . . . .. 4

Iberduero, S. A_ ........... .. -

La Papelera Española, S. A. -

Murga Acebal, F. . . . . . . . . . . .. I

Plomos y Estaños'

2

I

I

I

I

3

II

Í)
-

I

2

I

2

3

1

1

5

1

5

1

9.086

180

8

¿U0

-15.3

40

20

883

I zoo

Laminados, S. A. 1 ---~ Y no

Saltos (lcl Rio

Ondarroa, S. A. 4 w_¬- 4 36-1

--- 9.086 40.680.221 - 40.680.221
í~__v_ _ _” _ 9 __ _ _ ,_ ,_ _____ ,,____, 1 __¬____E___ ___ ,_______,_.,_ _ _ _. __. , --_..____.'__._a . __-

27.985 27.985

9.500 9.500

1.290 1.470

~ s

- zoo

- 453

_ 40

-- ¿zo

250 1-133

12.500 12.500

5.510 5.510

_ 290

~ - I ln

-- 364

TOT A LES ....... _. 19 9 28 2. 548

637-470

Io.8oo

46.000

548.55--1

125.406

5.200

826.929

174.000

292.ooo

724-350

3o.o73.9oo 30.073.900

2.232.140

1.733.500

197.052

18-739-419

8-451-495

2.232.140

2.370.970

10.800

46.000

548.554

125.406

5.200

I.o¿3.981

18-739-419

8-45 1.495

174.000

:292.ooo

724-350

57.035 59.583 3.390.709 61.427.506 64.818.215
I ' ' . . 7 .
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Potencia y producción de energía eléctrica en las provincias vascongadas

Centrales Potencia-KVA Producción-KWH
-~-W - e--~ - 1;.--

E m p r 0 s a H. I T. I Total Hidráulica Térmica I Total Hidráulica I Térmica j Total

Guipúzcoa

Aguirregaviria,
Leibar y Cía, S. L. I

Aguirre, José María -.-.-..... 1-

Alberdi Garcia, Juan .... .. 2

Algodonera de
“San Antonio”, S. A. 3

Argui-Errota de Bolívar... I

Ayuntamiento de Hernani. I

Cementos' Zumaya
y Etrdad, S. A. 4

Cía. Eléctrica del
Urumea, S. A. 2

Dtdra Eléctrica
Guipuzcoana, S. A. 1

Echezarreta G.
Mendía y Cía, S. L. 3

E-lectra Aitzg-orri, S, ..... .. 2

Electra “Elbuar”
Renteriana. 3

Electra Elgoibarresa ...... .. 3

Electra Irún-Endarra .... .. 1
Eléctrica Iru-rak-Bat ....... .. I

Forjas de Zubillaga ....... .. 2

Goenaga y Cía. ............. .. 1

Hijos de A. Tellerla ....... .. 1
Iberduero, S. A. ............. ._ I
Industrias Beroa, S. A. ,,,, .. 2

La Papelera Española S. A. I
Manufactura Olarán ....... .. I
Mendía, S. A,

Papelera del Uru-mea. 1

M*-uelle-s y Aceros
Eguskia, S. A. I

Múgica Galzacorta, Jos-é M. I

Olamia, S. L. _................ .. I

Otazua, Pedro ................ .. I

S. Pedro de Elgóibar, S, A. I
Segura Uga-Ide, Cía. ....... .. 1

Soc. Electra de
Berchín,.S. A. I'

Talleres “Aduana”, S. A... 2

Textil Azcoitiana ........... _. I

Unión Cerrajera, S. A, .... ._ 7
Viuda de J. Ugalde v...... .. I

Zabala, Unzurruzaga
y Cía., S. A. 3

I

I

I

1_

--_

11

.í

-xa

I

2

--gg

-_-_

I

I

2

I

258

30
160

524
8

255

175

2.235

240

457
710

540
323
960
161

160
5

85
5-948

215
600

55

1.000

75
30

150
88

50o
58

830
1 48
305

5.422
20

455

_ 258
_ 30

- 160

187 711
- 8
_- 255

_- 175

- 2.235

- 240

_ 457
-_ 710

zoo 740
- 323
4.20 1.380
_- 161
- 160
~ 5
_ 35

- 5-948
680 895

1.770 2.370
_ 55

-- I.0OO

_ 75
_ 30
- 150
- 88
400 900
_. 53

j 530 1.360

_- 148

53-0 _ 905
2.500 7.922

- 20

_' 455

229.461

1 1.000
363.321

1.485.765
1.080

720.520

169.0-oo

6.051.384

533-954

300.528
1.933.836

1.462.509
583.000

2.812.455
222.360

56-934
2.500

140.200
16.156.300

177.619

1.465.264
20.000

2.962.825

38.026
27.500
70.000
20.300

580.383

60.5 1 o

2.186.955

263.042

554-357
8.436. 556

4.000

800.000

149.290

-_;

ui-_

32-578

176.810

350.040
532.700

185.000
*1-

1.736.600

229.461
1 1.000

363.321

1.635.055
1.080

720.520

1691000

6.05 1.384

583-954

300-529
1.933.836

1-495.087
583.000

2.989.265
222.360
56-934
2.500

140.200
16.156.300

528-459
1.997.964

20.000

2.962.825

38.026
27.500
70.000
2o.3oo

765-383
60.5 10

1

2.186.955

263.042

554-357
Io. 173.156

4.000

800.000

TOTALES ....... .. 60 II` 23.185 7.287 30.472 50.953-465 3.163.817 54.1 1 7.283
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Resumen de potencia instalada y producción de energía eléctrica de

Cenlrales, clasificadas por provincias en I947

Centrales ' Potencia-KVA Producción-KWH

E m p r e s a s H. I T. I Total Hidráulica Térmica Total Hidráulica Térmica Total

Alava .......... _.
Albacete ...... ._
Alicante ...... ..
Almería ....... ..
Avila ........... ..
Badajoz ....... _.
Baleares ....... ..
Barcelona .... ..
Burgos ......... ..
Cáceres -....... ..
Cádiz .......... ..
Castellón ..... _.
Ciudad- Real
Córdoba ...... ..
Cuenca ......... ..
Gerona ........ ._
Granada ...... ._
Guadalajara
Guipúzcoa
Hue-Íva ........ ..
Huesca ........ ._
jaén ............ ..
La Coruña
Las Palmas-
León ............ ..
Lérida ......... _.
Logroño ...... ..
Lugo ........... ..
Madrid ........ ..
Málaga ........ ..
Murcia ......... ..
Navarra ....... ._
Orense ......... ..
Oviedo ........ ._
Palencia ...... _.
Pontevedra
Salamanca
Santa Cruz

de Tenerife.
Santander .... ._
Segovia ....... ..
Sevilla ......... ..
Soria ............ ..
Tarragona
Teruel .......... ._
Toledo ......... _.
Valencia ...... ..
Valladolid .... ..
Vizcaya ....... ..
Zamora ....... ._
Zaragoza ...... _.
Marruecos

11
26

2

030000-L

10
27
1 1
4

11
7

1 1
24
47
33
19
6o
sí-.

24
33
24

23
31
16
21
17
25

7
61
10
44
16
11
13

3
26
12

8
21

3
28
18
24
I7
19
6

29
1

3
3
2

19
22

-i>›U'll\)O\O\H\O

I-I

o1o1t\>0<>ro<›››-iO\-&>›-11-Ho››-'00-r››-«tor-'›-+ro\I

3
4

1@

eu1o1o››-m\O4-1

9

6
6

11
26

5
7

Io
27
25
19
28
I7
10
13
12
15
24
54
35
20
71

2
25
37
32

1
26
33
17
22
21
31

8
64
12
52
1o
16
18

6
30
12
I7
23

4
3 1
23
29
19
28
6

35
7

9.086
48.1 10

932
693

62-545
1.505

259
7.686

29.791
2.327

827
12.712
3.185

16.845
75-965
23.642
37-619
42-947
23.185

188.620
49.224
45.081

8.658
326.973

13.761
5.146

24.415
51.068
16.415”
43.862

4.868
1 10.840

10.276
5.290
2.765

483
67.536

3.672
34-8714

2.525
305

25.996
8.265'

152.1 13
4-597
2.548

153-464
45-748
13.125

í.

1 1.070
2.025

95
2.422

25.188
1 1 1.055

800
2.132
1.465
1.365

27-337
20.312

2-454
1.185

3oo
7.287

656
620

5.787
8.562

13.125
9-450

85
300

52
34-037

8.896
825
995

2.700
65.235

450
2.815
1.528

6.865
820

33-343
735
8oo
390

1.365
27.617

3-385
57-035

I 1.940
6.272

9.086
48.110
12.002
2.718

/

3-927
25-447

1 18.741
30-591
4-459
2.292

14.077
30.522
37-157
75.965
26.096
38.804
43-247
30-472

656
189.240
55.01 1
53-643
13.125
18.108

327.058
14.061

5.198
58-452
59-964
17.240
44-857

7.568
176.075

10.726
8.105
4-293

7-348
68.356

3.672
68.214

3.260
1.105

26.386
9.630

179-730
7.982

59-583
153-465
57.688
T9-397

40.680.221
163.826.579

2.9-65.056
893-575

93-457-480
2.418.904

603.541
19.275.699
29.687.912

4.139.231
620.254

18.702.853
6.250.367

64.625.036
1 48.691.108

76.776.310
1 16.907.047
85.423.821
50-953-465

518.018.096
122.764.190
146.852.128

25.531.351-
909.601.541
37-590-270
10.286.621
50-435-055

158.152.484
67.455.231

111.267.289
11.821.510

378.613.698
30.282.643
18-737-936
6.279.726

1.420.886
1 13.421.829

9.685.516
63.41 1.3 1o
8.298.937

126.237
42.227.725
20.491.227

647.224.891
12.832.080
3-390-709

542,432.31 1
152.031.130
30.631.550

12.609.886
219.260

21.852
1.341.904

41.167.919
125.497.007

578.700
472-984
159-684

. 107.240
59-436-499
43.203.802

1.096.373
299-644
34.160

3.163.818
22.593
28.520

1.634.900
9-982-999

19.550.710
45-05 I-570

I5-434
58.676

7.800
33.660.200

7-693-453
45-790

276.431
5-809365

189.181.383
567.228

2.551.100
198.892

12.5'-66.780
267.1 14

79-543-244
2 19.12 1

343
33.614

303.828
5-892.359
2.741.736

61.427.506

8.013.645
4-943-956

40.680.221
163.826.579

15-574-942
1.1 12.835

93-473-732
3-760.397

41.771.460
144. 772.706

30.266.612
4.6 1 2.2 15

779-938
18.810.093
56.686.776

107.828.838
148.691.108
77.872.683

I 1 7.205.091
85.457.981
54.1 17.283

22.593
518.046.616
I24-399-090
156.835.127
19.550.710
70.582.921

909-616-975
37.648.940
10.294.421
84.095.255

105-755-937
67.5o1.o2 1

1 1 1.583.721
17.630.875

567-795.981
30.849.871
21.289.030

6.478.618

13.987.666
113.688.943

9.685.516
142-954-554

8.518.058
126.580

42.261.339
20.795.055

653.1 1 7.250
15.573.816
64.818.215

542432.31 1
160.044.775
351535-5<›6

Total nacional. 1.918 216 1.134 1.822.372 523.177 2-345-549 5.178.254.56o 772.609.316 5.95o.863.876
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Los cuadros siguientes resumen las produccio-
nes de energia de origen térmico e hidráulico, co-
rrespondientes a cada una de las zonas durante
los doce meses del año, y su comp-airación -con los
mismos valores correspondientes a 1947, consig-
nándose las varia-ciones de la produ-cción térmica
e hidráulica a lo largo de todo el año.

En estos cuadros pueden observarse los ma-
yores valores alcanzados por la producción de
origen térmico en relación con el año 1947, -res-
pondiendo al esfuerzo realizado para -compensar
el intenso estiaje de los rios en el verano y otoño,
con el aprovechamiento de las centrales térmicas,
a las que se han facilitado los combustibles nece-
sarios para su máximo rendimiento. No sólo han
funcionado este año las térmicas de las Empresas
de servicios públicos a plena carga, sino también
las centrales de reserva que para uso propio tien-en
instaladas numerosasindustrias, que fueron pues-
tas en marcha tan pronto se dispuso- de combus-
tible para evitar consumos de origen hidráulico o
ceder energia a la red, según los casos, aun antes
de iniciarse el periodo de aplicación de medidas
restrictivas.

Se observa también que el rápido crecimiento

de la-s reservas en la segunda quincena del mes
de Enero, ¿permitió normalizar la producción y
atender co-n regularidad a la demanda del mer-
cado durante el primer semestre- del año, produ-
ciéndose todos los meses una cantidad de energía
superior a la -correspondiente a los mismos meses
del año 1947. Este incremento de la producción
se ha mantenido hasta el mes de Septiembre, al
terminar el cual fa' producción total alcanzada ex-
cedia sobre la de 1947 en la misma fecha, en 420
millones de kwh., o sea aproximadamente en un
10 %. A partir del mes de Octubre la situación
cambió radicalmente como consecuencia de la to-
tal carencia de lluvias en otoño, por lo que no
fué posible mantener este ritmo de cre-cimiento
de la producción ni aun igualar la producción hi-

¡Udráulica del ano anterior.
Al terminar el año la producción solamente

excedió a la de 1947 en -2-Io millones, q.ue supone
aproximadamente un 3 %.

El indice de producción .por habitante y año
ha sido en- 1948 del orden de 234 kwh., que repre-
senta un notable progreso sobre el 'indice de 1935
que 'era sólo de 130 kwh.

Producción eléctrica en España

Millares de KWH Millares de KWH

Térmica Hidráulica Total Térmica Hidráulica TotallI I lii
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938

o a Q n o U O a 0

c s a o n a O 0 0

Q ¢ n a n Q n 1 a

I Q o 0 a Q I aa

o c a U Q a o 0 a

u a u o o a a o 0

n ¡ ¢ I o o Q a a

o o o o › n o o 0

I I I O o Q a 0 1

a n c n ¢ › c n 0

45 1-327
226.769
299.718
314-874
250.472
262.972
278-989
202.886
166.432
SÍ2-493

1.981.576
2.382.030
2.381.623
2.488.978
2.646.183
2-763-596
2.992.641
2-598-334
2.305.682
2.2361 19

2.432.903
2.6o8.799
2.681.341
2.803.852
2.896.655
3.026.568
3.271.630
2.801,22@
2472.1 14
2.748.612

I
I
I

939
940 ....... . .
941

1942
I

I
I
I

943
1 9 1 4. . . . . . . . . .
945
946
947

O I a Q a Q a ha

a O I Q a Q I no

o Q n o ¢ o a oo

0 Q Q o a 0 c to

o o a c Q a o no

c n o u n u ¢ oa

266.989
263-739
230.896
373-005
433-528
703-549
992.75 I
824.209
772-609

1948 ....... _. 9-oo.ooo

2.8441 14
3-353-481
3.659.025
4-064-585
4-384-724
4.01 5.972

3-243-368
4.642.419
5.232.ooo
5.25o.ooo

3.1 1 1.103
3.617.220
3.889.921
4-437-590
4.818.252
4.719.521
4236.1 19
5.466.628
6.005.440
6.150-.ooo

Intercambios de energía.

Al igual que años anteriores, se han coordi-
nado los servicios de explotación para aprovechar
en cada instante la no coincidencia de máximos
y minimos de producción en los sistemas eléctri-
cos, y las diferentes caracteristicas- de la carga
en las -redes consumidoras, efectuando intercam-
bios de energia entre zonas, además de los trans-
portes ordenados para la ayuda de unas u otras
regiones, a fin de aliviar, en cuanto ha sid-o po--
sible, la situación en cada momento.

De este régimen de intercambios gene-ral hay
que exceptuar a la z-ona andaluza, por no poseer
hasta la fecha suficientes medios de interconexión
con las demás zonas para poder efectuar trans-
vases de energ`ia ent-re ellas, aunque si han sido
realizados localmente entre Empresas dentro de
la misma.

Las cantidades mayores de energia recibida y
cedida aparecen en la Zona Centro-No-rte, por ser
ésta la -que sirve de enlace con todas las demás,
efectuándose a través de ella los intercambios
entre Centro-Levante, Cataluña, Aragón y
Noroest-e.

La sequía general de los últimos meses ha
influido en las cifras que hubiera sido mucho más
alta si las lluvias abundantes y diversas- hubieran
caido -en las distintas cuencas hidráulicas.

Ello demuestra el interés que ofrecen los en-
laces e interconexiones entre las diferentes zonas,
para facilitar los transvases de energia como me-
dio de obtener un mejor aprovechamiento de los
diferentes sistemas, auxiliahdo asi desde las zo-
nas mejor dotadas a aquellas -carentes circunstan-
cial o permanente de energia, evitando con ello
o pa-liando al menos las actuales obligadas -res-
tric-ciones.
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Consumo por zonas.
Considerando como consumo, no solamente la

cantidad de energia realmente utilizada por los
usuarios, sino- también las pérdidas técnicas de
transporte y transformación y el fraude, es evi-
dente que las cifras- to-tales del consumo deben
coincidir -con las de producción.

Sin embargo, este hecho sólo se produce para
el conjunto y en la zona andaluza que, -como he-
mos indicado anteriormente, se encuentra prácti-
camente aislada de las demás, pero no sucede asi
en el resto de las zonas, por cuant-o a la energia
producida en cada una de ellas debe añadirse,
para determinar el consumo, la que ha recibido
de las demás y, por el contrario, se ha de restar
la que esta zona haya podido ceder a las otras.

Se .aprecia cuál ha sido la marcha, a lo largo
de todo el año, del consumo, que ha llevado un
ritmo creciente en relación con 1947 durante el
pri.mer semestre del año, pero que en el segundo
semestre, a causa de las dificultades a que antes
nos hemos referido, ha disminuido considerable-
mente al tener que adaptar este consumo a las
posibilidades de producción, mermadas por la dis-
minución de los recursos hidroeléctricas.

Si se quiere estimar »cuál ha sido el verdadero
crecimiento relativo del consumo durante el año
1948, ha de prescindirse de -considerar los pri-
meros y los últimos meses del año, p-or la anor-
malidad que los mismos presentan. Los primeros
por cuanto en el año actual los consumos acusan
un aumento en relación a 1947, que no responde
a la realidad, p-or ser los de 1947 con el que se
comparan inferiores a los normales. En cuanto a
los últimos meses del año, tampoco pueden con-

siderarse por cuanto el consumo ha estado muy
restringido durante ellos, y aunq-ue esta restric-
ción afecta a los dos años que se comparan, ha
sido indudablemente mucho más rigurosa en el
año 1948.

Considerando so-lamente los meses de Abril,
¿_Mayo, Juinio yc íjulio, se producen los siguientes
aumentos:

Centro-Levante ........... ..
Cataluña ................ ..
Aragón ................... ..
Centro-No-rte .............. _.
Noroeste .................... _.
Andalucia ................... ..
En el conjunto .......... ._ -I- Io %

La zon.a Centro-Levante 'es la que presta
menor aumento que, como después veremos,
puede achacarse a varios factores, pero especial-
mente al régimen de riesgos tan importante den-
tro de los consumos de la zona.

Con motivo de la aplicación de restricciones
al terminar el -año, las variaciones -reales del con-
sumo han sido las siguientes:

Centro-Levante ........... _. -+-
Cataluña .................... .. -I-
Aragón ...................... .. -
Centro-Norte .............. ..
Noroeste .................... .. 1 %
Andalucia ................... ._ 4 %
En el conjunto .......... .. 3 %

.Salvo en Aragón en todas las zonas aparecen
aumentos aunque bastante menores que los pre-
cisos para atender a la siempre creciente deman-
da del mercado.

-Jr-le-I-Fzh-F a\\1¢ÍÄÉ\otu s°~§Ñš“ïš°~š°~

2%
3%
2%
5%

++-l-l-

PRODUCCION DE ENERGIA EN LO-S AÑOS 1947-1948
 Millares de KWH

ZONA 1947 1948

Centro-Levante ........................................... ..

Catalana ...................................................... _.

Aragón ....................................................... ..

Centro-Norte ............................................... ..

Noroeste ..................................................... ..

Andaluza .................................................... ..

T O T A L ................................................... ..

Térmica .................. ..

Térmica .................. ..

Térmica .................. ._ 42.074 48.1 79
Hidráulica .............. .. 1.008.397 1.042.200

T o T A L ....... .. ""±Í65o.471 1.090.379
Térmica .................. _. 128.515 154.927
Hidráulica ............... .. 1.207.485 1.204.842

T O T A L ....... .. 1.336.660 1.359.769
7-471 16-945

101.908 90.161
109.379 107.106

18.532 73.186
803.532 798.167
822.064 871.353
196.751 214.695
455-557 426-474
652.308 641.169
169.665 173.351

Hidráulica ............... ..
T O T A L ....... ..

Hidráulica ............... ..
T O T A L ....... ..

Térmica .................. ..
HirIrá1,1llCà . . . . . . . . . . . . . . . ..

TOTAL ....... ..
Térmica .................. ..
Hidráulica ............... .. 458.775 480.497

T o T A L ....... ._ 553.448 653.3.-,s
Térmica .................. .. 563.008 681.283
Plìrlráulica ............... ._ __ 35 654 4.042.3414.o_ _

T O T A L ....... .. 4.598.662 4.723.624
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Restricciones.

Las condiciones excepcionalmente desfavora-
bles que se han p.resentacl-o- en diversas- épocas
del año 1948 y especialmente en el otoño, han
motivado, como ha quedado ya consignado, el que
las instalaciones para la producción de energia
hidroeléctrica no hayan podido alcanzar la utili-
zación de años anteriores, y con ello la produc-
ción h.aya sido- muy inferior -a. la que habria sido
necesaria para atender a la demanda nacio-nal.
Ello ha obligado- a adoptar medidas p.ara limitar
el consumo, .adaptándolo a las producciones posi-
bles en cada instante.

Las medidas que se han aplicado para lograr
la adaptación del consumo a la producción han
sido fundamentalmente de dos clases: unas, los
obstáculos puestos al desarrollo del consumo, y
otras, a evitar los consumos en épocas de déficit.

Entre las primeras se destacan las limitacio-
nes .impuestas por parte de las Delegaciones Téc-
nicas de Restricciones para la autorización de
conexiones, no solamente en industrias que re-
presentan un gran c-onsumo, sin-o incluso en ins-
talaciones de pequeña potencia y hasta en las de
consumo de uso d-oméstico. En años anteriores
se seguia un criterio muy riguros-o, y aunque en
1948 se ha aplicado- con más benevolencia, 'están
suprimidas todas las facilidades que tiendan a
incrementar los consumos no indispensabl-es. Es
imposible val-orar, siquiera de manera aproxima-
da, la influencia de estas limitaciones, por cuanto
'no solamente son autorizaciones que han dejado
de concederse, sino iniciativas que, seguramente
-ante la dificultad que en este orden de cosas po-
drian presentarse, han dejado de llevarse a cabo.

En cuanto a la segunda clase de medidas se-
ñalaremos las que ha sido preciso imponer en
determinados momentos, con más o menos inten-
sidad, según las circunstancias, encaminadas .a
reducir el consumo de las instala-cio-nes ya exis-
tentes, desde una ordenación de las -cargas para
un mejor aprovechamiento de la producción dis-
ponible repartiéndolas a lo la.rgo de las veinti-
cuatro- h-oras del dia, estableciendo turnos de tra-
bajo para la industria consumidora, hasta las ri-
gurosas órdenes de reducción del consumo con
las fijaciones de -cupos en las épocas en que la
situación ha adquirido caracteres graves _v aun
el corte del suministro de energia, que en algunos
momentos y zonas ha alcanzado t-al gravedad que
sólo han podido mantenerse los servicios más im-
prescindibles. -

La estimación de la reducción que en el con-
sumo no-rmal se ha producido a causa de estas
medidas, ofrece también serias dificultades por
cuanto el mismo régimen de restricción, estable-
cido de manera oficial, ha sido aplicado con di-
ferente -rig-or, en atención a que, tan pronto las
posibilidades de producción lo han _permitido, las
medidas restrictivas han sido- suavizadas en su
aplicación. Por otra parte, las naturales altera-
ciones del mercado a causa de la mayor o menor
actividad industrial, por falta de primeras mate-

rias, crisis de ventas, etc., que se reflejan inme-,-
diatamente en la demanda de energia, no tienen
la misma repercusión en estos consumos cuando
se 'encuentran limitados po-r las medidas restric-
tivas impuestas, siendo, por tanto-, imposible un
cálculo exacto de cuáles habrian sido de no haber
existido restricción. -

Con las anteri-ores reservas y basándonos en
el minucioso análisis individual de los distintos
mercados, teniendo presente las diferentes cir-
cunstancias, restricciones, actividad industrial,
dias festivos, etc., se han calculado para cada una
de las zonas y la suma de los resultados obte-
nidos nos da como probable un vo-lumen global
para las restricciones en el -conjunto y pa-ra todo
el año 1949 de 500 mill-ones de kwh., o sea, apro-
ximada-mente un 7,5 % del total de la energia
produ-cida.

D e m a n d a.
So-bre la base de las anteriores estimaciones

en cuanto al volumen que representan las .res-
tricciones impuestas en cada una de las zonas, se
ha calculado cuál habria sido la demanda del mer-
cado de energia eléctrica si no hubiera sido pre-
ciso aplicar estas limitaciones .a los consumidores.

Co-.rrigiendo las cifras de consumo por la adi-
ción de las correspondientes a las de restricción,
obt'enemo=s un valo-r que, aproximadamente, co-
rresponde a la demanda normal, es decir, sin res-
triccio-nes, y la comparación de los resultado-s ob-
tenidos en los años 1947 y 1948 refleja el creei-
miento que durante el último año ha experimen-
tado. el mercado. A

Puede observarse que en los meses de Enero
y Febrero aparece un aumento de la demanda de
1948 sobre 1947 muy importante, -en tanto q-ue
en los meses siguientes las diferencias dismi-
nuyen.

Es indudable que en los meses de primavera
se produjo- en 1948 un descenso de la demanda,
que ha de achacarse, por una parte, a las lluvias
registradas en los meses de Abril y Mayol, prin-
cipalmente en este último, que motivar-on una
considerable disminución del consumo de energia
con destino a riegos y, por o-tra parte, el incre-
mento de producción debido al funcionamiento de
pequeñas centrales hidro-eléctricas que pesan me-
nos en las estadisticas parciales analizadas, y po-
siblemente un fenómeno de retracción del mer-
cado, como consecuencia de una disminución de
la actividad industrial que en dichos meses se pro-
dujo en algunas de las zonas.

En los meses de Junio, julio y Agosto, vuelve
a experimentar un aumento la. producción, en re-
lación con la de 1947; a partir de Septieinbre se
imponen restricciones en casi todas las zionas.
pero la estimación que se ha hecho anteriormente
de la energia no consumida por restricciones, per-
mite deducir fundadament-e que el consumo hu-
biera seguido el mismo ritmo creciente de los
meses citados anteriormente -en que habia un
servicio sin limitaciones.
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Como .resumen de lo más arriba expuesto y ad-
mitiendo estos in-crenrent-os ,para el total del pais,
la demanda en 1948 podemos calcularla en unos
7.1oo millones de kwh., que hubiera sido alcan-
:/.ada muy probablemente con los medios de pro-
ducción disponibles, de haber sido el año hidroló-
gicamente buena.

0 IAufmentos de produccion
j de energía en los años

1947 y 1948 y pfrevisione-s.

En un folleto. publicado en Enero de 1948 se
datallaron las nuevas centrales que se estimaba
entrarian en servicio el -año último. Suponia dicha
relación un aumento de las instalaciones de
259.000 kw. con una posible producción en un
año de 1.294 millones de kwh.

Preveiamos que, fa pesar de estas nuevas ins-
talaciones, seria preciso aplicar restricciones en
determinadas épocas, incluso en el cas-o de re-
sultar un año hidrológico normal, debido princi-
palmente a no ser posible cubrir la demand-al de
potencia por falta de máquinas en el conjunto del
sistema de producción, transporte y distribución.

Ya hemos aludido a lo extremadamente seco
que resultó el final de 1948, lo que motivó la apli-
c.ación de restricciones muy importantes, que se
habrian amiuorado y tal vez evitado- de 'ser un
año hidrológicamente bueno.

Los inevitables retrasos que en las presentes
circunstancias se producen en obras de esta clase
han hecho que sólo una parte de las instalaciones
señaladas entrara en servicio durante el pasado
año, pero su construcción ha avanzado l-o'sufi-
ciente para esperar fundadamente q;ue en 1949 se
pongan en marcha algunas, como Villal-campo,
Ponferrada, Puentes de Garcia Rodriguez, Lada
_v Guadaira, que por su elevada p-otenci-a, influirán
en una mejora de la pro-'ducción en las zonas
donde van emplazadas.
 

Áulnenio de la Áumenlo Jo |a
A ii o ofende lnsh- producción po-

nele en el año. siblø en el año.

KVA Millones |twl\

1947 ............... .. 137.075 425
1948 ............... .. 137.050 577
1949 ............... ._ 336.750 1.347

Conviene destacar que del total de potencia
que entrará en servicio en 1949, corresponde el
51 % a centrales térmicas, que ayudarán muy
eficazmente, dada la gran sequía que desgracia-
damente estamos padeciendo en esta última épo-
ca. Sin embargo, debemos advertir también que
la capacidad de producción señalada para 1949
corresponde a un periodo de doce meses de fun-
cionamiento y por ello y teniendo en cuenta la
previsión de fecha en que han de empezar a fun-
cion;:.r los distintos grupos de las centrales du-
rante el año, estas nuevas instalaciones sólo se
espera puedan aportar unos 600 millones de kwh.
en este año.

POTENCIA INSTALADA EN -Es-PAÑA
 

A ¡¡ Conirples Centrales
0 S Térmicas I Hidráulicas Tgfal

1929
193o
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947

u s D n o Q Q o c s 00

Q o u n o › Q o n q no

n o n s n n ¢ u ¢ o su

c u ¢ u u - J o u a no

o o ¢ n o n I Q 0 u un

o n Q U o o o o o u un

n o o 1 o n o o o o no

o o 0 n o c Q U c n un

¢ o O o s Q u ø o o un

o o Q s o o o Q o s no

o Q Q o 0 0 I o o a no

o s Q u I Q n n o n un

u o o Q c o n o Q a en

o o c n u c o Q ¡ o un

ong J 0 U Q o Q u no

0 ¢ n u o Q 0 Q › o os

a - n n ¢ Q s › a u un

o o s o Q u 1 o ø o no

s n c o s ø u u s o no

300.1 24
322.488
393-634
426. 748
452-973
45 5 .891
461.473
466.422
464984
466.8 1 5
429.878
430-445
435-793
455-709
482.279
484.280
485.21 1
5o5.488
523- 177

1948 .......... .. 56o.ooo

~- KVA -4-?

796.210
93o.588
998-339

1.112.057
1.190.396
1,192.31 1
1.329.636
1.443.368
1.444.808
1-445-373
1.46145 1
1.463.703
1468.52 I
1.5 14.294
1.53 1.283
1.5721 22
I-637-574
1.689.165
1.855.772
1.960.000

I-096-334
1.253.076
1.391.963
1.538.805
1.643.369
1.648.202
1.791 .1o9
1.9o9.79o
1.909.792
1.912.188
1.891.329
1.894.148
1.904.314
1.970.003
2.013.562
2.o56.4o2
2.122.785
2.194.653
2.378.949
2.52o.ooo

Se acompaña un cuadro con las cifras e indi-
ces de potencia instalada desde el año 1929 a 1948.

La capacidad de producción, en condiciones
normales para 1949, podemos cifrarl-a. en unos
7.600 millones de kwh., pero siempre con la re-
serva de un régimen de lluvias correspondiente
a un año medio o al menos similar al registrado
en 1947.

Para el conjunto del pais hemos cifrado- la de-
manda total de 1948 en 7.1oo millones de kwh.,
y con un aumento para 1949 de 7,5 % -cifra que
reputamos razonable tras el análisis de los años
últimos-- la demanda máxima seria de 7.630 mi-
llones de kwh. equilibrándose prácticamente con
la capacidad normal de producción prevista.

Desgraciadamente, al comenzar el año la
se-'quia de 1948 se prolonga en condiciones verda-
deramente ano-rmales, y al finalizar Enero los cau-
dales de los rios se mantienen muy por debajo
de los es-tiajes conocidos, co-n la agravante de la
carencia de nieves, sin las cuales los recursos hi-
droeléctricos se aminoran en cuantía considera-
ble, aun en el favorable supuesto de disponer de
abundantes lluvias primaverales. Ello- hace temer
que solamente en el caso de que en los prlóximos
meses las condiciones meteorológicas sean 'excep-
cionalmente ventajosas, podrá ser cubierta la de-
manda, haciéndose obligada en otro caso unas
restricciones cuya intensidad dependerá de las llu-
vias caidas a lo largo del año y de las disponibi-
lidades de c-o-mbustibles.

Resulta dificil hacer una previsión razonable
de la situación en cuanto a abastecimiento de
energia durante 1949. Es evidente que algunas
zonas han de mejorar- considerablemente. De
hecho, Galicia prácticamente dispone de un su-
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ministro casi sin restricciones, régimen que me-
jorará c-on la entrada en servicio de Puentes de
Garcia Rodriguez.

La zona occidental andaluza ha de mejorar su
posición como consecuencia de la puesta en mar-
cha de la central de Guadaira, sobre tod-o si -es
posible mantener en el ver-ano y oto-ño próximo
un regular suministro de combustibles para la
misma.

En la z-lia (`en†ro-Norte han de influir noto-
riamente las centrales de Ponferrada y Villal-
campo, con aportacio-nes tan importantes que al
menos en condiciones normales habrían de des-
aparecer las restricciones. En cierta medida, esta
ventaja afectará también a la zona Centro y aun
Levante.

No es tan favorable la situa-ción en la zona
de Asturias y Santander y mucho menos en la
zon,-1 Catalana. Para asegurar el servicio de estas
dos regiones de fuerte y muy -acusada actividad
industrial, se impulsa la construcción de dos gran-
des lineas Ponferrada-Asturias y Argon-é-»Pobla
de Segur, con las cuales una -aportación s-ensible
desde Centro-No-rte puede llevarse a las dos re-
giones, p-or ser las posibilidades de producción
en los meses próximos mucho mejores en el sis-
tema central, como ya hemos indicado.

íLa gran sequía en el ano 1948.

La gran sequía del año 1948, preludi-ada ya
en algunos de sus primeros meses y acentuad`i-
sima en los últimos, no es privativa de España.
sino que se ha sentido- en toda Europa meridional
-incluyendo quizá Ucrani-a- y en 'el norte de
s~\frica. - '

Hay que destacar ante todo estos dos hechos
fundamentales:

I. La sequía ha sido general en España, pero
se han librado de ella sus cuatro esquinas, es
decir, las provincias de Pontevedra, Gerona,
Murcia y Huelva.

2. L-o más grave de ella ha sido en otoño.
En el primer semestre del año hubo lluvias to-
rrenciales -a veces muy dañinas- en Enero _v
Febrero, así como en Mayo.

Tratamos aquí de hacer un estudio de con-
junto de esta sequía valiéndonos de los datos
proporcionados por el Boletin Mensual Climato-
lógico que publica el Servicio Meteorológico Na-
cional, el -cual tiene distribuidas unas 1.500 esta-
ciones pluviométricas por toda España. Como el
último de esos Boletines dados al público ha sido
el de Septiembre de 1948, se han pedido a dicho
Servicio los datos correspondientes a los meses
de Octubre «a Diciembre, aún no impresas.

La cantidad de lluvia, de nieve o de granizo
-de la pre-cipitación atmosférica, en una pala-
bra- medida en un pluviómetro aislado no basta,
para conocer lo -que cae -en un área determinada.
Por ello el Servicio Meteorológico Nacional, des-1
pués de traizar cada mes el mapa de distribución
de esas precipita.ciones, calcula los volúmenes de
agua caída en cada una de las ocho zonas plu-
viométricas en q-ue se divide la España peninsu-
lar, y, a partir del Boletín Mensual Climato-lógico
de Enero de 1947, publica un cuadrito con esos
volúmenes, expresados -en mill-ones de metros cú-
bicos de agua. De todos los co-rrespondientes a
los meses de ese año se ha hecho en el P›o-letlín
de Enero de 1948 un cuadro resumen, que ad-
junto reproducimos.

PREc1P1'rAc1oiNEs DEL Ano 1943

Galicia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._

Cantabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Santand-er _____________________________________ ,,

Duero ......................................................... ..

Tolal año
1948

Litros por mg

ndLa Coruna ................................... .. 1.241.
Santiago ...................................... _. 1.143.o
Lugo ........................................... .. 1. ro2,7

FJI

Pontevedra ................................... _.
Vigo _

Oviedo
Gijón .

Bilbao
San Sebastián .............................. ..

León .
Zamora- .
Palencia
Burgos
Soria .
Valladolid ..................................... ..
Salamanca .................................... ..
Avila .
Segovia

o › o o u o s n o ¢ n o o s u o o s Q o u Q o c Q O 0 0 O 0 0 U O Q I U I I no

o 0 o o ¡ I n s o U 0 Q n Q c n Q Q Q Q o J Q s Q u U I I Q I I O Q o s u n un

Q u Q ¢ o I 0 n n Q o Q J I n s I n 0 U D 0 C Q Q 0 0 0 U 0 O 0 0 0 Q Q o o un

o Q D o u O J u Q n o ¢ u Q u ¡ o u ¢ 0 U 0 O o 0 0 0 Q 0 O O 0 O I o ¢ Q Q un

¢ I ¢ u o O 0 Q Q o I I Q o c ¢ c o Q U O O 0 Q 0 Q Q I 0 0 O 0 o O 0 0 0 U 0 o

n o o c I 0 I I o Q o Q o I D 0 O I U u o Q n o 0 Q 0 O 0 c U 0 I Q 0 Q s Q u o

¢ s 0 0 0 I 0 0 I 0 n n Q I I Q 0 Q Q u o Q 0 0 Q 0 I O 0 0 c Q 0 s Q Q o u o 1 0

Q 0 0 Q I U I 0 Q Q o I Q 0 Q Q I 0 u 0 Q 0 o u Q I 0 u O D I I O 0 ¢ U Q ¢ n 0

o ¢ n Q u 0 O Q ø 0 u 0 Q o O U o O 0 Q I 0 0 U 0 Q I Q Q n U I 0 Q I Q I o 0 1

0 O O O 0 c 0 O Q U U U I 0 U o s c o c o o oo

n Q O 0 0 0 I O u O 0 n 0 I 0 I o I U I 0 I I 0 0 O U Q Q 0 Q 0 D Q 0 U I I I no

I.377,o
1.2366

739-2
763,3

1.035,;
813.8

1 .o96, 5

583,5
573.1
390-2
455,12
520,2
314-3
400,0
352,0

440.4
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Tajo y Guadiana . . . . . . . . . . . » . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

Ebro 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

Cataluña . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ....... . . . . . . . . . . . . . . . . _.

Levante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._

Guadalquivir y costa sur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

Tiene el anterior cuadro gr-an importancia
práctica, siquiera ,pr-ovisional, porque siendo el
primero que se publica y correspondiendo a un
año que no ofreció grandes exageracio-nes, puede
servir en lo sucesivo de término de comparación
a que referirse en los estudios posteriores. Tal
vamos a h-acer nos-otros en lo que sigue de estas
lineas. .

Falta tratar aquí de si sería posible efectuar
predicciones del régimen atmosférico venidero
que sirviesen para prevenir y tomar las precau-
ciones que esas predicciones ac-onsejaren. Pero.
casi rotundamente, puede contestarse a esa pre-
gunta afirmando que en la actualidad es torlavria
imposible realizar esos ,pronósticos a largo plazo.

Sin embargo, queremos hacer resaltar aqui la
importancia que tendría el ir siguiendo paso a
pas-o la serie de valores q-ue hemos llamado “Di-
ferencias” v “Diferencias acumuladas”. Porque
el nivel de los ríos creemos nosotros que no de-
pende sólo v exclusivamente de las lluvias mo-
mentáneas, sino de la “historia” de ellas en los
meses anteriores. V es que de los dos depósitos
naturales de las aguas. a saber, las nieves v las
aguas subterráneas, el primero es visible _v vigi-

Tolal año
1948

Litros por mg

33 1,6
306,6
478-5
465-7
391.-7
426,0
378.1
665.7
339,1
428,5
379.@
192,3
337,3
277,5

Gerona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.o28,2
Barcelo-na . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 610,0
Tarragona .................................... .. 260,9
Tortosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 367,5

332,4
5o8,o
434›0
544,9

573,3
591,0

609,4
423,2
596,9
556,7

Madrid .....................................
Toledo ........................................ _.
Cuenca ................................
Ciudad Real ................................ ..
1--\lbacete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Cáceres ........................................ ..
Badajoz ....................... ............. ._

Vitoria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Logroño ....................................... ..
Pamplona ..................................... _.
Huesca ........................................ _.
Zaragoza ......................... .......... ..
leruel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Lérida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

Castellón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Valencia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
.f\licante ....................................... ..
Murcia . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

Sevilla . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
(`órdov-a. ....................................... ._
jaén . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
Granada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Huelva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Cádiz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ................ ..
Algeciras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 866,6
Málaga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 334,1
;\lmería . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 256,1

lable, pero 'el segundo es invisible y lentísimo de
variación y sólo se puede juzgar de su impor-
tancia en cada moniento por las -cantidades de
lluvias .que cayeron en los meses anteriores,
quizá en los bastante remotos.

Así, en 1948, los enormes déficit que apare-
cieron en Febrero- y Marzo, no compensados por
los excesos de ,-\bril y Mayo, anunciaron ya con
antelación la gravedad del estiaje que se aprolxi-
maba, estiaje que luego se agravó con la sequía
de junio, Agosto. Septiembre, Octubre y Noviem-
bre; mes este último que ha sido ano-rmalísimo,
hasta 'el punto de que po-r su sequía pasa-rá a la
llistoria con triste recuerdo.

Embalses. 3

Este capítulo quiere reflejar exclusivamente. la
situación de los embalses que tienen una relación
directa con la producción de energia. hidroelélc-
trica, prescindiendo del resto de los pantanos que
por servir principalmente otros fines, no influyen
de manera directa en la producción.

Las reservas de eiiei-,gía durante el año 1948.
corresponden como es lógico. con la cleficlitaria
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situación producida en los .rios como consecuen-
cia de la escasez de lluvias. Los caudales de los
rios han permanecido durante casi todo el año,
en valores inferiores a los de 1947, -así como tam-
bién por bajo de los promedios normales en las
distintas épocas del año. Las aportaciones han
sido muy inferiores en la mayor parte de los
rios a las de los años normales y aún -por dejbajjo
de los años considerados como muy secos.

Al empezar el año, las reservas del conjunto
de embalses coincidían exactamente con las co-
rrespondientes al 1.° de Enero de 1947, siendo el
valor de las mismas muy reducfidon, pues una
part-e de los embalses se encontraba totalmente
agotada o con unas reservas mínimas. Sin em-
bargo, en los primeros días de Enero, tuvieron
lugar en las distintas zonas en q-ue se encuentra
dividido el territorio nacional, import-antes tem-
porales que produjeron un rápido crecimiento en
los caudales de casi todos los ríos, y con ello,
una ,rápida recuperación de las reservas embal-
sadas. 1

Estas lluvias fueron de poca duración y pron-
tamente se produjo -el descenso de los 1;ios, ce-
sando -con ello el crecimiento rápido de las re-
servas, aunque se mantuvo el régimen de em-
balse lento hasta el mes de Mayo en que las llu-
vias registradas, especialmente en la zona. Cen-
tral, produjeron un nuevo aumento en los cau-
dales de los r`ios y el consiguiente incremento de
las reservas, llegándose el dia 15 de Junio al má-
ximo, con un total de 796.784.000 kwh., co-n una
diferencia en más en el año actual de 1o.opo.oo0
de kwh. sobre el máximo alcanzado el 16 de Junio
de 1947-

A ,partir de esta fecha, el desembalse ha sido
rápido y constante, sin .que en todo el resto del

año se haya producido en ningún momento una
recuperación ni aún siquiera una reducción del
desembalse, ya que no han tenido lugar en este
año las normales lluvias otoñales, habiéndose lle-
gado con ello a una situación de extrema gra-
vedad en los últimos meses del año, con el ago-
tamiento total o casi total de la mayoría de los
embalses, con excepción de Alarcón y los de la
zona andaluza.

Ciframos la capacidad de embalse durante
1948 en 1.100 millon-es de kwh. contra 993 en 1947,
por lo cual, la energía embalsada en 1948 -su-
perior en 10 millones como hemos visto a la de
1947- ha presentado solamente el 72,4 % de la
capacidad total de los pantanos, en tanto que en
1947 el máximo alcanzado representaba el 29,2 %
de la capacidad. Estas cifras son demo-strativas
de la escasez de aportaciones en 1948.

Los embalses cuya capacidad se ha aumen-
tado, han sido, principa.lm'ente, Alarcón y El
Chorro, pero el primero, que ha embalsado el
año 1948, 25 millones de kwh. más que en 1947,
alcanzó solamente 'el 51,7 % de su capacidad ac-
tual, en tanto que en 1947 llegó -a tener embalsado
el 77,5 %.

En los demás emb-alses los máximos y mlíni-
mos alcanzados en 1948 han sido sensiblemente
iguales a los de 1947, con excepción de la zona
Catalana, donde el agotamiento ha sido mu-cho
mayor, llegándose a un minimo no alcanzado
hasta la fecha.

En el cuadro que sigue, quedan reflejados los
valores máximos y minimos alcanzados por los
embalses 'en las fechas que allí se consignan, asii
como variación de aportaciones y desagües y los
caudales de los principales «rfios que afectan a la
producción de electricidad.

CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA EN KWH.

Datos tomados de las publicaciones del Consejo de Industria, “Estado actual de la Pro-
ducción y Distribución de la Energía Eléctrica en España”, de los años 194.4 al 1948.

A ñ o I España I Vizcaya I Guipúzcoa ¡ Alava

5.058.808.290
4.222.145.7oo
5.82 1.264.493

6-396-389-729
6. 570.262.897

1944 ............................... ._
1945 ............................... ..
1946 ............................... ..
1947 ............................... ..
1948 ............................... ..

Kwh -

291.835.348
127.798.872
383.165.296

397-195-080
389.101.441 25.169.074

367-558-474
205.840.300
408.2 15.ooo
421.606.500
432.832.899

16.563.090
1 1.392.997
12.335.413
25.083.698

1- -_ 1 I _.
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Valores exlremos de la energía embalsada

I M A X I M O

Zona Embalse Año ¡ Capacidad Fecha U Millaros kwh l °/0
Í

1948 27o.ooo 15 Junio, 139313A1 ' ............. _. . SUarcon 1947 169.300 6 Junio. 114.522 67,5

\-f'i11,,-113;, ............. _. 1948 2-80° 29 E1190- 2-30° 109--1947 2.800 4 Mayo. 2.8oo Ioo,-

194S 5,1.-ooo 13 Junio. 44.232 87,-± L - t ___________ __ Bur uillo .......... _. .Cen ro evan e 8 1947 51.ooo 5 Junio, 51.ooo Ioo,-

Puente Nuevo ìš)/IiCien1ï1;'J . 2š9 83,_
- arzo. unio. 2 o Ioo,-

Total Zona ....... .. 1948 32406.0 15 -1u“1C' 186-751 57,61947 223.300 5 Junio. 168.721 75,5

1948 364.900 3o Junio. 243.767 66,7
Catalana 1-.................... .. Conjunto .......... .. __ _ _194/ 353.000 24 Junio. 237.936 67,2

1-:sia .................. _. 1948 1851-2°” 61111110- 179-902 9631047 185.200 26 Mayo. 179.855 96,8

1948 9.700 6 Enero.-18 Febrero. 9.700 1oo,-
1947 9.7oo 2 Febrero.-16 Mayo. 9.700 1oo,_

Noroeste .................... .. ,
Torina .............. .. 1948 10200 6 Junio' 8675 85-"' 1947 1o.2oo 22 Mayo, 8.970 88,-

Doiras .............. _.

Total Zona ....... .. 1948 19900 6 Junio' 18675 9368
1947 19-900 I6 Mayo. 18.609 93,8

Cam __________________ __ 1948 21.200 28 Mayo.-3 Junio. 21.2oo Ioo,-
1947 21.2oo 3-5 Abril. 21.113 99,5

Jándula ............. .. 1943 92-399 I Junio. _ 67.349 72,91947 92.300 24 Febrero.-11 Abril. 92.3oo Ioo,-

Tranco de Beas 1948 69.500 29 Junio, 56.662 81,5
1947 69.500 6 Junio. 69.450 99,9

Andaluza ................... ..
Chorro .............. .. 1943 34-399 20 Mayo--19 J uniø. 34-399 190,-1947 28.6oo 17-2o Mayo, 204.879 96.8

Total Zona ....... .. 1948 217300 4 Junio' 27574 96'41947 211.600 28 Abril. 178.464 82,2

1948 I-101-360 15 Junio, 796.784 72.4T t l 1 .... ._O a genera 1947 993.060 16 Junio. 786.822 79,2

(Datos de la Dirección General de Industria.)

' - 3/ 9@ e ìllllllllìlllllllllllil EN Mlllilllll, Illl llllll'l`li1¦I1lllll!
1
11.) - ; 5'~-3,-1

<'¡ ` Gran surtido en MASCARILLAS contra toda clase
`àW ¡ de polvos incluso finísimos en forma coloidal.-

Al

*›4›¿\l -
,él

oi...O:Ó;a=9,Ó.. \~.-.o°o°7 EQUIPOS RESPIRATORIOS de aire fresco y
 otros en ejecuciones especiales.-'l`RA_]ES IMPER-

, 'Í-1* V 1 ' '* MEABLES, chaquetones y sombreros mineros.-
/ ' ” GAFAS, viseras, botas y todos los demás elemen-

~ \. \

9-',¡,¢'

.†~**“"-r"

,-,vr*”
Nu.1,ø̀-\-' ,Jlvl/ ,4,Í/Í

.,_

'lp-H-.".uf`

.<.\›0̀

`11A ¢:.
.¿¬, .

'*št;.'~f I
._¡_;ì;§g:$

'P-12-'åïšë-_;ì;2;šrEo-

'3

__¿ _ tos de protección.
;f†_,,

0110 Wmfsswra -ri-avesem de el-acia, 67-181. sfi517-BAP.f:110NA
Boletín Minero c Industrial 320 Junio-Julio 1943



FASES DE CREACION DE UNA EMPRESA
El estudio de las posibilidades de rendimiento de

una nueva empresa es una tarea delicada donde se
debe de estudiar detenidamente cada detalle. Todos
los factores se analizarán objetivamente, tanto los
factores favorables como los que no lo son.

Es solamente cuando se hace un examen deta-
llado de los trabajos preparatorios, de los apuntes y
luego del proyecto definitivo ique interviene la de-
cisión final.

Objdtos de la ez;-lp-resa

En primer lugar, se trata de definir exactamente
el objeto de la empresa, la cual puede ser la fabri-
cación de u11 producto para el cual el país es más
o menos tributario del extranjero, la explotación de
licencias, marcas, procedimientos, concesiones, dere-
chos, monopolios, etc., adquiridos o traídos.

Seguidamente, asegurarse del valor, tanto técnico
como legal, de este objeto, de sus posibilidades de
venta; luego, determinar el rendimiento posible de
la futura empresa.

Esos son los diferentes problemas que se pre-
sentan en este estudio, que indicaremos brevemente,
particul.arm¡ente en el carácter financiero de la cosa.

Doc-u-nrntacfión exterfior

1.° Tecnología industrial.
Constitución de la documentación técnica por in-

termedio de las obras y revistas tratando de cerca
o de lejos el ramo en el cual la empresa tiene su
actividad, fuente de informes de la más alta impor-
tancia para la futura explot.ación. Lectura de los in-
formes consularios y mlonografías. Estadísticas. In-
formes. Viajes de estudios.

2.° Materias primas.
Estandardización de las materias teniendo por

objeto la economía de materias y de existencia, por
consiguiente del sitio y del dinero. Definición de las
características pedidas; clase, tolerancia, límite de
aceptación, propiedades, etc.

Estudio de las fuentes de abastecimiento.
Constitución de la documentación fabricantes.

Listas de precios. Cambios, derechos de aduanas, dis-
tancias de la emlpresa en proyecto.

Impuestos, t.asas y derechos diversos, pudiendo
atnnentar particularmente las materias primas.

Análisis y ensayos de las materias.
3.° Productos terminados.
Leyes pudiendo regir especialmente el objeto de

la empresa. -
Cualidades intrínsecas de los productos.
Presentaciones.
Precios de coste.
.l'rc-cios de venta remunerador, deducción hecha

del porcentaje acostumbr.ado en el ramo.
4.” Mercado.
Los informes a la Cámara de Comercio inter-

nacional sobre el estudio del mercado, destacan los
dos ciclos de este estudio de la manera siguiente:

A nálisis

a) lExamen de las grandes corrientes económicas
por el estudio de las estadísticas generales.

b) Examen de las corrientes de dicha industria
y, en caso oportuno, de esta empresa, por medio de
unas estadísticas especiales que pueden presentarse
y de las indagaciones que se pueden hacer.
c) Observación de los hechos por indagaciones sobre
el mismo mercado acerca de los comerciantes y sobre
todo de los que utilizan y emplean los productos.

S-íiztes-is

_d) Elaboración de los hechos recogidos por la
información, clasificación, totalidad.

e) Interpretación de lo que resulta.
f) Conclusiones prácticas.
Es menester estudiar muy especialmente de una

manera objetiva:
a) La repartición geográfica, social, profesional

del mercado. 6 -fr
b) Los gustos y las costumbres de la clientela.

Psicología propia de los futuros clientes.
c) El precio de venta estudiado en relación al

poder de compra de la clientela.
d) La necesidad .actual y la necesidad constante.
e) El aumento de las posibilidades de utiliza-

ción del producto.
f) Las perspectivas del porvenir.

g) La coyuntura u oportunidad.-
h) La postura de la competencia y su organi-

zacion.
i) La parte posible en la çifra de los negocios

que pueda tener la empr-esa.
La distancia de los centros de venta.

k) Los impuestos, tasas y derechos diversos pu-
diendo cargar el pro-ducto.

l) El cambio, los derechos de aduana en la en-
trada en los países extranjeros.

m) Las condiciones de pago y los porcentajes
usados en el ramo.

n) La determinación de las cuotas de venta.
o) La organización actual de la distribución:

venta directa por sucursales, representantes, viajan-
tes; venta indirecta por agentes, depositarios, corre-
dores; venta combinada con almacenistas y reven-
dedores. 1

p) La organización de la publicidad en el ramo:
directa, indirecta o combinada.

5. Emplazamiento.
Condiciones locales ventajosas del punto de vista

técnico, de las materias primas, de la fuerza motora,
del mlercado para el producto, de la mano de obra,
de la seguridad de explotación, etc.

Tener en cuenta el terreno necesario para una
extensión; opción eventual.
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Si “es posible, reunir el máximum de estos factores.
1 6. Mano de obra.

Abundancia de la mano de obra calificada. Faci-
lidades de alojamiento, tasa favorable de los salarios.
Especialización del trabajo en la comarca.

7. Ayudas exteriores.
Elegir el Banco o los Bancos donde se depositarán

el capital, a quien se confiará las operaciones y el
recurso de la emflesa en caso de rendimiento de
plazos, en vista de operaciones excepcionales, para
créditos especiales o préstamos.

Documentación exterior.
1

1. Programa de acción.
Extensión proyectada de año en año, durante un

periodo de cinco años, de la cifra de negocios de la
gama de los productos, de la ma-quinaria, del perso-
nal, etc.

Pre-visiones ƒírzancíeras.

2. Plan fundamental de organización.
Diversos tipos según la clase de empresa o la

graduación en la escala del personal. Cualidades pro-
fesionales y morales en los cuadros que sea eficiente.

Repartición claramente definida de las compe-
tenciasa-y responsabilidades. Co-ordinación.

Czradros de los sueldos 3; sal,a|ríos.

3. H erramientas.
'Estudio del conjunto de herramientas, el más

adecuado a una marcha normal de modo que debe
de evitar las paradas en los puestos de trabajo; com-o
consecuencia de l.as velocidades diversas de las má-
quinas-herramieptas y la duración distintas en las
operaciones de fa-bricación.

Constituir una documentación: categoria, planes,
etcétera. '

Lista de herramientas y precio de coste.
4. Construcciones.
Estudio de edificios según su aplicación especial.

Distribución racional de los distintos talleres y ser-
vicios para asegurar la mejor circulación de las ma-
terias primas y -de los productos a todos los depar-
tamentos de fabricación, sin maniobras inútiles o
mlarcha atrás, con una repartición juiciosa de los al-
macenes, de las máquinas y de las instalaciones espe-
ciales. Calefacción, alumbrado, ventilación, higiene
y seguridad de los talleres, servicios y oficinas.

Presupuestos descriptivos con gastos previstos.
Hasta aqui se -ha examinado brevemente la do-

cumentación exterior que debian estudiar los pro-
motores de una nueva empresa y hemos comenzado
el anuncio de los problemas de documentación inte-
rior: programa de acción, plan fundamental de or-
ganización, herramientas, construcciones.

Las líneas siguientes están dedicadas a la con-
clusión de este estudi-o.

5. Capital a emplear.
El minimum. de dinero par.a emplear está deter-

minado por consideraciones técnicas, económicas, fi-

nancieras" y administrativas refiriéndose a la clase
de la empresa.

En primer lugar, por unas consideraciones téc-
nicas; minimum de máquinas necesarias para hace-r
el negocio viable de una manera racional y econó-
mica; máquinas mejor adaptadas, puestas por orden
lógico en las operaciones, por número suficiente en
el curso de la fabricación. Una buena organización
contribuye en reducir la suma del capital indispen-
sable.

Una unidad de fabricación determinada no puede
algunas veces más que ser doblada, triplicada, etc...,
para subirla en una potencia superior, laminadores,
horno, selares, etc...)

La duración del ciclo de fabricación puede ser
más o menos largo y necesitar g.astos proporcionales.

Por consideraciones económicas: hace falta que
la producción tenga en cuenta la importancia del mer-
cado limitando el conjunto de las necesarias .al pedido
probable que pueda ser compensado por la empresa
a un precio de venta remunerador.

Por consideraciones financieras; el estudio de la
producción debe de comprobar cómo los gastos fijos
y los gastos variables inherentes a la clase de la em-
presa sean ampliamente cubiertos y que la cifra de
negocios que puede examinar permita sacar un be-
neficio de su actividad, sin que el “punto-muerto”
sea demasiado cerca de la cifra minimum.

La ventaja es posible por tener grandes existen-
cias en materias primas; la obligación de conceder
crédito a la clientela aumentan el total del capital;
por el contrario, el crédito que está consentido por
los fabricantes disminuye esta cifra.

Por consideraciones administrativ.as: más »grande
es la empresa, más dificil es encontrar cuadros com-
petentes; en cambio, un buen personal crea gastos
sensiblemente superiores a los de una empresa de
mediana importancia, por consiguiente, tiene el riesgo
de .aniquilar todo el beneficio suplementario previsto.

En la industria manufacturera, por ejemplo, el
valor del capital debe de comprender;

1. los valores inmovilizados incorporales o fun-
gibles:

a) gastos de estudios, desplazamientos y traba-
jos preliminares. Estudio de estandardizaciones (pro-
cedimiento, operaciones) ¿y de los planes de fabrica-
ción (orden de sucesión en las operaciones).

b) gast._,s de constitución.
c) adquisiciones tales como; traspaso eventual de

un negocio, clientela, patentes, licencias, marcas, pro-
cedimientos, derechos, etc.

d) gastos del periodo improductivo de construc-
ción, de puesta en marcha de fabricación, de puesta
al mercado de los productos. ,

2, Los valores inmovilizados corporales o tan-
gibles.

a) terrenos, caidas de aguas, minas, canteras,
bosques, canales, puentes, riasgedificios, canalones,
transformadores, motores receptores, líneas eléctricas,
instalaciones y arreglos especiales, máquinas, mate-
fial pesado, transmisiones, material, arreglos, mobi-
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liario, pequeña herramienta, material para desplazar.
Mobiliario, arreglar bufetes y tiendas.

b) Modelos.
A los cuales se agregará:

c) las existencias de herramienta, minimum de
aprovisionamientos necesarios a una marcha norm,ral
de la explotación (incluído las piezas de recambio para
máquinas--herramiental).

Capital, por decirlo asi, inmovilizado en casa,
aunque circulando en su conjunto.

d) participaciones financieras eventualmente ne-
cesarias destinadas .a fianzas.

Esos dos primeros puestos representan el capital
“fijo” de la empresa, los siguientes se refieren al
capital en marcha.

3. La suma de los aprovisionamientos exce-dien-
do las existencias de herramienta mínimzum.

La permanencia del ciclo -de fabricación; en
el curso de fabricación de la producción principal y
de las producciones accesorias y almacenes. (Mate-
rias, salarios, gastos directos e indirectos).

5. La duración de los depósitos almacenados de
los productos terminados esperando la venta.

6. Los gastos y cargos de todas clases, incluído
los -gastos -de venta y de publicidad normales.

7. La cadencia de amortización y de renovar el
capital inmjovilizado.

8. Los gastos de previsión, de conservación y
de reparación.

9. El déficit probable en los primeros meses de
explotación, como consecuencia de una cifra de ne-
gocios todavia insuficiente y de un precio de coste
eventualmente más elevado que la venta durante el
período de forma-ción.

Io. El imprevisto: Una reserva suficiente
tocante al conjunto del capital par.a empezar y a la
duración del ciclo de fabricación, asi como para tener
en cuenta 1215 influencias de las temporadas posibles,
o de las circunstancias occidentales poco favorables.

11. El tiempo del crédito concedido a los clien-
tes que .aumenta el fondo de turno y hace correr un
riesgo de insobrabilidad.

El total así ob-tenido puede ser disminuido del
crédito consentido por los fabricantes.

La facilidad de movilizar el activo realizable sien-
do puesto en reserva para operaciones de compre-
siones momentáneas del tesoro.

Comprobemos cómo, cuanto más la cadencia pre-
vista de rotación de las reservas será rápida, menos
elevado el capital de poner en circulación, para la
misma cifra prevista.

A pesar de esto, la organización racional contri-
buyendo en reducir el capital en circulación, tanto
en las existencias que en el ciclo de fabricación, au-
menta así la renta de la empresa.

El haber de todos esos gastos permite evitar que,
falta de medios financieros necesarios, la empresa no
debe contentarse de una herramienta incompleta o
de una tipo antiguo; de compras según las necesi-
dades, a precios más elevados y a veces terminados
con bastante demora; de no trabajar más que por
pedidos movilizando inmediatamente sus créditos, et-
cétera... E11 una palabra, arriesgar, no permitir a la

producción de alcanzar la zona de beneficio, o poner-
se en la obligación de reclamar la intervención de
los Bancos para producir favorablemente y asegurar
así el interés del capital -pedido antes de poder rea-
lizar un beneficio.

Por el contrario, un capital demasiado elevado
dej.a parte del fondo sin emplear y dismginuye el be-
neficio en % del capital.

Utilizado enteramente por una ¡reducción Éxage-
rada., frente a las posibilidades del mercado, rompe
el equilibrio entre la oferta y la demanda, obliga a
bajar los precios de venta para tener siempre más
compradores, y por via de consecuencia, ve aumentar
los gastos de venta. El problema del “punto mäuerto”
está ya hecho.

6. Finanzas.
Una vez el capital a emplear conocido y conside-

rado como renta, queda en determinar, si la empresa
puede encontrar todos los concursos necesarios a la
suscripción, o si »debe contenta.rse de un capital pro-
pio inferior y tener como recurso un préstamo exte-
rior para el complemento indispensable.

Si el re-curso al préstamo está estudiado, el pro-
blema de la renta se presenta de modo agudo y apre-
mi.ará con gran peso en la determinación que se to-
mará para la creación proyectada.

Hace falta que el rédito del dinero objetivo_ de la
empresa sea superior a la tasa de costejdel emprfitito.

El margen de seguridad así obtenido reforzará,
entonces, la empresa en las fluctuaciones posibles de
su renta, al mismo tiempo que haga beneficiar los
accionistas de este suplemento de rendimiento en pe-
ríodo favorable.

7. Forma de la sociedad.
a) formar según las “dimensiones” impuestas

por la clase de la empresa; nombre, colectivo, coman-
ditario único, responsabilidad limitada, comanditario
por acciones, sociedad anónima, cooperativa.

\-

..._....,..__.,

b) régimen f isca-1. /L
8. Fundación.
a) creación en el momento cuya oportunidad es

la más favorable, tanto como disponibilidades abun-
dantes. Por ejemplo, en la época, de distribución del
dividendo de las principales sociedades, periodo que
ve nuevo capital en busca de ser bien empleado.

b) redacción de los estatutos.
Especificaciones tratando de una cooperación,

sea en bienes, sea en ventajas particulares. Modo de
repartición de los beneficios. Amortizados y reservas.

c) asegurarse efectivamente el capital necesario.
' Disponibilidades personales, constitución de un

grupo, o intervención -de los Bancos.
cl) fundación sucesiv.a o simultánea.
ef) formalidades ,legales preliminares.
f) suscripción del capital. Entrega legal de di-

nero.
asamblea constitutiva delante del notario.

li) formalidades legales comprobando la consti-
tución de la sociedad.

i) reunión d-el Consejo de Administración.
f) realización de los titulos sociales. Timbres.

Firma. Conclusiones.
Hemos llegado al final de nuestro estu-dio.
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La empresa siendo fundada, la creación ha ter-
nnnado.

Ahora empieza la fase de realización de los pro-
yectos. Período no menos delicado de construcción
y de organización “activa” donde se -presentan, prác-
ticamente, los problemas de la construcción de los
edificios; de los arreglos de los talleres, servicios,
almacenes, despachos; de la compra y de la coloca-
ción las máqui s y de las herramientas; del abas-
tecimiento de loslgepósitos, del contacto con el per-
sonal, de l.as pruebas y de la puesta en marcha de la
fabricación; de la próximla venta de los productos.

Un -control severo: comparaciones entre las pre-
visiones y los gastos efectivos, deben de fhacer resal-
tar y justificar las diferencias o variaciones de precio
durante la edificación, modificaciones llevadas en los
planes primitivos en el curso de los trabajos.

Esta en aquel momento, como se revelará el valor
de la dirección y permita juzgar si las esperanzas
puestas en su competencia tengan probabilidades de
ser co«nfirm,adas cuando empiece la explotación de
la en1'presa.

El _Í('fv _\- su labor.

En cabeza de toda verdadera organización, al ori-
gen de toda relación, hay el impulso de un hombre,
de un jefe. Ninguna organización puede, a la larga,
ser sdpperior al espíritu de su jefe. Es la tarea y el
papel de aquel jefe, cuya personalidad debe de do-
minar el conjunto de la organización, que nos pro--
ponemos de estudiar aquí.

Organizar, es determinar las responsabilidades.
Son las responsabilidades de ese jefe que vamos a
intentar de exponer y definir.

La laboir -_\,› el papel del Jefe.

La labor y el papel del jefe de una gran empresa
o administración es de dividir, tomar determinacio-
nes y no, hacer la labor de los sub-directores. La
consigna de su actividad debe ser “la acción sobre
los puntos vitales”.

Esta tarea de dirección y de administración trata
esencialmente en preve.er, 'en elegir unos hombres, en
eclncar, en inspirar, en organizar y en controlar.

Para poder hacer frente a sus responsabilidades,
el jefe no debe de dejarse absorber por los detalles
ni acaparar por la corriente de los negocios cotidianos.
Debe tener la posibilidad de pensar. “Usted será un
día el cerebro de un ejército, a.prenda en pensar”,
decía Foch a sus alumnos de la Escuela Superior de
Guerra. Se puede decir lo mismo; que se administre
una empresa con un cerebro y no con una pluma.

lil jefe de una empresa o de una administración
debe tanïbién tener la posibilidad de seguir la evolu-
ción de las condiciones generales, de concebir o de
determinar los principios directores de su empresa.
lis decir, que debe de saber ver los conjuntos y saber
también guardarse para ellos.

Debe de poder reservar sus fuerzas y sus -capa-
cidades para coinbatir, contrarrestar este espíritu bu-
rocrático que se encuentra en toda organización im-
portante y que no es el propio exclusivo de las ad-
ministraciones públicas.

Debe igualmente aprender en discernir lo que se
puede llamar el “centro de gravedad” en cierta si-
tuación.

Debe, por fin, dedicarse a la tarea de construir
y mantener ese espíritu, esa moral que es la verda-
dera fuerza de una organización e intentar inculcarla,
aunque a -ho¬mi'bres más débiles que sí mismo, algo
de su propia personalidad.

La historia, el éxito de Roma, nos enseñian cómo
este espiritu, esta doctrina, dominando una organi-
zación, pueden a la larga revelarse mucho más efec-
tivos que la perfección material de las formas de esta

ø u ;onganizacion.
El éxito de toda organización depende, en último

análisis, de la medida en la cual tal espiritu existe,
también de la mledida en la cual este espíritu, estos
principios directivos han sido inculcados a los cua-
dros y al conjunto del personal.

El jefe debe también consagrar buena parte de
su tiempo en elegir, educar, inspirar, formar cuadros,
en una palabra: hombres.

S Según la bella fórmula de un organizador fran-
cés: “Lo que un verdadero jefe debe de hacer, es no
solamiente actos, sino ïhombres, hombres que le pro-
longan en el espacio y en el tiempo". Dirigir es, y
será cada vez 1nl_ás, enseñar.

Una de las tareas principales de la organización
administrativa consiste en efectuar esta revisión ne-
cesaria en la división del trabajo en la cima de una
grande institución pública o privada.

Si no pueden reemplazar el cerebro de los jefes,
la -organización puede por lo menos reorganizar su
trabajo, de manera que ellos intervengan en el mo-
mento preciso exigido por sus cualidades y en los
dominios de un.a importancia vital para el porvenir
de su institución.

Perdiendo el sentido de la jerarquía en muchos
de los casos, concentránd-ose en los detalles, sobre ta-
reas de rutina (y por cierto que el espíritu humiano
va naturalmente a ello), «quedando prisioneros de la
actualidad, ellos llegarán a perder de vista las gran-
des derivaciones, y cuando estén finalmente impues-
tas a su atención por la amplitud de sus efecto-s, aque-
llas, llegarán a ser invencibles. Se encontrarán de
repente vencidos antes d-e tener la posibilidad de
lu-char.

¡Cuántas grandes empresas como administracio-
nes sin amiplitud, sin originalidad, sin imaginación!

Cuántos jefes pudieran útilmente meditar esas
palabras del General 'Huighet sobre Zord Kitchener:
“Al igual de todos los grandes organizadores, no era,
ni el pasado, ni el presente. pero era sólo el porvenir
quien ocupaba su pensamiento".

Se sabe cómo toda obra de organización debe de
empezar por una serie de hechos. En el dominio de
la organización del trabajo de dirección, se debe de
empezar por -pasar en revista las decisiones tomadas
por el jefe de la empresa o de la administración en
el curso de los años pasados.

Se dará cuenta, muy amenuâo, cómo la mayoría
de esas decisiones no son, en realidad, de su alcance,
que el principio “first things first” ha sido constan-
temente violado, y se recogerá así informes sirviendo
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de guía para una organización más racional del tra-
bajo de dirección y la creación de órganos de disculpa
o justificación.

Es cuando tal indagación está hecha, y es opor-
tuno verificar si existe cierta proporción entre el
tiempo empleado por los ramos dirigentes a los di-
versos elementos de un.a empresa y el ca-pital puesto
en esos elementos (fábricas, establecimientos, etc.).

En fin, el jefe de administración o de empresa
no debe de olvidar que una de sus tareas principales
consiste en ayudar a sus colaboradores, en prestarles
el apoyo de lo que sabe o de su autoridad para me-
jorar su rendimiento y eliminar esas tensiones in-
ternas fomentadas casi siempre en las grandes orga-
nizaciones.

Según la palabra de Barres; “El jefe, es el hom-
bre del cual cada uno tiene necesidad”, por lo menos
del cual cada uno de sus subalternos debe tener ne-
cesidad. Si no es el caso, si el subalterno no siente
la necesidad de ese jefe, de la .ayuda que le da, es
que -hay algo que no funciona en la organización, por
lo menos -en el hombre, en el jefe, en el concepto
que se hace de su labor.

Las “p0líticas”.

Hemos dicho más arriba, cómo una de las tareas
esenciales del jefe de una grande empresa consiste
en crear y en mantener las fuerzas morales, el genio
de la organización. Deberá igualmente emplear parte
de su tiem-po en dotar su organización de “políti-
cas”, ideas directivas, en crear v en propagar una
doctrina en los cua-dros. v

Una de las características de la vida moderna es
el crecimiento de los factores, de las fuerzas que se
enfrentan. En medio de esta confusión, es necesario
fuerzas de estabilización, unos jefes capaces de guiar
la em.presa y sus colaboradores, de mantenerlos en
una directiva dada.

La presencia de “políticas”, de lineas directivas
y de cierta unidad de doctrina entre el personal, con-
tribu_ven precisamente en reducir v en contrarrestar
esos elementos de disociación y en asegurar la cohe-
sión necesaria.

Se dirige y se gobierna un gran organismo igual
que a un Estado, es decir, por unas “politicas”. Ins-
tituir esta “política” significa saber lo que se quiere,
elegir los medios por los cuales se desea llegar a esos
objetos, especificarlos y comunicarlos a los cuadros
y al personal para que ellos traduzcan esas politicas
en realidades, por medio de su actividad de cada día.

Lo más amenudo, es fue de la )recisión, de la
I O

adaptacion de las “politicas”, de las -consignas en un
periódico o en una situación especial, depende el
éxito en el dominio- político al igual del dominio eco-

; o

1lO1l`I,lC().

1Es, por otra partä falta de ideas directivas y un
defecto de perspectiva en que consiste el punto de
partida de numerosos fracasos. Se puede decir que
uno de los grandes defectos en los métodos de admi-

nistración y de dirección, sobre todo ahora (porque
las ideas de organización han de ir poco a poco pe-
netrando en los medios los más diversos), consiste
en el hecho que se va buscando la solución de los
problemas, de las dificultades que se presentan, en
una mejoría en la organización, en la aplicación de
los métodos de ejecución o de control más perfec-
cionados, en unos nuevos sistemas, en unas glevas
técnicas; mientras a menudo el ve*rdadero- problema,
el verdadero origen de esas dificultades está mucho
más profundo y está en relación con la política mis-
ma de la empresa.

Esas dificultades no pueden ser sobrepuestas sin
un cambio de punto de vista. de un concepto o de
una mentalidad errónea.

Por su sola existencia, esas ideas directivas ofre-
cerán una base más segura para planes de acció11;
asegurarán una -coordinación más estrecha, por decir
automática, entre la .actividad de los distintos ser-
vicios y -contribuirán en crear y en mantener la con-
fianza del público tratándose solamente de institu-
ciones, teniendo cierta continuidad y cierta lógica en
sus actos.

Más, esas “políticas” son, una vez que están 'bien
estabilizadas, un medio de alivio precioso para la
dirección. En cada negocio, fran-queando el paso, en
el cual un solo hombre pueda tomlar personalmente
todas las decisiones, -es necesario de no seguir en
tratar cada negocio com.o si fuese un caso especial
y de establecer unas “pollíticas” _v unos procedimien-
tos normales.

Esas “políticas” deben de ser escritas, transmi-
tidas a los cuadros y comuni-cadas a los empleados.
La responsabilidad para la ejecución de c.ada punto
será destina-da a un cuadro o a una persona deter-
nnnada.

Esas “políticas” serán revisadas a intervalos más
o menos separados sobre la base de unas constata-
ciones hechas para adaptarlas a los camlbios de con-
diciones. Se aplicará muy especialmente en señalar o
descubrir las contradicciones existentes entre las lí-
neas directivas; por ejemplo, las que se refieren a
los distintos servicios y en hacerlas desaparecer.

Toda la obra de organización debe en realidad
empezar por la deter-minación de esas “políticas”, de
esos objetos de perseverar, de esas ideas directivas,
las cuales servirán de guías, las cuales orientarán la
voluntad y los esfuerzos de todos.

Una vez establecidas, entonces se puede trazar la
organización de la emipresa, es decir, l.a organización
necesaria para realizar esas políticas. El tercer paso
consistirá en elegir los jefes necesarios para comple-
tar esta organización, es decir, poner “esas politicas”

~ren aplicacion.
Después de haber organizado esos medios (cola-

boradores, equipos, etc.-) en ayuda de esos hombres,
también los métodos y procedimientos de trabajo,
que se les aconsejará adoptar p.ara alcanzar el objeto
designado lo más completo y económico posible.
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La unidad de doctrfína.

La creación y la enseñanza de una doctrina común
anchamente influida por l.as ideas directivas elegidas.
y que se esfuerza por hacer penetrarla en el espíritu
de todos los empleados, por lo menos de todos los
cuadros, representará también una gran fuerza de
cohesión y de organización.

Nïo hay duda de -que esta unidad de doctrina, está
en concordancia de las “politicas” y de las reaccio-
nes individuales, -ha sido en el curso de la historia
el origen de la fuerza de todas las organizaciones.

' La organización militar presenta gran ejemlplo de
la importancia de la unidad de doctrina. En ciertos
ejércitos, esta obra de coordinación intelectual está
especialmente confiada a un cuadro superior, al jefe
o inspector »general de las escuelas militares, cuya
función principal consiste en fijar esta unidad de
doctrina en la enseñanza dada al conjunto de los
cuadros.

Los regímenes de autocracia modernos deben
parte de su eficacidad a los esfuerzos incansables des-
plegados para comunicar y -hacer penetrar en todo
el cuerpo social sus directivas. La cabeza decreta una
orden, presentada. La mayoría de las veces en forma
de "slogan". Los subjefes, a su vez, explican esa
orden, interpretan y amplifican. Y así, hasta a los
cuadros subalternos, Napoleón dijo: “El gobierno
debe ser una demostración continua”.

La unidad de doctrina es la condición prealable
de la centralización. Es, gracias a ella, que se pueden
abandonar los cuadros a su »propia iniciativa; ésta
Íibre iniciativa que multiplique el valor del hombre,
porque se tiene, entonces, la seguridad que un flúido
unificador penetra en todos los cerebros y guía t-odas
Ías reacciones. S

Si se hacen intervenir “fuerzas” o medios con
fos cuales un jefe obra sobre sus subalternos, se llega
en seleccionar: cuatro.

En primer lugar el prestigio personal del jefe,
la fuerza de convicción transmitida en el corazón de
su personal; acto seguido la fuerza que se destaca

de una unidad de doctrina, de un.a tradición; luego
la fuerza simple (es decir, la autoridad de jerarquía
y su poder de castigar), en fin, el poder de distribuir
colocaciones, favores y ventajas.

El más efectivo de esos medios es, sin duda, el
primero. Pero no es siempre posible asegurarlo, y
es demasiado ligado a la presencia y al destino de
un hombre que desaparecerá un dia. (El segundo: la
unidad de doctrina es el más seguro y la más du-
radera.

El hombre el más afecto, ni vive bastante tiempo
para una gran empresa, es decir, una empresa de
gran desarrollo. No puede suplir a su desaparición
más que por la ordenanza de una doctrina y el le-
gado- de una tradición.

Entonces puede desaparecer, su sistema sigue vi-
viendo en cada uno de los cuadros.

En cuanto a los dos últimos, son medios al al-
cance de cualquiera, incluso de los mediocres, pero
por regla general no resisten a las grandes pruebas.

(De '“Cl1efs”,)

-0Q0¢lI.0Í0-()íIIí0ílìí0í0í0í()í(ìífiíllíflíflíflC

1 U A N T 1 K T 1 N
SUMINISTROS AUXILIARES
Alcalá, 102 - MÃDRID - Telegr.= Auxiliar

-{§›-

VAGONES MINA - RODAMENES
JAULAS PORTA-RODILLOS
PALAS - ESCARPIAS

y demás accesorios para MINAS

›. ._ _ _ --_ _ 1- _ _, , -74-Í ___-¬†.m__n___. _..- _.-†¬._7f_.¬_ Am ._ _,_m_.. . _ ,› __-_._. __- _..__~.___.____-__..-_._.._4_,,.__f,._,

A LOS SUSCRIPTQRES Y ANUNCIANTES

Nos vemos obligados, por causa de las restricciones eléctricas, a presentar

refundidos en un solo número los de Junio-Julio y confiamos en que tanto

los señores suscriptores como los señores anunciantes reconocerán y sabrán
disculpar estas deficiencias ajenas a nuestra buena voluntad.

Confiamos en que en plazo próximo podamos poner nuestra Revista de

acuerdo con los meses en que deba aparecer.
LA DIRECCION.

Bøletín Minero e Industrial 326 Junio-Juulio 1949



Legislación ciel Estado en Mayode 1949

1. JEFATURA ESTADO,
PRESIDENCIA GOBIERNO

1.1 Jefatura Estado

Jabón. Regula precio y comercio de la colofoiii-a para
su fabricación.

0. 238 Ahr. - B. O. 1 Mayo.

Ferrocarriles. Transportes “Urgentes” y “Preferen-
tes" eii Mayo.

0. 28 Abr. - B. O. 1 Mayo.

Africa Occi-dlen-tal. lfresupuesto para i949_
D. 5 Mayo. - 13'. 0. 1,8.

5. HACIENDA

5.1 Hacienda

Sociedades. Exige autorización para emitir Obliga-
ciones' y Títulos a interés fijo.

1). $32 Abr. - B. O. 5 Mayo.

Banca. Regula la autorización de la propaganda,
sobre las denominaciones (fe Baiica o Baiiquero.

O. -L Mayo. - B'. O. 9.

Sociedaid-es. Prohibe cotización en Bolsa de Obliga-
ciones eii que no se consig-n.e el iiiterés íntegro a satis-
facer por la emisora.

` o. 11 Mayo. _ B. o. ifrf.

Aduanas. Premio del oro en las liquidaciones- araii-
celarias eii Junio.

(J. Im Mayo. - B. 0. 31.

6. INDUSTRIA Y COMERCIO,
AGRICULTURA Y TRABAJO

' ' l I ' ii I LJ. by -IA. S L' iz I I 1

6.1 Industria y Comercio

Cáñamo. Regula la campaña 1949-1950.
0. 21 Ahi', - B. O. 3 Mzliyo-.

Abast-ecimiento. Artículos' que ›exig*en guia .para
circiilar.

Cine. 29 Abr. - B. (). 3 Mayo.

Lana. Regula la campaña de 1949-1950.
O. ll Mayo-. - B. O. 15 y 17.

Marcas comerciales. Condiciona el Registro de mar-
cas españolas con leyenda eii idioma extranjero.

O. 10 Ma.y0. - B. O. 18.

Puertos y Señales marítimas. Reglamento de baliza-
miento en las costas españolas.

F ZC li

Pllomo. Exige guia para transportar la cliatarra.
Res. 16 Mayo. - B. 0. 1: -1

Madlera. Autoriza a los aserradores almacenistas para
repercutir el canon del "Servicio de la Madera".

Ciro. 16 May. - B, 0. 13 fl

6.2 Agricultura. i

Azúcar. Rectifica modelo de contrato para la compra
de caña eii 1949-1950.

U. 25 Mayo. - 13'. 0. 22).

Abr. - B, U. 19 M:i._vo.

6.3 Trabajo

Enfermedad. Normas sobre nombramiento de Facul-
tativos del Seguro.

0. 28 Abr. - B. 0. 3 Mayo.

A-ocìdent-es. Tarifas de priinas mínimas del Seguro.
O. 30 Abr. - B', 0. 4 Mayo.

Construcción» y obras públicas. Regula el 'orden de
pagos del persoiial fijo de obras, y el de los enlaces
sindicales.

O. '7 Mayo. - B. 0. 13.

Montiepíos y Mutualidaides. Relación de los que tie-
nen aprobados por el Ministerio sus' Estatutos.

u 0. 30' Abr. - B. U. 1-1 Mayo.

Accidentes. Deteriniiia el cálculo de salario-l›ase para
las iiideniiiizacion-es.

0. 5 Mayo. - is-_ o. 1-1-.

Asistencia miédìco-farimiacéuti-ca. Normas para los
concursos de provisióii de plazas de facultativos eii estas
eiitidades. A

Gire. 5 Mayo. - JJ. 0. 15.

Azúcar y allcohol. Cómputo de antigüedad al persoiial
fijo de esta iiidustria.

Gire. 5 Mayo. - U. 0. 15.

Accidentes. Exige a las miitualidades- patronales ase-
guradoras el ingreso en la Federación de Entidades de
Previsión Social.

O. 9 Mayo. - B. O. 225.

Montepiíos. Cómputo del tiempo de baja por servicio
militar .para determinar la antiguedad en. la profesion.

Res. 14 Mayo. - B. 0. IL _-1

Envases metálicos. Aplicación del Reglamento Na-
cioiial en la Siderom-etalurgia.

0. 30 Al›1'. - B. U. iì'8 MayO›.

7. OBRAS PUBLICAS _

7.1 Obras Públicas

Automóviles. Regula la matricula de vehíciilos cuyo
permiso de conducción esté caducado y de los recons-
truídos.

0. O. 28 Ahr. - B. O. H Mayo.

Contratas. Liniita la aplicación de beiieficios eii vir-
tud de revisión de precios, a las obras adjudicadas antes
del 1 de Abril de 1946.

0. '7 Mayo. - 13_ (). 1:3

Contra-tas. Normas para liquidar obras favorecidas
por la revisión de precios-.

o. 1e Mayo. - ia o. zo.

Subasta y contratas. Indice de revisión de precios
para Abril.

0. 27 Mayo, - i›. O. 350.

SECRETARIA GENERA DEL MOVIl\»IIE›N'l`O

Cuota sindical. Aclara concepto de productor a efec-
tos de exigibilidad de la cuota.

D. 9 Abr. - B”. () 8 Mayo.
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OFERTAS DE LICENC I AS DE EXPLOTACION

Patente 169.819. Mejoras iiitroducidas en la ina-
iiufactura de aleaciones (R. L. 10.672).

Patente 169.895. Mejoras introducidas eii la ma-
nufactura de aleaciones (R. L. 10.673).

Patente 169.820. Mejoras iiitroducidas en la ina-
iiiifactura de aleaciones (R. L. 10.674).

Pateiite 126.793. Mejoras en la purificación de
vapor de zíiic (R. L. 10.675).

j .i- 

.Patente I47.42`4. Perfeccioiiamientos eii el iné-
todo de recu-brir papel (R. L. Io.676).

Pateiite 171.555. Un aparato calentador de agua,
que fuiicioiia coii gas (L. 10.677).

já-_.-_-1-i±-_

Patente 146.031. Procedimiento para tratar ini-
nerales de silvina (R. L. 10.678).

Patente 175.073. Mejoras en un procediiniento
de separación de incdios pesados (R. L. 10.679).

Patente 160.150. Un iiiétodo para el beneficio
del cobalto y níquel de sus minerales oxídicos pobres
( R. L. io.68o).

Patente 160.151. Un iiiétodo para el beneficio del
cobre de sus iniiierales oxídicos pobres (R. L.
io.(›8i_).

Patente 130.932. Mejoras en o relacionadas con
máquiiias de atar alambres (R. L. 10.682).

Patente 130.413. Un procedimiento para calcinar
minerales sulfurosos de hierro (R. L. 10.683).

Patente 142.292. Un horno eléctrico cerrado (R.
L. io.68_1,`).

Patente 146.011. Una disposición coii electrodos
_v su siispeiisióii (R. L. 10.685).

Patente 150.676. Uiia instalación de transmisióii
de fuerza (R. L. 10.686).

Pateiite i5o.327. Uii dispositivo para devanado
de reserva de liilo en bobinadoras para husadas (R.
I.. 10.687).

Pateiite 165.882. Un dispositivo de coiitrol eii
iina iiistalacióii de frenos por aire coiiipriinido (R.
I.. 1o.688).

.Pateiite 150.406. Un nuevo tubo de des›hidrata-
cióiei con dispositivo para sii colocacióii eii muros
(R. L. Io.69I).

Patente 141.484. Mejoras eii la construcción de
retortas verticales para la destilación de hulla y otros
materiales carboiiáceos (R. L. 10.692).

-1_xn-í-ì_1-i

Adición 143.547. Mejoras eii la construcción de
retortas verticales para la destilación de liiilla y otras
materias carbonosas (R. L. 10.693).

mi

Patente 143.388. Un inétodo de mejorar pastas
de pigiiieiitos (R. L. 10.695).

..í__.ì1..í_`,.-í

Pateiite 173.994. Un procedimiento para envol-
ver un alambre o cuerda eii toriió de un núcleo (L.
10.696).

Modelo de utilidad 3.199. junta de tubos (R. I..
1o.6-97).

í_. 

_ïí__±__i-.í

Pateiite 137.252. Un procediiiiieiito para la lo-
calización del eiigoiiiado eii tejidos (R. L. 10.698).

±±--m-.-i-í

Patente 142.055. Uii procedimieiito para produ-
cir iiuevas guariiicioiies de fricción para frenos de
automóviles, discos de embrague y piezas siinilares
(R. L. 1o.699).

Patente 151.924, Uii procediiniento para elabo-
rar sulfaiiilil-guaiiidiiia (R. L. 10.700).

-Patente 130.145. Perfeccioiiaiiiieiitos iiitroduci-
dos en el tifataniiento de las superficies, artículos de
aluminio o de aleaciones de aluminio (R. L. 10.701).

_ím_í_______._..

Patente 130.518. Perfeccioiiainieiitos iiitroduci-
dos eii el tratamieiito de revestiiiiieiito (R. L. 10.702).

i.¿._-_-_-¿ï_

Patente 162.519. Uii procediiiiieiito de prepara-
cióii de iiuevos derivados bisustituídos del grupo de
arilalkilisocianatos y de las arilakilaiiiiiias (R. L.
io.7o3¿l.

ïí 

Pateiite 151.167. Interruptores de circuito
L. Io.7o4).

Pateiite 151.408. Aisladores armados (R. L.
1o.7o5).

Patente 151.428. Mejoras eii interruptores de
circuito (VR. L. 10.707).

,_¿m__.-_@--_

Pateiite 159.564. Un iiiterriiptor de doble rup-
tura por polo (R. L. 10.707).

ímíï-¿id--@

Patente 140.673. Procedimiento para la construc-
ción de pavimentos y calzadas de hormigón (R. L.
io.7oS). ,

.._._ìì.1i-_-±_

Pateiite 171.723. Un interruptor de doble rup-
tura por polo (L. 10.709).

A. Y o. Di: ELZABURU O F I C I N A V I Z C A R 'E L Z A e/c Banco mariano Americano
«rentes Oficiales y Asesores FUNDADA EN 1365 (S110. AV. JOSÉ AD@-JIlí0'I

en propiedad industria Bm-qu¿11¿-,, 25 M A D R 1 D Teléfono ¡S961 releer.: v 1 z o A R E L z A
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LOS COMITES DE EMPRESA

En su 30.” rezuzíón (Gín(-*bra, 1947) se sometió
a. la Cozzƒerciicia- Ín›ternacíoi›ml del Trabajo el con-
junto del problema de la libertad sin=díca›l y las rela-
ciones de triaiba-jo. Sin emibairgo, dado la amplitud
del pro~blemo~, la Coizƒcrcn-cio /ia. debido examirøarlo
por etapas. Al adoptar en su 31.” rezmíón (S-ari Fran-
cisco, 1948) el "Cari-venío referente a la lfibertaid de
asociacion y la protcccioiz del dcreclizo s'indi'co=l", la
Co^1zƒeren(ía- lle-vá a- cabo la prím›era1 por-rte del pro-
gram/ta que se /zaibíar trazado. Pero, deseosa- de pro-
se_(/zlír su labor mi este sen-tído,, decidió ín.scrz'bz`r tam.-
bién en el orden. del díoi de su 32.* reuzn/ión (,G1'neb›'a,
1949), para una pri`1m°1i'a- o'iscusío'n, la “cu-estimó:-i rela-
tírta ii las relaicíon.-es de trabajo co11iprend~iÍet-ndo los
con?/eníos colecti`z'os, co-lic~ílíaicíó1i y afirbítrdje y la co-
labori1ici'ón entre lots a.utorzÍdodcs pri bl ica; y las orga-
ilfrizaríoiiz-es de em,-pleadores y de traba'-jaidores”.

El último pwnto que aparece en el texto de esta
cuestión del orden del día. coiz.st«í-tuye por sí solo un
problema- iiiziy -vasto. Pa-ra» comprend`erlo en su con-
junto, es preciso considerarlo desde el punto de vista
de los dí-7Jersos aspectos de lo e-coinonu'.a«, es decir
no sólo en el orden iizaciouofl, sin-o tafmibíén eii el de
la íno'ustría y de lo em-presa-.

En el artículo que aparece a coizttíniiaflc-z'ón_. se con-
sidera el a-sun-to sola›1iic;ite desde el pzmto de vista
de la. eiifi-pres-ai. Da-dd la eiuolu-ción que ha sufrido
en los fziltiiii-os años la: orga›-rrifzacíón de las relacíoi-ies
entre los jefes de empresa y los trabajadores, ha
pa*reríd'o- iìtíl publica-r en -mi breve estudio compa-
rado de los pr'ínc1'pailes tipos de oirgaiuísmos que', den-
tro de la empresa, tien-den ai asociar ai los trabaja.-
dores a» los responsabilídodes de la- dirección, y que,
para 11-ioyor comodídoid, se han 1Íncl-uído en la deno-
mz`nacz'ón general de “i'oi1z›íte's de e'~11-1-pfresa”.

Durante la segiiiida guerra iiiuiidial y después
de la cesacióii de las hostilidades, los trabajadores
de gran iiúiiiero de países *han visto que se les reco-
noce, dentro de líiiiites más o menos exteiisos, el
dereclio de participar en la dirección de la econo-
iiiía y, eii particular, el derecho de colaborar, por
intermedio de represeiitaiites elegidos al efecto, eii
la adniinistracióii de las einpresas de que forman
parte.

Asi liaii surgido, eii el plano de la empresa, iiiia
serie de organismos que represeiitaii al personal y
conocidos segúii los países coiiio comités de empresa,
coiisejos -de empresa, coiisejos de gestión, comités
mixtos de producción, comités trabajo-dirección, co-
iiiités profesionales, coiiiités de fábrica o represen-
tación de estableciniieiitos, sin mencionar otros conii-
tés más especializados, tales coino los comités de
seguridad, los coiiiités de formación profesional, etc.

Siii embargo, a pesar de la semejanza eii sus
iioinbres, estos organisiiios difiereii según los paises,
no sólo en cuaiito a las iiiodalidades de organización

y fuiicioiiaiiiieiito, sino taiiibiéii, y principalmente, eii
cuaiito al papel que están llaiiiados a representar eii
la vida ecoiióiiiica y social. A pesar de todas las
divergencias y características propias a cada país o
grupo de países, es interesante hacer un estudio coiii-
parado de sus iiuevos logros y poner de relieve, siii
olvidar sus diferencias, las caracteristicas coiiiiiiies
a todos.

No obstante, aiites de proceder a uiia coiiipara-
ción de esta naturaleza, seria coiiveiiieiite coiisiderar
breveiiieiite las causas principales qiie liaii dado ina-
yor amplitud al movimiento de los comités de ein-
presa. W

.dctífzfída-des de los síiidikaitos

La fuerza y las iiuevas respoiisabilidades que liaii
adquirido las orgaiiizaciones sindicales explican eii
parte este iiioviiiiiento. Eii varias ocasioiies, los siii-
dicatos maiiifestaron cierto teiiior de que los orga-
nismos encargados de represeiitar al persoiial de una
empresa no fueran en realidad, bajo apariencias de
democracia, más que instrumentos eii iiiaiios de la
dirección para alejar a los trabajadores del siiidi-
calisiiio. Pero, actualniente, las organizaciones obre-
ras parecen ser lo suficieiitemente fuertes “para
periiiitir, sin riesgo de coiiiproiiieterse, que sus re-
presentantes se sienten a la iiiisiiia iiiesa que los
representantes del capital, no solamente coiiio repre-
sentantes de intereses opuestos, sino para, juiitos,
dirigir las einpresas industriales”.

Por el contrario, lejos de opoiierse a la creación
de los consejos de empresa, los sindicatos se liaii
propuesto, eii estos últimos años, no permitir qtie
se foriiieii siii que se les tome eii cueiita y utilizarlos
coiiio un nuevo campo de acción sobre el ciial pue-
den extender su influencia.

Esta aspiración, siii duda, tiene particular iiii-
portancia eii el plano nacional y eii el plaiio de la
industria, pero no tiene ni-enos eii el de la einpresa.
Es de notar, por otra parte, que, eii los paises de
economía planificada en »que los salarios y las coii-
dicioiies de trabajo se deteriiiinaii de acuerdo- coii un
plan, se ha hecho que los siiidicatos pongan toda
su iiiflueiicia al servicio del Estado para preparar
el plan de produccióii, vigilar su ejecución e inte-
resar eii él a la iiiasa de los trabajadores. i

Necesidades de orden eco-nóm--¡co

La necesidad de aumentar la produccióii ha coii-
tribuído grandemente al desarrollo recieiite de los
comités de einpi¬esa. Esta iiecesidad, taii aguda eii
ciertos países duraiite la giierra cuando se trataba
de lograr la victoria o después de la cesacióii de las
hostilidades cuando era preciso -'hacer frente a la
iniiieiisa tarea de la recoiistruccióii, de l.a restaura-
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ción del equipo y -de la industrialización, imponía la
obligación, tanto a los jefes de empresa como a los
trabajadores, de unir sus esfuerzos. En general se
reconoce que los trabajadores directamente asocia-
dos así a una obra, cuya importancia no puede es-
caparles, se sienten estimulados en su trabajo y
aumentan su r-endimiento. Por otra parte, cualquiera
que sea el régimen económico o social que preva-
lezca, el aumento de la productividad nacional será
siempre una necesidad, pues, en fin de cuentas, éste
es el factor esencial que determina el nivel de vida
de la población.

C'm1sidc1¬a|cí-011es dd orden s0c«ía«l y moral

Por último, entre l.as causas que han dado ori-
gen a los consejos de empresa y especialmente a las
leves en la materia, existe una serie de motivos de
orden social y moral relacionados con el ntejora-
miento de las relaciones entre el capital y el tr.abajo
en el seno de la empresa. En efecto, los pI'01110Í01'€'S
del estableciniiento de los consejos de empresa han
tratado de lograr que se reconozc.a la preeminencia
del factor humano en la empresa. Más que una uni-
dad económica o un conjunto coordinado de medios
técnicos, la empresa es, sostienen, un centro de tra-
bajo colectivo, una comunidad human.a. Los proble-
mas -que presenta su funcionamiento no provienen
solamente de la cantidad o calidad de los produc-
tos quc lanza al mercado, ni de las matquinarias que
utiliza. sino ante todo de las personas -que en ella
trabajan.

Ahora bien, la manera de pensar y la manera de
vivir -del trabajador 'han sufrido grandes cambios
desde los comienzos de la gran industria: la influen-
cia de la prensa, de la radio, del cinematógrafo, han
auméentado su facultad de juzgar y desarrollado su
espiritu crítico. “El asalariado de hoy es tanto un
“cerebro” como un “brazo”: puede que no sepa lo
bastante para hac-er el trabajo de su patrón, pero
sabe lo suficiente para darse cuenta de que Su pa-
trón to el capataz del cual depende) está cometiendo
un error".

Si bien el trabajador. políticamente hablando,
tiene. en un régimen democrático, los mismos dere-
chos que cualquier otro ciudadano, en la empresa no
interviene. por regla general, en las decisiones fque
le conciernen directamente: “Se nos dice cuando de-
bemos empezar a trabajar _v cuando debemos dejar
de trabajar. lo :que hay que hacer v las cantidades,
cuando debemos descansar, comer, fumar. Las órde-
nes, por muy necesarias que sean para la buena mar-
cha de la industria, llegan a nosotros sin discusión
_v rara vez participamos en su elabo-ración”.

Sin embargo, los trabajadores pertenecen a la
empresa y corren los ri-esgos, e incluso son “las pri-
meras ví-ctinïas de las contingencias y sobresaltos
inherentes a las depresiones económicas, ya «que su-
fren sus efectos sin poseer los medios de corregir,
con medidas adecuadas, las variaciones de la coyun-
tura económica...”. Pleiiameiite conscientes del valor
de su contribución en la obra de producción, los
trabajadores consideran que no desempeñan en la

empresa el papel que les corresponde y que son man-
tenidos en un.a situación de inferioridad; se sienten
comio frustrados en el derecho de expresar su per-
sonalidad, pues tienen la impresión de que todo se
hace sin tomarlos en cuenta. ,

Este sentimiento de frustración se manifiesta, por
cjenïplo, “cuando un ho-mbre considera que su tra-
bajo no le permite utilizar plenamente sus capacida-
des..., cuando un asalariado se cree victima (le la
incomtpetencia de los que dirigen o controlan su acti-
vidad..., cuando hace una sugerencia 'que considera
inteligente o una pregunta atinad.a respecto de su
trabajo y se le reïhusa la cortesía de una respuesta
inteligent-e. “N0 set le' /va-ga. a- usted pam pensa1'...”.

La institución de los consejos de empresa está
destinada precisamente a quitar al trabajador este
complejo de inferioridad. .a asociarlo de una manera
activa a la organización de la producción. “L0 que
se busca es un sistema de relaciones que satisfaga
el mias profundo de los deseos humanos: el reco-
nocimiento de la dignidad del hombre como tal...
No se trata de conceder a un hombre el privilegio
de presentar una ›queja o una sugerencia afzmfique sea
un trabajador, sino de reconocerle la responsabilidad
de actuar de esta manera /vorqzw es un trabajador
y, por lo t.anto, una persona asociada a la empresa
en la que, si bien no arriesga su dinero, compromete
su vida”.

Esta necesidad de asociar a los tarbajadores a
la dirección de las empresas es reconocida ahora por
personas que pertenecen a los medios políticos y so-
ciales mlas diversos: la guerra v la ocupación han
traido çonsigo, en este sentido, una profunda evolu-
ción en las ideas. Pero es preciso hacer notar tam-
bién que los objetivos lejanos de los que luchan por
la creación de los comités de empresa divergen con-
siderablemente.

En un folleto publicado en IQ46. la Federación
General de Trabajadores de Bélgica distingue tres
escuelas entre las personas que se han pronunciado
en favor de las reformas que tienden a d.ar una
forma organica precisa a las relaciones entre em-
pleadores _v trabajadores:

I. Los partidarios de la colaboración entre las
clases, cuya Finalidad seria la paz social mediante
el reparto equitativo de los ingresos económicos, sfi-
gún los im'-i'itr›s respecteivos de los dos elementos bá-
sicos de la actividad económica, capital y trabajo...

2. Los partidarios de la teoria de la supresión
de las clases sociales por la apropiación colectiva de
los medios de producción y de cambio...

3. Los que pertenecen a lo que podría llamarse
“la escuela de los resignados”.... convencidos de los
excesos del capitalismo en el estado puro y que,
estimando al mismo tiempo que sólo el capitalismo
es capaz de hacer marchar la economia, piensan que
éste debe ser controlado por un consejo judicial que
ten-dria por objeto llamarlo al orden y disciplinarlo.

Se comprueba a primera vista, -que “lo que cons-
tituye un fin para los que pertenecen a la primera
esuela no es más que un mledio para los de la se-
gunda”. En realidad, la discordania entre estas .acti-
tudes ante el problema es menor de lo que parece,
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ya que los sindicalistas que pertenecen a esta última
escuela no creen “atenerse .a una posición teórica”
y “al reclamar el establecimiento de relaciones orgá-
nicas entre empleadores y trabajadores” declaran
“aceptar implícitamente, aunique no sea más que a
titulo provisional, el régimen capitalista de produc-
ción y de distribución”. Es interesante citar a este
respecto la opinión de un empleador británico: “Per-
sonalm-ente, no he tenido grandes dificultades en ha-
cer aceptar el punto de vista según el cual la coope-
ración de los trabajadores en las medi-das destinadas
al promover la prosperidad de una empresa y el bien-
estar actual de los que a ella pertenecen no está
en contradicción con un deseo sincero de modificar
la estructura básica de la industria en su conjunto,
y un esfuerzo político con el mismo fin”.

Tipos de comités de em.-presa

El relieve que han adquirido recientemente los
comités de empresa en todo el mundo se debe a la
fuerza del movimiento sindical, a la necesidad de
aumentar la productividad del trabajo y a la pre-
ocupación por mejorar la situación social de los tra-
bajadores. Estas oausas, sin embargo, no tienen la
misma importancia en todos los países, y las regla-
mentaciones a que han dado origen son muy diversas.

Para estudiar estas reglamentaciones hubiéramos
podido presentar en forma paralela los consejos de
empresa en los diferentes paises, describiendo su
creación, su estructura, las modalidades de su fun-
cionamiento, sus atribuciones, etc. Este procedimien-
to hubier.a heoho posible un estudio detenido de la
técnica y de las reglamentaciones en vigor, pero
hubiera el inconveniente de poner en un pie de igual-
dad instituciones de inspiración y de alcance dife-
rentes. Por ese mo-tivo hemos preferido agrupar estos
organismos de acuerdo con los sistemas económicos
y sociales con los que están liga-dos, a fin de poder
presentarlos €n el marco -que les corresponde.

Para poder llevar a cabo esta clasificación es pre-
ciso tener en cuenta dos criterios fundamentales. En
primer lugar, se pueden clasificar los comités de em-
presa de acuerdo con el método empleado par.a
crearlos; algunos son creados mediante contratos en
que las partes tienen absoluta libertad para deter-
minar su organización, funcionamiento y atribucio-
nes; otros son creados por leyes que imponen a los
interesados derecthos y obligaciones determinadas. En
segundo lugar, se les puede clasificar de acuerdo con
la extensión de las facultades que poseen en el campo
técnico, social, económico y fin.anciero, es decir, se-
gún el papel que de hecho les corresponde en la
vida económica y social.

Inspirándonos en ambos criterios hemos adoptado
el siguiente método para describir los diferentes tipos
de consejos de empresa. Examinaremfos en primer
lugar los organismos de colaboración creados a ini-
ciativa de los interesados, tales como los comités mix-
tos de producción del Commonwealth, de Gran Bre-
taña y de los Estados Unidos, y los comités de
producción creados en los países escandinavos des-
pués de la guerra. Examinaremos luego los consejos

de empresa creados por la ley en los paises de eco-
nomía planificada y, por tanto, encargados, princi-
palmente, de colaborar en el éxito de los planes de
producción. Por últimlo nos referiremos, en una ter-
cera parte, a los consejos de empresa creados tam-
bién por la ley en algunos otros países para asociar
a los trabajadores a la dirección de las empresas.

Sin duda alguna semejante clasificación no deja
de ser un tanto arbitraria; la realidad es más com-
pleja y no se presta fácilmente a estas limitaciones.
Sin embargo, por medio de ella trataremos de hacer
comprender el espíritu de las reglamenatciones, los
objetivos a los cuales responden y las condiciones
en que se aplican. Sin embargo, en nuestro esfuerzo
por colocar los consejos de empresa en el marco
que les corresponde, nos será imposible hacer un
estudio detallado del sistema económico y social -de
que forman parte; nos será preciso hacer también
una selección entre las reglamentaciones existentes,
tomando alguna de ellas a título de ejemplo y limi-
tándonos a describir sus características dominantes.

ORGANISMOS DE COLABORACION EN LA
EMPRESA CREADOS POR INICIATIVA DE

LOS INTERESADOS

Los comaftés mi.-rtos de producción creados
dufirame la guerra

Durante la última guerra y debido a sus impe-
riosas necesidades, se vieron surgir y desarrollarse
los comités mixtos de producción en la Gran Bre-
taña, en los Estados Unidos y en algunos países del
Commonwealth británico, como Australia y Canadá.
El establecimiento de estos organismos deriva di-
rectamente del gigantesco esfuerzo de producción
realizado por los p-aises mencionados, para ganar la
guerra. Fueron creados como instrumentos “que per-
mitieran a los trabajadores contribuir de una manera
directa, eficaz y co-nstructiva a una organización me-
jor de la producción dentro de la empresa en que
estaban empleados.

Así, el delegado del Ministerio de Abastecimien-
tos, en carta dirigida el 3 de junio de 1942 a las
organizaciones sindicales interesadas con el objeto
de establ.ar negociaciones para establecer los comités
mixtos de producción en las fábricas reales de arma-
mento de la Gran Bretaña, expresaba en los términos
siguientes las razones que le imlpulsaban a actuar:

"Hace algún tiempo que trato de encontrar los
medios que permitan a los trabajadores organizados
de las fábricas de armamentos, por intermedio de
representantes elegidos al efecto, contribuir de una
manera puramente consultiva al mejoramiento de la
producción y obtener asi el maximum de rendimiento
en municiones”.

En los Estados Unidos, la creación de los comi-
tés mixtos trabajadores-dirección fué uno de los ob-
jetivos esenciales del vasto programa de intensifi-
cación de la producción de material de guerra ini-
ciado por el Presidente Roosevelt. El Sr. Donald
Nelson, Presidente del Consejo de Producción de
Guerra, decía al respecto que esta cam-pana “no te-
nía de manera algun.a por objeto adaptarse a un
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plan que dejara el control de la dirección de la em-
presa a los trabajadores..., que no ponía a los tra-
bajadores en el lugar de la dirección o viceversa...,
sino que era únicamente un esfuerzo perfectamente
simple y claro destinado a aumentar la producción”,

La idea que inspiró la ,creación de los comités
mixtos de producción es, pues, muy sencilla; se tra-
taba, .ante todo, de desarrollar al máximum la pro-
ducción y se pensó que para llegar a este resultado
sería muy eficaz que, dentro de cada empresa, los
representantes del personal y la dirección intercam-
biaran regularmente sus puntos de vista en pie de
igualdad y con un espíritu de estrecha colaboración,
sin que de ello resultara ninguna modificación en la
estructura jurídica de la empresa.

Una vez expuesto el móvil principal que diera
origen a la creación de los comités mixtos de pro-
ducción, examinaremos los métodos empleados para
instituirlos, sus características generales y sus atri-
buciones

Creación de los comités de j›ro«dz1cció-11, i

Los comités mixtos de producción fueron crea-
dos por medio de acuerdos libremente concertados
entre empleadores y trabajadores. Sin embargo, los
Gobiernos de los países donde se han desarrollado
no adoptaron una actitud de indiferencia o de neu-
tralidad en la materia.

La posición del Gobierno británico fué muy clara
a este respecto: por una parte, fiel a la politica tra-
dicional de la Gran Bretaña en materia de relaciones
de trabajo, se abstuvo de intervenir direct-am-ente en
el establecimiento de los com-.ités o de prescribir su
carácter obligatorio, afirman-do “que se trataba de
una cuestión que debía arreglarse por acuerdo vo-
luntario entre la dirección y los representantes de
los trabajadores”, ya que, “si estos comités no reci-
bieran el apoyo de las dos partes interesadas en la
industria, seguramente no darían grandes resulta-
dos”. Pero, por otra parte, el Gobierno se preocupó
de dar a conocer en repetidas declaraciones que, des-
de todo punto de vista, era partidario de su crea-
ción. Hizo aún más; en las empresas industriales
en que era el empleador, el Gobierno se dedicó a
crear comités mixtos de producción, demostrando
así públicamente que reconocía su utilidad. El 26
de Febrero de 1942, el Ministro de Abastecimientos
concluyó un .acuerdo con las organizaciones sindi-
cales interesadas, en -que se prescribía la creación
de comités mixtos de producción en todas las fábri-
cas reales de armamentos. Poco después, a este
acuerdo siguió otro casi idéntico, concertado entre
las organizaciones sindicales interesadas y la Fede-
ración Nacional de Empleadores de Construcciones
Mecánicas. Nuevos acuerdos establecieron también
comités mixtos de producción en las minas, en las
empresas de construcciones navales, en la industria
de edificación, etc. La influencia de estos acuerdos
de base concertados en el plano nacional fué con-
siderable. En julio de 1943, según estadísticas del
l\/Iinisterio de Producción, funcionaban 4169 comi-
tés mixtos de producción u organismos similares,
sólo en las empresas privadas de construcciones me-

cánicas, y comprendían a más de 2. 5oo.ooo trabaja-
dores. A fines de 1944 se calculaba que el número
de trabajadores a los cuales se aplicaban era de
3.500.000. C

En Australia, tam-bién el Gobierno concertó un
acuerdo con los sindicatos interesados, para instituir
comités de producción en las fábricas de aviones so-
metidas al control del Gobierno y en otros estable-
cimientos gubernamentales, con arreglo a directivas
generales que se aplicaron más tarde a todas las
industrias bélicas.

En los Estados Unidos y el Canadá, el papel
del Gobierno fué un tanto diferente. Se dirigió a
empleadores y trabajadores, y liaiciéndoles presente
sus respectivas responsabilidades, los persuadió ca-
lurosamente a que colaboraran, en interés del mejo-
ramiento de la producción de guerra, asesorándoles
en sus esfuerzos de cooperación.

Características generales

Los comités mixtos de producción, creados en
cada empresa por un acuerdo voluntario entre la
dirección y el personal, presentaron de inmediato,
tanto en su composición y funcionamtiento como en
la extensión e importancia de sus atribuciones, diver-
gencias tan profundas que ha-cen delicado y difícil
cualquier esfuerzo de clasificación y de generaliza-
ción. Sin embargo, no fueron creados sin que los
interesados recibieran primero algunas directivas ge-
nerales o ciertos consejos. En efecto, los acuerdos
nacionales de la Gran Bretaña y Australia compren-
dían una especie de estatuto-tipo que definia la fina-
lidad, l.a composición, el funcionamiento y las atri-
buciones de los comités mixtos de producción. Este
estatuto estaba destinado a servir de modelo a los
empleadores y trabajadores que desearan crear un
comité de producción o transformar un organismo
paritario existente ya en la empresa, en un comité
de producción. Este modelo no se les imponía a
manera de texto legislativo o reglamentario; las par-
tes -quedaban siempre en libertad de modificar sus
disposiciones según las necesidades reales y concre-
tas de las diversas industrias y aun de cada empresa.
Pero, de conformidad con el texto mismo del acuer-
do concertado por la Federación de Empleadores de
Industrias Mecánicas, ésta se comprometía a “reco-
mendar calurosamente a los empleadores afiliados
que adoptaran las proposiciones contenidas en el
acuerdo”.

En los Estados Unidos y en el Canadá, emplea-
dores trabajadores recibieron también ciertas direc-
tivas b nerales; en el primero de estos paises, de
una comisión mixta formada por representantes de
las organizacions profesionales nacionales y directa-
mente del Presidente del Consejo de Producción de
Guerra. En el segundo, un comité interministerial
convocó a una conferencia, en 1943. a los represen-
tantes de los sindicatos y de la industria. En ella se
aprobaron algunos principios fundamentales destina-
dos a servir de guia a las diversas empresas en la
organización de los comités de producción. Este co-
mité interministerial fué reemplazado en IQ44 por
la Comisión de Colaboración de la Industria, encar-
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gada de fomentar el establecimiento de los comités
de producción en colaboración con un comité con-
sultivo paritario.

Sólo podremos resumir los rasgos esenciales que
caracterizan la composición y el funcionamiento de
los comités mix:tos de producción refiriéndonos a
estos acuerdos nacionales y a estos principios direc-
tores.

En primer lugar, estos comités son organismos
paritarios, es decir, están compuestos por i-gual nú-
mero de representantes de la dirección y de repre-
sentantes del personal y, generalmente, son presididos
por el director de la empresa.

Tienen un carácter puramente consultivo y su
misión no consiste, por lo tanto, más que en presen-
tar sugerencias a la dirección o contestar cuando
se solicite su opinión. Por lo general, se establece
que la dirección tiene obligación de examinar, den-
tro de un plazo determinado, las recomendaciones
del comité, y, si estimara que éstas no pueden to-
marse en cuenta, debe d.ar al comité las razones qu@
le inducen a rechazarlas.

Los representantes del personal que forman parte
de los comités de producción, son elegidos por los
trabajadores de la empresa, generalmente sobre la
base de una representación por servicios o por de-
partamentos. Los acuerdos nacionales británicos po-
nían como condición de elegibilidad la afiliación a
un sindicato; los organismos obreros daban una gran
importancia a esta condición, que debía impedir que
el comité se convirtiera en un organismo controlado
por el empleador, y que les permitiría, por otra
parte, desarrollar sus actividades en estrecha cola-
boración con las organizaciones sindicales. En los
Estados Unidos, y en ciertos casos en el Canadá y
en la Gran Bretaña, los representantes del personal
ante los comités de producción, han sido elegido di-
rectamente por el sindicato o por los sindicatos reco-
nocidos en la empresa. El movimiento sindical ha
dado su apoyo total a los comités de producción,
cuyo establecimiento por lo demás habia preconiza-
do, y, en la Gran Bretaña especialmente, se ha im-
puesto la obligación de vigilar muy de cerca su insti-
tución, funcionamiento y actividades y prestarles
toda la ayuda posible.

En la Gran Bretaña, los comités mixtos de pro-
ducción estaban integrados durante la guerra en una
organización regional y nacional. Los problemas im-
posibles de solucionar en la empresa, ya sea porque
excedieran de sus límites o porque se lhabía produ-
cido un desacuerdo en las soluciones a adoptar, po-
dian ser puestos en conocimiento de organismos re-
gionales y aun nacionales para s-er examinados en
relación con la política regional o nacional. Lo mismo
ocurría respecto de las proposiciones y sugerencias
constructivas que hacían necesaria la intervención
de una autoridad cuya competencia sobrepasara los
límites de una empresa determinada.

Atrílvucíones

Los asuntos relacionados con la producción, y
solamente éstos, soii de la competencia de los comi-
tés mixtos de producción. Esto significa, en primer

lugar, que no intervendrán las cuestiones de orden
profesional, tales como los salarios o problemas aná-
logos, o aquellas cuestiones que son objeto de con-
venios con los sindicatos, o los asuntos relacionados
con los organismos regulares de negociación y dis-
cusión. Es ésta una disposición básica de los acuer-
dos na-cionales en la Gr.an Bretaña y en Australia,
y es también un principio aceptado en los Estados
Unidos y en Canadá. Los comités no intervienen
en las funciones de los sindicatos. Su campo de
acción es de otro orden, esencialmente técnico. Los
comités han de tratar de buscar los medios para
aumentar la productividad de la empresa. Con este
objeto, estudian,_por ejemplo, la manera de mejorar
el rendimiento de las maquinarias y herramfientas,
la conservación del material y de las materias pri-
mas, la supresión del despilfarro y de los trabajos
no indispensables, el mejoramliento de los métodos
de producción, la solución de los problemas de segu-
ridad, la máxima utilización de la mano de obra,
las razones que motivan las ausencias y los retardos
en el trabajo y los medios par.a aumentar el rendi-
miento. Tamsbién se ocupan de recoger y examinar
las sugerencias que hace el personal en esta materia.
En los Estados Unidos se estima que “durante la
guerra fueron adoptadas, como término medio, va-
rios cientos de sugerencias en cada una de las gran-
des fábricas que tenían comités en pleno funciona-
miento”. En este país, una de las principales funcio-
nes de los comités de producción fué la de persuadir
a los trabajadores, no a ganar la guerra, cosa que
no habia necesidad de decirles, sino a aumentar la
producción para que pudiera ganarse la guerra más
pronto. Se trataba de estimularlos y de hacerles com-
prender “que la dura-ción de la guerra y aun su re-
sultado final dependían de su esfuerzo”.

La ƒ›ostgue-rra.

Cen frecuencia los comités de producción fue-
ron presentados, en el momento de su creación, como
organismos de crisis destinados a hacer frente a
una situación de excepcional gravedad, pero cuya
misión -debía terminar cuando terminara esa situa-
ción. Muchos de los acuerdos mediante los cuales
fueron instituídos declaraban “tener vigencia mien-
tras durara la guerra”. Así, los acuerdos nacionales
concertados en las industrias mecánicas de la Gran
Bretaña fijaban como fecha de expiración de su va-
lidez, ya sea "doce meses después que terminara el
periodo excepcional” (acuerdo relativo a las fábri-
cas reales de armamentosl, o “la expiración de las
hostilidades” (acuerdo relativo a las empresas pri-
vadas de construcciones mecánicas). Sin embargo, en
este último acuerdo se esta-blecía que la cuestión “de
la prorrogación eventual del acuerdo sería objeto de
discusiones comunes.

En realidad, desde antes que terminara la gue-
rra, se podía deducir de numerosas declaraciones
oficiales, que los Gobiernos deseaban que se man-
tuviesen y se desarrollaran durante el período de la
reconstrucción y de la reconversión de la economía
de guerra a la economía de paz, estos organismos
que, se reconocía unánimemente, habían dado tan

Bc.›le*f¬ Minero e Industrial 333 j=_1;¡i0-]u1i0 1949



felices resultados durant-e la guerra. Pero, natural-
mente, era a los empleadores y a los trabajadores,
cuya colaboración había hecho posible la existencia
de los comités de producción, a los que correspon-
día decidir eii última instancia si deseaban o no -que
estos organismos se iiiantuvieran después de la
guerra.

De hecho, la actitud de las organizaciones pro-
fesionales fué muy diferente según los paises.

En los Estados Unidos, el Presidente de la Cá-
mara de Comercio y los Presidentes de las dos gran-
des organizaciones centrales de sindicatos obreros
firmaron, el 28 de marzo de 1945, una carta que
debía servir de norte a las relaciones de trabajo eii
la postguerra. La carta coniprueba, primero, que “la
colaboración entreel capital y el trabajo, que ha sido
tan eficaz para elevar la producción de material bé-
lico .a niveles sin precedentes, debe continuar eii la
postguerra”. Con este fin las partes se comprometen
a hacer comprender y aceptar algunos principios.
Uno de éstos es que “los derechos fundamentales
de los trabajadores a organizarse y hacer uso de la
negociación colectiva coii la administración, deben
ser reconocidos y preservados, libres de toda legis-
lacióii que se interponga o desalieiite estos propó-
sitos”; otros principios indican no menos claramente
que “el derecho a la propiedad privada competente.
deben continuar siendo las bases de nuestra cre-
ciente y próspera ecoiioiiiía duraiite el período de
paz...” y que “el derecho y la responsabilidad de
los empleados de dirigir el funcionamiento de una
empresa serán reconocidos y preservados”.

Las organizaciones de empleadores se han ate-
nido particularmente a este último principio. Asi,
en un folleto publicado en los Estados Unidos a
fines de 1946, la “National Association of Maiiu-
factures” enumera una serie de argumentos que, eii
su opinión, se oponen a que los trabajadores ad-
quieraii el derecho de participar directamente en la
dirección de las em-presas. El primero de éstos es:

“La capacidad de dirigir una empresa en medio
de los difíciles problemas de nuestra econoiiiia in-
dustrial exige jefes de -empresa eficientes, con li-
bertad para actuar, tomar decisiones rápidas y que
gocen de la .autoridad necesaria para que se obtengan
resultados efectivos. Es imposible que dos conduc-
tores frente a un mismo volante lleveii a la industria
hacia una producción y un empleo máximos. Todo
lo que prive a la dirección de las eiiipresas de su
facultad para toiiiar decisiones rápidas y de ejecu-
tarlas de una iiianera efi-caz, constituirá un serio
obstáculo para que la industria pueda producir los
bienes demandados a precios más bajos.”

Entre los otros argumentos que se invocan eii
este folleto citainos la falta de competencia de los
representantes obreros, cuyos conocimientos son in-
suficientes para que puedan dirigir eficazmente uiia
enipresa; la injusticia que s-ería permitir que los sin-
dicatos “jugaran dos cartas”, gozando por uiia parte
del derecho de participar en la dirección, y por la
otra, conservando el derecho de criticarla; el riesgo
de que algunos dirigentes sindicales lleguen, al coii-
tacto de sus responsabilidades administrativas, a per-

der la confianza de sus mandantes y a ser finalmente
repudiados por éstos; la imposibilidad práctica de
encontrar quien acepte un puesto directivo si debe
enfrentarse coii un poder de veto que emana del
personal, etc. En una palabra, la autoridad es para
el empleador el corolario iioriiial de la responsabi-
lidad que pesa sobre él, y, en consecuencia, sólo con
una eiitera libertad de acción podrá conducir los des-
tinos de la eiiipresa. Eii cuaiito a las organizaciones
obreras, parece más bien que, después de la -guerra,
hubieran orientado sus esfuerzos hacia problemas
tales coiiio la plenitud del empleo, los salarios v la
seguridad social y no se han preocupado mayormente
de mantener o desarrollar los comités de producción.

No obstante, en enero de 1948 funcionaban to-
davía 287 comités en establecimientos cuyos efecti-
vos varíaii entre 15 y más de 4o.ooo trabajadores.

Eii el Canadá, la postguerra no dió origen a un
relajamiento de la .actividad de los comités de pro-
ducción, y su número revela aún un aumento cons-
tante. De 250. a fines de 1944, pasaroii a 346 al ter-
minar la guerra, y, el 3o de junio de 1948, alcan-
zaba a 576. Solamente en el primer semestre de 1948
fueron establecidos 33 nuevos comités de producción.
Los dirigentes de las organizaciones de trabajadores
y de empleaclores han continuado, pues, dando a los
comités de producción el mismo apoyo que le pres-
taron duraiite la guerra y están siempre de .acuerdo
en reconocer que uiia colaboración coii miras a au-
mentar la producción es, para las dos partes, una
fuente de beneficios, sin que ello traiga perjuicios
para nadie.

Eii el Reino Unido, gran número de comités de
producción liaii desaparecido después de la guerra,
pero una de las principales preocupaciones del Go-
bierno y de las organizaciones profesionales es el
establecimiento de organismos coiisultivos entre eni-
pleadores y trabajadores en todos los planos de la
econoiiiía, -éstos son lo que los ingleses llaiiiaii
“joint Consultation Machinery". Es cierto que el
desarrollo de estos organismos coiisultivos es más
notable ahora eii -el plano nacional e industrial que
en el plano de la empresa. Sin embargo, las diferen-
tes leyes de nacionalización liaii consagrado fornial-
mente el principio de que los organismos directivos
deben coiisultar ampliamente a los trabajadores y a
SUS OI`gEìI1lZ8.C10fl€S.

Por otra parte, en lo que concierne al sector pri-
vado de la industria, el Consejo Nacional Consul-
tivo Paritario adoptó una declaración eii -que reco-
iiiieiida a l.as organizaciones de empleadores y de
trabajadores “la institución, donde no existe ya, de
un sistema mixto de consulta -que periiiita a los em-
pleadores y a los trabajadores proceder regularmente
a cambiar puntos de vista sobre las cuestiones de
producción” con el entendido de que estos organis-
mos seguirán siendo de carácter puramente “volun-
tario v consultivo”, que no interferiráii eii las atri-
bucioiies normales de los sindicatos y que “cada in-
dustria tendrá libertad para adaptar la fornia de
estos organismos a sus características particulares,
y decidir especialmente si es preferible establecerlos
eii el plano de la empresa o eii un plano más amplio”.
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Esta declaracióii indica tainbiéii que, cuando uiia in-
dustria .haya decidido la forina de organismos que
desea instituir, deberá inforinarlo al Ministro del
Trabajo. Los funcionarios regionales de este Minis-
terio, encargados de las relaciones industriales, ten-
drán, eii ese caso, facultad para ayudar a las aso-
ciaciones profesionales looales a instituir los comités
mixtos de producción, explicándoles los principios
geiierales que deben servir de base a su estableci-
iiiiento. El Ministro de Trabajo dirigió, en julio de
19-48, un inforniie al Coiisejo Nacional Consultivo
Paritario sobre los progresos realizados en la insti-
tución de los comités mixtos de producción en las
diferentes iiidustri.as.

Cuando se discutió el problema eii la Cámara de
los Comunes se pregiiiitó al Gobierno si teiiía eii
vista proponer la adopcióii de iina legislación eii la
materia; éste respondió que “como el espíritu de
cooperación eii este campo se desarrolla constante-
mente y liabía llegado a un nivel muy satisfactorio,
estiiiiaba que era necesario darle ocasióii de maiii-
festarse.

La cuestión de los comités de producción fué
discutida en el 8o.° Congreso aiiiial de Sindicatos
Britáiiicos celebrado eii septieinbr-e de 1948, sin que
se adoptara, no obstante, uiia resolución formal so-
bre este punto. Señalainos, por últiiiio, que el par-
tido laborista ha inscrito este problema eii el pro-
grama de las próximas elecciones y lia publicado un
folleto para servir de base de discusión a sus afi-
hados.

Estas pocas indicaciones bastaii para hacer coni-
preiider el gran error que sería no ver eii la creación
y eii el desarrollo de los coiiiités de produccióii más
que una experiencia de tiempo de guerra. Sin duda,
su creación se debió a la guerra, pero el aumento de
la producción, al cual teiiíaii por objeto contribuir,
sigue siendo hoy eii día iiiia necesidad primordial.

Eii efecto, ¿por que liabrían de ser repudiados
los comités de producción si se ha probado durante
la guerra, se-gún dicen los misiiios interesados, que
constituyen un poderoso estíinulo para auineiitar el
reiidiinieiito iiiáxiiiio de la empresa, cuando pueden
prestar siempre en esta materia incontables servicios?

Los comités de ¡*›-rod«ucci'o'-n de los ƒiavíses escondilizmios

Eii varios países, el período de la postguerra ha
dado lugar a un desarrollo significativo de los orga-
nismos de colab-oracióii, debidos tainbién a la iiiicia-
tiva de los iiiteresados.

Eii Noruega, Suecia y Dinamarca fueron insti-
tuidos, a sii vez, los comités mixtos de producción
por medio de acuerdos coiicertados entre las orga-
iiizaciones ceiitrales de eiiipleadores y de trabajado-
res. Estos acuerdos reiiioiitan al 7 de diciembre de
1945 eii Noruega, al 3o de agosto de 1946 en Suecia
y al I de septiembre de 1947 eii Dinaiiiarca.

Las reglaiiieiit.acioiies niencionadas prescriben
qiie estos organismos seaii establecidos eii todas las
eiiipresas que ocupen ya sea 2o trabajadores (No-
riiega) o 25 (Dinamarca y Su-ecia). Se ti-ata de or-
ganisiiios mixtos, pero no paritarios forzosamente,
de carácter puraiiieiite coiisiiltivo.

0 1Coiistituídos coii miras a auiiiientar la produccioii,
sus atribuciones eii esta materia soii similares a las
de los comités de producción de los países anglosa-
jones, pero su competencia no se liniita a ello sola-
inente, sino que se extiende al campo social y a
otros aspectos del campo económtico. Las atribucio-
nes que po-seen a -este respecto soii importaiit-es y
les confieren una fisonoiii.ia particular eii relacióii
con los comités de producción aiiglosajoiies. Eii lo
que coiicieriie al -canipo social, puede decirse de iiiia
iiiaiiera general, que deben tratar de crear las nie-
jores coiidicioiies de trabajo eii la eiiipi'esa, niejorar
el bienestar de los trabajadores y coiitribuir al des-
arrollo de la formación profesioiial. El acuerdo siie-
co les atribuye un im'-portante papel eii lo relativo
a la seguridad de empleo- de los asalariados eii caso
de despido iiidividual o colectivo.

Eii iiiateria ecoiióiiii-ca, los acuerdos de los países
escaiidiiiavos insisten especialineiite eii las iiifornia-
ciones que los enipleadores deben proporcionar a los
trabajadores taiito sobre las condiciones econóniicas
y técnicas del funcion.amie¿nto de las emp1`€S21S, C01110
sobre la situación de éstas eii relación coii el iiier-
cado. Estas informaciones se refiereii, por ejemplo,
a las iiiedidas de reorganización que se tienen eii
vista, a los cambios de importancia introducidos eii
la explotación lo en las coiidiciones de trabajo, a los
nuevos iiiétodos de fabricación, a las condiciones
ecoiiómicas especiales que exige la realización de los
programas de producción o de venta, etc. Eii Suecia,
el comité de produccióii puede investigar el balaiice,
la cueiita de gaiiaiicias y pérdidas, asi coiii-o los iii-
foriiies de la direccióii y de los verificadores de cu-eii-
ta, si la ley dispone -que estos iiiforiiies seaii publi-
cados; uiia disposición semejante existe -eii el acuerdo
danés. Por otra parte, estas informaciones debeii ser
de iiaturaleza tal que su publicación no pueda per-
judicar al empleador y los r-epreseiitantes de los tra-
bajadores están obligados _a guardar el secreto pro-
fesional.

Además se prevé ordinariamiente, qiie el comité
de producción debe considerar las sugerencias de los
trabajadores. Por último, bajo uiia u otra foriiia,
todas estas reglamentaciones prescriben que los co-
mités de producción, orgaiiisiiio-s de cooperación y
de información, no han de ocuparse de reglaiiieiitar
las condiciones de trabajo ni tampoco de otras cues-
tiones que, normaliiieiite, soii objeto- de coiiveiiios
colectivos. El heoho de que estos orgaiiisiiios no de-
ben estar eii coniipetencia coii las organizaciones siii-
dicales se deduce tambiéii de diversas disposiciones
que tienden a .asegurar uiia situación de prioridad
a los sindicatos eii la eleccióii de los representaiites
de los trabajadores, y del liecho que, iiiuclias veces,
se d-ejaii al cuidado de un coiiiité paritario, compuesto
po-r represeiitaiites de las orgaiiizacioiies ceiitr.ales de
empleadores y de trabajadores, la coordiiiacióii y el
coiitrol de las actividades de los comités de pro-
duccióii.

Fuera de los países escaiidiiiavos, existen otros
eii los -que la creación de los coiisejos de eiiipresa
está subordiiiada a un acuerdo voluntario entre las
partes interesadas. Citanios por ejemplo a Holanda,
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Italia y Suiza. Pero en Italia se han presentado ya
proyectos de ley, en Suiza el Gobierno -ha _fórmado
una comisión de expertos para examinar elproblema
de la commiidad pt'ofesio~1ial. M i i ' H

Las reglamentaciones ,co_›ntract,uale_s que acabamos
de analizar nos permiten ver ïcju-e, en período de paz
y en pleno acuerdo con las organizacion-es de em-
pleadores, los trabajadores de algunos paises han
adquirido una clara influencia sobre la organización
de la producción, porque se ha creido necesario- y
hasta indispensable solicitar su concurso en esta
materia. i

Los comités de cm.¡›resa en los ƒmíses
de iéco-rzozmía plnfníƒícarda

En los países de Europa 'Central y en la U. R.
S. S., países que se caracterizan por una economía
enteramente colectivizada ya o en vias de col€ctivi-
zación progresiva, la colaboración de los trabajado-
res en la dirección de la -empresa no reviste, eviden-
temente, los mismos aspectos que en los países de
econonría liberal y no se manifiesta en organismos
idénticos a los que hemos descrito hasta aquí. Los
antecedentes del problema son en efecto completa-
mente distintos y han originado, por ello, soluciones
i-gualmente diferentes. En cambio, las soluciones a
que han llegado esto-s diferentes países presentan en-
tre ellas una semejanza notable. Inspirándose en la
misma ideologia, teniendo que enfrentar las mismas
dificultades y habiendo decidido resolverlas según un
mismo sistema -económico, era inevitable que estos
países llegaran a .adoptar en esta materia, reglamen-
taciones, si no uniformes, por lo menos muy próxi-
mas las unas a las otras y que ofrecen las mismas
caracteristicas.

Antes de describir los rasgos generales y las atri-
buciones de los organismos que, dentro de la em-
presa, están encargados de representar a los traba-
jadores, es importante analizar el cuadro económico
y político donde fueron situados y del que no pue-
den separarse si se desea tener una idea precisa de
la situación.

El primer elemento que hay que tener en cuenta
es la existencia en estos países de planes económicos
que tienden a regir todas las manifestaciones de la
vida económica y social. El artículo II de 1.a Cons-
titución de la U. R. S. S. define en términos con-
cisos las finaliflades de tal sistema:

"La vida económica de la U. R. S. S. esta de-
terminada y dirigida por el Plan del Estado para
la economia nacional, en interés del aumento de la
riqueza social, de la elevación continua del nivel ma-
terial y cultural de 1-os trabajadores, de afianza-
miento de la independencia de la U. R. S. S. y del
fortalecimiento de su capacidad de defensa.”

Actualmente, los esfuerzos de la Unión Sovié-
tica estan orientados hacia el cumplimiento del cuarto
plan quinquenal, adoptado el 18 de marzo de 1046
por el Consejo Supremo de la U. R. S. S. Este
olan ha definido las tareas fundamentales de la eco-
iomia soviética en los cinco años venideros, preci-
m

sando, especialmente, los principales trabajos de re-
construcción y los programas de _p`roducción a rea-

. 1 ti ill I V - 1

lizar durante este periodo. _??
_ «1 l

,En los países de ,Euro-pa Central, la economía
está dirigida ha-cia la realización de programas pre-
cisos nde pro-ducción, cuya duración inicial varía de
tres a seis meses (Ruinania), dos años (Hungria),
tres años (Polonia) o cinco años (Bulgaria, Checos-
lovaquia, Yugoslavia).

El plan es un.a expresión de la voluntad del Go-
bierno «que quier-e realizar en un tiempo mínimo la
industrialización mas completa posible del territorio,
movilizando, para este fin, todos los recursos huma-
nos y materiales de la 11ación. Para hacer ejecutar
este plan, el Gobierno tiene a su disposición medios
que van “desde el estimulo hasta la fuerza”.

Todos estos países de economía planificada son
igualmente países de economía socialista, es decir,
país-es en que la colectividad entera es dueña de los
medios de producción y de cambio. De lo que resulta
que en el plano nacional ya no se puede hablar pro-
piamente de “relaciones entre empleadores y traba-
jadores, sino de relaciones entre los trabajadores y
la sociedad". Se deduce también que, mientras más
elevada es la producción, mas posibilidades tiene el
Gobierno de mejorar las condiciones de existencia
de los trabajadores. Si, por una parte, todo esta
subordinado a un plan que hay que ejecutar por muy
duros que sean los sacrificios y por muy penosa que
sae la sujeción, se realiza, en compensación, un plan
que representa el progreso y que engendra la espe-
ranza'de un incesante mejoramiento del nivel de
vida. “La evolución económica y política de la so-
ciedad soviética... demuestra que, con el aumento
de los ingresos nacionales, se aumenta el bienestar
del individuo y que el interés individual se confunde
con el interés del listado, de la sociedad y de la
economía soviética.

P-or último, hay que tener en cuenta la influencia
que ejercen en la vida politica y económica de estos
países los dirigentes del movimiento sindic.al. Co-
rresponde a este "hacer predominar los puntos de
vista de los trabajadores en las cuestiones políticas
y económicas, y ejercer sobre sus miembros una in-
fluencia encaminada .a realizar, sin fricciones, las
tareas económicas del Estado, en cuya determina-
ción ellos mismos han participado. En Checoslova-
quia, cuando se elaboró el plan, los sindicatos par-
ticiparon en la decisión “que fijó dentro del cuadro
de la producción total, la proporción respectiva entre
la pro-ducción de artículos de consumo y la de bienes
de producción”. Es evidente que esta posición pri-
vilegiada del movimiento sindical le impone respon-
sabilidades y por ello “no defiende más que los ver-
daderos intereses de los trabajadores, es decir, en
la medida en que corresponden a los de la comu-
nidad". De estas pocas premisas se deduce que no
se podría examinar aisladamente el papel de los con-
sejos de empresa, sino que hay de hacerlo en función
del .sisfema económico en el que están parte.i Te-
niendo en cuenta este hecho y utilizando como -ejem-
plo la reglamentación checoslovaca, describiremos las
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características generales y las atribuciones de los
organismos que r-epresentan a los trabajadores en el
seno de las diversas empresas.

.-,f$~$.

Los comités dc c'm¡brUsa en Clzecoslozfa-qzu`a

Entre las dos -uerras, Checoslovaquia ha intro-
ducido un sistema bastante desarrollado de comités
de empresa, pero seria dificil establecer una conti-
nuidad entre esos organismos y los que funcionan
actualmente. i

Debido a la ocupación, en efecto, los comités que
existían antes de la guerra habian visto desaparecer
virtualmente su autonomia, ya que las .autoridades
de ocupación se habian apropiado el derecho de nom-
brar directamente a sus miemfbros Por eso, cuando
el pais fué liberado, se constituyeron espontánea-
mente nuevos consejos de empresa dotados de facul-
tades excepcionales. El decreto de 24 de (iìctubre
de Io4.5, que constituye la reglamentación basica en
la materia, no hizo mas que consagrar legalmente
una situación de hecho.

UC

.nf

Los comités de empresa son establecidos en to-
dos los establecimientos que ocupen .a mas de 20 asa-
lariados. Sus miembros son elegidos por los traba-
jadores del establecimiento por el plazo de dos años.
La organización sindical única dirige las elecciones
y tiene derecho a presentar sólo una lista de can-
didatos que deben representar a los diferentes gru-
pos de asalariados. Se declara elegido el consejo si
la lista -ha obtenido las cuatro quintas partes de los
votos; en caso contrario, corresponde al Consejo
Regional de Sindicatos designar un organismo su-
plente en espera de nuevas elecciones. Una ley de 20
de Mayo de 1948 ha reforzado el control ejercido
por el movimiento sindical sobre los consejos de em-
presa haciendode estos últimos “los órganos ejecu-
tivos de base de la organización sindical única”, la
que, en lo sucesivo, tiene el derecho de disolver el
consejo de empresa y de destituir a sus miembros.
No existe, sin embargo, actualmente por lo menos,
una completa integración del consejo de empresa en
la o`rganización sindical, como en la U. R. S. S.,
por' ejemplo, ya que dentro de cada empresa la acti-
vidad propiamente sindical es ejercida por un grupo
sindical distinto del consejo de empresa y esta en-
cargadode ejercer las funciones generales de pro-
tección v de defensa de los asalariados.

v

Los gastos del consejo estan cubiertos por una
subvención de la dirección que asciende, según los
cascis, 3 la mitad o a un cuarto -por ciento del monto
total de los salarios. C-omisiones de arbitraje estan
encargadas de solucionar los conflictos que puedan
surgir entre el consejo de empresa y la dirección.
Se: prevé un procedimiento de apelación ante una
Comisión Central constituitda en el Ministerio de
Pr'o`te'c`ción del Trabajo y de Asistencia Social.

Las atribuciones de los consejos de empresa son
¡especialmente importantes en el campo económico.
Enlef-ecto, están investidos de facultades de control
con"el fi`n del que la actividad de la empresa se ejerza
en conformidad con las previsiones del plan econó-
mico general. La dirección conserva toda su auto--

ridad, pero el consejo de empresa vigila constante-
mente sus actos y está habilitado para conocer todos
los' datos de interés para la marcha general de la
emtpresa. Si la dirección no satisface las observa-
ciones sobre ese punto, puede dirigirse al órgano
competente de la administración pública. Esta misión
general que consiste en controlar la ejecución del
plan económico constituye el papel principal y ex-
plica la influencia primordial de los consejos de em-
presa en la vida económica y social de Checoslo-
vaquia.

Pero tienen por función colaborar, mediante su-
gerencias, en una organización' mejor de la produc-
ción, participar, en el cuadro de la empresa ,en la
elaboración del plan del Estado, y prin-cipalmente,
fomentar por todos los medios a su alcance (tales
como el control o la disciplina en el trabajo, la enm-
lació11 socialista estimulada por sistemias de remu-
neración .al rendimiento. los “contraplanes” de em-
presa) la producción de la empresa y el rendimiento
del trabajo.

Por último, grupo de asalariados intervienen en
la formación de milicias' de empresas encargadas de
ayudar a las autoridades públicas a preservar los
establecimientos contra el sabotaje.

En el campo social, no ,deben despreciarse sus
atrib-ucionesi. Les corresponde, en primer lugar, di-
rigir las obras sociales del establecimiento; anual-
mente la dirección debe depositar a este efecto el
Io por Ioo por lo menos del beneficio neto de la
empresa. Ademas, estan encargados de defender y
de promover los intersees económicos, sociales, sa-
nitarios y culturales de los asalariados, especialmen-
te, vigilando la aplicación de las leyes sociales. Para
que un trabajador pueda ser despedido es indispen-
sable su autorización.

Retgltavizeinfacíoizcs scnzr€_¡`mz†cs

En Bulgaria, la ley de 19 de Agosto de IQ47; en
Hungría,t1a ordenanza de 5 de junio de 19445, y en
Polonia, el decreto de 6 de Febrero de IQ45, han
establecido reglamentaciones que, aunque presentan
particularidades propias, proceden de principios aná-
logos en lo queiconcierne a la participación de los
trabajadores en la organización de la producción y
de la vida social de las empresas.

En la U. R. S. S. existe, en cada empresa de
mas de 25 obreros, un comité de obreros y emplea-
dos cuyas atribuciones y funcionamiento estan regi-
dos por los articulos 156 a 168 del Código del Tra-
bajo.- Este comité constituye el grado básico de la
organización sindical, y, en suma, es el órgano del
sindicato en la empresai

Una de sus principales funciones es la de concer-
tar con la dirección, en nombre de los trabajadores
de la empresa, el contrato colectivo que “representa
un comtpromiso bilateral entre la administración y
la organizaeión sindical tendiente a asegurar la eje-
cución del plan gubernamental de producción, el me-
joramiento del bienestar material y la satisfacción
de las necesidades culturales de obreros y emplea-
dos”. En su 17.* reunión plenaria, el Consejo Cen-
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tral de Sindicatos Soviéticos dió a conocer las direc-
tivas que han de presidir la conclusión de estos con-
tratos colectivos en el año 1948, a fin de alcanzar
el ritmo de aumento de la producción que permita
realizar en cuatro años el plan quinquenal. Se de-
duce de estas directivas -que el contrato colectivo
tiene como eje tanto la obligación de elevar la pro-
ducción, como la defensa de los derechos de los tra-
bajadores y que tiene esencialmente el papel de
“adaptar las condiciones de trabajo a las prescrip-
ciones del plan”.

ORGANISMOS DE, COLABORACION QUE
ASOCIAN A LOS TRABAJADORES A LA

GESTION DE LA EMPRESA

A diferencia, por una parte, de los comités mix-
tos de producción que, en sus origenes, sólo tenían
por fin principal aumentar la pro«ductiv'idad de la
empresa y cuya institución esta subordinada al
acuerdo previo de los interesados y, por otra parte,
a los consejos de empresa de los paises de Europa
oriental a los cuales la ley confía el papel esencial
de colaborar, en el plano de la empresa, a la reali-
zación de un plan general que abarca toda la eco-
nomia, los consejos de empresa que describiremos
a continuación son organismos por medio de los cua-
les se asocia a los trabajadores a la marcha general
de las empresas, ya sean públicas o privadas.

Desde el fin de la guerra, han sido instituidos
en varios paises europeos estos consejos de empresa
por vía legislativa.

Todas estas leyes solicitan la colaboración de los
interesados, pero, a diferencia de la Gran Bretaña
y de los Estados Unidos, donde la existencia de esta
colaboración es una condición previa a la creación
de un consejo de empresa, aquí la colaboración se
solicita en cierta forma a- /vosteríorí, pues se trata
solamente de ejecutar una reforma que ha sido deci-
dida dentro del plan politico y parlamentario.

A menudo el texto mismo de la ley esta prece-
dido por una “exposición de motivos" donde se en-
cuentran reunidos los principal-es factores de orden
económico y social que han llevado al legislador a
decretar la instittzrción obligatoria de los consejos
de em-presa. Las dos ideas centrales son siempre la
transformación de las relaciones entre el capital y
el trabajo y el aumtento de la producción. A estas
razones de orden general, se agregan a veces otras
razones de hecho. Por ejem_-plo, la exposición de
motivos de la ordenanza francesa explica que, en
ciertos casos, los comités de producción o de gestión
se habian constituido por si mismos, después de la
lib-eración del pais, ya sea para aumentar el esfuerzo
de guerra o por razones de -depuración y que parecía
oportuno “legalizar y generalizar la existencia de
estos organismos”.

En Francia, una ordenanza de 22 de Febrero de
IQ45, modifi-cada por la ley de 16 de Mayo de 1947,
estableció comités de empresa en todas las empresas
que ocupaban mas de 5o asalariados; en Bélgica, una
ley de 2o de Septiembre de IQ48 realizó una reforma
análoga; en Austria, fueron creados en las empresas
que ocupaban mas de 2-o asalariados (ley de 28 de

Marzo de 1947), y en Alemania, después de una ley
del Consejo del Control, de Io de Abril de 1946, qm*
había autorizado su institución, varios “Laender”
adoptaron una legislación en este sentido. Enffis-
paña, Finlandia y Luxemburgo, es la legislación la
que sirve también de base a las reglamentaciones
en la materia.

Creación de los consejos de empresa

En virtud de la legislación francesa y belga, loss
consejos de empresa son instituídos, obligatoriamen-
te, en todas las empresas que ocupen de manera per-
manente por lo menos 50 asalariados. La legislación
belga, de caracter bastante general, deja a los de-
cretos reales que se han de adoptar posteriormente,
el cuidado de reglamentar algunas mfodaldiades de
funcionamiento de los consejos de empresa. La le-
gislación francesa en la materia es más precisa, pero
contiene una disposición según la cual “no debe ser
ella un obstáculo para las disposiciones que se refie-
ran al funcionamiento o a las facultades de los co-
mités de empresa establecidos por acuerdos colec-
tivos o por la costum,bre`”_. lo que pernrite, en suma,
que las partes prescindan de las prescripciones re-
glamentarias.

Estos consejos de empresa son organismos mix-
tos, compuestos, de una parte, por el jefe de la em-
presa (que, en Bélgica, esta asesorado por uno o
varios delegados nombrados por él) y, de otra, por
cierto número de delegados del personal. En Fran-'
cia, asisten a las sesiones delegados suplentes con
voto consultivo y, ademlas, cada organización sindi-
cal obrera representativa y reconocida en la empresa
puede designar un representante a las sesiones del
comité, que tendrá también voto consultivo. Este
representante debe, en principio, pertenecer a la em-
presa, a menos que exista un acuerdo amistoso al
respecto con el jefe de la em-presa.

Los representantes del personal son elegidos, por
categorias y según un sistema de representación pro-
porcional, de listas presenta-das por las organizacio-
nes sindicales mas representativas. El sufragio es
secreto. La ley francesa establece dos colegios elec-
torales separados, uno para los obreros y emtpleados
y el otro para los capataces, ingenieros, jefes de ser-
vicio, maestros de oficio y asimilados. Si, en el Fri-
mer escrutinio, el número de votantes es inferior
a la mitad de los electores inscritos, se procede, en
un plazo de quince días, a una segunda votación en
que los electores pueden votar por listas diferentes
a las presentadas por las organizaciones sindicales.
En Belgica, existen disposiciones precisas que ase-
guran también una representación proporcional a las
diversas categorias del personal, pero sólo se cons-
tituyen colegios electorales separados si hay mayoría
de so obreros o empleados por lo menos.

La duración del mandato de los representantes
del personal ante los consejos de empresa es de un
año en Francia, de cuatro años en Bélgica (salvo
el primer periodo, en que sera de dos años), y este
mandato es renovable. En Bélgica, “termina cuando
el delegado deja de pertenecer a la empresa or a la
organización que lo ha propuesto o al grupo de obre-
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ros o de empleados queàìo ha elegido”; por otra
.parto “el grupo que presentó su candidatura, en
caso de falta grave, puede pedir la revocación del
iitafidato ante el tribunal del tra-bajo”. En Francia,
es de notar que, “a todo miembro del comité puede
revocársele su mandato si así lo propone la orga-
nización sindical que lo ha presentado y si el colegio
electoral a que pertenece lo aprueba en escrutinio
secreto”.

En Austria, los consejos de empresa tienen una
estructura bastante diferente. Elegidos en las em-
presas que ocupan mas de veinte trabajadores, no
se componen mas ›que de representantes del perso-
nal. En las empresas que ocupan mas de cincuenta
trabajadores, deben elegirse consejos de empresa se-
parados para los obreros y para los empleados si
cada uno de estos grupos cuenta por lo menos con
veinte trabajadores ocupados en forma permanente.
Los miembros de los consejos de empresa son elegi-
dos por un año, en sufragio secreto y directo, y
tienen una representación proporcional. Entre los
candidatos elegibles para los consejos de empresa se
encuentran los dirigentes y empleados de las aso-
ciaciones profesionales de obreros y de empleados
facultadas para concertar contratos colectivos, pero
las tres cuartas partes de los miembros del consejo
de empresa deben ser, sin embargo, trabajadores de
la empresa. Las candidaturas han de emanar de un
número de electores por lo menos doble al número
de miembros del consejo de empresa .a elegir. E.l
consejo de emjpresa puede ser suspendido por la
asamblea del personal. Es a ésta, -que constituye un
verdadero órgano de representación en la empresa
y que debe ser convocada cada seis meses, a quien
corresponde igualmente la designación de la mesa
electoral, la recepción de los informes del consejo
de empresa y la fijación de la base de calculo y del
monto de las cotizaciones en favor del consejo de
empresa. Los sindicatos y las cámaras de obreros
y de empleados interesadas están autorizados para
hacerse representar en el seno de todas las asambleas
del personal.

A fríbuc 1'o n es

Los consejos de empresa ejercen atribuciones de
carácter social, técnico, económico y financiero.

/Ifríbzfczoztes de mà-r-âcfeøf socia-l

En materia social, en general, la misión de los
consejos de empresa revista un doble aspecto: por
una parte, estudian, con la dirección, los medios de
desarrollar el espíritu de colaboración en la empresa
_v de mejorar las condiciones de trabajo y de vida
del personal; por otra parte, controlan o aseguran
la gestión de las ol›ras sociales de la empresa.

En lo que concierne al primer punto, la ley fran-
cesa no reconoce al comité de emtpresa la facultad
de decidir. Su papel es presentar sugestiones rela-
tiévas, por ejemplo, a una distribución mejor del ho-
Fàrio de trabajo, a la fijación o turno de las vaca-
ciones -pagadas, a la instalación de locales, a las
condiciones de 'higiene y de seguridad y hasta, des-
pués de 1046, a ciertos aspectos del asunto de sala-

rios. La ley belga le confía específicamente la misión
de fijar las fechas de las vacaciones anuales y de
establecer, si es posible, un turno del personal, de
elaborar y de modificar, de acuerdo con la legislación
respectiva, el reglamento del taller, de velar por la
aplicación de las leyes sociales e industriales que
protegen .a los trabajadores, y de estudiar los cri-
terios a seguir en caso de despido o de contratación
de trabajadores. Este papel de protección general
de los intereses de los asalariados y de co-ntrol de la
aplicación de los convenios colectivos y las leyes so-
ciales, está especialmente -dispuesto en la legislación
austriaca, según la cual el consejo de empresa, que,
en Austria, esta compuesto únicamente por repre-
sentantes del personal, posee también imtportantes
atribuciones en lo referente a la rescisión de los con-
tratos de los trab.ajadores. En efecto, si la dirección
decide despedir a tm asalariado a pesar de la opinión
en contrario del consejo de empresa, éste puede, a
petición del interesado, recurrir ante la oficina de
conciliación simpre que estime que el motivo del des-
pido se relaciona con la activTdad sindical del tra-
bajador o con el consejo- de empresa, o aun, cuando
crea que ese despido provocará consecuencias par-
ticularmente penosas para el trabajador, teniendo en
cuenta su situación personal.

Los consejos de empresa poseen amplias e im-
portantes atribuciones en la gestión de las obras so-
ciales. De acuerdo con la ley francesa. la compe-
tencia del consejo de empresa abarca todas las obras
sociales de la empresa, a beneficio de los actuales
trabajadores o de los antiguos asalariados de la em-
presa y a beneficio de sus familias cualquiera que
sea su forma de costeamiento. Los comités de em-
presa intervienen, en principio, directamente en la
gestión de estas obras; en algunos casos, sin em-
bargo, participan solamente en su gestión o se limritan
a controlarla. Para ejercer estas atribuciones, el co-
mité de empresa esta dotado de personalidad juridica,
dispone de fondos que provienen en su mayor parte
de las cotizaciones del empleador, de las cotizacio-
nes del personal que el comité haya autorizado y
de las entradas obtenidas en las manifestaciones que
haya podido organizar el comité.

En Bélgica, el comité de empresa esta encargado
de administrar todos los servicios sociales instituidos
en la empresa para el bienestar del personal, salvo
que ellos se hayan dejado a la gestión autóno-ma de
los trabajadores.

En Austria, tiene el derecho de instituir y de
administrar sólo los fondos de previsión, así çomo
los fon-dos destinados a mejorar el bienestar de los
asalariados y de los miembros de su familia o de
participar en su administración cuando estos fon-
dos *hayan sido creados por el propietario de la em-
presa. s '

Af›rz'_l›~zzcz`o1zes de carácter †åc1«u`ro,,
económico z\› ƒí¢m1iz.c1'c1"o

. -.

En materia económica, los consejos de empresa
tienen un papel consultivo análogo al de los comités
de producción cuyas atribuciones hemos descrito ya.
Señalamos que la ley francesa d-eja a su cuidado el
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discernimiento de premios en favor de los trabaja-
dores que, por sus iniciativas y proposiciones, hayan
aportado a la empresa una colaboración especial-
mente útil.

En el campo económico propiamente dicho, las
atribuciones de los consejos de empresa tienen, en
ciertos aspectos, un carácter puramente consultivo,
y en otros un carácter de control o de participación
directa en la gestión.

En primer lugar, los consejos de empresa están
encargados de formular opinion-es 0 sugestiones so-
bre todas las medidas im.portantes que puedan mo-
dificar la organizacióii, la gestión o la marcha general
de la empresa. La ley francesa declara que aun en
esta materia, “debe consultarse obligatoriamente” al
comité de empresa sin que por ello, sin embargo, éste
goce del derecho de oponerse a las decisiones del
empleador. Para que el co11S€jo de empresa pueda
dar su opinión con amplio conocimiento -de causa,
cl jefe de la empresa debe proporcionarle periódi-
camente (cada tres meses según la l-ey bel-ga, todos
los añ-os según la ley austriaca y francesa) informa-
ciones relativas a la situación económica de la em-
presa: naturaleza y volumen de la producción, de-
mandas en curso, ventas y medidas proyectadas para
mejorar la productivida-d de la emlpresa ,etc. Es de
notar que la ley austriaca impone esta obligación
sólo a los establecimientos que ocupan más de 30
asalariados. En conformidad con la ley francesa, el
comité debe también miantenerse informado respecto
de los beneficios obtenidos por la emlpresa y puede
hacer sugestiones sobre su destinación. Además, está
facultado para opinar en -materia de aumentos de
premios y puede ser consultado por los funcionarios
públicos encargados de la fijación y del control de
los precios.

En segundo lugar, con el fin de que el consejo
pueda examinar la gestión financiera, el jefe de' la
empnesa debe presentarle los diversos informes y
documentos que indican los resultados de explota-
ción obtenidos, decir, en término-5 generales, una
copia del balance y de las cuentas de ganancias y
pérdidas. Estos documentos se le proporcionan ha-
bitualmente a la conclusión del ejerci-ciosocial y el
jefe de empresa ha de darle además al respecto todas
las explicaciones necesarias. La ley belga establece
que, a petición de los representantes de los traba-
jadores en el consejo. estos documentos deben ser
certificados como exactos y completos por un revisor
de la em,presa, cuyos derechos y obligaciones son,
en espera de una ley especial que defina una situa-
ción, .análogos a los de los inspectores de cuentas
de las sociedades anónimas. Con arreglo a la ley
francesa, la presentación de los documentos en cues-
tión, sólo es obligatoria cuando se trata de una em-
presa constituída como sociedad anónima; en tal caso,
toma conocimiento de ellos antes de la asamfblea
general de accionistas y puede convocar a los ins-
pectores de cuenta, recibir sus explicaciones sobre
las d-iferentes bases de cálculo que aparecen en esos
documentos asi com.o sobre la situación financiera
de la empresa, y fo-rmular todas las observaciones
que le parezcan útiles, para ser transmitidas obliga-

toriamente a la samblea giiieral de accionistas junto-
con la memoria del consejo de administración.

En la reunión consagrada a este examen, el co-
mité puede 'hacerse asesorar por un perito contable;
cuyos honorarios están a car-go de la empresa.

La ley austriaca y francesa confieren a los comi-
tés de cmlpresa de las sociedades anónimas el dere-
cho de delegar dos de sus miembros ante el consejo
de administración; en Francia, estos delegados no
tienen más que voto consultivo; en Austria tienen,
los mismos derechos y obligaciones que los otros
miembros de la administración.

En Bélgica, los consejos de em.presa están encar-
gados de dar su opinión o presentar informes sobre
todos los puntos de vista que se han expresado en
él respecto de las cuestiones de orden económico de
su competencia y que le hayas sido someticlas pre-
viamente por el consejo profesional de la rama eco-
nómica a que pertenece la empresa o por el Consejo
Central de Economia.

En Austria, el consejo de empresa de los esta-
blecimientos cjue ocupan más -de 5oo trabajadores
1>U@(l€ p1'eSe11t-211' una reclamación ante la Confede-
ración de Sindicatos Austriacos, votada por una ma-
yoría de dos tercios ,si estima que la política econó-
mi`c'a seguida por la empresa es contraria al interés
general. Esta reclamación es sometida luego a una
comisión económica nacional de carácter tripartito,
constituida en el Ministerio Federal de Control de
Bienes Privados y de Planificación económica.

En Finlandia, el consejo de empresa tiene un
derecho análogo para recurrir entre las organiza-
ciones profesionales interesadas o ante el Ministerio
de Asuntos Sociales, en caso de que la dirección n-o
haya tomado en cuenta, en forma satisfactoria, las
.sugestiones que le ha presentado.

CONCLUSI(")N

El número de paises en los cuales existen o se
están' formando consejos de empresa, permite afir-
mar que se está en presencia de un fenómeno de
desarrollo \-erdaderamente internacional y de gran
actualidad. ¿Es posible deducir el profundo alcance
de estos nuevos logros por los que se manifiesta la
asociación de los trabajadores en la gestión de la
empresa, a través de los sistemas que hemos des-
crito y que no dejan de presentar algunas caracte-
risticas comunes?

F.n”los paises de economia planificada, la insti-
tución de los consejos de empresa no ha sido más
que una nueva transformación entre otras mucho
más profundas introducidas en el orden económico
y social. Los' consejos de' empresa son co-ncebi-dos
como piezas particulares de un mecanismo de con-
junto y' seria un error querer apreciar las transfor-
mtaciones que derivan de su existencia, independien-
temente de los cam`bi'o`s que ha traído consigo la
aplicación de un nuevo sistema económico.

En los` demáspaises, los consejos de empresa
son la man-i`fesÍt`ación de la evolución que ha expe-
rimentado, por una parte, el «papel de las organiza-
ciones si'11cli'clales.ay, por otra, la situació-n de los asa-
lariados.
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Las organizaciones sipdicales asumen, de esta
manera, atribuciones sin-gifitlarineiite extendidas. Al
mismo tiempo que continúan defendiendo los inte-
reses profesionales de la clase obrera, están, en lo
sucesivo, directamente asociadas a la vida misma de
la empresa. Y, conscientes de las mayores respon-
sabilidades que les incumben, se preocupan de dar
a sus miembros la preparación necesaria para que
puedan desempeñar comp-etentemente sus nuevas
funciones.

Esta extensión del »papel del sindicalismfo es acom-
pañada por una transformación del estatuto de los
asalariados. En efecto, las reglamentaciones sociales
ya no conciernen tan sólo al mejoramiento de las
condiciones de trabajo y de vida de los asalariados
dentro de un estatuto definido, sino también al me-
joramiento que se aporta a ese mismo estatuto. Con
la institución de los consejos de empresa, los tra-
bajadores no se benefician de inmediato de un me-
joramiento de su situación material, pero ven que
se les reconoce, como hemos dicho, un papel activo
en la organización de la producción. De meros ins-
trumcntos tienden ra llegar a ser verdaderos colabo-
radores en las empresas a que pertecen y pueden
ejercer una influencia profunda en la orientación de
la vida económica de su pais.

En el seno de los consejos de empresa, ya no
deberian enfrentarse con .adversarios que transigen
-como ocurre todavia cuando se concertan co-nve-
niosfcolectivos en que las part-es tratan de defender
sus respectivos intrereses- sino compañeros que co-
laboran con un espíritu de confianza recíproca y
siempre creciente. Esta es la comsprobación mayor
que nos parece surgir del análisis de las disposiciones
legislativas o contractuales en la materia.

¿Es asi realmente? ¿Son los consejos de empresa
en la realidad cotidiana instrumentos de colaboración
o de lucha de clases? ¿Cuáles son los resultados
prácticos de su institución? ,Para responder obje-
tivamente a estas preguntas, sería necesario proce-
der a un detenido estudio, país por pais, de las con-
diciones en que ejercen sus actividades. Sólo este
maétodo permitiría, en efecto, apreciar en su justo
valor el alcance de las diversas reglamentaciones le-
gislativas o contractuales. con este espíritu que
la Oficina ha publicado ya y se propone seguir publi-
cando monografías consagradas a diversas experien-
cias nacionales, para dar a conocer en detalle el me-
canismo de estas reglamentaciones, el clima econó-
miso ly social que preside su funcionamiento y los
resultados de hecho a que han dado lugar.

(De “ Revista Internacional del Trabajo”.)

-V 7 ,____. _ __. _._..,--_, †_____. ~`_.____¢

Socledšld A_nóI1|m8 " H 5 Y R I "
;L'~ . 1; « ¿,›

P,-t\(`}O DE CUPON Y AM(Ã)RTlZ;\Cl()N
DE ([)l3›l,IG±\CIONES

Desde primero de Octubre próximo, y cumplien-
do lo dispuesto en la legislación vigente, se satisfará
por los Bancos de Bilbao, Comercio, Vizcaya e llis-
pano-Americano, de esta "Villa, el cupón núm. 50
de las obligaciones hipotecarias de esta Sociedad;
y el valor nominal de los SGI titulos amortizados,
cuvo vencimiento corresponde a dicha fecha. con-

forme al sorteo que tuvo lugar el dia 29 de junio
del corriente año, ante el Notario de esta Villa, don
Celestino Maria del Arenal.

Del cupón de obligaciones se deducirán los im-
puestos correspondientes a cargo del obligacionista;
y el pago de las obligaciones amortizadas se efec-
tuará por su valor nominal (PESETAS 500).

Bilbao, 14 de Septiembre de I()4().-El §`ec_›'(*-
Im-.fo (It-¬1.w/'ul.

- 
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXHLOTACION

Patente 148.342. Un dispositivo automático de
los impresos a la salida de las máquinas rotativas
de imprimir (L. 10.710).

Patente 170.597. Un sistema de comunicación y
anuncio (R. L. Io.711,›).

±í 

Patente 169.840. Un sistema para exhibir infor-
mación relativa a u11a pluralidad de epígrafe dife-
rentes (R. L. 10.712).

 __

Patente 172.604. Un procedimiento de fabricar
sustancias altamente poliméricas (L. 10.713).

i- 

Patente 141.506. Un procedimiento de concen-
trar por flota-ción mineral que contenga cloruro po-
tásico L. 10.714).

Patente 141.507. Un procedimiento para separar
mineral soluble en una mezcla del mismo por flota-
ción selectiva L. 10.715).

Patente 141.506. Un procedimiento por flotación
espumosa para concentrar minerales que contengan
componentes solubles de diversa composición (R. L.
10.716). *

Patente 166.093. Mejoras introducidas en los pe-
daliers de baño de aceite para bicicletas (R. L.
10.717).

Patente 126. 57I. Un procedimiento para fabricar
abonos (R. L. 10.718).

úìlí-1*@-í

Patente 169.849. Un procedimiento de beneficiar»
por flotación espumosa minerales de 'hierro oxidados
(R. L. 10.719).

í- 

Patente 169.867. Un procedimiento de beneficiar
minerales que no son sulfurosos (L. 10.720).

;.í-_-í-____-_í-

Patente 159.116. Un montaje para tambores gi-
ratorios horizontales o inclinados (R. L. 10.721).

 ;

Patente 159.162. Un calentador de lodo (R. L.
10.722).

MM

Patente I 59.781. Una máquina para envasar y
pesar materiales en polvo de dificil ahuecamiento
(R. l_,. 10.723).

Adición 165.489. Una málquina para envasar y
pesar materiales en polvo de dificil ahuecamiento
(R. L. 10.724).

,Patente 150.833. Un procedimiento para indicar
a distancia o fijar automáticamente la viscosidad de
un liquido, asi como la disposición de un viscosi-
metro para poner en práctica dicho procedimiento
(R. L. 10.725).

Patente 160.874. Un procedimiento de fabricar,
de fundición blanca, objetos resistentes al desgaste,
al aplastamiento y a la formación de grietas (R. L.
10.726).

Patente 172.953. Un procedimiento de separación
de mezclas minerales según el principio de flotación
y de precipitación (L. 10.727).

Modelo de utilidad 5.211. Un seca-firmas (R. L.
10.728).

Patente 146.341. Mejoras en los magnetrones
(R. L. 10.729).

_-í._-¿M

Patente 161.413. Un dispositivo perfeccionado
destinado al transporte de energia por guia electro-
magnética hueca (R. L. 10.730).

-M-ííí-í

Adición 172.499. Un generador de frecuencias
decimétricas estabilizadas aplicable en particular a
las radiocomunicaciones en ondas ultracortas (L.
1o.731).

Patente 161.785. Un procedimiento para favore-
cer la cloruración (R. L. 10.732).

Patente I5I.458. Un procedimiento para prepa-
rar sulfonamido-pirimidinas (R. L. 10.733).

Patente 150.805. Una máquina bobinadora de ca-
nillas (R. L. 10.734).

Mi

Patente 123.634. Mejo-ras en las luces laterales.
escotillones o portas de barcos (R. L. Io.736<).

 í¿

Patente 166.472. Un dispositivo de cambio de
posición y desequilibrio por t-hilos (R. L. 10.735).

MM

Patente 142.402. Un sistema electrónico para la
emisión de la televisión por oscilógrafos catódicos
(R. L. 10.737).

Patente 170.136. Un perfeccionamiento en los
analizadores de electrones lentos (R. L. 10.738).

_.-í-í--M.

Patente 170.251. Un perfeccionamiento en los
analizadores de electrones lentos (R. L. 10.739).

.íííííii

Patente 161.530. Un carro portador del papel
para máquina de escribir o de calular (R. L. Io.j74o).

_ï_ì¢_-í_.-.--.

Patente 151 .046. Mejoras en la manufactura de
materiales aislantes (R. L. 10.741).

gí.ïï_-_-í-¿_

Patente 171.571. Mejoras introducidas en la ma-
nufacturia de composiciones moldeables termoendn-
recibles (L. Io.742).

A' Y 0_ DE ELZABURU O F I C I N A V I Z C A R 'E L Z A c/c Banco Hispano Americano

¿gamas ofiaaies y Asesores FUN`DlADA EN 1865 (Sue AV- JOSÉ AH¢°Hi°)

G@ 1>f°Di°flfl<1 ifldflfitflfl Barquzillo, 26 M A D R I D Teléfono 15961 '1`°1egf~= V I Z C A B E L Z ^
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Sentencias y Resoluciones de Cuestiones Sociales
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Contrato de Tra-bajo.
Seguro-s Sociales.
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Derechos pasivos.
Recursos de casa-ción.
Contnarto de Trabajo.
Concepto, Naturaleza, Sujetos.

(Marzo, Mayo, Junio, Julio.
Octubre 1948. Enero, Febrero, Abril 1949)

Requisitos, efectos.
Salario.

(Marzo y Julio 19'-18. Abríl 1949).

Suspensión del con-trato. Extincion del Contrato.
(Marzo, Mayo, Junio, Julio,

Octubre 1948, Enero, Febrero, Abril 1949)

Presorip-ciones de acciones,
Irrenunicitabilidad de beneficios.

(Marzo, Mayo y Julio 1948. Enero, Febrero 1949)

«Contrato de embanoo.
Trabajo de mujfenes y niños.
Jornada, Trabajo nocturno.

(Marzo y Octubre 19-18).

Descansos y vaca-ciones.
(Abril 1949)

Seguros sociales.
Maternidad.
Subsidio familiar.
Enfermedad.

(Enero y Fe-brero 1949).

A›oci-denftes de Tra-bajo.
(Marzo. Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto.

Septiembre, Noviembre 19-18, Marzo, Abril 1949)

Invalid-ez.
Vejez.

(Abril 1948) .

Muerte.
(Octubre 194-8) .
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Varios.
R-eglamentaciones d-e Trabajo.
R›eg1«a1mentacìones nacionales.
Reglamentaciones Provinciales.
R-eglamenitaciones de Empresas.
Reglam-entaciones nacional-es.
Ambito y clasificación.

(Abril y Mayo 19-is).

Retribuciones y remfuneracìonei.
Jornada.
Plaintllas. - Excedtencias. -

(Ma.rzo y Mayo 19-18).

Premios, f-altas, sanciones.
Seguridad e higiene.
Previsión.
Prescripción de acciones.
Varios.
Derechos Pasivos.
Pensiones.

(Abril y Octubre 1.-;-18, Enero y Febrero 1949).

Jubìllaciones.
(Julio 19-18).
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(Abríl, Mayo, Junio y Dieíenibre 1948.
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(Abril 1948).
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Recursos de sup-licación.
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Varios.
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Sentencias y Resoluciones de Cuestiones Sociales

d) Jornada. _ Se computará desde el instante
que el trabajador abandona el medio locomotivo fa-
cilitado por la entidad y terminará en el tajo. Cuando
el trabajo se efectúe fuera de los límites territoriales
de la Oficina colocadora en que se »hallaba inscrito
el personal, la Empresa proporcionará, a su acrgo,
medios de locomoción para acudir al servicio los obre-
ros fijos y complementarios.

e) Pernocfacríón.-Cuando por razones distan-
-ciales o defectos comunicativos, la Empresa no faci-
lite medios translaticios que permitan al personal
disfrutar entre cada dos jornadas una permanencia
de diez horas consecutivas en la localidad de su con-
tratación, podrá obligar a los trabaja-dores a que per-
nocten en -lugares próximos al servicio, abonándoles,
además del plus a que se contrae el párrafo a), una
sobredieta equivalente al 75 por 100 -del salario base.

f) Pra-ct-ícante._La asistencia permanente será
obligatoria en los tajos donde presten servicio más
de 5o obreros, alejados de un centro urbano por
una distancia superior a 15 kilómetros. La empresa
concertará con entidades sanitarias las prestaciones
asistenciales del personal disperso, siempre que re-
sulte necesario. (El -Comité de Higiene y Seguridad
proveerá a las brigadas del material curativo preciso.

gi) Sala-r1`0s._La em-presa podrá contratar téc-
nicos especializados con una remuneración de 18.000
pesetas, cuando menos, salvo que tengan asignada
otra superior en las Ordenanzas.

h) _S`alida.s.-Se añade un párrafo al artículo 96
de la Reglamentación, haciéndolo extensivo al per-
sonal fijo y complementario de esta Orden.

(Resolución de 23 de Mrarzo de 1948). “ Revista de Tra-
bajo". Mayo 1948.

3.42 Retribuciones.

Siderur metalur zlal. -- Trans orføs. _ Talleres9 3/ 9
Pa-rticípacfió-rz beneƒ-ic1`-os.-Teniendo en cuenta que

»éstos se venían liqui-dando, de acuerdo con el articulo
99 de las Ordenanzas de 27 de julio de 1946, para
el personal de Talleres en los transportes por carre-
tera, los establecidos en el artículo 40 de la Regla-
mentación de 2 de Octubre de 1947 deberán liqui-
darse con arreglo a la séptima de sus disposiciones
transitorias, a partir del I de Octubre próximo pa-
sado, toda vez que las instituciones mutuales, nutri-
das con la mencion.ad.a cuota, asumieron los riesgos
correspondientes a los trabajadores aludidos.

(Resolución de 21 de Afbril de 1948). “Revista de Tra-
bajo”. Mayo 1948.

3.41 Seguros.

Te.rfz`les (Sector lana-).-Crisis de tra-bajo.
Cm;-zbz`0 sección

Facultad.-De acuerdo con el artículo 33 de las
Ordenanzas de 1943, la empresa puede trasla-dar de
sección a su personal cuando por escasez de trabajo
o conveniencias orgánicas del servicio juzgue pre-
ciso confiar a un operario labor distinta a la suya

sado la remuneración de origen, excepto cuando la
de la nueva función resulte más elevada. El uso de
las precedentes atribuciones no re-quiere el procedi-
miento instaurado por Decreto de 26 de Enero de
1944, toda vez que se trata de una causa prevista en
la Reglamentación profesional aludida.

(Resolución -de 21 de Abril de 1948). “Revista de Tra-
bajo". Mayo 1948.

3.42 Retribuciones.

Transportes por carretera.-Beneƒícios.-Liquidación

Ta1leres._Tenien-do en cuenta que estos servi-
cios venían liquidando la participación, de acuerdo
con el artículo 99 de las Ordenanzas de 27 de julio
de 1946 sobre trabajo en Siderometalúrgica, la esta-
blecida en el artículo 40 de la Reglamentación de 2
de Octubre de 1947 se abonará, con arreglo a lo
preceptuado en la séptima de sus disposiciones tran-
sitorias, a partir del 1 de Octubre último, ya que las
instituciones previsoras, nutridas con la cuota citada
en primer término, asumieron los riesgos inherentes
a la respectiva Mutualidad.

(Resolución de 21 de Abril de 1948). “Revista de Tra-
bajo”. Mayo 1948.

3.42 Retribuciones.

Tra-nsƒmrfes por carrefflr-cz-._Mej0ras.-Antvlg-üedad

Cóm,¡'›uto._De acuerdo con la segunda disposi-
ción transitoria de las Ordenanzas de 2 de Octubre
de 1947, en su relación con el articulo 9 de la Ley
relativa al Contrato de Trabajo, los empleados de
una emipresa tienen derecho a seguir percibiendo, en
concepto -de premio a la antigüedad, el abono de dos
quinquenios, a razón del 15 por Ioo sobore el salario
base que venían disfrutando desde el año 1931, por
ser ésta una condición más ventajosa que mantiene
intangible la Reglamentación aludida. A efectos de
liquidación se aclara que tanto los premios de anti-
güedad como los aumentos periódicos por años de
servicio no son acumulativos, debiendo, en conse-
cuencia. calcularse sobre el salario base.

(Resolución de 20 de Abril de 1948). “Revista de Tra-
bajo”. Mayo- 1948.

3.42 Retribuciones.

Trans/wrfes por carretera-._Plus carestía.
C014412 ensac-1'ó zz

Grafz`ƒícacz`0nes.-Teniendo en cuenta que la es-
tablecida desde el año 1941 “por destino” en deter-
minada entidad es superior al porcentaje de carestía
vital instaurado por el artículo 39- de las Ordenanzas
de 2 de Octubre de 1947, debe mantenerse aquella,
de acuerdo con la segunda de las disposiciones tran-
sitorias, en compensación de las obligaciones econó-
micas preceptuadas en dicho artículo.

(Resolución de 20 de Abril de 1948). “Revista de Tra-
habitual, debiendo en todo caso percibir el intere- bHi0”- MHY0' 1948.
(
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4.9 Seguros Sociales.

Seguros Sociales

Elevado recurso contra un acta de liquidación de
cuotas de Seguros Sociales levantada por la Inspec-
ción de Trabajo, se anula la misma, toda vez que está
redactada en términos vagos e imprecisos, pues no
constan los nombres y apellidos de los empleados 8
quienes se refiere ni tampoco la categoría y cargo
que los mismos desempeñan, circunstancia impres-
cindible para llegar a la resolución justa y acertada
del recurso.

Todo ello sin perjuicio de la liquidación que se
,practique en su día, especificando de una manera
clara y precisa los anteriores requisitos.

(Resolución de 20 de Abril de 1948). “ Revista de Tra-
bajo”. Mayo- 1948.

4.9 Seguros Sociales.

La obligación de afiliar o asegurar en los regí-
menes de Subsidios y Seguros Sociales a los traba-
jadores a domicilio se refiere a las empresas que ocu-
pen dichos trabajadores, entendiendo por tales los
que no tienen a sus órdenes como auxiliares otros
obreros o aprendices; a no ser que se trate de un
taller de familia o que todos los ocupados en él tra-
bajen en un plan de comunidad, repartiéndose entre
si el trabajo y las ganancias.

(Resolución de 21 de Atbril de 1948). “Revista de Tra-
bajo”. Mayo- 1948.

4.9 Seguros Sociales.

Se concede autorización a una empresa para sus-
tituir el Libro Oficial de pago de haberes y salarios
siempre que concurran las circunstancias señaladas
en la Orden de 30 de Octubre de 1943, que dispone
en su artículo 2 que se podrá autorizar aquella sus-
titución en los casos de centralización de servicios o
concentración de gran número de productores en las
explotaciones o centros de trabajo.

Además, los modelos de nóminas presentados
reúnen los requisitos precisos de encasillado, estando
debidamente fo-liados en forma que se hace posible
su fácil encuadernación, garantizándose el conoci-
miento por parte del productor de las cantidades que
debe percibir como remuneración de su trabajo y de
los descuentos a que debe quedar sujeto, con indi-
cación de los conceptos a -que corresponde.

(Resolución de 24 de Abril de 1948). “Revista de Tra-
bajo". Mayo- 1948.

4.9 Seguros Sociales.

La liquidación de cuotas de Subsidios y Seguros
Sociales por los empleado-s de las Secretarías de los
juzgados, hasta la Ley de 8 de junio de 1947, habrá
de girarse teniendo en cuenta como salario base el
que efectivamente percibiesen, convenido en el con-
trato de trabajo, verbal o escrito. correspondiente, ya
que los empleados de Secretarías judiciales no tienen
la condición de obreros y no pueden invocar como
norma legal de sus actividades las reglamentaciones

dicta-das para el trabajo de los productores, según-1
jurisprudencia del Tribunal Supremo.

(Resolución de 27 de Abril de 1948). “ Revista de Tra--
bajo”. Mayo 1948.

4.9 Seguros Sociales.

La encargada de los servicios de la discoteca de
una emisora está comprendida -dentro del artículo 6.
de la Reglamentación de 11 de julio de 1947, pro-
cediendo su afiliación en los Seguros Sociales Obli-
gatorios, ya que tiene carácter de empleada la inte-
resada. No obstante, dada su condición de extranjera.
no debe estar asegurada en los regímenes de Subsi-
dios Familiar y Seguro de Enfermedad, según lo
dispuesto en el artículo 9 del Reglamento de 20 de
Octubre de 1938 y artículo 18 del Reglamento de 8
de Noviembre de 1943.

(Resolución de 7 de Mayo de 1948). “Revista de Tra-
bajo”. Mayo- 1948.

4.1 A-cicildent-es de Trabajo.

Accidentes de Trabajo
Se autoriza a una Mutualidad que practica dicho-

Seguro para que, en el caso de que así lo deseen las
Empresas, queden incluídos en el salario base, a
efectos del Seguro de Accidentes del Trabajo, los
pluses de carestía de vida reglamentarios o volunta-
rios, sin que ello suponga que tengan que tributar
por tal concepto para los demás Seguros Sociales.

(Resolución de 13 de Mayo de 1948). “' Revista de Tra-

bajo ”. Mayo 1948.

4.2 Seguro dle E-nlfermseldad.

Seguro de Enƒermefda-d

Las Entidades Colaboradoras del Seguro pue-den
concertar los servicios médicos con otras 'que no lo-
sean, siempre y cuando los facultativos que practi-
quen dichas prestaciones sean los designados por los
órganos directivos del Seguro, por hallarse incluídos
en las Escalas del mism-o y corresponderles el desem-
peño de los antedichos puestos en razón del número
que ocupan en el Escalafón y de la concurrencia de
los demás requisitos determinados en las normas le-
gales.

(Resolución de 14 de Abril de 1948). "Revista de Tra-
bajo". Mayo- 1948.

4.4 Materni-dad.

El subsidio de lactancia, establecido en el artículo
91 del Re-glamento del Seguro de Enfermedad, de-
berá abonarse en los mismos casos que la indemni-
zación económica por maternidad, para lo cual ha-
brán de cumplirse _los requisitos señalados en el ar-
tículo 87 del mismo, ya que el citado subsidio de
lactancia se considera parte integrante de la presta-
ción económica atribuida a las aseguradas que den
a luz como pérdida del salario por su descanso obli-
gatorio después del parto.

(Resolu-ción de 23 de Afbril de 1948). “Revista de Tra-
bajo". Mayo 1948. `
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4.6 Subsidio Familiar.

Subsidios Familiares

A un subsidiado del régimen especial de Subsidio
Familiar para los pescadores, al no participar el fa-
llecimiento de uno de sus beneficiarios, se le impone
la sanción de suspensión del derecho a percibir el
subsidio por -diez m-ensualidades, más el tiempo ne-
cesario para obtener el reintegro total de 'las canti-
dades indebidamente cobradas, las que de haber sido
satisfechas no lc serán exigidas.

(Resolución dc 24 dc Albril de 1948). “Revista de Tra-
bajo". Mayo- 1948.

(Íomprobado que cl recurrente trabaja en cierta
medida en la agricultura, ob-teniendo de ella medios
comrplcmcntarios y necesarios para su vida y que
esta situación no se ha ocultado en ningún momento,
ya que dedica su actividad princip.al a una industria,
se le conodonan los subsidios indebidamente percibi-
dos por la rama agropecuaria, aunque en lo sucesivo
será dado de baja cn el censo de subsidia-dos en este
régimen especial.

(Resolución de 30 de Afbril de 1948). “Revista dc Tra-
bajo". Mayo' 1948,

1.14 Extinción de contrato.
2 - › as-s"asf"i"

('arrc1t'o que sc a/»ro/via de /¡aces de le-ña trafnsƒiortados

incurre cn justa causa de despido, comprendida
cu cl artículo Ro de la Lev dc 21 de Noviembre de
1931 y 77 de la de 26 de Enero de 1944, por proce-
der fraudulenta y deslealmente el carrero que encar-
gado de transportar 'haces de leña se apropia en di-
ferentes ocasiones, sin autorización ni consentimiento
del patrono, de parte de la carga.

Scntcncia dc 17 dc Octubre dc 1947). “Revista de Tra-
bajo". Junio 1948.

1.14 Extinción de contrato.

/S/1corzg/rwcizcía dc la sciztcxzcitz que 1-1e_(/ando un des-
/¬íu'o co1zu'c1za» a índcnzflnísacíóxzi /vor ƒ›crfu›íc1'os de

nofvalción dc coiitr-a-to

Habiéndose formulado por el demandante recla-
mación por despido, con reserva de optar dicho de-
mandantc por una u otra, incurre en incongruencia
motivadora dc casación la sentencia que tras de ne-
gar la existencia dc despido condena al patrono al
pago de varios meses de indemnización por los per-
juicios acarreados por la novación de contrato im-
puesta al actor.

(Scntcn-cia dc 23 de Septiembre de 1947). “Revista de
Trabajo-"'. junio 19418.

2.11 Despidos. 4

Sentencia de fccha 3-o de Diciembre de 1947. Por
despido, Magistratura de Trabajo de...

De-mai-:da: Formulada por F. M. R. contra la
empresa V. de E. C., en reclamación por despido.

Sentencia de la Ma-gísrtotu-ra-: 30 de Diciembre
de 1947, desestimando la excepción de defecto legal
en el modo de proponer la demanda propuesta por
el demandado y declarando mal planteado el despido
del actor por la empresa por falta de requisito de
instrucción previa de expediente, condenando a dicha
empresa a mantener en vigor el contrato de trabajo
que le ligaba con F. M. en las mismas condiciones
en que lo estaba el'5 de Diciembre de 1947, con abono
por la em-presa demandada de la canti-dad de 293,75
pesetas por salarios debidos, más lo que devenguen
después de dicha fecha.

Hechos ƒ›roba-dos: Que F. l\/l. R., obrero durante
más de veinte años al servicio de la empresa E. de
C., desde hace varios años propiedad de la viuda de
E. C., y siempre con buen comportamiento, siendo
el único operario que el día 11 de junio de 1947
formuló demanda ante la l\-*lagistratura de Trabajo
cn reclamación de diferencia de salarios, por estimar
percibía jornal inferior al que fijaban las Bases o
Reglamentación correspondiente. celebrándose juicio,
en el que la empresa pretendió demostrar que era un
vulgar vigilante y no un ayudante mecánico; dictán-
dose sentencia en 23 de junio de igual año, recono-
ciendo a F. M. la consideración de oficial de segunda
y sueldo de 11,75 pesetas, y condenándose al abono
de las diferencias que resultaban, computadas -desde
Enero de 1945, feciha de vigencia de la Reglamenta-
ción nacional; sentencia que fué firme y consentida
por las partes. Que con fecha 5 de Diciembre de 1947,
la cm-presa V. dc E. C. ha decidido por su voluntad
prescindir de los servicios de F. M., dando por ter-
minado el contrato de trabajo, y sin instruir el expe-
diente previo que previene la Reglamentación nacio-
nal de trabajo en la industria eléctrica. Que el motivo
de la divergencia entre F. M. y E. C. lia sido el pre-
tender éstc quitar a aquel el alojamiento -no vivien-
da- que tenía en la fábrica. luz gratis y encerra-
dcro en la misma fábrica.

Recurso de su/›lzÍc(t›ció1z; Inter-puesto por la parte
dem-andada.

Trib-1111-al (fciztral dc TraÍ›a_;'o; Por Senüncia de
fecha 29 de Abril de 1948 se desestima cl recurso de
suplicación interpuesto por la empresa V. de E. C.,
confirmando en todos sus extremos la sentencia rc-
currida.

(.`(›zz,vz`(1'cna¬-z1a'o: Que si el despido del actor se rea-
lizó por la empresa demandada como sanción por
supuesta falta grave de respeto y consideración a la
misma. se-gún reconoció cn cl acto del juicio, y así
sc declara probado en la sentencia recurrida, es evi-
dente se incumplió por la demanda-da lo dispuesto en
los artículos 74 v 75 de la Reglamentación aplicable
--'Reglamentación nacional dc trabajo en las indus-
trias de producción, transformación V' distribución de
energía eléctrica- al no instruirse el oportuno expe-
diente como trámite previo al despido realizado. por
lo que adolece éste de vicio- de nulidad, cual acerta-
damente fundamenta el magistrado sentenciador en
el segundo de los considerandos. sin -que pueda opo-
nersc a tan legal interpretación, como se pretende en
el recurso en justificación de la falta de instrucción
del expediente, la es-casa importancia -de la empresa
demandada ni cl número de sus productores, pues el
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precepto del artículo 75 no permite excepción ni tam-
poco la autoriza el contenido de los articulos 13 y 14
de la propia Reglamentación, que se citan en e-1 re-
curso; consideraciones todas ellas que, unidas a aque-
llas circunstancias que se afirman en los hechos de-
clarados probados, no comabtidos por causa legal
adecuada, obligan a la desestimación del recurso.

3.41 Ambito y c-Íasificación,

Cl›a¬.sz`ƒ1'cac1'ó11.--C0111 ables

I\i*o(†cla111.a1<*íó¡z.-l\lo procede la que formula el pro-
fesional nombrado para el ejercicio de la mencionada
actividad el año 1934, teniendo en cuenta que el as-
censo a jefe exige, en las Ordenanzas -de 29 de Sep-
tie-mbre de 1946, determinada -circunstancias de ca-
rácter experimental -que no concurren en el recla-
mante o -la espontánea voluntariedad de la empresa.
Además, resulta extemporanea la petición, puesto que
aun teniendo la flexibilidad procedimental de la Or-
den de 29 de Diciembre de 1945, es indudable qu@
en el interregno de 1934 hasta la fecha se aprobaron
tres Reglamentaciones de trabajo, en las que se di-
ferencia conceptua-lmente la categoría del interesado,
toda vez que hasta 1 de Enero de 1942 no resultaba
ella asinrilable a jefatura -nias que cuando mediaban
ciertos requisitos.

También parece anómalo que en ninguna de las
ocasiones citadas se instara la vindicación de los de-
rechos q__ue ahora se pretenden en recurso contra la
Delegación provincial y cuyo acuerdo se confirma por
este Centro directivo.

(Resolución de 26 de Mayo d-e 1948). “Revista de Tra-
bajo”. Junio 1948.

3.44 Licencias.

Lícmz cias.-E11m'-112-cda-d

Concesión.-Teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 36 de la Reglamentación de 2o de Sep-
tiembre de 1946, en su relación con el 68 de la Ley
relativa al contrato de trabajo, parece que la cura de
aguas medicinales no constituye la justificación a que
se contraen los indicados preceptos. Unicamente el
dictamen facultativo puede acreditar si tal terapéu-
tica exige la baja en el servicio, ante la imposibilidad
de continuarlo por causas de orden patológico; pero
como en el certificado médico no se acr-editan estos
extremos, señala más bien que el tratamiento debe
seguirse durante las vacaciones anuales.

3.42 Retribuciones.

Prvsf-mcríoizes.-Los porcentajes rcmunerativos fi-
jados en el número 7 de la Resolución de 1 1 de Agos-
to de I947, en su relación con el artículo 46 de las
Ordenanzas, estan formados por el sueldo y los plu-
ses de carestía, en la proporcionalidad alícuota corres-
pondiente, y el de cargas familiares íntegro, debiendo
aplicarse el régimen económico del mencionado acuer-
do tanto a los salarios como a los pluses.

3.41 Contratas ferroviarias.

Clasfiƒzìfatció iz.--Equ fi/miraci0 nes

a) ApZ~ica-ción.-Los trabajos efectuados en el
Economato de la R. E. N. F. (E. para distribución
de carbones al domicilio de su personal se hallan com-
prendidos en las Ordenanzas de 14 de Agosto de 1947.

b) Asii1-z=íla.cíó~n«.-Los mozos o peones se asimi-
ìan a los de esta categoría en la limpieza de máquinas,
vías y fosos, giro de placas y servicios auxiliares del
apartado b'_`), grupo 3.” y articulo 6, por analogía con
lo dis-puesto en la Or-den de 31 de Octubre de 1942;
capataces y jefes de grupo, a jefes de dependencia
o de grupo, de acuerdo con los apartados b), c) y
inciso primero del citado artículo.

c) C`t0s†z.1i'01'as.-Telldran el 70 por 10o de la
retribución fijada para los peones en el artículo 26.

d) T'ransƒ›0r†es.-Los conductores al servicio de
vehículos (ey-an1i011€s) disfrutarán la renruneración es-
tablecida por el articulo 36 de las Ordenanzas de 2
de Octubre de 1947, de 24 ó 21 pesetas diarias, según
se trate de mecanicos o simples, definidos en el 16,
apartados IV y V, sin perjuicio de las restantes con-
diciones económico-sociales establecidas para el per-
sonal de contratas ferroviarias.

(Resolución »dc 26 de Mayo dc 1948). "Revista de Tra-
bajo". Junio 1948.

3.43 Fibras Diversas.

Fcsf1`fz›1`=dadcs.--AsísI'mz cía

,«l[ísas.~T1e11ie11clo en cuenta lo dispuesto en el
artículo 6 de la Ley de 13 de Julio de 1940, en rela-
ción con el articulo 80 de las Ordenanzas de 30 de
Marzo de 1946, la empresa otorgara a su personal
una hora libre, mientras se celebren cultos en la res-
pectiva localidad, para cumplimiento de los deberes
religiosos aludidos, y cuando cuente el centro de tra-
bajo con sacerdote y capilla, el Santo Sacrificio, antes
de los relevos, se celeb-rar;'i en horas normales que
no impliquen una perturbación para el descanso del
personal por su carácter intenipestivo.

(Resolución de 11 de Junio de 1948). “Revista de Tra-
bajo”. Junio 1948.

3.46 Seguridad e Higiene.

Índum›cnIaría1.-S11zz1Jnísfr0.~FíI›ras a'1'z›crsas

Pelfsmz-all fcmicnízzo.-1-\ los efectos de lo dispuesto
en el apartado 3, artículo 96 de las Ordenanzas de
30 de Marzo de 1946, los delantales y petos que nor-
malmente venía facilitando determinada entidad a
sus trabajadores se sustituir:'1n por batas, teniendo
en cuenta el caracter emmciativo del mencionado pre-
cepto y que las prendas últimamente citadas ofrecen
mejores condiciones higiénicas que las aludidas en
primer término, máxime cuando se guardan en los
1-opei-os de la industria, evitando con ello- el contagio
exterior con residuos organicos u otras materias pro-
cedentes de la factoría.

(Resolución de 11 de Junio de 1948). “Re-vista de Tra-
-bajo”. Junio 1948.
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3.43 Jornada. 1

Jornadas.--Reduccíón

a) Adm.1`nìstra,ción.-A los efectos (l€l H1'ÍÍCL1l0
67 de las Ordenanzas de 27-7-46 y apartado 14 de la
Resolución de 4 de Diciembre siguiente, sobre la
jornada intensa y reducida durante la époc.a estival,
los Delegados de Trabajo, con -miras hacia una po-
sible uniformidad, tendrán en cuenta las instruccio-
nes siguientes;

El personal aludido disfrutiará la j01'I121(l€1 1'€<l11-
cida, atendiéndose las necesidades de carácter apre-
miante por los empleados estrictamente precisos. Los
listeros (oficiales administrativos) no tendrán el men-
cionado régimen.

b) Ingëníeros y licc-11.6-¿aiu'os._'l`-eiidrán la reduc-
ción cuando presten servicio en oficinas y no se re-
quiera la permanencia en talleres -de m.anera constante.

c) San-i†a'1~íos y doce-mes.--El personal del pri-
mer grupo no disfrutará la reducción, pero el do-
cente si.

d) ^Sub=frltcm0s.-No alcanzará la jornada redu-
cida ,a listeros, chóferes, pesadores o basculeros, guar-
das jurados, vigilantes, porteros y enfermero-S. Los
almaceneros, ordenanzas, botones, dependientes de
Economat-os, aspirantes de éstos, reproductores de
planos y telefonistas podrán disfrutarla mediante los
correspondientes turnos organizados por la empresa.

e) Técnicos dc gríxzgz-files.-No tendrán reduc-
ción quienes efectúan la prueba de barcos y jefatu-
ras de diques. i

f) TécmÍco~s de oficina.-lE.stos profesionales y
los de laboratorio pueden disfrutar la jornada redu-
cida en todas las categorías, teniendo en cuenta la
rotación turnaria del apartado

Í/`écn1Ícos de †aÍl1e-1*;¢*s.-Los jefes, maestros I.°
y 2.", contramaestres, encargados, capataces de espe-
cialistas y de peones ordinarios, no tendrán reducción
de jornada, y pueden disfrutarla; los ayudantes de
ingeniero jefe y ayudantes de ingeniero, siemlpre que
concurran las circunstancias previstas en el apar-
tado b).

Siendo virtualmente imposible prever la totalidad
de los casos, ya -que sobre ellos juega un papel deci-
sivo la organización técnica -de la empresa, para de-
terminadas categorias de personal, los Delegados de
Trabajo resolverán las cuestiones planteadas, tenien-
do en cuenta la realidad laboral del servicio y otor-
gando recurso ante este Centro directivo en las im-
pugnaciones que se formulen contra sus acu€1'(.loS.

(Circular de 14 de Junio dc 1948, núm. Io7). “Revista
de Trabajo Junio- 1948.

3.42 Retribuciones.

A/1lícacíó11,.-Con.ƒ1fa.†as ƒc1^ro'zfz`o-;'1Íos

Co1m'ucforc^s de carmíones.-Los empleados en es-
tos vehículos, -definidos en los apartados IV y V, ar-
tículo 16 de la Reglamentación de 2-Io-47, percibirán
las remuneraciones de 24 ó 21 pesetas diarias, según
se trate de mzecánicos o simples, consignadas en el 36,

sin perjuicio de las restantes condiciones económico-
sociales previstas en las Ordenanzas de 14-8-47 para
el personal de contratas ferroviarias.

(Resolución de 26 de Mayo de 1948). “' Revista de Tra-
bajo". Jwunio 1948.

4.1 Accidentes -de Trabajo.

Cuando las necesidades de diagnóstico o trata-
miento exijan el -desplazamiento de los obreros acci-
dentados en el trabajo a lugar distinto del de su
residencia, los gastos -que ocasionen, tanto el viaje
como la estancia en la nueva localidad, deben en todo
caso correr por -cu-enta de la entidad que tenga a su
cargo el Seguro de Incapacidad temporal, puestos
que dichos gastos entran dentro del concepto de asis-
tencia méclicofarmacéutica, a que se halla obligada,
y los últimos son similares a los de hospitalización,
que también le incumàbe en los casos en que se estime
proceda.

(Resolución de 26 de Mayo de 1948). “Revista de Tra-
bajo". Jfunio- 1948. A

4.7 Previsión.

Presentado recurso contra un acta de liquidación
de cuotas de régimen obsigatorio -del Monte-pio de la
Construcción, se desestima el mismo por entender
que los trabajadores a quienes afecta deben ser afi-
liados al Monte-pio y aportar las cuotas correspon-
dientes. Dichos obreros son productores pena-dos, de-
pendientes o bajo tutela obligada del Patronato de
redención -de penas por el trabajo.

(Resolución de 2o de Mayo de 1948), " Revista de Tra-

(Resolución de 29 de Mayo de 1948). " Revista de Tra-
bajo". J›unio- 1948.

4.9 Seguros Sociales.

Co;-ice/»fo dc salafr-io baso o. efectos de liquidación
de culofas

Según preceptúa el apartado g) del ,artículo 4 del
Decreto de 12 de Marzo de 1948, las horas extraor-
dinarias, en general, quedan exceptuadas del cómputo
para determinación del salario base li-quidable. Las
horas extraordinarias trabajadas en un determinado
ramo o actividad económica, en virtud de disposición
de carácter general, no están incluidas en la excep-
ción anterior, y, por lo tanto, deben ser conceptuadas
como parte integrante del salario a liqui-dar.

Por lo que se refiere al segundo párrafo del men-
cionado apartado g), se establece que en el régimen
de accidentes del trabajo deberán computarse todas
las Ihoras extraordinarias que se trabajen dentro de
los limites autorizados -por las vigentes disposiciones
sobre jornadas laborales.

(Resolución de 29 de Mayo de 1943). `“ Revista de Tra-
bajo". Junio 1948.

4.9 Seguros Sociales.

Las retribuciones complementarias, establecidas
por Orden de 1 de Mayo de 1947, para dotaciones
de buques que presten servicio en el Golfo de Guinea
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deben ser conceptuaclas como salario liquidable en
seguros sociales obligatorios, por estar incluidas en-
tre “retribuciones coinplementariasi de toda clase”,
puesto que son legalmente exigibles.

(Resolución de 29 de Mayo de 1948). “Revista de Tra-
bajo”. J-unio 1948.

4.9 Seguros Sociales.

Cuando el trabajo se contrate a destajo o por
unidad de obra, la retribución que reciba el trabaja-
dor por la labor realizada tiene la consideración de
salario, a efectos de -liquidación de seguros sociales,
puesto que así viene determinado en el articulo I -del
Decreto de 12 de Marzo de 1948, que entiende por
salario la remuneración que reciba el trabajador por
la labor que ejecute por cuenta y bajo dependencia
ajena, bien en numerario, en especie o en cualquier
otra forma, sin hacer distinción alguna entre el sa-
lario fijo o jornal, salario a destajo ni ninguna otra
forma de pago por el trtabajo de las admitidas en la
legislación laboral vigente.

Las primas por producción forman parte de las
retribuciones complementarias de toda clase legal-
mente exigibles.

(Resolución de 29 de Mayo de 1948). “Revista de Tra-
bajo”. J-unio 1948.

4.9 Seguros Sociales.

El plus especial del 15 por 100, contenido en el
artículo 4o de la Reglainentación nacional de trabajo
en el comercio -debe conceptuarse como salario, a
efecto de la liquidación de cuotas, sin que pueda en
modo alguno comprenderse en la excepción del apar-
tado ni) del artículo 4 del Decreto -de 12 de Marzo
de 1948, que cita de forma expresa aquellos pluses
que deben deducirse de aquel concepto, en ninguno
de los cuales puede ser encuadrado- el que nos ocupa.

(Resolución de 29 de Mayo de 1948). “' Revista de Tra-
bajo”. J-unio 1948.

4.9 Seguros Sociales.

Debe con-ceptuarse salario, quedando, por tanto,
sujeto a la correspondiente liqui-dación: el sueldo
base, los bienios, quinquenios, el plus voluntario --ya
que en cuanto a este último concepto tan sólo se ex-
cluyen de la calificación de salario los pluses de car-
gas familiares y carestía de vida, “reglamentaria-
mente impuestos”-, el llamado plus de distancia, las
gratificaciones fijas de carácter obligatorio, estable-
das por Reglamenta-ciones y otras disposiciones lega-
les, pero no aquellas gratificaciones extraordinarias
otorgadas voluntariamente por la empresa con inde-
pendencia -de las .anteriores, las indemnizaciones en
metálico por consumo de agua y la prima de asisten-
cia al trabajo, si bien ésta debe excluirse cuando el
derecho la misma se encuentre condicionado a la
asistencia -durante todos los dias de la semana.

(Resolución de 8 de Junio de 1948). “Revista de Tra-
bajo". Jiunio 1948.

4.6 Subsidio Familiar.

Un herrador, al servicio de un facultativo vete-
rinario, que tienô abifirto un taller de herraje, debe
ser obligatoriamente afiliado a los seguros sociales,
aunque exista una convención entre ambos, en virtud
de la cual aquél percibe como remuneración la tota-
lidad de los beneficios, extremo al que no se opone
la Ley de Contrato de Trabajo.

(Resolución de 29 de Mayo de 1948). " Revista de Tra-
bajo”. Junio- 1948.

4.2 Seguro de Enfermedad.

Concepto del tnafl›.a.jado're's maflzizua-los
El personal mercantil denominado “dependientes

de mostrador” no puede de un modo general incluirse
como trabajador manual o no manual, puesto que
en .dicho nombre genérico, y ante las mxúltiples acti-
vidades o ramas del comercio a que puede compren-
der, existirán casos e11 los -que aparecerá un claro
predominio de las facultades intelectual-es en el tra-
bajo que se realice, y, por el contrario, habrá otras
en que tal predominio no sea tan fácil de comprobar,
e incluso en algunas la actividad manual será la más
preponderante.

(Resolución de 8 de Junio de 1948). " Revista de Tra-
bajo”. Jiunio 1948.

4.9 Seguros Sociales.

El hecho de no llevar el libro de pago de salarios
según lo dispuesto en la Orden de 17 de Abril de
1946, ni cumaplimentar en el libro antiguo lo señalado
en las instrucciones al no anotarse en cada casilla
las -horas trabajadas por dia, constituye un motivo
suficiente de infracción, ya que ello supone dificultar
la labor -de la Inspección de Trabajo.

4.2 Seguro -de Enfermedad.

Las veintiséis semanas por enfermledad, a que se
refiere el artículo 3 de la Orden de 28 de Febrero de
19-48, se contarán por cada enfermedad y no por
año; de tal modo, que al ponerse nuevamente en-
fermo un .asegurado que hubiera agotado en enfer-
medad anterior su dereclio a recibir prestaciones eco-
nómicas (si se dan los requisitos establecidos -en el
articulo 72 del Reglamento u 83 en su caso), recibi-
rán nuevamente la prestación económica en tanto no
falte ninguno de dichos requisitos, hasta su curación
o hasta el limite máximo de veintiséis semanas den-
tro de la enferm.edad, sin tener en cuenta las indem-
nizaciones que haya podido recibir en procesos an-
teriores.

Lo establecido en el último párrafo del mencio-
nado .artículo 3 es de aplicación exclusivamente para
aquellos asegurados que padezcan enfermedades que
les ocasionen una incapacidad d-efinitiva para el tra-
bajo, los cuales, una vez que hayan recibido el se-
gundo período de prestaciones, habrán agotado todos
sus -derechos con respecto- al Seguro de Enfermedad.

(Resolución de 12 de Mayo- de 1948). `“ Revista de Tra-
bajo". Junio 1948.
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I N D I C E

del Reglamento de la l_ey de Accidentes de Trabajo

Art. 1. Accidentes dle trabajo en la industria.

” 2. Patronos. '

” 3. Obreros.

” 4. Agentes de la autoridad. .

” 5. Obreros extranjeros.

” 6. Responsabili-da-d patronal, fuerza mayor e imprudencia profesional_

” 7. Industrias que dan lugar a responsabilidad patronal.

” 8. Servicio doméstico.

” Io. Clases dle incapacida-des.

” 11. In-capacidad temporal. .

” 12. In«capa-cidad parcial permanente.

” 13. In-capacidad permanente to-tal.
I) 14. In-capa-ci=da›d permanente absoluta.

” 18, Cómputo de valoraciones para mujeres y ancianos. '

” 19. Hernia.-.

” zo. Callo re-calenta-do.

” 21. Abono dle las indemnizaciones en forma de renta.

” zz. Salario.

” 23. Cuantía de las indemnizaciones por incapacidades.

” 24. Gran invalidez.

” 25. Asistencia m'édico-farmacréu-tica.

” 26. Asistencia quirúrgica, .

” 27. Aparatos de prótesis. '

” 28. Indemnización en caso de muerte. »

” 31. Compatibilidad de indemnizaciones.

” 32. Sanción- por fallta de aparatos dle seigiuridad.

9! 33. La asistencia mlédi-ca y las indemnizaciones
en relación con las enfermedad-es intercurrentes.

” 38. Oblìgatorie-da-d del Se-guro.

” 39. Sustitución -de obligaciones.

” 40, Proihi-bición dle as-e=gu:rar la indemnización -especial del art. 32.
99 41. Enrtidades -con las que puede convenir el patrono

› su obligación de esftar asegurado.
SJ 43. La suma que el obrero perciba de las Entidades aseguradoras

no podrá ser nunca inferior a la mar-cada por la Lley.

” 44. Contra quién debe dirigirse la demanda en reclamación de acci-dente -de trabajo.
3! 51. Fondo -de garantía.

” 61. Irrenunciabilidad a los beneficios d-e la Ley.
S! 62. Prescripción.

” 63. Re-cla-ma-ción de daños y perjuicios.
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JURISPRUDENCIA SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO
senfencias aa ïaml supfemo

(Continuación del número anterior)

2. Lesiones que constituyen gran invalidez.-
El fu11dame11to de la mayor indcmfnización es para
atender al mayor gasto que requiere el cuidado y
atención necesaria de quien tiene la desgracia de pa-
decer gran invalidez. (16 Noviembre 1939).

Constituye gran invalidez la ceguedad de la utre-
ra, con destrucción de su parte menmbranosa prostá-
tica, que exige la citotomia con la apertura de ojal
en el bajo vientre para la evacuación de la orina por
tubo constantemente introducido -en la vejiga, y que
exige vaciado permanente y muy frecuente desinfec-
ción y tratamiento médico. (I6 Noviemibre 1939).

La incapacidad funcional de la via urinaria, tan
esencial para vivir, bien puede equipararse .a la de
las extremtidades, a efectos de gran invalidez. (16
Noviem›bre 1939).

Quien constantemente ha de evacuar orin y llevar
apósito y aparato como el que exige aquel padeci-
miento, es imposible pueda efectuar ningún trabajo
físico, por lo que la lesión constituye gran invalidez.
(16 Noviembre 1939).

Son grandes invali-dos, los que padecen la pér-
dida anatómica o funcional de las extremidades supe-
riores y casos análogos. (23 Enero 1941).

El obrero que tiene una paraplegia que le impide
la miar-cha y le dificulta los miovim-ientos de los miem-
bros inferiores, tiene derecho al percibo de la indem-
nización suplcmentaria para el bastón y mïuleta que
requiere su estado de invalidez. (17 Septiembre 1941).

3. Lesiones que no constituyen gran invali-
dlez.-No es gran inválido -aquel que quedó ciego,
con pérdida funcional de la pierna izquierda y an-
quilosis del antebrazo y dos dedos de la extremidad
superior del mismo brazo. (23 *Enero 1941).

No procede la indemnización suplementaria de
gran invalidez en el caso del obrero que quedó con
la pérdida de la vista de ambos ojos, ya que no con-
curre la circunstancia espccífica que exige la asisten
cia constante de otra persona para realizar los actos
mas esenciales de la vida. (22 Febrero 1943).

No tiene el caracter de gran invalidez la lesión
que deja al obrero con la pérdida de un ojo y de
la fuerza visual del otro, incapacitado absoluta y per-
manentemente para toda clase de trabajos. (Io Marzo
1-943)-

Aff. 25. ASISTENCIA
MEDICO-FARMACEUTICA.

1. Responsabilidad patronal en caso-s de:
a) Abandono de curación y resistencia por el

obrero.--No priva al obrero del derecho a indem-
nización, el abandono por su parte de la asistencia
médica del patrono, a no ser se declare probado que
la incapacidad pcrmranente que le haya quedado es
efecto de dicho abandono. (Io Febrero IQI7).

El .abandono por el obrero de la asistencia mé-
dica del patrono surte el efecto de privarle de sus
auxilios temporales. (19 'Febrero 1917.).

Abandonado el lugar de residencia por el obrero
y la curación que el patrono le prestaba, no tiene
derecho a reclamar los gastos de asistencia. (24 No-
viembre 1925).

Abandonada la consulta por el obrero cuando es-
taba Sometido a tratamiento, para a espaldas de su
patrono acudir a un curandero -que le quitó el apó-
sito, y como consecuencia de ello se produjo una tu-
muración, por este hecho se privó de los beneficios
que la Ley le otorga. (29 Diciembre 1925).

Estando el obrero hospitalizado por cuenta del
demandado, designó facultativos que le atendieran
con los del patrono, y por su sola voluntad aban-
donó el sanatorio para trasladarse al que estimó más
conveniente, por lo que son de su cuenta los gastos
que por tal proceder se originaron, en aplicación de
lo dispuesto por los artículos 25 de la Ley y 60 del
Reglamento. (8 Marzo 1943).

b) Rechazo- por el obrero de los facultativos
del patrono.-Si el obrero, por su voluntad, re-
chazó los médicos del patrono y se sustrajo a la asis-
tencia de éstos trasladándose a otra población y clí-
nica donde se le aplicó un procedim.iento distinto que
retardó su curación más tiemipo -del debido -dejando
incapacidad, el patrono no tiene mas responsabilidad
que la que le corresponde a la duración de la inca-
pacidad temporal que las lesiones debieron producir.
(II Noviembre 1913).

Negándose el obrero a ser asistido por los m.édi-
cos del patrono, sin connmicarle causas 11i la elección
del nuevo facultativo, no está dicho patrono obligado
al pago de honorarios de éste. (2 junio 1925).

tc) Resistencia; del obrero a sometelrse ta, la
asistencia médica p«ro«porcion,ada por el patrono.-
La resistencia a someterse la la asistencia médica del
patrono, no exime del pago de las tres cuartas partes
del jornal durante el tiempo que dure la incapacidad
temporal. (30 Marzo 1025).

Si el obrero se resiste a someterse .a la asistencia
miédica del patrono, la misma sólo produce el efecto
de eximirle de la obligación de pagar los honorarios
de los médicos que aquél elija. (30 Marzo 1935).

d) Curación p-or su propia cuenta.-No es el
patrono responsable de los gastos de la asistencia mé-
dica prestada al obrero por exclusiva disposición de
su mujer, que le sustrajo a la que dicho patrono le
prestaba. (I Mayo 1924).

El haberse curado el obrero por su cuenta, no
exime al patrono del pago de las tres cuartas partes
del jornal durante los días precisos para la curación.
(24 Noviembre 1925).

El haberse curado el -obrero por su cuenta, exime
al patrono del pago de los gastos de asistencia mcé-
dica. (24 Noviembre 1925).
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Estando el obrero hospitaliza_do por cuenta del
demandado, designó facultativos que le asistieran con
los del patrono, y por su sola voluntad abandonó el
sanatorio para trasladarse al que estimó mas conve-
niente, por lo que son de su cuenta los gastos que
por tal proceder se originaron, en aplicación de lo
dispuesto por los artículos 25 de la Ley y 60 del
Reglamento. (8 Marzo- 1943).

2. ¿A quién correspondle el pago de los gas-
tos de viaje pana trasladarse el obrero a las olí-
nicas?~-Son de cuenta del patron-o los gastos de
viaje para trasladarse la las clínicas en çlonde por de-
signación del niismo fué atendido. (8 Marzo 1943).

3. ¿A quién co«rr;esponde el ab-ono de honora-
rios médicos en caso de haber ab-andonaldlo la; cu-
ración la Entidad* aseguradora?-La minuta de
honorarios de mjédicos designados por el obrero por
el período tiemlpo .ell que se ,había producido aban-
dono de la curación por la Compañía, son de cuenta
de dicha Entidad aseguradora. (21 Febrero 1944).

4. ¿A quién corrrespo-nde prrobar la cuantía de
los gastos de asistencia médico-farm«acéu'fica ?-Es
obligación del obrero probar la cuantía de los gastos
de asistencia médico--farmacéutica. (24 Abril 1935).

5. ¿A quién c-o-rresp-onde abonar los. honora-
rios médicos del designado- por el obrero con co-
nocimiento de la otra parte?-Probado que la de-
signación de médico por el actor fué anterior la la
deja-ción que la Compañía hizo del cumplimiento de
prestar asistencia al obrero, deben ser a cargo del
obrero los honorarios de este médico. (21 Febrero
1044)

6. ¿A quién corresponde -albo-nar los. honora-
rios médicos y gastios del designado por e-1 obrero
sin co-no›c'imiento› del patrono?-El empresario no
está obligado a pagar el médico designado por el
obrero sin su conocimiento. (11 Abril 1930:).

Aunque el obrero puede nombrar un facultativo
que le asista, si lo hace sin ponerlo en conocimiento
del patrono y después de haber sido dado de alta
por el médico de éste, no viene el mismo obligado
a satisfacer sus. honorarios. (31 Mayo 1937).

Habiendo el obrero dejado de cumplir lo orde-
nado en el artículo 70 del Re lamento de Industria,
no está obligado el patrono a abonar los honorarios
de los médicos y gastos farmacéuticos devengados
sin su conocimiento e intervención reglamrentaria. (23
(')ctubre I()¬to).

La obli`g.ació11 de prestar asistencia médica a los
lesionados en el trabajo, impuesta por el articulo 25
de la Ley, si bien llega a conferir a los facultativos
que asisten al lesionado- la implícita representación
del patrono, cuando éste no hubiese comunicado a
la Delegación de Tra-bajo el nombre y domicilio de
los que para dicha asistencia hubiera designado, no
autoriza para entender que si los servicios médicos
fueron requeridos por el .propio accidentado, sin ca-
racter .alguno -oficial, quien los preste tenga dicha re-
presentación, sin haber sido observada la menor for-
mlalidad respe-cto al empresario, ni posibilitada su
vigilancia o conocimiento de los mismos. (22 Mayo
I<›4s1›-

7. ¿A quién. corresponde el p-ago de radiogra-
fías hechas sin conocimiento del patrono?--El pa-

U2

trono no viene obligado al pago de radiografías y
asistencia médica pro-porcionada -directamente por el
obrero sin conocimiento del patrono y con posterio-
ridad a la fecha de la sanidad. (12 Marzo 1934).

8. ¿A quién corresponde el abono de llos. h›0-
norarios médicos del designado por el obrero por
inspirarle más confianza?--El obrero sól-o tiene
la obligación de consentir en la intervención de los
médicos que el patrono elija, pero tiene derecho a
elegir médico y farmacéutico que le inspire más con-
fianza, si bien en este caso el patrono no debe abonar
los honorarios de los médicos del obrero. (19 Agosto
1915)

El obrero es libre para elegir médicos que le asis-
tan solos o en unión de los del patrono; libre tam.-
bién par.a permanecer en el sanatorio elegido por éste
y en donde los facultativos de su elección puedan
llenar la misión que les incumbe en unión de los del
patrono, o para abandonarlo; mas esa libertad lleva
consigo en el primer caso, la opligación de satisfacer
Íos honorarios de los mjédicos -que elija, impuesta por
el artículo 25 -de la Ley, y en e'l segundo, la de pagar
La estancia en el establecimiento hospitalario de su
elección; concepto que comprende los honorarios de
asistencia facultativa y los demás que menciona el
segundo párrafo del artículo 56 del Reglamento para
aplicación de la Ley (8 Marzo 1943).

9. Certificados de alta:
a) Derechos del obrero en caso de no hab-er

protestado el certificado- de alfa.-Dado de alta
el obrero sin estar curado y tardando en estarlo nueve
días más, en que fué atendido por otro médico, y
sin que manifestara su disconformidad al alta, tiene
derecho a la indemmización de esos, nueve días, pero
no a reintegrarse de los gastos médicos y farmacéu-
ticos. (29 Septiembre 1925).

El no haber protestado el -obrero de-l alta que se
le dió, ni intentado procedimiento para impugnarla
gul:ernativamente, no le hizo perder el derecho, que
luego ejercitó en tiempo, para instar judicialmente
la indemnización. (9 Enero 1933.).

b) Datos que deben reunir estos certifica-
dbs.-Los datos esenciales en los partes de alta,
son los referentes a -declarar que el obrero se halla
en condiciones de volver al trabajo con plena capa-
cidad para ejercer el oficio que realizaba, según lo
indica el número 2 del ¿articulo 65 -del Reglamfento
de Accidentes del Trabajo en la Industria. (II Oc-
tubre 1939).

c) Consecuencias de- la conformidad daidlo por
el obrero al los certificados dle alta..--¡Si el -obrero
no notifica al patrono la no conformidad con el alta
dada por el facultativo de éste, y la necesidad de
valerse de otro par.a que continuara la asistencia, al
hacer imposible el ejercicio del derecho a intervenir
en la curación, resulta el patrono librad-o del mayor
gravaml-en que supondría el pago del médico elegido
por el obrero. (21 Octubre 1916).

Si el obrero no hace constar su disconformidad
con el alta, esta omisión no es pcnada con la pérdida
del derecho que le asiste. (2 Noviembre 1931).

El respeto a los propios actos, implica el consen-
limiento al alta del siniestra'-do; pero si pugna con la
realidad viva de que »exista una incapacidad perma-
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nente, han de claudicar a11t.e aquélla, pues no cabe
renuncia directa o indirecta de lo irrenunciable. (11
Octubre 1939).

El hecho de que el obrero firmase el alta, no es
óbi-ce para que luego pue-da reclamar; más aún, si
se prueba que a pesar de la misma continuaron los
efectos de la lesión. (29 Diciembre 1942).

d) Gas-'cos de asistencila en casos de alta inde-
brida.--Procede condenar a la demandada al pago
de honorarios del médico que prestó asistencia al
obrero desde el -día siguiente en -que fué dado de
alta indebidamente por el facultativo designado por
el patrono, ya que al dejarle de prestar la asistencia
médica sin estar curado, el médico designado por el
obrero tiene La representación de aquél, según el pá-
rrafo segundo del artículo 54 del Reglamento de In-
dustria. (30 Mayo 1944).

e) Calificación de la incapacidìad en los partes
de alta.-La calificación de incapacidad de que
habla el artículo 40 del Reglamento de Accidentes
en la Industria, en los partes de alta se refiere a la
lesión y el dictamen de que también habla, a la inca-
pacidad, con lo que expresa que éste no es inás que
un elemento informativo para la decisión ulterior del
asunto, y que la califica-ción de incapacidad no -es la
apreciación técnica del estado de la lesión hecha por
el médico, sino un concepto esencialmente jurídico,
de la exclusiva incumbencia del juzgador. (14 Sep-
tiembre 1939).

10. Fundamento- de la obligación del p-atrono
de abonar los ga.stos de asistencia del obrero».
La obligación de abono de los gastos de asistencia
facultativa en los accidentes del trabajo, viene di-
recta de la realidad de éste, no exonerándola que se
haya prestado a requerimiento- del obrero, Cuando no
la hubier.a facilitado el empresario, siendo por ello
de su cuenta. (20 Abril 19440.

1 1. ¿Es conjunta» la obligación de- pre-star asis-
tencia médico-farmacéutica cion. la de- abonar las
tires cua'rtas partes del jornal P-La obligación de
asistencia médico-farmacéutica en la incapacidad tem-
poral, es inseparable de la del pago de jornales. (5
Abril 1927).

A La obligación del patrono de abonar las tres cuar-
tas partes del jornal, puede ser independiente, pues
ambas coexisten sin ser conjuntas. (11 Noviembre
1927).

12. Tiempo que debe durar la Hrsistencia mé-
dlico-farmacéutica.-La asistencia médica no se
prolonga más tiempo que el preciso para que se con-
vierta en definitiva la invalidez o permita al obrero
volver al trabajo. (25 Enero 1911).

La obligación de prestar asistencia médico-farma-
céutica, -cesa al transcurrir un año. (5 junio 1929).

La asistencia médica debida por el patrono no es
indefinida, sino, como maximum, por plazo de un
año, contado desde la fecha del accidente, o sea por
el que pueden durar las incapacidades temporales.
(5 junio 1929).

La obligación de asistencia mé-dica por parte del
patrono, cesa por el transcurso de un año desde la
fecha del accidente. (5 junio 1929 y Io Marzo 1935).

Transcurrido un año desde la fecha del accidente
sin obtenerse la curación del obrero cesa la obliga-

ción del patrono de abonar los medios jornales y la
asistencia facultativa, rigiéndose entonces la in-dem-
nización por las disposiciones relativas de incapacidad
permanente. (22 Febrero 1944),

13. Carácter que ostenta el facultativo desig-
nado por el obrero cuando el patrtono no designó
el suyo._E.l médico que asiste al obrero en de-
fecto del que el patrono tiene derecho a designar
ostenta la representación de éste y entraña la obli-
gación de abonarle los honorarios. (16 Noviembre
1927).

14. Colaboración de los facultativos designa-
d{os por las partes en la asistencia del obrero.-El
régimen de asistencia del obrero hospitalizado con-
forme a lo que preceptúan los .artículos concordantes
con el 35 del Reglamento permiten la colaboración
de facultativos designados de una y otra parte y sol-
vcntan los casos de discordia técnica entre unos y
otros, pero no autorizan para que el obrero o sus
facultativos -cambien por su voluntad exclusiva el lu-
gar de hospitalización (8 Marzo 1943).

Artt 26. ASISTENCIA QUIRURGICA.

1. ¿Se puede obligar al obrero a someterse a
operación quirúrgica?-No puede obligarse a los
obreros a someterse a operaciones quirúrgicas ni por
los Tribunales ni por los empresarios. (31 Diciembre
y 17 'Enero 19.26).

Si bien con la operación quirúrgica puc-de desapa-
recer la incapacidad, no se puede obligar al obrero
a su realización, y hay que observar lo dispuesto en
el art. 72 del Reglamento de Industria. (17 Octubre
1941)

2. ¿De quién es el riesgo si el obrero se so-
mete ala operación sin intervención del patrono?-
Si el obrero se somete a la operación sin interven-
ción del patrono es su_vo el riesgo que ocurr.a, y caso
de que fallezca. no puede considerarse accidente ni
enfermedad intercurrente. (19 Abril 1935).

3. ¿Tiene el obrero derecho a indemnización
si se re-o_.uirió al patrono para que designase facul-
tativo ›que presenciase la intervención P-Si el em-
presario fué requerido para que designase faculta-
tivo que presenciase la operación, el obrero tiene de-
recho a percibir la indemnización. (30 Diciembre
1027)

An, 27. APARATos DE PRo|'rEs1s.
¿A quién corresp-onde los gastos de un calzado

Qrrjopédrico?-S011 de cuenta del patrono los gastos
de un calzado ortopédico necesario para la curación
del obrero, de acuerdo con lo dispuesto en el art, 27
de la Ley de Accidentes. (L8 Marzo 1943).

Art. 28. INDEMÍNIZACION
EN CASC) DE MUERTE.

1. Funda¡m,ento del derecho dle los beneficia-
rios.-El derecho a indemnización no nace del
accidente, sino de la muerte, y por ello no es dable
esclarecer si el m.atrim.oni›o se efectuó antes o des-
pués del accidente cuando consta que en el momen-
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to del fallecimiento estaba unido por vinculo matri-
monial. (27 Abril 1920).

La indemnización en caso de muerte se otorga
para favorecer a aquellas personas íntimamente li-
gadas al obrero, aparte del efectivo perjuicio -sufri-
do con -su muerte. (7 Febrero 1934).

La existencia de contrato de trabajo es el fun-
damento sustancias de la responsabilidad del patro-
no y derechos -correlativos del obrero y, por tanto,
de los beneficiarios. (14 Mayo 1945).

2. La indšemnización por muerte no tiene ca-
rácter de herencia.-¬Los derechos que dimanan
de la indemnización por muerte no tienen carácter
hereditario, y por ello no se transmiten a los here-
deros de los beneficiarios. (23 Octubre 1916).

Los der~e-chos que dimanan de la indemnización
por muerte no tienen carácter hereditario, por lo que
los capitales. constituidos para el pago de la misma
no se transmiten a los beneficiarios. (22 Mayo 1928).

3. Descuento de días fesfivtos en las indlemni-
zaciones por muerte.--No puede hacerse descuen-
to de -dias festivos en las indemnizaciones por muer-
te. (6 Mrayo 1931).

4. Presuncìón de pobreza de los obreros.-A
favor de los obreros hay establecida -siempre una
presunción de pobreza. (30 Octubre 1932).

5. Significado del concepto “vivir a expensas
dle la víctima”.-El estar a expensas de la victima
no supone sólo vivir en su domicilio, sino recibir de
ella los auxilios necesarios para la subsistencia. (6
Abril 1935).

Para que surja el derecho a indemnización no
es bastante se produzca el accidente y deje .el muerto
hijos o nietos huérfanos menores, sino que es pre-
ciso eoncurran las circunstancias de que estuvieran
a su cuidado. (11 junio 1919).

6. Siendo una la reclamante, sólo tiene dere-
cho a lo que para una concede la Ley.--No ha-
biendo más que una demandante, no puede tener de-
recho a lo -que la Ley concede para dos o más per-
sonas. 12 Mayo 1930).

La concesión de rentas a favor de un solo des-
cendiente sólo puede darse cuando físicamente exis-
te solo uno. (25 Octubre 1945).

7. Producido un accidente de muerte, debe
ingresarse el capital correspondiente, aunque ya
se hubiese ingresado otro por incapalcidad de la
víctima..-Ocurrido un accidente de incapacidad y
constituido el capital, si después ocurre otro nuevo
accidente que produce la muerte del obrero incapa-
citado debe ingresarse el capital nuevo que por este
concepto corresponde, pues no procede aumentar la
prestación del anterior, ya que el primero era exclu-
sivamente para el siniestrado y con su muerte fene-
ció, y el segundo es para sus derechohabientes. (6
Marzo 1944).

8. Derechohabientes:
A) Viudo.--Si la siniestrada dejó viudo e

hijos y no se demostró que la subsistencia de aquél
dependiera de su esposa, carece dicho viudo de -de-
recho a indemnización. (17 junio 1930).

B) Viuda:
a) Presuncìón de convivencia entre la vícti-

ma y su esposa e hijos.-Existe presunción de

convivencia respecto a cónyuge e hijos menores de
edad, así como de que la esposa y los hijos vivan
al cuidado del esposo. (24 Abril 1923).

b) Dependencia eco-nómicaa de la mujer res-
pecto del marido.-No puede invocar derecho a la
indemnización la viuda que con abandono del ma-
rido y de la hija legítima viene viviendo desde hace
veinte años en el extranjero por su exclusiva cuenta,
ya que l.a indemnización se otorga por el desamparo
en que queda. (23 Octubre 1916).

No tiene derecho a indemnización la viuda cuan-
do consta que el matrimonio vivia se-parado desde
hace varios años, sin que la mujer tuviere el cuida-
do y amparo de s.u marido. (15 Noviembre 1929).

La viuda tiene derecho a indemnización aunque
la victima viviera maritalmsente con otra mujer, siem-
pre que no se pruebe que vivia con separación eco-
nómica del marido, ni se observarse conducta indig-
na. (27 Octubre 1930).

El hecho de que el marido viviese veinte años
separado de su mujer legítima, viviendo con otra
mujer y no probándose que la legítima viviese con
absoluta indepen-dencia económica del marido' y sin
que conste que la mujer haya observado conducta
indigna, no la priva de su derecho a indemnización.
(27 Octubre 193o).

Probado que la viuda que vivia en América en
compañia de un hijo al cuidado y amparo de éste
recibía en algunas ocasiones pequeñas cantidades de
dinero del finado, nace por este hecho su -derecho a
indemnización. (7 Febrero 1934).

Si se desconoce la independencia económica de
la mujer no debe privárs-ela del derecho a indemni-
zación. (27 Octubre 1930).

Probado que la viuda que vivia en América en
compañía de un hijo al cuidado y amparo de éste
recibía en algunas ocasiones pequeñas cantidades de
dinero del finado, nace por este hecho su derecho
a indemnización. (7 Febrero 1934).

Si se desconoce la independencia económica de
la mujer no debe privársela del -derecho a indemni-
zación. 11 Marzo 1940).

No tiene derecho a cobrar indemnización la viu-
da que vivía separada del marido y no ha probado
que a pesar de aquella separación la víctima le aten-
diese en alguna de sus necesi-dades. (13 Febrero
1941).

Para considerar a la viuda como beneficiaria es
condición imrprescindirble la obligada dependencia
económica con relación al trabajo del obrero falle-
cido. (17 Abril 1941).

No puede darse el carácter de beneficiaria en la
viuda que hacia diez años vivia separada del marido,
sin depender económicamente de él. (17 Abril 1941).

Por no tener el -derecho a la indeminiza-ción ca-
rácter de sucesión o herencia, se hace -precisa la de-
pendencia económica de la mujer h.acia el marido.
(17 Abril 1942).

El derecho concedido al cónyuge viudo por el
art. 28 -de la Ley de Accidentes del Trabajo y 29
del Reglamento, se otorga a título de indemìnización
de perjuicios, de tal forma, que si éste faltó por vi-
vir los cónyuges separados con absoluta independen-
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cia económica, no es procedente declararla benefi-
ciaria. (9 Noviembre 1942).

No procede considerar ben-eficiaria a la viuda
cuando se ha probado que vivía desde hacía varios
años separada de su marido, el que ng 13, prestaba
ninguna ayuda económica, ya que la muerte no pro-
dujo ningún quebranto económico en dicha viuda,
y dado que la razón de las indemnizaciones por ac-
cidentes es compensar a los familiares que viven al
amparo del accidentado de las pérdidas que en el
orden económico les produzca su muerte. (17 Mar-
zo 1944).

c) Cuándo debe ser considerada beneficiaria
la viuda.-La viuda que abandonó sus obligacio-
nes y relajó el vínculo, no puede invocar el derecho
a la indemnización, que sólo se otorga a la viuda
desamparada. (17 Junio 1924).

No debe negarse a la viuda el carácter de bene-
ficiaria más que cuando la separación de los espo-
sos, e incluso de la ma-dre con los hijos, sea por cul-
pa -de la mujer, correspondiendo esta prueba no a
la que acciona, sino a quien pretende negarla el de-
recho. (11 Marzo 1940).

d) Fecha en que nace el derecho de la viuda
a ser considlerada beneficiaria, cuando, casada ca-
nónicamnte, tiene que convalidar el matr'imonìo~.-
Habiéndose casado canónioam-ente una señora en
época en que este matrimonio no tenía validez, y
habiendo fallecido después su marido, el plazo para
pedir se la considere ben-eficiaria empieza a contar
desde el instante, no de la muerte, sino de aquel en
que por convalidarse como civil el matrimonio ca-
nónico, pu-do ejercer sus -derechos. de viu-da. (II O-c-
tubre 1941).

ie) Derechos de la viuda con hijos.-El que
la viuda tenga hijo-s mayores de dieciocho años ade-
más de otros menores de edad, no reduce su dere-
cho a la indemnización que la Ley le concede en
razón de ella y de sus hijos menores. (11 julio 1932).

La viuda y los hijos de un accidentado del tra.-
bajo, tienen derecho a percibir una renta ig-ual al
5o por Ioo (hoy el 75 por Ioo) -del salario que la
victima disfrutaba. (21 Novi-emibre 1940).

f) Prueba del matrimonio.--La prueba del
matrimonio se hace por medio de los arts. 53 del
Código Civil y correspondientes de la Ley del Re-
gistro Civil. (12 Enero 1926).

Neg.ado el matrimonio, debe probarse su exis-
tencia con la partida d-el Registro Civil. (28 Abril
1926).

C) Derechos generales de los hijos legítimos,
naturales y póstumosí.--Tanto los hijos legítimos
como los naturales o los póstumos, están amparados
por el párrafo primero del art. 28 de la Ley. (15
Marzo 1927 y 5 junio 1926).

La Ley no hace distinción, a efectos de indem-
nización, entre hijos legítimos o naturales. (3 Fe-
brero 1928).

D) Hijos legítimos menores de
dieciochlo años:

a) Concepto de la orfandad.-Huérfanø 21
efectos de la Ley de Accidentes, es quien carece de
ambos padres o de uno solo. (21 Noviembre 1927).

El concepto de orfandad debe aplicarse tanto a

los hijos que les falta padre y madre, como 3, los
que les falta uno solo de ellos. (21 Noviembre 1927).

b) Derechos del concebidlo.--El concebido,
debe ser considerado como hijo a los efectos de la
indemnización, en cuanto nazca legalmente. 5 junio
1926).

c) Hijos legítimos por ulterior ma'¢rimonio~.--
Siendo unos mjenores hijos del obrero y de su es-
posa, aunque los tuviera antes del matrimonio, des-
de el momento que se proclama son hijos de ambos,
hay que reputarlos -de legitimados por dicho matri-
monio a los derecho de indemnización. (9 Mayo 1922).

d) Derechos de la m:a<d`re como legal repre-
senitante de sus hijos.--*No existe precepto alguno
que directa o indirectamente exija que la madre viva
con sus hijos para que, como legal representante de
ellos, pueda reclamar l.a indemnización que por la
muerte de su padre les pueda corresponder. (II
Marzo 1940).

Hallándose la madre del accidentado conforme
en que la pensión la perciban sus hijos, hermanos
de la víctima, por ser mayor dicha pensión que la
que le correspondería a ella, s.i existe el derecho a
percibirla por parte de los hermanos, no existe fun-
damento legal para privarles del beneficio que la
sentencia les reconoce. (Io Diciembre 1945).

E) 'Hijos mayores de dieciocho años:
a) Requisitos que se exigen para que puedan

ser declarados beneficiarios.-Tratándose de una
hij.a que, aunque mayor -de dieciocho años, está im-
pedida para el trabajo, y estando como estaba ella
y sus hijos menores viviendo a expensas del acci-
dentado, tiene derecho a indemnización. (28 Noviem-
bre 1928).

El hecho de haber quedado la la muerte del obre-
ro viuda y un hijo que, aun siendo mayor de edad,
estaba imposibilitado para el trabajo, es bastante para
determinar su derecho a percibir indemnización. (31
May@ 1933)-

Para que tengan derecho a indemnización los hi-
jos mayores de dieciocho años, se exige estén inúti-
les para el trabajo, debiendo entenderse esa inuti-
lidad en el sentido de que, por defectos físicos o
enfermedades de un modo permanente, impidan al
sujeto prestar trabajo en las condiciones -de norma-
lidad _v habitualidad que requiere el oficio de traba-
jador. (7 Marzo 1941).

El hecho de hallarse cumpliendo condena el hijo
del siniestrado cuando tuvo lugar el accidente del
trabajo de su padre, no es bastante para privarle de
su carácter de beneficiario, máxime cuando está pro-
bado que dicho descendiente quedó inútil para el
trabajo en 1934 y desde esa fecha estaba bajo la
tutela y cuidado de su padre. (15 Noviembre 1945).

b) La bronquitis crónical no puede conside-
rarse como inutilidad que impida el trabajo.-El
proceso de bronquitis crónica de tipo asmático, no
puede estimarse como la inutilidad que se -exige para
quejlos hijos mayores puedan ser declarados benefi-
ciarios de su padre por inútiles para el tra.bajo. (7
Marzo 1941).
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F) Hijos natura1es:`
a) Derechos preferentes de los hijos natura-

le-s menores de dieciocho años.--Los hijos natu-
rales menores tienen preferencia sobre los legítimos
mayores de veinte años que viviesen separados de la
víctima. (8 Junio 1929).

b) Cuándo deben ser considerados beneficia-
rios.-Deben ser -considerados co-mo beneficiarios
los hijos naturales de un obrero muerto en accidente
del trabajo, cuando se prueba que vivían con él, a su
costa, y más aún, cuando figuraban inscritos en el
Registro de acogidos. (18 Diciemlbre 1940).

Les corresponde la indenmización a ellos solos
cuando se probó en juicio que la víctima vivía con
ellos y atendía a sus cuidados y no atendía, en cam-
bio, a su mujer, de la que de antiguo vivía separado.
(13 Febrero 1941).

G) Hijos -acogidfosz
a) Requisitos de la inscripción en el Re-gisfíro

especial.-Mientras no se cumpla el req-uisito de
'inscripción en el Registro de acogidos, la Ley no
-otorga indemnización a esta clase de jóvenes. (25
'Octubre 1930).

b) Cuándlo no se precisa este requisito.--Si el
prohijamiento no se hizo constar antes del a.ccidente
por no haber sido abierto el libro por el Juzgado
hasta fecha posterior, debe s-urtir efectos dicho p-ro-
hijamiento. (3 'Octubre 1931).

Los expósitos prohijados administrativamente y
los adoptados civilmente, no necesitan estén inscritos
en el Registro ›E;special. (5 Marzo 1943).

No se precisa la inscripción en los Registros Es-
peciales de los acogidos, -cuando se prueba que es-
taban ef-ectivamente a cargo del obrero accidentado.
(5 MHYZO 1934)- o

H) Hermanos:
a) Concepto de la orfandad.--Están com-

prendidos -dentro del concepto de orfandad, los her-
manos menores de la víctima que a sus expensas
vivían con la madre de todos, ya que -el varón es el
sostén económico predominante. (4 Diciembre 1939).

Tienen la -condición de beneficiarios los herma-
nos de la víctima menores de dieciocho años, cuando
se ha probado que vivían en unión de su madre, que
se hallaba enferma, y que para .atender al cui-dado
de los huérfanos y de sus propias existencias, sólo
contaban con el jornal de la víctima, por lo cual se
aplica rectamente el art. 28 de l.a Ley de Accidentes
en la Industria, por alcanzar a dichos hermanos el
concepto de orfandad, cuando, como en el caso pre-
sente ocurre, la madre, con la que vivían, común a
todos ellos, carecía de recursos y se encontraba en-
ferma. (Io Diciembre 1945).

b) Cuándo carecen de derechos a; ser declara-
dlos beneficiarios.-El hermano que no recibe
ayuda económica de la víctima, carece de derecho a
indemnización, aunque algun.a vez le entregase can-
tidades. (6 A-bril 1935).

No se puede extender a una hermana que reúne
todas las cualidades menos la de ser menor, aunque
es incapaz, los -derechos concedidos a los hermanos
menores de dieciocho años. (24 Mayo 1938).

I) Nietos:
a) Cuándo no procede se les declare benefi-

ciarios.-Es improcedente la reclama-ción formu-
lada por el padre en nombre de sus hijos, nietos del
obrero fallecido, para que sobre ellos recaiga la in-
demnización, ya que el padre, qu-e vive, tiene la obli-
gación de alimentarlos. (29 Septiembre 1925).

b) ¿Existe distinción entre que sean de padre,
madre o de ambos?-La Ley no distingue, al
hablar de nietos, si son de p.adre y madre o solamen-
te de padre o madre. (7 Febrero 1923).

J) Padres:
a) Fundamento- de la indemnización a los

pelldlres.-La indemnización de los ascendientes no
tiene otra razón de ser que la de suplir el perjuicio
material sufrido con la pérdida del familiar, lo que
les priva del auxilio que del mismo recibían, sin que
por ello tenga concepto de herencia. (28 Abril 1932).

El concepto de la indemnización a los padres no
es otro que el de in-demnizarles por la pérdida del
hijo, que por su estado de pobreza y ancianidad,
sexagenarios, se ven privados del amparo económico
de sus descendientes, 0 que sin esas condiciones es-
tén realmente incapacitados para el trabajo. 27 Oc-
tubre 1939).

La indemnización a los padres tiene aspecto com-
pensatorio de una pérdida real, que si efectivamente
se produce en la familia humilde -donde el hijo ayuda
a la vida común, aun cuando los padres sean ma-
duros y sanos, más se destaca si fuesen senectos o
tarados equiparables. (9 Abril 1943).

b) Requisitos precisos para que puedan ser
decl-aradlos beneficiarios.-Para tener derecho a in-
demnización los ascendientes, se requiere no sólo que
sean sexagenarios, sino -qu-e carezcan de recursos.
(28 Febrero 1916).

Los padres que no tienen la edad marcada o po-
seen además algunos bienes, no tienen derecho a in-
demnización. (8 Agosto 1939).

Se requiere la concurrencia de la situación de
pobreza con una de las de edad o impedimento, -para
que los ascendientes sean declarados beneficiarios.
(5 Marzo 1940). .

Por no ser herencia la indemnización, se requiere
que los ascendientes, además de pobres, sean o se-
xagenarios o incapacitados para -el trabajo. (5 Mar-
zo 1940).

Se requiere, para que los padres sean declarados
sexagenarios, una de las. tres condiciones de pobres,
sexagenarios o incapacitados, y la existencia conjun-
ta de las dos primeras o la tercera. (18 Marzo 1940).

Los derechos de los ascendientes se hallan con-
dicionados a -qu-e sean pobres. y sexagenarios o estén
incapacitados para el trabajo. (7 Mayo 1941).

El término “pobreza” presidiendo a los otros dos,
exige la -conjunción del mismo con cualquiera de
ellos, para precisar la situación que ha de ser com-
pensada económicamente. (27 Diciembre 1945).

En lucro se traduciría la indemnización si cual-
quiera de las tres situaciones de pobreza, edad o in-
capacidad fuere suficiente indistintamente para lo-
grarla, ya que así entendida, los pobres sexagenarios
o incapa.citados, pero ricos, podrían reclamar. (27
Diciembre 1945-).

(Contíinuará)
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Exportación de Mineral de Hierro de España

Estados

1913
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948
1913 Media mensual ....... ..

D) 97

1929
1930
1930
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1047
1948

1948

1949

F ° C h a Inglaterra Holanda Bélgica Francia j Unidos Alemania Otros Total

I O O I O O Ó I C O O O O I C O O Ú I C O O Ó U U U I I I O O.

0 O I O O O I I I O I O O O I I I I I I I O I O O I U I O O O.

O U I O I O O I O I O I O O I O I Í C I O I I I I I I I O Ú OI

u Q O Q 0 U O 0 I 0 O 0 0 0 U I I O I O I O O Q O 0 O O O U IO

I I O O Q I D I O I O I O I I I I I I I I I I I O I O O O I II

I I O O O I O U O I I O I O I O I O C I O I O I O O I C II

n n n o o Q o o o o o o n o o o Q O Q 0 I 0 I 1 0 O I I O I 00

O O I I O I U I O O Q I D O C D I I I O O O I I I I I I I I OO

I 0 o Q 0 O O 0 I O I O I O O Q 0 0 O 0 I I 0 O O O C I I I OD

Ú O I O I Q O I O I I O O I O I I I O I I U I I O O I . Í Ó I OQ

o Q O Q o ¢ Q o Q o I Q c n 0 0 0 Q I U 0 0 Q I O U I I O I IO

I I O I O I I O I I I I I I O I I I I I D O Q I I I Ó C I O 0 Í.

I I O I O I U Q I 0 I I O I I I I O O I I O O I I I O I I I I.

› n o o c o o 0 o 0 0 U Q 0 o 0 O o I 0 I 0 U 0 O 0 0 Q U I n ot

n Q n n u a Q Q o o n I O I 0 U 0 Q I 0 o o n 0 0 0 I 0 C lo

U O ¡ O O I I O 0 O O O O I I I I O O O O O C I O O I O I I O OI

u o o Q Q ¢ Q Q Q o o n o o 0 en

u o u u o o ¢ o U › o o Q I U co

9) 97

7) $3

7! JJ

99 7)

$7 9)

J? 3,

I! $7

9) 97

97 9)

Y? I,

9' 9,

.99 99

9.9 19

79 3)

,D 9)

$7 3!

97 77

$7 77

7! 37

julio ...... ..
Agosto
Septiembre
(Dctubre .U
Noviembre

Q o Q c 0 I O O I 0 0 O i I O I 0 I O O Q la

Q I O 0 I O I O I I O I I I O I I O I O I O I I O I OO

I O O O O O 0 O O O O U Í O OO

O Q o U 0 Q I c Q o I Q o 00

o o o D 0 0 O o Q 0 0 0 U O O n o ¡ I ol

O 0 O U I I I OO

I I I I I Q I OO

O F O I O I O I.

O O O O C I I OI

0 0 O C O I 0 OO

Q 0 I Q n n u II

0 I I 0 0 O ¡ QI

0 Q 0 Q I 0 0 00

U 0 I 0 I Q U OO

I I O I O O O O.

0 O 0 0 l 0 o IQ

0 O O u 0 Q I 00

Q n Q c Q o Q un

0 I D o n Q I IO

o c n o o U ¢ no

0 o Q 0 0 ¢ U to

Q 0 I 0 0 u o no

Q n 0 o ¢ o 0 ou

o u ø c o n Q no

Q u o I O 0 c oo

Q I Q Q O 0 0 0 0 Q O Q o Q 0 I

I u Q Q 0 C I Q Q U o I Q I 1 u

Q . ¢ U I I U n O 0 Q 0 O 00

0 0 U 0 0 o 0 O I O 0 0 0 Q 0 0

u o Q Q n O 0 U 0 I 0 0 U OI

¿$819
11547
1;7o6

840
848
876

L235
L085

633

426
695
289
229
249
220
219
727
725
751

401¿5
212;:
142J:
70;)
7o¿S
73K)

1o2¿)
9021
520'

356
5749
24;)
19;)
20;'
flå3
18;:
69,5
38,7
62¿;

77é)
76;)
53›1
68;'
53,8

Diciembre ............. .. 109,0

Enero
Febrero
hãarzo ..H.
Abril ..... ..
Mayo .... . .

0 O Q 0 G 0 o 0 0 0 0 0 O 0 00

o o U Q I 0 o u O o Q o o I oo

u o U ¢ o O Q o ¢ u o o o u oo

Q I 0 c 0 Q U o o Q o o o o IO

I I I O O I O I O I 1 I D O IQ

67,3
65,5
72¿š
65;)
7%7

11511
L828

971
547
233
311
369
499
317
í.

._-í

192
61

ín-

ví

36
61
23
69

209,2

153¿3
89.-9
45›5
U%4
25,9
2833
4145
26,4

nio
513

-í

_.í_

_-í

._í

3,0

5,3
16)
5,3

IIJ
18¿ì
11,3
5,3
2,5
2;)

7.3
2,0

Lpó
12¿3
2o¿;

65
48
34
20

19
23
25
31
38

39
6

6

541
4;)
:L8
L6
ïL5
L9
2¿›
26
3;

¿$2

í

í

_í_

.í

ip

qí.

4,0

1%@

399
353
238
117
105
119
73
34
37

144
314
172
201

3255
2941
1933

€%7
851
€%9
6;)
:L8
341

12;)
26Jt
L%3
1617

Miles de Toneladas 2

tom-I›\1to-¡›

25
7
7
5

755
2,7

5›6

Ã»

.11

.í

___-

988
774
689
332
97
71
62

228
94

555

118
128
162
106

22,7

82¿3
64,5
57,4
27¿S
8;)
549
5;

19;)
7¿š

46;:

9,8
n16
135
8¿š

L8

4J
3J
2,0
2,3

3,8

L7
L58
M13
1L6

45
11
18
12
5
4

ro
II

9

24
31
I

3

I
I

041

¿$7

L5
no

2;)
2¿;

(12

8-997
s-594
3-724
L872

L411
L778`
I-893
L13o›

L261
800-
559'
671
591
527
261
789
729
843

742,2t
466;
3103:
156;)
1o9¿›
117g5
148;
15701
94J

105,0'
66,6
46,5
55,9
49,2
43,9
2I ,7

65,7
69-7
70,2

›2

97,8
66¿;
7711
60;

III,O

78¿š
69,9

105;:
8715

106;'
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Importación de Mineral de Hierro en Inglaterra

F e c 11 a Marruecos Marruecos _ j
Argelia Francia Francés Noruega España Español Suecia Otros 4 To'al

1913 .............. H

-- Miles de tonela

......... H 759
1914 ......................... H -
1915 ......................... .. -
1920 ......................... H 864
1928 .............. H ......... H 795
1929 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H 927
1930 ......................... H 782
1935 .............. .. 956
1938 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 1.334
1939 ......................... H íL502
1940 ......................... .. 1.162
1941 .............. H
1942 .............. H
1943 .............. ._
1944 .............. ._

. . ¢ o ¢ s n ¢ ¢ ø 1

- . . ¢ ¢ . ¢ ¢ u s 0

. ~ - o . | o u ¢ o o

s o u o ¢ ¢ o s o 1 0

I
I

305
636

1945 ......................... .. L093
1946 2 ...................... ._ L444
1947 ......................... .. 1179
1948 ......................... .. r446

1913 hiedurrnensual U. 632
7! 7)

1914
1915
1920
1928
1929
1930
1935
1938
1939
1040
1941
1942
1943
1944
1945
1946 ”
1047 "
1948

J)

9)

,J

gn

9!

97

99

39

99

9)

.93

97

9)

97

,O

1948 julio . . . . . ..
Agosto
Sefnfienibrc
(ìctubre U.
Noviembre
Ificknnbrc

1949 Enero
Febrero ..
Marzo
iåbrü ..... ._
hlayo- . . . . ._
junio .... ..

. - - ¢ › ¢ › . . .-

. u ¢ ø - - . . . ss

- ¢ . . - ¢ ¢ no

- . ¢ - - › . - ¢ --

- | - - v - . .o

. - n - . ¢ ~ ¢ ¢ no

. . - ¢ ¢ - ¢ - . su

. - . . . - ¢ › - --

~ ¢ . ¢ › ¢ ¢ › ¢ «-

¢ - ~ ¢ - . . . . -›

. . . . ¢ . ¢ . › un

› - - ¢ ¢ - - . - -¢

-___

-ïí

72
6612
7751
65;
79,6

III,I
125fi
96,3

2524
53f"'
91f“'

120¿;
0812

120¿;

I50,--

1244)
99,-5
95.9
561š
224;

55›1
5513

1Lp6
1421š
1311)
1674,

327

208
160
240
190
106
318
514

-___

114
158
249

272
.í

.___

17¿5
13¿3
20;-
1558
Síš

26.5
421š

.í_,

.___-

-is

_l

ii

(L5
13,1
20š2

231
2057
2215
2854
2051
23á3

3021
3811
354)
29¿2
44¿š
23»5

279
_1_.

,í-

314
311
426
350
429
456

ui.

__,...-

.___...

188
265

23,2

26¿1
25,9
35-5
29,1

35,7
38-

1515
22J

2815
171
271%

6¿3
295'
22¿3

22.1
¡_-r-'

/ff)
2I(59

711
33%?
Lro

487
*___

155
218
513
482
418
571
359
136

3

495

121)
18J
4257
40,1

3415
47,6
29Á)
I I ,3

tia

0,0

15,0

10,3

41525
(5095
11599
zp102
:2189
12619
L804
I 128

592
567
655
264
238
265
206
223
734
753
785
377
508
376
3411š
18211
21832
I 50,3

94.--
49,3
47-2
54¿5
221)
n58
22,0
I7,I

18¿;
61J
627'
654

75,8
7742
53¿3

6313
99¿i
84.7

92¿5
71»4
92¿3
68.4
721%
57á3

das

Iš;
147
67
53

268
158
124.
44

384
443
541
573
612
598
660
449

15»5
L22
(%55
424

22¿3
13@

11)
315

32›_`
36,9
4511
475'
5 I fi

498
55«*“
3721 3724

41,2

27á)
5721

49»1
36.3
2913

4043
1 9,2
_Ug8
6851
621)
46.9

366
,__

456
442
724
310
773

L283
L147

488

631
ÍL939
2146
3179

30¿i

38›"__
361%
251š
25§š
64,4

1061)
9565
4015

.___

5245
1615;
1781š

304Jï
2981š
23-'L4
299¿3
2821)
16815

205J
25615
238;
2281
27212
293¿š

I

587
__±.

132
131
107
116
424
389
026

12063
1;631
L239

783
75/

L509
L658
1693
12285

48-9

11;-
1c¿9
8,9
915

35¿3
3224
85¿5

171Á?
13549
10312

6512
63,-

12557
138,1
141,-
2649

394¿5
231€)
23L8
20015
232;
140,-

10213
44¿5

102,6
15213
163-5
2514)

7n230
___@

.gi

65418
«$393
55623
4-087
.4502
5.n51
E1239
4-548
12283
L921
L894
2172
.4o68
6-487
13777
E5675

602¿5
_-_-n

.i-

534,8
366›-
468,5
349,5
375,1
425f-
436,5
379f-2
19012
n&1-
157,8
181¢-
339f-
540¿š
564,7
722%)

927J
7936
73943
7345'
749f“
49112

5481)
492,5
652,9
696,5
7893
854,3
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Í

PRODUCCION DE CARBON EN ESPANA

` F e c h a s j Antracita j Hulla
Cok

Lignito Total Metalúrgico

1900 ................... ..
1913 ................... ..
1914 ................... ..
1928 .......................................... . .
1929 ................... _ _
1930 ............................ ..
1931 .................................... H
1932 .................................. H
1933 .......................................... H
1934 ................... H
1935 ............................... _.
1940 ................... . .
1941 ...................... H
1942 ................... H
1943 .......................................... _.
1944 ......................................... ..
1945 ................... H
1946 .......................................... H
1947 ..................... U
1948 ................... _.

1900 biedhirnensual
$7

1914
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948

9)

7!

1)

J)

!)

7)

2)

$3

$7

9

I

7

S

3)

$3

9)

97

3)

1948 Abril . . . . . . . . . ..
M'ay0- _ . . . . . . . . ._
Junio ......... _.
Julio ......... ..
Agosto ....... ..
Septiembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Octubre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Noviembre ........................ ..
Diciembre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.

1949 Enero ........ _.
Febrero . . . . . ..
hlarzo ........ ..
Abril ......... ..

› . ~ a u o u ¢ o ~ n ~ ~ . ¢ n Q n o ¢ o es

u s s s o U 0 Q 0 o Q o s n Q Q u Q s U o 00

s ~ ¢ ¢ ; Q o o u s q c s I ø o n I Q o u no

~ . » . . › - ¢ - - - n - ¢ › o ¢ . - n ¢ -0

n s u o › Q ¢ o s o u u no

n n n ¢ s 1 0 s

¢ \ s s o u s | o s s o s o Q u o o s s I n o

s Q | o c o › Q o 0 0

¢ . › - . n ¢ ¢ . . . o - . › ¢ - - - ; ¢ . ›

¢ ¢ - . . › - s . Q › ¢ - ~ . . . . - .

¢ a ¢ ¢ - . - › . . . ~ ¢ n - . - . . . ¢ -

- ¢ s ø - o ¢ - - - ¢ - . . ¢ - ø ¢ n - - - 1

n u - ¢ c ¢ a u u ¢ ~ n ¢ n n u u ~ ¢ en

n o o a s ¢ o s Q o Q o o I s s Q I o o o so

o n v n n n s o o n n s n - n ¢ ¢ s o n n

Q I s a u ; ø o n o s o ¢ o s o u n s 1 o

s I o . ¢ . ¢ ¢ n n Q u o n Q I s Q o s s

Q o ¢ I s o s o n o c o u o Q s ¢ s I o n

s o s o c s Q s n o n o Q s o o u u | 0 o

o n n c n Q ø u s O ø U n U U ¢ ¢ n u o o

Q u Q s o n o o n ¢ n o u Q n Q o O u 0 Q

I c o o * o U s Q ¢ | o s o I ¢ Q U 0 O I

0 o c c | n Q I c U 0 0 U 0 U s n o U s 9

0 I U o o n o o ¢ o n u u s u o ¢ o u 0 o

u n o › u u o s s o u u s ~ a u u ¢ c s

u › . . n ø › - ¢ u - . - Q ¡ ~ s o u s q

- n . › - ¢ - ¢ ¢ . . v . - . › - ¢ - 1 ¢

ø u u - - - ¢ - ø n u | - ¢ - ¢ o o o o n

o s ¢ - - ~ c s Q o o Q n s › o s a › o n

¢ ¢ s o c n c Q u o s Q o ¢ o s u s o 0 0

. . . . . - . . . . . ¢ ¢ . . Q ¢ - . . -

U › s a ¢ ¢ . ¢ n o s | n o › - ¢ Q ¢ n Q

¢ - ¢ › ø › ~ ¢ ¢ n ¢ ¢ ø ¢ n ¢ o | ¢ s 1

o o s ~ u ¡ s ¡ c ¢ o u Q o s n s | I 0 u

¢ ¢ ø › ¢ r ~ . › ¢ - . . - - . . . › › ¢ ~ .

~ ¢ - . . . . - . . . - › ¢ . . . . ¢ › . . 1

¢ . ~ . ¢ ; - . . . . . - . . « . . . - . - -

¢ . - . › ¢ - . - . . . . . . . . . . . . - .

» n ¢ a ¢ ø ¢ ¢ - ¢ › r - . ¬ ~ ¢ . . - . . .

- ¢ ¢ ¢ ~ ¢ . . › ¢ . . . - . . › . . . --

. ¢ › . . . - . . . . . . . . . . . . - . .v

. - . . . . . . . . - - - . - - . - - . - -.

- › ¢ ¢ ~ ¢ › ¢ ¢ ¢ o ¢ o n ¢ ¢ ¢ o ¢ ¢ . ..

64-427
232.517
228.302
389-393
499-744
523-575
524-689
547-761
572.440
644.621
649-573

1 -995-37 5
1.148.332
1.242.932
1.151.762
1.516.035
1 . 529. 5 32
1-495-993
1.412_624
1.448.016

5.702
19.376
19.025
32-449
41-645
43.631
43-724
45.646
47-793
53-718
54.131
91.322
95-694

193-577
95-989

126.336
127.461
124.666
1 1 7.718
120.668

135.289
129.096
128.525
123.261
115.080
124.310
121.262
122.358
106.652

113.709
117.448
128.152
121.733

2-514-545
3.783.214
3.905.080
5981.1 15
6.608.572
6.596.232
6.566.230
6.306.205
5.426.560
5-287-398
6.296.831
7.765.692
7.614.246
8.014.256
8.438.816
8.968.700
9.202.539
9.188.234
9-687-956
8-954-736

299-545
3 1 5.267
325-423
498.426
559-714
549-685
547-185
525.266
452.213
440.616
524-735
647.141
634-529
667.854
703-234
747-391
766.878
736-979
757-329
746.261

765-750
758-532
771-333
7915-772
772-569
764-135
751.566
760.826
712.392

699-978
71 1 . 1 32
816.010
762.803

91-133
276.791
291.057
422.504
438-951
388.032
341.466
336.292
301.014
298.643
321-474
569494
793.216

1.105.561
1.112.016
1.202.220
1-359-774
1.322_451
1.267.527
1.391.002

7-594
23.065
24.254
35.208
36.570
32-325
28.455
38.024
25.084
24.886
26.789
47-450
66.101
92.130
92.667

100.184
1 12.564

1 15.672
105.627
1 15.916

120.596
114.827
109.591
114.183
108.198
117-333
120.177
122.100
117.132

1 19.925
108.771
114.649
109.019

Toneladas

2.674.105
4.292.522
4-424-439
6.793.012
7-547-267
7-567-839
7432-385
7- 199-257
6.300.014
6.230.662
7.267.878
9-439-97 1
9-555-794

10.362.749
10.702.594
11.686.955
12,082.84 5
12.006.678
11.768.107
11-793-754

222.841
357-798
368.702
566.083
628.938
625.651
619.364
599.186
525.000
519.220
605.655
785-914
796.316
863.562
891.881
973-91 1

1.006.903
974-873
980.674
982.812

1.021.641
1.002.455
1.009.449
1 .o29. 2 1 6

995-447
1.005.778

993.005
1.005.284

936.1 76

933.602
937-351

1.058.811
993-195

381.000
595-077
246.625
889-555
714-243
675-546
503.115
369-352
427-453
485-634
514-473
862.573
801.123
814-355
753.108
839-744
779-714
763-551
829.359
845-951

31-749
49-639
20.252
56.712
59.520
56-295
41.926
39-779
35.621
49446
42.072
71.881
66.760
67.862
62-759
69.978
64.226
65.619
68.363
79-495

65-477
79-719
71.416
74.224
75.103

77-933
77-933
79.142
79.124

84.922
72.01 1
79-563
73-358

Boletín Minero e Industrial 360 Junio-Jullio 1949



Emlsarques de Mineral de l-lierro por el Puerto de Bilbao

Nombre del vapor Bandera Salida Cargador Tons. Puerto
l l l IC.-midadl Destino

I l I l I Nación

J. Catherine.
Ferecia_
Hedda.
Castillo Almansa.
Ni11a.
Maurita_
Orneborg.
Esla.
George Canning.
Orneborg.
Tritón.
Parita II.
Njord.
Marvel.
Abisbrook.
Britkom.
Tritón.
Punta Almina,
Miraflores.
Federal Mariner.
Noyle.
Hawokinge.
Avisbrook.
Taboga.
Holmsidc.
Jamine,
Ornehorg.

lïrica.
'l`aberg.
Miraflores.
Waston Ferris.
Cyons Sears.
Galvin Goggin.
Willi-all Brewrtcr.
Freclerikborg.
Southern Island.
Greathope.
Audacia,
Achuri.
Cornelia B.
Maywood.
Ivan Kendrnp.
Kas-tle.
Larghlan.
V\/astan Ft-rris.
Hildur.
SNA 1o_
("i1'e11tl1a1›s.
Arnwood.
Taarbor~;¿".
Flamenco_
Dalewood.
'l`_yrus Sears.
Roney Baxter.
Taboga.
Sprucelanrl.
l7ano_
Cornelia ll,
Njord.
ll(^lto21_
Sl<o(lsl›org.
Moses' Say.
Morchmoon.
Lievin,
Lilleborg.

Holandesa.
Id.

Sueca.
Española.
Noruega.

Id.
Danesa.
Noruega.
Ãnglesa.
Danesa.
Sueca.
Panameña,

Id.
Inglesa.
Sueca.
Ínglesa.
Sueca.
Élspañola.

Id.
_. ¡

rng-esa.
Id.
Íd.

Panameña.
Ingiesa,
Danesa.

Id.

Noruega.
Sueca.
Española.
Inglesa.

Äd.
Írl.
Ícl.

Danesa.
IngÍesa.

Írl,
Ho'_an(lcsa.
Española.
Hefiamlesa.
lnglcsa.
l)ancSa.
l*`i11lam†c.<.:›..
IngÍcsa.

Ítl,
Sueca.
l7ra11<fe.<a.
Inglesa.

I(l,
])anesa.
Panaineña.
Inglasa,

Id.
_l(l.

Í)anameñ.'1.
Ãnglas.a_
Í ).'1ncSa.
Íriolëlntltfišïl,

I(l.
Íxrtglcsa.
Äancsa.
Ä11;;¬Íc.<a.

Itl.
Frances-a.
,l)ant-sil.

toanadiense.

1948

eptbrc,

$7

17

Qctubrc
,Y

7!

7

ya

Novbrc.
,I

,,
,.
.
7,

,,
,P

Dicbre.
,Y

›,
,Y

,.
›

1949

lÍn('ro
77

9.'

FL'l›1'c1'o
,Í

,Í

79

31

Äfarzo

un

'J

f\l)ril
QC

Q!

9

Qu

M 21 yo
,Q

7?

7
1o
18
23
27

2
7
4

15
20
30
25
1;
I-2
17
19
16
22
22
25

3
7
9

17
24
27

UICAQJ

14
26
31

8
9

Io
10
16
19
23
21
25

4
8
8

14
12
L;
24
26

Ó
T3
IS
20

23
2 "'I.

27
3
9
(_)

11
20
18

\\'iltl 3' Cía.
Id.
Id.

Vulcaan.
Exportadora Minera.
Wild y Cía,

Id.
Id.

_Jickinso11.
VVild y Cía.
Orconcra.

t lrconera,
ranco Belga.
irconera.
ranco Belga.
lrconera.
xplot. Minas

1 ›rconera_
Leguizamón.
Orconera.

Id.
Clcharan.
Clrconera.

Umñflñflt

Leguizamón y Núñez.
Franco Belga.

Orconcra.
Id.

Exportatlora Minas.
Leguizanlón.
O rconera.

- ±_...\_f-e .ÁJL-Dc».

Id.
Coemrcial Vicarregui
(,)charan y Aburto.
Franco Belga,
Altos Hornos.
Exportadora Minera.
Altos Hornos.
Franco lšelgg-a.
()cl1;1ra n _\' Aburto.
Altos- Hornos.

Id.
Franco Belga.

I(l.
Id,

Altos Hornos.
Núñez.
Altos Ho1'1ìo&~`._

l(l.
Irl,
Icl.

.ixportaclora Minera.

Explot. Minas.

Franco Bellga.
Íranco Belga.
L. Lc±g;uizan1ón.
Ochara y Aburto.
Altos Hornos.
Franco Belga.
Altos Hornos.
Altos Hornos.
Comercial Vicarregui.
Exportadora Minera.

745
515

2-355
1.846
2.351
2.064
2.834

633
3.81 I
2.729
2.890

2-575
4.218

390
5.762
2.669
1.350
4-904
4-090
2.946
4.090
4.181
2.558
3-793
2.584
2.804

2.845
I-977
4.819
2.268
2.303
2.250
2.082
2.224
1.785
3.289

389
3.632

743
2.154
3.212
1.'/4¿
2.127
2.200
3.152
4.010
3.164
2.560
3-350
2.833
3-929
2.321
2.42c
2.013
2.451
2-945

757
254

2.41 1
2.315
2.458
T-944

25 lfl, 3.294
24 Franco Belga, 2.39.;

Brigton Ferry
Id.
Id.

Por Talbot,
Rotterdam.
Emden. '
Port Talbot.
Cardiff.
Brigton Ferry
Emden.
Port Talbot.
Cardiff.
Rotterdam,
Inmingham.
Garsto-n.
Tyne Dock.
Port Talbot.
Brigton Ferry.
Rotterdam,
Workington.
Cardiff.
Workington.
Middbsbroug.
Rotterdam.
Port Talbot.
Rotterdam.
Port Talbot.

Port Talbot.
Workington.
Rotterdam.
Cardiff.
Workington.
Port Talbot.
Workington.
Rott-erdam.
Cueb-cck.
Tyne Dock.
Mersey.
Sunderland.
Brigton Ferry.
Port Talbot.
Igmuiden,
Port Talbot.
\›Vorki*n.gton.
Cardiff.
ljmui(Íen.
/\rn1beres_
Tyne Dock.
Ijmui(Íen.
VVorl<ingto11.
Port Talbot.
Ijn1ui(Ícn.
Port Talbot.
VVorkingt0n.
ljmuiden.
Port Í_`all)ot.
Ijmuirfen.
Rotterdam,
Brigton Ferry.
VVorkington.

Id.
Tyne Dock,
Port Talbot.
VVorl<ingto11.
Port Talbot.

IngÍaterra

HoÍ

Íd.
Íd.
Íd.
Íd.
anda.

Inglaterra
Íd.
Id.

Holanda.
Inglaterra

Id.
Holanda.
Ing*laterra

Id.
--

-. d.

HoÍ

._d.
Id.
anda.

IngÍaterra

HoÍ
IngÍaterra

Id.
Íd.
Íd.
anda.

Ho:anda.
IngÍaterra

IngÍaterra

Ho'
_d.
anda.

Ingflaterra

Íd.
d.

IngÍaterra
_HoÍanda.
Ingfiaterra

_d.
:(1
_(l,
:(1
"(1

HoÍanda.
IngÍaterra

:(l.
Ícl.

HoÍanda
_d.

Inglaterra

Ing
HoÍan(la.

laterra
d.

Holanda.
IngÂaterra.

cl.
HoÍanda.
Ing`.

Ingaterra.
HOÍ
In gg

_d

nda.
aterra

_(l.
:(1
Ícl.
_d.
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Embarques de Mineral de Hierro por el Puerlo de Bilbao

Barco

uilanrhyd .
Nlaywood
Nlaywood
Nillodale .
Ella ....... ._
Ninna Lau ........................ ..
líinna Lao ............... ..
Galdames
Tynemouth .......... ..
Ría Camariñas
Taarborg
Stad Arhem ...................... ..
Glanowen
Tynemouth ......... ..
Tynemouth ...... ..
Trebol .~`.~..

. . o ¢ - ¢ - . . . .-

. - . . . . . . . . . ¢ - . . ..

. . - . . . . . . . . . . . . . . . . . . - ¢ - - - --

. . ¢ . . . . . ¢ ¢ ¢ - - . . . . . ¢ . . .u

O I I I I Q O I 0 Q I I U U 0°

U 0 I n U o u ¢ - . - u o no

Empire Clausman
Empire Condorton ............. ..
Zelo
Stad Arhem .......... ._
Glanowen
Carmead
Stefa-nos

u o o o o ø ¢ o | › - n ¢ - › - › ¡ o a n I . ¢ ~ v I - ~

Q › . . ¢ - ¢ - - nu

a ¢ . - ¢ . . . . . .¢

Empire Shepherd
Burdale
Iciar
Burdale
Actinia

Ashgate
Marey .
Omlandia
Fiducia
Henrik
Marey
Ewavi
Trebol
Nordeeg .
Ivan Kendrup
Facto _.
Njord
Tritón
Orneborg
Erica ..
Salvin Goggfin
William Brewrter ............. ._
Audacia
Kaste _
Larglan
SNA Io .
Flamenco
Tabo-ga

- ; u o ¢ . - . ~ . . ¢ un

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . - . . ¢ ¢ . . .-

- ¢ . . . . . . ¢ - .-

. . . . . . . . . . ..

. . o u ~ - . - n ¢ o II

. - u › ¢ . . . o o n - - . - . . . . - . - - ¢ - u su

n - . . . - - u ~ ¢ - -Q

¢ ¢ - - . . . . . . . . . . » - . - . › . . - . - - ¡u

. . ¢ ¢ - . . - ; ø - ø -u

¢ . - ¢ - ; n o . . . ¢ un

. . ¢ ~ . . . . - . . ~ - › ¢ ¢ . - ~ o n ¢ ¢ n o ¢ -o

. . . . . . . . . › -›

. - . ¢ ¢ ~ - o ¢ ¢ ¢ . . . - - . . - - . . ¢ ¢ - . ¢ u o

- . . . . . . . - . ..

. . ¢ - . ¢ - . - . . - . › o - . ~ - . . . . - . - .-

. . . . . . . - - ¢ - › ¢ - ¢ ¢ n › . . - - ø u ¢ . -0

- ¢ ¢ . . . - ¢ . . ›

- - - › - o o u n - . -1

u - › . ~ u u ¢ o u u n ¢ n a un

o - . - › . - . . . .-

. - . . . . . . . --

o - - n . › - . . .

. - | . ~ - . ¢ - - ¢ . ¢ . . . - - - . - ¢ . . . < . -

Speuceland ....... _.
Fano
Lilleborg

¢ ø ¢ ¡ . . . . - . ¢ . . . -

-.... ¢ ¢ ¢ . --

. c ¢ ~ ¢ o ¢ u o | ¢ o u n no

. - . ¢ - - - - ¬ --

o n q n ¢ u ¢ o Q ø n o 0 O U cn

. - ¢ - ¢ ~ o o u a n o en

| o o u o I c | I o n o ¡ ¢ › un

- ~ ø u o - ¢ u ¢ n -I

. ø o o n n I o I - ¢ ¢ un

¢ - . ~ ¢ s o o o ¢ - ~ - ¢ no

¢ . . ¢ - . - ~ . . . - . - . .-

- - . . . . » ¢ . . - . - . . ..

- . . . - . ¢ - - . n o - --

. - ¢ . - . . - - . . .-

. - - . . . . › - - ¢ . . . . ..

. . . . . . - - . . . . . . . .-

. . ¢ ¢ - ¢ u . . . . . --

- ¢ | a ¢ o n | o - ¢ . - ¢ un

. . . - ¢ . . ¢ ¢ . - . . .-

I - - - o ¢ ¢ o o - o o › o oo

. , . . . . . ¢ . . . . . --

a n n o | ; . . - ¢ o o I.

- . › - ø a . . - . - - no

¢ . - . . . › - n ~ - ø ¢ - . ~

. . . . . - - . - . ¢ - - - ¢ .-

- ¢ . . n n ¢ › - . - . . ~ .¢

¢ o ~ . . . - ¢ ~ ¢ n . ¢ ¢ › ou

. › ¬ n - ¢ c o - ›¢

. . ¢ ¢ ¢ u - ~ ¬ . . - - ¢ --

- - ¢ o ¢ - . . - o - ¢ . . . --

. - ¢ o u › . › . . . - - ¢ ~ un

o - - ¢ . - . ø . . - . . - n .-

. . . ~ › › . . ¢ ø o o - ¢ ¢ .-

. › - - . - . - - . . - - ~ - - --

Tons.

. 2.569
_ 2.117
. 2.213
. 2.414
. 3.321
. 1.505
. L505
. 4.707
. 4.472
. 2.100
- 3-405

5-336
2.361
4-233

- 3-999
- 3-275

2.383
1.722
2.840
5.884
2.338
3-732

699
2.441
4-055
5-940

. 4.327
............... ._ 397

Sea Fisher . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Facto .... ._

3.822
2.140

. 2.314
- 457
. 478
. 260
. 1.558

............... _. 592
_ 2.181
_ 3.886

3.028
3.186
2_Ioo

. 390

. 2.669
2.804
I-977

_ 2.250
2.082

. 389
_ 2.742
. 2.127
. 4.010

2.833
2.613
2.451
2-945
2-394

Comercial Vicarregui
Barcos Tons.

Burdale ............................. .. 4.150
Burdale ............................. .. 4.074
Certo ................................. ._ 2.227
Burdale ............................. _. 4.193
Concordia .......................... ._ 3.537
Concordia .......................... .. I 13
Bruce M. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 3.508
Ferocia .............................. .. 507
Marey ............................... .. 132
Ewavi ............................... .. 2.181
Maywood ......................... .. 2.154

Clasificados por minas

Barcos Tons.
Fran-co Belga Oc-haran Suministros comerciale

Q Barcos Tons.

Willodale .......................... ..
Howding
Effie Ma-e'rks ................... ..
Eriksberg .......................... ._
Hedert
Burdale

n ¢ . . v . . - - - . ¢ - . - - - . . . ¢ - u n ¢ ; › u ¢ 0;

u n ¢ ø ¢ . . › › | . . . . ¢ . ¢ o u o ¢ . › ¢ n u o o n un

Emipir-e Clausman ............. ..
Ar-newood ......................... ..
Taboga
Son-tliern Island ................ ._
Hildur

Q 0 u › . u a u Q n n o u u ¢ o u u ¢ n c O n o ¢ u u 0 ; ¬ On

Dalewood . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

Chávarrì
Barcos

› . - . ¢ ¢ . - . . - ¢ ¢ - . . | . - o - › - - - . . . - - .

2.417
2.132
2.003
1.750
2.913
4-395
1.486
2.704
2.558
1.785
3.15_›
3-929

Tons.

Alvesford ........................... ..
Carbonia
Irma
Irma

. - - › › ¢ . - . - - - . - u - › n ¢ . u ¢ ¢ ¢ ¢ . un

¢ . . . ¢ . ¢ - ~ ¢ - . . . . . . - ø ¢ n n Q I u u ¢ ¢ no

¢ - - - . . u . . n - n . . . - ¢ - - . . - - . . ¢ - - a .

In;Nunez
Barcos

3-542
2.877
1.679
1.712

Tons.

Windar
Ella .... ._
Staal ..
Neptuno
Franka

0 ø o n a o Q Q o n I Q Q n - ; 0 I Q o o ¢ U Q ¢ Q ø ¢ oc

. . - a v - u Q n . . . . . . » u . ø n ¢ ø - . - ¢ - . -ø

¢ ¢ . . - ¢ - o o c o ; ¡ o - ¢ ø - ¢ › ~ . - - › . - - u uu

¢ n o . . ¢ o o o n ¢ . u › v u o . › ; o - - ¢ . a . . .

› . . - - . . - . . ¢ ¢ - . . ~ n ~ ¢ . - - o o . . . . ¢ un

Lolita Artaza .................... _.
Maywood ......................... ..
Janine
Frederilc Borgj . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
Njord

¢ u n . o n o p u u - u - - n o u ¢ ¢ u › . . | - ¢ n --

, . . . . , , ¢ . . . . . . . ~ . . . . › . . . . ¢ ¢ . .-

Vicarregui
Barcos

1.614
3.184
4.008
5.029

498
2-254
2.130
1.190

41 I
'W-5 l

Tons.

\Vastan Ferris . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 2.200

Orconera
Barcos Tons.

Ísetchworth ...................... ..
Íoetchworth ..................... ..
Bruce M. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 3.631
'ciar .................................. ._ 6.411
Burdale
Lea Mistral ...................... ._ 4.101
Burdalle ........................... _. 4.431
Uranemberg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 6.306
Sea Mistral . . . . . . . . . . . . , . . . . . _. 4.306
Uranemb-crg ...................... ..
Sea Mistral ...................... _.

¢ - - - - . › . - › n ¡ c n c ; . ~ . ¡ u n J n o ¢ ; ; ¢ .-

4-477
4-537

4.568

6.483
4-407

Norg ..... ......................... .. 2.030
Taarborg
Toorbosy ............................ _.

¢ 0 o u ¢ ; ¢ u n ¢ n u - ø n n - n c n ¢ o ¢ o o ¢ - » 3.566
3-474

Slemish .............................. _. 2.624
Parita II ........................... ._ 2.434
Avisbrook ......................... _. 4.218
Britkom ............................ _. 5.762
Punta Almina ................... .. I.350
Federal Mariner ................ .. 4.090
Hawokinge ........................ .. 4-999
Avisbroak .... .Q ................... .. 4.181
Ho-lmside .......................... ._
Taberg ......................... ._ 2.845
Tyrus Sears ...................... _. 2.303

3-798

C. Almansa ...................... _. I.807
J, Dunean ......................... .. 2.119
Glanow-en .......................... .. 2.662
Empire Clausman ............. _. 1.053

Exportadora de Minas
Bar-cos Tons.

Ría de Vigo ...................... .. 5.841
Nina .................................. .. 2.351
George Canning . . . . . . . . . . . . . . . . _. 3.811
Miraflores ......................... .. 4.819
Ivan Kendrup .................. _. 3.212
Arnwood .......................... .. 2.560

Leguizamón
Barcos Tons.

Punta Begoña ................... .. 758
Franka .............................. .. 500
Noyle ................................ ._ 2.946
Janine ............................... _. 1.494
\Vaston F-errys ................. _. 2.268
Frederik Borg ................... _. 2.224

Altos Hornos
Barcos Tons.

Sreathoipe ......................... ._ 3.289
Achuri .............................. .. 3.632
Cornelia B ....................... _. 743
Grenthaps . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 3.164
Taarborg ........................... .. 3.351
Cyrus Seaers .................... .. 2.321
Roney Baxter . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 2.420
Skodsborg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 2.315
Moses Gay ....................... .. 2.458
Morchmoun . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 1.944
Lievin ............................... _. 3.294
Cornelia B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 757
Beltog ............................... .. 2.411

Tarabusì, S. A.
Bar-cos Tons.

Burdale ............................. _. 4.295
Bruce M. ........................... .. 3.5452
Thetis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 2.598
Pilar Anitua ...................... ._ 341

Explotadora Minas
Barcos Tons.

Marvel .............................. .. 2.575
Miraflores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. 4.904

Retolaza
Barcos Tons.

Glanrhyd ............................ .. 2.623
Osrric ............................ ._ 1.937
Empire L1'as.n1:111 ............... ._ 2.5.20
Dux .................................. .. 1.932

Vulcan
Barcos Tons.

Dashnood .......................... _. 2.641
Castillo Alman-.za . . . . . . . . . . . . . . . _. 1.846
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Embarques de Mineral de Hierro por el Puerto de Bilbao
Clasificados por puerlos de destino

inglaterra Holanda

Workìngton
Vapor Tons.

, 1 _ _

1 9 4 7
Julio
Agosto
S-eptbre.
1948
Ju-nio
Novbre.
Dicbre.
Í 9 4 9
Enero
Enero
Febrero
Marzo
Marzo
Abril
Mayo
Mayo
Mayo

Iciar .................. .. 6.411
Sea Mistral 4.407
Bruce M. 3.412

Thetis ....... .... .. 2.598
Federal Mariner. 4.090
Howokinge ....... .. 4.090

Taberg .............. ._ 4.090
Tyrus Sears ...... _. 2.303
William Br-ewrter. 2.082
Larghlan .......... _. 2.127
Taarborg .......... .. 3.351
Roney Baxtor 2.420
B-e-ltag .............. .. 2.41 1
Skodsborg ......... _. 2.'315
Lievin ............... .. 3.'294

N e w c a s t l e
V a p o r Tons.

_ | _ _'

1946
Mayo Glanowen ........... .. 2. 532
Junio C. A. Banck ....... .. 2.695
Julio Garesfíeld .......... .. 3.157
1948
Febrero Enipire Clausman I-053
Febrero Empire Clausman 1.486

Grangemouth
Vapor Tons.

1946
Enero
Enero
Mayo
1 9 4 7
Enero
Novbre,
1948
Julio

Windar .............. .- 1.614
Ella ................... .. 3.184
Hedera .............. .. 3.551-

Copernicus ......... _. 2.652
Grenaa ........ 1.711

Taberg .............. .. 3.037

Middlesbrough
Vapor Tons.

_ J

I 9 4 6
Mayio Osbur ............ .. 2.167
Mayo Varing ............... ._ 1.733
Agosto Rita ....... ........ .. 2.976
1 9 4 7
Febrero Tynemouth ....... ..
Novbre, Resistance
1948
Dicbre, Avisbrook .......... ..

Birkenhead
Vapor Tons.

í 1 I 1

3-999
2.05 1

4.181

1 9 4 7
Enero T-ynemouth .... ..
1948
Abril Ferocia ............... ..

4~233

507

1948
Marzo
Marzo

Abril
Junio
Junio
Julio
Agosto
Octubre
Octubre
Novbre.

1949
Enero
Marzo

Julio
Julio
Agosto
Agosto
Agosto
Sept
Sept
Sept
Octubr
Novbre.

1949
Enero
Mayo

x948

C

I 946
Febrero
Julio

1 9 4 7
Enero

1 9 4 6
Septbre.
Octubre
1 94 8
Enero
Marzo
Agosto

1948
Octubre
Octubre

Cardiff Rotterdam
T Vapor Tons.ons. g I 1 _Vapor

Burdale ............. ..
Bruce M, .......... ..

Halmstad ....... ..
Staal ........... ..
Neptuno ...... ..
Maywood .... ..†.
Federal Trade .... ..
Omeborg .......... _.
Tritón .............. ._
Moyle ................ ..

Waston F-errys
Wastan Ferrys

Brigfton Fon'-y
Vapor

4-295
3-552
2.274
4.008
5-029
2_1_8o
4-296
2.834
2.890
2.946

2.2-68
2.200

Tons.
H 1- ¡^~ r H _

Punta Begoña
Franka
Imdland ....... ..
Marey ......... ..
Bes ...-.-.~. ........ ..
Punta Begoña
J. Catherine
Ferecia ......... ..
Esla .................. ..
Punta Alminia

Cornelia B ....... ..
Corn-elia B

Dagenham
Vapor

3-037
500
668
578
657
745
666
515
638

1.350

743
757

Tons.

Hasting ............. ._
Glanowen .......... ..

Tynemouth ........ ._

G l a s g o w
Vapor

I -437
2.740

4-472

Tons.
' L,

Spero -.. .............. ..
Glanrhyd ............ ._

2.265
2.623

Empire Crosman... 2.520
Orneborg .... 2.843
Sea Fisher ......... .. 3.857

Emden
Vapor Tons.

l ,L 1 I I

Nina ................. .. 2.351
George Caming 3.811

1 9 4 8
Agosto
Agosto
Agosto
Agosto
Sept
Sept
Novbre.
Novbre.
Dicbre.
Dicbre.
1 9 4 9
Enero
Febrero
Lãarzo
Mayo

Maren ......... 3.030
Marvel .............. .. 2.614
Ría de Vigo .... .. 5.841
Seberg ........... ...-.a 2.893
Dashnood 2.641
Castillo Almansa. 1.946
Marvel .............. .. 2. 5'75
Miraflores' ......... _. 4.904
Taboga ............. .. 2.558
Janine ............... .. 2.684

Miraflores ......... .. 4.819
Fiederik Dorg 2.635
SNA 10 ............ .. 4.010
Njord ................ .. 254

1949
Líarzo
Ldarzo
Abril
Abril
Mayo

Ijmuiden
Vapor To-ns.

Hildur .............. .. 3.152
Arnwood .......... .. 2.560
Salewood .......... _. 3.929
Faboga ............. ._ 2.613
Fano ................. .. 2.945

Port Talbot

I 9 4 8
Junio
Julio
Julio
Julio
Agosto
Sept
Octubre
Octubre
Octubre
Novbre.
Dicbre.
Dicbre.
Í' 9 4 9
Enero
Enero
Febrero
Bãarzo
Abril
Abril
Abril
Mayo
Mayo

Vapor Tons.

Ewavi ............... .. 2.181
Trebol .............. .. 3.886
Nordberg .......... _. 3.028
Facto -................ . . 2.100
Zale ................... _. 3.006
Hedda .............. .. 2.355
Maurita ............. .. 2.064
Orneborg .......... .. 2.729
Pfarita ................ .. 2.434
Tritón .............. ._ 2.669
Holmaide .......... .. 3.798
Orneborg .......... ._ 2.804

Erica ................ .. 1.977
Talvin Goggin 2.250
Naywood .... ..-...†.-.- 2.154
Kaste ............... .. 2.742
Flamenco .......... ._ 2.833
Cyrus Seaers .... _. 2.3214
Spruceland- ....... ._ 2.451
Morchmount ..... .. 1.944
Lillebongi .......... ._ 2.394

Inmingham

1 9 4 7
Se tbre.P
S-eptbre.
Octubre
1 9 4 8
Ene-ro
Mayo
Novbre.

Vapor Tons.

Empire Shepherd. 2.441
Burdale' ............. .. 4.055
Iciar ............. .. 5.940

C-erto .......... .. 2.227
Ashgate ............ .. 2.314
Avisbrook ......... .. 4.218
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Produeción de Carbón en los principales paises

Fecha Bélgica Francia Alemania (1) Polonia Inglaterra EE. UU.

1913 .................. H
1929 .................. H
1930 .................. H
1931 .................. H
1932 .................. N
1933 .................. ..
1934 .................. H
1935 .................. ..
1936 .................. U
1937 .................. ..
1938 .................. ..
1939 .................. H
1940 .................. H
1941 .................. U
1942 .................. U
1943 .................. ..
1944 .................. H
1945 .................. ._
1946 .................. U
1947 .................. ..
1948 .................. ..

1913 Media mensual
79

1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948

1948 Julio ........ ..

3!

3!

1,

7)

3)

7)

$7

3)

7!

I!

9)

J)

9

79

I

J

79

4 Agosto ..... . .
- Septiembre ..

O-ctubre
Noviembre _.
Diciembre

1949 Enero ...... ..
Febrero .... ..
Marzo . . . . . . . _
Abril ........ ..
Mayo ....... ._
Junio ....... ..

MM

Miles de toneladas

22.841
26.940
27-41 5
27.042
21.424
25.278
26.366
26.503
27.867
29.859
29. 585
29.844
25-539
26.722
25.05 5
23-743
1 3. 508
1 5.720
22-734
24-391
26.688

1.903
2.244
2.284
2.253
1.785
2.1o6_
2.197
2.208
2.322
2.488
2.465
2.486
2.128
2.226
2.087
1.978
1.125
1.309
1.894
2.033
2.224

1.987
2.180
2.338
2.431
2.338
2.441

2.436
2.331
2.619
2.428
2.398

40-844
53-780
53-900
50.01 1
46.267
46.887
47.623
46.2 1 3
45.228
44-346
46-504
50.2 16
39-324
43.200
43 -807
42-456
25.260
33-572
43.686
44-959
42-384

3-403
4.481
4-491
4.167
3-855
3-907
3-968
3.851
3.768
3-695
3-875
4-184
3-277
3-599
3.650
3-537
2.104
2-797
3.640
3-746
3-607
3.836
3-455
3-767

456
2-577
4.246

4.406
4.241
4-733
4-235
4-237
4-155

(1) A partir de Febrero, zonas a.mer1-canas e inglesas.

190.109
163.441
142.669
1 18.640
104.741
109.692
125.01 1
143.003
158.283
184. 51 3
186.179
158.016
154.656
158.856
1 58.256
158.616
135-336
41.208
65.832
85.71 1

Ioo.896

15.842
13.620
1 1.889
9.886
8.728
9.140

10.417
1 1.916
13.190
15.376
15-514
13.167
12.887
13.237
13.187
13.217
1 1.277
3-433
5-485
7.163
8.408

9.028
8.677
8. 738
9.092
8.936
9-344
9-458
9.100
9.029
8.023
8-509

M-MMM MM

40.972
46.236
37-506
38.265
28.835
27.356
29.233
28-545
29-747
36.218
38.104

25.200
47-292
59.1 29
70.272

3-414
3.852
3.125
3.188
2.402
2.279
2.436
2.378
2.478
3.018
3-175
M

M

M

M

M

M

2.099
3-940
4.927
5.856
6.058
6.018
6.056
6.259
6-537
5-972
6.025
5.632
6.401
5-934
6.182

287.430
262.045
247-795
222.981
212.083
210.436
224.501
225.81 5
232.1 14
244.267
230.636
235.050
227.898
209.656
208.230
202.1 12
197.23 1
184.920
192.407
202.922
190.476
28.743
21.837
20.649
18.581
17.673
17.536
18.708
18.818
19-343
20-355
19.219
19.587
18.991
17.471
17.352
16.842
16.436
15.410
16.034
16.910
15-873
14.330
14.278
20.692
17.200
17-419
20.087

10-777
17.521
22.002
16.086
17.273
20.748

517-057
552-309
487.078
400-735
326.19@
347-608
376-377
385.129
447-848
45 1.223
358.015
404-915
464.712
517-564
583-339
589-386
620.000
571 .872
533-019
61 3.251
590.616

43.088
46.026
40-590
33-394
27.182
28-967
31.365
32-094
37.320
37.601
29.834
33-742
38-725
43.130
48.61 1
49.115
51.666
55-939-
44.418
51.104
49.218

48-059
53-433
51-859
52-987
49-415
49-304
46.168
42.998
3 1.908
45-745
47-065
35-091
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Producción de Lingote de Hierro en los principales paises

Fecha Bélgica Francia luxamburgo Canada Italia Inglaterra EE. UU.

1913
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948

1913 Media mensual ....... ..
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1940
1939
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948

1948

1949

U Q o u o Q ¢ o o O 0 I o Q u ¢ n Q Q o Q Q U o 0 0 D O O D U oo

Q ¡ Q U o o Q Q u Q O o I Q I Q I o U Q o I u Q Q Q a O O O U QI

U o u o u Q o o u o a o Q Q I ¢ n o 0 0 O u ¡ Q Q Q C 0 I U n no

Q o Q o I o o Q o o o Q n u n Q ¢ ¢ ¢ o o a o Q Q I Q Q n o o en

U o o e U o o Q o Q o Q I 0 0 Q o Q u 0 O O o o O 0 Q Q Q o o no

0 Q U Q ; Q o n ¢ n Q a O o Q a ¢ n o Q O 0 o Q O 0 Q U U c Q Oo

o ¢ u e › Q o Q 0 00

o o e o o Q O G 0 II

o e o Q ¡ Q o n o na

Ú I 0 I C 0 O O O OI

o c o c Q n o o o no

o ~ Q u | o a ø Q oo

o ¢ n o o Q o ¢ o co

o I c n Q o u o lo

o o o 0 o e Q n un

s e n o o o Q o no

Q a a ¡ Q n Q ¡ no

| o I 0 O o Q Q ot

o a o n o u ¢ o Oo

3!

D,

I)

ID

II

7)

2)

Í,

I)

97

5)

Í!

,Q

2!

$1

D)

I)

,I

2)

Junio .
Julio ..
Agosto
Septiembre ............. ..
Octubre ................. ..
Noviembre ............. ..
Diciembre ............. ..

Enero

Marzo
Abril .
Mayo
Junio- .................... ..

I O 0 Q 0 0 O Q o o O O O O 0 0 O I 0 O 00

0 U Q o o Q Q I 0 O 0 I 0 O I 0 O Q Q 0 oo

n n Q n ø I n u Q o O o Q I Q Q U Q u Q lo

Q o o u o o ¢ - o u Q O I o ¢ n I O O Q Io

n ø ø a U 0 0 ¢ o o u n I Q I o O O O o oo

O o c o o c o c u Q u 0 Q U I I I C Q I oo

e e o o Q o ¢ n Q I o c 0 I Q I Q Q I o no

I o ¢ n Q n Q c Q U O o u I 0 I I 0 I 0 IO

O 1 o e O I I ¢ c 0 0 0 I Q I Q I C Q I en

O 0 I e o o ¢ I 0 O Q O 0 O I I O n u 0 te

O o e o I I I o Q U 0 I 0 D O I I n Q I II

U Q o u a u u I Q o I I O O O a I O I 0 00

I O n 0 I I I o 0 O 0 I O I I I 0 Q O U OI

0 o o o n o Q Q 0 I 0 o Q C 0 I 1 O 0 I 00

O n | o ¢ I U e o o o I I 0 I 0 O O I 0 co

C O O O I O I OI

O 0 U u u I O lo

O I I 0 U I O oo

U O O I O O I ¡Q

O O o I o O o oo

I O O O ¢ o c oo

I I O I I C I O0

0 O 0 I o Q o lo

Q 0 Q o o o 0 oo

I O O ¢ e 0 o no

O 0 0 o o c n ee

O U o u o ø c lo

I 0 I O 0 I a oo

O C O 0 o Q Q al

O C I I O O O IC

O 0 Q o c O o co

O I C 0 Q n Q en

C I o u n 0 Q oo

I Ó I O I O I OO

a o u a o o a no

o o ¢ a o a o a a I O I Q O O o I O O II

I U a Q e u Q o o o a o Q O 1 I Q O D o ol

I I U C O I I O I O I U I C O Ó U I OI

Febrero ................. ..

2 Miles de toneladas

12485
4.041
3-365
3-198
2-749
2-745
2-907
;yo23
3.161
3-804
:2426
¿$059
1790
11422
L269
1;631

713
732

2172
:[821
3-936

207
336
280
275
238
228
242
252
263
317
203
149
255
118
105
136
59
61

181
235
328

231
325
347
354
369
359
377
376
355
397
342
332

.5207
10.362
10.072
Eì206
E1537

_ 6-3 59
6.1 5 5
E1790
€ì23o
71927
6.073
72141
3-684
3-348
3-840
-1920
12892
1.178
3-456
4-885
(í562

433
863
839
691
444
529
512
482
519
660
506
306
620
279
320
410
241
93

288
407
547

557
602
602
499
402
655
677
694
663
749
703
755

11510
11906
11473
2.053
L96o
L888
1955
:L872
1-987
11512
L551
L778
:L05o
1344
íL692
;2292

212
L368
L818
12616

209
242
206
180
172
157
162
156
165
209
129
148
87

112
141
191
112

17
114
151
218

222
214
232
238
239
238
257

247
237
259
217
214
207

L280
L188

825
474
163
262
448
667
767
997
774
845

L323
1.572
L981
1774
L836
L788
L38o
2L924
12088

106
9968
49
13
2I

37
55
64
83
64
70

I IO
131
165
147
153
149
115
160
174

179
182
185
177
187
167
180

186
176
204
186

427
727
588
554
495
567
573
704
816
874
930

I . IOI
1.124
1.115

976
727
309

75
205
385
526

35
60
48
55
41
47
47
58
68
73
77
91
93
93
81
60
26

6
17
32

43-8
64-7
66-4
60-4
62;'
40-7
3121
2333

25,1
20,3
22,5

2521
50¿5

10.425
7n711
(í292
3-833
;y631
.4202
fì074
€ì527
7-845
ãì629
(1870
ãì108
8-337
;n511
;n726
;n302
(ì864
¡A212
;L872
¡A906
g142o

868
642
524
327
302
350
506
544
653
719
572
675
694
626
643
608
572
601
656
658
785
920
695
707
920
744
752
894
723
736
909
727
760
945

;yL462
43-298
32.262
18.722
E5922

qy56o
1€ì3oo
21.716
31-527
37-723
n;468
¿y2366
424X%9
51425
55-251
56-944
56148
49.128
lrL268
Eï&707
55188

11621
;y6o8
2688
L564

743
1.129
L358
L809
zfky
3-143
:L622
:a697
3-583
4-285
4-604
4-745
14678
4-094
3-439
4-476
4-599
-1527
-1445
4-767
21724
55008
4-898
55076

E1193
-1739
55280
51317
E1005

M.
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Producción de Acero en los principal:-:'s paises

1913
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948

Feçhg Bélgica Francia Luxemburgo Canadá Italia Inglaterra EE. UU.

n o o o ¢ ¢ o o Q o a ¢ o n o u o c n ¢ c u o o Q o ¢ no

o n n o o o ¢ ¢ no

Í I I . I Q O I I I O I I I I Í O I Q O I O O U I Í U .I

I I Ú Ú O I U O .O

~ ¢ n - - n o o su

o o ¢ u o o ¢ ¢ ¢ o o n › ¢ ¢ ¢ a ¢ u o c o o Q o ¢ u oo

I C I O Q I I Q I.

O I O I O I I I .O

I I I I I Ú C I .Í

U I Q Ó O I Q I II

Í I Q I I I I O O.

Í O . I I I I I .O

Í I I Q I O I O .O

¢ Q ¢ u ø o ¢ ¢ ¢ ¢ o o o o o o ¢ n n u . n ¢ o ¢ o n un

o o o o o o o o co

I Q I I I I I I IC

I O I O I Q I O II

o o o ø o n o o oo

O I I I I I I O I.

o ¢ Q o o Q Q o Q o c Q o o o o o o c o n Q c c Q o u no

I I C I I Q O I I U I I I C I I I I I I I I O I Í . I .Í

0 0 c o Q o o o c o n Q Q Q 0 0 0 oc

¡ ¡ ¢ u ¢ u o ¢ u n o o u 0 0 0 0 no

¡ . Q Q ¡ o n n n Q c Q I U I 0 0 ou

n o I o Q n o u o O ø Q o Q I 0 o Q.

¢ g o Q Q ¡ o o n o c 0 Q Q 0 c O Ia

Q Q u 0 Q o n o - o ¢ I I 0 Q 0 Q lb

. ¢ ¡ Q Q I o o Q o ¡ Q Q Q I U I on

U O n Q u o U ¢ u Q u Q U Q O I I IQ

n Q 0 n J Q ¢ Q n o o I O O I 0 C ¡I

n Q I O ø u u Q Q ¢ I 0 Q o I I I Ou

I 0 l 0 Q n Q ¢ Q n 0 u 0 O- I O Q qc

I Q o o Q 0 u Q › ¢ u Q o Q Q O I 00

n Q u Q Q ¢ n o ¢ o ¢ n ø o o 0 o un

n Q o 0 u Q o Q c o Q Q u ¢ Q O Q un

2.430
4.110
3.354
3.105
2.790
2.731

.“. 12948

.“. ;3023

.“. ;3168
_”. ;3863
.“. 12279
.U. ;3104
.H. :L894
.“. 1 624
..“ L380

1.670
.H. 631
H.. 732
..“ 12280
.". 12891

3.912
1913 hãedk11nensua1 ......... .. 202
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948

1948

1949

0

Junlo
Julio

U.. 342
_". 349
.“. 259

....... .. 232

....... ._ 227
245

....... .. 252

....... . . 263
321

H.. 189
....... .. 258
....... .. 157

H.. 135
....... .. 115
....... _. 139

52ÍÍÍÍ 61
....... .. 190

241
....... .. 326

................... .. 231
..................... .. 317

Agosto .................. .. 352
Septiembre ............. .. 353
(ìctubre ................. H 372
Noviembre ............. .. 352
Iìüjennbre ............. H 364

Ene r0 ................... .. 370
fFebrer0 ................. U 359
hãarzo
14brfl
Bíayo
junio I O I o o Q Q I 0 0 OOJIOIOOI

................... .. 416
356

.................... .. 339

11687
51716
$1444
52816
55638
6.576
Cì147
6.25 5
€ì686
7-893
(1137
52882
11416
4.308
4-488
5124
12096
L656
«$404
E1750
7n246

390
809
787
651
469
548
512
521
S57
657
511
656
368
359
374
427
174
138
367
479
603
614
638
612
549
456
682
711

733
717
826
750
810

L310
12702
12270
22035
:L956
L845
L932
L837
L981
2510
L437
L829
L315
L248
L560
2148
L260

264
L276
L713
2448

109
225
139169
163
153
160
153
165
209
119
152
109
104
130
179
105
21

106
143
204

209
198
218
222
224
224
243

228
226
254
238
204
199

Miles de toneladas 4

L110
L400
L026

683
345
417
771
937

L134
L425
L174
L407
12045
2460
12821
2725
12745
2.616
2112
12652
24114

92
116
35
57
28
34
64
79
94

118
97

117
170
205
235
227
228
218
176
221
242

235
222
239
234
256
252
254

258
235
271
245
,í

.__í.

934
2122
L743
L409
L396
L771
L850
12212
12026
12099
12307
12321
12256
12064
L932
L728
JLO32

396
L152
L701
2124

77
176
145
117
116
147
154
184
168
175
192
193
188
172
161
144
86
33
96

141
177

194
192
166

190
182
178
168

159
145
146
146
202

 

74737
$1791
76443
55286
5-346
7137
g;002

10.017
IL974
13.192
10.565
13-433
13.183
12.510
12511)
13.240
12.312
12.012
L2888
12.926
15.114

649
816
620
440
445
594
750
834
997

L099
880

L119
L098
L042
L080
L103
L025
Loox
L073
ïL077
L259

L509
943

I.IOI

1207
L231
1433

1.175
1264

L240
L284
'L524

3L802
57-339
41-353
1xì362
q3901
23605
26.370
;y1640
48-534
5L380
28805
47-897
609%@
75150
78-047
8kx591
81.324
72300
€kx420
76-915
Skx316

12650
4-778
3-446
2196
1¿158
L967
12197
12286
<L044
11281
2400
43991
5-063
(1262
€ì503
6715
6776
(5025
5585
(ì409
6ì693

61583
€ì413
6.747
fì727
;n246
56065
71050

7-4246.786
7-609
76636,885

Boletín Minera e Industrial 1_ 366 JW101-J11110 1949



PRODUCCION DE MINERAL DE HIERRO EN ESPAÑA EN
M e s 1949 1948 M e s e s 1949

Tons. 139.545Enero .................. .. Tons. 139.545
Feb-i"ero . . . . . . . . . . . . . . . . _. ” 135.199
Marzo . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ” 163.461
Abril . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ' 155.317
Mayo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ '
Junio . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ”
Juli-0 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Agosto . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Septiembre . . . . . . . . . . . .. '
Octubr@ . . . . . . . . . . . . . . . ..
1\1oviem1›re . . . . . . . . . . . _.
Dicieinbre . . . . . . . . . . . . _.

Meclia inensual . . . . . _. ”

1 18.632
188.189
132-943
143-133
140-937
125.214
146-575
130.560
140.645
133.807
147-673
1 2 1 .644

127.446

1949

1948

Enero ............. ..
E11ero-/Febrero ...... ..
Enero/Marzo . . . . . . . _.
Enero/Abril . . . . . . . . . ..
Enero/May-0 . . . . . . . . ._
Enero/Junio .... ..
Enero-/Julio . . . . . ._
Enero/Agosto
Enero-/Septiem bre
E`nero/Octubre ..
E11er0/Nox-'iemì›r<f
E-11e1'o/1)1eien11›1'e

Total . . . . . . . . . . . . . . ..

ocean

oocso

U

ai

9

9

J)

274-744
438.205
593-522

I

I

118.632
306.821
439-764
582.897
723-834
849.048
995-673
1 26.233
126.233

1.260.040
1 .4o7.7 13
1-529-357

1-529-357
(l*Íst¿ulísticas p1'c1›ar;u1as por la Liga \/izcaínzx de 1'r0<1uctores- Lou datos (le la Dirección General de Minas).

Q'

PRODUCCION DE LINGOTE DE HIERRO EN ESPANA EN 1949
1949 1943M e s 1949 1948 Meses

Eiiero . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Tons.
3!l*`e1›1'c1'(› . . . . . . . . . . . . . . . . _ .

Í\Í211°zo . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ”
-\1›ri1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ”
Mayo- . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. '
_i[1unio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Julio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. '
Agosto . . . . . . . . . . . . . . . . ._
Septieinlwe . . . . . . . . . . ..
Octubre . . . . . . . . . . . . . . . ..
Noviembre . . . . . . . . . . . ._
Diciembre . . . . . . . . . . . . .. ”

Media inensual . . . . . ._ ”

45-572
46-965
46.225
5I.50[

31-917
37-039
41.252
45.260
44-942
42.402
45-295
45-175
46.761
45-498
47.664
46-549
43-312

Enero . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
I§11c1'o/l*`eb1'e-1'“o ...... ..
E`11ero-/l\ïarzo . . . . . . . ..
IÍ11ero-/1--'\l›1'i1 . . . . . . . . . ..
Enero-/Ma_\'o .... ..
E.11ero/_]iu11io .... ..
Enero/jiulio . . . . . . . . . . ..
Enero//\ gosto
Ene1'o/Septie111b1'e
Enero/(1)ctubre ..... ..
Enero/N<›\'ic111bre
Enero-/Dicie1n1›re

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

un--u

Ton s
37

3¬

7

7

1

19

44-572
91-537

137.762
189.263

PRODUCCION DE ACERO EN ESPAÑA EN 1949
Mes 1 949 1948_

Ellen) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
]7cbrer0 . . . . . . . . . . . . . . . . ._
Älarzo . . . . . . . . . . . . . . . . . ._
;\hrfl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. '
R[a)1› . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H ”
Junio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. ”
Julio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ”
.-\_¿osto . . . . . . . . . . . . . . . . .. ”
Se1›Lie1nï›1'e . . . . . . . . . . . .. '
(1)ctu1›re . . . . . . . . . . . . . . . .. ”
Noviembre . . . . . . . . . . . _. ”
Diciembre . . . . . . . . . . . . . ..

gw

J!

Media niensual . . . . . .. '

Tons. 50.978
45-454
44.031
52.627

._9...._

. j

34-232
36.008
39-924
41.712
45.586
44-927
52-348
49-045
51.782
47.9-02
52-517
53- 124

48.675

Meses 1 949

3 1 -91 7
68.956

1 10.208
155-468
200.410
242.812
288.107
333.282
380.043
425-541
473-8205
519-754

519-754

1948

Enero- . . . . . . . . . . . . . ..
Enero/Febrero . . . . . . _.
Enero/Marzo . . . . . . . _.
17'*-' *U/.1\i›1'Í1 . . . . . . . . . . _.
Enero/ I\'IÍa. _\fo . . . . . . . . . .
Enero-/Junio .... ..
F1nero/jiuli-0 . . . . . ..
1§114e1'o›/1"\_9;<3›sto
Ellero/Septiembre
Enero/()etuì›re ..... ..
Ene1'0«/No-via-111b1^e
Ener-0/Dicicinb-ise

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

(Estaclísticas recopiladas por la Liga Vizcaína de Productores).

on..- T-on s .
37

73

37

9

7!

)

9

33

50-979
96-433

140.464
193.091

34.232
69.240

109.164
1 50.876
196.462
241.389
293-737
342.782
394-564
442.466
494-983
548.107

584.107
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Producción de Mineral en Vizcaya

F E C H A Producción

1913 .................................. .. Tons.
D)1929 ................................. ..

1930 .................................. ..
1931 .................................. _.
1932 .................................. ..
1933 .................................. ..
1934 .................................. ._
1935 .................................. .. ”
1936 .................................. ._ ”
1937 .................................. .. ”
1938 .H.;............................. .. ”
1939 .................................. .. ”
1940 .................................. ._ ”
1941 .................................. .. ”
1942 .................................. .. ”
1943 ................................. .. ”
1944 .................................. ._ ”
1945 .................................. .. ”
1946 .................................. H ”
1947 .................................. .. ”
1948 .................................. .. ”

1913 Media mensual .......... .. ”
9!1929 .......... _. ”

1930 ” .......... .. '
1931 ” .......... .. ”
1932 ” .......... .. ”
1933 ” .......... .. ”
1934 ” .......... .. ”
1935 ” .......... _. ”
1941 ” .......... ._ ”
1942 ' .......... ._ ”

7)

,J

7,

JJ

)!

1943 ' .......... .. ”
1944 ' .......... .. ”
1945 ” .......... .. ”
1946 ” .......... .. ”
1947 ” .......... ._ "
1948 .......... .. ”
1948 ;\l›1-il ........................ .. '

Mayo ....................... .. '
Junio ........................ _.
Julio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. ”
Agosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Septiembre . . . . . . . . . . . . . . . _.
Octubre ................... .. ”
Noviembre . . . . . . . . . . . . . . . . .. ”
Diciembre . . . . . . . . . . . . . . . . ._ ”

3)

1949 Enero ...................... .. '
Febrero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ”
Marzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
Abril . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _. ”
Mayo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ”
Junio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Julio- ........................ .. ”
Agosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. ”

9)

3-864-593
2.603.292
2-346-494
1.512.357
1.112.509
1.229.357
1.349.402
I-598-948
1.397.082

749-242
1 .820.o2 1
I-675-757
1.5 12.348

982.662
778. 5 1 6
752428
789-396
501.450
727-962
689.309
683.264.

322.049
216.941
195-541
126.029
92-709

102.446
1 12450
133-245
81.888
64.876
62.702
65-933
41-787
60.663
57 -442
56.938

61.1 17
58-548
66.772
67.288
52-763
57-073
5 3. 19.3
54.566
47-693
5 5 . 5-62
54-443
62.480
63-473
70-990
60.427
60.358
61-353

Exportación de Mineral de Vizcaya
Puerto de Biíbao

F E C H A Extranjero Cabotale

1913 ...................... ._ Tons. 3.054.321 17.621
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948

1913 Media mensual. ”
33 771929

1930
1931
1932
1933
1934
1935
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948

1948

1 949
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71

7

1

J

7

9

7

H

U

_-\l›ril . . . . . ..
l\/[aro . . . . . . . . . . .. '

-

Junio . . . . . . . . . . ._
Julio . . . . . . . . . . ..
Agost-0 ....... ..
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Enero-
Febrero
bïarzo . . . . . . . . H

. . . . . . . . . . ..

Mayo
Junio . . . . . _.
Julio . . . . . ..
Agosto-

17.296
192.729
203.522
220.213

254.526
147.280
154.083
67.227
62.821
70-533
69.840
84-449
13.1 10
36.822
20.577
22.575

1.441
16.060
16.960
18.351

7.648
22.471
12.61 1
27.681
30.265
14.039
16-379
13.620
34.026

15.421
14-735
34-900
10.731
26.392
15.461
24-330
29.129

1.767.362 126.249
1.849.003

806.727
753.861
846.406
838.087

1.015.234
1.007.965

839.089
1.011.7 17

742.005
401.156
157-325
441.865
246.930
270.910

70.692
96-843
70.967
80. 591
64.253
48.3 50
28.946

8. 542
132-947
79.668
53.81 2
68.164
75-925
89.982
74-766
67.587
77-918
89-724

278.614

1.468
10.520
5.891
7-570
5-913
6.716
6-354
4.029
55688
6.327
9-998
6.230
5.632
6-493
7-477

23.217

.IILZ6
6.235

1 1-393
7.581
3.270
5-383

10.936
93-285

114-073

9-835
3-763
7-515
5-045

1 5.325
8.270
3.890
5.842

Boletín Minero e Industrial 363 Jun-iQ-_]u11i¢ ¡949



Producción Siderúrgica en Vizcaya
Fecha

1913 ................... ._ Tons
1929 ................... _.
1930 ................... H
1931 ................... _.
1932 ................... _.
1933 . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
1934 ................. ._
1935 . . . . . . . . _ . . . . . . . . . U
1936 . . _ . _ . . . . . . . . . . . . . . U
1937 . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
1938 . . . . . . . . . . . . . . . . . _.
1939 ................... ._
1940 ................... ._
1941 ................... ..
1942 ................... ..
1943 ................... ..
1944 ................... _.
1945 ................... H
1946 ................... H
1947 ................... ._
1948 . . . . . . . . . . . . . . . . . _.

1913 Media mensual.
9,1929

1930
1931
1932
1933
1934
1935
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947

99

9

9

97

7

I<,-48 .-\bril . . . . . . . . . . _.
Mayo . . . . . . . . . . ._
Junio . . . . . . . . . . ..
Julio . . . . . . . . . . . ..
Agosto . . . . . . ._
Septiembre ..
Octubre ...... _.
Noviembre
Diciembre .. ..

1949 Enero . . . . . . . . . ..
l_*`el›rc1'o .
Marzo . . . . . . . . ..
Abril . . . . . . . . . . ..
Mayo .......... _.
Junio .......... ..
Julio . . . . . . . . . . _.
'A gos t o . . . . . . . . .

1)

J)

,J

79

$7

D!

Y

J

91

'fons
,Q

yo

99

9

79

Si

79

3

Hierro Acero

Producción Siderúrgica en España
Fecha

31 1.818
424-97')
344-187
245-796
183.976
247.768
255-673
243.486
159-398
107.997
304-583
331.868
423.482
331-885
323.322
347-017
314.706
283.207
292.582
307.051
301.828

25-985
35-415
28.682
20.483
15.33 1
20.647
21.306
20.086
27.657
26.942
28.918
26.225
23.600
24.380
25-587

25.466
24.942
24.616
25.602
26.129
26.905
25.109
26.377
27-464
23.948
29.020
27.329
28.966
27-415
23.085
28.772
23.891

242.472
563.766
524-723
326.65 1
301.8 1 5
296-697
324-367
354-938
219.829

96.821
363.1 1 7
409-981
479-940
398.818
366.340
376-878
368.248
313-451
3 52. 1 51
336-537
328.028

20.206
46.98r.
43.726
26.804
25.151
24.724
27.030
29.571
33-234
30-533
31.406
30.687
26.121
29-345
28.044

~5-/ 39
26.242
28.159
28-333
29.392
28.838
27.864
31-275
29.209

28.71 1
25-596
2 1.91 3
30.651,
33.089
28.425
28.206
29.839

1913 ................... .. Tons.
1929 ................... ..
1930 ................... U
1931 ................... H
1932 ................... H
1933 ................... ._
1934 ................... ._
1935 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
1936 . . . . . . . . . . . . . ..
1937 ................... H
1938 ................... H
1939 ................... H
1940 . . . . . . . . . . . . . . . . . . H
1941 ................... U
1942 ................... H
1943 . . . . . . . . . . . . . . 3 . . U
1944 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . U
1945 ................... H
1946 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . U
1947 ................... M
1948 ...................... _.

77

$7

1

77

1,

3,

I)

D)

ii

Y

71

7)

9!

I

J

1

9)

Hierro Acero- .

424-774
748-936
615.583
472.665
296.481
329-703
362.670
341.1 14
225.572
131-974
436-417
473-360
579-386
535-742
535-298
583.701
550.830
476-754
493-455
503-384
5 19.226

I
3 16.336
003-459
924-534
045.366
532-403
506.653
646.856
594-710
372.720
100-537
573-530
584.270
694.870
574-304
601.306
653-689
495-269
438-569
575-361
548.269
596.842

1913 Media mensual. Tons. 35.398 26.365
,D 97

1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1941
1942
1943
1944
1945
1946
1947
1948 '

|948.Almfl . . . . . . . . . . _.
Mayo . . . . . . . . . . ..
Junlo . . . . . . . . . . ._
Julio . . . . . . . . . . ._ ”
Agosto . . . . . . . _.
Septiembrg ..
(ìctubrc . . . . . . ..
Noviembre
Diciembre

Dv 9!

7

))

)

Í)

S)

9

)

91949 Enero ......... ._
Febrero
Marzo . . . . . . . . _.
f'\bri1 . . . . . . . . . . ._
Mayo
Junio .......... ..
Julio . . . . . . . . . . ..
Agosto . . . . . . . ..

1)

73

7

7

J

9!

62.41 1
5 1.298
39.388
24.706
27-475
30.222
28.426

44-645
44.608
48.641
45-902
39-729
41.121
41.948
42.768

45.260
44-992
42.402
45-044
44.826
46-397
45-248
47-419
46.817

44-319
46-734
47-275
5 1.220
5 1.143.
45-446
52.899
51-454

83.62 1
77-044
53.780
44-367
42.221
53-904
49-559
47.856
50.108
54-474
41.272
36-547
47-946
45.688
49-736
41.712
45-586
4-4-927
57-719
54-458
55.022
50.670
54-499
56. 308

54-746
47-233
48-305
58.596
65.2 17
60.137-
55.453
54-41 5

B31-mn Minera ¢ Indusiriai 369 Jun-io-Julio 1949



'DALLERE-S DE ERANDIO. S. I..

OFICINA TECNICA DE PROYECTOS

É¬%'

Armaduras y Construcciones Metálicas - Grúas Puentes
y de carretón - Grúas de Pórtico.

Caldereria de hierro y cobre - Forja - Fundición de hierro
Mecánica General.

Re uctores de velocidad Construcción ma uinaria parad - 0
minas - Reparación de Buques - Moliuetes y Maquinillas.

Servomotores.

M

Fábrica y Oficinas: l. L. Goyoaga, 9 - Teléf. I0l68
Erandio-Bilbao

CONSTRUCCIONES

METALICAS ¿if_..._..__._____à.____.

\

FABRICA DE VAGDNES

DE TODAS CLASES

A

1
\

AMURRID BILBA 0
,__

Tøléf. 1 Toléf. 11589

FÂBRIIIA ELEIJTIHI-TÉCNICA
 í 1 1, í M
 1 1 í 1 '
 

Material eléctrico de

Automóviles y Transportes

REFRIGERACION-RADIO

lltllllllll, Ellillllll Y lllll., 8. ll
BILBAO VITORIA

Marqués del Puerto, 1 Calle de Dato, 34

Teléfono 16960 Teléfono 1747

iz-\ MAu|J|NA nl; n||1u|/-ln ni
|:A|n|:11n|s1|u\s 1111111011111 . . .

01 3industrias de precis

ARBEO
Águirre,núm.9 - Teléfono 15879 - Apartado 527

BILBAO

(i ¡7

BÂFRANGA-ADUANA
l/ I Sue. de Sáinz de Vicuña

(Fundada en 1870)

 I

Í

É-\> 'c:>.¶_`T7'¿/7

* Paseo Colón, 58 - Telf. 358
I R U N

Agentes en todos los
puertos y fronteras.

'Transportes internacionales.
Importaciones.
Exportaciones.
T r á n sito s.

Corresponsal;
The American Expres In. C0

_\/¡_



S0ciedad Anónima
Talleres OMEGA
Maquinaria de Elevación,
Forja, Talleres de Maqui-

naria, Fundicion.

Apartado. 6.-B I L B A O

02° ra»
N PEDRO
ELGOIBAR

Sociedad Anónima
BILBAO

A L T O S H O R N O S
ACERO - LAMINACION

6

TALLERES “CORONA”
Ponte y Ferrin, S. L.

Máquinas de vapor marinas hasta
400 caballos

Tostaderos y autoclaves para fábri-
cas de conservas

Rcmpeiro. 28 VIGO Teléf. 1124»

2

Calzados de Goma
JOSE M. GARAY
Y S E S U M A G A

R-etuerto, 24. Teléf. 98580
B A R A C A L D O

ti

GRACIA, S. A.
Apartado 177.-B I L B A O
Fundición y Construcción de

Maquinaria
Telegramas: “GRACIASA”

Teléfono 10671

3

TARNOW y Cía. Ltda.
Fábrica de Brochas, Pinceles

y Cepillería
Oficinas y Almacenes:

Espartero, 11, 13-Tel. 16167
B I L B A O

7

ZUBIZARRETA
E IRIONDO

Talleres Mecánicos
Accesorios para Automóviles

y Bicicletas

E R M U A (Vizcaya)
4

"ALBERT", S. A.
Fábrica de herramientas
cortantes de precisión.

Apartado 27
Teléfono 124

D U RA N G O (Vizcaya)

8

PAPELES
CIANOGRAFICOS

S. A.
Papeles de dibujo y telas.

Alameda Mazarredo, 39
B I L B A O Apartado. 430

10
VALENTIN RUIZ

Soldadura autógena
y e l é c t r i c a
Calderetas y pailas
Galvanización

Ma-tico, 21 y 23-Telf. 10241
B I L B A O
11

“-1Wc: om ;>Z
l-I

Wz :›o
Entallación y Fundición de

Metales
Uríbarrì, 8 - Teléfono 10819
B I L B A O

is
COMPAÑIA NACIONAL
DE OXIGENO, S. A.
Oxígeno. Acetileno disuelto, Apa-
ratos original J H. para solda-
dura y corte autógenos y Elec-
trodos para soldadura eléctrica.
Fabricas: Deusto-Bilbao, Rente-
ría y Vergara (Guipúzcoa)
Oficinas y Almacenes: Bilbao.
Rodríguez Arias, 8. Apartado, 358
14-
JUAN C. CELAYA e Hijos
Astilleros de Construcción y Repa-
ración de Buques. - Talleres de
Ajuste. Caldereria. y Forja..--Fun-
dición de Hierros y Metales. -
Construcciones y Reparaciones.-
Inspección de Buques.-Desguace

de buques.
DESIERTO-ERANDIO

Teléfono 19.661

15
EUSTAQUIO BILBAO
Cristo, 22 _ Teléfono 16611

B I L B A O
Talleres mecánicos y Fundi-
ción de hierro, Construcción
y reparación de maquinaria

12 0
MARCELINO IBAÑEZ
D E B E T O L A Z A
Fábrica de tubos de hierro

y acero
Accesorios de todas clases

Plaza del Funicular
B I L B A O

16
Bombas de todos los siste-
mas, Compresores de aire,
Calderas de vapor, motores

y Transmisiones
J O S E G O E N A G A
Alameda Mazarredo, núm. 5

Teléfono 15063
B I L B A O

7

“IZAR”, S. A.

Fábrica de Muelles, Brocas

y Herramientas

Fábrica en:

AMOREBIETA (Vizcaya)

Telléfono, 16

Oficinas:

Diputación, número 4, r.°
Teléfono, número 14433

B I L B A O

18

SOCIEDAD DE

SEGUROS MUTUOS

D E V I Z C A Y A

Sobre Accidentes de Trabajo

Constituída en el año
1 9 0 0 por industriales
pertenecientes al Centro
Industr-ial de Vizcaya.

Calle de Ercilla, número 6

B I L B A O

19

- rs
para cualquier volumen y presión,
con polea. o con motor acoplado.
También: Compresores. Molinos,
Trituradores. Tostadores, Mezclado-
res y Amasadoras. Pídase oferta a
VICTOR G-RUBER Y CIA., LTDA.
A. S. Mamés. 35-BILBAO-T. 18502)

20

AllMliN'l`lll ll lìllllliIlS
Talleres de Fundición y

Construcción
de

Maquinaria

Teléfono número 1248
Apartado número 40

Calle de la Magdalena

V I T O R I A

il CAJA Dt Auonzos v|zcA|NA
INVIERTE UNA GRAN PARTE DE LOS

FONDOS QUE SE LE CONFIAN, EN COLO-

CACIONES DE FINALIDAD SOCIAL QUE,

DENTRO DE LA MAYOR SEGURIDAD

Y GARANTIA, BENEFICIAN AL PUBLICO.

22

BANCO CENTRAL
A1¢a1a,49 y Ba-1-qui11<›,2 - MADRID
265 Sucursales y Agencias en las principales

plazas de España y Marruecos.

Capital autorizado ......... _. 200.000.000 de ptas.
Capital en circulación ..... ._ I50.000.000 >>
Fondos de reserva .......... ._ I50.000.000 »

CORRESPONSALES EN TODAS LAS
PLAZAS 11v1P0RTANTEs DE ESPAÑA

Y DEL EXTRANJERQ.

-VII-



I.

BERGE Y COMPAÑIA

Consignatarios de la
Empresa de Navegacion

IBARRA Y C.', S. C.

en Bilbao y Santander

Oficinas:

Ercilla, núm. 14

B I L B A O

ii En Santander:

Paseo de Pereda, número 13

CAJA DE AH0RRos
M1JN1c11rAL
1›E B1L11A0
Institución Benéfica con la
garantia del Excelentísimo

Ayuntamiento

Oficinas:

Calle de Nav-arra, número 3
Plaza de los Santos Jinanes

Sucursales en los principales
pueblos de la Provincia

3

Talleres de Lezama, S. A.
calle José M.” Olávarri, 1
Apartado 756 - Tel. 10.471

B I L B A O

4

llilllúsnla 1 liumnmilu, S. L.
FABRICACION deFERRE'I`ERIA

CLAVOS GALVANIZADOS
ESTAMPACIONES

Y CUBIERTOS.

Dirección llastal; llllllilllill (Vizcaya)
lll1ec|:.TeleQr.: Sllllllllìll - Teléi. 154

1-11Jos.-DE
MENDIZABAL

Fábrica de Ferretería

DURANGO

Tornillos y tuercas de hierro
Cadenas de hierro de todas

clases

I Apartado I
Te1éfon0'2

DURANGO

' G O

Envases Metálicos

BARRENECHEA
IRI Y C. L.

Litografía sobre Metales

F á b r i c a :

Iparraguirre, 17
C

Oficinas:

A. Recalde, 36

Teléíono 12943

B I L B A 0

1o

BANCO HISPANO

AMERICANO

MA D R I D

Capital dessmbolsadoz
250.000.000 Ptas.

Reservas 212.680. l73,92 »

CASA CENTRAL
Plaza de Canalejas, núm. I

Sucursal de Bilbao
Plaza de España, número I

7

INDUSTRIAS Lllllli, S. A.
Talleres de restauración de

metales. Baños de CROMO,

Níquel, Oro, Plata, Cadmio,

etcétera

Ei
Gordóniz, 22, 1.°

B I L B A O

Astilleros San Martin - Construcción
y reparación de buques - Dique seco
de carena; eslora, 432' P. I.: Man-
ga. 57 P. I.: puntal. 23 P. I.
Caldereria en general - Estructuras
hidráulicas y Betuladores auto-

t cierres himáticos -Compiler as y -
dráulicos -Ma-quina-ria en general.
Fundición y Talleres de Reyerta..
Fundición de hierro Y bronces.
Esmalteria - Esmalte especial anti-
ácido - Bañeras de fundición es-
maltadas-Cocina-s de todas clases.

CORCHO HIJOS, S. A.
Fundada. en el año 1855

CORCHO HIJOS, S
Apartado 83.-SANT
Telegramas: C
Clave: ABC 5.1

O
E1552*

sidøzco,_,tj'§0m“>to.O51.Tel.: San Martín, 39-28
Reyerta.. 16-62

0Hm' t-1121:', _t"U,_¡

C10

Ó-amm>>›-]›-1 `C-iwz.QHUJ
¦I¦¦>O Or/:Z

Socieda nonuma

33 y 35, Santísima Trinidafd
M A D R I D

Sucursal en Bilbao:
Colón de Larreátegui, n.° 43

Teléfono 12565
Tubería para aire comprimi-
do y todos los usos - Correas
para transmisiones - Correas
Trans-portadoras - Artículos
de todas clases para la

industria

11

COMPAÑIA

M I N E R A

BILBAINA,S.Al.

-MMA
.__._A_í

Calle Navarra, número 5

B I L B A O

14 A

Compañía General de

VIDRIERIAS
ESPAÑOLAS

Sociedad Anónima

BILBAO - Apartado rr

Teléfs, 97,610, 97618 y 97619

Fábricas de vidrio plano y
botellas en Bilbao y Jerez
de la Frontera - Fabricación
Mecánica de Vidrio Plano y
especialidades por el sistema
F O U R C A U L T

15

c0MER
Q U 1 M
METALURGICA

Sociedad Anónima _-
Tell-éfon-o número 19382
A1›a-m-eda Mazarredo, 8
B I L B A O
TELEGRAMAS:
QUIMICA - BILBAO
Apartado rdúm. 52

Materias primas y suminis-
tros para industrias - Espe-
cialidades p a r a fundición,
Plombagína, Negros de gra-
fito, Crisoles, & - Suministros
rápidos y calidades inmejo-

rables

HO
F-I

°:> oe

12

VIGAS I Y FORMAS U

Hierros Comerciales

Chapas - Flejes

R A M O N

HERRERA

Teléfono 13247

Aguirre, núm. 32

B I L B A O

18

BONIFACIO LOPEZ

METALES

Carburo de Calcio

Ferro - Aleacioncs

Teléfonos 11058 y 13648

Alameda de Recalde, 17

16

MIGUEL PEREZ
F U E N T E S

Luchana,4
Apartado 490
Teléfono l5527

B I L B A O

Metales Antiiricción.-Solda-
duras de Estaño.- Estaño
marca «CONCHA», especia
para hojalata, de 99,80/Ode ley

I7

FABRICA

R O D R I G O
SANCHEZ DIAZ
Cubiertos de Acero estañado
De Alpaca, Plateados - Cu-
chillos con mango de Alpaca

y Plateados

Oficinas:

Buenos Aires, 9
Teléfono número 11665

B I L B A O.B I L B A O
L

- VIII -



1

Lejía “CHIMBO”
SORONDO
YCOMPAÑIA

Estrada Zanoueta (Basurto)
Estrada Masusteguí

(Basurto)
Teléfonos núm. 11987, 14033

2

DISPONIBLE

IIIRIIETES Y IIALIIMILLAS
(para bicicletas)

Rias, Carretas I Tagacuhos
(nara coches de ninos)

Fusiles,l¦araih¡nasIllistulas
(iia muela)

FABRICANTES:

DOMINGO ACHA Y
COMPAÑIA, S. LTDA.

General Mala, 22
E R M U A (Vizcaya)

4

FABIO MURGA

A C E B A L ,

Ingeniero Industrial

Electrodos para Soldadura
Eléctrica. Trabajos de Sol-
dadura Eléctrica y Autógena.
Aparatos de Soldar al arco.

Talleres y Oficinas:

VALMASEDIA (Vizcaya)

Teléfono núm. 15

6
Reservado para

zUB1A y COMPAÑIA
ELORRIO

(Vizww)
6

Forjas y Fundiciones de Beasain,
Sucesores de Bernedo y Compañía, S. A.

Fábrica de Herramientas - Manu-
factura de Llaves de Moleta y fijas
Forja y Estampación -Fundiciones

de Hierro y Acero

Teléfono 46
Telegramas y Telefonemas LLAVES
aEAsA|N (Guipuzcoa)

7

TALLERES
DE ORTUELLA
CASA MARISCAL, S. A.
(ãucesores de Ibarra y Cía.)

Fundición, Ajustaje
y C a I d e r e r i a

Tubería de Hierro fundido.
Maquinaria en general para

Minería

Telegramas:

MARISCAL - GALLARTA

ORTUELLA - B I L B A O

“ clznuns

/II/0'.

ií/;/j /A,um//,

Hi

Tubos de Hierro y Acero
soldados y sin soldadura y
to d a c 1 a s e de accesorios
COMPAÑIA GENERAL
DE TUBOS, S. A.

Central:
Alameda de Urquijo, n.° 37

B I L B A O
Sucursales:

BARCELONA, Urgel, 43,-
MADRID, Cardenal Cisne-
ros, 70.-SEVILLA, Arjona,
4, dupd.-GIJON, Plaza de

la E. del Norte, 3.
Talleres y almacenes prales.
GALINDO - BARACALDO

(Viwwa-)
s

SEGURIDAD

Es la cualidad maestra de
los neumáticos

me
F-1 nu mi U2

>›-1 20 ›-«z meISP
Fábrica y Oficina Central:
BASAURI (BILBAO)

Teléfonos- 17827-28-29
Apartado número 4 0 6

Sucursales en:
Madrid, Barcelona, Sevilla,

Valencia, La Coruña.
Depósito en M U R C I A

Cía. de Seguros Reunidos
LA UNION Y EL
FENIX ESPAÑOL

Seguros:
Contra incendios - Vida
Marítimos - Cascos y Mer-
cancías - Valores - Accidentes
del Trabajo e individuales
Responsabilidad civil - Auto-
móviles - Camiones - Carros
Contra robo y tumulto po-

ularP
Subdirectores en Vizcaya:
MAURA Y ARESTI, LTD.
Arenall, 3 _. Teléfono. 11027

10

IIIIII llli
Mllìlllil. MITIIII

HIERROS
A C E R OS
MAQUINARIA

Barcelona - Madrid

Bilbao - Valencia

12 17

F U N D I C I O N E S Fundiciones y Talleres
ITUARTE. S. A.

(Amtes Vda. e Hijos
de Ignacio Ilt'-uarfte)

Fundición de Bronces y
Hierro niquelado, platea-
do, dorado y cobreado.
Ejecución de toda clase
d e T R A B A J O S
SOBRE D I B U J O

O L M A , CIA. LTDA.

Hierro maleable, Colado,

Latón, Bronce, Aluminio

C a de n a s de maleable

Castaños, 11-Teléfono 12013 D U R A N G Q

B I L B A O (Vizcaya)

Sociedad Anónima

J o Y E R 1 A Y
PLATERIA DE
GUERNICA

Fábrica de Cubiertos Plata,
Metal blanco plateado, Alpa-
ca pulida, Acero inoxidable,
Acero estañado brillante,
Cuchillería de mango platea-
do y hoja inoxidable, Cuchi-
lleria de mango de alpaca y

hoja inoxidable.

GU1-.:RN1cA (vizeaya)

14

HIJOS DE VIC'I.N“AY

Fabricación de Cadenas

OCHANDIANO

fVizcaYa)

15
Foto y Huecograbado

Cl A R T E ,Í

Alameda de Urquiio, 86
Teléfono 1oo21

B I L B A O

-I

13 I8

Máquinas de extracción
A vapor y eléctricas de
todos tipos para pozos
y planos inclinados de

minas.

INSTALACIONES
INDUSTRIALES, S. A.

Teléfono n.° 14673

Apartado, núm. 393

T A L L E R E S :
Particular de Alzola.

B I L B A O

19

Materiales para Minas, obras
y Ferrocarriles - Carriles,
Aceros - Cables - Tuberías
Y u n q u e s - Herramientas

ANGEL PICO

Arbieto, 1 - Teléfono, 14813

Telegramas:

P I C L A R

B I L B A O
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TEL/-ls METALICAS  
EXTRAFUERTES

'"FI"nL'l:L":l¬¢l±1±vi12
ruloos Mzraucos, Aulmsars Y nemvaoos

'v

2

LA ESPERANZA
CONSTRUCCIONES M E CANIC A S
INSTALACIONES INDUSTRIALES - FUN-
DICION HIERRO COLADO HIERRO
MALEABLE - BRONCE Y LATON - FORJA
AJUSTE - CALDERERIA - CERRAJERIA
HERRERIA - COCINAS ECONOMICAS

MAQUINARIA PARA TEJERAS.

IIIIIAN IIE AIIIINIIII, S. II.
HENAO 46, _ Teléfono 18595

B I L B A 0
E.S.Y.I

šnmnn Innmn msn Mimi unlliun
(Fundadas en 1873)

Acero Martín Siemens - Hierros comerciales - Alambres de todas clases
GRIS BRILLANTE RECOCIDO COBRIZO
GALVANIZADO ESTAÑADO

Puntas de parís - Taohue-las simiente - Alcayatas grapaa - Espino
artificial - Enrejados telas metalicas - Cables de acero - Muelles

resortes - Otras manufacturas de alambre

FORJAS DE BUELNA
Apartado núm. 139 S A N T A N D E R

5

JABONERA BILBAINA, A.
af» DU {>Jabones TREBOL e IZA

TELEFONOS

Fábrica: 14920

Oficinas: 14931

6

La Vasco Navarra
SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS

ACCIDENTES-
Domicilio social:

COMPAÑIA GENUINAMENTE ESPAÑOLA

DELEGACION EN VIZCAYA:

I-I

I-UZ IDO EPI *UZ VU O»-1 ZO l>m

Bailén, números 5 y 7, principal
Teléfono número 1oo56

B I L B A O

Particular de Alzola. n.° 14.-Apartado n.° 1o3

1

IIIIIIISIIIIISg ' lleunillgs_II¡i1eiu-Mglalúräicas, I;
FABRICACION DE LINGOTE DE COBRE EN TODAS LAS
CALIDADES - BRONCES DE TODAS CLASES - LATONES -
METALES ANTIFRICCIÓN -'I`ERMAL› - METAL «ZALMUC›
(aleaciones de zinc, sustitutivas del latón) - ANTIMONIO - SUL-PURO DE ANTIMONIO (en polvo y en aguias) óxmo DE
ANTIMONIO -METALES DE IMPRENTA y demás aleaciones

y metales no-férricos.

SAN ADRIAN DE BESOS (Barcelona) y
ALMURADIEL (CI d d R allFABRICAS en: { u a e
ASUA (Vizcaya)

ALAMEDA MAZARREDO, 7 - Teléfono 16944
Telegramas “METALNOFER” - Apartado 385

B I L B A 0
Ilølaúnciún Ilrnpin; MADRID, Avda. del llanorallsimo. 30, haios

_x__



I.

LA INDUSTRIAL

Gran Tejera Mecánica

L. CASTILLO Y C."

I. -1.13 5

Teléfono. 17835

BASURTO :-: BILBAO

\

7

FABRICA DE POLEAS
DE CHAPA DE ACERO

LA FERRETERA
V I Z C~ A I N A

(Sociedad Anónima)

D U-R A N G O (Vizcaya)

Teléfono, 3 - Apartado, n.° 4

Ruedas _de Automóvil, Cubos
de forma italiana, Abrazade-
ras, Arandelas, Coge-dores,
Sartenes y Calderos marti-

llados, etc_, etc.

8 ~

Sutiellml le Illas Ilulnns le lizuala
B I Il B' A O

FABRICAS EN BARACALDO Y SESTAO
Lingotes - Aceros - Carriles Vignole - Carriles Phoenix
o Broca - Cha-pas Magnéticas - Aceros Especiales - Gran-
des Piezas de Forja - Fa.bri~c›a›ción de Hoja de Lata.

Latería - Envase.

Fabricación de ALQUITRAN, BENZOL Y T`OLUOL
Flota de la sociedad: OCHO VAPORES con

33.600 toneladas de carga.
Dirigir toda la correspondencia a:

ALTOS HORN'OS DE VIZCAYA -Apart. 116
B I L B A . O

2

BANCO DE BILBAO
'I-¬uNDADo EN 1351

Administración Central: B I L
Servicio Extranjero:

Capital es-orituradio . . . . . . . . .. 300.000.000 plas.
Capital desembolsado . . . . 208.000.000 »
Reservas . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 23I.730.000 ›>
Capital desembolsado y Reser-

vas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 439.730.000 »
EXTENSA RED DE SUCURSALES.
CORRESPONSALES EN TODO EL MUNDO.

W
...> GOMADR

_ 1/ `

3 'W _

A C E R O S
SOCIE

ECHEVARRIA
U"-U>,..ïzzoQUIz

“HEVA”

IMA

ACEROS PARA HERRAMIENTAS
CONSTRUCCION, MUELLES, MINAS, ETCETERA
4 I _ I

IIÃTIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIÄ, S. Ã@ ' IIIIIIÃZIIIÄ
ESPECIALIDADES INDUSTRIALES

Herramientas para agricultura, mineria y obras.
Ac-eros esplecialle S. -- Piezas folrj.ad'as.
Hierros laminados.-Chapa fina negra, magnética,

resistente a la corrosión.

5

Fundiciones “SA N M I GU EL"
de Ecl-IEVARRIA Y comrama
.Fundiciones de Hierro y toda clase de Metales.

Especialidad en Articnlos de Ferretería.
omeeien Postal: Alunrano núuzno 1o
YURRETA -_ DURANGO
6 3

lomnalìía Anónima “ B I SI; llllll”
Teléfonos: FABRICA, 12110 - BILBAO, 12555

Apartado 30.-Telegramas: BASCONIA.--B I L B A 0
Acero «Siemens-Ma.rtín»__Laminación.-Hoja de lata._0ubos y
baños galvanizados. _ Sulfato de hierro. - Vagonetaa, vo1quetes_

9 .

BANCO DE VIZCAYA
FUNDADO EN 1901

Casa central: BILBAO
Capital escrilurado. .. .. 300000.000 de pesetas

›› desembolsado... 260.000.000 › »
Reservas . . . . . . . . . . . .. 255.000.000 ››. ›

81 Sucursales
45 Agencias urbanas en Bilbao, Madrid, Barcelona,

Valencia, San Sebastián, Sevilla, Sagunto, Tarragona
Zaragoza y Baracaldo. " 5

120 Agencias en diferentes provincias.
(Aprobado por la Dirección General de Banca y Bolsa, con el n.° 298).

^ fIo , 

l. lll Ilìlllllll, lnuenierulucesnr: Il. lll llìlllllll
l B I L B A 0'  

OFICIN-,AS TECNICAS
Estudios, Proyectos e instalaciones Hidro-Eléc-
tricas completas. _ Construcción, Montaje y
Conservación de Ascensores, Montacargas, etc.-
Almacenes de Aparatos, Conductores y Materiales

eléctricos.

FABRICA DE LAMPARAS “ T I T A N ”
LA CORUÑA - MADRID - SEVILLA - VALENCIA

H Eduardo K. L. Earle
- Fábrica de Metales no férricos

LEJONA (Vizcaya)

COBRE - LATON - ALPACA - ALUMINIO
EN TODAS SUS ALEACIONI-:S

Aleaciones ligeraside alta resistencia marca

E A R L U M I N

Telegramas y Teílefonemas: EARLE - BILBA9

Dirección postal: APARTADO 60 - Teléfono 9812! al 98124

B I L B A O
Madrid - Virlato, 55

ALMACENES: Barcelona - Ludovico Pío, 7
CONSTRUCCIONES METALICAS I, Bflbag -_ Df, Argflza, 4 _

_x|._
I
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Sociedad Anónima
TALLERES DE DEUSTO
Apar-'t:ado,41-BILBAO
Fabricación de aceros y hierros
moldeados sistema SIEMENS y
Electrodos. piezas de forja, etc.

ACEROS MOLDEADOS
Talleres de Forja y Maquinaria

2

TROQUELES
PERFILES ESPECIALES
E S T A M P A C I 0 N
TALLER MECANICO

Talleres “LA SALVE", S. L.
Camino de la Salve, 2 Teléfonos 13115-10691

B .I L B A 0

a

ISOR S. A.

Fábrica de Productos

celulósicos, esmaltes

y Barnices sintéticos.

M
a »Ig

Apartado, número 544

Teléfono, núm. 65474

LUCHANA-BARACALDO

4
E L M A T E R I
INDUSTRIAL, c.

Ibáñez de Billbao, 9
Apartado, núm. 194
Teléfono n.° 12030
B I L B A O -

Ca-pìtal: 3.ooo.ooo de pesetas
sUo'tmsALns:

Barcelona - Madrid - S8-H 505053159
Sevilla - Valencia - ZaraS'0l&

Delegados exclusivos para la venta de
Maquinaria - Herramïeflfã-S
Accesorios - Rodami_ent0S
Bombas-Motores
Transmisiones
ENGRAtNAJE~S F O N T -

>
Pr

CAMPABADAL, S. A.

5

C A L D E R E R I A
GALVANIZACION

Acumuladores de aire, De-
pósitos, Tanques, Cisternas,
Aljibe-s, Autoclaves, Termo-
sifones, P a i la s , Tuberías,
Chimeneas, Construcciones
metálicas, Toda clase de tra-
bajos en chapa, sobre plano.

Sociedad
“EL VULCANO
ESPAÑOL”

AZATEGUI & CIA..
B I L B A O

Fabricación de '

Barnices y Pinturas

.A_/å_A_M-lÄ_l&

MACHIMB'ARRENA Y

MOYUA, S. A.

'V"V'†'V†“\T
 A

Teléf. 12065 - Apartado 291

B I L B A O

7

F. ,TIIIIAII-lI.EIllIIl'I`
lllfldilti 5.008 - IIAIIIIELIIIII

¿ii-Mí

Solicita fábricas de impor-
tancia en maquinaria y herra-
mientas de precisión, para
trabajar zonas Aragón, Ca-
taluña y Levante, clientela
propia y amplias referencias

comerciales y bancarias.

10
Sociedad Metalúrgica

«DURO-FELC-.`1UERA›, S. A.
Capital Social; 125.000.000 Pesetas
Iiliililillllli gruesos 1 menudos de todas clases y
tåïneclalcs para gãsøåzsãlirršidåi.-02K tråictãlúr-

co y para usos cos.- u pro oc s c a
lii'l'““l¦'i'il.iit§'“°iriiill““lllllllmllll'circulan 1 rcrlrrs cams.-L1uonrc'ricor.-'
liilllilitili 1 Alllìlilili laminados.-Mil-Ilili moldeado.
Vllililšllilli. l¦lliPA8 lã rhmaüfmåltlåišifls.- l¦iiAlPi8
es cc aos ora co eros.- nora m
ïicrrocorrilos de via ancha 1 estrecha.-Ttlfliillilll
undldo vertlcalmontc para conduccion: de

auna, nas y electricidad. desde iii hasta 1250 mlm
de diámetro y para todos los presiones.-CHAPAS
Pllltifliiiililili. - Vlliàlliš_|_Alll|t:lgliili. - Aliiilililllilli

l
llllillli 8El¦0 para la reparacion do buques y' ora-

dos para lo construccion, en ltlion.
Domicilio Social: Id A D It I D
larquIlIo,1 - Apartado 529

llliclnas centrales: LA ifiibttlilšlii (Asturias) ini
11

Soci¢dad Española
de Construcciones Metálicas
“ITAL LERES
DE ZORROZA”
Apartado, 19 - BILBAO

Capital desembolsado:
1 8.5oo.ooo pesetas

Fabricantes de:
Metal Deployé_ Ejes de Transmi-
sión. Piezas de forja y de Fundi-
çión, Cadena; (G›ALLE›. Caldereria
Aparatos de Elevación y Manuten-
ción Mecánica. Material para Fe-
rrocarriles. Maquinaria para Buques
Maquinaria en general. Motores

Diesel.

s
Talleres de Laoniaco
MOISES PEREZ Y C."

S. C. L.
Tallado de engranes cónicos
y rectos. - Construcciones
Mecánicas. - Fundición de
Hierro y Metales.-
Construcción de cambios de
marcha p-ara motores marinos
patente número 132.660. -
Construcción y reparación
de toda clase de máquinas.

Teléfono. 97805

LA s A R E N A s
(Brisas)

9
TUBOS Y METALES
Buenos Aires, número 4
Teléfono número 16833

T u b e ri a s y accesorios.-
Chapas y flejcs de hierro
galvanizado. - Antifricción.
Perdigones “M AT A”, etc.

.EFECTOS NAVALES
Ripa, 1 - Teléfono 13119

Aceites y grasas.-Amiantos.
Gomas. - Empaquetaduras.
Jarcia y Cables. - Cotones.
Pinturas en pasta y
preparadas.-Barnices.
ORTIZ DE ZARATE

E HIJOS
Aipa1¬t:ado.184 - BILBAO

12
FRIGORIFICOS
DEL NORTE, S. A.
Grandes almacenes frigorifi-
cos para la conservación de

géneros alimenticios.
Departam`entos
independientes para:

Huevos - Baca-lao - Carnes
Tocino - Mantecas _ Quesos
Aves - Caza - Pescados
Salazones - Frutas - Géneros
congelados - Fábrica de hielo

General Salazar, 14
Teléfono 14488

B I L B A O

18

TALLERES Y FUND1-
c1oNEs J E z , s. L.

(antes Jemein, Erranti
y ze-nicaeoya-. S. L.) V

Construcciones m`etálicas y
mecánicas - Material ferro-

viario - Fundiciones.

Apartado núm. 271
T-elegraimlas: J E Z
I-par1'ag›u›i1¬re, 58 y 6o
Teléfono n.° 13747
M. y Butrôn, 3 y 5
Teléfono n.° 12243

B I L B A 0 .

IQ

FUND
Y TA
MECANI
JULIAN
Hierro maleable americano
a núcleo negro (-patentado).

COLADO Y METALES

Artículos de ferreteria, Ta-
lleres Mecánicos, Fabricación'
de cojinetes de engrase
automático por anillo y bolas

Teléfono n.° 7

ELORRIO (Vizcaya)
Q

sz;
OT'

'37 HOQWZZIUFJFII Oämw

15

Aceros al horno eléctrico:
S E M I - A C E R O S

Aleaciones Especiales

SARRALD
Fabricación d¢ Pieza;
s e g ú n p l a n o

Zu.mâr1'a«ga - Villarreal
( G u i p ú z c o a )

E

Telegramas:
SARRALDE
Teléfono. número 31:

ZUMARRAGA

16

Fundiciones Especiales

“IIBERE
Botica Vieja, 9-

Tefléfolno 13742

DEUSTO-BILBAO

17 ,
El-CDRRIAGA, 8. A.

Fábrica de Contadores de agua
¢TAVlRA›

SAN SEBASTIAN
Contadores de agus, sistemas de veloci-
dad y volumen. - Tipos corrientes y
extransibles, para habitaciones. - Espe-
ciales para agua caliente generales, en-
todos los calibres. - Grandes, de hélic
Woltmann. - Laboratorios de verifica
ción y estaciones de ensayo y contro

18
Talleres Mecánicos de

Precisión, S. L. P R E M E T A
Construcción de máquinas
Fresadora - Copiadoras.

Erandio ~ B I L B A 0
, _ _ _ ¬

-XII-`
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Sociedad Franco - Española
DE ALAMBRES, CABLES

TRANSPORTES Y AEREOS

FABRICA MAS ANTIGUA DE ESPAÑA
K (Fundada el ano 1398)

mm
I

DESIERTO-ERANDIO._›Te1éfOno 16890.-_-Apartado 67.-B I L B A O

CONSTRUCCION DE TRANVIAS AEREOS Y PUENTES COLGANTES
Alambres de acero de todas clases y resistencias.-Alambres de hierro

z

PARA ARCHIVAR ESTADISTICAS, CARTAS,

DOCUMENTOS, ETC., EIMPLEE MUEBLES

DE ACERO DE PRODUCCION NACIONALDE

Roneo-Unión Cerrajera, S. fl.
VISITE NUESTRA EXPOSICION

I GRAN VIA, NUM. 25

B I L B A O

GOMPANIA, EUSKALDUNA
De Construcción y Reparación de Buques ~

Dirección Postal: APARTADOS NUMEROS 13 Y 16
Domicilio: PLAZA DE BELGICA. 2'-TELEF. 11290
Dirección 'I_'e1eg'rá.fi<:a.: EUSKALDUNA - BILBAO

Construcción de toda clase de buques. embarcaciones y demás elo-
mentos flotant'e¬s._Gra.ndes diques secos para reparaciones. recono-
cimientos, limpieza y pintura de Iondos.-Construcción de trenes
voladores. autovías. locomotoras, coches, wagonea y demás materia.
móvil y fijo para ferrocarriles. - Construcciones y reparaciones

mecánicas y metálicas en general.

4 0.'

¢ eonrAzAR |-|en|v|ANos
Ingefiiems de Minas - calle ea view, 7 _ BILBAO
Oficina técnica de preparación de proyectos y -presupuesto'

Talleres de construcciones metálicas

Cintas transportadoras.-Transportadores de sacudidas.-
Elevadores de Cangilones. - Grúas. -- Tranvías aéreos
(enganche patentado “FLEKO”).-Planos inclinados.-
Tornos deextracción.-Fundición de to-da clase de piezas
de maquinaria en~hierro y bronce.-Aire comprimido.-
Preparación mecánica y tratamiento de minerales
HUMBOLDT.-Grandes grúas “ARDELTWERKE”.-
Turbi-nas “ESCH.ER WYSS”. - Venta de toda clase

de maquinaria y útiles.

Tem; 13919 §_13g17, BILBAO - 96931, B¿_›.RA«cALDO
6 D .

ABPRODUOTOS QUIMICOS Y L `
ABONOS MINERALES
Fábricas en VÍZ-Gaya (Zuazo, Luchana, Elorrieta y
Guturribay), Olviedo (La Manjoya), Mad;-id, Se-
villa (E1 Empalme), Cartagena, B'a¡-¢e1`O¡1aÍ`(B"a,-
dalona), Málaga, Cáceres (Aldea-Motor) y” Lisboa

. D I - - - (-Trafaria) A'
ÁSUPEREOSFATOIS Y ABONOS 'COMPUESTOS
GEÍNCO (ANTIGUA SOCIEDAD GENERAL DE
INDUSTRIA Y COMERCIO). -L NITRATOs_
SULFATO A;MO'NIC'O. -' SALES DE! POTASA.-
SULFATO DE SOSA.-ACIDO SULFURICO
ANH1"DRO.,_ ACIDO NITIRICO. -ACIDO
c 'L O B HIDR I cio;f- G L I CAB RI N Asi.

Los pfedidøs en BILBfAO;ta1a1 ~
Sociedad Anónima Española de la 'Dina_mita

I Apartado I_5,7 _. T

MAD RID ; a Unión Española 'ae Bxpiesives
Apartado 66 L A

- . , ›“

OVIEDO: a ,Sociedad Anónima ""iS`anta' Bárbara”
` L Apartado 31 _ A

SERVICIO AGRONOMICO:
LABORATORIO para el análisis de lastierras
Abonos para todos los cultivos y 'adecuados a

' todos los terrenos .

uimizinii |n|uNnu s””'“"^"i'““"'“^

,G
« - .

I SOCIEDAD ANONIMA

Talleres de Guernica
MAQUINAS - HERRAMIENTAS, \

.MATERIAL DE GUERRA

¬ ¿_ `. ` - .V 4T BL B G RA MCA sw,
TALNICAO- TELEFONO, NUM. 5 L

. ,~ _ _
~ «` -. `.- \. _ f.- 'GUBRNICA A ,(EsPAuA)

  lllHllIilNl'lI8.i Slilf “
.9

. Rúa de Plcaría, 75,
~ " . A - Oporto (Portugal)

1

« Teiefonó 5719
Telegramas: IBEROLITELamìnación de hierros

y aceros
C Distribuidora' de amiantos portu-

gueses en polvo, rama y fibra
E ' para todos los usos industriales

.en cualquier tonelaie.

^ S ' r › -› Envio de muestras: Gratisi Gregorio Balparda, 22 A
¡ Apartauu 45 - BILBAD "

rápidamente. * '

Deseamos Aganies para España
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1

La Metalúrgica Vascongada
Zlllilllllil. Mflllllllll. Hill.

BARRAS DE COBRE Y LATON
(Redondos, cuadradas, exagonales, etc,)

BARRAS MACIZ AS Y PERFORADAS
(En cuore rojo y al manganeso, especiales

para vlronillos.)
TUBOS DE COBRE Y LATON

(Estlrados sin soldadura.)
PEBFIL ES ESPECIALES en cobrey latón

Domicilio sooiol: llorlripuoz Arias, 1,
halo. -Fábrica: llllltlllt lllaroonlllo)

Teléfonos: lllioinn. 10251
Fábrica. 19588 lllllllll

2 l

LA INDUSTRIAL
CBR/RAJBRA, s. A.

Especialidad en:
Ferretería Naval
Teléfono n.° I4

E L O R R I O

Ímrri r op., s. en 1;.
A Bicicletas, Maquinaria,

Fundición
EIBAR ' (Guipúzcoa)
4.

llanto llxlorlor llo llsllolio
 

Entidad Oficial de Crédito
M A D R I D

Sucursal de Bilbao:
ALAMEDA DE URGUIJO, 10

Teléfonos l2l04-12105

Talleres Miilnol
to llrtilo, S. l.

Lavaderos Mecánicos de Carbón
'P-arbinas Hidráulicas
Bomuas Centrifugas

Tudela, 4 'I'oI6I'ono'1.430
V, A L L A D O L I D

GUILLERMO PASOH
Y H E R M A N 0 S
Alameda de Remlde, nm 36
Apamtadb, 244 -, Teléf. 17850

B I L B A 0
“Representantes gene-
rales de la M. A.: N.”
7 _

COI!-'›'IllU€GlflNB¡
mutuo-nnnovuinIAs.t.L.
Gregorio de la Revilla, 33
Apartado 673 - Tel. 16.731

BILBAO
† ' _ I A .l "f

JOSE CRUZ URREPA
' (antes Urreta y Cia.)

Accesorios de Bicicletas
Especialidad en Buiea

E R M U A (VÍGFQII)

, u
HIJO DB M. DB
IGARAVILLA

Fábricas de Conservas de Pescados
y Vegetales en LEQUEITIO, HARO

Y RINCON DE SOTO

Casa Central:
LEQUEITIO (Vizcaya)
10
LEZAMA Y C.' LTDA.
Talleres de Laminación de Hierro
y Acero en Perfiles Comerciales y

Especiales
OFICINAS

Rampas de Uribitarte, número l
Teléfono 13577 - B I L B A O

FABRICA
ARECHAVALETA ( Guipúzcoa)

Teléfono 60

11 I
Lamlnatlon en irlolie Flolo: llo Aooro para om-
llalalos. llmliuilrlon. 'leuialallos y demi: aplica-
ciones - Proclnlo: 1 ipulnas llo Prooinlar.

ilslampatlon de Liens mlillaas.
Alvarez Vázquez, S. A.
Apartado 290 -- Telegramas: A ll A L V A ll

Teltlonos: 11.2801 11.289
Fábrica y ililclnas en

URBI - BASAURI (Vizcaya),
12
SILVINO SAINZ
Taller de Construcciones y
Reparaciones Metálicas, Cal;
derería, Soldadura autógeria

T e 1 é f o 11 o s : A
T a 1 l e r , II6o9
Domicilio, 19200

Deusto :-: BILBAO
Ia

“S. E. C. I."
“iooiorlnll Española llomoroiol~  A mineral" I. r.

AstarIoa,'9 - R. Arias, 29
Apartado 13 - Tel. 19717

B I I, B A O -
Maquinaria para la Industria y
Obras Públicas.-Herramienta en

' ` general.-Acesorlos.
« * ¬ ~"' › -

10”

R. SOLER,
Sdad. Ltda.

Hierros, aceros
;'r:arbc›nes
Anselmo Clavé, 3o.

Teléfono 1918
L E R I D A

15

Fábrica de aparatos eléctrico;

para usos domésticos

VICTOR URIZAR

ZALDIVAR (Vìnenyl)

10

Fábrica de Curtidoe

H, I J O s D B
F. ARESTI. LTDA-
noaweo (va-en)

17 '
Fabricación Mecánica de
Redes, Hilos y Cuerdas
MANUEL GARCIA

Teléfono, 6o
B E R M E O
18

Reparación Eléctrica
de Automóviles

“IBARRONDO”
› (Establecido en 1917)
I~Ienao4 - Teléfono 18916,
B I L B A O
19 I

(AMS
PARA

(ÃUDMES
DE MIA
CALIDAD

Pìrlalúutúlogos

mo IÑISLI-¶_( MÄDRÍDSFUNLI

20

'Fábrica de cemento Portland
Artificial

“ZIURRENA”
Oficinas: F-ucros, z
Teléfono: 12258

B I L B, A O
21

ANGEL BILBAO ARANA
Construccdones Mecå-91018-8. Cons-
trucción de Maquinas y Accesorios
nara la indnptria .PAPELERA

en tallado
de Engranajes

Particnhr de Alzola. 2 - Tel. 10890
B- IL`B A O

, _ _,.q,,_,_ l _ _ . , ,

22'

MUTIOZABAL
Y FERNANDEZ
Construcción y Reparación

de Buques
Teléfono, 19547

Axpe :-: Erandio
B I L B` A O

V " 'LVIII '-za P F' A
Aislando térmicamente las calde-
ras. tuberiagåàocomotorasfi' barcos.
etc.. etc., OB NDREIS G ANDES
EOONOMIAS DE COMBUSTIBLE
S.: E. DE PRODUCTOS
D O L O M 1 T I C 0 S

` SANTANDER
Representante en Vizcaya:

Comercial Vuco-Cantábrica, S. A.
p:f¢m¢,4.-BILBAO

zo
TRUST INDUSTRIAL

M. mEp|NA y cia.
Colón de Larreátogui, 45, bajo

Teléfono l3.435
B I L B A 0

TOBERAS, TBMPLILLOS,
PLATOS DE COBRE PARA

HORNOS ALTOS.

20

TALLERES r-:LElABonnl, s. A.
“MU(ìURUZA“

VENTANAS META LICAS-PER-
SIANAS DE MADERA-CIERRES
METALICOS-MUEBLES META-

LICOS.
Particular Alzola, ll - Apdo. 448

BILBAO
27 S
C A S T A Ñ O S ,
URIBARRI Y CIA.

Retucrto - Baracaldo -
Fabricante de Cuerdas e hilo,
Cuerdas de Abacá, Sisal y
Coco, Hilos de Abacá y Sisal
“Hilo de agavillar”, Malletas

“Atlanta” _
23 _
C O M E R C I A L
VICARREGUI, S. A.

Hierros - Ferreteria
Suministros Industriales

Oficinas:
María Díaz de Haro, núm. 21
Teléfono, 17426 - BILBAO
29

\

nnssnvrmo PARA
L. U. M.

s

30
ALMACEN DE sAL
S O C I E D A D
SALES MARINAS

Barroeta Aldamar, número 8
(Frente a la Aduana)

Teléfono. 16447
B I L B _A 0

, _? ,7 Í Í L

81 SOCIEDAD BILBAINA DE

M A D B R A s Y
ALQUITRANBS, s. A.
Derivados del alonitran de la hulla

0!'10D'.A8=
3916 H. Olaberrl. 1. 1.¢› - Apu-. 810

A 'rnLIoroNos=
Fábrica: 19802 - Oficina: 10471
BILBAO

_ _ , l ,

st S Si
UNIQN QUIMIQA DÉL
NORTÉ DE ESPAÑA S. A.

Fábrica de Productos
Quimicos en Baracaldo

Oxido de zinc
Oficinas:

Buenos Limp. 4 - Amr; son
B I L . B A O

l _ _ ,

OC
E

:NOUCIW
iršäz  ...<::,,,

›ã°S¡,U

O9>

O-miml"'U
í' I ,, L,

i
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US calderas BABCOCK Ki WILCOX, cada Lina de una vapori-
zación maxima de 4o toneladas por hora a 24 kgs. por cm? y 4oo° C.

Rendimiento 84 010 quemandoschlamms de lignito. "  i t ,
« ,

El sistema BABCOCK de combustión eniormpaipulverizada, iuntoscon el
› . '

hogar BAILEY metálico, refrigerado ponagua, permite altos rendimien-
tos quemando combustibles inferiores, a la vez qne asegura un mínimo

U  'p costo de entretenimiento.  r "`
:_ A - p.

\ ,

simulan tavnfluin ntnnnainimnlnnfs Bíllifillílli la WIHIÍIX- alma
\ '_ - ' » ›

teatrales  Térmluasi- firúas I Transnurlnnnresl lìunstnwtiunes Metalicas - Luwmnluras iiulamiilom
6 e    Tubos lle ¡cera esflrnlln j t c 6 Á  

I _

` _

.m - ¢..›.z-- mv, _ f

'2
í .

" «La normalización es decisiva en la redacción 6
6 de costos y del capital inmovilizado» 1 A '

Manuales de normas DIN (tamaño A 5) 6 p « ` 6

Olflififfitô QNÑHOÉQOIIFH

r ` . - `

Normas fündamentales ,
Introducción ..
Materiales y perfiles .. ..
Ensayo de combustibles .,\ ..
Partes de unaslocomotora. ¿,
Utensilios de medida ›..
Máquinas \herramienta_s ._
Catálogo de normas traducidas .
Dibujos deicarpinteria...

Recopilaciones IQIN (tamaño A 4) .
Reíraetarios. Herramientas de corte. Goma. Muelles y

^ bl] l'fi-'Ó '8.1Hl1n1Ó.C Í.a estas. Casi caci n de-um . _o 3 n emeno
No:-mias navales.`E1aborac-ión de la. madera.. Martillos
de toria. Quimica. (laboratorios). Bicicletas. Llaves
fijas. Fresas, maclios y ,terraja;s. Calderas de vapor.
Brocas, a.ve1l'anadores_ y escariaflores. -Elementos? de
accionamiento. Elementos de engrase. Tornillos. L1-
mas. Automóviles. Lubricantfefit etc-;. etc. '

~ 7 ,

1

Técnica general '
603
eos
eos b
eu»
612
616
617
613
620
622
626
627
628
635
636
639
646
646 b

Escritura a máquina ..
Tensión. resistencia eléctrica-
Id. enuadernadoc . . 6
Refrac-ta.rios“para. calderas.-
Impresos. . _,
Ahorro de lubricantes...
Fichas AWF (solicitese catálogo) _.
Medidasde precisión .
La. preparación de proyectos
Curso para calcadores.
Instrucciones ¿le medida.
Instrucciones de trazado .,.
Instrucciones de limàado \...
Instrucciones fichas AWF
Guia de la literatura técnica
Esquema. de org. del Estado
Traba/os m nuale1 a s .
Id. encuadernado

Ptas

30
50

100
8

30
50
50
15
6

10
30
35
12 5
15

5

20
20
35
10
10
10
40

8
8

50
60

' \
.- ' › ›

i, 3 . Á _!

CO-Mi PR E S O Rs BS
. _ _

i \ _
- t*'<:|sA--

V D

PÃRÃ MINAS Ye OBRAS  

\4

¬,_
_ «_

\'f ¬-
s\\\

coMPREsoREs |B|;R1A, s. A.
. _ ' ,

Máquinas reproductores de planos PERFECTA. 'L ` B i B A
1 Eaimfian B A |¬ z o' L* A i Libreria Te¢m¢a. t _ 6

Apartado 131 - BILBAO - Teléfono l222Í ; ÁpiaFIadO 383_- Telegrampaâ __“CÍ$Á',

' " , ` , Q. "1-

_xV._
I

` \

VERTICALES- DE AIRE
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=tärssà Uminïxme

@ TQAHSQ AL T vAR|ABLE.%
«I _:\ f t  i m con mutuas om:-:rm›.sLfs

I en Tooos Los safmoos. Y °
; A E *"~`-ìl?caneaoonesmnamøsms er¬ {

teneenus. ' ¡ I
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AGUIRENA, S. A. -
, .

Aguirre, núm. 9_ - Q ¡L B A 0 6

- I¦lPITAL:`4.000.@' Hai. ›, 6
IÄQUINARIA Y UATEWAI. ELEt¦TRlC0 - Ml-
QUINAS, HERRAMIENIAS - AGEROS ESPE- i*
CIALES.-Dalagados para España da la tir- `
ma inglaaa JONAS Y OOLVEII. (lema
NQVO). RODAWENTOS. -- Daiagadoa para
España da la casa ¡ngleaa RIISOIE-

, HARLES-BEAIIING Go.

ug '

'-;.:=.__ -
Úflwiu "\.-

'*- * «\.<7¬¦¦..-.6 ta-  , st- f -.ln  
W "ii" fff.-°` I ,~› "i -

asa › _ Q ` ac:
cuøuq i . \_

CRHnpan|a1Aux|ham
- f

  de Ferrocarfi
.› V' '

lf

EE
GRANDES TALLERES DE
CALDERERIA GRUESA Y

CONSTRUCCION NAVAL,
' FUNDICION, ASTILLEROS
' Y VARADERO

 †

V I G Ó (ESP|ÑE|Rc)i
APAR†ADor1a2
r¢|¢fenes= 2533-2637
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~ FABRICA DE MATERIAL F1-zimovxaiuo i
, ' - I . BE›SÂ,IN _† ›((-ìuípúzicoa)
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-' 6 APARTADO N.° 30 Tenegramas: ALFA,
TEl_EFO'NO 2 4 2 ` EIBAR_ (Guipúzcoa)

:.\ I

1 s|Le¿\_o_
( \' .

»

___-__°""”'__'__'_l
PODRIGUEZ APIAS 8

TELEFONO-I55|_3

_ ` ,

--xv:-6
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