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FERROMINERIA HERMOSO

Suministro de material ferroviario y
maquinaria en gemneral para minas, .
Obras Pdablicas y Ferrocarriles.
Talleres de construccion y reparacién
de material del ramo en general.

CASA CENTRAL EN MADRID:

Martin de Vargas, 12
Teléfono 51093

DELEGACION EN BILBAO:

Plaza de Espafa
(Edificio def Banco Vitaficio)




 MARTILLOS
'PERFORADORES

MARTILLOS
'PICADORES

MAQUINAS

AGUZADORAS

' CARGADORAS
NEUMATICAS

A e ——
” "o

Y

A

"‘fb::_-; :

.

*

COMPRESOR &l
DE AIRE "

HERRAMIENTAS
NEUMATICAS:

REMACHADORAS
Y CINCELADORAS

£

TALADRADORAS

Y RECTIFICADORAS

y
APISONADORAS
POL_IPASTOS

'CONDE DE XIQUENA, 13 — MADRID — APARTADO 650
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ZURICH)

. Snr.nmles para Espafia °*

M A DK

Calle de Sevﬂla. 4
. (en el Inmueble de la Compaiifa)

COMPAmA GENERAL DE SEGUROS

CONTRA LOS

ACC_IDE_NTES Y LA

RESPONSABILIDAD CIVIL
BARCELONA.

Ronda de San Pedro, 17

' “ZURICH” trabaja, ademas de en Espafia y Suiza, en casi todos los Paises importantes de

Europa, asi como en los Estados Unidos de América y Canada.

. .CAPITAL SOCIAL SUSCRITO: Francos Suizes 30.000.000 (en acciones nominativas),

Capital desembolsado.

L

- Reservas Técnicas y libres .
Reservas para operaciones en Espaﬂa en EII I2-4ﬁ

AGENCTAS en todas las capitales de provincia y pueblc;s importantes

EN BILBAO D. LAZARO MARTINEZ RIPA 5

R

M-B-A
SOCIEDAD ANONIMA -

Vagonetas y Vias.
Materiales para Férrocarriles, Minas,
Obras Pdblicas e Industrias

Alameda de Mazarredo, 41
"Teléfono 12428 — BILBA O

Via. do Dionisio Larrinaga

Fabricacién de Ballestas y i\‘lue-
lles para Automéviles y Camiones

Alameda de Mazarredo, 51
Teléfono 13.853
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El.ECTdRODOSI INGLESES
“MUREX WELDING”

ASTIGARRAGA Y BILBAO

Alameda R=calde, 7
Teléiono nand. 10117

BILBAO

Francos suizos.
Francos suizos.
Pesetas

Es-
Secantes,

Fabrica. de Pinturas,
maltes, Barnices,
Disolventes,

JOSE ALDAY SANZ

Apartado 703

Gral. Salazar, 10. - Tel. 16615

Direccién teleg. UNIVERS
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LAENCARTADA
Unica fabrica en Vizcaya

OFICINAS:
General Concha, 12'
B I L B A (o]

7
FUNDICION
BOLUETA, S. A
Apartado 26 - Teléfono '1-3423

BILBAO

Cilindros, Ruyedas, etc,,

VENTILADORES iy -
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il

Masillas. |

etc.

8
PEDRO BARBIER,

S. L.

Fébrica de Alambres, Ta-
chuelas, Clavos, Llaves para
latas, etc., etc. -

Teléfono 14487 - Apartado 37
La Pefia :: BILBAO
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21.000.000
. g 345.735.910
. 18.068.204

16621

ELECTRODOS
“MUREX WELDING"
ASTIGARRAGA
Y BITLBALD:
Licenciado Poza, niimero 29

- Teléfono 10117
B - 1. B OKLO

Telefono

10

FDEZ. DEL CAMPO, 21
TELEFONO 13103

TRITURRDORES

BII.BAO
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TALLERES SAN.MIGUEL, .

Construcciones Metdlicas’- Ventanas y Puertas

de Acero - Cierres Metdlicos - Persianas de

Madera - Stores Automdticos para. Arrolla-
miento de Cortinas TAS M1

Apartado 405 — Teléfono num. 17689
BASAURI-BILBAO '

1 SepRen
X &
MAQUINA PARA ROSCAR g_s%" GEMEN'“]S B"RTLAN“
Cadezal con pelnes de corle Tangeaclal 5 3t |
Roscs todos sstemas & gerechs ii 3 ;
o iquierds dexde b o 25°% 3:‘% i ] I]E LEM“NA
' dimetra o &
" Monopales 3 velocidades. e e, - "o leAm
whitcacen o w o | ARANZABAL, 5. A @ 2 #E | Apartado 228 — Teléfono num. 13.52)
VITORIA * BiLBAO
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FABIQICA de.ENVASES METALICOS

CASA FUNDIDA EN 1858

Hoja™de lata "e

Metales]: N Y-

Chapas @

Tubos '

Flejes / 1% .

Alambres Qu!ﬂi/:fll{l

: L7 2 gt mug I .

Vda. de Epalza, n.* & 1° &;_!J'ilf/ml B -
Apartada 120 "\nutll P = L0

Twiéfonos 11019 y 11020

‘ PRADE RA HERMANOS

Sociedad Anénima .- BILBAO
CASA FUNDADA EN 1838

COBRE —LATON— ALPACA
ALUMINIO — ZINCUPRAL
Fundicién.-Refinacién. - Laminacién. - Estiraje.

Trefilerias. - Tornilleria. - Estampacion. - Forja.
Galvanizado.

APARTADO NUM. 107
Niumero 10955.-Oficina de Bilbao

Teléfonos: Hﬁmero 24 (GaldacaHO) Pﬁhﬁca :

TALLERES AIJXILIARES DE FI]NI]IIIII]NES L.

Maqumana para Fundiciones

.ZARAUZ

(Gwpuzcoa)

Naterial Shctrice af por - \
mayor-Cabtes y Alistantes

'l'l]BllS Y AliﬁESIll{lllS S. A (ILAS.A)

Fundicién de accesorios de tuberfa - Fundicion gris —
Fundicién maleable — Grandes talleres modernos en
Luchana, para la produccién en serie, de piezas pe-
" quefias en fundicién gris y en fundicién maleable —

eléctrica — Magquinaria agricola — Construcciones

mecdnicas — Instalaciones de transporte — Mecani-

zaci6n dé toda clase de piezas fundidas sobre dibujo,
modelos o muestras.

Apartado postal 470 — BILBAO

Piezas para conduciones eléctricas — Magquinaria ~
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Tubos y Hierros Industriales, 3

Tubos de acero forjado y sin soldadura
ACCESORIOS MARCA “GF”
TERRAJAS “MEISELBACH”
NAEYULAS, GRIFERIA
‘B R I 3 Rl | S

' Almac_enf:s en:
MADRID —BARCELONA —VALENCIA
SEVILLA—ZARAGOZA—BILBAO

> : P
FABRICA DE BARNICES

ESMALTES Y PINTURAS

Muiiuzuri, Lefrane Ripoh’n’, S. A

ESMALTES. Y BARN}CES s'INTErlcos

Espec:alldades para tod05 los usos

APARTADO-NUMERO 49
BT Y B Al

Plomos y Eslaﬂns I.aminﬂdns §. A

TUBOS DE ESTANO PURO Y PLOMO
ESTANADO PARA ENVASES.—PAPEL DE
ESTARO Y ALUMINIO EN HOJAS
Y BOBINAS—CAPSULAS METALICAS
PARA BOTELILAS Y FRASCOS.—TAPONES
DESTILAGOTAS PARA FRASCOS DE
ESENCIA, PERFUMES, ETCETERA

Tc;legramas: PLOMOS

v A LM A S E D A

"UNCETA Y COMPANIA

X APARTADO NUMERO 3
TELEFONO NUMERO 7
GUERNICA - (Vizcaya)

PISTOLAS ASTRA REGLAMENTARIAS
ESCOPETAS DE CAZA ASTRA

- TALLERES “LLAR?”
PUENTES, .DIFERENCIALES, ENGRANAJES, BASCULANTES

HIDRAULICOS, FRENOS, TRANSFORMALIU!\ES DE RUEDAS
-

LARREA Y LAUCIRICA

. RECONSTRUCCIONDE CAMIONES CON MOTORES “DIESEL  ,

TELEFONO NUMERO 12351
BILBAO — BOLUETA

.“'. A UR o R 'A_!l

COMPARNIA ANONIMA DE

S EB UR O s

(FUNDADA EN 1900)

INCENDIOS - VIDA

TRANSPORTES - ACCIDENTES
Domicilio social:

“Plaza de D. Federico Moytia, nimero's—BIL B A O ;

Subdirecciones y Agencilna'
“ en'todas las capitales y poblaciones Mpor!antec
« Edificios propiedad de la Compaiifa en

BILBAO, MADRID, BARCELONA, SEVILLA, COR-

DOBA, VALLADOLID, SANTANDER, ANDUJAR

8. A “TUBOS FOBJADOS”

1T ROk Ty

La primera establecida en Espafia ‘el afio 189{2

Tubos de acero forjado, negros y galvanizados,
con roscas y manguitos. — Postes, Palomillas
serpentines, Tubenas etc.

APA RTADO NUMERO 1c8
TELEFONO NUMERO 11353
Direccién telegrifica y telefénica:

T'UB O0.S-BILBAO

,unnsrnumna NACLONAL

MAQUINARIA ELEIITRIM 5. A

F-A B RICAC_IO,N
DE MAQUINARIA ELECTRICA
FABRICA EN CORDOBA:
APARTADO NUMERO 72 - TELEFONO 1840
FABRICA EN REINOSHA: :

APARTADO NUM. 12 - TELEFONOS 31 y'6

AJURIA, S. A. i

, VITORIA
MAQUINARIA AGRICOLA

Fabricas en Vlioria y iraya

(Mava)

Sucursales en los principales Centros Agricolas

= Y=
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DESARROLLO DE LA

INDUSTRIA VIZCAINA

(Del discurso pronunciado por D. JAVIER IBARRA, Presidente de la Diputacién,
el dia 21 de Agosto, ante el Ministro de Industria y Comercio D. Juan Antonio Suances)

Como la aficion taurina ha manifestado ya
hace un momento, su deseo de que este acto no
se prolongue excesivamente, ya que todos hemos
‘de acudir, una vez que se termine, a la.fiesta de
toros “de esta-tarde, me anticipo en el momento
de los postres a pronunciar las palabras que quiero
dedicar en este acto como homenaje al excelenti-
“simo sefior .don” Juan Antonio Suances, ministro

de Industria y Comercio, que al frente del Minis-

terio residié.aqui durante nuesira Cruzada Na-
“cional.

Yo pido al sefior ministro que me autorice a
hablar con el corazon en la mano porque, orga-

nizado .el acto.de hoy hace exactamente cuarenta,

y ocho horas, no ha habido lugar a que yo pre-
pare un discurso, lo que no supone que vaya
ahora a improvisar, porque no se puede llamar
improvisacion a las palabras que se dicen con el
¢orazén. en la mano, que son algo que se tiene
muy pensado y que se exterioriza en un momento
dado.

Permitidme que recuerde la historia de la crea-
cion. industrial de Vizcaya.

- Era hace pre(‘lsamente un siglo cuando se
construyé el primer alto horno {l-.] norte de Es-
pafia en la provincia hermana de Santander, en
el lugar llamado Guriezo. Fueron vizeainos, los
Ybarras, Zubirias, y Vilallongas, quienes levan-
taron este alto horno. El primer alto horno, por
consiguiente, se levanté por vizcainos el ano 1847.

Anos antes se fundo en Vizcaya, en Bolueta,
la fabrica de Santa Ana, pero no se abrio el pri-
mer alto horno hasta 1848 6 49 y, precisamente,
vinieron a instalarlo los técnicos de Guriezo.

En cuanto a los fundadores de esta fabrica
de Santa Ana quiero recordar que-fueron los Are-
llanos, aqui representadgs por don Juan Zabala
.y por su sobrino don José Luis Aznar; los Le-
quericas, aqui representados por don José Félix;
los Mazas, de quien desciende el ex ministro don
Rafael Sancliez Mazas; los Oldvarris v otros mas.

Afios glespués, en 1854, los Ybarras, Zubirias,
Vilallongas, levantaron en la confluencia de los
rios Nervion y Galindo la fabrica de Nuestra Se-
fiora del Carmen, que en 1860 se transformo-en
Sociedad Comanditaria Ybarra .y Cia., pertene-
ciendo, de las diez comanditarias que constituian

la Sociedad, seis de ellas a Ybarra Ilermanos y
Compaiiia, entidad propietaria de las minas des-
pués -arrendadas a las Companias Orconera y
Franco Belga. Eran entonces socios de Ybarra
Hermanos y, por tanto, duénos de esas seis co-
manditas los hermanos don Juan y don Gabriel
de Ybarra y su hermano politico don Cosme Zu-
hiria. Las otras cuatro comanditas pertenecian
una a don Cristobal de Murrieta, de la conociida
Casa de Banca de L uml:u otra a don José Javier
Uribarren, de- Leqt‘(mtm de la también notoria
Casa de Banca de Paris, y de lag otras dos, una
a don José Vilallonga, yerno de un Yharra, y la
otra a su.hermano don Mariano Vilallonga, que i

no tuvo, sucesor.

Se funidamenta el origen industrial de Viz-
caya en las antiguas ferrerias de la provincia,
ferrerias que se levantaban en la mayoria de los .
casos junto a las antiguas torres banderizas del
pais, como el caso de Santa Ana de Bolueta, en
que la fibrica fundada a mediados del siglo pa-
sado se levanté en el lugar que ocupaba la an-
tigua ferreria, contigua a la torre de Leguizamon
de Bolueta, que en su origen se denominé torre
de Careaga, siendo-adquirida per los Leguizamon
cuando el primer corregidor de Vizcaya, doctor
Moro, hubo de imponer severas sanciones al dueiio
de la torre de Careaga. En el momento en que.
se fundo esta fabrica- de Santa Ana, representaba
el linaje de Leguizamon y, por tanto, era dueio
de las ferrerias el Gltimo conde de Santa Coloma.

En el proceso de la industrializacion de Viz-
caya tuvo sefialada participacion la fundacion, el
afio 1879, de la fabrica titulada hasta entonces-

"La Cantabria, que la adquirjé en dicha fecha don

Francisco de las Rivas, primer marqués de Mu-
dela. .

Su hijo, el segundo titulo del Marquesado, se
desvinculd un tanto de Vizgaya al trasladarse ‘a
la Mancha, en donde fundo las bodegas que atin
héy en dia llevan su nombre. Como el segundo
del marqués de Mudela no tuvo descendencia, he-
redaron sus bienes de la Mancha sus- herederos
por parte de su hermana, la condesa de Gavia;
y la fabrica titulada de San Francisco La Mudela
en Vizcaya, que fundé su padre, sus primos los
hermanos don José Maria y don Francisco Mar-
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tinez de Lejarza y de las Rivas. Estos hermanos,
Gue participaron en los negocios del sefior mar-
qués de Mudela desde los primeros mementos,
fuerén—como sucesores de su tio—los. que con-
tinuaron aqui su labor. Prueba de ello es que
unieron sus apellidos paterno y materno, refun-

diéndolos en el tinico nombre de Martinez de las
Rivas. De ellos, don José Maria, figura muy des-

‘tacada en la imdustria de Vizcava, fué el funda-

dor, hacia el afio 1888, de los Astilleros del Ner-

- vién, que se construyeron en terreno de la fibrica

de San Francisco.
El Estado habia convocado a concurso la
construccion de unos barcos de guerra, y el deseo
de Martinez de las Rivas de conseguir que par-
ticiparan en este concurso entidades nacionales,
con cierta prelaciéon en relacion con las extran-
jeras, fué adjudicada la construccion de tres cru-
ceros a los Astilleros del \crv:on
Estos fueron-el “Vizcaya”, el

. _ “Oquendo” y el
“Infanta Maria Teresa”,

que luego perecieron en

aguas de Cubd. En esta Diputacién, en la ante-’

sala de la Presidencia, se conserva un trozo de
bandera de la lmlulla,' que lo conservamos aqui
por cuanto recuerdo el acto herdico de la Escua-
dra espafiola en aquella ocasion. A este concurso
del. Estado acudieron’ otros aspirantes vizcainos,
como los Murrieta, que llegaron a adquirir, '11 ob-
jeto, unos terrenos en la vega de Galindo, y los
Chavarri,

he dicho, a la razén social Martinez ‘Rivas Palmer,
ya que en esta ocasion los Rivas se asociaron con
otros del citado apellido, :
Y me queda por citar, entre estas fundacionés
industriales de Vizcaya, a la fabrica.La Vizcava,
que se debié al hombre que para mi y para todos,
es al que debemos aqui la creacion de la gran in-
dustria: don Victor Chavarri Salazar. Yo. he oido
decir a mi padre que recuerda—no sé si por ha-

bérselo oido decir al suyo, que no creo; porque

muri6 siendo ¢l nifio, pero probablemente a su
madre—que mi abuelo, don Fernando Ybarra,
que fué uno de los fundadores de la fabrica Altos
Hornos de Bilbao, al hablar dé Victor Chéavarri
lo.hacia siempre en los términos mis elogiosos,
diciendo que era el hombre que mis valia en
Vizcaya. Y La Vizcaya la fundaron los navieros
en colaboracion con los Durafiona y otros mis,

“a quienes también se debe la fundacion de Ia
Basconia, en” lo que también participd, ademas

de Victor Chavarri y de los Gandarias, don Ra-
moén Ybarra. .

Me interesa puntualizar que Victor Chavarri,
aprovechando la existencia de la gran industria
que existia en Vizcaya desde mediados del siglo
pasado, fué el hombre Gue consiguié dar impulso
a ¢sta inculcando en las altas esferas la idea de
proteger la produccién nacional.

Victor Chavarri, con la mira puesta en el en-
grandecimiento industrial de Espafia. se hizo
dueiio de la politica, local de Vizcaya para ponerse
al servicio de su gran idea de lograr la proteccion

que también- presentaron su pmpml- '
cién, habiendo sido adjudicado el concurso, como

- se suscitaban en la provincia.

oficial del Estado a la industria nacional. Con-
siguié que todos los puestos de concejales y de
diputados, asi como los de representacion en Cor-
tes de \.’l/("l) a, fueran dependientes de su poll-
tica.. Al iniciarse ¢ésta, pequenas rivalidades lo-
cales dieron lugar a que frente a Chavarri, que
se presentd como candidato a diputado a Cortes
por el distrito de Valmaseda, se encontrara la
candidatura de Martinez de las Rivas. Este vencio
en la contienda; pero los vizcainos, reconociendo
los méritos y afanes de Chavarri, en la misma
legislatura le eligieron senador del Reino. Con |
este distinguido politico se logré que la repre-
sentacion vizcaina defendiera en Madrid los in-
tereses.industriales de Vizcaya.

Fué Chavarri el hombre que logré que se anu-
laran unos Tratados de Comercio que habian sido
firmados por el Gobierno presidido por Sagpsta
con Alemania, Austrin, Hungria, Bélgica e Italia.
Se perjudicaba a la industria nacional, y Cha-
varri gestiond que esos Tratados no fueran apro-
bados en las Cortes Espafiolas. Sagasta, viendo
que Chavarri’ ganaba la batalla, buscd una solu-.
cién diplomatica al asunto, proponiendo a las Cor-
tes un acuerdo por el cual, no recuerdo si por
el plazo de seis meses o de un aiio, el Gobierno
pudiera firmar Tratados con determinadas nacio-
nes. Entonces Alemania y las demas naciones a
las que afectaban los Tratados, los retiraron, evi-
tando el compromiso a lu«pa:n no sin que hu-
biera protestas por la reaccion espaiola provo-
cada por Chavarri, sobre ¢l aplazamiento, en Ale-
mania.

Con ocasion de este triunfo de Chavarri, tanto
¢l como los vizcainos que le seguian se sumaron
a la politica conservadora de Canovas del Cas-
tillo. Creo que recuerdo que Cénovas del Castillo
era jefe del Gobierno cuando se abolieron los Fue-
ros de-Vizcaya, por lo que aqui contaba ¢on gran-
des enemistades. Pero d'tha la enemistad de Sa~
gasta ante los problemas econdémicos planteados
anos después por Chavarri, todos en Vizcaya en
esta ocasion, se pasaron al Partido Conservador
que acaudillaba Canovas del Castillo. No quiero
dejar de citar, relacionindolo con los intereses
de Vizcaya, el nombre de la ilustre dama la reina
dofia Maria Cristina, regente de Espafia, a la que
:uudl('mn siempre los vizcainos en cuantos pro-
blemas, tanto industrjales como de otro caricter
Ella siempre fué
el altimo recurso al que se acudié y donde se
hallé la proteccién debida para los intereses de
las Provincias Vascongadas, muchas veces en
pugna con el criterio de los politicos que entonces’
regian los destinos de Espafia. En la obra “lLos
Fueros Vascongados”, del duque de Mandas, se
refieren las palabras atribuidas—creo que a Cai-
novas ‘del Castillo~—cuando paseando.en cierta
ocasion por la Concha de San Sebastiin y con-
templando el palacio de Miramar, regalado por
los donostiarras a la reina, decia que muchas tran-
sigencias habia causado al Estado espafiol aquel
palacio. Efectivamente, la reina regente fué siem-
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pre destacadamente protectora de cuanto se re-
feria a los intereses, vascongados y no podemos
dejar de recordar este hecho con el afecto que se

-merece,

1

A la muerte de don Victor Chavarri, que {a-
llecié prematuramente muy joven, el afio 19oo,
no hubo ya quien le sucediera en Vizcaya, puesto
que era imposible encontrar una persona que con-
tinuara la obra realizada por aquel gran capitin
de Empresas y.desde entonces, la- herencia de
Chavarri ha beneficiado a todos en Vizcaya, por-
que no cabe duda que muchos de-los negocios que
se han creado después de su muerte, se deben a
cuanto él logré en Madrid, con el triunfo en las
altas esferas de su espiritu de ‘proteccion a la in-
dustria nacional, Como digo, no hubo quien le
sucediera a Chavarri, puésto que era imposible
sustituirle, y entonces es cuando vino la idea de
ir fusionando Empresas e ir creando grandes fac-
torias para fortalecer asi-el prestigio de Vizcaya
en cuanto se referia al logro de la proteccion a la
industria nacional iniciada por Chavarri,

A raiz de su muerte, en 1902, se hizo con la
union de la antigua fabrica de Nuestra Seiiora
del Carmen de los*Ybarras, transformatia eén 1882
en Sociedad Altos Hornos de Vizcaya y Aceros
Laminados de Bilbao, con la fabrica La Vizcaya,
fundada por los Chavarri, siendo presidente de

"Altos Hornos de Bilbao el conde de Zubiria y

de La Vizcaya don Benigiho Chavarri, marqués
d¢ Chavarri y hermano de don Victor. Mis tarde,
en 1920, Altos Hornos adquirié la antigua fabrica
de los Martinez Rivas, denominada de San Fran-
cisco de. Mudela, y los Astilleros del Nervion, que
fueron vendidos poco despué¢s a la Constructora
Naval, que a su vez hahia fundado en :Bilbao,
hacia 1930,"unos astilleros conffguos a los de Mar-

_tinez Rivas: Hoy en dia preside el Consejb de

-Chavarri.

Administracion de Altos Hornos de Vizeaya, en-

. tidad que asi se dé¢nomina’.desde la fusion refe-

rida del afio 1902, el marqué% de Triano, Victor
Chavarri, digno hijo de quien llevaba su mismo
nombre, que hoy es, como ogafio su padre, una
figura destacadisima en las actividades industria-
les de Vizcaya.

La herencia de Chavarri, imposible de recoger
eif una personalidad como la suya, que no podia
volver a florecer, fué¢ heredada, ademas de por

la fusion de las entidades citadas, por las Bancas .

locales que son el Banco de Bilbao y el Banco

de Vizcaya. A ellas se deben cuantas iniciativas
han nacido en Vizcaya después de la muerte de
Prueba de ello son los Saltos del Due-

ro. que impulsé el Banco de Bilbao, y la Hidro-

eléctrica Ibérica y la Hidroeléctrica Espafiola, pa-

trocinadas por el Banco de Vizcaya. Seria muy
largo enumerar las empresas que a estos Bancos
se deben, pero basten como muestra las trés.ci-
tadas de, caricter hidroeléctrico, que indican ade-
mas que la actividad vizcaina'no se limita a actuar
en la provincia, sino que saliendo de ella labora
en beneficio de toda Espafia, ya .que es notorio

. mo que decir jndustria nacional.

que ‘Saltos del Duero y las,Hidroeléctricas cita-

_das producen energia para diversas y distintas

provincias espaiiolas. :

Si el triunfo de Victor Chavarri logré la pro-
teccion del Estado a la produceion nacional, ;coémo
estamos cruzados de brazos, que no nos movemos
mdis para seguir realizando la labor de nuestros
antepasados? , :

Los vizcainos, siguiendo la trayectoria mar-
cada por Victor Chavarri, continuamos laborando
en pro de la industria de Vizcaya. que es lo mis- -
Prueba de ello
es la construccién. de las fabricas Sefanitro y Un*>
quinesa, que esta mafiana ha visitado el sefior
ministro de Industria y Comercio.

Yo me hago cargo de las inmensas (Ilfltllll’l-
des por que en este momento, dada la situacion
mundial de la potsguerra europea, -atravesamos

- pero pido a las fuerzas vivas de Vlft'l)a que se

unan, al amparo de la Liga Vizcaina de Produc-
tores, que fundé don Victor Chavarri, y que hoy

_preside el marqués de Triano, y que uniéndose

en el mismo afan, estudien los problemas indus-
triales pendientes de, resolucién en nuestra pro-
vincia y que los sometan a la consideracion del
Ministerio de Industria y Comercio.

Yo estoy seguro de que el sefior ministro es-
tudiara este’asunto y e prestara la maxima aten-
cién, aun cuando comprendo y quizd estas cosas

“tengan dificil resolucion debido a los momentos
‘internacionales per que pasamos, Con este esfuer-

zo. que puede realizar la Liga Vizcaina de Pro-
ductores, aun cuando sus frutos, por las circuns-’
tancias, no puedan rcspon(]er a los deseos de to-
dos, yo os aseguro que los vizcainos seremog. dig-
nos de aquellos antepasados nuestros que crearon
la Vizcaya industrial que actualmente es uno de.
los' puntales mas firmes de nuestra Patria.

El dia de hoy quedari.registrado en los anales
de mi vida como un dia en el que se ha iniciade
la amistad entrafiable entre el presidente actual
de la Dipiitacion de Vizcaya y el senor Suances,
ministro_de Industria y Comercio. Para mi, vos
sois, sefor- ministro, como va decia antes, un viz-
caino mds; pero yo no habia podido estrechar
estos lazos de amistad, porque entonces‘, cuando
estabais en esta Casa, yo estaba, arma al brazo,
luchando en el frente, luchando a las érdenes de
Franco en aquella Cruzada. nacional gracias a la
cual podemos reunirnos aqui, y mientras yo es-
taba luchando en el frente por la Espafia Grande,

‘vos estabais laborando en esta Casa también por -

la- Espafia Grande; de modo que para mi, vos
sois un compafero de armas, 'y estad seguro que,
por tanto, nuestra amistad ha’ de perdurar, ya que
nuestros ideales son comunes, uniéndonos el mis-
me afin’en pro de la grandeza de Espaiia. ™

* Yo confio en que el sefior ministro sabri aten-
der nuestras peticiones, estudiandolas con carifio”
siempre que sea posible resolverlas en favor de
esta Vizcaya, tan caracterihda por su laborio-
sidad industrial, y que ante todo, (Icstaca siem-
pre por su entranablc amor a la unidad de Eqpana
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comMBUSTI

Se conoce con este nombre ciertas substancias
que se queman facilmente en una atmoésfera de
" aire desarrollando una cantidad de calor conside-

rable, susceptible de ser aprovechado industrial-

mente,

El catbon es una materia fundamental para la

Siderurgia, siendo .su importancia mdas decisiva
ain que la del mineral. Naciones tan industriales
y -siderargicas como Alemania e Inglaterra y Es-
tados Unidos, deben principalmente su preponde-
rancia a los grandes yacimientos de carbéon que
poseen. -

De las dlferentes clases dc carbdnes que ha)
en el mundo, la hulla es la mas utilizada en Si-
derurgia. Una gran parte se emplea para la fabri-

cacién del cok, destinado a los hornos altos donde |

Sélidos.

Natural.

Combustibles. Liquidos.

Natural

Gaseosos. s

Naturales.

Artificiales.

Arli_ﬁc’iale_s.

Artificiales.

BLES

se obtiene el lingote de-hierro y otra gran parte
se emplea para la produccién de gas que se quema
en los hornos Martin Siemens, hornos de reca-
Ientar en laminacion, hornos de tratamientos tér-

_ micos, etc.

El valor del carbon influye notablemente en
el costo de los aceros, evaluindose su influencia
en un 25 a 43 % del precio del producto deter-
minado. .

Los combustibles estan compuestos por car-
bono, hidrégeno y oxigeno y se encuentran en la

naturaleza en los tres estados, solido, liquido y

gaseoso,

En el cuadron® 1 se agrupan los combustibles
mas usados en la actualidad.

Madera.
* Turba.
Carbén.

~

Ligi o.
-Hulla.
. Antracita.
Briquetas. '

Carbé6n vegeral.

Pulverizado. '
{ Cok.

Carbonizado.
Petréleo.
Aceites.

Gasolinas.

Gas natural.

Gas de horno alto.
Gas de cok.

Gas de carbén.

Gas de agua.’
Acetileno, Butano, efc.

) Cnadro n*1

Los combustibles sélidos industriales son: la
madera, la turba, el lignito, la hulla. El carb6n de
madera® el.cok, son combustibles también sé6lidos

pero artificiales, ya que no se encuentran en la na-

turaleza y son fabricados por el hombre,

Los combustibles liquidos son: el petréleo bru-
.*to y los residuos de su destilacion y de la del
carbon. _

Los combustibles gaseosos son: el gas natural
v los gases industriales. Estos son ‘producidos ar-
tificialmente con el fin exclusivo de emplearlos
como combustible 0 se obtienen como subproduc-
tos en ciertas operaciones metalargicas (gas'de
alto horno y gas de bateria de cok).

COMBUSTIBLES SOLIDOS
‘Madera. ' ’

Actualmente es un’conibustible poco intere-
sante desde el punto de vista Sideriirgico, aunque .

todavia en algunos paises se emplea para fabricar

el carbén de madera que se . utiliza en. pequefios
hornos altos. Es un combustible muy puro, pero
caro. Cuando esta recién cortada, contiene de 40
a 50 % de agua y después de seca queda con 10

-a 25 %. Su contenido en cenizas es muy peque-
‘fio, Q,5 %. Su poder calorifico depende del conte-

nido en agua, y varia desde 4.500 K/cal/K, para
las maderas bien secas, hasta 3.200 K/cal/Kg.
Hay algunas maderas resinosas que excepcional-
mente llegan a 6.000 K/cal/Kg.

Carbén vegetal.

Tiene muy pocas cenizas y esta casi libre de
azufre. Su poder calorifico es de 7.200 K/cal/Kg.
Se obtiene por carbonizacion de la lefla y esta
exento de materias volatiles. Para fabricarlo, se
apila la lefia en grandes montones y se quema
lentamente fuera del contacto del aire, despren-
diéndose primero la humedad y luego a unos 180°
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comienza a descomponerse la materia vegetal, des-
prendiéndose anhidrido carbonico, 6xido de car-
bono,. hidrégeno, hidrocarburos, etc.; luego al ir
aumentando la temperatura destilan productos co-
loreados y queda finalmente un residuo no volati-
- zable, que es el carbon. El calor necesario para la
carbonizacién se obtiene por la.combustién parcial
,de la misma lefa, que se carboniza, y de sus
prodictos volatiles, Ya hemos dicho que se’emplea
para la fabricacion de lingote de h!erro al carbén
vegetal

Carbones naturales.

Cuando las plantas muertas o las hojas y las
ramas se desprenden y caen zl suelo al estar en
contacto’con el aire y la humedad se descomponen
formando diversos gases y agua,  desapareciendo
toda la materia (pues se ha transformado en gas)
a excepcion de un pequefio residuo de materia mi-
neral.que recibe el nombre de cenizas. En cambio, -
cuando las .plantas muertas sufren esa descom-
posicién fuera del contacto del aire rodeadas por
masas minerales, con frecuencia arcillosas enton-
ces la. transformacién es muy lenta.y la materia
se carboniza. Se desprende anhidrido carbdnico,
gas de los pantanos, gas de agua v la miasa res-
tante va enriqueciéndose cada vez mds en carbono,
porque la disminucién de peso se verifica princi-
palmente a expensas del oxigeno y del hidrégeno
de la materia vegetal. Esta 'transformaci‘c')n es ex-
traordmar:amente lenta. El proceso de la forma-
cién de carbones naturales es muy parecido al de
la destilacién seca, pero se efectia durante ef
-transcurso de saglo«;

Estos carbones son cuerpos no definidos qm-
‘micamente y estin formados por mezclas com-
pueetaq de diversos cuerpos, y como hasta la fecha
no se ha encontrado ningiin disolvente completo
del carbén no es posible determinar. la naturaleza
de todas estas combinaciones. '

La turba; el lignito, la hulla, la antraCLta y
graf:to, forman una serie continua cuya propor-
cién de carbén crece con la edad geologica.

Existen . varias™ clasificaciones para agrupar
estos combustibles. Unas se basan en su dureza,
otras en la clase de llama (corta o larga), también
en si pueden ser coquizables' o no y otras por fin
en su aplicacion industrial para vapor, para fragua,

.para gas, etc,"Todas ellas tienen el inconveniente

de ser demasiado generales.

También se clasifican los carbones por su com-

posicién elemental, con el inconveniente de que el

andlisis de un carbén; es insuficiente para calificar
su-calidad, pues no da informacién sobre a fusibi-
lidad, propiedades coquizantes, dureza o friabili-
dad, aptitud para la formacion de gas, o _caracteres
de inflamabilidad que son de gran importancia.

"La determinacién de la composicién elemental .

es, sin "embargo, interesante, pues puede dar al-
guna idea sobre ciertas caracteristicas, pues en
general el contenido ¢n materias volatiles y
en oxigeno es tanto mayor cuanto menor es el
contenido en-carbono, como ecurre a los hgmtos
y carbones grasos, mientras que en la ‘antracita
en la que el carbono total es alto, y el oxigeno bajo,
las materias volatiles son muy bajas. ,

. CLASIFICACION Y CARACTER[S-TlCAS DE LOS COMQUSTlBLES
Clases  [Carb ':If-::‘_ Oxigenal Yot~ :3:;.-?!:: Aglutinacién y coquiracié - Maos™

Leia 51, | 6 4.000 e

.Turba 60 | 55 4.500 °- .

Lignits 70 |5 48 | 6.000
Hulls '..‘_:. . . Ne se aglutinan o lo I:pc-on muy mal Calderas de locomotoras.
llama larga * | 77 _5 17 42 8.200 <ok polyululento poco coherente Hornos de reverbaro.

Hulla grasa l , - : ' ) ' .
llama |lr_5l 82 6 12 37. 8.600 |5 aglutihan pero no se hinchan * P Gas del alumbrado. Hornos de reverbero,
Hulla grasa - , fﬁg:'ullun aolrm:ndo pasta. Hinchan y] N
vapor '"9"0 87 |. 5 7 _Za © 9.000 Eol; .c':a:l:'::lc.r I::- formado. Cok y !ugiu-u.

el —

Hulla grasa . ) “ | Aglutinan a olh peratura sin h;nchar| Cok metalirgico. Algunu para v.por
llama corta . 90 5 5 21 . 9.400 Cok excelente compacto y duro. Gaség y agl adp

Hulla seca _ " ‘ )
llama corta 92 4.5 35 13 9 300 No n‘nglnilnm.n: Pulvurulento. - Vapor.

«Antracita 94 | 3 <8 | 9.100
Cok 91 35 0.2 1.2 *

Cuadro n.* 2
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En el cuadro n.° 2 se da una de las clasifica-

ciones mds simples y completas con las .caracte-

risticas fundamentales de los carbones que se usan,

en la 1ctua11dad

10 s - 30 85 80 15

Corbono

70%

7
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5 ' ; /
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v , . =
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1 -
. g ——

20%
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/
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0
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100 s 90- 8s &0 78
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En la serie continua que forman estos -car-
“bones, se ve que no hay divisiones claras y defi-
“nidas. Pues los lignitos negros interfieren en el
grupo de las hullas confundiéndose a veces con
“las hullas lignitosas y éstas a su vez mtcrhercn .

también a las hullas grasas.

Continuando la serie, vemos gue tampoc0 hay

separacmn en el grupo superior entre los combus-
tibles mejor carbmnza(los como las hullas y las

antracitas.

Los carbones se clas1f1can, no solo por su ca*

‘lidad, sino también por su tamafio. En las cuencas
de Astutias, Ledn y Palencia se emplean las si-

qmentes nomenclaturas: -

.A.- B
. { Cribado.... 50 & 60 mm.- - ;
Granos.. 1 Galleta..... 25 a.50" » 30 a.60" mm.
e Granza..... 15 a 25" » 20 a 30 »
Grancilla........ 10 a 15 mm_ 12 a 20 mm.
. Menudo ....:..... 0al0 » 0al2 »
~Finos ....... cenee 0@ 17 0ailhb »

Cuadro n.” 6

La turba.

Repreqenta la primera fase de la deqcompoel- d
«cién de materias vegetales en_terrenos €enagosos.

. Es un comb11st1ble de baja calidad, muy poco uti-

lizado en la industria. Se extrae de los pantanos
y contiene 85 % de agua. Después de seca queda

con 25 % de agua v 5 a.20 % de cenizas. Su poder
calorifico varia de 3.200 a 3.900 K/cal/Kg.

Lignito.

El lignito es un combustible mediocre, poco
empleado y que_solo en muy contadas ocasiones
puede reemplazar. a la hulla. Es el mas reciente
de todos los carbones naturales, siendo mas mo-~
.derno que la familia de las hullas. Su contenido
en agua varia de 55 a 15-% Segln su edad. Las
cenizas de 42 10 % y el poder calorifico de 6.000

a 7.500 K/cal/Kg

Hulla.

La hulla es el combustible por excelencia, de-
‘bido a su gran abundancia, a su precio ‘relativa-
mente bajo v a la gran variedad de calidades, que
se adaptan a las mas diversas exigencias.

Las hullas ‘constituyen, segtin su pracedencia
geolbgica y su-composicion, una serie continua y
La hulla se halla més
_descompuesta o mineralizada que el lignito y. es
un carbén mas moderno que la antracita.

encadenada de calidades'

El contenido en ceniza de las hullas.es del 8
al 15 %. El contcm(lo en agua de8a 4% en Ias

jovenes.y 1,5a 0,5 % en las viejas.

Segtin su comportamlento en la coqutzac:on se

clasifican :

Hullas secas, grasaé, magras y antracitas.

La hulla estd formada por masas negras, bris
llantes a veces con incisiones muy marcadas.

La ¢pmposicién es bastante variable segiin la
edad ¥ las condiciones de formacion, De su com-
bustién se obtienen algunos .resultados compren-
didos entre los limites siguientes: 50" a g2 %

de C. f1]0, 50 a 8 % de volitiles.

El analisis da 724 93 % dé C. a 2o%de oxi-
geno, 4 a6 % de H. yla%deNl

.

. Hullas secas.—Cont:enen 'poca materia_bitumi-
nosa. Tienen color gris acero. Fractura concoide.

Las de alto contenido en materias volatiles 'son
‘las ‘mé4s indicadas para les gasbgenos que pro-
ducen el gas destinado al calentamiento de,los
hornos de acero Siemens, hornos de recalentar en

forja y laminacion, etc.

-

Hullas grasas.—Son ricoé en materias bitumi- .
nosas de coloracmn negra y estructura hojosa.
Arden con facﬂl(l'tcl con llama intensa,

_ La hulla grasa de llama_larga se usa para gas
de alumbrada, hornos de reverbero, calderas fijas.
- También se suele llamar hulla de gas, pues tienen

un gran poder luminoso.
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La hulla grasa destinada a la fabricacién de
cok metalargico debe tener 22 a 25 % de_volitiles,

"~ menos de 7 % de cenizas mas -1 % de azuire,

‘menos de 0,018 % de fésforo y un poder aglu-
tinante mayor de 18.

Colk-.

Es un cornbustlble arttf1c1al Se obtiene ‘por
carbonizacion de la hulla y es el combustible que
se_emplea para el calentamiento de los hornos
altos. s
Ant:guamente se fabricaba al aire llbre pero
habia una pérdida muy, graride. Después se prote-
gieron las pilas con paredes laterales. Después se
utilizaron hornos de panaderos ya cerrados que
se agrupaban como colmenas,

Un gran progreso fué la carbonizacién en

hornos cerrados sin admisiéon de aire, en éstos se

"recuperaba ¢l calor desprendido por los hornos, v
por fin se ha llegado a la recuperacién de 105 sub-
productos.

Segtin la forma de comportarse durante la des-
tilacién seca, se determina si las hullas sirven o
no para fabricar cok. Las hullas de cok se reblan-
decen, se hinchan formando una masa esponjosa
de las que se desprenden burbujas de materias vo-_
latiles y cuando se eliminan éstas queda un pro-
ducto de color negro estructura celular y caracter
vitrio que es el cok. Las hullas que en el anilisis
elemental contienen mucho carboﬂo o mucho oxi-
geno no sirven para fabricar cok.

El contenido en’oxigeéno tiene una mfluencm
muy ‘marcada sobre la pl"OplCdad aglomerante y

. se sabg que-un carb6én con mis de 8 % de oxigeno,
descontado el de cenizas y humedad, no es Coqul-
zable,

La aptitud de un carbén para ser convertidQ
en cok, depende de su_fusibilidad, es decir, de la
facilidad "para ad_qm.nr en “estado pastoso por la
accién del calor. Esta propiedad se halla condi-
cionada por la presencia de compuestos hidrocar-
burados y resinosos productos de la-brea, que al
aumentar la temperatura, se volatilizan.

Cuando los carbones de que se dispone no
tienen las cualidades seguidas para la fabricaciop
de un buen cok metaltrgico, se recurre a la mezcla’
de varias eategorias de hullas. En general, a Yos
carbones grasos se afiaden carbones secos y hasta
menudos de antracitas, de manera que el tenor
medio de la mez¢la resulte alrededor de 20 a 22 %
de materias volatiles. Conviene que estén bien mo-
lidos y mezclados.

A la dureza antes se le daba mucha importan-

cia, pero hoy se ha visto que no es tan fundamen- |

tal, pues todos los coks resisten muy bien. Su
resistencia a la compresion si.lclt; estar compren-
dida entre 80 y 140°Kgs./cm.” y en el honro alto
no suele sufrir presnones superiores a 5 Kg. /mm
La friabilidad o resistencia al rozamiento es-
una .de las caracteristicas mas importantes y de-
pende de la naturaleza de las paredes de los poros

. 300°, y 3-* aceites pesados mas'de 300"

del cok. Estos pocos son los espacios que. antes

ocupaban las materias volatiles que se han des-
prendido durante la carbonizacion. .

~Un buen cok debe tener: de 4 a 12 % de ce-
nizas, menos de 2,5 % de volatiles. Menos de 6 %
de agua. Menos de 1,2 % de azuire y menos de
0,02 ‘79 de fosforo. " '

Antracita, - .

Prescindiendo del grafito, la antracita "es® el
altimo grado en el proceso de mineralizacion. de
la materia vegetal. Es muy homogénea, compacta,
quebradiza, con fractura concoidal.de color negro
de pez, con brillo vitrico easi metdlico. Arde con

- dificultad y casi sin lhma Se cmple'l lmm la cale-

faccion doméstica. .

Aglomerados.

Los agiomerados o briquetas se fabrican mol-
deando a presién y con ayuda de un aglutinante
adecuado ciertos carbones reducidos a polvo. La
fabricacion aglomerados de_ hulla, se inicié en
Francia en 1842 y habiéndose extendido luego a

‘toda. Europa. Para obtener buenos aglomerados,
‘conviene que la mezcla contenga de i3 a 17 % de

materia volatil, si la proporcién es mayor las bri-.
quetas producen humo al arder y si es menor se
desmenuzan, . ° -

COMBUSTIBLES LIQUIDOS

Petréleo y sus derivados.

Desde ‘la mas remota antigiiedad se conoce el
petroleo y se utilizo antgiuamente en Babilonia,
China, Caucaso, Persia y otras regiones para el
alumbrado y fines medicinales. La verdadera era

“del pctrélco comenzé en 1854 cuando el coronel

Drake inicié la explotacién de. los \acmllentos
ameicranos. Desde entonces, la pm(luu:mn y. con-
sumo ha aumentado. vertiginosamente, y hoy es.
uno de los productos mas importantes de la vida
moderna. _
Antiguamente se u_ti]iz'aba el producto en bruto
o era muy ligera la depuracion que se efectuaba.

Actualmente se depura en las refinerias de pe-

troleo, que son las -industrias que en las que se
obtienen por procedimientos complicados y. per-
fectos gran ntimero de productos por destilacion
fraccionada del petréleo.

El petréléo es una mezcla de Iudro—carburos
saturados (metano, propano, etano, etc.). En bruto
es un liquido parduzco fluorescente.

Algunos. petréleos, como los americanos, no
suelen tener aplicacion en estado natural y para
su aprovechamlento deben someterse a una_ puri-
ficacién por destllamon fraccnonada y tratamlento
quimico. :

" La destilacién se suele efectuar en tres faseS‘

° aceite ligero o nafta de petrdleo hasta 150°.
2’ aceite de arder y aceite el alumbrado hasta
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La bencina del petréleo, gasolina y gasoleno,
hierven entre 60 y 80°.

- El aceite para limpiar, sucedaneo de la esencia
de trementina entre 120 a 150°.

“El petréleo de arder entre 150 y 300°.

Aceite lubrificante entre 300 y 310"..

El cuadro n.* 7 da las caracteristicas princi-
pales de algunos combustibles liquidos.

3 .Polencia i
Nombre Fidrmula Co | He®s calorifica
K/cal
Alcohol absoluto] C, HsO | 52 13 6.800
’ _Benzoi puro.... | '"Cg"Hs | 92.2 7.8 9.700
Pentano ... .. .| CoHs. | 832 | 168 | “11.200
Bencina .-...... 8 |15 10.700

Cuadro n.* 7

- Derivados de la hulla,

Aunque tiene menos importancia que los deri-
vados del petroleo, también se ¢btienen combus-
-tibles liquidos partiendo .de ‘la hulla. En paises
como Inglaterra y Alemania, que né poseen }'ac,i-
mientds de petroleo, ebta industria tiene gran lm-
_portancia.”

Por destilacion ‘de la hulla en las fabricas de
cok y de gas del alumbrado, se obtienen una serie

de productos, el primero de los cuales es. el al-

quitran, Este luego se deshidrata y destila, obte-
niéndose una serie de aceites de gran interés.
Entre ellos aceites ligeros, aceites de creosota,
antracénico. benzol, etc.

También se pueden obtener gasolina, tratado

_el carbon y sus productos a temperatura y presion

elevadas en contacto con hidrogeno (hidrogena-
-cién). Cuando se coquiza, se obtiene el 8-a 10 %
de alqmtran en camblo por hidrogenacién se ob-
t1ene hasta 73 %.

COMB‘US.TIBLES GASEOSOS

El uso de estos combustlhles, lo mismo que el
de los liquidos es felativamente reciente. Sus apli-
caciones son cada vez mayores, pues son grandes

las ventajas que ofrecen. En las grandes fabricas -

siderurgicas, es muy convenienite la centralizacién
de las instalaciones productoras de gas que luego
lo- distribuyen por tuberias a una extensa zona.
Al afder en los hornos no desprenden humos ni
cenizas y la regulacion se hace muy cémodamen-
te actuando sobre una llave o véalvula. Ademais,
como pueden- ser calentados antes ‘de llegar al
horno, se obtienen con ellos 1(~mpcraturas mucho

mas elevadas que con los combustibles solidos. .

Otra de sus ventajas es el aprovechamiento de
carbones de baja calidad para estos usos.

Se pueden clasificar en dos grupos principales:
1." los derivados de la“destilaciéon del carbén; y
2.° los obtenidos por la accién del vapor, del aire
o del aire v vapor sobre substancias carbonosas:
Los primeros tienen un poder calorifico mucho
mas elevado que los segundos.

Gases de alto pdder calorifico.

Gas natural.~—Se desprcnde' en los campos pe-

" troliferos y cuencas-de carbén. Se usa para ‘el

caldeo industrial y el doméstico y también para
la obtencién de gasolinas (Estados Umdos, Rusia
.y Canada). _ _
~ Gas del alumbrado y gas de los hornos de cok
(gas de hulla).—Uno y otro se originan por des-
tilacion seca de la hulla. La destilacion se verifica
en retortas de material refractario. El gas de los
hornos de cok es mis rico en hidrégeno, pero mas
pobre en metano, no teniendo tanto poder lumi-
_noso como el primero por su menor proporcion
" de etileno. ‘

" Gases de bajo poder calorifico.

Gas de horno alto.—Contienen aproximada-
mente 24 % de 6xido de carbono y 12 % de an-
hidrido carbonico. Hasta hace pocos afios se apro-
vechaban solo para calderas generadoras de vipor,
pero ahora se utilizan también para accnonir mo-
tores de gas.

Para muchos proceésos industriales es necesaria
la produccion de combustibles gaseosos que se
producen convirtiendo ciertos combustibles soli-
dos en gas que contiene principalmenge 6xido de
carbono, naciendo atra\?esar'el carbon incandes-'
cente por una corriente de aire, aire y vapor o
vapor solo.

El gas pobre, es el que se obtiene por calen-
tamiento incompleto del carbono en el aire, Se uti-
yfizan hornos de cuba ¢n los que una corriente de
_aife y vapor de agua atraviesa el calor incandes-
cente, Este arde dando anhidrido carbénico que al
circular por las capas supériores se reduce y trans-
forma en 6xido de carbono, gas' de aire se deno-
-mina de esta forma el que se obtiene cuando se
inyecta solo aire y gas de agua se obtiene inyec-
tando vapor de agfa sol;r.eg::ll ‘cafbon incanz;zs-
cente. El gas es una mezcla de 44 a 53 % de hidré-
geno y 40 a 45 % de 6xido de carbono, casi siem-
pre con algo de anhidrido carbénico (1a 6 %).

Su aplicacién mas importante es el alumbrado.
Sirve también para hogares... crisoles de siempre
que convenga un poco de calor pequefio con mucha
temperatura, .

-
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CARACTERISTICAS DE LOS COMBUSTIBLES GASEOSOS
Nombre Formul | Potencia calorifica
 Oxido do corbono co 2.800
Hidrégeno . H, .+ 2600
Metano ‘ CH, 8.604;
Efano - C: Hs 15.000
Propano - CHy 21.000
Butsno G He 27.000
Etileno C: H, '14.000
Propilano Ca He 20.000
Butileno C:. Hy 26. ooom
Acetileno C; Hy 12 700
Cuadro n.* 8
GASES INDUSTRIALES
Nombre | Composicién /g on vol T
H, | co|cH.[co.| N,
'G&s de hulla 27 | 7|48 | 3| 2 6.800
 Gasdelalumbrado| 51 | 8 |32 | 2| 3| ~4.800
Gas de horno de cok| 50 | 8 [29 | 2 \7 4600__
Gu.de agua 49 |92 |os| 5| 3 2 500
Bas mixto (awson) | 12 128 | 3 | 3 |54 | ~ 1.400
Gasdosie . | 6 B3] s|e 1.100
Gas de altol hornos | 4 | 28 8 | 60 900

Cuadro n.* 9

EL CARBON EN ESPANA

Espafia dispone de cantidades importantes de’

carbon, Aunque nuestra situacién no es tan pri-
vilegiada como de la Inglaterra, Alemania, Fran-
cia, Bélgica, etc., estamos en muchas mejores con-
diciones que Italia y otras naciones de industria
mas floreciente que la espafiola.

Ademas en Espafla hay carbones de todas
clases, formando Asturias, Ledén y Palencia la
principal zona carbonifera.

En Asturias hay unos 750 Km." explotables,
dominando las hullas ricas eén materias volitiles.

que
.12.000.000 de toneladas.

El 68 % de su produccion son carbones con mas-
de 30 % de materia volatil y solo el 17 % es de
carbon€s ccn menos de 20 %.
solo la mitad son carbones de gas capaces de dar
en las retortas un cok consistente.

De los primeros®

En Leéu y Palencia hay unos 500 Km.” de zona
minera til y domina los carbones con menos de
18 % de volétiles. Solo.la cuenca de Sabero cuya
reserva es de unos 50 millones de toneladas, tiene
excelentes carbones con 24.a 26 % de volatiles.
En Leén se encuentran las mayores reservas de
antracita y alli se extrae el 8 % de la producclon '

" macional. .

En Teruel se extrae el ligmito de calidad tan
excelente que. casi pertenece a la familia de las
hullas. .

Las reservas.del carbon en Espafia se valoran
en unos 8.000 millones de toneladas y de éllas un
70 % de hullas,

Actualmente la produccién espafiola no cubre
las exigencias del mercado por haber excesiva pro-
duccién de carbones secos de llama larga y de
grasos‘altos en volatiles con caracteristicas inter-

medias entre gas y .cok y hay en cambio.escasez

de carbones grasos para cok y vapor.

Por otra parte el tamafio y forma de los carbo-
nes también es desfavorable, pues se obtiene 65 Yo
de menudo vy 35 % de granza y cnl)ado En In-
glaterra por ejemplo, se produce 70 % de cribado
y 30 % de menudo,

El porcentaje de cenizas de los carbones espa-
fioles dedicados a la fabricacién de cok aumenta
de forma exagerada. En el afo 1935 el contenido
en cenizas del cok espaiiol solia ser de 12 %
ahora es de 16 % dé media y algunas veces llegan.
al 20 % En camb10 el cok inglés ttcne 8 % de
cehizas,

El porcentaje de cenizas influye mucho en la-
produccion del horno alto. Asi, por ejemplo, para
8 % de eniza y 60 % de lingote, hace falta 830
kilogramos por tonelada de lingote. Para 12 -% y
50 %, 1.060- kilogramos por tonelada, y para 16
y 40 % de 1.360 kilogramos dc carbon por tonelada
de lingote.

La produccion de carbon en Espaiia, ha venido
incrementandose notablemente. habiendg pasado
de 2.670.cc0 toneladas en 1900 a 7.500.000 ¢n 1935.

. En los tltimos afios contintia el ritmo ascendente

ha culminado en 1946 al alcanzarse los
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Produccion de Carbon en Espaiia por provincias -

Oviedo

Leon

Ciuded Raal
Teruel a4
Palencia 3,5
Cordoba 3
Barcelona 25
Lerida 2
Sevilla 1,5
Zaragoza 1
Otros 2,5
Provincias | %,

Distribucion

Fig. n® 10

" CARBON EN EL MUNDO " Hungria con 60.000, Francia con 17.000 y Bélgica
) ' ' . con 11.000,
Norteamérica ocupa un puesto privilegiado. La produccién en los Gltimos afios que oscila
alrededor de 1.300 millones ‘de toneladas anuales,
: estd distribuida en la siguiente forma: Estados
luego "‘Alemania con 425.000 millones, Ingaterra TUnidos 25 %, Inglaterra 15 %, Rusia-9 %, Ja-
con 189.000 millones, Rusia con 60.000, Austria y pén 3,5 %, Francia 3 % y Espaiia el 0,9 %.

Sus reservas se calculan-en- 5 millones de tone-
B ~

ladas. Después viene Asia con 1,2 millones, y

L] -

.LA EQU!TATIYA NACIONAL (Ferinin ROSI'IIO)_ Cia. ‘Anén. de Seguros y Reaségui’os
VIDA —~ INCENDIOS — ACCIDENTES
TRANSPORTES —  ROBO - ENFERMEDAD

LA EQUITATIVA (Fundacién Rosillo) Cia Anén. de Reaseguros

Oficinas en BILBAO: Alameda Mazarredo, 3
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E|‘ Ingeniero ante los problemas soci.ales de la indusiriq

(Conferencia pronunciada por el Ingeniero Industrial D. JUAN PAGOLA BIREBEN,
el dia 21 de Abril de 1947, en la Asociacién de Ingenieros Industriales, de Barcelona)

Al ser invitado por vuestro Presidente, D. Fran-
cisco Luis Riviere, para venir a esta Asociacion a
dirigiros la palabra, me encontré con la disyuntiva
de ser ingrato y al negarme no corresponder.a la

prueba de amistad que con ello me demostraba el-

compafiero Riviere —ya que no otra cosa que esa
amistad que tanto e honra y agradezco, pudo mo-
verle a ello— o pecar de osado aceptandola, asu-
miendo esta responsabilidad de venir, a Tribuna de

tanto prestigio y abolengo, sin mas bagaje que mi

buena voluntad. .
Mi presencia aqui, excusa decir, cudl fué mi re-

solucién, y debo confesaros que una vez tomada ésta

y clegido el tema a ‘desarrollar, senti en mi animo
una cierta tranquilidad, pues teniendo en cuenta el
caracter del mismo, confio en que vuestra indudable
indulgencia —a la que por completo me entrego—
podra ser para conmigo lo mas ‘amplia posible, al
oir a un compafero tratar de materias tan aridas y
diversas como las que voy a exponer.

En este rapido recorrido que vamos a hacer, co-
mentando la posicion del Ingeniero ante los cada dia
nids variados, continuos e intrincados problemas que,
de toda indole menos de la puramente técnica, se
presenta en la industria y que los englobamos en el
calificativo de *“sociales”, vamos a referirnos, al ob-
jeto de centrar mas el problema, a la metalurgia,
si bien con la previa aclaracion de que ellos no son
peculiares de ese género de trabajo, sino que, con
pequefias variantes, estos comentarios son aplicables
igualmente a la industria textil, quimica, etc.

La necesidad de hacer frente el Ingeniero a estos

problemas “econémico-sociales, se presenta siempre
que ocuparido puestos de Gerencia la importancia de
la Empresa no sea tan grande como para permitir
contar permanentemente con unas Asesorias Juridi-
cas y Economicas adjuntas a la Direccion.

Y puesto que mi deseo es referirme principal-

mente al Ingeniero Industrial, aprovecho la ocasiéon
que me depara el hablar desde esta tribuna a com-
pafieros, para resaltar el becho, a todos nosotros sa-
tisfactorio, de que justamente en estos momentos
tan complicados, que exigen buscar para los puestos
de Gerencia de las empresas industriales, los profe-
sionales formativamente més aptos para desempefiar-
los, el niimero de compafieros que a ellos llegan es
cada dia mas elevado, sirviendo de demostracion de
lo acertada que fué la integracion en el Titulo Ginico
de Ingeniero Industrial los primitivos de Quimico
y Mecinico, asi como la orientacion que, en ese sen-
tido amplio, viene dandose a esta ensefianza, que
permite abarcar toda esta clase de problemas que
unicamente tienen de conmwin, ese su indiscutible ca-
racter de industriales.
- Es muy andloga, a nuestro_juicio, la situacion de
este problema en Barcelona y en Guiptizcoa, al pre-
dominar en ambas las industrias metaltrgicas de im-
p01tanma media y ser a(.tll.e]ante el reparto de las
mismas en relacion al niimero de obreros. -que adscri-
ben. Como dato expositivo de esta idea, damos a
continuacion el relativo a las empresas metalirgicas
inscriptas en la “Mutualidad de Productores” —an-
tes PAKEA—, que estimamos es un indice del re-
parto total de Guiptizcoa:

Empresas con menos de 25 0Dreros ......oveevivuiiiiinsiiiieniiniieeninnnns 51 %
» ‘,_! ” A I . ( oy

- 25 &  BO-ODIEIOS  vuoiooums viusensenieamvm s xmnnpns 16 %

" ” ’ 50 a 100 SR SO S SN 14 %

v " " 100 a 500 N SOOI SO 15 %

. e " 300 @ T.000 e 2 %

' mas de 1.000 ey Eaes i v 2 %

Costos de fqbricucién

Cuestion primordial para toda industria y hasta
vital en muchos casos, es el calculo, lo mas e:\a.cto
posible de sus costos de fabricacion.

Si ello nunca ha sido cuestion facil, sobre todo
en aquellas fabricaciones que abarcan numerosos y
diversos articulos y en las que las series de cada
tipo o modelo son variables de uno a otro afio, han
alcanzado actualmente una complejidad tal, que en
estos tltimos tiempos podemos decir que su cdlculo
ha llegado a tomar un caracter de insoluble o, todo
lo mas, de factible de solucién pero dentro de unas
tolerancias, en cuanto a su exactitud, cada vez ma-
yores y que de ningiin modo antes” hubiesen podido

acdmitirse en una fabrica medianamente organizada.
i Con la paradoja de que esto ocurre en plena época
de precios intervenidos y de *“‘escandallos™ a todo
pasto!

En prueba de ello, vamos a examinar algunos
de los factores que influyen en la evaluacion real
de los tres clasicos elementos que intervienen en todo
cileulo de costos. de fabricacién: materiales, mano
de obra y- gastos generales y de fabricacion. Ahora
bien, como nuestro objeto no es puntualizar-los de-
talles, sino analizar o comentar algunas de estas cues-
tiones en su caracter general, no vamos a conside-
rarlas por separado, dejando a gusto de cada uno
el hacer repercutir sus consecuencias en uno u otro
de esos conceptos.
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Asi tenemos que para calcular el costo real de
las materias que empleamos, deberiamos, en buena

logica, cargar a ese concepto una serie de gastos. s

que normalmente siguen englobiandose en el capitulo
de gastos generales. Tal ocurre con los innumera-
bles viajés que para su distribucion, sefialamiento
o reforma de sus cupos, programaciones de éstos,
cteétera, es prcc1so realizar con harta frecuencia.
i Qué estadistica mds interesante y aleccionadora se-
ria la que- reuniendo los datos de todas las empresas,
permitiese conocer los' millones de pesetas que al
cabo de tan sélo un afo, se’ han invertidé en esta
tan ardua ¢ ingrata, pero necesaria labor que, la
actual infervencion y sistema de distribucion de pri-
meras ‘materias exlge'

Este cdlculo verdad del costo de los materiales,
se complica ademds actualmente por una serie de

niotivos inexistentes en t:empos no,rmales. anterlores, .

en los cuales las dimensiones, perfiles y calidades de

los empleados eran constantes en largos plazos de

tiempo y en todo momento las m4s adecuadas al co-
metidor a que se les destinaba. Por el contrario, lc
extrafio es ahora —al menos en la mayoria de, los
casos— que haya dos fabricaciones de series del mijs-
.mo articulo, apenas espatiadas unos meses, en las
que no varien la mayoria, si no todas, de esas ca-
racteristicas,

Los continuos cambios en las calidades de las

materias empleadas, no sélo originan grandes preocu-
paciones en el orden técnico, en especial cuando se
trata de- fabricar articulos sujetos a - determinadas
especificaciones relativas a su resistencia, dureza, in-

fluencia de sus dilataciones, etc., sino que ademds.

tienen una marcadisima influencia en los costos de
fabricacion, derivada principalmente de las variacio-
nes que, por sus diferentes durezas, se tienen en los
tiempos, y en el desgaste de las herramientas, em-
pleados para su mecanizacién; la diversidad de per-
files o dimensiones de éstos que continuamente te-
nemos que emplear con un mismo fin, suponen, gran
nimero de’ veces, pérdidas tales de materiales y de
tiempo para la necesaria preparacién, que su empleo
resultaria prohlbltlvo por ant:cconomico, si no fuese
por el convencimiento de que mdis oneroso resulta
todavia no hacer uso de ellos y tener parada la fa-
brica o, al menos, los talleres o secciones en los cua-
les van a utilizarse esos inadecuados materiales; lo
mismo ocurre con los cada dia mis empleados ma-
teriales de segunda, o sean desbastes o despuntes
que, pese a venir generalmente asignados con caric-
tef oficial a cargo de los cupos establecidos de ma-
terial de primera, exigen una previa relaminacién
- que, aproximadamente, al tener en cuenta las mer-
mas que esa operacion supone, viene a duplicar el
costo normal de esa primera materia.

Por lo expuesto, creemos no es preciso insistir
en argumentos que defiendan nuestra idea de que,
dado el caracter tan circunstancial y aleatorio en que
. se realizan las- adquisiciones de materiales, es impo-
sible calcular “a priori” con la-minima exactitud
exigible, su repercusion en el costo de fal
pues poca ayuda nos pueden prestar en este caso ll]b
datos de compras anteriores, teniendo por el contra-

"IL AC1 l\'

rio que basar nuestros cilculos, indispensables por
erréneos que resultan, en la evaluacién subjetiva ba-
sada en el conocimiento personal de la situacion de
este problema en cada momento y del prondstico que,
individualmente también, hagamos sobre el futuro

“del mismo en relacion a las proximas compras a

efectuar,

Otro de los principales aspectos de este problema
que examinamos de los costos- de- fabricacion, es el
felativo a Jla evaluacion del costo real de la mano
de obra, bien para tenerla asi en cuenta en toda -su
importancia dentro de ese concepto, bien para que,
aunque algunos de sus coniponentes se estime mas
conveniente incluirlo en el de gastos generales, no
se prescinda de ninguno de ellos, ni se los justipre-
cie indebidamente.

Nos limitaermos aqui a estudiar la repercusion
que-las diferentes cargas sociales tienen en los jor-
nales obreros, sin referirnos a sueldos de empleados,
primas, destajos, etc., que en cada caso deberan es-
tudiarse en forma andloga, haciendo la previa sal-
vedad de que estas cifras que a-continuacién’ vamos
a exponer, no deben ser tomadas con un criterio de
exactitud matemadtica, ya que en muchos casos su
evaluaciéon es puramente subjetiva —seguro de en-
fermedad, licencias, fiestas sin recuperacion— y en
otros -—seguros de accidentes— son variables en cada
caso particular, tomando por tanto los valores que
creemos medios; con la complicacion, de que las del
primer grupo influyen directamente en la cifra base
de todo el calculo, cuales la de los dias realmente
trabajados en el afo. y

Tras esta aclaracion deduciremos la cifra de 290
dias. como los trabajados en el afio, al restar de los
365, los 10 dias de vacaciones pagadas que sefiala
el art. 69 del Reglamento del Trabajo de la Indus-
tria Siderometalurgica; los 8 dias no recuperables
que tomamos como valor medio, ya que cada afio
depende esa cifra de que coincidan mas o menos. de
ellos con domingo; y los 5 dias de licencia retribuida
a que da derecho el art. 71 del citado Reglamento,
que, con los 52 dommgos, dan un total de 75 dias
deducibles.

Como para las liquidaciones de subsidio famullar
cuota sindical, -subsidio de vejez y plus de cargas
familiares hay- que incluir domingos, fiestas y dia_s
de vacacién, asi como el importe de las dos grati-
ficaciones de a 1o dias que sefala el art. 98 del repe-
tido Reglamento, los dias a considerar para el Lalculo
de estas cargas sociales seran 383.

En cuanto al importe del Seguro de Enfermedad,
aunque la prima a abonar por la. Empresa es el 3,175
por 100, dado que la misma no se aplica sobre el
importe real de los jornales, sino sobre las cifras
resultantes de agrupar éstos en las ocho categorias
de salarios’ bases establecidas, el porcentaje real re-
sulta mas elevado que el nominal fijado, evaluandolo
por tanto en un 3,50 %.

Para la prima a considerar con ‘caricter general
en el Seguro de -Accidtntes de Trabajo, - tomamos -
como valor medio suyvo el del 10 % para el seguro
total, o sea el obligatorio de incapacidad permanente

.y muerte y el voluntario de incapacidad temporal.
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Considerando también’el importe de un quinque-
nio del 5 %, pues segin lo establecido en ese Re-
glamento de Trabajo, estos aumentos por afios de
servicio empiezan a computarse a partir del 1.° de
Enero de 1939, la mayorid del personal actual .de la

industria sidero-metalrgica, viene gozando ya de .
esa bonificaciéon en sus jornales, obtendremos —se-
glin el detalle que a continuacién indicamos— que
el costo real de la mano de obra viene a ser un 200
por 100 del valor asignado como jornal base.

CUADRO % CARGAS SOCIALES

r.—Seguro Familiar
2.—Cuota Sindical

. 3—Subsidio de Vejez

4.—Seguro de Enfermedad e, o

- 6—~Plus de Cargas Familiares
7.'—.Domi1.1gos
8.;-.Vaca;:iones

' 9.—Fie§tas sin recuperacion
10.—L§cencias
11.—Gratificaciones
12.—Previsi6p
13.—Beneficios

14—Auniento periodico un quinquenio

Cargas sociales sobre

el importe de ese quinquenio. ——

Total Cargas Sociales

Como ha podido observarse, no hemos tenido en
cuenta para este calculo la-serie de recargos de los
jornales base motivados por otras obligaciones im-
puestas en los vigentes Reglamentos de Trabajo, por
la variedad de su influencia en unas u otras indus-
trias, pero que en cada una‘de ellas es preciso con-
siderarlas; en especial los referentes a los recargos
establecidos para los trabajos” en horas extraordina-

.

5.—Seguro de Accidentes ........ aspcasen

(1939 a 1944).

5 x 3835
............ —_— = 604 %
. 290
1,5 x 385
............ e = 1,99 %
290
3 X 100
............ ' —_— = 398 %
. 200
3.5 x 385
............ . —— = 440 %
: 290 '
10 x 365
............ - = 12,58 %
290
. 15 x 383 ’
............ _— = 10,90 %
290
I0 X 100 .
............ —_— = 17,093 % .
. 200
10 X 100
............ : = 344 %
_ 8 x 100
............ —_= 2,75 %
. 200 e
5 X 100
............ —_— = 72 %
290 .
. 20 X 100 .
S —_—= 68 %
.. 290
4 x 365 .
............ . — = 503 %
200 :

: 4 x 305 .
............ » = 503 %
290

. . 92,28 % *
‘ oL 5— %
5x 9228 ° .
4,61 %
100 '
............ 101,89 %

rias; el del 20 % correspondiente a los trabajos con-

" ceptuados como excepcionalmente penosos, toxicos 0

peligrosos ; el desgaste de herramientas; el suminis-
tro de ropas de trabajo, etc. L

Algunas de estas. cuéstiones son tan complejas,
que atin no estan debidamente. delimitados su alcance
y campo de aplicaciéon. Asi ocurre en lo referente a
la conceptuacion de qué trabajos son los que deben
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ser afectados por lo establecido en el art. 53 del Re-
glamento a que nos referimos, en relacion a ser coin-
siderados como excepcionalmente penosos, toxicos o
peligrosos, sobre lo cual no se han dado:normas con
cretas y en realidad no -por omision involuntaria,
sing por la dificultad que encierra; prueba de ello
es, que en el pasado mes de Febrero tuvieron lugar
en Madrid unas reuniones de la Comision mixta de
empresarios y obreros, nombrada por la Direccién
General de Trabajo para su asesoramiento en esta
materia —y de la cual formamos parte— sin que
fuese posible llegar a un acuerdo, teniendo que ele-
var su informe por separado cada una de esas dos
representaciones.

Como idea de la importancia econémica de este
problema diremos, que calculada en detalle la reper-
cusion que, la aplicacion de la primitiva propuesta
obrera, suponia en una importante factoria espafiola,
alcanzaba la suma de un millén de pesetas al mes
de subida del coste de su mano de obra, lo que al
ano representaba una cantidad superior a los bene-
" ficios repartidos en afio anterior.. -

Posteriormente parece que la determinacién to- .

mada ha sido volver a lo llevado a cabo inicialmente,
de dejar en cada caso concreto su resolucion a las
Delegaciones Provinciales de Trabajo, previo infor-
.nfe de las Jefaturas de Industria o de Minas y caso
de discrepancia, la propia Direccién General de Tra-
bajo decidira en definitiva.

Una vez que hemos tratado de hacer resaltar la
importancia de estos problemas, queremos exponer
nuestra opinion de que, considerando francamente
laudables todas las mejoras sociales que en este sen-
tido vienen concediéndose, debe estudiarse detenida-
mente su influencia en los costos de fabricacion vy,
cuando ella pase de ciertos limites, tratar de que sea
admitida su repercusion en los precios de los articu-

los afectados, andlogamente a lo que a continuacion

de la aparicién en el “Boletin Oficial del Estado”
de este nuevo Reglamento de Trabajo, se llevo a
cabo, y que, mereciendo la aprobacién de la Secre-
taria General Técnica del Ministerio de Industria
y Comercio, motivé la concesion de los nuevos por-
centajes de regulacién de precios actuales,

Para conocimiento de lo que suponen estas me-
joras que han venido otorgandose a partir de la Re-
glamentacion” del afio 1038 tanto en aumentos de
jornales base, como en los distintos conceptos socia-
les, proyectamos a contindacion el cuadro en el que
comparamos los costos reales de los jornales en las
diversas Reglamentaciones aprobadas en ese plazo
de tiempo, tomando como ejemplo el del peon me-
talirgico en la Zona 1.% a la que pertenece Barce-
lona 'v Guipﬁzcoa, viéndose que éste ha llegado a
alcanzar el 255 % del correspondlcnte al afio 1938.

CUADRO COMPARATIVO

_ ~ ANOS

JORNAL DEL PEON e a Bl 194
9,50 Plas. 10,50 Ptas. 10,50 Ptas. 14— Pras.
1.—Subsidio Familiar .................ocoveennn. - 5,37 % 6,24 % 6,46 % 6,64 %
2—Cuota Sindical .............ceveeereen.. reeseeein — 1,87 % 1,04 % 1,99 %
3.—Subsidio de Vejez ..eeuuveeeeereriiiieeeenennnn, — 374 % 387 % 398 %
4—Seguro de Enfermedad ......................... — _— 3,060 % 4,40 %
5.—Seguro de Accidentes ...................ccevnn... 860 % . 080 % 9,80 % 12,58 %
6.—Plus "Cargas I'anulnres .......................... — 6,24 % 10,38 % 19,90 %
7=Domingos ..............iciiiiii e — 17,44 %0 17,45 % 17,93 %
8.--Vacaciones ......... AR AR B BT N FITTTIOn 2,35 % 2,35 % 2,35 % 344 %
o.—Fiestas sin-recuperacion ....................... — 2,68 % 2,68 % 2,75 %
10.—Licencias .............. xS B S . —_ — — 1,72 o
11.—Gratificaciones ................ccoeevuevunsiuvennnnns — 2,35 % 6,71 % 6,89 %
B TEVISION im o wi wmcnmn s s s scaienmas TR = o — 503 %
BTN ENEMEOS rccicoiioonocn soenaensoine s son i S—— i — —_ e 503 %
14.—Aumentos periédicos (un quinquenio) ...... — o e — 961 %
' 16.32 % 52,71 %o 7370 Jo 101,89 %

Jornal-base” con cargas -sociales, Ptas. ...... 11,05 16,5(; 18,2 28,46

INDICE DE R[‘,LACIO\T .

‘Base ”»03 Pt‘m ailo 1938 s 2 g o g i [— 1,49 '1,65_ 2,57

Base 16,50 . TO4Z conimvsmennpuinananiiornnie . e By 1,10 1,70

Base 1_8,2’5 ” TOLE “eusnrvasnsvarsnguensanndivs - — 1,— 1,54
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-cién de toda nueva IZscuela de Trabajo;

De desear es que el otro factor de alza de pre-
cios que hemos comentado, o sea el referente a las
dificultades de obtencion normal de las primeras ma-
terias, desaparezca en el mds breve plazo posible,
a base de un aumento en su produccién —para lo
cual todos los esfuerzos y :,acrlﬁcm-, nos parecerian
bien empleados— y por ello, una ‘regulacion en su

suntinistro, cor lo cual, y con la posibilidad de ad-

quisicion de la mioderna maquinaria que gran parte
de las industrias necesitan y para cuya consecucion
realizan continuos (bfucrzor,, se puede hasta pensar,
no tan solo en detener esa constante subida de pre-
cios, sino hasta llegar en algunos amculos a una
disminucién de los mismos.

Formacién profesional

A parte de 1a labor técnica realu,ada en las cla-
ses y talleres de estas Escuelas de Trabajo, donde
tan intensa y meritoria labor vienen. desempefiando
los Ingenieros Industriales, hay un aspecto social atn
n¥s importante en esta transcendental cuestién de
la Formacion Profesional,
tido es de la mixima importancia. .

Consideramos como dentro de este &smcto la
labor precisa para llegar a la’creacion y organiza-

cion de éstas, abarcando su debida orientacion y su
eficiente funcionamiento, no solo en-—su .faceta "téc-
nica, sino en la moral, social y patridtica;-la labor
a realizar en tse sentido en sus Patronatos o Juntas
Rectoras y los estudios y gestiones precisas para con-
seguit la debida coordinacién de unas con otras, pese
a sus diversas caracteristicas propias, derivadas de
su diferente origen y constitucion. |

Prueba de esg nuestra responsabilidad en esta
cuestion es, que habiéndose convocado una Asam-

blea de Formaciéon Profesional Obrera, para el pro- -

ximio mes de Mayo, en Madrid, nuestra Asociaciéon

Nacional, desde el primer momento, esta tomando

parte activa ¢n la organizacion de la misma y, con
la ayuda ‘de todos los compaiieros interesados y es-
pec:allzados en estag cuestiones —canalizada a tra-
vés de las distintas Comisiones nombrada:.——, espe-

ramos ha de cooperar, con ¢sa expericnicia y cono-.

cimientos, a orichtar todos los esfuerzos actuales, a
veces dispersos, en la forma mis eficaz posible para
que, a la mayor r'tpidez, pueda cubrirse esta actual

y tremenda- carencia de mano de, obra especializada-

" porque atraviesa nuestra industria y que tantos per-

- Sindicales;

juicios irroga a la economia nacional.

La proximidad de esa Asamblea y la altura con
que en la misma, a no dudar, han de tratarse estos
problems, nos obliga, a fuer de peLar de atrevidos,

a no entrar en detalles sobre los mismos, limitan--

donos a los minimos comentarios que en esta cues-
tion ‘estamos premisos, y ellos con caricter general.

Teniendo en cuenta las diversas clases de Escue-
las Profesionales que existen: Oficiales del Estado;
locales de conjunto de Empresas y par-
ticulares de éstas, es preciso una coordinacion entre
ellas para que su rendimiento sea maximo, no des-
perdlcmndosc esfuerzo alguno, aprovechandose por
€l contrario unas de las experiencias de las otras,

en el cual nuestro come-

la Direc-~

tanto en cuanto a'la eficiencia de sus planes de ense-.
fianzas, como en lo relativo a su organizacion en el
aspecto técnico y administrativo. - d .

Dado que en Guipuzcoa existen Escuelas de casi
todas estas clases y teniendo en cuénta que la for-
macion del obrero-no debe polarizarse al aspecto
purammtc técnico o profesional, sino que tanta m-
portancia tiene también su formacion integral, com-
prendiendo su cultura general, moral, social, patri6-
tica y religiosa, a finales del pasado afio ha sido creada
en San Sebastian la “A. T. E. P.” o "Asociacion
de Técnicos para el [omento (l(, la LIlb_ClldllZZ]. Pro-
fesional Cristiana”, cuyos estatutos estin ya apro-
bados legalmente, ‘con fecha 5 del mes de Abril.

Por lo que de nueva y aprovechable pueda ser
esta idea, vamos a exponer algunas de las caracte-
risticas de la- citada Asociacion, para lo cual nada
mejor que leer algmlog, parrafos ‘del folleto editado
para su presentacion

“A. T.-E. P. esta formada por socios acti-
vos y consejeros asesores. Entre los- primeros,
quienes deseen participar mds intensamente en
la vida de la Asociacion pertenecen a] “Grupo”
que constituye la entidad rectora de A. T. E. P.

. Los técnicos que forman A. T, E. P. lo son

i en el sentido mas amplio de la expresion: in-
dustriales, ingenieros y hombres de empresa,.
abogados, profesores, médicos, etc.

”Los problemas que plantea la Escuela Pro-
fesoinal son muditiples y -variados. En muchos

casos se tratara de estudiar la solucion de un

problema juridico o de resolver una situacion
econdmica mediante una operacion financiera
que seri preciso planear con cuidado. A veces
A. T. E. P. dcberd ocuparse de revisar textos
o preparar ediciones, de aconsejar a las Escue-.
las sobre el material docente. En alguna oca-
sion se tratari de preparar una organizacion
'sanitaria complementaria de la Escuela..: .

.

“La ensefianza profesional‘cristiana preten-
de formar® buenos obreros. Buenos obreros
- quiere decir obreros diestros, inteligentes, edu-.
cados en el manejo de los elementos a ellos
confiados, que sepan cumplir las normas de sus
jefes concertando la puntual exactitud y adap-
tacion a las ordenes recibidas con un criterio
propio, agil e inteligente. Este es el obrero. que
necesita la industria guipuzcoana. El operario
mal instruido, es la rémora de su taller y un
elemento mal encajado socialmente. Buen obre-
ro significa también, el obrero-persuadido de
su mision social, que colabora con su empresa
para el bien comin; culto, en la medida de sus
JICCCSI{IE(IQS mtc!ettua]eq moral en todos sus
actos, profundamente religioso y capaz de cons-
tituir' y dirigri una familia cristiana.”

»Para_este fin ha nacido A. T. E. P. Para’
colaborar con la Iglesia en el desarrollo de la
Ensefianza Profesional en Guiptizcoa. Para
crear o contribuir a la creacion de nuevas’ es-

Boletin Minero e Industrial . . 369

Septiembre 1947

[.



.

cuelas y al sostenimiento de las ya existentes.
Y todo ello, con un criterio amplio y genuina-
mente cristiano. Para llevar donde sea til o
necesaria la contribucién de nuestros técnicos,
para prestar una ayuda callada pero eficiente,
que abarque los distintos aspectos de esta gran
obra. Estudios estadisticos, propaganda de las
Escuelas, resolucion de sus problemas juridicos
o docentes, coordinacion de voluntades y es-
fuerzos... todo esto podra ofrecer A. T. E.

a las Lbcuelas Profesionales, si tos tecmcos
gu:pmcoanOS se agrupan en torno a la naciente
empresa.”’

Comao pucde deducirse de lo ]eldo, el programa

de esta Asociacién esti fundamentado en los dos

" puntos esenciales antes mencionados: la- formacion

integral del obrero y Ila coordinacion de toda:, las
empresas tendentes a ese fin.

En verdad que este programa es ambicioso y como
la urgencia de aumentar el nimero de obreros es-
pecialistas es evidente, se precisa comenzar a actuar
rapidamente aunque sea tan sélo de un_modo par-
cial y asi se ha llevado ya a cabo, a través de esta
A. T. E. P. la compra de un edificio en la Villa
de Hernani, para instalar una nueva ‘Escuela de Tra-
bajo, una vez que se ha logrado unificar y orientar
los anhelos que en ese sentido tenian hace tiempo
tanto su Ayuntam:enlo como los principales indus-
triales de esa zona, los que conjuntamente cubriran
su presupuesto, procediéndose por los Servicios Téc-
nicos de la cita A. T. E. P. al estudio de la habili-
tacién de -esos locales para su mejor aprovechamiento
y debido acondicionamiento al nuevo fin a que se
les dedica. - - :

» Considerando la importancia, ya por nadie dis-
cutida ,de esta formacion profesional obrera, no tan

solo por la mejoria que e la misma se deriva, en-

¢l rendimiento del trabajo, tanto cuantitativa como
cualitativamente, .sino ‘por lo que ello implica tam-
bién en la consccucion de un mas alto nivel de vida
individual y por-ende de la Nacién, al aunmentar el
namero de ohreros que tengan esta educacién, hasta
Jque Heguen o cubrir las nccesidades de nuestra in-
dustria, es necesario que este problena motive una
continua e intensa preocupacion en todo el elemento
rector de Empresa consciente de su verdadera res-
ponsabilidad, por lo cual, aun conociendo la ejem-
plar actuacion de los industriales de esta Provincia
en ese aspecto, hemos querido insistir sobre ello para
reforzar, si fuese posible, ese vuestro entusiasmo por
esta obra verdaderamente vital e lll(llbp@ll_&-ﬂ.ble para
nuestra vida industrial, .

Con ese mismo fin, dedicamos un recuerdo’ y una.

llamada de atencién, sobre la relacién que esta”cues-
tion tiene con la planteada por el Iltmo. Sr. Director
General de Industria y querido compaficro *Sr. Ro-
bert, en su informe a la Junta Superior de nuestra

Asociacion Nacional celebrada_en el pasado mes de .

Octubre, sobre la futura mdustrn]u.amou de Espana,
cuyo desarrollo Y, posible puesta en marcha ha sido
acogido como uno de los puntos del programa de
actuacion de la Junta de Gobierno de nuestra Aso-
(I'ICI()I'I '

ILa financiacién de estas Escuelas estimamos debe
ser principalmente a cuenta de las Empresas, no sélo
por cuanto ellas son las mds directamente beneficia-
das con esa elevacion de conocimientos de su mano
de obra, sino también por creer que esa es la Ginica
forma de realizar esta campafia en gran escala, pues
de dejarse su solucion a los medios propios del Es-

.tado, o al menos siendo éstos el porcentaje mayor,

no es de esperar pu(hese afrontarse en todo su vo-
lumen y a] rapido ritmo que las perentorias nece-
sidades actuales exigen.

Estando plenanrente convencidos todos de que la
esencia y fundamento de estas.Escuelas es la ense-

- flanza en el taller, habiendo aforturiadamente des-

aparecido ya ese tipo de Escuelas de Trabajo que
todos hemos conocido hace no muchos afios, que ape-
nas contaban con elementos de maquinaria ni herra-

" mientas, naturalmente que el problema se complica,

pues si consideramos que esta ensefianza practica re-
quiere término medio la mitad del horario escolar,
0 sea 4 horas diarias —aunque hay paises que de-
dican a ella 7 horas de clase de las 8 diarias, si bien
cuentan para ello con una formacion tedrica previa

.€n sus alumpnos, wlmlor a la que presentan los que

nutren la matricula de lis nuestras— precisa que sus

talleres sean capa whajando en los turnos,
para acoger a-la mitul de los aprendices que en
ellog deban practicar lo cual, dado el valor actual

de la maquinaria, es lo que verdaderamente frena:
y limita la capacidad y ntniero de estas Escuelas,

obligando a buscar su solucién en las propias de Em-

presa, que no tan sélo pueden dedicar a este fin*parte

de la ‘maquinaria con que cuentan, sino hasta algu-

nos de sus eleméntos técnicos, mguucrm y maestros
de taller, con lo cual e] problcm.a economico es de
menor envergadura.

Naturalmente quc ello precisa un eclevado con-
cepto,” por parte de la Empresa, de su obligacion
social, y tener un alto grado de desinterés, ya que
pese a que por distintos medios se trate de ligar
para el futuro el aprendiz a la Empresa que, por
si sola o unida con otras, costea esa formacién, siem-
pre hay la posibilidad de que una vez terminados
sus estudios, utilice esos sub ((;110:.imi(*mn> en otros

" centros de trabajo de distinta Empresa, o en pro-

vecho directamente propio, instalindose por su cuen-
ta, caso bastante fretuente, sobre todo en nuestra
region, tan fructifera en esos espiritus individualis-
tas que, si a veces son verdaderamente encomiables,

’ otras, muy frecuéntes por desgracia, originan situa-

ciones mas peligrosas y disgregadoras de Io que a
primera vista puede parecer.

Para lograr esa compenetracion y reciprocidad
con la Empresa que atiende su formacion, -creemos

‘que el medio mds eficiente es el buscar esa completa

educacién .moral y social a que antes nos referiamos,
pues cualquier forma que se emplee de retencion de
parte de los jornales que duranté su aprendizaje se
les abone o de los premios que puedan concedérseles,
no supondria mas que el hacer intervenir ese factor
nuevo entre los que, sin duda alguna, tendria en
cuenta en el momento de tomar una determinacién
tal que le separe de esa su I:mprem :
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Y no terminanios este tema sin dar una voz de
alerta sobre e] peligro.que supone lo que en algunos

casos ha ocurrido, de querer, si no cubrir comple-

tamente, si ayudar al] menos a su presupuesto anual,
a base de buscar ingresos en la venta de articulos
fabricados en serie en esas Escuelas, en competen-
cia desigual con Tas Empresas que normalmente los

fabriquen, ya que no tienen en cuenta para su pre- .

cio de venta una serie de factores:; amortizacién de
maquinaria, locales, energia eléctrica, etc., ademas de
no abonar mas que, en el peor de los casos, un 50
por 100 del jornal de los aprendices; y ello con el
gravisimo dafio de que, al mismo tiempo que desen-
focan el elevado cometido social para el cual se crean
y subyencionan esas Escuelas y es motivo y fin de
su existencia, no pueden llevar a cabo cumplidamente
la recta formacion de los  obreros a ellas encomen-

dados, al condicienar los ejercicios y practicas de -

taller que los mismos realicen, a ese punto de vista
mercantil e interesado, tan contrario al puramente
formativo que debe ser norte movil de toda su ac-
tuacion.

>

Prevenciéon de accidentes

Problema es este de la mixima imiportancia y en
el cual, pese a lo mucho que va en ese sentido se
viene actuando, es enorme atn la labor que al Inge-
‘niero le corresponde y a la cual debe entregarse cada
vez con mayor intensidad y entusiasmo, con el pleno
convencimiento de que todo esfuerzo que a reducit
" el niimero de accidentes se dedique, tendra infali-

hlenjente su compensacion al lograrse esa reduccion:

v, por tanto una disminucion en los sufrimientos,
gastos y perjuicios de toda indole que, tanto para
el individuo como para la colectividad, implica todo
accidente del trabajo. : :

~ Intima relacion tiene esta cuestiéon con la ante-
riormente tratada de la Formacién Profesional, pues
en el esfuerzo necesario para poder llegar a alcanzar
el niimero de obreros especializados que la industria
espafiola precisa, no solo dehemos tender a aumentar
el niimero de los que cada aiio pucdan ingresar, con
csa formacion, en los talleres, sino que, lo que es
més humano e interesante, debemos procurar por to-
dos los medios, al mismo tiempo, que las bajas entre
cllos sean minimas, lo cual principalimente se con-
sigue con.una intensa y hien orientada actuacién. en
Prevencion de Accidentes, considerada en su mas
amplia aceptacion, o sea, incluyendo en ella la Hi-
giene de los talleres y el enupleo de los métodos ra-
cionales de trabajo.

Insistimos una vez mds que, a ese objeto esti-
mamos seria de una gran utilidad que obligatoria-
niente, en todas las Escuelas de Trabajo, no “sélo
ce dieran charlas o cursillos sobre Prevencién de
Accidentes, sino que esta importantisima materia se
cursase con la categoria y alcance de una asignatura,
como ya es corriente en otras paises. Por propia
experiencia podemos testimoniar el interés con que,
en gran mayoria, los alumnos de tales Escuelas si-
guen estas ensefianzas, las que a no dudar dejaran
una marcada huella para su futura actuacién pto-
fesional, facilitando su adaptacién al trdbajo en el

taller y evitando o, al menos, moderando el aumento
bien marcado que en los indices de frecuencia y de
gravedad se comprueba siempre en los obreros re-
cién ingresados ‘en los talleres.

Sin entrar a analizar el continuo aumento en el
ntmero de accidentes en Espafia, en parte real al
intensificarse nuestra industrializacién y en parte de-
bido, a nuestro juicio, Ginicamente a una mas com-

‘pleta recoleccion de los datos estadisticos, si citare-

mos que la cifra de los controlados por las Inspec-
ciones de Trabajo, han sido 481.815 en el pasado
afio 1945 por lo que, siguiendo la curva ascendente
de estos tltimios anos, es de pensar que ya se habra
rebasado el medio millon en el 46. ;Cuanto debe
darnos que pensar esta cifra, con todas las miserias
y sufrimientos que en ella se encierran!

Al hablar de datos estadisticos, queremos resaltatr ,
la importancia que ha tenido lo legislado sobre uni-
ficacién de los mismos, tanto en la forma y grupos
en que deben recogerse sus valores absolutos, como
en el calculo de los relativos, tinica forma de que
puedan todos ellos compararse entre si y englobarse
para obtener los totales de Espafa, los que a su vez,
dentro dc las peculiaridades de cada pais, muy difi-
ciles de sosfayar por completo pese a los esfuerzos
que reiteradamente se han venido realizando, hagan
factible también una comparacién internacional.

No.obstante, junto a esta necesidad de adaptarse
a los modelos oficiales en estas estadisticas, creemos
que en toda fabrica o taller <donde. su nrg'unﬂcmn
lo peérmita, deberi complementarse estos cuadros re-
glamentarios, con otros diferentes en los que, reco-
giendo las particularidades propias de “cada género
de trabajo, se llegue al miximo detalle posible, para
que en consecuengia su utilidad sea la mixima, no
tan.s6lo —aunque si principalmente— para la mejor
orientacién en la propia labor preventiva, sino para
utilizar ese conocimiento en otras ocasiones que “im-
previstamente surjan.

Asi ha ocurrido en las reuniones que celebro la
Comision antes citada para el estudio de los trabajos
que deberian considerarse excesivamente penosos,
toxicos o peligrosos, en los que, a nuestra opinion,
salvo en los primeros, cuya conceptuacién de exce-

. siva penosidad es puramente subjetiva, en los.otros,

esa clasificacién es por completo objetiva, dado que
esa su excepcional toxicidad o peligrosidad originara,
indudablemente, un aumento en el tanto por ciento
de los casos de enfermedad profesional. o de acci-
dentes respectivamente, en aquellos trabajos que me-
reciesen tal calificacion. ; Qué dtiles nos hybiesen sjdo
unas estadisticas en las que se encontrasen recogi-
dos los accidentes por los lugares de trabajo donde

~se produjesen y por los cometidos que en el mismo

realizasen los accidentados! Con ellas hubiéramos
podido probar. fehacientemente, que numerosas de las
profesiones o puestos de trahajo que se trataba de
incluir en ese-concepto de excesivo riesgo, eran, en

-l curso de varios.afios, las que tal vez diesen menor

ntmero de accidentes y, por ende, habian tenido in-
ferior peligrosidad.

Y esto, que ya hace muchos afios venimos pre-
conizando, no se crea es una utopia, pues se realiza
con éxito y provecho en nunierosas factorias del ex-
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tran jCI'O, estando descnto con todo deta]le su métoda
en - (,l -interesantisimo articulo “I.’ analyse des ris-
ques” publicado en Mayo de 1935 en “CHROQNI-
QUE DE LA SECURITE INDUSTRIELLE”
del Bureaw International du Travail, de Ginebra.

Como idea sucinta de este método, diremos, que
este analisis de los riesgos debe realizarse, tanto res-
pecto a los lugares de trabajo, cuanto en relacion
a los empleos o profesiones. Para uno y otro es pre-
ciso preparar un plano de cada taller o seccion de
la factoria, en los cuales se indicarin esquemitica-
mente todas las maquinas e instalaciones, incluidas
también las que no sean ﬁjas

Una vez establecidas las zonas peligrosas de unas
y otras, se dibujarian ¢stas sobre los citados planos,
con colores diferentes los relativos a las maquinas
v a las instalaciones, o mejor aun, dibujando ¢stas
sobre transparentes distintos, superponibles a los pla-
nos, permitiendo asi separar en ellos, a base de esas
diversas colocaciones, las zonas de las distintas cla-
ses (e maquinas y de cada grupo de instalaciones.

Sobre estos transparentes se sefalaran grafica-
miente, por medio de signos sobre los lugares donde
aquéllos octirran, los accidentes que sobrevengan, pu-
diéndose, al variar estas sefiales, indicar la natura-
leza o causa de los accidentes, asi como poner junto
a ellas,*el nimero de los de cada una.

Las ventajas que este método tan grafico pre-
senta, son numerosas al mostrar de una mianera sim-
ple el nimerq de accidentes que se concentran en
un lugar’ determinado de la explotacion o los que
se derivan de una cierta operacion de trabajo, siendo
generalmente mdas conveniente y eficaz ésa contem-
placion grifica, que mimcrosob (lle‘I.lI‘bUS y. datos es-
tadisticos.

Como dentro del tema y del tono de esta charla,
no encaja el que hablentos del aspecto técnico de la
Prevencion de Accidentes, s6lo haremos ratificarnos

‘en nuestro criterio de_que, aunque numerosas y auto-’

rizadas opiniones cifran en mas de un 50 por 100
los accidentes que tienen por causa el “factor hu-
"mano”’, eso no quiere decir que la téenica no deba
intervenir en su prevencion, pues por el contrario
opinamos que ella debe ger el fundamento de toda
campaiia prcventwa y de todos los aspectos de la
misma, y no tan solo limitarse a su accion directa

al proyectar un dispositivo o mecanismo de segu-

ridad, al estudiar un enclavamiento, al instalar un
sistema de aspiraciéon o ventilacion, ete., ete., por
importancia que esta su especifica mision tenga.
Triste es reconocer, junto a estas apreciaciones,
la realidad de que, a medida que esta labor preven-
tiva va cobrando mayor impulso en Espafia, en es-
]}ccial en el terreno oficial, la intervencion del Inge-

niero, tan intensa y casi privativa en las prlmcras'

actuaciones y eStudios, va siendo cada vez mas redu-

deia, cediendo su sitio a otros profesionales, ‘dia a .
dia mas interesados y activos en estas cuestiones.

i En prueba de cllo, es suficiente leer los articulos
que en las distintas Revistas se publican en Espafia
sobre este problema, y tener la curiosidad” de obser-
var la disminucion que, afio a afo, existe, en el ni-
mero de los que llevan firma de un Ingeniero! Pues

“letin de Seguridad e Higiene del Trabajo”

ello 'nos da un indice real de lo que en la practica
ocurre a este particular, tanto en la esfera oficial
como aun en la misma privada.

Pasemos por tanto, sin entrar ¢n esos detalles
técnicos, a hacer algunas consideraciones sobre el as-
pecto social de este problema, comentando la reac-
cion ante €] del Estado, el Empresario y el Obrero

Aquél viene, afortunadamente, actuando estos 1l-
timos afos con el mayor interés y el maximo acierto,
a través del Instituto Nacional de Medicina, Hgiene
y Seguridad del Trabajo y de la Seccién de Pre
vencion de Accidentes e HHigiene del Trabajo, del
Ministerio de Trabajo, no tan sélo con la continua
aparicion de disposiciones a este particular: publi-
cacion de lag estadisticas de accidentes; normas so-
bre iluminacion en los talleres; obligacion de cons-
tituir Comités de Seguridad; inclusion en todos los
Reglamentos Nacionales de Trabajo deé las oportunas
prescripciones de Seguridad e Higiene, etc., recopi-
ladas actualmente, y con gran acierto, en el volumen
—recién editado por el citado servicio— “Legisla-
cién sobre Seguridad e Higiene del Trabajo™, sino
con la publicacién, desde hace ya seis afios, de] “Bo-
; las ex-
posiciones de carteles de propaganda preventiva ce-
[ebradas en diversas capitales; lar organizaciéon de
Congresos sobre estos temas, como el que tuvo lugat
en Agosto de 1043 en Bilbao y el que se celebréd
el pasado Mayo en Valencia; la cada dia mis in-
tensa v eficiente actuacion en este sentido de las
Inspecciones de Trabajo, etc., etc., prueba todo ello
de que, en las esferas oficiales, es bien conocida 'y
compartida por sus mds altas Jerarquias la impor-

tancia y transcendencia de estas cuestiones.

Con relacién a los elementos patronales, podemos
decir que su actuacién a este respecto viene efec-
tudndose desde hace muchos afios, ‘bien aisladamente
en la ejemplar actuacion de algunas Empresas, hien
colectivamente a través de sus Asociaciones de di-

_versa indole, como vuestra. Mutua General de- Se-
L ouros

la Mutualidad de Productores —antes PA-
KEA— de San Sebastidn; ¢l Centro Industrial de
Vizcaya, etc., cuya eficaz accion se comprueba por

1a creacion de numerosos Comités de Seguridad, con

anterioridad a su obligacién legal, el asesoramiento
para la mejora de -las instalaciones, el aumento en
los .dispositivos de seguridad montados en la ma-
quinaria de sus empresas afiliadas, la entrega a sus
obreros de ‘los protectores individuales mas apro-
piados en cada caso: gafas, caretas, guantes, etc.
Por el contrario, al comentar la reaccion del ele-

" mento obrero, no podemos por menos que dar a

conocer nuestra opiniéon de que ella no es, salvo algu-
nas y laudables excepciones, ni con mucho, lo favo-
rable’ que debia esperarse al considerar que ellos son

Tos beneficiados, directa y principalmente, por toda

campafia que en este sentido se realice. _ .
Harto conocida es por todos, a buen seguro, la
continua e ingrata lucha que en los talleres se man-
tiene con los obreros para que éstos cumplan esas
prescripciones de seguridad recogidas en los Regla-
mentos nacionales y, con ntayor detalle, en los de
Régimen Interior de las fibricas, y para que acaten
las consigrias que en cada momento puedan dérseles
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por sus Jefes directos, ya en relacion a ciertas ma-
niobras : engrase de.mdquinas o transmisiones; mon-
taje de correas, etc., bien para el empleo y debida
colocaciomr de los aparatog protectores: defensas de
los engranajes ; dispositivos de seguridad en las pren-
sas ; coberturas de las piedras de esmeril, etc., y muy
en especial, para el uso de los medios de proteccion
individual : gafas, caretas, etc., que la empresa les
" entrega. .

¢Y es que no ticnen obligaciones los obreros a
este particular? Evidentemente que si, y no solo las
muy importantes de indole moral y social de cuidar
su integridad personal y la de sus compaiieros -de
trabajo, en. bien suyo primeramente y en ¢l de sus
familiares, empresarios y de la Nacion, subsidiaria-
mente, sino que en el propio Reglamiento General
de Seguridad e Higiene del Trabajo esta concreta
y taxativamente establecida esa obligacion, en justo
parangon con las marcadas a los patronos, sefialan-
-dose ademas perfecta y concretamiente las sanciones
que su incomplimiento lleva anejo, las cuales pueden
llegar hasta a motivar el despido del reincidente en
esas desobediencias. '

Es pues, en esta cuestion, ¢n la que queremos
resaltar la importante labor social que incumbe al
Ingeniero, muy en especial cuando ocupa el puesto
de Gerente, para cumplir la cual ha de poner todo
su entusiasmo y —;por qué no decirlo?— toda su
autoridad, al igual por lo menos que en cualquier
aspecto de su actuacion rectora,

Naturalmente que la primera y necesar ia COIl(ll-
cion para poder exigir al obrero esta colaboracion
‘¢n la campafia que por su propio bien se efectia,
es que sus Jefes estén instruidos debidamente de la
eficacia y necesidad de esa labor, para que asi, una
vez “saturados” ellos de ese espiritu, -puv{lau irra-
diarlo a sus subordinados, logrando crear ese am-
biente o atmgsfera de seguridad, indispensable para
que las semillas de la prevencion que se siembren,
puedan fructificar debidamente en ese clima, ya pro-
picio, de los talleres asi “abonados”

Se precisa para ello, y como fundamento de toda
labor educativa en ese sentido, que una vez cumpli-

mentadas por el empresario todas sus obligaciones .

en cuantp a las instalaciones y protecciones materia-
les, exija del obrero el cumphuucnto de las érdencs
que reciba en relacién a la Prevencion de Acciden-
tes, andlogamente que las de cualquier otra indole,
pues es inadmisible que mientras en éstas la disci-
plina minima de cualquier taller no consiente su in-
" cumplimiento, en aquéllas es frecuentisimo oir a los
propios empresarios, o a sus representantes, director,
que ya “‘han dicho” a los obreros que no. hagan eso,
0 que empleen tal (i1~,|m-um;, o porten tal protee-

r, pero que éstos “‘no quicren” ,Qu(, orden’ rei-
tmria en los talleres si estas contestaciones se admi-
tiesen en otros aspectos del trabajo en los mismos!

Dado que .el llegar a la imposicion de sanciones
para conseguir una mas intensa colaboracion obrera
~en la campaina prcvonti\'a. tiene, sobre los inconve-
nientes de toda accion coercitiva, los que se derivan
de que en muchas ocasiones esos castigos tendrian
que recaer justamente sobre el propio lesionado como
causa de esa su desobediencia o intprudencia, creemos

.eficaz ya citado, de

debe obrarse de otra manera, mds lenta pero mas
eficaz, cual es la de realizar una continua e intensa
labor educativa para aumentar el namero de los obre-
ros —que aunque en pequefia proporcion siempre
existen en todo taller— conscientes de que con ello
no se les origina mas que beneficios y que, por unos
alardes de falsa valentia, no deben desoir sistema-
ticamente las consignas. que en ese sentido se les
transmite, Hegando a comprender que el verdadero
valor no es la inconsciencia ante el peligro, sino cl
saber afrontarlo debidamente en las esporadicas oca-
siones en que el cumplimiento del deber lo exija.

Para lograr ese fin, creemos que junto a los mé-

- todos conocidos, y cada dia mas empleados, de pro-

paganda’: carteles, peliculas, charlas, etc., y el mas
“predicar con el ejemplo”, los
jefes de taller, conframaestres e ingenieros, deberia
extenderse la practica de premiar, en una u otra
fornm, a los elementos que mas destaquen en esta
cuestion,

En ese sentido, damos a conocer dos férmulas
simples, pero que estimamos ftiles y aplicables, una
de ellas pudiendo alcanzar a todos los productores
en sus diversas categorias y- la otra dirigida Wnica-
mente a Jlos encargados y contrantaestrés, que por
su peculiar mision en los talleres, son los que mas
pueden influir en lograr la disminucion del nimero
de accidentes en una Iimpresa,

La primera consiste en distribuir premios, en me-
talico o ‘en <.bpcuc~. entre lps productores que no
hayan tenido nmgun accidente en el ano o que, por

~lo menos, su namero, asi como el de dias de baja

por ellos motivados, sea inferior en cierto tanto por
ciento, a los medios de su taller o seccion. Caso de
que este namero de obreros sea ¢levado con relacion
al importe de los premios a repartir —el cual puede
salir de la propia economia que infaliblemente se ob-
tiene siempre que se organiza o intensifica una cam-
pana preventiva— se pueden repartir billetes para
una témbola o rifa de los lotes de premios que pue-
dan crearse.

El ségundo sistema es el de limitar ese reparto
de premios a los encargados y contramaestres, con
lo cual, al ser muy- inferior su namero, el importe
de los mismos puede alcanzar cifras interesantes. [se
reparto debe efectuarse teniendo en cuenta los valo-
res de los indices de frecuencia y de gravedad de
sus secciones, relacionandolos con los del afo ante-
rior y condiciondndolos a que pese a que esos valo-
res sean inferiores a los medios de la fabrica, no
sean, por el contrario, superiores en un cierto tanto
por ciento a los suyos anteriores.

Como no es nuestro deseo “teorizar’™, sino apun-
tar soluciones practicas, daremos cuenta, en apoyo
de lo que acabamos de indicar, que en la visita que
en ¢l afo 1935 realizamos al *“Comite de Forges de
France”, entidad patronal domiciliada en Paris, pu-
dimos comprobar que el mantenimiento de su Servi-
cio de Prevencion habia costado el afio anterior la
cantidad de 1.289.000 francos y que de ellos 770.000
habian sido dedicados a premiar a los contramaes-
tres, en la forma que acabamos de exponer, alcan-
zando esas recompensas a 1.860 de ellos, correspon-
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" diéndoles por tanto un promedio de mas de 400

francos a cada uno.

Y termino —afortunadamente para este este audi-

torio tan paciente— citando cémo, junto a estos as-
pectos que hemos considerado fundamentales en la
mision social del Ingeniero, éste tiene que enfren
tarse cotidianamente con otra serie inacabable de
problemas de esta clase: las continuas y cada dia
nris intrincadas aplicaciones e ihtcrpretaciones de los
Reglamentos de Trabajo; las abrumadoras tareas de
cumplimentacion de partes, de una y otra indole, que
los distintos organismos del Estado exigen, cada dia
con mayor diversidad y en ntimero creciente; las
cuestiones relacionadas con los Economatos; con la
participacion de los beneficios, etc., etc., que por mo-
mentos hacen mds real lo que, con certera visién y
clara exposicion, decia el ilustre Ingeniero de Minas
y- actual Subsecretario de Industria, D. Eduardo
Merello, en su articulo “La formacién profesional
del Ingeniero” (RAZON Y FE, Abril 1943):

“; Cuan equivocados estan, a mi entender,
los que suponen al Ingeniero como un ser de
formacion casi exclusivamente técnica, y sin
mds mision que las del calculo y la investiga-
cion, o a lo sumo con unas funciones directivas
de tipo técnico!

“El Ingeniero que quiera “llegar” a des- -

empefiar un papel destacado en su carrera, so-
bre todo en las dedicadas a la industria o al
desarroll, de las actividades econdnricas en ge-
neral, ha de actuar no sélo con caracter técnico,
sino muy principalmente social y econdémico,
porque el Ingeniero, si en sus comienzos efec-

tivanrente ha de tener funcién preponderante

"de cardcter técnico, podria decirse que se le
exige que lo sea en un 100 por-100, No €s me-
nos cierto que, a medida que se le tiene por
mas util para la nacién, por tener una ‘ma-
yor participacién en el progreso del pais, con
responsabilidad cada dia mas intensa en los
complejos problemas del trabajo y en las orga-
nizaciones industriales o manifestaciones poten-
tes de la ingenieria, ha de ir disminuyendo for-
zosamente su actuacion téenica para afrontar
con el mayor empefio las preocupaciones de
tipo social, econémico y administrativo en que
se ven envueltas las actividades de todo orden,
y en especial las de marcado interés nacional.
En el momento cumbre de su actuacién apenas
al mundo le importa “que sea técnico”, por-
que todos le exigen ser, y lo que es peor, se

‘

ve obligado a ser, lo otro, “social”, “econdmi-

co”, “administrativo”. Quien en el transcurso
de su vida profesional no vaya dando impor-
tancia a tan fundamentales aspectos de su pro-
fesion, le sera bien dificil llegar a donde por
sus indiscutibles méritos técnicos y de cultura
en general le debiera corresponder e “interesa’”

que llegue.”

B a— —

JALFA

MAQUINAS DE COSER

ALF A,s.A.

* Teiegramas: ALFA

EIBAR (Guipuzcoa

APARTADO N.” 830
TELEFONO 242

Compania Auxiliar |
de Ferrocarriles

FABRICA DE MATERIAL FERROVIARIO
B EASAIN

(Guipiscoa)
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JURISPRUDENCIA Y LEGISLACION SOCIAL

DESCANSO DOMINICAL
" REGIMEN DE INDUSTRIA EXCEPTUADA

Pago del séptimo dia cuando no haya descanso
alguno durante la semana

‘En las industrias exceptuadas del descanso do-
minical ha de otorgarse el descanso en un dia de
la semana, pagandose siete dias por seis de labor,
y- cuando se demuestre que en una industria se
trabajaron los siete dias de la semana sin des-
canso compensatorio alguno por el domingo,
habra de pagarse, ademas de la cantidad que se
percibié por el domingo, un 40 por 100 de las
horas trabajadas en ese dia.

(Sentencia de 22 de Octubre de 1943).

(“Revista de Trabajo”, - Enero 1944).

RECLAMACIONES POR DESPIDO

La prueba de la justa causa del despido
corresponde al patrono demandado

Si ambas partes estan acordes respecto al he
cho de la existencia de un despido, no puc?lc,sos-
tenerse por ‘la parte demandada que incumba al
actor la prueba de que el despido fué injusto a

los efectos de que tenga eficacia la peticion de la .

indemnizacion o readmision, sino que, por el con-
trario, es precisamente a la parte demandada a la
que incumbe probar que ha existido una causa
justa para dar validamente por terminado el con-
trato de trabajo.

(Sentencia de 7 de Octubre de 1943).
(“Revista de Trabajo”. - Enero 1944).

Es plazo de caducidad y no de prescripciéon
el sefialado para reclamar contra los despidos

Son de caducidad y no de prescripeion, segiin
va se ha reconocido en sentencia del Tribunal
‘Supremo de 7 de Enero de 1941, los plazos se-
nalados en la Legislacion vigente del Trabajo
para entablar-demandas por despido, por lo que
la extincién del derecho a reclamar producida
por el simple tranScurso del plazo legalmente es-
tablecido es ajeno a la voluntad de las partes.

(Sentencia de 6 de Octubre de 1943).
(“Revista de Trabajo”, - Enero 1044).

PROCEDIMTIENTOS

RECURSO DE CASACION POR INFRAC-
CION DE LEY O DOCTRINA LEGAL

Valor de las declaraciones de testigos o confesién
de la contraparte para demostrar error de hecho

Para que pueda prosperar un returso de ca-
sacién por infraccion de Ley o dectrina legal ba-

sado en el error de hecho en la apregacion de
las- pruebas,. es preciso que tal error sea acredi-
tado mediante documento auténtico, que no puede
suplirse por declaracion testifical ni confgsion
de la parte contraria. ’

(Sentencia de 11 de Octubre de 1943).
(“Revista de Trabajo”. - Enero 1944).

Objeto de la casacion

La casacion séle se da contra la parte dispo-
sitiva de la sentencia.

(Sentencia de 18 de Octubre de 1943).
(“Revista de Trabajo”, - Enero 1044). -
Fundamentaciéon de la casacién

Si el fallo se limitoé a declarar la incompeten-
cia de la Magistratura para intervenir en el pleito,

's6lo podra pasarse un recurso de casacion en la

causa del nim. 6 del art. 1.692 de la Ley rituaria
civil con cita clara de la doctrina o Ley que se
infringié y el concepto en que fué infringido,
segun pide el art. 1.720 de dicho Cuerpo legal.
(Sentencia de .18 de Octubre de 1043).
(“Revista de Trabajo”. - Enero 1044).

DIRECCION GENERAL DE TRABA]JO
. Legislacion
DESPIDO DE TRABAJADORES
EXTRANJEROS

Consultado por una Empresa la posibilidad
de sustituir en la misma a los trabajadores ex-
tranjeros a su servicio por trabajadores espafioles,
la Direccion General acordd manifestar que el
despido de obreros no nacionales provistos de la
documentacién que les permita residir y trabajar
en Espafia, se rige por las mismas normas que
para los espafioles, sin que pueda determinarse
por la Direccion de Trabajo, a priori, la indem-
nizacién a satisfacer, lo que compete, caso de
plantearse, a la Magistratura de Trabajo.

(Resolucion de 27 de Mayo de 1943).

(“Revista de Trabajo”. - Enero 1944).

RECUPERACION

Elevada consulta sobre la forma en que haya
de efectuarse la recuperacién de las horas des-
cansadas en dias festivos recuperables en Em-
presas que tienen establecidos tres turnos conti-
nuos de trabajo, la Direccion resolvié que en tales
casos las Empresas afectadas, de no poder faci-
litar a su personal ocupacion adecuada para hacer
efectiva la recuperacion, deben abonar sin ella
los salarios correspondientes a las fiestas, ya que

* Dohdammelndm
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los trabajadores no han de sufrir las consecuen-
cias de una organizaciéon del trabajo que impo
sibilite la recuperacion, 'y que, por otra parte,
por suponer una actividad interrumpida, hace
pensar en la existencia de mayores beneficios que
cn Empresas que tan sélo trabajan en un turno.

(Resolucion de 6 de Julio de 1043).
("Revista de Trabajo”. - Enero 1944).

: TRABAJOS PORTUARIOS

A consulta formulada interesando una {o6r-
mula econémica para cumplimiento del art. 65 de
la ley de Contrato de Trabajo, modificado por Ley
de 2 de Septiembre de 1941, sobre vacaciones
‘anuales retribuidas en las faenas de carga y-des-
carga, estiba y desestiba en los Puertos, la Di-
reccion General de Trabajo, de acuerdo con Ia
doctrina sentada sobre proporcionalidad del esti-
pendio con el tiempo de trabajo atil efectuado
durante el interregno y habida cuenta de la in-
termitencia con que el trabajo portuario sé viene
realizando, resolvi6 que para liquidacion de los
referidos descansos se perciba del usuario la parte
alicunota del jornal equivalente a los mismos, ci-
frada en el 2 por 100 que vienen percibiendo otras
secciones o la matemdtica que resulte por apli-
cacion del indicado criterio.

(Resolucion de 18 y 20 de Diciembre de 1043

Concuerda con la de 12 de Junio.de 1942).

(" Revista de Trabajo”, - Enecro 1044).

Circular sobre inscripcion en las Oficinas de

Colocacién de los pensicnados del Estado,
Provincia o Municipio y Empresas particulares

Habiendo sido consultada esta Direccién Ge-
neral acerca de la situacion en que debia conside-
rarse a los pensionados del Istado, Provincia,
Municipio o Empresas particulares, en relacion
con su derecho a inscribirse como trabajador en
paro en las Oficinas de Colocacidon, se ha resuelto
le mguwnte

1. T'endran dcrcdm a inscribirse :

a) Los pensionados o jubilados menores de
sesenta y cinco afios, cabeza de familia, que
retinan para todos los componentes familiares una
cantidad no superior a 150 pesetas por cada uno
de los individuos de la familia, computindose
cconémicamente a este efecto como tales los que
dependan econdémicamente de cabeza de familia,

1)) lLos que reuniendo estas condiciones de
edad no tengan que mantener ningan miembro
familiar, siempre que el total de su pension o
jubilacién no exceda de 150 pesetas.

2. Para poder inscribirlos tomo parados, se

requiere ineludiblemente la presentacion de los

lmnmcntﬂs mﬂ'mentcs

a) Certificado de residencia.
b) Certificacion acreditativa de su capacidad
laboral.

¢) Cartilla-de racionamie:ito en la que conste
ser el parado cabeza de familia. _

d) Certificaciéon del Organismo del Estado,
Provincia, Municipio o Empresa privada en la
que se haqa constar la cuantia de la penqmn y
su motivo,

e) Certificacion del jefe de casa de F. E. T. y
de las J. O. N.'S,, en las que se acredite el ni-

“mero y parentesco de las personas que conviven

con el cabeza de familia. indicando los que tra-

bajan y lugares en los que desempefian sus ser-
vicios.
f) Instancia solicitando la inscripeion, acom-

pafando todos los documentos anteriores y diri-
gida al jefe provincial de la Oficina de Estadis-
tica y Colocacion, en la que se declare bajo jura-
mento los sueldos o jornales mensuales que se
perciban por tedos o cada uno de los miembros
que componen la familia, y én su caso, la con-
tribucion anual _que se satisfaga por industrial,
ristica o urbana.

3. Mientras existan parados de la misma pro-
fesion, especialidad y categoria’ del o de los jubi-
lados, no podrin ser colocados; ademis se pro-
cedera en esta forma previe acuerdo con la Em-
presa para discernir la posibilidad y necesidad de
cubrir las vacantes por compensacion.

Exjstan o no parados, tinicamente podrin cu-
brirse las plazas vacantes con jubilados cuando
la plaza sea de extrema confianza, tal como ca-
jero, pagadores, encargados, etc., etc., siempre y
cuando la Comisién de Caballeros Mutilados de
Guerra por la Patria y de Reincorporaciéon de
Ex combatientes al Trabajo, informe favorable-
mente la colocacién por el cardcter especial de la
plaza a cubrir o por no tener inscritos en paro
preferente con las condiciones necesarias para ello.

(A todos los delegados (Ie Trabajo de las pro-
vincias espaiiolas).

(Clrul!ar de 25 de Noviembre de 1943).

(“Revista de Trabajo”. - Encro 1044).

DIRECCION GENERAL DE PREVISION
SEGUROS SOCIALES

Aclaraciéon 'de'l articulo 2 de la Orden
de 11 de Octubre de 1943

En la redaccién del citado articulo se ha su-
frido un error gramatical al fijar la palabra
aunque, referida a la no computacion como tal
salario del impuesto de utilidades o el de la cuota
o prima obrera de los subsidios, cuando los pague
la Empresa. _

Esta Direccién General ya ha advertido el
error expuesto, y se ha producido en las consultas
elevadas aclarando el sentido de dicho parrafo de
forma que el citado impuesto de utilidades o el
de la cuota o prima obrera sélo estaran exentos
de cotizacion cuando los pague la Empresa y, por
el contrario, no supone en modo alguno disgre-

‘gacion del salario y debe ser estimado para de-
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ducir del abono de cuotas siempre que el sujeto

contribuyente sea el propio trabajador.
(Resolucion de 13 de Diciembre de 1943).
(“Revista dé Trabajo”. - Enero 1044).

.

ACCIDENTES DE TRABAJO
Entreg_a ‘de indemnizacion en forma de capital

Solicitada la entrega del capital coste de la
renta que percibe un accidentado en concepto de
indemnizacion por la incapacidad permanente y

total que padece a consecuencia de accidente del
trabajo, y teniendo en cuenta que las lesiones

que padece el interesado, que motivaron la cali-
ficacion de la incapacidad, son susceptibles de
mejoria y, por tanto, si la Entidad aseguradora
insta la revision a que le auteriza el articulo 81
y siguientes del Reglamento de Accidentes del
Trabajo en la Industria pudiera aquélla ser mo-
dificada en sentido favorable, con la consiguiente
devolucion a dicha entidad de todo o parte del
capital solicitado, lo que no podria realizarse de
acceder a la peticion, de entrega formulada por el
pensionista, se resuelve denegar la -peticion a
tenor de lo dispuesto en el art. 10 del Decreto
de 6 de Febrero de 1930. .
(Resolucion de 11 de Diciembre de 1943).
(“Revista de Trabajo”. - Enero 1944).

* ¥ Xk

Solicitada, igualmente, la entrega de capital
por un obrero victima de incapacidadl permanente
parcial derivada de accidente de¢l trabajo, se re-
suelve la procedencia de la entrega de la suma
a que gsciende el capital coste de la renta que
actualmente percibe, debiendo descontarse de la
misma el importe de los recargos legales y men-

_sualidades abonadas hasta la fecha, por estimarse

y hallarse acreditado el empleo juicioso de la in-
dicada suma y haberse cumplido todos los requi-
sitos exigidos por la Orden de 29 de Julio de 1939.
(Reslucion de 27 de Octubre de 1943).
(*Revista de Trabajo”. - Encro 1044).

* ok %

No ha lugar a atender a la peticion de entrega
de capital a un accidentado del trabajo, ya que
el plazo para solicitar la entrega del capital coste
de la renta que se perciba por accidente de tra-
bajo es el de un aiio, contado a partir de la fecha
en que se declare el derecho a indemnizacion, y
la peticibn que nos’ ocupa ha sido formulada
después de haber transcurrido el expresado plazo
fijado en el art. 3 de la Orden de 29 de Julio
de 1939.

(Resolucion de 11 de Diciembre de 1943).
(“Revista de Trabajo”. - Enero 1944).

‘munerados en dicha

SUBSIDIO FAMILIAR

Planteado el caso, por una Sociedad civil de
intitiles para el trabajo, de si deben ser afiliados
en el Régimen de Subsidios Familiares los socios
inatiles, o mejor dicho. invalidos que trabajan en
dicha Entidad, se declara la obligatoriedad de ser
asegurados en el expresado Régimen por ser con-
siderados como trabajadores por cuenta ajena'y
reunir, por tanto, las condiciones establecidas en
el art. 9 del Reglamento de 20 de Octubre de
1038, ya que todos los que prestan servicios re-
Sociedad, ya sea personal
apto o de capacidad laboral disminuida, debe ser
considerado como trabajador por clienta ajena,
a estos efectos, aparte del {in benéfico de la
misma.

(Resolucion de 30 de Marzo de 1943).
(“Revista de Trabajo”. - Enero 1944).

+ SUBSIDIO DE VEJEZ

Régimen transitorio

Elevada consulta sobre si puede acogerse en

la actualidad a los beneficios de las pensiones de
Vejez establecidos en el Decreto de 10 de Fe-
brero de 1943 un anciano que no formulé su soli-
citud de inclusiéon en el Censo a causa de encon-
trarse alejado de todo centro urbano, por cuyo
motivo no se enteré de los plazos mareados, se
evacua la citada consulta en el sentido de no
poder acceder a la pretension del anciano de re-
ferencia, ya que el 31 de Mayvo de 1942 caducd
indefectiblemente ¢l plazo concedido para pedir
la inclusion en el Censo estadistico de ancianos,
mandado formar por la Orden de 12 de Enero
de igual afio, criterio seguido en la multitud de

reclamaciones de los ancianos que, segin mani-. -

fiestan, tampoco se enteraron, a pesar de la pro-
paganda t.mpleada para hacer llegar el hecho a
su conocimiento, tanto oral como escrita.

(Resolucion de 13 de Diciembre de 1943).
(" Revista de Trabajo”. - Encro 1944).

CUOTA SINDICAL

Solicitada la intervencién de esta Direccion
General en la exencion del pago de la Cuota
sindical por la Empresa X, se estima que tal be-
neficio deben recabarlo de la Delegacion Nacio-
nal de Sindicatos, por establecerse en el art. 2,
apartado b) de la Orden de 24 de Mayo de 1942

(dictando normas complementarias para la apli- -

cacion del Decreto de 28 de Noviembre de 1941)
las excepciones en el pago de cuota sindical de
productor y de Empresa, y que los casos dudosos
serian resueltos por la Delegacién Nacional de
Sindicatos, previo informe de la Caja Nacional
de Subsidios Familiares.

(Resolucién de 12 de Noviembre de 1943).
(“Revista de Trabajo”. - Enero 1944).
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CONTRATO DE TRABAJO
ESPIDOS
Casos en que no existe despido

No hay- despido ni, por tanto, derecho a in-
demnizaciéon, en el caso de destajistas a domi-
cilio que no recibieron obra por no ir a buscarla,
alegando modificacion de las condiciones contra-
tadas, no obstante pagar el patrono los salarios
marcados por las Bases de Trabajo, aumentado
su importe con un 30 por 100 sobre dichas bases,

El art. 37 de la Lev de Contrato de Trabajo'

de 21 de.Noviembre de 1931, invocado en el re-
curso, regula el modo de fijar la cuantia del sa-
lario en los trabajos a destajo, y el pleito versa
sobre readmision, o indemnizacién de los actores,
y probado que no hubo despido, no ha lugar a
hacer declaracion condenatoria, tanto mas cuanto
que no aparecen probados ni rendimiento inferior
al debido, ni culpa del patrono en tal disminucién
ni el tipo remunerador.

(Sentencia de 30 de Noviembre de 1943).
(" Revista de Trabajo”. - Febrero 1944).

No puede estimarse causa justa fundada en falta

al tfabajo o desobediencia, la ausencia de unas

horas en la fabrica, para hacer pruebas de aptitud
parfa mejora de sueldo en otra Empresa

No existen justas causas de despido, por au-
sencias al trabajo o desobediencia al patrono, en
el caso de unos trabajadores que faltaron una
tarde al trabajo, a pesar de negar el permiso pe-
dido para ello, a fin de verificar pruebas de ap-
titud en otra Empresa, al objeto de aumentar su
categoria y salario, ya que la falta al trabajo sélo
justifica el despido cuando es repetida e injusti-
ficada, circunstancias que no se dan en el presente
caso, en que los actores sélo faltaron una tarde,
con el justificado proposito de realizar pruebas
de aptitud en otra Empresa, para la licita fina-
lidad expresada de mejorar de categoria y sueldo;
y tampoco puede estimarse desobediencia el to-
marse un permiso que: no concediera el patrono,
sin existir justificacion alguna para tal negativa.

(Sentencia de 30 de Noviembre de 1043).

(" Revista de Trabajo". - Febrero 1044).

Graduacién de indemnizaciones de despido

Tiene pleno arbitrio el juzgador para, a la
vista de las condiciones de cada caso, sefialar las
indemnizaciones correspondientes a un despido,
siendo los tinicos limites de esta libertad los de
las indemnizaciones maxima y minima, fijados
por la Ley.

(Sentencia de 12 de Noviembre de 1943).

("Revista de Trabajo”. - Febrero 1044).
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SALARIOS

Fijacion de gastos de viaje, con aplicacién
de un principio de equidad

Fundado el fallo en el.principio general de
Derecho “Aequitas in dubito praevalet”, sancio-
nado en sentencia del Tribunal Supremo de.2j5
de Marzo de 1915, y probado que los demas eléc-
tricistas de la estacion ferroviaria cobran los “gas-
tos de viaje” que el demandante. reclama, por
cjercer la misma profesion que ellos, y no habién-
dose aportado contrato escrito, se han de deducir
las condiciones, pactadas de las caracteristicas del
trabajo de los demas obreros que realicen la mis-
ma labor, con aplicaciéon del principio de Derecho
antes indicado, y- por ello estimarse pactado el
percibo de dichos gastos.

(Sentencia de 26 de Noucmbre de 1043).

(“Revista de lrabajo . - Febrero 1944).

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Horas extraordinarias

Solicitada autorizacion para trabajar en horas
extraordinarias, a razén de tres diarias durante
seis meses, la Direccion General resolvié denegar
la autorizacion solicitada, por cuanto los limites
mensuales y anual de horas extraordinarias tra-
bajadas exceden de los fijados en el art. 4 «e la
vigente Ley de Jornada maxima legal.

(Resolucion de 7 de Julio de 1943).

(“Revista de Trabajo”. - Febrero 1944).

Ley de Reglamentacion (16 de Octubre 1942)

Consultada la interpretacion del art. 17 de
la Ley de 16 de Octubre de 1942, la Direccidon
Géneral declaré: Que en los casos en-que una
Empresa tenga establecimientos, talleres o fac-
torias en varias provincias, deberd someter su Re-
glamento de régimen interior a conocimiento de
la Direccion General de Trabajo. Las industrias
de nueva instalacion, con ntimero de obreros su-
perior a 50, quedan obligadas al cumplimiento
del art. 66 de la vigente Ley de Contrato de Tra-
bajo. . -

(Resolucion de g de Julio de 1943).

(“Revista de Trabajo”. - Febrero 1944).

Descanso dominical

‘Se recuerda la excepcion del nimero 2 del
articulo 13 del Reglamento de Descanso domini-
cal, que autoriza el trabajo en domingo cuando
“que reclamen la aplica-
cion continua de un agente, por ejemplo, el calor,
durante un periodo mavor de veinticuatro horas”.
Por lo que a las fabricas de vidrio se refiere, solo
permite aplicar esta excepcion en cuanto a la labor
del personal que ha de prestar servicio para con-
servar el encendido de los hornos; pero sin que
proceda entenderse en el sentido de que todo el
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personal de otros departamentos haya de consi-
derarse exceptuado, con tanto mas motivo cuanto
que las disposiciones dictadas en materia de ex-
cepeion han de aplicarse por los organismos com-
petentes con criterio restrictivo, segan dispone el
articulo 45 del Reglamento, y conforme habia ya
recomendado, antes de la publicacion de éste, la
" Circular ntimero 36 de la Reglamentacién de fecha
11 de Enero de 1941.

(Resolucion de 14 “de Julio de 1943).

% k Xk

Solicitada autorizacion para trabajar los do-
mingos y dias festivos en diversos departamen-
tos de una fabrica de seda artificial, ya que por
la indole de las labores no son pmlb]&, las inte-
rruptiones en el proceso de fabricacion, la Direc-
cion General acordd dar su autorizacion, por com-
prenderla en el nimero 1 del art. 5 de la Ley de
13 de Julio de 1940, y en el nam. 3 del art. 13 de
su Reglamento, limitando al personal de los de-
partamentos de preparacion de viscosas, baios
coagulantes y anexos, hilaturas y anexos, blan-

queo y secaje, laboratorio de control de las dife-

rentes fases de fabricacion y servicios auxiliares
para reparaciones de urgencia, luz, fuerza y vapor.
A quienes trabajen emr tales dias se les concedera,
sin descuento alguno de su retribucién, una hora
libre, al menos, para cumplimiento de sus de-
beres religiosos, y un descanso continuo de vein-
ticuatro horas dentro de siete dias, comenzados
a contar por el misnmio domingo, como compen-
sacién al trabajo réalizado en dichas fiestas, de-
biendo procurarse quie no trabajen los mismos
obreros dos domingos consecutivos y restringién-
dose al maximo,-de no-ser factible su supresion,
¢l empleo de mujeres y menores.

(Resolucion de 14 de Septiembre de 1043).

(“Revista de Trabajo”. - Febrero 1044).

* ¥k %

1. El personal que carezca de trabajo sema-
nal compensatorio por trabajo realizado en do-
mingo percibira, ademas del salario de este dia,
¢l del dia en que trabaj6 debiendo descansar, in-
crementado este ultimo en un 40 por 100,

2. Si tuviere descanso semanal compensato- -
rio del trabaje realizado en domingo, percibira el

salario de este dia sin recargo alguno, ya que en
definitiva, y como el-obrero que descansa en do-
mingo trabajando seis dias, cobra los siete. A
Guien tnbaje en domingo se le concederid una
hora libre, sin descuento alguno, para cumpl:«
miento de sus deberes religiosos.

(Resolucion del 14 de Julio de 1943).
(“Reyista de Trabajo”. - Febrero 1044).

Banca privada

A consulta sobre si las horas extraordinarias
trabajadas por el personal deben ser abonadas to-
mando como base para el prorrateo de su importe
solamente el sueldo, o si éste debe ser, ademas,

“de dos pesetas, segun preceptia al art,

incrementado con lo que corresponda por plus
de carestia de vida establecido en la vigente Re-
glamentacion, la Direccion ‘General acordd, te-
niendo en cuenta que el expresado plus de ca-
restia de vida forma parte integrante de la remu-
neracion mensual, mantener el criterio de que,
entretanto el mismo subsista, es indudable que
su cuantia tiene que ser computada para deter-
minar el importe tipo de la hora extraordinaria.
(Resolucion de 3 de Agosto de 1943).
(“Revista de Trabajo”. - Febrero 1944).

Reglamentacién Textil (Algodén)

Elevada consulta sobre el régimen que debe
adoptarse para la clasificacion de los oficiales
de segunda clase, ya que el personal de la fa-
brica, en proporcion de un go por 100, tiene, desde
su altimo ingreso, la misma antigiiedad, la Di-
reccion General acord6: que en el caso de que,
una vez hecha la eleccién de quiénes hayan de
integrar la clase de oficiales de primera, conforme
al apartado 1 del art. 22 de las Ordenanzas apli-
cables, todos los -rest&ntes que tuvieren idéntica
antigiiedad en la Emprésa desde su wltimo in-
greso en la misma, para dar cumplimiento al apar-
tado 2 del prop10 articulo, se atenderid al mayor
t:empo de servicio en la Empresa, en su totalidad,
y si también existiera jdentidad, serin preferidos
los oficiales de mas edad.

(Resolucin de 29 de Julio de 1043).
(“Revista de Trabajo”. - Febrero 1944).

Reglamentaci_én Textil (Algodén)

Interpretando el art. 60 de la Reglamentacion,
la Direccion General acordé: FE

1) Declarar que el referido precepto, que
trata de la forma en que ha de computarse la
antigiiedad al personal administrativo que.actfe
ert la Industria Textil Algodonera, no es de apli-
cacion al personal mercantil, ya que éste ha de
regirse, en cuanto al cémputo de su antigiiedad,
por el art. 61 de la Ordenanza de 1 de Abril
de 1043.

2) Declarar asimismo que la antigliedad en
la Empresa de que hablan uno y otro precepto
ha de entenderse cualesquiera que sean las va-
riaciones que puedan surgir en la denominacion
social, transformacion de sociedad, ete., asi como
por cesion, traspaso o venta. ya qug, en esta hipo-
tesis y salvo excepcion legal, el nuevo empresario
ha de respetar al personal anteriormente colocado,
con los derechos que tuviere adquiridos.

(Resoluciéon de 30 de Julio de 1943).

(“Revista de Trabajo”. - Febrero 1044).

DIRECCION GENERAL DE PREVISION

Seguros sociales

El salario minimo, a efectos de pago de cuotas
de Seguros y Subsidios sociales, sigue siendo el

37 del .
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Reglamento-de Accidentes del Trabajo en la In-
dustria, de 31 de Enero de 1933; por lo que debe
entenderse vigente “tal disposicion, aun después
de publicada la Orden de 11 de Octubre de 1943,
referida al limite minimo de salario a los efectos
antedichos.

(Resolucién de 17 de Enero de 1944). -
(“Revista de Trabajo”. - Febrero 1944).

Libro de Pago de Salarios

La obligacion de llevar un Libro de Pago de
Salarios por cada Empresa o patrono se ha de
entender en sentido amplio, de forma que si un
mismo patrono o Empresa tiene distintos centros
de trabajo, puede llevar un solo Libro, si ello
¢s conveniente a su organizacion administrativa.

(Resolucion de 20 de Enero de 1944).

(“Revista de Trabajo”., - Febrero 1944).

* %k k

No es necesario consignar en. el Libro d(.
Pago de Salarios o Haberes, o en su defecto en
las néminas u hojas sueltas que tenga a bien au-
torizar la Inspeccion de Trabajo, el plus de.cargas
familiares en casillero independiente, sino que
finicamente basta que la cantidad a que asciendé
el referido plus se incluya en la clase de devengos
exceptuados del pago de subsidios y SegUros so-
ciales.

. (Resolucion de 24 de Enero de 1944).
(“Revista de Trabajo”. - Febrero 1944)‘

Subsidio de Vejez.—Régimen normal

Teniendo en cuenta que el reclamante soli-
citd el Subsidio de Vejez por causa de invalidez,
sié¢ndole denegado por la Delegacion del Insti-
tuto Nacional de Prevision, por estimarse que
las lesiones que padecia no constituyen una inca-
pacidad permanente y total para el trabajo, y re-
curriendo contra este acuerdo el interesado, aun-
que se advierte que usa de su derecho pasado
cl plazo legal de. quince dias, establecido en el
articulo 28 de la Orden de 2 de Febrero de 1940,
se resuclve concederle el Subsidio de Vejez ins-
tado, por invalidez, ya que el Servicio médico
rectifica su informe "anterior, declarando el ca-
ricter de incapacidad permanente y total de las
lesiones descritas, por lo que el acuerdo denega-
torio dictado por ld Delegacion del Instituto se
ha de estimar fundado en error de hecho en la
apreciacion de las lesiomes, y, por lo tanto, sin
ningan valor ni efecto, por lo que el recurso se
estima fundado, y mids teniendo en cuenta que el
solicitante retine la condicion de inscrito en el
Régimen legal,

(Resolucién de 7 de Enero de 1944).

(“Revista de Trabajo”. - Febrero 1044).

* % % : -

Se deniega la peticion de Subsidio de Vejez
a un anciano trabajador, ya que, a pesar de ha-
lNarse afiliado al Régimen, no completa el periodo
minimo de carencia exigido por el art..7 de la
Orden de 2 de Febrero de 1940, por lo que deberd
cubrir el nimero minimo de cuotas, en cuyo mo-
mento el Instituto procedera a entregarle el carnet
de beneficiario, pudiendo, a este efecto, continuar
trabajando, debiendo el patrono satisfacer la co-
rrespondiente cuota. a pesar de haber sobrepa-
sado el anciano de referencia ¢l limite de edad
exigido para la afiliacion.

(Resolucion de 7 de Enero de 1944).
(“Revista de Trabajo”™. - Febrero 1044).

Subsidio de Vejez.Régimen transitorio”

Interpuesto recurso, al amparo del art. 3 del
Decreto de 10 de Febrero de 1043, contra acuerdo
de la Delegacion Provincial de _Trabajo, denega-
torio de la pension de vejez, por no tener cu-
bierto el periodo minima de habitualidad en el
trabajo, se resuelve la concesién del citado be-
neficio, fundamentindola en haberse comprobado
suficientemente, por la informacion practicada,
que el patrono sufrid error involuntario al sus-
cribir la certificacién comprensiva del tiempo de
trabajo prestado por la anciana solicitante, y te-
niendo en cuenta la nueva prueba aportada, la
interesada refine la condicion establecida en la

~riorma segunda del art. 1 de la Orden de 12 de

Enero de 1942, que exige que, antes del cumpli-
miento de los sesenta y cinco afios, haya tenido
la condicion de trabajador habitual por cuenta
aiena, por un periodo igual o superior a cinco
anos, con derecho a haber sido inserita en el
Régimen obligatorio de Retiro obrero,
(Resolucion de 31 de Diciembre de 1043).
.(“Revista de Trabajo”. - Febrero 1044).

ACCIDENTES DEL TRABAJO
CONCEPTO DE ACCIDENTE
Caso.en que no existe fuerza mayor

No existe fuerza mavor extrafia al trabajo que
lihre de responsabilidad patronal en el accidente
ocurrido a un chofer que reparando el depdsito
de gasolina del camién que conducia sufrié que-
maduras por haber arrojado un nifio de nueve
afios una cerilla encendida, en las proximidades
lo que causé el incendio del recipiente lleno de
ese¢ liquido que el actor tenia entre sus manos,
va que en tal caso se observa la intima relacién
que el 'wmdcnte tiene con la labor realizada, no
cortindose el nexo causal por la intervencién de-
liberada de tercerd.

(Sentencia de 1 de Julm de 1043).
(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1044).
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Fallecimiento que no es calificado de naturel y.

sucedido en un hospital donde el obrero se encon-
traba curandose de lesion producida en accidente
del trabajo

Afirmados tansolo por'el juzgador los hechos
de la existencia de una lesién y el fallecimiento
del lesionado cuando por causa de la misma se
encontraba hospitalizado, y sin que se haya cali-
ficado de natural tal defuncion, ha de estimarse

existe relacion directa entre lesion y fallecimierito,,

y en consecuencia establecida la necesaria rela-
cion de causalidad,
(Sentencia de 7 de Julio de 1943).
(“Revista de Trabajo™. - Marzo 1044).

Responsabilidad por fallecimiento producido

por pleuresia purulenta debida a la infeccidén

de- una pequeiia herida en un pie producida en
accidente del trabajo

Hay relacion de causalidad, que motiva la in-
demnizacion de un accidente mortal, en la infec-
cion sufrida por una pequena lesion en un pie
recibida por el obrero lesionado que motivo su
traslade a un Sanatorio, donde fallecid victima
“de una pleuresia purulenta, habiéndose declarado
en la Sentencia que la muverte fué producida como
consecuencia del accidente, _

(Sentencia de 15 de Octubre de 1943).

(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1044).

CALIFICACION DE INCAP}{CIDAD

Incapacidad parcial permanente para la
prefesion habitual

Se infringe por aphcacmn indebida lo dispues-
to en el art. 13 de la ley ‘de Accidentes del Tra-
bajo en la Industria cuando se califica de inca-
pacidad total para la -profesion habitual un acci-
dente que produjo la imposibilidad de realizar

-los mismos trabajos gue anteriormente se efec-
tuaban, pero que permite trabajar en distinta sec-
cion de la en que venia haciéndolo, porque con
¢llo se admite que en la industria existen fases
de trabajo distintas, todas las cuales conducen al
fin organico inmediato de una misma produccion.
Para justificarse la primera calificacion hubiera
debido declararse la i|111n>~=,il)ili(la(1 de realizar el

accidentado todos los trabajos de la profu,mn_

arte u oficio,

(Sentencia de 13 de Octubre de 1943).
(“Revista de Trabajo™. - Marzo 1944).

Incapatidad ﬁermanentwe por duraciéon de un afio
de la incapacidad temporal

_La.obrera accidentada sufrié un esguince, por’

lo que reclamé indemnizacion temporal, y estan-
do en el Tribunal Supremo el recurso formuld
una segunda demanda’ pidiendo la indemniza-
cion correspondiente a incapacidad permanente
“por transcurso de un aiio desde el accidente, ha-

biendo desestimado el magistrado la reclamacion
por entender que esta prolongacion no era deblda
al accidente, sino a una lesion interna.

(Sentencia- de 27 de Octubre de 1043).
(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1044).

" SEGURO DE ACCIDENTES

Responsabilidad de la entidad a;;e-guradora, e

inexistencia de la excepcién de cosa juzgada,

por condena en segundo pleito habiendo
sido absuelta en un primero

Como quiera que la absolucion de que fué ob-
jeto una Compafia Aseguradora en pleito ante-
rior, lo fué exclusivamente segun su parte dispo-
sitiva manda—y que es la que puede producir en
su caso la excepcion de cosa juzgada—, por haber
sido demandada en concepto de deudor subsidia-
rio y subrogado en la obligacion patronal, es decir,
por una infraccidon procesal que si bien acusa in-
congruencia del fallo de instancia y, por tanto,
motivo de casacion en el fondo, dejé a salvo por
entero lo relativo a la realidad del accidente, la
incapacidad derivada del mismo ¥ el derecho a
la indemnizacién, es indudable que al ser nueva-
mente demandada la Compafita de Seguros como
responsable principal, no sexiste con respecto" a
ella la identidad de causa que exige la ley para
la excepcién de cosa juzgada, pues para el segun- .
do pleito hubo distinta razén de pedir, y en tal
caso la doctrina constante del Tribunal Supremo,
segtin dice la sentencia de 28 de Septiembr¢ de
1807. niega se falte al respeto de cosa juzgada fa-
llando un segundo pleito contra el litigante que
gand el primero si se litigd sobre la misma cosa,
pero por distinta razon o causa de pedir.

~ (Sentencia de 2 de Julio de 1043).

(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1944).

PROCEDTIMTIENTOS
RECURSO DE CASACION POR
QUEBRAN.’ "TAMIENTO DE FORMA

Falta de citaciéon del procurador de la parte
demand.ada

Si se alega quebrantamiento de forma por
falta de emplazamiento por uno de los litigantes
hoy recurrente, el cual fué personalmente citado
para el juicio, al que asistié acompaiado de le-
trado, no puede ser eficaz su recurso, y mas si
no existe la reclamaciéon exigida en el art. 1.750
de'la ley de Enjuiciamiento civil, en relacion con
el 408 del Cédigo de Trabajo, ni puede prosperar
como quebrantamiento de forma el hecho de no
haberse citado al procurador del recurrente.

(Sentencia de 7 de Octubre de- 1943).
(“Revista de “Trabajo”. - Marzo 1944).
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RECURSO DE CASACION POR
INFRACCION DE LEY

No puede plantearse contra el pronunciamiento
relativo a indemnizacién de incapacidad temporal,
no recurriéndose la indemnizacién marcada en la
misma sentencia para la incapacidad permanente

Habiendo condenado la sentencia impugnada
al pago de una cantidad por incapacidad temporal
y una renta por incapacidad permanente, no puede
impugnarse tnicamente-€l pronunciamiento rela-
tivo a la incapacidad temporal, por no estar el
caso incluido en ninguno de los parrafos del ar-
ticulo 487 del Cédigo’ del Trabajo.

(Sentencia de 21 de Septiembre de 1943).

(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1044).

Valor de las declaraciones de testigos e informes
periciales como documentos auténticos para
recurrir en pleitos por accidentes del trabajo

Segiin reiterada jurisprudencia de esta Sala
las declaraciones de los testigos <y los informes
periciales médicos no constituyen documento o

acto auténtico -suficientes para demostrar error .

-de hecho en la apreciacién a la prueba.

(Sentencia de 15 de Octubre de 1943).
(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1944).

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
REGLAMENTACION

Autorizacién para trabajar en domingo

Solicitada autorizacién por una Empresa para
trabajar los domingos y dias festivos en su fa-
brica de productos quimicos por ser muchas las
operaciones de duracién superior a la de una jor-
nada de trabajo, durando algunas de treinta y seis
a cuarenta y ocho horas, que deben ser de tra-
bajo ininterrimpido, asj como otras que deben
ser efectuadas a continuacién para aprovechar
racionalmente el calor de hornos y calderas, ¢
informada favorablemente la peticion por la Ins-
peccion de Trabajo, la Direccion General acordd
dar su autorizacion para que en la Empresa X sc¢
pueda trabajar en su fabrica de prodictos quimi-
cos-los domingos y dias festivos en las operacio-
nes precisas. Al personal que trabaje en tales dias
se Te concedera, sin descuento de su retribucion,
una hora libre al menos para el cumplimiento de
sus deberes religiosos y un descanso continuo de
veinticuatro horas dentro de los siete dias, comen-
zados a contar por el mismo domingo o dia fes-
tivo como compensacién al trabajo en los mismos
realizado, debiendo procurarse en lo posible que
no trabajen los mismos obreros dos domingos
consecutivos y restringirse al maximo, de no ser
posible su supresién, el empleo en esas fiestas dc
mujeres y-menores. Asimismo la Empresa queda

obligada a presentar en la Inspeccion de Trabajo
los cuadros de descanso previstos en el art. 8 de
la Ley de 13 de Julio de 1940.

(Resolucién de 29 de Octubre' de 1943).
_("Revista de Trabajo”. - Marzo 1044).

Descanso dominical

Elevada solicitud de autorizaciéon para traba-
jar los domingos y dias festivos en la seccion de
tejidos de una Empresa con objeto de recuperar
el trabajo pendiente que no pudo ser realizado
por falta de fliido eléctrico, la- Direccion General
acordé denegar la autorizacion pretendida, toda
vez que el supuesto planteado no se encuentra re-
cogido en las excepciones previstas en la vigente
ley de Descanso Dominical, debiendo hacerse la
recuperacion de horas pretendida en la forma que
dispone el art. 8 de la ley de Jornada Maxima.

(Resolucién de 8 de Noviembre de 1943).

(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1944).

Concepto de salario a efectos de liquidacién y
pago de cuotas por Seguros sociales, (Orden
de 11 de Octubre de 1943)

Horas extraordinarias

Se entiende por jornada extraordinaria .de ca-
racter normal aquella en que media una disposi- "~
cion administrativa suprimiendo la limitacion de
siete u ocho horas, seglin se trate de industrtas
con duracién inferior a la méaxima legal o supe-
ditadas a ésta, como minas y ferrocarriles.

Se consideran horas complementarias aquellas
que por la naturaleza del trabajo exijan una con-
tinuacion hasta el final o una determinada clase
de obra que evite perjuicios. En ambos casos las |
remuneraciones se estimarin normales para el de-
vengo de cuotas correspondientes a Seguros y
Subsidios sociales.

*Se conceptian horas extraordinarias, excep-
tuadas de tales devengos, aquellas que dentro dc
los limites expresados por el art. 4 del decreto-ley
de 1 de Julio de 1631, se efecttian con autorizacion
de los Organismos correspondientes para resolver -
necesidades. de caracter urgente y puramente ex-
cepcionales. ’ :

(Resolucion de 23 de Noviembre de 1943)

(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1044).

-

Ley de 16 de Octubre de 1942 (Art. 15)

A consulta elevada acerca de la obligatoriedad

"del precepto del art. 15 de la ley de Reglamen-

taciones de 16 de Octubre de 1942, sobre la obli-
gacion por parte de las Empresas que ocupen mas
de 50 trabajadores- de redactar su reglamento de
régimen interior, la Direcciéon General de Tra-
bajo declaré: Que el precepto del art. 15 de Ia
ley de 16 de Octubre de 1942 ha de entenderse
como norma de caricter general. debiendo regi
sobre el caso de industrias va reglamentadas las.

normas que en las respectivag ordenanzas se con-
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tengan sobre la redaccion de los correspondientes
reglamentos de régimen interior. En consecuen-
cia, las Empresas con actividades comprendidas
en las reglamentaciones de Seguros y Siderome-
talargica deberian cumplir la obligaciéh seialada
en las correspondientes ordenanzas de redactar
su reglamento de régimen interior, cualquiera que
sea el niimero de trabajadores a su servicio.

(Resolucion de 21 de Diciembre de 1943).
(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1044).

Reglamentacién metalgréfica, (Interpretacion
del artrculo 8)

A cnnr‘;ult'l sobre mterprctacum del art. 8 de
la reglamentacion nacionat del trabajo en la in-
dustria metalgrafica, la Direccion General resol-
vi6 que, efectivamente, el pinche pasa automati-
camente a peodn al cumplir los veinte afios de
edad, ya que, como el mismo articulo indica, la
‘diferencia entre ambas categorias es sélo por
edad, y no por perfecéionamiento técnico, que no
existe en los peones. Esto mismo dice que no es
de aplicacion el art. 15 de la citada reglamen-
tacion, ya que no se da en este caso ascenso de
categoria profesional, por lo que hyelga todo
examen de aptitud técnica.

(Resolucion de 2 de Octubre de 1943).

(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1044).

Reglamentacién textil (Algodbn)

A consulta sobre reconocimiento de trienios y
quinquenios, la Direccién General declard:

Que la reglamentacion citada establece una
diferenciacién para el computo de afios de servicio
al personal administrativo que actiie en el sector
Algodon de la industria textil, a saber: computo
de afos servidos en la Empresa, para quienes vi-
nieran trabajando en ella al momento de promul-
garse las normas de trabajo, y computo de afios
servidos en la categoria, cuando se trate de per-
sonal de ulterior ingreso en la Empresa (art. 60,
apartados 2 y 3).

Que en cuanto a los primeros, la fecha para
contar la antigiiedad, con caracter general, arran-
ca del dia 1 de Enero de 1939, o sea tal y como

venia establecido en siderometaliirgica, por cuyos’
] » P y

preceptos se regia dicho personal, a tenor de la
orden de 20 de Diciembre de 1940 (art. 60, nii-
mero I); y

Que luego con car'lctcr especial, y segun el
propio apartado 1), este reconocimiento minimo
ha de ampliarse en cada provincia cuando pro-
ceda, si por bases o acuerdos vilidos se habia

reconocido al personal administrativo en benefi-,

cio de aumentos periddicos por servicios de mayor
extension,

(Resolucién de 18 de Octubre de 1943).
(" Revista -de Trabajo”. - Marzo 1044).

DIRECCION GENERAL DE PREVISION
Libro de Pago de Salarios

Consultada esta Direccion General sobre si
procede incluir en el Libro Oficial de Pago de
Salarios a los consejeros y altos funcionarios al
servicio de la Empresa X, se resuelve la pro-
cedencia de quedar excluido de figurar en el Libro
el referido personal, ya que establecida la obli-
gacion de llevar el Libro Oficial conforme a lo
dispuesto en el art. 3 del Decreto de 12 de Marzo
de 1942, no figuran en dicha disposiciéon quiénes
deben ser incluidos en ¢l mismo, haciendo refe-
rencia, en este punto, a lo dispuesto en el art. 95
del Reglamento de Accidentes del Trabajo en la
Industria de 31 de Enero de 1933, en cuyo pre-
cepto se dispone la obligacién de llevar el Libro
por aquellas industrias o trabajos que dan lugar
a responsabilidad por accidente, referida a los
operarios u obreros propiamente dichos (defini-

- dos en el art. 3 de dicho Reglamento).

Tanto los consejeros como los altos funcio-
narios no se consideran trabajadores a los efectos
de la Ley de Cntrato de Trabajo, por lo que tam-
poco deben ser incluidos en el Libro de Pago de
Salarios, ya que, aunque los emolumentos que
perciben estan sujetos al pago de la cuota de Sub-
sidio familiar, la comprobacién que pueda prac-
ticar la Inspeccion del regtmen puede hacerse con
garantias suficientes al examinar los libros de
contabilidad y recibos de nommas firmados por
los interesados.

(Resolucion de 19 de Febrero de 1944).
(% Rev:sta de Trabajo”. - Marzo 1944).

Seguro de Maternidad. Recargo por demora

Se estima pertinente establecer recargo por
demora en las cuotas atrasadas en concepto de
Seguro de Maternidad, siendo de aplicacion a este
respecto la Orden de 30 de Abril de 1940, en cuya
parte ‘dispositiva se establece que las disposicio-
nes relativas al Segufo de Maternidad se entien-
dan aclaradas en el sentido d¢ que todas las re-
ferencias hechas en ellas al Régimen de Retiro
Obrero sé considerarin efectuadas al Régimen
de Subsidio de Vejez, que logha sustituido. El
recargo por demora a aplicar serd de la misma
cuantia que el sefialado en el art. 21 de la Orden
de 2 de Febrero de 1940, que reglamenta el Sub-
sidio de Vejez.

(Resolucion de g de Febrero de 1044).

(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1944).

Subsidio de Vejez

Habiéndose comprobado que un beneficiario
poseia diversos bienes, satisfaciendo al Tesoro
contribucion superior a 150 pesetas anuales, y
cuyos bienes le reportan beneficios superiores a
1.080 pesetas anuales, se le suspende definitiva-
mente el percibo del Subsidio de Vejez, sin per- -
juicio de reintegrar las mensualidades percibidas
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indebidamente, como incurso en las exclusiones
sefaladas en los apartados a) y b) del art. 8 de
la Orden de 2 de Febrero de 1940.
(Resolucion de 9 de Febrero de 1944).
(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1944).

Subsidio de Vejez

Solicitado el Subsidio de Vejez al amparo de
la Orden de 6 de Octubre de 1939, v habiendo
acreditado la recurrente cinco anos de trabajo
por cuenta ajena, con retribucién inferior a 4.000
pesetas anuales y con derecho a haber sido ins-
crita en el extinguido Régimen de Retiro Obrero,
mediante certificacién del hijo de su patrono, hoy
fallecido, se concede el Subsidio de Vejez a la
solicitante, previo pago por los herederos de su
patrono de las cuotas de Retiro Obrero.

(Resolucion de 9 de Febrero de 10944).

(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1944).

Subsidio de Vejez. Régimen transitorio -

El caracter de la invalidez alegada por los so-
licitantes del Subsidio de Vejez, acogidos al Ré-
gimen transitorio regulado por Orden de 12 de
‘Enero de 1942 y Decreto de 10 de Febrero de
1043, ha de ser absoluta para todo trabajo, a efec-
tos de adelantar a los sesenta afios la edad: para
ser declarado beneficiario, debiendo entenderse
interpretada en tal sentido la norma 1.* del art. 1
de la citada Orden ministerial. En la apreciacion
de la invalidez, el Servicio médico del Instituto
Nacional de Previsipn no ha de basarse en las
lesiones que la legislacion de accidentes califica
como constitutivas de la incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, sino teniendo en cuen-
ta en su dictamen, en cada caso particulag, el pa-
decimiento que sufre el interesado, relacionado
con la pérdida de capacidad laboral originada por
la avanzada edad. '

(Resolucion de 19 de Febrero de 1944).
" ("Revista de Trabajo”, - Marzo 1044)..

L% ) -
Subsidio familiar

LLos médicos que prestan la asistencia por en-
fermedad a los socios de una Sociedad coopera-
tiva, ejerciendo aparter su profesién y teniendo
como remuneracion una cantidad por cada uno
de los asistidos, que fluctiia segin el nimero de
los mismos, no estin unidos con relacion laboral
con la Entidad, no encajando estos médicos den-
tro del concepto de trabajadores por cuenta ajena
a efectog de aplicacion del régimen de Subsidios

familiares, tal como los define el art. 9 del Re- '

glamento de 20 de Octubre de 1938."

(Resolucion de 9 de Febrero de 1944).
(“Revista de Trabajo”. - Marzo 1944).

h Premios de Natalidad

" Se falla el concurso de Premios a la Natalidad
correspondiente-al afio actual, siendo los premios
concedidos:

Uno Nacional de 5.000 pesetas, para el ma-
trimonio espafiol que mayor niimero de hijos ha
tenido.

50 de 1.000 pesetas, uno en cada provincia,
para el matrimonio espafiol que mayor nimero
de hijos ha tenido.

Uno de 5.000 pesetas para el matrimonio es-
S ]

paiiol que mayor ntmero de hijos vivos con-

serva; y ’ 2
50 de .1.000 pesetas, uno por cada provincia,

al matrimonio qgue mayor- niimero de hijos con-

i )
serva. )

Al otorgar. dichos premios se ha tenido en

" ¢uenta, en los casos de igualdad de hijos, las

siguientes circunstancias: El mayor numero de
hijos que viven en el hogar conyugal; el hallarse
alguno de ellos invalido; ¢l mayor ntmero de
beneficiarios del régimen de Subsidios familiares

que tenga el padre subsidiado; el que alguno de

los hijos haya muerto por la Patria; el menor
ntimero de afos de los padres; y el jornal o sueldo
inferior del cabeza_ de familia.

La adjudicacién se entiende concedida con ca-
ricter condicional, a reserva de que se justifique
en las Delegaciones de la Caja Nacional de Sub-
sidios Familiares las circunstancias alégadas por
los concursantes elegidos.

~ (Resolucion de 26 de Febrero de 1944).
(" Revista de Trabajo™. - Marzo 1044).

CONTRATO DE TRABA]JO
DESPIDOS

Se estimara despido la imposicién patronal de
aceptar la pérdida de antigiiedad a unos obre-
ros que se niegan a ello y a los que se les
impide, en consecuencia, reanudar su trabajo

Habiendo sido suspendidos dos obreros por
haber empleado para las calderas orujo graso,
contra las terminantes ordenes recibidas, se les
puso posteriormente como condicién para reanu-
dar el trabajo el renunciar a su antigiiedad en la
Empresa, exigencia a la que sc¢ opusieron los
obreros, que se consideraron muy acertadamente
en situacion de despido, va que ha sido roto el
vinculo contractual por la imposicion unilateral
de la Empresa, que pretendia una modificacion
de las condiciones de trabajo.

(Sentencia de 17 de Enero de 1944).
(“Revista de Trabajo”. - Abril 1944).
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Justas causas de despido: Abuso de confianza

Descansando el contrato de trabajo en la con-
fianza y respeto mutuos, éstos son mas necesa-
rios cuando se trata e persona encargada de la
vigilancia de los demais obreros, asumiendo la re-
presentacion del patrono, y los abusos de con-
fianza han de ser enjuiciados. con mayor rigidez;
por ello ha de estimarse justa causa de despido,
basada en abuso de confianza, el cese del encar-
gado de una fabrica, que, prevalido de las facili-
dades que le daba el cargo, se apropié de una
bombilla eléctrica, a pesar de saber que deberian
ser despedidos quienes realizasen sustracciones
de ()I)]Ct(} , ordenes severas dadas para cortar una
serie de sustracciones que se venian cometiendo
en la fabrica.

(Sentencia de 12 de Enero de 1944).

(“Revista de Trabajo™. - Abril 1944).

Justas causas de despido: Abuso de confianza

- Constituye abuso de vonfianza motivador de
justa causa de despido contra dos dependientes
de una bodega, la sustraccion de cuatro-. hlroa de
mistela. »

(Sentencia de 25 de Enero de 1944).
(" Revista de Trabajo™. - Abril 1944).

Arbitrio judicial en el sefialamiento de
indemnizaciones por despido

il sefialamiento de las indemnizaciones de
despido corresponde al libre y exclusivo arbitrio
del juzgador, y.por ello no procede combatir en
casacion la cuantia, que s6lo tiene por limites el
maximo determinado por la legislacion.

(Sentencia de 13 de. Diciembre de 1943).
(“Revista de Trabajo”. - Abril 1944).

Incllemﬁizacién de dafios y perjuicios por despido

Es apotegma jurisprudencial civil en lo refe-
rente a indemnizacion de danos y perjuicios de-
‘rivados el incumplimiento de obligaciones con-
tractuales, que ha de ser demostrada cumplida-
mente la existencia del dafio y su cuantia, porque
sin tales bases no hay fundamento para el resar-
cimiento; y tal criterio es sustentado por el ar-
ticulo 93 de la ley de Contrato de Trabajo de
1931, al concedér opcion resolutoria del contrato

laboral con abono de los perjuicios ocasionados,”

razon por la cual, a menos de "que exista pacto
particular o norma legal que la sefale, no podra
indemnizarse en mayor cuantia de la que se com-
pruehe derivada del dano, careciéndose de dere-
cho sin tales circunstancias a conseguir mayores
indemnizaciones de las marcadas por les articu-

los 51 al 53 de la ley de 27 de Noviembre de 1931. - .

(Sentencia de ¢ de Diciembre de 1943).
(“Revista de Trabajo”. - Abril 1044).

Imposibilidad de considerar pagados domingos

y vacaciones con la diferencia entre el salario

minimo establecido por bases de trabajo y el
mayor que se pagaba por pacto.

El hecho de haberse pactado salario superior
al minimo determinado por las bases, no supone
que la diferencia sirva para compensar la parte
cnrrc%])omlicnte a los dmningm dias festivos y
vacaciones anuales, cuyo importe debe ser pag'ulo
por la Empresa.

(Sentencia de 10 de Diciembre de 10943).
(“Revista de Trabajo”. - Abril 1044).

SUSPENSION DEL CONTRATO
DE TRABAJO

Son cquivalentes a despido las suspensiones
impuestas unilateralmente por el patrono a sus
.obreros

El art. 37 de la ley de Contrato de Trabajo de

21-de Noviembre de 1931 obliga al patrono, en

tanto dure ese contrato, a dar ocupacién efectiva
al obrero y a remunerarle convenientemente
mientras no extinga la relacién juridica alguna
de las causas de los articulos 88 y 89 de dicha
ley, ninguno de los cuales da al patrono la fa-
cultad de dejar a sus obreros sin salario por el
tiempo que le plazca; v si el patrono, a titulo de
“suspension”, dispuso unilateralmente una cesa-
cion de trabajo, ello supone un despido, contra
el que habrd de recurrir ante la Magistratura del
Trabajo dentro del término perentorio marcado
por la ley para los despidos, para que ella deter-
mine la readmision o indemnizacién que corres-
ponda.

(Sentencia de 28 (Ie T):c:embrg de 1043).
(“Revista de Trabajo”. - Abril 1044).

. TRASPASO DE INDUSTRIA

Derecho a reintegrarse a sus puestos de
los obreros ausentes por servicio militar

ILa Empresa que por traspaso se hizo cargo
de un establecimiento ticne la obligacion de ha-
cerse también cargo de los obreros que traba-
jaron en €l anteriormente y que tenian suspen-
dido su_contrato en_el momento de adquirir ¢l
negocio por estar prestando servicio militar, es-
tando, por tanto, obligada a readmitirlos en sus
|)ll€‘iloq al finalizar sw compromiso militar.

(Sentencia de 22 de Diciembre de 1943)
(“Revista de Trabajo”. - Abril 1944).

" DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Descanso dominical

Por una Empresa propietaria de una fibrica
de destilacién de la madera y obtencion” de’ deri-
vados se elevd escrito en solicitud de autoriza-
cion para trabajar en domingos y dias festivos,
toda vez que por la indole de las labores se han

Boletin Minero e Industrial

3&5 g

Septiembre 1947

2 +*



de realizar sin interrupcién y a base de tres turnos
diarios. La Direccién General acordé acceder a
la autorizacién solicitada para efectuar trabajo
en domingos y dias festivos en aquellas opera-
ciones que sea necesario. Al personal que en tales
dias trabaje se le concederi una hora libre, sin
descuento en su retribucién, para el cumplimien-
to de sus deberes religiosos, y un descanso de
veinticuatro horas dentro de los siete dias comen-
zados a contar por el misme domingo o dia fes-

tivo, como compensacion al trabajo en los mis- -

mos realizado. LLa Empresa viene obligada asi-
mismo a presentar en la Inspeccién de Trabajo
los cuadros de descanso previstos en el art, 8 de
la ley de 13 de Julio de 1940.

(Resolucion de 27 de Diciembre de 1943).
(“Revista de Trabajo”. - Abril 1944).

Descanso dorhinical

El personal que carezca de descanso semanal
compensatorio por el trabajo realizado en domin-
go, percibira ademas del salario de este dia el del
dia en que trabajé debiendo descansar, incremen-
tado este ultimo en un 40 por 100. Si tuviera des-
canso compensatorio del trabajo realizado en do-
mingo percibira el salario de este dia sin recargo
alguno, ya que, en definitiva y como el obrero
que descansa en domingo trabajando seis dias a
la semana, cobra los siete.

(Resolucion de 14 de Julio de 1943).

(“Revista de Trabajo”. - Abril 1944).

Orden de 11 de Octubre de 1943. (Concepto de
salario a efectos de pago de cuotas por seguros
' y subsidios sociales

Consultado el criterio que con arreglo a lo
dispuesto en la Orden de 11 de Octubre de 1943
ha de seguirse .en cuanto a la consideracién de
normalidad o anormalidad de las horas extraor-
dinarias a los efectos de su consideracion como
salario, asi como en lo que se refiere a la retri-

bucion de las primas en el régimen de trabajo.

a salario y prima, la Direccion General, de acuer-
do con la Direccidon General de Prevision, re-
solvio:

1. De acuerdo con la resolucion de esta Di-
reccién General, de 23 de Noviembre de 1943, se
conceptiian horas extraordinarias exceptuadas de
los devengos a efectos de pago de cuotas por se-
guros y subsidios sociales aquellas que, dentro
de los limites expresados por el art. 4 del De-
cretp-ley de. 1 de Julio de 1931, se efectiian con
autorizacion de los organismos correspondientes
para resolver necesidades de cardcter.urgente v
puramente excepcionales.

2. En cuanto a las primas, y teniendo c¢n

cuenta la forma especial del cobro de estas remu-
neraciones por parte de los empleados de la Em-

cuenta lo dispuesto por el art.

los trigos, harina y carbon;

canso Dominical,

presa interesada, deben entenderse como anor-
males a los efectos de aplicaciéon de la-orden de
11 de Octubre de 1943.

(Resolucién de 17 de Enero de 1044).
(“Revista de Trabajo”. - Abril 1044).

Descanso dominical

A la consulta formulada acerca de la necesi-
dad de que en la proxima campafia azucarera los
productores en ella ocupados perciban la compen-
saciébn que corresponda a los dias de descanso
semanal, que no hayan de disfrutar, la Direccion
General ha tenido a bien resolver que en los casos
en que algin productor no descanse en domingo
ni en otro dia de la semana en compensacion, de-
bera serle abonado ademas del salario del dia en
que debiendo descansar no descansé un incre-
mento del 40 por 100, ademas de la concesion
de una hora libre para el cumplimiento de sus
deberes religiosos sin descuento alguno.

(Resolucion de 10 de Enero de 1944).
(“Revista de Trabajo”. - Abril 1944).

Carga y Descarga. Trabajos portuarios

-

A la consulta interesando si el ‘aprovisiona-
miento de carbon para las embarcaciones dedi-
cadas a la pesca de arrastre puede efectuarse con
caracter de normalidad los domingos, teniendo
en cuenta lo dispuesto en el art. 43 del Regla-
mento de 25 de Enero de 1941 y el interés ge-
neral que ofrece la mencionada actividad por su
estrecha relacién con el abastecimiento ptblico,
la Direccion General de Trabajo, teniendo en
16 de la Regla-
mentaciéon Nacional adoptada para las faenas
portuarias por Orden de 6 de Septiembre de 1939
y las Resoluciones de 13 de Diciembre de 1940
exceptuando del descanso dominical transitorial
mente las operaciones de carga y «escarga para
la de 9 de Junio de
1041, relativa a mercancias en general, compren-
didas en las Ordenes ministeriales de 17 de Oc-
tubre de 1940, 27 de Noviembre y 22 de Diciem-
bre-de 1938 y el art. 43.del Reglamento de Des-
acordd considerar las faenas
portuarias a que s¢ contrae la cabeza de esta Re-
solucién comprendidas en el apartado 3 del ar-
ticulo 43 del vigente Reglamento de la ley de
Descanso Dominical.

(Resolucién de 25 de Enero de 10944).

(“Revista de Trabajo”. - Abril 1944).

Carga y Descarga. Trabajo en domingos

A la consulta sobre trabajo en domingos y dias
festivos del personal empleado en las faenas de
carga y descarga de buques y vagones de ferro-
carril en los muelles maritimos, la Direccion Ge-
neral, de conformidad con las Ordenes de 27 de
Noviembre, 22 de Diciembre de 1939, 17 de Oc-
tubre de 1940 y la del 27 del mismo mes, en que
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la Presidencia del Gobierno declara obligatoria
la asistencia al trabajo-en domingo y dias festivos
para faenas de analoga idiosincrasia laboral a las
que se verifican en la carga, descarga, estiba y
desestiba de buques y que tales disposiciones no
tendrian virtual eficacia si otras actividades con-
catenadas al trafico ferroviario siguieran distin-
tos criterios, extremo evidenciado por Resolu-
cién ministerial fecha 9 de Junio de 1941, en las
que se considerah exceptuadas, sin limitacion
todas las mercancias comprendidas en los ante-
riores preceptos y las razones que se invocan en
el presente pérrafo.

Acuerda estimar las faenas portuarias que se
citan a la cabeza de esta Resolucién, transitoria-
mente, entre las exceptuadas por el parrafo 3, ar-
ticulo 43 del vigente Reglamento sobre Descanso
Dominical, con arreglo a las siguientes normas:

" 1. Personal ocupado en domingo o dia fes-
tivo disfrutara los beneficios previstos en el ar-
ticulo 16 de la Orden de 6 de Septiembre de
- 19393 ¥

2. Cuando por necesidades de caracter inelu-
dible no se otorga la compensacion en tiempo,
‘los trabajadores percibiran el jornal de siete dias
semanales, mas otro incrementado con el 40 por
100 y disfrutaran de una hora libre en los tér-
minos dispuestos por el art. 6 de la ley de 13 de
Julio de 1940.

(Resolucion de 2 de Febrero de 1944).
(“Revista de Trabajo”.. - Abril 1944).

Ferrocarriles y Tranvias de Valencia
(Diversos extrerﬁos)

A consulta sobre distintos extremos de la Re-
glamentacion de Tranvias y Ferrocarriles de Va-
lencia, la"Direccion ‘General acordé lo siguiente:

1. Considerar ampliado el beneficio de jor-
nada nocturna de siete horas, que establece el
articulo 45, al personal de Movimiento que la rea-

lice, pero sin que sea necesario intercalar el des-,

canso intermedio de media hora. _

2. Los criterios que inspiran la redaccién del
articulo 51, tendian a cohonestar los beneficios
en favor del personal en caso de enfermedad, con
la defensa de los intereses de la Empresa evitan-
dq los abusos, ya que éstos no solamente repre-
sentan un perjuicio de caracter econdmico, sino
que lesionan los superiores intereses de la Nacion
¢ introducen en el personal gérmenes de desmo-
ralizacion. Por ello, el precepto que establece el
indicado’ articulo, referente a que el .subsidio de
enfermedad se comenzara a percibir a partir del
quinto dia de baja, ha de entenderse en el sen-
_tido de que las enfermedades cuya duracién. sea
superior a cuatro dias daran derecho al cobro del
subsidio a partir del primer dia de producida la
baja, siempre y cuando la dolencia sea de tipo
agudo, o sea perfectamente diagnosticable por el
médico inspector y no se deba a una prolonga-

" posicion administrativa

cion injustificada buscada por el agente, tendente
s6lo al percibo del subsidio.

3. Las sanciones impuestas por la Direc¢ion
de la Empresa, en virtud de las facultades que
le concede el capitulo X, siempre que impliquen
un .perjuicio econdémico para el agente, han de
ser comunicadas mensualmente al ilustrisimo.
sefior delegado provincial de Trabajo, asi como
también la apertura de expediente por falta
grave o muy grave.

(Resolucion de 10 de Noviembre de 1943).

* (“Revista de Trabdjo”. - Abril 1944).

Reglamentacion del Metropolitano de Madrid
(Cese de trabajadores por servicio militar)

Elevada consulta respecto a la situacion del
personal que marche voluntariamente al Servicio
Militar, se resuelve que se debera reservar su
plaza a los que se encuentren en esta situacion,
lo cual no obsta para que la Empresa pueda tomar
otro trabajgdor en calidad de eventual en tanto
dure dicha situacion.

(Resolucién de 10 de Noviembre de ¥943).

‘(“Revista de Trabajo"”. - Abril 1944).

DIRECCION GENERAL DE PREVISION
Seguros sociales

¢Qué se entiende por hora extraordinaria
normal ? : .

A efectos de la aplicacion de la orden de 11°
de Octubre de 1943 (definidora dgl salario-base
para fijacién de cuotas de Seguros y Subsidios
sociales), se fija el concepto de hora extraordi-
naria normal o anormal, segun el criterio seguido
por esta Direccion General, en concordancia con
el sustentado por la de Trabajo, siendo como
sigue :

1. Se entiende por jornada extraordinaria de
caracter normal aquella en que media una dis-
suprimiendo la limita-
cion de siete u ocho- horas, segiin se trate de in-
dustrias con-duracién inferior a la maxima legal
o supeditada a ésta, como minas y ferrocarriles.

T2, Se considerarin horas comp!cmcntariae
aquellas que por la naturaleza del trabajo exijan
una continuaciéon hasta el final o una determinada
fase de obra que evite perjuicios.

En ambos casos las remuneraciones se esti-
maran normales para el devengo de cuotas co-

“rrespondientes a Seguros y Subsidios sociales.

3. Se conceptian horas extraordinarias ex-
ceptuadas de tales devengos aquellas que dentro
de los limites expresados por el art. 4 del decre-
to-ley de 1 de Julio de 1931, se efectian con au-
torizaciéon de los Organismos correspondientes

_para resolver necesidades de caracter urgente.

(Resolucién de 23 de Marzo de 1044).
(“Revista de Trabajo”. - Abril 1944). :
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:Deben estar incluidos en ellos los socios de
las Compaifiias anonimas?

Esta Direccion General ha sentado el criterio,
en diversas resoluciones, de que todos los que tra-
bajen al servicio de Sociedades andnimas, sean o
no socios o accionistas, son trabajadores por cuen-
ta ajena a efectos de aplicaciéon de los regimenes
de Seguros y Subsidios sociales, con todas sus
consecuencias legales y reglamentarias, sin que
pueda variar este criterio la equiparacion que una
Sociedad anénima intenta tener con las de res-
ponsabilidad limitada, ya que si los socios de
dicha 'Compaiiia tuvieron el deseo de constituir
una Sociedad limitada, pudieron muy bien hacer-
lo, por cuanto que la legislacion civil y mercantil
ha sancionado sin reservas la constitucion de So-
ciedades de responsabilidad limitada.

(Resolucion de 28 de Marzo de 1944).

(“Revista de Trabajo”. - Abril 1944).

Subsidio Familiar

:Son patronos a domicilio los destajistas que
tienen instalado en el mismo un taller?
Se considera a los destajistas que reciben obra

de una Empresa para su confeccion en su domi- .

cilio, en el que tignen establecido un taller, como
patronos de los oficiales, aprendices y demas per-
sonal que trabaje en su domicilio, a efectos del
régimen de Subsidios Familiares y aplicacion del
decreto de 10 de Noviembre de 1942, que incor-
poré al régimen a los trabajadores a domicilio.
Esta resolucion, de acuerdo con lo informado por
la Direccion General de Trabajo, se basa:

En que en el art. 6 del Real decreto de 26 de
Julio de 1926 sobre trabajo a domicilio, se clasi-
fica como patrono a domicilio al destajista o quien,

obrero o no, tomando trabajo a domicilio, tenga -

a sus ordenes otros obreros, oficiales, aprendices,
etcétera, que trabajen con ¢l y para él a ]ornal
tarea o destajo, dandoles o no los materiales; asi,
pues, los indicados destajistas no tienen la con-
dicién de obreros a domicilio y si la de patronos,
o mejor dicho, la de intermediarios a que se re-
fiere el art.- 2 del decreto de 10 de Noviembre
de 10942, .
(Resolucion de 1 de Marzo de 1944)
(“Revista de Trabajo”. - Abril 1044).

B

Percibo de la mejora retroactiva.

Establecida la. mejora retroactiva del 50 por
100 por el decreto de 22 de Febrero de 1941, se
precisa para su concesiéon que el asegurado tu-
viere en la indicada fecha reconocida o’en trami-
tacion su declaracion de familia en la Caja de
Subsidios Familiares, y la no presentacion de las
nominas en el plazo previsto en el referido Or-
ganismo atribuye a la Empresa el pago de las
mejoras que pudieran corresponder a los asegu-
rados perjudicados.

(Resolucion de 24 de Marzo de 1944).
(“Revista de Trabajo". - Abril 1944).

Préstamos a la Nupcialidad

Bonificacion por nacimiento de un hijo.
Nacido un hijo del matrimonio, se condona
el 25 por 100 del saldo pendiente de pago, con

‘independencia de la suspension durante seis me-

ses del pago de las amortizaciones, teniéndose
asi en cuenta los gastos que se originan en la

familia por el alumbramlento v.los primeros me-

ses de lactancia.

(Resolucion de 22 de Marzo de 1944).
(“Revista de Trabajo”. - Abril 1944)-

Subsidio de Viudedad

Se interpreta el art. 3, parrafo 4.%, de la orden
de 11 de Junio-de 1941, en el sentido de que el
Subsidio de Viudedad es perfectamente compa-
tible con el importe de la renta que, por-accidente
de trabajo sufrido por el difunto esposo, pueda
corresponder a la misma viuda, con la limitaciéon

- de que el importe de ambas pensiones no rebase

(1(_1 jornal que en vida percibiera el marido.

(Resolucién de 22 de Marzo de 1944).
(*Revista de Traba;o . - Abn! 1044).

CONTRATO DE TRABAJO
DESPIDOS

Justas causas: Conceptos injuriosos para
representante del patrono -

No encajarda en el art. 89 de la Ley de Con-
trato de Trabajo de 1931 como concepto injurioso
que pueda motivar la justificacion de un despido,
el haber un chofer declarado que si era despe-
dido por culpa de un apoderado lo denunciaria
como rojo, por haber pertenecido al Comité de
Incautacion de la empresa durante la época roja

y haberle trasladado de puesto, si no acredita la

sentencia la falsedad de tales imputaciones ex-
presando la ocasién y circunstancias en que tales

conceptos fueron emitidos,

(Sentencia de 15 de Febrero de 1944).
(*Revista de Trabajo”™. - Mayo 1044).

(Continuard.)

SE OFRECEN EXPOR-

TACION::

LICENCIAS DE

Patentes 152.613. Mejoras introduci-

das en las sonerias para relojes; 4.791. Clavija
154.734. Aparato para la
autococcion  de Casa MA-

NUEL DE RAFAEL, Caspe 60, Barcelona.

para”toma-corrientes; ¥

o

alimentos., Razdon:
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.

Relacion de productos metalurgicos en idiomas extranjeros

' HIERRO

Espanol Francés

Lingotes de fundicién. Fontes
Lingotes de¢ molderia.
Lingotes hematites.

Lingotes Thomas.

Lingots de moulage.
Lingots hématites.

Lingots .pour acier Thomas.
Fundicién blanca. Fonte blanche.

Fundicién destinada al
procedimiento Bessemer.

Fonte Bessemer,

Fundicién Spiegel. Fonte Spiegel.

Productos de fundiciones.

Aceros,

Accros especiales.

Trabajos de fundicién
corriente.

Produits de fonderies

Aciers.
Aciers spéciaux.
QOuvrages en fonte ordinaire.

Trabajos de fundicidn
" corriente.

Ouvrages en fonte ordinaire.

Trabajos de fundicién - )
templada. Ouvrages en fonte trempée.
Trabajos de fundicidon Guvrages en fonte malléable.
: maleable. .
Piczas de hierro fundido
especiales _para resistir a
los 4cidos.

Piéces en fonte speciale
resistant aux corrosions.

Trabajos de fundicion
semi-acero,

Ouvrages en fonte semi-acier

Semi-productos.

Hierros pudelados.

Demi-Produits
Fers puddlés.
Lingotes de acero. Lingots d’acier.

Blooms, billetes, largetes: .
laminados (a)
martillados (b)

Blooms, billettes, largets;

‘laminés (a) =
martelés (b)

Productos laminados, - Produits Laminés

‘Perfiles. Profils.

Viguetas y h_icrro:;. U. Poutrelles et fers U
Ranchers. Ranchers.

Hierros T. Fers T.

Angulares, Fers de corniéres.

Atagulas. _ Palplanches.

Diversos. Divers.

Carriles y dccesorios. Rails et accesoires.

Rails ordinares (Rails
) Vignole)
au-dessus de 18 kgs, au
métre courant.

Carriles corrientes.

Carriles corrientes de menos Rails ordinaires en dessous

Y ACERO

' Inglés
, Pig Iron. -

Alemdn
Roheisennasseln.

Giessereiroheisenmasseln.
Himatitroheisenmasseln.
" Roheisen fur Thomasstahl.

Foundry pig iron.
Hematite iron.
Thomas pig iron.

White pig iron. Weisses Reheisen.

Pessemer pig iron. Jessemerroheisen.

Spiegel pig iron, Spiegeleisen.

Foundry products. Geissereiprodukte.

Steel. Stahl.

Alloy steel. Spezialstahil,

Ordinary cast iron Arbeiten aus _gcwtihnlichem
manufactures. Gusseisen.

Arbeiten aus géwohnlichem

Ordinary manufactures.
B Gusseisen.

‘Tempered cast iron Arbeiten_aus geirtetem.

manufactures. Gusseisen.
Malleable cast iron Arbeiten aus schmiedbarem.
manufactures. ~ Gusseisen.

Special non-corroding Saii-refeste Sondergusstiicke.

casting.

Semi-steel - casting- ~ Arbeiten aus Halbstahlguss.

Semi-manufactured prodmts.. ‘Helbzeuge.

Puddled iron. Puddeleisen. ) .

Steel ingots. Stahlmasseln.

Blooms, billets, sheet bars; Blomms, Kniippel, Platinen;
rolled (a) < gewalzt (a)-
hammered (b) gehimmert (b)

Rolled proﬁucts. Gewalzte Erzeugnisse.

Sections, Formstitke (Walzformen).

Triger und U-Eisen,
Ranchers.

Girders and U. irons
Ranchers.
T. irons. T.-Eisen,
Winkeleisen.
Spundpfihle.

Verschiedenes,

Angle bars.
Sheeting piles.
Miscellaneous.
Rails and- fitings. Schienen und Zubehor.

Ordinary rails. Gewohnilche Schienen.

(jrdinary rails weig hing less Gewohnilchen Schienen im,

de 18 kg. al metro. de 18 kgs. au métre than 18 kg. per meter. - Sewichte unter 18 kg. per
R gourant. 1fd. Meter.
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Carriles de ranura
de cambio, carriles Brunel.

Carriles especiales y’
perfilados de borde para
toneles metdlicos.

_Pernos grapones,
tirafondos, etc.

Eclisas, sillas, sillas gancho.

Eclisas especiales coladas
o estampadas.

Traviesas de acero (a) y
de hierro (b).

Diversos,

Aceros v hierros en barras

y pequeiios perfilados.

Hierro comercial.

Hierros comerciales de
hierro soldado.

Hierro perfilado.

Piquetes para cercados
" (Standards y varillas).

Acero y hierro estirado.

para trefileria (a)
encanilados (b).

Varas
Flejes laminados.
Flejes laminados a caliente,
Flejes laminados a frio.
Flejes laminados.

Flejes para tubos.

Planchas ‘de acero y hierro.*

Aceros anchos planos.

Planchas finas brutas (a) -
’ y polidas (b).

Pianchas brutas (a) y
polidas (b) (id.)
Planchas brutas (a) y
planchas polidas (b) (id.)

Planchas magnéticas (id.)

Planchas estriadas.

Planchas a ligrima y a
ogivas.

Planchas galvanizadas y

Rails 4 rainures, rails peur Grooved rails, switch rails, Rillenschienen Zungenschicne

aiguilles, rails 4 ponts.

Rails spéciaux (rails et
bordures pour futs
metalliques, etc.)

Boulons, ‘crampons
. tire-fons, etc.

Eclisses, plaques d' appui,
selles a crochet,

Eclisses specailes coulées
ou estampeés.

Traverses en acier (a) et
en fer (b).

Divers. ”

Aciers et fers, en barres et
petits profilés.

Fers et aciers marchands,
Fers et aciers marchands en
fer soudé.

Fer profilé,
Piquets pour

Standards cornerpests,
droppers et Varillas).

cldtures

~ Acier et fer étiré.

pour -tréfilerie (a)
bobinées (h).

Verges

Feuillards laminé.
chaud.

froid.

Feuillards laminés .4

Feuillards laminés &
Feuillards.
Feuillards pour tubes.

fer et acier.
Aciers larges plats.

Toles en

Toles fines, brutes (a) et
polies (b).

Toles brutes (a) et polies
(b) (de 1 1/2 a 5 mm.)

Toles brutes (a) et poljes
(de plus de 5 mm.)

Toles magnétiques (pour
dynamos, etc.)

Toles striées.

Téles 4 llarmes et 4 ogives.

Toles galvanisées et ondulées,

Sheet iron provided with

Brunnel rails,

A
Special rails and lip or rim

section for steel drums.

Bolts, spikes, coach
screws, etc.

Fish, plates, sole plates
hock plates.

Special fishplates cast or
stamped.

Sleepers of steel (a) and
of iron (b).

Miscellaneous.

Steel and iron bars and
small sections.

Merchant steel.

Merchant iron and steel of
wrought iron.

Small sections.

Netting stakes (Standards
and varillas).

Drawn steel and iron,

Rods for wjredrawng mill
(a) wound (b).

Hoop iron.

Hot rolled h§op iron.
Cold rolled hoop iron.
Hoop iron.

Tubes strips,

Iron and steel sheet iron.
Flat. billets.

Thin sheets, rough (a) and
polished (Db).

Rough sheets (a) and
poished sheets (b) (id.)

Rough sheets (a) and
polished sheets (b) (id)

Magnetic sheet iron
(dynamo sheets, etc.)

Rifled sheet iron.

projections.

Galvanized flat and

Briickenschicnen.

Sanderschienen und
Randprofile fiir Stahlfisser,

Bolzen, Hakennigel,

Schwellenschrauben usw.

Laschen, Unterlagsplatten, .
« Hakenplatten.
Speziale Laschdn, gegossen
oder geprigt.

Schwellen aus Stahl (a)

und Eisen (b)

Verchiedenes.

Stahl und Eisen (Stibe und
Klein Profile).

Hondelseisen,

Handalséisen aus
Schweisseisen.

]

Fassoneisen.

Zaunpfahle,

Stahl und Eisen, gezogen.

Stangen zum Draht ziechen
‘(a) aufgewickelt (b)

Bandeisen.

Warmgelwalztes Bandcisen.

Kaltgewalztes Bandeisen.

Bandéiscn,

Rohrenstreifen.

Stahl und Eisenbleche.
Platinen.

Feinbleche, roh (a) und -
poliert (b).

Roh (a) und .
Poliertebléche (b) (id.)

Roh (a) und .
Poliertebleche (b) (id.)

Dynamobleche (id.)

Riffelbleche.

" Marzenbleche.

Galvanissierte¢ Bleche und

onduladas galvanizadas. galvanisées. corrugated sheets. Wellbleche.
Chapag diversas. Toles diverses. Plates and sheets. Verschiedene Bleche.
1
) .
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- Tubos y enchufes en acero Tubes et Raccords en acier Iron and Steel pipes and Réhren und
v en hierro. et en fer. {:ttmgs Verbindungstiike aus
' Eisen und Stahl.

Cobre, bronce, latén Cuivre, bronze, Laiton, Copper, nickel silver, Kupfer, Bronze, Messing,
Maillechort, similor. maillechort, similor. bronze, brass, similor. - Neusilber, Similor..
Cobre. . Cuivre, Copper. . ) Kupfer,
Lingotes de cobre, Cuivre en lingots: Copper ingots. Kupfer masseln,
Cobre electrolitico. Cuivre elec:rolytiqu!.:. Electrolytic copper. i Elektrolisches thfer. :
Piezas en bruto de cobre. Piéces brutes en cuivre. Rough pieces of copper, Unbearbeitete Stiicke aus .
. . Kupfer.
Planchas, placas, ctc, de  Téoler, plaques, etc., Copper plates,” sheets, etc.- Bleche, Platfen usw, aus
cobre. en cuivre. . Kupfer.
" Barras de cobre. Barres en cuivre. " Copper bars. Kupferstibe.’
Hilos de cobre (a) - Fils de cuivre (a) cables Copper wire (a) copper Kupferdrihte (a)
cables de cobre (b). en cuivre (b). cables (b). Kupfer-kabeln (b)
Tubos y. caiierias de cobre. Tyubes et tuyauk en cuivre. Copper tubes and éipes. Kupfe'rrohren und-lcit'uﬁgcn.
Diversos: ’ _ I,)ivcrs.. ' Miscellaneous. Verchiedénes.
Perfiles de cobre. Profils en cuivre. Copper section. . Formstiicke aus Kupfer.
Tubeérias. ' . Tuyauteries en cuivre Copper piping (joints * Rohnetze. aus Kupfer.
3 (assemblages, colecteurs, headers, bends, coils, etc.)
’ etc.) )
© Articulos de claveria, Clous et vis en cuivre. - Coppernails and screws. Nagel und Schrauben
de. tornilleria. : ' : g aus Kupfer
Fosfuro de cobre. Phosphure de cuivre, Copper phosphide. | Kupferphosphid.
Diversos, " Divers. " Miscellancous. Verschiedenes.
Bronce. Bronze. ; ~ Bronze, Bronze.
I.ingbtcs de bronce. Lingots de bronze. Bronze ingots. Bronze masseln,
Fundiciones de bronce. ) Fonderies de bronze. Bronze -foundries. Bronzegiessereien
) i (6 Bronzeguss)
Bronce fosforoso. : Rronze ph(’]_gl)horeu-x. Prosphor bronze. « Phosphorbronze.
Piezas en bruto de bronce. pjsces brutes en bronze. Rough pieces of ‘bronce. Unbearbeitete” Stiicke aus
. . . . . Bronze.
Hilos de bronce fosforoso gijs ge bronze phosphoreux Phosphor bronze wire for  Phosphorbronzedriihte fiir
para, lclegrafos y teléfonos. pour téléphones et telegraph and telephones. = Telegraph und Telephon.
telegraphes. : ’
Hilos de bronce. Fils de bronze. Bronze wires. _ Bronzedrihte.
Pdlvo de bronce. Bronze en poudre. ' Bronze powder.. : Bronzepulver.
Diversos. . Divers. . Miscellanecous. . ;' ' Verschiedenes.
Latén. , Laiton. . ‘. Brasse : Messing. "
Lingotes .de latébn. °  “y.aiton en lingots, . - Brass ingts. " Messing masseln.
Fundiciones de latén. + ' Fonderies de laiton. 3 Brass foundries. ) Mess;ing-gicsscreien.
Piezas en bruto de latén.  Pidces.brutes en laiton. Rough pieces of brass. Unbearbeitete Stuck "aus
M'cssing.
Planchas, placas, ete., en Toles, plaques, 'etc‘, en laiton. Brass plates, sheets, etc, Unbearbenete Stiicke aus
laton. Maessmg
Barras de latén. - Barres ¢n laiton, Brass bars. Messingstibe.

.
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Catarole
¥

La Cia. Petrochemicals Ltd. se complace en anunciar

que sus instalaciones comenzaran a producir a medzudos

de 1948. La producéion incluira :

BENCINA Y TOLUENO PURO Y PARA NITRACION

XILENO DE 3°C. Y DE 5°C,

BENCINAS COMPUESTAS ALKILICAS (NAFTAS DENSAS)

NAFTALINA BLANCA REFINADA

METIL-. DIMETIL-, Y TRIMETILNAFTALINA

PRODUCTOS DE ALTA PUREZA: ANTRACENO, FENANTRENO, '
PIRENO, CRISENO, ACENAFTENO, FLUORENO

BREA PARA COK ELECTRODO '

ETILENO ¥ SUS DERIVADOS Y PRODUCTOS: INTERMEDIOS,
" CON INCLUSION DE:
;' » ETILENO CLORHIDRINA (ANHIDRA). OXIDO
DE ETILENO. ETILENOGLYCOL, CLORURO DE
ETILO. DICLORURO DE ETILENO

PROPILENO Y SUS DERIVADOS Y PRODUCTOS INTERMEDIOS,
CON INCLUSION DE: -

ALCOHOL ISOPROPILICO Y ACETONA
BUTADIENO Y BUTILENOS Y SUS DERIVADOS

Pueden negociarse contratos drsde ahora. Pidase informacion a :

PETROCHEMICALS - LIMITED

ADELAIDE HOUSE + LONDON BRIDGE - l.()ND()N, E.C.4 - ENGLAND
Teléfono : AVENUE 4794 - Telegramas: PETRICALS, BILGATE, LONDON




PRODUCCION DE CARBON EN ESPAKA

T | e [
Fechas _ Antracita Hulla Lignito Total Metalurgico
. e — Toneladas

11570 0 TSRO PPN ! 64.427 2.514.545 91.133 - 2.674.105 381.000
TOIR. sconsccmuodti it ps i st masicn in s 5k ks 232.517 3.783.214 . 276.791 4.292.522 505.677
MDA, wuiinss dsw s wunom s wswsit s wsd SRR N 228302  3.905.080 201.05% 4.424.439 246.625
BB v wwssls sms iR hat s s e v b _ 380.393 5.081.115 422.504 6.793.012 8R0.555
TR * o5y ncken oo RN SR A 400.744 6.608.572 438.951 7.547.267 714.243
TOERY o cmnarsmogonsons ko wdibos o Seopo ol e, 523.575 . 6.596.232 388.032 7.507.839 675.546
D TOBT i 524.689  6.566.230 . 341.466 7.432:385" 503.115
WENTZ 0w m s i s A A 547.761 6.306.205 336.292 7.100.257 369.352
XORS: sonncepaamompnsnnxnr sl T _ 572.440 5.426.560 301.014 6.300.014 - 427.453
" ORA. igiensTusmvainessuishs vundadsnsinyefuaannas 644.621 5.287.308 208.643 6.230.662 485.634
TO35 woveeivnrrannnrte i 649.573 6.206.831 321.474 7.267.878 514.473
TOUO! i 3 25zt g wacetend i mapwnpe  iwm o e 1.095.875 7.765.602 560.404 9.430.971 862.573
TOAE B o s m i w s g Wi R s R 1.148.332 7.614.246 793.216 0.555.794 8or1.123
MARAIR s 5.0 s e o 3 R 0 A 1.242.932 8.014.256 1.105.561 10.362.749 814.355
11" | J—— s ool g 1.151.762  -8.438.816 1.112.016  10.702.504 - 753.108
MO o wsinsco s it s B o g o s 1.516.035 8.968.700 1.202.220  11.686.955 839.744
1045 eveennnnns B R v B e R s e 1.520.532 9.202.539 1.350.774  12.082.845 770.714
1946 ....... e R e s R o D RS RS 1.495.993 9.188.234 1.322.450° 12006658 = 763.551
1900 Media mensual ..., 5.702 200.545 7.504 222.841 31.749
1913 A R NN . 19.376 315.267 - 23.065 35708 49.639
1914 ” AR R Y F AR BN 19.025 325.423 24.254 . 368.702 20.252
1928 -V | 3ieats Rasica miweanienin 32.449 498.426 35208 566.083 56.712°
1029 v w0 R i A 41.645 550.714 36.570 628.038 50.520
1930 " © e i i 43.631 549.685 32.325 625.651 56.205
1031 ” 43.724 547.185 28.455 - 610.364 41.026
1932 ” P g 45.646 - 525.266 38.024 500.186 30.779
1033 18 ii: Sesuresessemmnsasesss 47.703 * 452.213 25.084 525.000 35.621
1034 ¥ feedemsumvsnsvansees . 53718 _ 440.616 24.886 510.220 40.446
1035 ” o A ST 54,131 524.735 26.78¢ 605.655 42.072
1040 e R 7 L (e 91.322 647.141 47.450 785.914 71.881
104 F = R S . ks  05.604 634.520 66.101 - 706.316 66.760
1042 . . 7 e " 103.577 667854 .  02.130 863.562 67.862
1043 SRSt st L. "95.080 703.234 02.667 801.881 62.750
1044 WL Sneeswee AR iR Rk - 126.336 747.301 100.184 973.911 69.978
1045 L i rensatsaas 127.461 766.878. 112.564  1.006.903 64.226
1046 ROV NS T - 124.666 765.686 110.204 1.000.554 63.629
1046 Enero ....... PR ———— . 141.352 757.031 103.350 1.002.633 66.144
Febrero ............. s S '140.881 - 714.539 118.564 973.984 50.862
Mar.zo Yo ST TN SRRE A . 143.829 776788 - 119734 - 1.040.351 66.375

SUBELE s e heomcmm s o - N 144.742 758.516 104.717 . 1.007.975 - 62.381

Mayo ...ooooeeiiiinins A A RN 126.766 764.831 110.673 1.002.270 64.321

_ }llr{lo ..... P o A mmom s i e 117.030  *745.461 - 103.135 965.635 63.915
JAAREO i i s o i i i i ’ 110.233 ~ 760.273 100.232 970.738 64.871
Agos_to ..... R S e n e : 116.207 701.673 108.292 1.016.172 64.814
Septiembre ....l..c.ciieiieiinnnnnn 111.283 764.462 . 09.058 974803 ~  63.329
Ovcttghr_e e e e N DR A P A s 124.748 823.704 121.628 1.070.170 64.141
Noviembre .......... SETTTIR 113.658 797.840 120.597  1.032.095 63.645
Diciembre PP PPPRIIS 105.255 732,126 112.45T 949.832 50.753

1047" ENero ...sccassssunss . T s 1009.241 738.494 104.849 052.584 66.518
. Febrero. «u. sovesssrvevsinsseanaionin 09.624 < 600.725 107.397 807.746 62.875
BIRYZO: e omssmisdonat PR 116.139 766.157 107.875 900.171 - 60.268

JAbril ..., o R B R KRR 115.588 755.801 104.456 . 975845 .. 67711
INESINHE somspeiomenssonnnoonip sz ioptigoes 131.314 820.651 110.133 1.062.008 75.048
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 130.840. Nuevo método de preﬁaracion
en hiimedo del carbon, en especial de la antracita por
el procedimiento de explotaciéon (R. L. 8769)

Patente 166.406. Mejoras mtroducxdas en la fa-
bricacion de piezas de maquinaria colocadas o mol-
deadas que tienen cualidades de resistencia al des-
gaste (L. 8.770). :

Patente 167.279. Un dispositivo de estanqueidad
de un arbol rotativo (L. 8771)

Patente 127.356. Sistema de transmision de calor
(R. L. 8.772). '

Patente 138.486. Aparato quemador para com-
bustibles gaseosoe o vaporizados (R. L. 8.773).

Patente 114.955. Procedimiento para. recuperar y
purificar aceites lubrificantes de los aceites minerales

(R. L. 8.774).

Patente I45.2i8. Mejoras en los procedimientos
de elaboracion de palas de hélices (R. L. 8.775).

Patente 137.654. Perfeccionamientos en los mé-
todos para la obtencién de articulos recubiertos de

caucho (R. L. 8.776).

Patente 162.501. Un procedimiento para separar
en fracciones substancias sélidas de distintos pesos
especificos y distintos tamafios de grano (R. L. 8.777).

Patente 152.522. Mejoras en los dispositivbs eléc-
tricos de vapor (R. L. 8.778).

Patente 140.136. Mejoras en los sistemas de i im-
presionar el sonido (R. I.. 8.779).

Patente 131.698. Mejoras en la impresién o re-
gistro eléctrico del sonido (R. L. 8.80).

Patente 131.710. Mejoras en las ¢anstrucciones
- de rejillas para tubos de descarga electrénica (R. L.
8.781).

Patente 131.736. 'Mejoras en los aparatos radio-
transmisores (R. L. 8.782).

Patente 131.738. Mejoras en los a-paratos radio-
_ receptores (R. L. 8.783).

Patente 131.915. Un aparato fotografico (R. L.
8.784).

Patente 131.732. Mejoras en los m¢étodos para
obtener materiales luminiscentes (R. L. 8.785).

Patente 154 126. Una red dlscr:mmadora de. fre-
cuencias (R. L. 8.786).

Patente 154.283. Mejoras. en los dispositivos de
descarga electronica (R. L .8.787). .

~ Patente 164.402. Un procedimiento para produ-
cir superficies de baja reflexion sobre vidrio o ma-
teriales similares que refractan la luz (L. 8.788).

Patente 135.686. Un dispositivo de descarga elec-
tromca (R. L. 8.789).

Patente 135.781. Un generador de oscilaciones
de frecuencia constante (R. L. 8.790).

Patente 132.337. Mejoras en los sistemas de tele-
vision (R. L. 8.791).
l :

Patente 140.079. Un prbcedinﬁento para fabricar
rejillas para ldmparas de radio (R. L. 8.792).

Patente 136.196. Perfeccionamientos. en los sis-
temas de registro fotoactstico sobre peliculas ¢ine-
matograficas (R. L. 8.793). .

Patente 167.165. Un receptor de modulaciéon de
frecuencia o fase (L. 8794).

Patente 128.609. Perfeccionamientos en los apa-
ratos de sedimentacion para la clarificacion de liqui-
dos (R. L. 8.795).

Patente 167.526.- Un aparato para almacenar gas

(L. 8.796).

Patente 147.180. Un horno rotativo provisto de
cuerpos libres en camaras aisladas (R. L. 8.797).

_Patente  161.049. Una disposicién para la direc-
cion axial de tambores giratorios (L. 8.798).

Patente 164.201. Mejoras introducidas en los
miembros flexibles de transmisién ‘de fuerza (L.

.8.799).

Patente 146.258. Un suministrador o aparato de
carga; mas especialmente para cargar retortas de car-
bonizacién (R. L. 8.800). -

Patente, 130.685. Procedimiento para la produc-
cién de inscripciones, dibujos, modelos u otras figu-
ras sobre objetos de aluminio y sus aleaciones (R. L.
8.801).

" Patentc 113.736. Procedimiento de -enclavado o
de hundimiento de tubo de entibiacion o encamacion
para moldear en el suelo las esteras. de hormigén
(R. L. 8.802).

Adicién 123.779. Procedimiento de enclavado o

, de hundimiento de tubos "de entibiacién o encamacién

para moldear en el suelo Ias esteras de hormigon

(R. L. 8.803).

A.YO. DE BLZABURTU
Agentes Oficiales y Asesores
e propledad induetrial

Barquillo, 26

OFICINA V-IZCARELZ&
FU’N‘DADAEN:SG;

MADRID Teldono 15961

e/c Banco Hispano Amerieamo
(8uc. Av, José Antonio)

Telegr.: VIZCARELZA
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-Embarqués de Minerél de ‘Hierro por '.e| Puerto de Bilbao |

: Cantidad Destino
Nombre dal vapor Bandera Salida Cargador - Tons. | Puerto Nacién
" 1046
Empire Shepherd. Inglesa. Agosto 8 Lezama Leguizamén. 2624  Workington. Inglaterra.
Spero. 1d. Septbre. 9 Id. 2.154  Glasgow. Id.
Garesfield. Id. Agosto 30 QOrconera, 3.128  Port Talbot. Id.
Willodale. - Id. Septbre. 13 Federico Mac Lennan. 2.075 Workington. Id.
Taarlozy. Danesa _ " . 10 Orconera. 3.570  Port Talbot. CId.
Garesfield. Inglesa. - 12 J.ezama Leguizamén. 2917 Glasgow. Id.
Taarborg. Id. : " 18 Orconera. 3.597 Tort Talbot. Id.
Spero. - Id. 21 Jgnacio Ubieta. 2.265. Glasgow. Id.
Punta Almina. Espafiola. " 19 Orconera.. 1.337. Port Talbot. 1d.
Willodale. Inglesa. : 28 Franco Belga, 2.414  Cardiff. Id.
Garesfield. . Id. 25 Orconera. 3.094 Workington, Id.
Ella. Sueca. Octubre 18 Franco Belga. 3.321  Cardiff. Id.
Willodale. Inglesa. ” It Ocharan, 2.417 - Inmingham. Id.
Glanrhyd. Id. " 12 Retolaza. 2.623 Glasgow. Id.
Mar Rojo. Espafiola. " IT Orconera. 4763 Workington. Id.
Ella, Sueca. "o 28 14 3.187 Port Talbot. Id.
Garesfield. Inglesa. Novbre. 1r Explotadora Minas. 2.086  Cardiff. Inglaterra.
Galdames. Espaiiola. 7 14 Orconera, 4.808 Id. Id.
Taarborg. . Danesa. ” 19 Id. 3.474  Port Talbot. “1d.
Ninna Lau. 1d. ” 23 Franco Belga. 1.505 Ijmuiden. Holanda.
Galdames. Espaiiola. Dicbre, 10 Id. ’ 4.707  Cardiff. Inglaterra.
Mar Rojo. Id. ” 3 Orconera, 4.515 - Workington. Id.
Taarborg. Danesa. ’ 28 Franco Belga. 3.405 - Port Talbot. 1d.
Mar Rojo. Espafiola. = 26 Orconera. - 4.525 Id. Id.
1247

Taarborg. Danesa. En:ro 13 Orconera. 3.482  Port Talbot. Id.
Tynemouth, Inglesa. " 18 Franco Belga. 4.472  Cardiff. Id.
Ria Camarifias. Espafiola. : 9 Id. 2.100 Ijmuiden. Holanda.
Mar Rojo. Id. - : 14 Orconera. 4.675  Yrlam. Inglaterra.
Howdipg, Sueca. 22 Qcharan. 2.132  Workington. 1d.
Stad Armbhen. Holandesa " 25 Franco Belga. 5.336  Ijmuiden. Holanda.
Glanowen. Inglesa. . 17, Id. 2.361 Zumingham. Inglaterra.
Tynemouth. Id. " 31 Id. 4.233  Birkenhead. I1d.
Copernicus. Panameiia. - . 3T Leguizamén. 2.65s2  Workington. Id.
Osrric. Sueca. Febrero 8 Retolaza. 1.037 d. - Id.
Mar Rojo. Espafiola. 4 Orconera. 4.543 Port Talbot. Id.
Tynemouth. Inglesa. : I5 Franco Belga. 3.999  Middlesbrough. Id.
Effie Neerks. Danesa. * 14 QOcharan y Aborto. 2.003 Workington. Id.
Mar Rojo. Espaiiola, . 22 Orconera, . 4.550  Cardiff. Id.
Trebol Panameiia. Ma:zo 4 Franco Belga, 3.275 Inminghan. Id.
Tynemouth. Inglesa, " 6 Orconera. 4.530 Port Talbot. Id.
Concordia. Danesa. . 1T Orconera. 3.760 Id. Id.
Empire Clausman. Inglesa, . 22 Franco Belga. 2.383 Inmingham: Id.
Orvar. Sueca. 12 Exportadora Minas, 2.273 Cardiff. Id.
Eriksberg. Id. : 14 QOcharan. . 1.750 Workington. Id.
. Concordia. * Danesa. . 24 Orconera, 3.644 Port Talbot. Id.
Hedert, . Holandesa. Ab};'l 2 (Qcharan. 2.013 Ijmuiden. Holanda,
Empire Canderton: Inglesa. 29 Franco Belga. 1.722 Inmingham. Inglaterra.
Glanowien. Id.™ : 23 Exportadora Minas, 2795 Cardiff. Id.
Letchworth, Id. . 30 Orconera. " 4.483  Port Talbot. Id.
Brucenos. Id. Ma’g'ro 9 Id. 3.641 Id. ’ Id.
Zelo. " Id. 7 Franco Belga. ‘2840 Inmngham: 1d.
Letchworth, Id. : 19 Orconera. 4.477  Port Talbot. 1d.
Stad Aruhem. Holandesa. _ 16 Franco Belga. -.5.884  Ijmuiden. Holanda.
Letcheworth, Inglesa, ” # 31 Orconera. 4.537  Port Talbot. Inglaterra.
Elanowen. ) Id. Junio 14 Franco Belga. 2.338 Inmingham. Id.
Bruce M. I1d. Julio 9 Orconera. 3.631 Port Talbot. 1d.
Iciar. Espaiiola. " 12 Id. 6.411  Workington. Id.
Burdalo. Inglesa. " 16 Id 4.568  Port Talbot, Id.
Sea Mistral. Id. = 28 Id. 4.101  Sunderland. Id.
Burdalo. Id. = 30 Id. 4-431 Port Talbot. 1d.
Uraniemberg. Id. Agosto 1. Id 6.306 Id. Id.
Cormead, Id. . " 8 Franco Belga. 3.372 Inmingham, Id.
Sea Mistral. } Id. - 12 Orconera. 4.300 Sunderland. - Id.
Uraniemberg. - Id. ” 19 Id. 6.483  Part Talbot. Id.
Sea Mistral. Id, ” 28 Id. 4.407  Workington. Id.
Boletin Minero e Industrial 394 Septiembre 1947



OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 156,522, Un procedlmlento con su corres-
- pondiente aparato para la extraccion industrial de

. nlag'nes:o metalico por medio, de la condensacién de

vapores engendrados pro reduccién térmica de ma-
terias magnesiferas (L. 8.804).

'Patente 131.410. Un procedimiento para la recu-
-_peracion del trabajo de compresion en:la fabricacién
del acido nitrico bajo presion (R. L. 8.8053).

Patente 147 891 Un método de extincién de in-

cendios (R. L. 8.806).

Paténte 1 50.332. Un método para preparar ale.a-
ciones radioactivas (R. L. 8.807).

Patente 147.953. Un método para colocar las es-
poletas de tlempos de los proyectiles de arullerla. (R.
L. 8.808). :

Patente 152.332. Mejoras en los medios ‘para si-
tuar en el tiempo y, en su caso, en el ‘espacio, la
aparicion o la duracion de un fenémeno, o ambas,
"y en particular par medir al velocndad de proyec-
" tiles (R. L. 8.809).

‘Patente 119.399. Perfeccionamientos introducidos
en ‘un cojinete de eje, especiahtwnte destinado a ve-
hiculos de carriles (R. L. 8.810).

Patente 1 52.655. Me]oras en los proyectlles (R'
L. 8.813). :

Patente 167.816. Una pluma-fuente (L. 8814).

Patente 161 99‘1
perceptores de temperatura para termostatos (R. L
-8.815).

Patente 127.351. Mcjora en -los métodos para
condicionar o regular la temperatura del vidrio fun- .
dido (R. L. 8.816). :

Patente 138.792;- Procedimiento para la - produc-
mon de sales de ester alquilico (R. L. 8.817).

Patente 152.967. Un filtro de aceite (R. L. 8.818).
Patente 152 993 Un filtro de aceite (R. L. 8'819)

. Patente " 167. x17 Mejoras en los aparatos refri-
geradores (L. 8.820).

Patente 153.451. Un prolcedrmient.o para enrique-

cer el contenido de titanio de materiales que con- -

tienen ester y hierro (R. L. 8.821).

Patente I11.541. Perfecéionamimtos en los sis-
temas de frenos hidraulicos (R. L. 8.822),

Mejoras introducidas en los

Patente 113.883. Perfeccionamientos en la fabri-
cacion de mangueras para tuberias de conduccién de”
fliidos bajo presién (R. L..8.823).

Patente 114.637. Una empaquetadura “de cuero
“embutido de sistema perfeccionado para pistones o
émbolos compresores aplicables especialmente a los
pistones compresores de los frenos hidraulicos para
vehiculos automotores (R. L. 8824). .

Patente 124.164. Mejora en los sistemas de fre-
no hidrauhco (R. L. 8.82s).

Patente 146.533. Mejoras en la fabrlcat:lon de
acero (R. L. 8826)

Patente 16761 5. Un acopla.nuento hidraulico (L
8.827). -

Patente 146 534. Método para acl1c1onar plomo»‘
al acero (R. L. 8.829).

Patente 146.589. Procedimiento para admonar
plomo al acero (R. L. 8830).

Patente 146.538. Mejoras en la ‘fabricacién  de
aceros sintéticos (R. L. 8.831). 1.3

Patente 146.535. Mcjoras ‘en la fabricacion de
acero (R. L 8.832)-

- .

i Patente 168 083 Mejoras introducidas en la cons-
truccién de pisos, techos y similares de hormw'on o
material analogo (L. 8.833).

‘Patente 168.105. Mejoras introducidas en los so-
portes provisionales para el forjado de-pisos (L.

8.83%).

Patente ¥67.222. Mejoras en la construccién de:
paredes, vigas y similares de hormigon (L. 8.835).-

Patente 166.696. Mejoras introducidas en los tra-
galuces con goznes, para usarlos, por ejemplo, en’
pertillas de buques (L. 8.836).

- Patente 138.281. Una hormigonera de envoltura
“monocapsular (R. L. 8837).

Patente 162.105. Un procedlmléntd para la ob-
tencién de un producto mejador para usos agricolas,
u otros (R. L. 8.838). Hats.

Patente 167.190. Perfeccionamientos en el pm-
‘cedimiento de construccién de piezas para contado-
res de liquidos y-maquinas hidraulicas (L. 8.839).

. Patente 162.049. Una afiladora universal de -pre-
cisiéon (R. L. 8.840).

A. YO0 DB DLZABURDU
Agontes Oficiales y Asesores

en propledad iddustrial i1 Barq“‘ua' 26

OFICINA VIZCARELZA
: FUNDADA EN 1865 -
MADRID Tekéfono 15961

efcmmmw
(Sue. Av. José Antonmio)
Telegr.: VIZCABRELZA
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Glanowerns ...........oiveuivenn..s

i Maywood .iovveviiiiiinneniniinn .

Embarques de Mlnera| de Hlel’l‘O por e|

Franco Belga

Barcos- Tons.

. 3.548
3.655

Enipi::e Wegw\er
Empire Elgar ......ccoceenvvevennn.

Dartmouth Park .......ccceeeuns 4.200
Ylvesford .ivoeivvriniiinncinnieininniie 3500
Dartmouth Park “v....oco........ 4.000
Empirc Aune .............cceeew 3.000

REASEIIE  utogsn domiemmtioon sy 1.437
ETOMWE: wns mcxmsbimsisnenmesu o sumis 2.§24
D3 | T 3.0I52
L) o O SR S 1.765
Zeeland ......ciiiiiiiiiiiees 3.712
L ADEE, w0t AooodesnoRRss, 3.034
MO  cuoimeivinrenesimnn bovsrsursnnrss 3.014
Willodale .........cooovvvvrenan. . 2.367
(arbonia .oveoeeieeeeeesereseeren 2.747

Falken ............coveeeiiinden.
B O |
OSDUE e
Varing ...oivveeveneeieneennenn e
Hainstad ...........

JANGE evcurisiicnanensssrmuusinnmminuan

\mpire Sheperhd ...vvooooon.. ..
Ulanrhyd ..ot

Maywood ..c.ceeviiiiivirnnnninnn..,
Nillodale ..oooveveneneeeeeiene
Ella ....on..

Ninna Lau .......oceeriiinievemnnenes
Ninna Lao ......cmeoitvemnnnn s
Galdames
Tynemouth ........oovvvvvivneniin.,
Ria Camarifias .........cccveeenn,
Taarborg ..
Stad Arhcm
Glanowen .coveeeeeeosiovineein,
Tynemouth .
Tynernouth
Trebol . 9, WPRECOIRRRRY SRR ¥ |
Empire Ci.ummdn '
Empire Condorton ...............
Zelo ...... b i rreeiineeeneenns: 2840
Stad Arhem. ..oooveveniviinnnn.n,
Glanowen ......ccccoveeviianmen. 20

Carmead ...........;cceneenee S

Clasificados por minas

| Oc-.haran )
1 Barcos Tons.

| Alvesford-

"|Concordia

[Askeladden ...ecesuermsmsasmmsivamns
=I PV (7 O L L T S
1\Vl]lmlalc
Howding
Effie Maérks
Eriksberg ..c..piveniiiniiniiane.
Hedert

Chavarri
Barcos

3.666
2.662

2.417

2.132"

2.003
1.750
2.913

Tons.

Puerto dé | Bilbao

E'-xplot'.adora de Minas

“ .. " Barcos

Tons.

Carbonia ...
Irma
| [y - ST URNE o WIRP- Y, TN

3.542

2877 |

1.679
1.712

Tens.

Windar
Ella

Taramona
Barcos

1.614.

3.184

Tons.

T SO oo nxicabimsntions AoaRE T

Orconera
Barcos

- 3551

Gldnowerns ......
Empire Shcpcrhd .

Garesfield

Taarlezy
Punta Almina .. P
Garesfield ....cuveeerrerniiniiennnnns
Mar ROJO wrevrenenr cevirenanennns
100 | - VPR ST
Saldanes ==.ccceereesens

LOOIDOTY suiocccnsncbpomimicdass

Galdames ...... B ey e RRSTOTG
Taarborg ........cc...w

Mar Rojo
Mar Rojo
Taarborg ........
Mar Rojo
Mar Roje -
Mar RoJO.z.liiccearinntsmmssnrnnin
Tynemouth

Concordia_
Lethewerth oucosivnviese

Letchworth ......ccooivvninennnns
Bruce M.
LERERD  omstnsca ommenascnces v gt
Burdale ..........fvcniimiena,
Lea Mistral
Burdale

Uranemberg
Sea Mistral
Uranemberg
Sea Mistral

Leguizamén
Barcos

Tons. -

GlanThrs .oovcieveeeeeneeesciaeesonas
Empire Sheperhd .................
[ST01S £ ST "

Garesfield

Copernicus ' ............... Zeenslanssin

Mac-Lennan
Barcos

Tons. -

Willodale ...coooviviiiviniiiiiinnnn

.Ubieta

Earcpe

2.075

Ordefiana

. Barcos

Retolaza

&

Barcos

Glanrhyd

OSITIC ¥icuvinrrcarensarsarsasranayionsas

AGUA

INSALUS
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TALLERES DE ERANDIO, S. L,

OFICINA TECNICA DE PROYECTOS

>

Armaduras y Construcciones Metdlicas - Griias Puentes
' y de carreton - Griias de Pértico.

Caldereria de hierro y cobre - Forja - Fundici6n de hierro
Mecdnica General.

Reductores de velocidad - Construccién maquinaria para
minas - Reparacién de Buques - Moliuetes y Magquinillas.

Servomotores.
Fabrica y Oficinas: J. L. Goyoaga, 9 - Teléf. 10168
Erandio-Bilbao

CONSTRUCCIONES
METALICAS

FABRICA DE VAGONES
DE TODAS CLASES

AMURRIO BILBAO

Toléf. 1 Teléf. 11589

PABRICA ELECTRO-TECNICA

M‘a_terial' el_éctrico de
Automdviles y Transportes

REFRIGERACION-RADIO
- ©

SR, CRSAON Y Ci, 5.

BILBAO
- Marqués del Puerto, 1
Teléfono 16960

VITORIA

Calle d.e Dato, 34
Teléfono 1747

1
1

LA MAQUINA DE DIBUJAR DE
(ARACTERISTICAS _EXCEPCIONALES _ . .

|_nc|usffias de precisién

ARBEO

~ Aguirre, nim. 9 - Telétono 15879 - Apartado 527

BILBAO

CAFRANGA-ADUANA

Suc. de Siinz de Vicufia
(Fundada en 1870)
Paseo Colén, 58 - Telf. 358
I RUN
Agentes en todos los
puertos y fronteras.

Transportes internacionales.
. Importaciones.

Exportaciones.

Tridnsitos..
Corresponsal:
The American Expres In. Co

. %

BILBAO

FUNDICIONES EN
GARCIA DE LEGARDA HUD,S.C.C OQ UI L L A

RODRIGUEZ ARIAS 8
TELEFONO-13518

— VI —



Embarques de Mineral de. Hier'ro"l por el IPuerio de Biu:)ao

Clasificados por puertos de destino

Inglaterra . . "Holanda
" Workington Cardiff Iimuiden
. Vapor Tons. : 2 Vapgqr , Tons. | " Vapor . Tons.
1946 . 1946- °
: , . 1047
Enero Dartmouth Park .. 4.000; Enero Alresford ; : P ;
Agosto - Empijre Shepherd... ;.62_4 Febrero " Ella wuooccassiessons ’ gzz:g e gtI:d ?{‘:gf;:;as 2'102
. Sept. Willodale ............ 2.075| Marzo - Willodale ............ Abeil " Flodert oo o g-3f
Sept. Garesfield ........... 3.004| Abril Irma ..o..... ‘M o S : rA Sl Sete -333
Octubre = Mar Rojo ............ ‘4763 Abril Falken .....ocooonen ! 0., o, PG ATOHEN weurs “5504
Dicbre. Mar Rojo ............ I Abril Irma ..o e —
Marzo Eriksbc:g ............ f??sc?‘ }ﬂab_fo ;Iai;‘nstad _ N
: , : unio i et L ' X
1947 < }u{io ]é;npul"e (?hcpherd 2.6;6 Port Talbot
. © Julio anrhyd ............. 2.569
Febrero  Ostric o 1o97| ABOHO  SPEro i 2290 b s o
"Febrero® Effie Maerks_ verees 2,003 Agosto - Majwood........... 2213| 1946 _
Julio Leiar 6.411 (S)eptl;)re. Willodale ............ 2.414 .
g R g VA ctubre Ella ......cccensiveniesar  3.321 Marzo Gleno ....vveevennenns . 3.014
_ASDS‘O Sea Mistral ...... 4497 Novbre. Garesfield ............ 2.086| . Junio Gareaiold” ..o . 3120
* : Novbre. Galdames .......... 4808/ Junio  Rita mucceriennnes . 3I
N 1 i 3.144
ewcastle Dicbre.  Galdames ............ 4.707|  Julio Glanowen ............ 2.603
Vapor Tons.| ~Abril Glanowen ............ 2.795 _Lulio Spero ......cieceeeinn. 2,208
1 945 194 7. . - Agg::g g;%:‘;goghepherd :;ég
[ Febrero Mar Rojo ........... . 4.550| Agostor Garesfield ............ 3.128
Dicbre, Alresford ........... e 3.500i Marzo CHYEE oroniasmmios Sl Séptbre. TaarloZy wovesnnsonens 3.579
. e ' 1 Septbre. Taarborg ............. 3
1946 . : . Dagenham . Septbre. Punta AEIrmi.na fgg;
Enero  Empire Anan ..... 3000 . , Vapor Tons. | gﬂl;)bfe gllab 3.187
Abril Carbonia ....eeeeeeies 2747 . ° — ovbre. aarborg ............. 3.474
Mayo Glanowen ............. 2532 1046 . : i ggcgre. }{}“’-‘i;”? ceierenenees 3.408
Juhio - C. A. Banck ......... 2695 Hasti . icbre. ar ROJO vt amenions 4.325
: . Febrero asting ....l..cocvees 1.437 Dich Taarbo 8
............ .1 - icbre. aarborg ...... ...... 3.482
J uh.o ) Garesficld 3-157 Julio Glanowen ............ 2.740| .
Grangemouth - 1047 o ; . i - .
. Vapor ~Tons.|  Enero _Tynemouth verinees 4:472 Fcbt;:ro Mar Rojo wceverer.. 4543
1 i - Mar%o Tynemouth .......... 4.530
1946 _ . Andressan Marz - .
N . . arzo Concordia ............ 3.760
«Enero . Windar ............ e 1614 Vapor Tons.|  Marzo Concordia ..........., 3.644
Enero Ella weeeeeveeiioen. " 3084 ° Abril Lethewerth ......... od-483
Mayo™ Hedera ..ccc.omwureen 3551 1946 : i, : . i.{ayo Eruccnos vevrervrens . 3.041
. . ) . ‘ favo etchworth ......... 4.477
1947 - L. A B VIS Mayo  Letchworth L 4537
Enero . Copernicus ........... 2682 - . . ' L Julio Bruce M. ............ " 3.631
. o Glasgow }u:io ' Burdgle .....cuuv.e..n. 4.568 -
i . ) : = ; ulio” Burdale' ...t 4431
Middle 8% rough ’ Va por o Agosto Urantemberg ...... 6.300
Vapor Tons. |- 1946 < Agosto Uraniembcrg 6.483
1946 -®Agosto  Glanrhrs .............. 2.612 . SRR
f B Septbre. Spero ........... . 2.154 Inmingham
-Marzo  Carbonia ........ecc.. 2877|  Septbre. Garesfield |.......... L 2.017
Mayo  Osbur ..... 2.167 | Septbre. SPEro ..eeee.vewern... 2.265 Vapor. | Tons.
Ea}'o I‘{armg ;-732 "Octubre Glanrhyd .............. 2.623 " . .
gosto ~ Rita ... 297 Irlam ' 194 . . .
1947 : ' ' 'Vapor Tons.| Octubre. Willodale ........... 2.417
Febrero Tynemouth ......... 3.009 Sody - 1047 ’ a
[ - ) ) Enero Glanowen ........ —
.B Irkbnhe'la : -| Enero _Mar R°’9 """""" 4675 . Marzo Trebol ... 3.275
: g . ) Marzo mpire Clausman 2.383
Vapor = Tons: ‘o1 s s dax l.a nd . Abril . Empire Conderton. 1.722
B : . . SO Mayo Zel  uurnnsriiane R i " 2.840
1947 L Julio Sea’ Mistral ...,..... 4.101| Junio Glanowen .......... 2.338
Enero Tynemouth ......... 4.233 Agosto  Sea Mistral ......... 4.306] Agosto Carmead i 3732
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-

Producciones extranjeras de ‘Carbén

Fecha Bélg ca Franc a Fecha Inglaterra E-»E.U.'
Miles tons. —_— Miles tons —
IDTZ: “oxormunsnusannnnneyuunss ssnnnns 22.841 40.844  I0I3 cieriiiiiiniininnnss ke e 287.430 517.057
KOZ0 3102 55 wins vunsnmiion s Soren mi s 26.939 68.5560 . 1020 ...iieiiiiniiiiiii e 257.906  552.309
1930 ........ e 27414  68.203 1030 ..ccieiirniiiiiiiiveieiiiieninn. 243.881  487.078
TOXT  iuesniumnsonsonimessmn shsmmm 27.042 62,430  "I031 .eniciinsiacernvesesrnssennsennns "219.459 - 4900.735
L1032 weyenrnenenaenanaienennnnenes 21.423 ° 57692 1932 ......... kR RS s SRR TR 208.733  326.192°
JO33 iearnisnsnevmatnnnaniiionvann i 25.209 58.502 1933 ..i.iivieiniiiiiirineininenn 207.112, 347.608
TORA. o mimsiutri mmmpon e Sreamoc b i 26.389 SOORE - TS "iasadsinnmsessnnssonsicsions sicegiiion 220726  377.875
MU  ra om s i mcmsn e K POR00 . EIIE  TORN compseaioglnanmtise 222.249 385.129. .
o1 SR e NS A P ’ 27876  46.140 1936 ......cciiiiiiieiiiiiiieiiennnns 228448 - 447848 °
WG “uscls siruinm ot s s i ot ey wigon 20.681 45.328 1937 ..ieiinn.t A T RRPA ol B 240.393 451.223
TO38: imvvnsmaiamneongrs e s s 20.585 46.504 1038 ...... ciiiiieiiiiiineneeeans 230.636  358.013
BB £ sooun e vue wrsmssises o i verin . 20844 50.216 1930 .iiiiiiiiiiiiiieiiieiiieaeiees 235.050  404.915
TOAO % s cm s swmmim e sutmra bsnsmanton & 25530 — AR st s s awa B o 227.898 - 464.712
(YD S PR 20.722:. " 43200  YO4Y .iio-cimaiessiinsssnrinnend 200.656 - 517.564
TO42 o ereireeneieneeeen e 25.055 BT 1 DD s oFitsmmemgocs oo P 208.230  533.330
FOAZ o mwsmacasiines innnes o w ki . 23.743 42.456 1043 ..eoveiininnns e s i S - 202012 580.386
TORE &5 manimsnannnueisantunsbiias buiin 13.508 " - 25260 4044 oiiireierineriivinsioniens ‘.. T 197.231  620.000
TOAE Bivndsssniiliongisnashassapminsis 15.720 BIE78 " IOY5 -in i emumsingnsanenswns vi.. 184920  571.872
19_46 seeenenns SRRE ORI SO 22734 7 43686 1046 ...oiiiiiiiiiiiie i, 192.407  533.019
1913 Meédia mensual ............ 1.g03 3.403. 1913 Media mensual ............ © 239527  43.088
. 1929 e L ekt 2.245 5713 1929 SR TR T fgh 21.492 46.006
1930 i . e A 2.284° 5.691 1930 B, Pt ani 20.323 40.589
1931 R TI PR A 2.253 5.202 1931 e S .+ .18.288 33-394
1932 7 CRP— 1.785 4807 1932 N PR FUUS-Ch. % 17.394 27182
1933 R . Sult , 2.108 . 4.875 . 1033 Wh B meaden, 17.250 28.967
1934 - P e = ahmemerbsn 2.199 4.991 1934 ”  F iy 18393 | 31.489
1035° P imsmeaene 2.209 3.964° 1935 " bt nunny ©18.521 . 32.004
1936 SN - R PR 2.239 3886 1936 T o e Trcamss 19037  37-320
1937 e 2473 3821 1937 £ R U T 20.031 °  37.602" -
1938 s TRl PO PR 2.465 3.915 1938 h o LRRRPRE, 10.219 29.834
19039 . ” AT ) 2.487 4.212 1039 AR T v 19587 33.743.
1040 Ho B o aminiemis '2.128 — 1040 L 16.991  ° 306.220
1041 o el " 2,227 3.651 1041 - S A o o XFATT 43.130
1942 VO et s 2.088 3.600 1042 ” e 5 R 17.352  48.611
1943 X R iy 1.978 3.50L 1043 r O o e e 16842 - 49.115
1944 - . T qamacarbeny 1.125 2216 1944 5B S ot SR - 16.436 51.666
1045 RN SO 1.310 2.881 1945 AL ST W 15410 47.656
1046 sl I - - 1.804 T R T T A N U — 16.034. * 44418
1046 Enero ......coceoveeencnnne 1.944 3779 1046 ENero ....oeccoecee.... * 15010 - 53.576
. " Febrero: ...cc.ccvvunnnnnn 1813 - 3614 ° Febrero wovvvveernnunnanns " 15878 . 49.6%0
BAMREL. conpensesosmunds dngreniin 1.929 4014 MArZo' .uicrecrnnsrnurnanss - 16806 . 56.274
ALl e 1885 3884 N Y R ‘iisa4y 0 7.666
Mayo ........... ansinn mn n Earw 1.893 4.003 Mayo ........ PR 17.258 -+ 22914
TN« ovaicsnnensinsnn s 1.797 3.716 . Junio .o 15.700  49.293
JUHO cirviamcansunanfoness 1.823 4.115 I 11 1 e TSR 15.371 ° 51.227
BPTOSED - vivuns s s dvosins 1.838 3.049 PEOSHO <Cemrn v soe smiemmumnc - 13.496 54.316
Septiembre ...........iw.. 1.887 3.865 ~ Septiembre .......e...... 16.549  50.018
IR v i e sy 2.085 4-470 Qctubre .cocoovevviennne, .. 17132 . 55.700
Noviembre ..........c.... 1.961 3.082° Noviembre ............... 15.53¢  38.446
‘ Diciembre ....... e 1.886 3.092 Diciembre ................ 18436  43.000
. 1047 Enero ........ccceeieiin. 2.146 4.417 1947 Enero ............. S 15.066 58.075
Febrero w..c.vviveennasens 1.956 .4.077 v Febrero ............. ... 10.528  40.78
Marzo ..o..iveeeveeeennenan 2.108 4.438 Marzo ivivesss B 10.528" 54.390
e .4 ) ¢ 1 . P 2.184 4.039 ADIIl “uilrvensomnenaonannnnm 14.924 41175
RS R ) o MAYO Lt vosmmsmasnnines ' 109.274 -

Estadistica’ preparada por la Liga Vizcaina de Productores con datos de las Naciones Unidas y la i‘mieraw:lﬁn Briténica Sidertrgica.
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Producciones Minero Siderargicas en Inglaterra

Mineral de Hierro HT . . Hierro Acero
Fecha Produccion ‘impoﬂaciﬂ'n . Fecha Produccié Producci
. ——— Miles tons, —— - : . Miles tons. —t
TOIY asidniogunns Trauesicn evevestms  J6.253 ¢ 7230 IQI3 .eeeeeeecucsereieseesecsssiones . 10.260 7.664
1920 ... eI B o *  Igdy EX2S "R unoouinl WA S 7-589 0.636
(0% 10 J O 11.814 AIZB | EOD vucomnnshpmmnmpunn busionn suupniin - 6.192 7.325
TORX  wx'eupn desdinnetn e 7.748 210 - YOBL tererserssiannacinnssranninssnnss © 3773 5.202
1932 ....... xS 74460 - 1705 1932 iieecueenciiasee. g RS 3-574 5.261
TS oulondonpinog mimoodege R % "+ SEIR] Y, R 10 T T SR Ny 4136 7.024
TO34 wvnerrerrneenennieinennienananns 10.757 4359 1934 .eoniiiininnn PE . 5.060 8849
TG ,oesieeindhumeransntsnsmasns sy s 11.070 . 4.547 1935 ... LA AERRE. S N 6.424 0.858
BOR0 wuzesalipusiatonn sisatuanininns 12.490Q., - 5.960 ‘1936 ......... it g rhing TTA—— 7.721 11.784
TG37 “sivannannnnnsriananuannsnaininenn 13.977 6.952  TO37 .eieeriiiiiiiinnns ionmnc e . 8.493 12.9084
S TO3B . emanesuwnmmia e iy 11.661 BAGK. . YORBF sopusrumesnamunngribanapemnd vee 6761 0 T 10.397
1939 wivriiniiniinniinnianis Y * T4488 . B30 < Y030 ssienessienniiecnnepes e . 7980 13.221
DO oo iinnoct st < s  17.702 4548 1940 ........... W A S, 8.204 12.975
1 b A ST SO, SR 187974 BABE IO, wxipmrnmnnsnmn s prondmrnsaniixicn s . 7.392 12.312 -
(o |- R ERENY L I S 19.005 1021 1942 ...cevviiiinns DT ORL ShACH NS . 7725 0 12.041
1043 «oveeen L B e s 18.494 __1.894 1043 e e ks e e 7.187 13.031
1044 .evennnn ol oI R - 15471 2907 * TORL.. hexensTusfunnsendion SRR . 6736 12142
MO sy monncmo e o s o 14.170 4000 - TQ45 oivearsaiionsansinnnnainsnnns - 7.224 12.000
1046 e, ssounofncas o — — 1046 ..en..... . TR e 7.980 13.060
1913 Media mensual ............ 1.354 . 602 1913 Media mensual ............ 854, 638
1929 S edreeeans o Lrig- 468 1929 S TR, 632 803 -
1930 Pl rain® o v asmnsmanien 984 . 345 1930 O R S, . 516 - 610
1931 R - % s aidhouion . 645 = . 176 1031 B amminan 314 433
1932 - < P Wesiaeiata _ 620" 149 1032 TET B s Atk C207 438
1033 T ST 632 1220 3042 . Mt L aneawesieis . 344 . 585
1934 = B L s 86 363 1934 T e i 497 . 737
1035 ” e oo 922 79, 103G . e aeeans i 535 . 821
1936 BB A ey © v 1.041 A00 . 3086, | 57 rx T oo - .. 643 982
IORY *.r .2 T Laodhaions 1.165 '579. 1937 " e i 708 - 1.082
1938 B e et 972 . 425 1938 - ” T L. SLBNEEREY 866
T30 <« 7?7 v cewssmesead : 1.207 | 436 1939 ” ST EL B . 665 - 1.102
- 1940 e ol o wia 1.475 - 379 .1040 2 08 T timyense e .. 683 1.081
1941 .  simamiaRadn 1.581 | 190, 1041 LA F s daniiley o 616 1.026
1942 e Tads 1658 160 1942 B e el : 644 1.078
1043 . P i 1.541 188 1943 - 7 eiopeegls 500 - 1.086
1044 G P U e ¥ 1280 180 1044 PRI SO W . 561 . 1012
1045 T .18 339 1045 SRS A . W Ll 602 . - 1.000
1046 » ¢ yadunederman : — — 1946 . - t rieemebare : 666 1.088 |
1946 Julio ...i........ O gt v -881 “ir6ay ¥ yodt Tullo: et ¥ s f 647 995 -
APOSEO: .uucrnanniss P .. . 892 604 A0SO Lieerriiiaeaanns 640 995
Septiembre ........... AN 016 562 Septiembre ........c.....ii 649 - 1.0%0
8411 1) ¢ N LA P ; 026 , 571 Octubre ..... O S . 68  1.120
Novjembre ............ eneie . B84 - 571" .. ~ Novieimbre ................ © 678 . 1.i61 -
IRCRTIIEST: i st : 868 .523 " Diciembre ..........ueenn.n. 777 1.199
1047 EOBL0 i cusndssopnsnssieness 872 464 1947 Enero .......ic..e..n. . e & [
Febrero ........ R Re— 585 * 300 B eDIerO ™ v s o fuaun womwn s 512 837.
Matzo ......... L . 688 4Q0 1 S IR - 492 784
ADFIL oo 832 . = 360, ADBIL e T L696 1182
Mayo ..oevceeiviiinnnnn. 856 - 644 MAYO proeeereiuerrenresrennen 568 76 -

Estadistica preprarada por la Liga Vizcaina de Productores con dalos de las Naciones Unidas y la Federaci6n Britinica Siderdrgica.
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PRODUCCION DE MINERAL DE HIERRO EN ESPANA EN 1947

Mes ' 1047 1946 Meses 1047 1046
10 .5 4 o R SRR S Tons. . 180.483 186.090 Enéro ........ WA - Tons 180.483 .- 186.000
Febrero .........c...... o 183.729  188.690 Enero/Febrero ...... i 364212  374.780
Marzo .....cccovvnneenns o 198.907 - 194.128 -Enero/Marzo ........ » 563.119 ~ 568.908.
ADE] ~es it i ” 188.566 - 187.650 . Enero/Abril ......... ” 751.685  756.558
Mayo .....ilivieiinnns ” 214.187  217.384 Enero/Mayo ......... " 065.872  gr73.042
Junio ....oooevniiiiin N - 191.141 - Enero/Junio ......... " —  1.165.083
171 O v U " — 207.547 Enero/Julio .......... " — . 1.372630
Agosto .......... i — 213.169 Enero/Agosto ....... = — 1.585.609
Septiembre ............ " — 211.080. Enero/Septiembre -. o — 1.796.779
Octubre .............., & — 205.586 Enero/Octubre ....., g — 2.002.365
Noviembre ............ ” — 179.358 Enero/Noviembre ... 7" - 2.181.723
Diciembre ............. . - 183.430 Enero/Diciembre ... ” —  2.365.153
Media mensual ...... i — 197006 ‘Total .:ccctieriiionnes . — 2.365.153

(Estadisticas preparadas por la Liga Vizcaina de Productores con datos de la Direccién General de -Minas).

_PRODUCCION 'DE LINGOTE DE HIERRO EN ESPANA EN 1947

Mes 1047 1946 _Meses 1047 1046
EN€ro .....c....eco..” Tons 41.418 44.602  Enero ......c..c.c..... Tons 41418  44.601
Febrero ........... e ” 40.788 - 37.619 _Enero/Febrero ...... N 82.206 82.221
MATZO. siivsiisssiirmnins ? 42.316 39.144 Enero/Marzo ......... ” 124.522  121.365
ADTI' i wersiornsvines ar " 39.683 . 41.560 Enero/Abril .......... e 164.205 162.925
Mayo ...... i etk PN o« .46.232 41.080 - Enero/Mayo ......... " 210437  204.005
Junio - ..o i ” —- 40.940 Enero/Junio ......... " -- 244945
Tl 2 scn gstiealong b ” — 42.336 Enero/Julio ........... ” o 287.281
Agosto .n.......l. e ke ” — 43.410 Enero/Agosto ...... ” - 330691
‘Septiembre ............ ” - 41.616. Enero/Septiembre ... ” - 372.307
Qctubre ..........i... ” — 42.364 Enero/Octubre ...... ” — © 414.671
Noviembre ........... ” — 39.897 Enero/Noviembre ... » — 454.568 © -
Diciembre .....:...... ” — 36.015 Enero/Diciembre ... ? e 490.583
Media mensual ...... ” -— 40881 Total ......cccieinill i TR 490.583
.PRODUCCION DE ACERO EN ESPANA EN 1947
Mes 1047 1946 Meses ' 1047 1046
ENEro ......ceecevvennn. Tons 44488 - 51975 Enero .................. Tons 44:488 51.975
Pebrero .iuiviivieeesss ” 43.671 48511  Enero/Febrero ...... ki 8.159 100486
Marzo .......ieeeeeee. % 49.671 54.143 -'Enero/Marzo ......... v 137.830  154.629
ADTI dunp o dinisnuns ” 44.512 57.040 Enero/Abril ..c...... 7 1827342 212.569
MOV O il i i i ” 47.204 55.553 [Enero/Mayo ...... e ” 220.636  268.122
JUNID " cuait il srgns " - 52790 Enero/Junto ....... o ” — 320.912
TR it i o . — - 49.013 Enero/Julio ........... » — 360.025
Agosto, ceniiiinnnnnnn. £ — 47.576 ~Enero/Agosto ....... ” — 417.501
“Septiembre . i e anes g —_ 44.450 Enero/Septiembre ... ” - 461.951
Octubre® .o wxrmes il — 48.849 = Enero/Octubre ...... Wi - 510.800
. Noviembre ............ e — 44911 Enero/Noviembre ... & — 555.711
Diciembre ........ » — 30834 Enéro/Diciembre ... ” - 505.545
Media mensual ...... g —_ 409.628" Total ......coovvvvnnnnns " — 595.545
(Estadisticas ge_copiladas por \la Liga \."izt:_a-ina dé Productores).
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Produccion de Mineral en Vizcaya

-

Exportacién de Mineral de Vizcaya
' Puerto de Bilbao

FECHA FProduccién FECHA Extranjero ~ Cabotaje
. EOX3 Busumenusxanitnesnimindonmdnmenmnne Tons. 3.864.593 1913 ......cccvvvvvenennaeei. Tons. 3.054.321 17.621
B o s s S n AR : 7 2603292 1029 ...uiiieiiiiniireeeinin .7 1.767.362 - 126.249
1030 ceuiinirnennnns PR SRS £ T ” 2.346.494 T30 jrensyuewieit st wians e 7 1.849.003 70.692
s XOBL b ommmnunsnssns i wactoryebnugan " 1.512.357 1931 ..... i AL S » 806.727 90.843
{0 . 5 I.I12.500 " “IQ32 ..eerererersenernnnnsane ” 753.861 70.967
TO3F crvrvern Yy 1.229.35F * 1033 surerenrvienmriossunssase el 846.406 8o.501
T34 +:esssssescedaanansians A 7 1.349.402 1934 ........ , SR e 7 B38.087 64.253
XOBE e niss e s s A i i 2 1.508.048 1935 ...cuviiiinniieniinenn, ”  1.015234 * 48.350
1036 . iiniiiiiiiee e > 1.307:082 1936 ..uiieeiieeiieiiinnenn .7 1.607.965 28.046
RS (2 y S S 7Y 749242 1937 ..., EUCLE - 7 839.089 8.542
8 [, P —— 7 18200021 1938 ......cccuueee. e Y LOIL7I7  132.047
DB s g ealions ddiohor i mpomantinexocn i 1.675.757 1930 veevvrrerrrrnss S apamans ” 742.005 70.668
X040 Licenvurvonmntiine mvnas fumnuessinss son 7 1.512.348 1040 ..... Ko s SRS S ” 401.156 53.812
TOAT rueinsrsocnmnususrninninnnin b s x 082.662 1941 ..ceeerrniiieaeinnnnnnns ”, 157.325 68.164
[+ 7 1 SR ———— TR ZIEI0  TOPR conprimnsmeriBusinssnge @ 441865 . 75.925
YOA3  onnmanivmanssinsivonensnnmnsnnnmunmy " 752.428 1043 eerrereniiiirnninnennns i 246.930 89.982
1944 «orurnmninnnnnint Avas ” o T [ 7 R — . 270910  74.766
1045 oieriiiinniiniiiee s eaeaees 501.450 1045 cevrererrernrernnennnens 7o 17.206 67.587
D el SYPUPRREG N T S ¥ 727962 1946 ..eeeticnnnenniieesians ¥ 192.729 77.018
1913 Media mensual ............ - 322.049 1913 Media mensual. ” 254.526 - 1.468
- 1929 SR T T s ” 216.941 1929 o b 147.280 10.520
1930 T e 7 195.541 1930 7 7 154.083 5.891
1031 P B e - ” 126.020 1931 " ” 67.227 7-570
- 1932 ” s e ninn o 92.700 1932 W o 62.821 5.913
1933 - PR AR SO ” 102.446 1933 ' " o 0.533 6.716
1934 Gl PSR DU, § ” 112.450 1934 - 2 840 6.354
1035 = EN—— & 133-245 1935 EEe g o= 8 84.449 °  4.029°
1041 PO 0 e - ” - 81.888 1041 & ”? 13.110 5.688
1042 ” T L ool il 64.876" 1942 " . e 36.822 6.327
1043 FEa L sniraupxis 5 62.702 1943 - ” ” 20.577 9.998
1044 M L0 e o 65.033 * 1944 o s 22.575 6.230
1045 H UNOE—— 2. 41.787 1045 S ” 1.441 5.632
1046 4 censuusnanas s 60.663 - 1946 i _ ? 16.060 6.493
1946 Enero ........ccccoeeeveennnnn. ” 60603 1946 Enero .......... ” 9.787 7.179
Febrero ....c..c.ccceuueee. 74 62226 Febrero ......... ” 9.777 8.175
Marzo .....ccoovnninninnnnnne % 50.792 Marzo .......... » . 10.618 2.879
oo ADLL ieiiirverenansapaiens ” 50.023 ADEH Eaeituvinst 4 13.742 2.879
Mayo ....... R PRSI & 70.336 MaYo &:xssnussnss ” 21.564 10.153
Junio ..o g ” 75.697 Julio ............. ” 16.930 “6.144
Julio .oceennnnn.s R S - ” - 61.503 Junio ......... e ¥, * 12,508 5.542
Agosto .............. e - 58.308 Agosto .......... ” 19.967 7.083
Septiembre ............... POTI 59.062 Septicmbre ..... * " 22.469 6.586
Octubre ......coevvvvvivennnns y ” + 58420 Octubre ......... T 27469 6.586
Noviembre ............ reone ” 57.164 . Noviembre ..... s 18.585 9.991
-Diciembre ............. . g 54.738 Diciembre ...... ? 9.223 3821 -
1947 - Enero .ol ” 54.608 1947 Enero ............ ” 30.127 7:979
Febrero ..occeczciiveeararons o 55.149 Febrero ......... : 7 15702 6.448
Marzo .....oceveeneiinnnnnn. ” 61.877 . Marzo ............ N 26.076  9.925
V.Y .7 5 1 RO . - R 68.446- Abril ...l " . 8939 6.397
Mayo ..... APV SO T . = 63.422 Mayo .....cceee. . 7 22.571 8.608
Junio ..cooeiiiiiiiiiiiiin.,.. T 65.009 Junio ............ » 4.537 - 12:995
Julio i, ” 60.161 Julio ............ ” 16.048 7.759
APOSt0 cotinmanmisnumadnsiz i ” 53.085 Agosto. ......... "7 35243 7921 -
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Pfocf,accién S.i'derﬁrg_ica en Vizcaya

Produccién Siderargica en Espafia

Fecha . Hierro Acero Fecha Hierro Acero
(1) s IS A, Tons 311818 242472 1913 .coiceiiiiiiiniiian Tons 424.774  316.336
XOZQ +5uinandumiusdiond dnns T 424979 563760 1920 ..eiiiiiiinieeiennens ” 748.036 1.003.459
1930 ....... o i e 4 344.187 524723 1930 .eeeeiiiiiiiiiiannns ” 615.583  924.534
XO3T » sunniinnintnsmnrannds ” 245.796.  326.651 1931 .eeoieiiiiiiiinnnnn ” 472665  645.360
1032 wecrvensosennnnsnigan ” 183.976  301.815 1932 ievvvvnriiiiinninnns ” 206.481 = 532.403
(0 1 SO UL TS . ” 247768  296.607 1033 «iereiiiiiiiiiiin e - 329.703  500.653
I934 «ogeersnecnnssranes ? 255673  324.367 1934 ieeriiiiniiirennnns o 362.670  646.856
TORE cxenpasiodnsise seeees ” 243.486  354.938 1035 iiiiiiiiiiiiiiiniinns . 341.114  504.710
IR acpabunaneicstun o ” 150:308. 210820 1036 ...iieenieinasnnnaies ” 225.572  372.720
LO3T nstunnnbunp s inuanana ” 107.997 QBBAT . TORY -merasemienmmmuanes ” 131.974  166.537
1938. iicessuinsonininassums ” 304583 . 303.J1I7 1038 ..scensseintenmmenne . 436.417  573.530
1930 coecervneneniininnns ” 373808 - 400081 1030 i.cceessruirnnnnine ” 473.360  584.270
TO0 "sentnsisguwnascarin 7 423.482 ¢ 479940 1040 ... ” 579.386  604.870
TOAT ‘ot neshbiussnnnamngiin ” 331885 308818 1041 ..ceiciiiiiininnn. e 535.742  574.304
p 117 1 R » 323.322 .- 300.340 ~IQ42 ie-errrveleangereesi- " 535.208  601.306
143 weenenrnirirniniinnns v 347017 376878 1943 ..eiiiniiiiiiiiin » 583.701  653.689
TOUY - sor s saranravui nunn ” 314.706 368248 T 1944 ....coriiiiniinnnn. 7 550830 495.269
TO45  cvnenneniensionsin ” 283.175 312408 1045 ..icceciiiiiieeniands v 470. 560.018
1046 eeniiiiiiiiiniaans ? 2OAEOT ° ARSEON ID scosnsaprmionmen i 489.405  617.554
1913 Media mensual. Tons 25.085 20.206 1913 Media mensual. Tons 35.308 26.365
1929 ” ” 35.415 46.98¢, 1929 » ” 62.411 83.621-
1030 . . 2 ” 28.682 43726 1930 < ” 51.208 77.044 -
1931 " " 20483 26804 1931 v ” 39388 53.780
1932 S v © 15.331 25151 1932 - " 24.706  44.367
1933 _ ” 20.647 24.724 1933 7 3 . 27475  42.221
1934 ” W 21.306 27.030 1934 3 2 30.222 53.004
1935 ” . 20086 - 29.571 1935 " " 28426 49559
1041 ” ” 27.657 33234 1041 N 44.645 47.856
1942 % ” 26.042 30.533 ° 1042 e o 44.608 50.108
1943 ” 7 28.018  31.406 1043 ” 48641 54.474
.1944 » ” 26'225 30.&7. 1944 1] »y 45-@2 4,[-272
1045 " ? 23.508 26044 1945 " o 30.224  46.681
1946 g " 24.380  '29.355- 1946 " ” 40.783 51.463
1946 Enero ............ ” 28.544 31.130 1946 Enero ........... .  44.602 . 51.975
Febiefo .....i..; ” 23.055 29.392 - Febrero ......... ” 37.619 48.511
BIAXZ0F oy e i ” 24946  29.777 Marzo “........... . 30.144  54.143
Abril ............ " 24.194 33.005 Abril L ” 41.560 57.040
Mayo ...ieeeeees ” 24.943 31.401 Mayo ” 41.080 55.553
Junio ............ ” 24.977 20.797 Junio . ouesacms ” 40.940 52.7G0
Ty * cnain con st v 24.568  31.327° - JUlio oeeeennnen. o 41.970 51.484
Agosto .....en. ” 24.585 . 28.521 - Agosté .iveeune. g 43.256 53.142
Septiembre ,.... 7 24.116 27.132 Septiembre ... - ” 41416 48230
Octubre ......... ” 25811 20.881 Octubre ......... 5 42.173° 50819
Noviembre ..... V) 24.441 28.195 ° Noviembre ..... - " 30.824 49.470
" Diciembre ...... o 18.401 22.642 Diciembre ...... =~ ” 35.821 43.497
1947 Enero ........... " - 22.827 27.642 1947 Enero ........... ” '46.873 47.174 _
Febrero ........ ok 23.547 - 25.510 Febrero ........ = 40.4590 ° 47.734
. Marzo .......... s 26.250 34.205 . Marzo .c.c.-. " 43.731 55.080
CADbril e ” 24.286 26.836 % AT - feedivdinina 39.600 48.498
Mayo .c.ceeoene. S 27.202 28.621 Mayo ...coveeees ” *46.132 49.543
JHOTO wsmupmusmuss . 25.312  27.626 Junio ...veeieens ” 42.806 52.491
§ 7] [ e —— " - 27.553 27.482 Julio ..o.vevvenen. N 43.927 48.736
Agosto ......... ” 26.425 27.043 Agosto ......... ” - 42.486 47.395
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Sociedad Anédnima
Talleres OMEGA

Maquinaria de Elcvagi()n.
Forja, Talleres de Maqui-
naria, Fundicion.,

Apartado. 6-BIL B A O

2

Calzados de Goma
JOSE M. GARAY_
Y SES;UM_AGA
Retuerto, 24. Teléf. g8580
BARACALD 0I

3
TARNOW y Cia. Ltda. |

Fabrica de Brochas, Pinceles |
y Cepilleria

Oficinas y Almacenes:
Espartero, 11, 13- Tel. 16167 |
B I L B A O

L3

“ALBERT",S. A.

Fébrica de herramientas
cortantes de precision.

Apartado 27
Teiéfono 124

DURANGO (Vizeaya) |

7

LC“IZAR”, S. A.

Fébrica' de Mucll'cs, Brocas
y Herramientas
Fabrica en:
AMOREBIETA (Vizcaya)
; Teléfono, 16

Oficinas:

Diputacién, nimero 4,
Teléfono, niimero 14433

I L B A

o |
I. |

o]

s ; !
'SOCIEDAD DE

| Calle de Ercilla, nimero 6
B

LA CAA DE AHORROS YIZCAINA

SAN PEDRO
DE ELGOIBAR
'~ Sociedad Anénima
BILBAO
ALTOS HORNOS
ACERO - LAMINACION

]

GRACIA, S A
Apartado 177.—BILBA O
Fundicion y Construccion de
Maquinaria
Telegramas: “GRACIASA”
Teléfono 10671

ZUBIZARRETA
E IRIONDO

Talleres Mecdnicos
Accesorios para Automéviles
y Bicicletas

ERMUA (Vucagra)
PAPELES

CIANOGRAFICOS
S. A

Papeles de dibujo y telas. |
+ Alameda Mazarredo, 39

BILBAO Apartada 430

SEGUROS MUTUOS

DE VIZCAYAE

Sobre Accidentes de Trabajo ',
E
Constituida en el afio
1900 por industriales
pertenecientes al Centyo
Industrial de Vizcaya.

1 L B A O

| VICTOR GRUPER Y CIA. LTDA.
| A. 8. Mamés, 35-BILBAO-T. 18500 | -

L]
TALLERES “CORONA”
Ponte y Ferrin, S. L.
Migquinas de vhpor marinas hasta
. . 400 caballos
Tostaderos y autoclaves para fabri-
.cas de conservas
Reémpeiro, 28 VIGO Teléf. 1124

10 .

VALENTIN RUIZ
So]dadura autogcna
v eléctrica
‘Calderetas y pailas
Galvanizacién

Matico, 21 y 23 - Telf. 10241

B 1 L B A O

11

"SATURN.INO
VERGARA

| Enfallacién y Fundicién de

13
COMPANIA NACIONAL
DE OXIGENO, S A.

Fabricacién de Oxigeno, Acetileno di-
suelto, Aparatos Original J. H. paras ol=
Fadura y corte sutégenos y Electrodo
para soldadura eléctrica,
Fabrica: Deusto-Bilbao, eléfonos 10743
¥ 11871, — Reuteria (Guipdzcoa) teléfo-
no 6081,—0Oficinas y Almacenes: Billao,
Rodriguez Arias, 8. Apartado 358,
teléfunos 13371 y 13896.

14
JUAN C. CELAYA e Hijos

Astilleros de Construccién y Repa-
raaién de Buques. — Tallerea de
Ajuste, Caldererfa y Forja.—Fun-
diciébn de Hierros y Metales. —
Cunurucdone. v Reparaciones, —

de —Desguace

- de buques.
DESIBERTO-ERANDIO
] Teléfono 19.661

15

EUSTAQUIO BILBAO

Cristo, 22 - Teléfono 16611
BILBAO

Talleres mecinicos y Fundi-
cién de hierro, Construccién
y reparacion de maquinaria

Metales
Uribarri, 8 - Teléfono 10819
B .I L B A O
12 “ 1186

MARCELINO IBANEZ
DE BETOLAZA

Fabrica de tubos de hierro
Yy acero
Accesorios de todas clases
‘Plaza del Funicular

B I L B A O

Bombas de todos los siste-
mas, Compresores de aire,
Calderas de vapor, motores
y Transmisiones
JOSE GOENAGA
Alameda Mazarredo, ntim, 5
Teléfono 15063

I L B A O

lg

para cualquier volumen x presidn,
con polea o con motor acoplado.
También: Compresores, Molinos, -
Tritu wdores, Tostadores, Mezclado-
res ¥ Amasadoras. Pidase oferta a

ARMENTIA v CORRES

Tallerres de Fundicién y
Construc_cidn
de
Magquinaria

Teléfono mimero 1248
Apartado nimero 40
Calle de la Magdalena
VITORIA

BANCO CENTRAL

Alcala, 49 y -Barquillo, 2 - MADRID
193 Sucursales y Agencias en las principales

INVIERTE UNA GRAN, PARTE DE LOS
FONDOS QUE SE LE CONFIAN, EN COLO-
CACIONES DE FINALIDAD SOCIAL QUE,

.I')ENTRO DE LA MAYOR SEGURIDAD

Y GARANTIA, BENEFICIAN AL PUBLICO.

plazas de Espafia y Marruecos
Capital autorizado
Capital en circulacion
Fondos de reserva

200.000.000 de ptas.
117.500.000 G
50.000.000

"

Este Banco esti autorizado para la venta de Che-
ques de Viajeros en Dglares y Libras Esterlinas.
CORRESPONSALES EN TODAS LAS
PLAZAS. IMPORTANTES DE ESPANA
-Y DEL EXTRAN]JERO.

-V



1
BERGE Y COMPARIA

Consignatarios de 1la
Empresa de Navegacion

IBARRA Y C* s. C.
en Bilbao y Santander

Oficinas:
Ercilla, nim, 14
BILBAO

En Santander:

..Paseo de Pereda, niimero 13

CAJA DE AHORROS
MUNICIPAL
DE BILBAO

Institucién Benéfica con Ia
garantia del Excelentisimo
Ayuntamiento

Oficinas:

Cal_le de Navarra, niimero 3
Plaza de los Santos Juanes

Sucursales en los principales
pueblos Je la Provincia

1

Talleres de Lezama, S. A.

calle José M * -Olévarri, 1

Apartado 756 — Tel. 10 471
BILBAO

" Vilddsola y Compailfa. §, L.

FABRICACION deFERRETERIA
CLAVOS GALVANIZADOS
ESTAMPACIONES
Y CUBIERTOS.

Directién Postal: DURANGO (Vizcaya)
Direcc. Telegr.: SOLANGO - Teléf. 154

. -
HIJOS DE
MENDIZABAL
Fabrica de Ferreteria
DURANGO

Tornillos y tuercas de hierro
Cadenas de hierro de todas
clases

Apartado 1
Teléfono 2

D URANG O

Envases Metalicos

BARRENECHEA
GOIRI Y C. L.

Litografia sobre Metales

Fabrica:

|

Iparraguirre, 17
Oficinas:
A. Recalde, 36
Telé%ono 12043
B 1 L B A

o

7 _ .
INDUSTRIAS LUKE, $ A.
Talleres de restauracion de
metales. Bafios de CROMO,
Niquel, Oro, Plata, Cadmio,

etcétera

(©)

Gordéniz, 22, 1.°

B I L B A

.0

a8

Astillerog San Martin - Construccién
¥ reparacién de buques - Dique seco
de carena} eslora, 432 P. 1.; Man.
ga. 57 P. I.; puntal, 23 P. L
Caldereria en general - Estructuras
hidraulicas y Reguladores suto-
méticos - Compuertas y cierres hi-
driulicos - Maguinaria en general.
Fundicién 'y Talleres de Reyerta.
Fundicién de hierro y bronces.
Esmalteria - Esmalte especial anti-
ficido - Bafierags de fundicifn  es-
maltadas - Cocinas de todas clases,

CORCHO HIJOS, S. A.
Fundada en el afio 1856
CORCHO HIJOS, S. A.
Apartado B3 —SANTANDER
Telegramas: CORCHO
Clave: ABC 62 EDIC.
Tel.: San Martin, 39-28 y 39-20

‘Capital desembolsado:

10

BANCO HISPANO
AMERICANO"
MADRID

260.000.000 Ptas.
Reservas 212.680.173,92 »

CASA CENTRAL

Plaza de Canalejas, num. |

Sucursal de Bilbao
Plaza de Espafia, nimero |

1

COMPANTIA
M I N E R A
BILBAINA,S. A.

Calle Navarra, nfimero § |

B I L..B A o]
12
VIGAS I Y FORMAS. U

Hierros Comerciales

Chapas - Flejes

R A M O N

HERT RETRA

°. Teléfono 13247

Aguirre, niim. 32

Reyerta, 16-62 B I L B A (e}
’ ' 13
HUTCHINSON
INDUSTRIAS BONIFACIO LOPEZ
DEL CAUCHO

Sodiedad Andénima

33 y 35, Santisima Trinidad
MADRID

Sucursal en Bilbao:
Colén de Larreitegui, n.o 43

Teléfono 12565

Tuberia para aire comprimi-
do y todos los usos - Correas
para transmisiones - Correas
Transportadoras - Articulos
de todas clases para la

industria

METALES

Carburo de Calcio

Ferro - Aleaciones

Teléfonos 11058 y 13648
Alameda de Recalde, 17

B I L B A O

Compafiia Generai de
VIDRIERIAS
ESPARNOLAS

Sociedad Anénima
BILBA O - Apartado 14
Teléfs, 97,610, 97618 y 97619

Fabricas de vidrio plano y
botellas en Bilbao y Jerez
de la Frontera » Fabricacidu

"Mecéanica de Vidrio Plano y

especialidades por el sistema
FOURCAULT
15 - o
COMERCI

Q UIMII
METALURGIC

Sociedad Anénima
Teléfono niimero 1g¢382
Alameda Mazarredo, 8
B I L B A O
TELEGRAMAS:
QUIMICA - BILBAO
Apartado nfim. 52

Materias primas y suminis-

tros para industrias - Espe-

cialidades para .fundicién,

Plombagina, Negros de gra-

fito, Crisoles, & - Suministros

rapidos y calidades inmejo-
rables

16

AL
cC O
A

METALES - ALEACIONES
0X1DOS. METALICOS

-

MIGUEL PEREZ
F U E N T E §

Luchana, nfimero 8
Apartado nam. 490
Telegramas:
MIFUENTES

Teléfono ntim. 15527
B I L B A

o
17 .
FABRICA

R ODTRTIGDO
SANCHEZ DIAZ2

Cubiertos de Acero estafiado

De Alpaca, Plateados - Cu-

chillos con mango de Alpaca
y Plateados

Oficinas:
Buenos Aires, 9
Teléfono namero 11665
B I L B A O
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Lejia “CHIMBO”
SORONDO
Y COMPANIA

Estrada Zancueta (Basurto)

Estrada Masustegui
(Basurto)

I‘elefonos ntim. 11987. 14083

——

¢ J. MUNOZ MENDIZABAL

Fabrica en DURANGO

Curtidos, correas de transmisi‘n,
cueros industriales. Barnices para
Aviacion etc.

Oficings Centales:

BILBAQ: Subida de San Pedro, ndm. 1al11
Aptdo. 827- Tel&fonu 14531- 1e1g Mamnnna

CARRETES Y I'ALIIMILLAS.

(para bicicle as)

Bjes, Carrefes y Tnunnﬂhns

(pm coches de nifios)

Fnslles Euramnasllllslulus

FABRICANTES:
DOMINGO ACHA Y
COMPANIA, S. LTDA.

General Mola, 22
ERMU A (Vizcaya)

FABIO MURGA

ACEBAL,
Ingeniero Industrial )
Electrodos para Soldadura
Fléctrica. Trabajos de Sol-
dadura Eléctrica y Autégena.
Aparatos de Soldar al arco.
Talleres y Oficinas:
VALMASEDA  (Vizcayd)

Teléfono nGm.

15

Reservado para

ZUBIA y COMPANIA
E L ORI RTIO

(Vizcaya)
4
Forjas y Fundiciones de Beasain,
Sucesores de Bernego y Compadla, 5, A
Fébrica de Herramientas - Manu-
factura de Llaves de Moleta y fijas

Forja y Estampacién - Fundiciones
de Hierro y Acero

" Teléfono 46
Telegramas y Telefonemas LLAVES |

BEASAIN (Gulpuzcoa)

1

ITALL®ERESS

DE ORTUELLA

CASA MARISCAL,S. A.
(Sucesores de Ibarra y Cla.)

* Fundicién, Ajustaje
y Caldereria

Tuberia de Hierro fundido.
Magquinaria en general para
Mineria

Telegramas:
MARISCAL - GALLARTA

ORTUELLA - BILBAO.

- SEGURIDAD

Es la cualidad maestra de
los neumaucos

FIRESTONE
HISPANTIA

Fabrica y Oficina Central:
BASAURI (BILBAO)

Teléfonos 17827-28-29
Apartado nfimero 406
Sucursales en:

Madrid, Barcelona, Sevilla,
Valencia, La Corufia, .

Deposito en M UR C1 A

Cia. de Seguros Reunidos
LA UNION Y EL
-FENIX ESPANOL

Seguros:
Contra incendtos - Vida
Maritimos - Cascos y Mer-
cancias - Valores - Accidentes
del Trabajo e individuales
Responsabilidad civil - Auto-
moviles - Camiones - Carros
Confra robo y tumulto po-
pular
Subdirectores "en Vizcaya:
MAURA Y ARESTI, LTD.

Arenal, 3 - Teléfono. 11027

‘HIJ0 DE
MIGUEL MATEU

HIERROS
A CEROS
MAQUINARIA

10

Barcelona - Madrid

Bilbao - Valencia

CizaLLas

APARTADO 22 -

BILBRD

14 -
Tubos de Hierro y Acerv
soldados y sin.sol®dura y

toda clase de accesorios

COMPARNIA GENERAL

DE TUBOS, S. A.
« Central:

Alameda dé Urquijo, n.° 37
BILBAO

Sucursales:
BARCELONA, Urgel, 43.—
MADRID, Cardenal Cisne-
ros, 70.—SEVILLA, Arjona,
4, dupd.—GIJON, Plaza de
- la E. del Norte, 3.
Talleres y almacenes prales.
GALINDO - BARACXLDO

(Vizcaya)

REU

FUNDICIONES
ITUARTE, S. A

(Antes Vda. e Hijos
de Ignacio Ituarte)

Fundicién de Bronces y
Hierro niquelado, platea-
do, dorado y cobreado.
Ejecucion de toda clase
de TRABAJOS
"SOBRE DIBUJO

Castafios, 11 - Teléfono 12013
B I L B A O

13
Sociedad Anénima

JOYERIA Y
PLATERIA DE
GUERNICA

Fabrica de Cubiertos Plata,
Metal blanco plateado, Alpa-
ca pulida, Acero inoxidable,
Acero estafiado brillante,
Cuchilleria de mango platea-
do y hoja inoxidable, Cuchi-
lleria de mango de alpaca y
hoja inoxidable.

GUERNICA (Vizcaya)

14

HIJOS DE V_ICINAY
Fabricacién de Cadenas
OCHANDIANDO

‘VUizcava)

15

Foto ¥ Huecograbado
“ A R T E . »

Rodriguez Arias, 10
Teléfono 10021

B I L.B A O

Fundiciones y Talleres

OLMA, CIA. LTDA.

Hierro maleable, Colado,

Latén, Bronce, Aluminio

Cadenas de maleable

D U R A NG O

(Vizcaya)

18

Miquinas de extraccion
A vapor y eléctricas de
todos tipos para pozos
y planos inclinados de
. minas.

INSTALACIONES
INDUSTRIALES, S. A.

., Teléfono n.c 14673
Amdo, niim. 393
TALLERES:
Particular de Alzola.

B I L B A O

19

Materiales para Minas, obras
y Ferrocarriles — Carriles,

Aceros — Cables — Tuberias
Yunques — Herramientas

r
ANGEL PICO

Arbieto, 1 - Teléfono, 14813
Telegramas:

PICLAR

e IR
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ALAMBRES

Y DERIVADOS
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LA ESPERANZA

CONSTRUCCIONES MECANICAS
| INSTALACIONES INDUSTRIALES - FUN-
| DICION HIERRO COLADO HIERRO
| - MALEABLE - BRONCE Y LATON - FORJA
|

AJUSTE - CALDERERIA - CERRAJERIA
HERRERIA - COCINAS ECONOMICAS
MAQUINARIA PARA TEJERAS.

JULIAN DE ABANDO, §. A.

, HENAO 46, — Teléfono 18595
. BILBAO

<

SIERRAS
2 ALAVESAS

MAQUINARIA DE CALIDAD

PARATRABAJAR LA MADERA
Apartado.56. Vitoria.

Sociedad Audmima JOSE MARA llllllANll

(Fundadas en 1873)

Acero Martin Slomens Hierros comerciales - Alambres de todas clases

GRIS BRILLANTE RECOCIDO 'COBRIZO
GALVANIZADO ESTARADO

Puatas de paris - Tachuelas simiente - Alcayatas grapas - Espino
artificial - Enrejados telas metdlicas - Cables de acero - Muelles
. resortes - Ofjras manufacturas de alambre

FORJAS DE BUELNA
Apartado nim. 130 SANTANDER

—_—

La Vasco Navarra
SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS

ACCIDENTES-INCENDIOS
Domicilio social:

COMPANIA GENUINAMENTE ESPANOLA
JELEGACIO\I E’\I VIZCAYA:

Bailén, niimeros 5 y 7, principal
Teléfono-

B -1 L

nimero 10056

B A

PAMPLONA

!

|
|
|
|
!
|
lI

JABONERA BILBAINA, S. A.
Jabones TREBOUL e 1ZARRA’

TELEIONOS
Fabrica: 14920
Oficinas: 14931

Particular de Alzola, n." 14.—Apartado n.” 103

Industrias Reunidas Minero-Mefaliirgicas, §

FABRICACION DE LINGOTE DE COBRE EN TODAS LAS

CALIDADES - BR()NCE?} DE TODAS CLLASES - LATONES —

METALES ANTIFRICCION «TERMAL» - METAL <«ZALMUC»

(aleaciones de zinc, sustitutivas del latén)y— ANTIMONIO — SUL-

FURO DE ANTIMONKIO (en polvo ‘\é!"ll agujas) — OXIDO DE

ANTIMONIO — METALES DE IMPRENTA y demds aleaciones
y metales no-férricos.

SAN ADRIAN DE BESOS (Barcelona) y
ALMURADIEL (Ciudad Real)

FABRICAS en: {
ASUA (Vizcaya)

ALAMEDA MAZARREDO, 7
Telegramas “METALNOFER”
BILBATUDO

Delegacidn Propia:, MADRID, Avda. del Generalisimo, 30, bajos

~Teléfono 16944
Apartado 385




'CORRESPONSALES EN TODO EL MUNDO.

ECHEVARRIA

"B
Fundiciones

- bafios galvanizados. — Sulfato de hierro. — Vagonetas, volguetes,

L - 2 7
LA INDUSTRIAL | FABRICA DE POLEAS
DE CHAPA DE ACERO

Gran Tejera Mecénica z ,
LA FERRETERA

| (Sociedad Anénima)

|

Ruedas de Automévil, Cubos
de forma italiana, Abrazade-
ras, Arandelas, . Cogedores,
Sartenes y Calderos marti-
~llados, etc,, etc.

Teléfono 17835

BASURTO :-: BILBAO

|V 12 CALNRN

Teléfono, 3 - Apartado, no 4

Ld

Sauem de Altos Hornos de ﬁma

BILBAO
FABRICAS EN BARACALDO Y SESTAO

Lingotes - Aceros - Carriles Vignole - Carriles Phoenix
o Broca - Chapas Magnéticas - Aceros Especiales - Gran-

des Piezas de Forja - Fabricaciéon de Hoja de Lata.
Lateria - Envasc

Fabncac.lén de ALQUITRAN, BENZOL Y TOLUOL

"Flota de la sociedad: OCHO VAPORES con

33.600 toneladas de carga.
Dirigir toda la correspondencia a:
ALTOS HORNOS DE VIZCAYA - Apart. 116
B A Ay L e %, W A (o]

BANCO DE BILBAO
FUNDADO EN 1857.

_ Administracion Centrﬁt- BILBAO

Servicio Extranjero: MADRID
Capital totalmente desem-
POBRRRD .- s e v b
Reservas .......iveesans
Capital y Reservas ......

EXTENSA RED DE SUCURSALES.

200:000.000_ ptas.
207.000.000 »

3 . _
ACEROS FINOS “HEVAY
SOCIEDAD ANONIMA

BILBAO

ACEROS PARA HERRAMIENTAS
CONSTRUCCION 'MUELLES, MINAS, ETCETERA

Ilmll}lﬂ ECHEVERRIA, §.- A. - LEGAZPIA

ESPECIALIDADES INDUSTRIALES

Herramientas para agricultura, mineria y obras.

Aceros especialkes., — Piezas forjadas.

Hierros laminados.—Chapa fina negra, magnética,
resistente a la corrosion.

“SAN MIGUEL"
de ECHEVARRIA Y COMPANIA

Fundiciones de Hierro y toda clase de Metales
Especialidad en Articnlos de Ferreteria.

Direccién Postal: APARTADO NUMERO 16
YURRETA — DURANGO

tompaiia Audoima “BASCONIA”

Teléfonos: FABRICA, 12110 - BILBAO, 12555 -
Apartado 30.—Telegramas: BASCONIA—B I L B A O
Acero «Siemens-Martine, — Laminacidn, — Hoja de lata.— Cubos ¥

~ CONSTRUCCIONES METALICAS

-

BANCO DE VIZCAYA

FUNDADO EN 1901
\ _Casa central: BILBAO

Capital escriturado.. ... 250 000.000 de pesetas
>, desembolsado . 210.000.000 > »
Reservas .......wovu. -206.000.000 » »

Balance al 31 chlembre 1946: 8. 596 :394.563,16. pesetas

79 Sucursales.

38 Agencias urbanas en Bilbao, Madnd Barcelona.
Valencia, San Sebastidn, Sagunto, anragonayZaragoza,

120.Agencias en diferentes provincias.

10 - : Seha .
R-OF EGUREN, Ingeniero Sucesor; 8. DE FGUREN
BILBAO
- OFICINAS TECNICAS
Estudios, Proyectos -€ instalaciones Hidro-Eléc-
tricas completas. — Construccién, Montaje y
Conservacion ‘de Ascensores, Montacargas, etc.—

Almacenes de Aparatos, Conductores y Materiales
- eléctricos.

FABRICA DE LAMPARAS “TITAN"”
LA CORUNA - MADRID - SEVILLA - VALENCIA

Eduardo K. L. Earle
Gran Fabriea de Metales no férricos de
LEJONA (Vizcaya)
"Gran Premio y Medalla de Oro en la Exposicion
Internacional de Barcelona, 1929
COBRE - LAFTON - ALPACA - ALUMINIO
; EN TODAS SUS ALEACIONES
Aleaciones ligeras de alta resistencia marca

£ SR AL O el N

Telegramas y Telefonemas: EARLE --BILBAO

‘Direccién postat: APARTADO, 6o - Teléfono, 17995
B 1 L B 7 i o

YR . . 2,



TALLERES DE DEUSTO
Apartado, 41- BILBA O
‘abricacién

ACEROS MOLDEADOS
" Talleres de Forja y Maquinaria

TROQUELES|

PERFILES ESPECIALES
ESTAMPACION
(TALLER MECANICO

Talleres “LA SALVE”, S: L.
C. Larredtegui, 40, 1.2 Teléfonos 13175-10691
-F E-B _ (o]

L]

‘F.lbrlth‘iéﬁ de
Bargiceé y Pinturas
MACHIMBARRENA Y
, MOYUA, S. A.
Pecoosd

Teléf. 12065 - Apartado 291

B T Bl k.0

3 : s L

Fi8: Q'R \8.-7 A.
# %

Fabrica de Productos

celulésicos, esmaltes

Fd
y Barnices sintéticos.

T
Apartado, nimero 544
Td&ono. ntm. 65474
LUCHAN A-BARACAL-DO

F. TABAU-ALBGRET

Apariado 5.008 — BARCELONA

Solicita febricas de lmpor—

_tnncia en maquinaria y herra-

mientas e preeision, para
trabajar zonas Arag6n, Ca-

taluha y Levante, clientela

‘propia y amplias referencias

comerciales y bancarias.

e

Sociedad Metaldrgica
«DURO-FELGUERA>», S. A.

Capital Sogial: 125.000.000 Pesetas

CARBANES gruesos y menndos de fodas clases
mﬁul’ani’hm m’

de carhones: ALQDIT llllll-

drsiice o
ctbrh A e LNEETY o ek’

IIM l
VIGERIA. CHAPAS h.lll m CHAPAS

RILES para minas

de via ancha y Ia.-'l'll&ll

verlicalmente para e

electricidad. desde 40 hasta 1250 m/m

Jmllala -CHAPAS

mrmm YiGAS AS, - ARMADURAS
METAL:CAS

DIQUE Eil"ﬂrhll reparac’on ﬁ.iml -

Domicillo Social: MADRID
Barquiilo,1 — Apartado 529 *

mmmumﬂmlmn
11

Sociedad Espafiola
de Construcciones Metilicas
“TALLERE
DE ZORROZA”
Apartado, 19 - BILBAO

Capital desembolsado:
18.500.000 pésetas’

Fn.bricantes de:

Metal Deployé, Ejes de Transmi-
pién, Piezas de forja y de Fundi-
elén, Cadenas «GALLE», Caldereria

/| Aparatos de Elevacién y Manuten-

c¢ién Mecénica, Material para Fe-
rrocarriles, Maquinaria para Buques
Maquinaria uﬁ “dgmeral. Motores

: EL MATERIAL
INDUSTRIAL, C. A,

Ibéfiez de Bilbao, 9
Apartado, niim. 194
Teléfono n.° 12030
“BT L BA Qy
Capital: 3.000.000 de pesetas
SUCURSALES:
Blue‘.lnna'- Madrid - San Sebastiin
Sevilla - Valencia - Zaragoss
Delegados exclusivos parala ventade
Magquinaria — Herramientas
Accesorios — Rodamientos
Bombas—Motores
Transmisiones
ENGRANAJES FONT-
CAMPABADAL, S. A.

8 : :
Talleres de Lamiaco

MOISES PEREZ Y C.*

- Wi g %
Tallado de engranes cénicos
v rectos. — Construcciones
Mecédnicas. — Fundicifn de
Hierro Metales. —
Construccigl"l de camhlos de

marcha para motores marinos
patente nfimero 132.660. —
Construccién y reparacién
de toda clase de méquinas.

Teléfono, g78os -

LAS ARENAS
(Bilbao)

12

FRIGORIFICOS]|

DEL NORTE, S. A.

Gmndég almacenes frigorifi- .

cos para la conservacién de
géneros alimenticios.
Departamentos
independientes para:
Huevos -'Bacalao - Carnes
Tocino - Mantecas - Quesos
Aves - Caza - Pescados
Salazones - Frutas - Géneros
congelados - Fébrica de hielo
General Salazar, 14
Teléfono. 14488

B.ro Yo7 By A0

14

FUNDICIONES
Y TALLERES
MECANICOS DE

"/ JULIAN ARINO

‘ Hiefro maleable americano

a nficleo negro (patentado).
COLADO _Y METALES

Articulos de ferreteria, Ta-
lleres Mecénicos, Fabricacion
de cojinetes de engrase
automdtico por anillo y bolas

Teléfono n.* 7
ELORRIO (Vizcaya)

15

Aceros al horno eléctrico:
SEMI-ACEROS_
Aleaciones Especiales

SARRALDE

Fabricacién de Piezas
seghlin planeo

Zumérraga - Villarreal |
(Guipfizgoa)

Telegramas:
SARRALDE,

Teléionondmeroan
ZUMARRAGA

16

Fundiciones\EspeéiaIea
“0BEREN"
Bonu Vieja. 9

Teléfovm 13743
DEUSTO-BILBAO

-] . \
CALDERERIA
GALVANIZACION

Acumuladores de aire, De-
pbsitos, Tanques, Cisternas,
Aljibes, Autoclaves, Termo-
sifones, Pailas, Tuberias,
Chimeneas, Construcciones

metélicas, Toda clase de tra- |

bajos en chapa, sobre plano.
. Sociedad

“EL VULCANO

ESPARNOL?”

AZATEGUI & CIA.
- e GRale LIRS B s Sl ¢

9
TUBOS.Y METALES
Buenos Aires, nfimero 4
Teléfono nfimero 16833
Tuberias y accesorios.—
Chapas y flejes de hierro
galvanizado. — Antifriccién.
Perdigones “M AT A", etc.

EFECTOS NAVALES
Ripa, 1 - Teléfono 13119
Aceites y grasas.—Amiantos.
Gomas. — Empaquetaduras.
Jarcia y Cables. — Cotones.
Pinturas en pasta y
preparadas.— Barnices.

ORTIZ DE ZARATE
E HIJOS
Apartado. 184 - BILBADO

B--I°CL

118

TALLERES Y FUNDI-

CIONES JEZ, S L.

(antes Jemein, Errastl
¥ Zeoitagoya. 8. L.)

Construcciones metalicas y
mecéanicas - Material ferro-
viario -  Fundiciones.
Apartado nfim. 271
Telegramas: J E Z
Ipamguin'e, 58 y 60 .
Teléfom n.o 13747
M.y 'Butrén, 3¥5
Teléfono 'n® 12243

B A O

17
'ELORRIAGA, S A.

Fébrica de Contadores de agu
et op® ) Naake e
SAN SEBASTIAN

Coutadores de agus, sistemas de veloci-
dad y volumen. -Tlpu corrientes y
exiransibles, para habi . = Bape=
ciales pnn n;na caliente generales, en
todos loa calibres - Grandes, de hélice
\Wollmann. = Laboiatorios de verifica-
cidn y estaciones de en.ayo y control

18

. Talleres Meganicos gde
Precision, S. L. PREMETA

 Ccnstruccién d2 méquinas

Fresadora - Copiadoras.

BILBAO

—

Erandio




SER AP '
Sociedad Franco - Espaiiola
DE ALAMBRES, CABLES
TRANSPORTES Y AEREOS

FABRICA MAS ANTIGUA DE ESPARA

(Fundada el afic 1898)

DESIERTO-ERANDIO.—Teléfono 16800 —Apartado 67—~PILBA O

CONSTRUCCION DE TRANVIAS ARREOS ¥ PUENTES COLGANTES
Alambres de acero de todas clases y resistencias.—Alambres de hierro

3 z - . ¥
PARA ARCHIVAR ESTADISTICAS, CARTAS,

DOCUMENTOS, ETC, EMPLEE MUEBLES
DE ACERO DE PRODUCCION NACIONAL DE

Roneo - U‘n'ién Cerrajera, 3. A.

VISITE NUESTRA EXPOSICION
GRAN VIA, NUM. 25
B I L By K

PRODUCTOS QUIMICOS Y

'ABONOS MINERALES

Fébricas en Vizcaya (Zuazo, Luchana, Elorrieta y

Guturribay), Oviedo (La Manjoya), Madrid, Se--

villa (El Empalme), Cartagena, Barcelona (Ba-
dalona), Mélaga, Céceres (Aldea-Moter) y Lisboa
A , (Trafaria')

SUPERFQSFATOS Y ABONOS COMPUESTOS
‘GEINCO (ANTIGUA SOCIEDAD GENERAL DE
INDUSTRIA Y COMERCIO). — NITRATOS,
SULFATO AMONICO. — SALES DE POTASA. —
>sYLFATO DE SOSA.—ACIDO SULFURICO
ANHIDRO. — ACIDO NITRICO. — ACIDO
CLORHIDRICO.—GLICERINAS.

. Los pedidos en BILBAO: ala
Scciedad Anénima Espafiola de la Dinamita
Apartado 157

MADRID : a Unién Espafiola de Explosivos
Apartado 66

OVIEDO< a Sociedad Anénima “Santa Bérbara”
Apartado 31
SERVICIO AGRONOMICO:

LABORATORIO para@l anilisis de las tierras
Abonos para todos, los cultivos y adecuados a
todos los terrenos

. Gregorio Balparda, 22

~COMPANIA EUSKALDUNA

Direccién Postal: APARTADOS NUMEROS 13 y 18

Domicilio: PLAZA DE BELGICA, 2- TELEF. 11290
_ Direccién Telogratica: EUSKALDUNA - BILBAO
Construceién de toda clase de bugues, b | y doméis ele-
mentos flotantes.—Grandes diques secos para reparaciones, recono-
cimientos, limpieza y pintura de fondos. — Consirucolén de trenes
voladores, autovias, locomotoras, coches, W s y demfs material
mévil y fijo pars ferrocarriles, — Construcciones y reparacl

- mecfinicas y metilicas en general.

GORTAZAR HERMANOS -
Ingenjeros de Minas - Calle del Victor, 7 - BILBAO

_ Oficiria técnica de preparacién de proyectos y presupuestos
+ ‘Tallereg de construcciones .metélicas

Cintas transportadoras.—Transportadores de sacudidas.—
Elevadores de Cangilones. — Grias. — Tranvias aéreos
(enganche patentado “FLEKO").—Planos inclinados.—
Tornos de extraccién.—Fundicién de toda clase de piezas
de maquinaria en hierro y bronce.—Aire comprimido.—
Preparacién mecinica y tratamientio de minerales
HUMBOLDT.—Grandes griias “ARDELTWERKE".—
Turbinas “ESCHER WYSS” — Venta de toda cla

: de maquinaria y ftiles. -

Teléf.: 13019 ¥ 13917, BILBAO - 96931, BARACALDO

~ SOCIEDAD ANONIMA :
Talleres de Guernica

MAQUINAS - HERRAMIENTAS
MATERIAL DE GUERRA -

T ECL R G RIASK. . ACS 2
TALNICA - TELEFONO NUM. 5 - -~

GUERNICA (ESPANA)

8 ; X3y
SOCIEDAD IBERICA
DE: AMIANTOS, SARL

Rda de Picaria, 75,
¢ Oporto (Portugal)

Teléfono 5719
Telegramas: IBEROLITE

ORMAZABAL IRIONDO
g |

Laminacién de hierros -
y aceros

A

Distribuidora de amiantos poriu

gueses en polvo, rama y fibra

para todos los usos industriales
en cualquier tonelaje.

L

Envio de muestras: Gratis,
rdpidamente.

Deseamos Agentes para Espafia

Apartado 45 —  BILBAO

— Xl —



1

Ln Meioldrgicq Vascongada

BARRAS DE COBRE Y LATON
(Redondas, cusdradas, exagonales, efc,)

BARRAS MACIZAS Y PERFORADAS
. (En cobre rojo y -al manganeso, especiales
para vironillos.)

TUBOS DE COBRE Y LATON
(Estirados sin soldadua.)

PEBFILES ESPECIALES en cobrey latén

Demicilio social:
- baje. -fﬁl:g lmn{’llmn
mm. um lu.m ;

HIJO DE M. DE
GARAVILLA

Fébricas de C vas de Pescad
¥ Vegetales en LEQUEITIO, HARO
Y RINCON DE 30TO

‘Casa Central: 4
LEQUEITIO  (Vizcaya)

pi \

LEZAMA Y C." LTDA.

Talleres de Lamipacién de Hierro

¥ Acero en Perfiles Comerciales y
Especiales

2
LAINDUSTRIAL

CERRA]ERA. oy . 2
Especialidad en:.
Ferreteria Nayal
Teléfono n.o 14

E L QO "RR PO

omm ¥ l!in.,s en €.

Bicicletas, Maquinaria,
Fundicién

EIBAR (Guipﬁ:coa)

lllll Blerior de Espaila

Entidad Oficial de Crédito
MADRID

. Sucursal de Bilbao:
ALAMEDA DE URGUIJO, 10
Teléfonos 12104 - 12105

Talleres Miguel
de Prado, §. A.

L:avaderos Mecdnicos de Carbén
Tuarbinas Hidrdulicas
Bomuvas Centrifugas

Tudela, 4  Teléfono 1.439

VALLADOLID

6
GUILLERMO PASCH
Y HERMANOS

Alameda de heealde, n.> 36
Apartado, 244 - Teléf. 17850
BILBAO :

“Representantes gene-'

N., <

rales de la M. A.
T R .
«CONSTRUCCIONES
MINERO - FERROVIARIAS, 8. L. »
~~calle José M.* Oldavarri, 1

¢ - OFICINAS
R de Uribitarte, nlGmero 2
Teléfono 135677 - BI L B A O
FABRICA
ARECHAVALETA (Guiptizcoa)
Teléfono 60

ﬁu%‘%u i I‘M'Ehr;.'

-Estampacion de ylezas metdlicas.
Alvarez Vazquez, S. A.
Aparlado 200 - Telegramss: AMALV AR

Teléfongs: 11.280 y.15.289
Fibrica y Ofictnas en
URBI1 - BASAURI (Vizcaya)
12
SILVINO SAINZ
Taller de Construcciones y
Reparaciones Metilicas, Cal.-
dereria, Soldadura autégena
Teléfonos:
Taller, -11600
Domicilio, 19200
Deusto :: BILB A (o]

13 R

DOMINGO GUZMAN
Agente de Aduamnas
Consignatario de Buques

Alameda~Mazarredo, nim. 8

‘Teléfono, 16733

17

Fabricacién Mecénica de
Redes, Hilos y Cuerdas

MANUEL GARCIA
' Teléfono, 6o

TR R TR R0

i8 :
Reparacién Eléctrica
de Automoviles

“IBARRONDO?”
. (Establecido en 1917)

Henao 4 - 'I'elé_iono 18916,
B Y- H B A (o]
19

Antes de comprar un arca pida catdlogo
a la fabrica més importante del ramo

MATTHS. GRUBER. - BILBAO
| en Madrid: Ferroz, 8

20

Fabrica de cemento Portland
Artificial -
“ZIURREMNA”"
Oficinas: Fueros, 2
Teléfono: 12258
B> L B A o

21

ANGEL BILBAO ARANA |

Construcdiones Mechnicas, Cons-
truccién de Mfquinas y Accesorios
para la industria PAPELERA
. Especialidad en-tallado
de Engranajes

Paiticular de Alzola, 2 - Tel, 10890

Sdad, Ltda. »
Hierros, aceros

A e ] I E _B A--'OB TR B A (o)
1% 2 | s i
"'R. SOLER, MUTIOZABAL

Y FERNANDEZ

Construccién y Reparacién

|26

uTRUST INDBSTRIAL
M.-MEDINA y Cfa.
Colén de Larredtegui; 45, bajo
Teléfono 13.435 -

BILBADO

TOBERAS, TEMPLILLOS,
PLATOS DE COBRE PARA
HORNOS ALTOS .

TALLERES ELEJABARRI, 8. A. |
“MUGURUZA“ :

VENTANAS METALICAS-PER-

SIANAS DE MADERA-CIERRES

METALICOS-MUEBLES META-

LICOS.

Particalar Alzola, 11 — Apdo. ua

B I LBAO

27
CASTAN OS,
URIBARRI Y CIA

Retuerto - Baracaldo
Fabricante de Cuerdas e hilo,
Cuerdas de Abaca, Sisal y
Coco, Hilos de Abaca y Sisal
“Hilo de agavillar”, Malletas

“Atlanta

28

COMERCIAL
VICARREGUI, S. A.
Hierros - Ferreteria
Suministros- Industriales

. Oficinas:
Maria Diaz de Haro, niim. 21

Teléfono, 17426 - BILBAO
20

RESERVADO PARA
L. U. M.

30
ALMACEN “DE SAL
SOCIEDAD
SALES MARINAS

Barroeta Aldamar, nimero 8

y carbones de Buques
Anselmo Clavé, 30. Teléfono. 19547 (Frente a la Aduana)-
Teléfono 1918 Axpe :-: Erandio Teléfono, 16447
L_E_RIDA PR oEbe R - Gly. wel v B M R PR Riay el
ine 23 a
Kislando térmi las calde- SOCIEDAD BILPAINA DE

Fabrica de aparatos eléctricos

para usos domésticos

VICTOR URIZAR

ras, tuberias, locomotoras, barcos.

ete., ete.,, OBTENDREIS GRANDES

ECONOMIAS DE

S. E. DE PRODUCTOS

DOLOMITICOS
' SANTANDER

COMBUSTIBLE "

MADERAS Y
ALQUITRANES, S. A.

Derivados del alquitrén de 1a hulla
OFICINAS:
José M. Olibarri, 1, 1.0 - Apar. 318

Apartado 673 — Tel. 10471 : - Representante en Vizcaya: TELEFONOS:
Comercial Vasco-Cantébrica, 8. A. | Fébrica: 19862 - Oficina: 10471
B b b B AR | S A DEVAR (Visuye) Ercila, - BILBAO/B I L B A O
$ 16 2, 32
- UNION QUIMICA DEL I : _
JOSE CRUZ URRETA | .. . . cuidos = | NORTEDEESPANAS.A.|S O CT1E DA D
(antes Urreta y Cia.) 2 Bibica- de  Productos G ENZEURAL
Cie: . H I J OS D E Quimicos en Baracaldo DE PRODUCTOS
- Accesorios de Bicicletas S ; . Oxido de zinc CEB K AMICD:S
Especialidad en Bujes |F: ARESTI, LTDA. Oficinas: -
: : : Buenos Aires, 4 - Apart, 502 Gran Via, nGm. 1
ERMUA (Vizxaya) DURANGO (Vizcaya)|B I L B A OB I L B A O
2N o



FIGOLS LA NUEVA CENTRAL DE.
RIEGOS Y FUERZA DEL EBRO CON

OS calderas BABCOCK & WILCOX, cada una de una vapgri- |
zacion maxima de 4o toneladas por hora a 24 kgs. por cm? y 400° C.

Rendimiento 84 °|, quemando_schlamms de lignito. |

El sistema BABCOCK dé combustién en forma pulverizada, innto con el :

hogar BAILEY metalico, retrigerado por agua, permite altos rendimien-

tos quemando combustibles inferiores, a la vez que asegura un minimo

costo de entretenimiento.

o oo . s BCIC & WICO- s

I:anlnlas Térmicas - Grdas y Trnnsnamlms Constrncciones Mefdlicas - Lanumalarns y Ammnlnras_
'I‘nlln: de Acero estirade

'COMPRESORES
Manuales de normas DIN (tamafio A 5) Gos |[ VERTICALES DE AIRE
Normns fundamentales m. . .. T 3: ‘ o c l s A o

———E——
«La normalizacién es decisiva en la reduccién
de costos v del capital inmovilizados.

1
4 Introduceidn
5

£ Materinies ¥ pr_‘rtllﬂ } LI N ! g 100
B e L PARA MINAS Y OBRAS
o3 Purtes do una locomotora <. \ ’ ’ a0
81 ' Utlendllies de medida s AN v T B0
47 Miquinas herramientas A 1]
58 Calilogo normas traducldas: ... ... - e .
58 Dibujos de carpinteria ... . n - ]

Recopilaciones DIN (tamafio A 4)

Refrnotnrios, Herramientas do corto. Goma. Muelles -¥
ballestas, Claslflcacidn decimal., Hormigdn. Cemento,
Normns naviles, Elaborpeidn de o madera. Martlllos
da forja. Quimiea (laboratorios). Bicicletans. Lilaves
fijna. Terrajus ¥y machos. Calderas de vapor. Fresas.
Brocas, Avellanadores. Escariadores, ele, oté

Técnica general |

a0s Eseritura & miquing . ; .. 0 |

808 l‘mndn reslstentia eléotrica ... ... ... e B

608 b Id. “encundernado. - dog T e i s S e as

600  Refractarios para ca!d'.eru 18,5

812 Impresos. ... T el = T 156 S
810 Ahorro do lubricantes B I - T f 5

617 _ Fichas AWF. £ apid LSl bRl e el = .

618 Medidas do rlreehlén e = Nt W F 7 20

G20 La preparacldn do proyectos ... ... ... ... ... W

622  Curso para calondores. e ST Matm ol LAITR W s RN

635 TInstruceiones fichas AWF ... ... ... ‘... .. 40

600 Baaiesk 85 orer Ok My i b COMPRESORES IBERIA;, S. A
Mdquinas reproductoras de planos PERFECTA. B I L. B A o

Editorial B AL Z O L A Librerfa Técnica
Apartado 131 — BILBAO — Teléfono 12221 Apartado 383 - Telegramas “CISA”

XN

A



SEA NULCANO

Enrique I.prenzo y [ia., i

<

GRANDES TALLERES DE

CALDERERIA GRUESA Y

CONSTRUCCION NAVAL,

FUNDICION, ASTILLEROS
Y VARADERO

g F

VG O Esrifigirgy
APARTADO 132
Teléfonos: 2533-2637

E N el progresivo desarrollo de la
industria elécirica nacional ocupa un
lugar muy destacado la GENERAL
ELECTRICA ESPANOLA, que dedie
.ca sus actividades a la construccién
de mofores, fransformadores, intes

rruptores, alternadores y, en general,
de toda clase de maquinaria eléctrica.

Nuestro monogtama en su maqui-
naria es una garanifa de absoluta.
calidad.

bportade 4TV
Telefone 12772,

JUAN JOSE KRUG

BILBAC: Fiaza Moyua, 5
MADRID: Plaza de la Lealtad, 3
BARCELONA: Pasoo de Gracia, 43
ZARAGOZA: Costa, 18
SEVILLA: Sierpes, 10 y 12

NS

La EptroriaL Vizcaina, Henio, 8 :: BILBAO
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