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RETRIBUCION DEL TRABAJO

Por LUIS BARREIRO

Uno de los principales factores de la politica social es el Salario, que constituye la retri-
bucién al trabajo realizado por el obrero y sirve de subsistencia para él y su familia.

~ Jornales y sueldos en tiempos pasados eran convenidos libremente entre obreros y pa-
tronos. Era la época del salario libre que se contrataba en el mercado, donde regia la ley de
‘la oferta y la demanda, es decir por el libre juego de las fuerzas econémicas. La ausencia
o afluencia de personal en los centros fabriles hacia variar la cotizaciéon del sueldo o jornal.

Al aparecer las grandes empresas en el siglo XIX surgieron también las asociaciones
obreras, que eran en realidad instituciones de lucha y por lo tanto se convirtieron en instru-
mentos organizadores de huelgas, boycots y sabotajes, cuyo objetivo no era més que promover
una subida en las tarifas de los jornales de los trabajadores. En este momento se produjo un
equilibrio de fuerzas, que duré muchos afios sin beneficio para ninguna de las partes. El Es-
tado no podia permanecer inactivo en esta situacion, ya-que comprendia existia cierta incom-
prensién ‘por ambos bandos y tuvo que. intervenir en lo que se llamaba conflictos entre el
capital y el trabajo.

La idea inspiradora de los Jurados Mixtos en Espaiia reméntase al afo 1883, cuando
la clase trabajadora en Cataluiia proclamé en un manifiesto.“la necesidad de la pronta cons-
tituciéon de un Jurado que imparcialmente y compuesto de individuos de conocimientos por
parte de los operarios y de los fabricantes dirima nuestras diferencias”. Un R. D. en 1885 en-
cargd a la Comisiéon de Reformas Sociales estudiar y preparar un proyecto de crecr unos jura-
dos mixtos. Realizados los estudios no llegdé a presentarse ningin proyecto y en 1908 se crearon
los Tribunales Industriales para resolver las diferencias en las cuestiones de trabajo, y en aquel
mismo afio se dicté la Ley de Consejos de Conciliacién y Arbitraje, que concédia al Poder una
coyuntura para hacer frente a los conflictos sociales. En 1924 se crearon los Comités Paritarios,
los “permanentes” para garantizar la normalidad en las relaciones entre patronos y obreros

.y los "'?rcunsfoncioles" para suplir a aquéllos donde no existieran o para intervenir en casos
especiales. .

Durante la época de la Dictadura, en el afio 1926, se dié rango nacional y general a
la organizacién paritaria, que hasta entonces o no salié de los limites geogrdficos de una sola
regién o no rebasé los de una sola actividad profesional. Siendo Ministro el Sr. Aunés apa-
recié el Decreto constituyendo los Comités Paritarios, una de cuyas atribuciones-era la deter-
minacion de la retribucién.

El Gobierno de la Republica, en Julio de 1935, firmé la Ley de Bdses de constitucion de los
Jurados Mixtos, donde se atribuia a este nuevo organismo la facultad de determinar los salarios.

En el Fuero del Trabajo firmado en Marzo de 1938 se define el trabajo “la participa-
cion del hombre en la produccién, mediante el ejercicio voluntariomente prestado de sus facul-
tades intelectuales y manuales”, y en cuanto al salario dice: “la retribucién del trabajo serd,
como minimo, suficiente para proporcionar al trabajador y su familia una vida moral y digna™.

Por ultimo, la. Ley de 16 Octubre 1942 establecié las normas para regular la elabora-
cion de las Reglamentaciones Nacionales de Trabajo. -Estas Reglamentaciones constituyen la
_regulacién sistemdtica de las condiciones minimas a que han de ajustarse las retaciones labo-
rales “entre empresarios y su personal. El art. 11 de esta Ley estipula que las Reglamentaciones
contendrdn las retribuciones minimas, condiciones del trabajo a destajo, - revision. de destajos
y primas, etc.

En el presente nomero publicamos amplia y completa informacién sobre Salarios y Mo-
-dalidades de trabajo que no dudamos ha de interesar a nuestros lectores.
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LOS SISTEMAS

DE SALARIOS

por DANIEL LAZARO, Caiodrihco por opollcuén

1. Es \ulcnlc que, el personal que desarrolla
sus actividades en servicio de la empresa indus-
trial, ha de percibir en pago de su prestacion una
remuneraciéon que compense su esfuerzo y le fa-
cilite la satisfaccion de sus necesidades en relacion
con la categoria, calidad y cantidad de aquel es-

fuerzo, medido en valor econémico dentro del equi--

librio actual, en el memento de su medida.
También es justo y razonable reconocer, de
acuerdo con las afirmaciones deducidas en el an-
terior ‘capitulo. que tal remuneracion no puede
cCescender -del valor minimo que por categorias y
especializaciones corresponde al agente.

Ante esta simple idea de remuneracién del tra-
bajo se nos presenta, sin embargo, la necesidad de
separar agrupados los agentes perceptores de la
remuneracion de sus servicios, tanto por dar ori-
gen a modalidades diferentes de retribucion, a for-
mas distintas de pago, cuanto porque se reflejan
sus pesos valorados sobre conceptos bien distintos,
tanto en la determinacion de costes y rendimien-
tos, cuanto en los resultados definitivos del es-
fuerzo total empresario.

Estos grupos pueden quedar limitados asi:

1"
trativo,
ciero,

Personal funcionario y empleado adminis-
sea directivo, técnico, comercial o finan-

2" Jefes de seccion y de operaciones de orden
{éenico y personal obrero calificado y especiali-
zado,

o

3. Personal okrero, bracero o no calificado.

En el primer grupo se retribuye.por medio de
sueldos, emolumentos, devengos v gratificaciones
por tiempo periodico y constante, a precio alzado.
Generalmente se sefiala el mea o el ano como pe-
riodo de referencia.

[Los otros dos grupos constituyen la masa de
trabajo de las funciones de ejecucién ordenadas,
estudiadas y dirigidas por los anteriores. Su re-
muneracion. dentro de la organizacion empresaria,
se denomina salario.

2. A nuestros fines de estudio y para la ad-
ministracion normal v acertada de las empresas,
es -indispensable considerar independientemente
ambas formas de.remuneracion del personal.

[Los sueldes tienen siempre significacion de
gasto. va se refieran a les generales del industrial,
va supongan gastos comunes de la fabricacion, ex-
plotacién o preduccién distribuible con arreglo a
coeficiente previsto entre las cosas producidas
como uno de los elementos e coste,

“LLos salarios - forman ¢! valor de la mano de
obra, que ademas de ser elemento importante de

- valoracion de los productos, es objeto particular

v meticuloso de las funciones administrativo-téc-
nicas que desenvuelven la ejecucion material de
los fines empresarios. Bajo la denominacion de
mano de obra, se establece en toda organizacion
industrial de alguna importancia el organismo que
la atiende en todas sus exigencias v aspectos, bajo
la autoridad y vigilancia de la Direccién técnica
cue la misma siempre con delicada atencion, dado
el valor que en el aspecto econdémico y social v
en el concepto técnico interior, tiene el régimen
de salarios que contribuye a la tranquilidad y éxito
del empresario.

3. Uno de los hechos generales que resaltan
en el estudio de los salarios es la determinacion,
caleulo y eritica de los métodos o procedimientos
de retribucion del trabajo obrero. que suelen dis-
tinguirse con la denominacion de Sistemas de
Salarios. o :

Conviene advertir la distincién entre este con-
cepto, el que define las Teorias econdmicas del
salario, v el que especificamente se conoce para
las Formas de pago del mismo,

LLos primeros son elementos de la organizacion

‘de las empresas, que pueden influir en las teorias

econdmicas del salario o ser muchas veces conse-
cuencia de ellas. Estas son fenomenos generales
de la organizacion social y econémica de los pue-
Ilos. Las formas e pago se establecen reglamen-

‘tariamente v facilitan y uniforman la percepcion

por los trabajadores de sus devengos periddicos
después de calculados, relacionados v dispuestos,

El estudio de las Teorias econémicas del sa-
lario nos ha descubierto la posibilidad de existen-
cia y la realidad practica de variedad de medios

(e remuneracion y cilculo que, formando siste-

mas, vienen ensayiandose en la industria, no sola-
mente en busca de soluciones del problema social.
sino con mas.impetu, orientados hacia el perfec-
cionamiento en materia téenica v en la disminucion
de esfuerzosz humanos con la reduccion de costes
v baja de los precios de venta. olvidar la
mejor retribucion del agente.

sin

Si se parte de una base cierta minica, los sis-
temas de salarios han dado siempre en sus prac-
ticas resultados ‘aceptables y satisfactorios. Por
tal motivo, presentamos este capitulo y dentro de
¢l, aunque de manera resumida, el estudio v for-
mulario de aquéllos, los mas interesantes y de
facil adopeion, cada uno con preferencia a los
demds, segan el campo donde hayan de d:sarro-
llarse en la complejidad variada de la produccion
industrial,
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4. Referidos al agente o trabajador, los mé-
todos de remuneracion pueden clasificarse por las
determinantes de su influencia, de la siguiente
manera: '

MODOS DE REMUNERACION

1. A cada uno A Jornal
segun A la hora.
convemdo | A cantidad alzada.
2" A cada unol A tarea.
segun A contrata unitaria.
esfuerzo.| A contrata comandita.
A destajo. | Por n‘iezas.
. | Horario.
3" A cada uno .
seg in su Libre.
produccién. Con  participacion
"~ en otras eco-
A prima nomias.
Distribuida con la
empresa.
Individual (salario natural).
4.° A ‘cada uno| Familiar.
segGn sus, Escalas moviles.
necesidades. | Carestia de vida.
Namero de hijos.
5° A cada uno ) .
segGn los| Participaciéon en los beneficios.
resultados eco-{ Acciones de trabajo.
némicos de la| Fondos de mutualidades.
empresa.

Bajo el punto de vista de la organizaciéon cien-
tifica administrativa v'la consideracion de régimen
“interior de las empresas v en cuanto pueden con-
siderarse comprendidos los sistemas de salarios
dentro de las funciones técnicas de ejécucion, po-
demos clasificar los modos de remuneracion para
su exposicion v estudio, siguiendo los conceptos
modernos que los caracterizan de la siguiente
manera :

SISTEMAS DE SALARIOS

A jornal.
A la tarea.

Segtin el tiempo.

Simples, A destajo. Segiin el trabajo
o a piezas.
. \ o Individual.
A contrata. : g
) ) . ‘ Comanditaria.
2 Scbrez el tiempo.
A prima. ;
Sobre piezas.
Emuladores.

Proporcional.
En acciones.
En reservas.

Participaciéon en
“los bcneficios,l

I Familiar,
Con escalas moviles,
Segin el ntmero de hijos.

Sociales. minimos.

5. Factores del salario.—En todos nuestros
estudios sobre esta materia tan discutida en el
ambiente social y tan sencilla en la realizacion
dentro de la empresa, hemos de partir del salario
minimo,

A poco que los iniciados en materia econémica
industrial investiguen sobre el descubrimiento de
los factores que, de manera clara y efectiva, in-
fluyen en la determinacion y valoracion de los
salarios, veran justificada la siguiente relacion:

1. La oferta y la demanda de mano de obra,
ley de influencia reconocida, aun dentro de las
teorias que mas tratan de eliminarla. Sefialado el
minimo de salario v con juiciosa administracion
por parte de industriales y obreros, sus efectos
son beneficiosos en tltima razon.

2. Los salarios corrientes en la comarca y
dentro de su perimetro en la misma industria, los
cuales modifican las bases de la concurrencia me-
dida en cuanto a su nivel dentro del ¢irculo com-
prensivo de sus efectos.

3." El coste de la vida y de las comodudades
consagradas por la costumbre.

o

4. La mas ¢ menos perfecta organizaciéon de
la empresa. Nadie dudara que una perfecta orga-
nizacion supone siempre buena administracion y
ambos resuitados. intensificados favorablemente,
pueden_dar lugar a incrementos en los salarios,
utilizandoles prudentemente.

5. Su prosperidad y potencial econémico,

6. El peder de compra de la moneda legal
circulante. Recuérdense las relaciones de los prc-

. cios con el valor del dmcro

7." La productividad, cultura y especializacion
del obrero, l.a preparacion especializada de los
obreros por medio de organizaciones obreras de
enseiianza practica, habilitando a los mejores,
siempre ha logrado bienes para la familia obrera
y para el empresario. En su lugar expondremos
aln'o sobre las escuelas de aprendices y especia-
listas.

&° La mayor o menor perfeccion de la ma-

quinaria, instalaciones, dispositivos y  herra-
" mientas. \ _
9.° La posibilidad de mejorar, ampliar y ex-

tender los rendimientos.

10. La expansion de mercados de venta o con-
sumidores.

No es necesario sefalar que dentro de tales
factores se encuentran contenidos principios ba-
sicos de la buena administracion-y aun fines ge-
nerales de la misma. LLa accion dirigida por esos
caminos logra, por lo tanto, efectos que se refle-
jardan en un sentido para'elo. Ello viene a confir-
mar muchas sefialadas afirmaciones lanzadas en
esta obra- sobre la administracién industrial bien
ordenada y dirigida. Directamente unas veces, in-
directamente muchas otras, se consigue la armonia
entre todos los elementos personales y materiales
de la organizacion con resultados favorables y
progresivamente heneficiosos para todos.

6. Elementos del Salario.—Suelen limitarse -
a dos los elementos que componen el salario: la
tarea realizada y el precio.
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En la tarea realizada debe considerarse la can-
tidad v la calidad. También el ahorro de gastos
fijos por la intensificacién del rendimiento, es ob-
jeto de consideracion en las formas modernas del
salario. ‘

En el precio, valor relativo sobre la tarea, no
debe olvidarse la influencia que tienen los modos
de remuneracién y férmulas adoptadas para su
calculo. Ellas expresan el salario en Ja unidad de
tiempo.

La organizacién cientifica del trabajo ha ve-
nido investigando, desde Halsay y Taylor hasta
nuestros dizs, los calculos de la tarea o trabajo a
realizar en la unidad de referencia para la contra-
tacién del salario, buscando, por la normalizacién,
la aplicacién de los resultados obtenidos con el
estudio de los movimientos, de los tiempos ele-
mentales y la cronometria, suprimiendo los es-
fuerzos innecesarios y ahorrando los inutiles en
bien del mismo obrero, pero sin olvidar los inte-
reses del empresario. Asi se ha encontrado para
el trabajador el menor esfuerzo, la limitacién de la
fatiga con la mayor remuneraciéon, y para la em-
presa el mayor rendimiento con el menor gasto.
El precio del esfuerzo se enlaza asi con la tarea, :
pero su determinacion (lepend de los sistemas
adoptados para la remuneracion.

7. Se viene denominando base del salarlq Y
‘también salario base a la cantidad del valor expre-
sada.con arreglo a los factores influyentes en la
remuneracién, la cual, ajustada al minimo nece-"
sario o sobrepasindolo, es el jalon o punto de .
partida para desarrollar, dentro de una industria
dada o de una empresa. la aplicacion del sistema
de salarios adoptado.’ -

Si la' determinacién del salario minimo justo
es dificil por ser proceso de expresion dependiente
de tantas variables y en ellas caben arbitrarieda-
des y tendencias significativas, dependiente de
aquél la base de salario y muchas veces con ¢l
coincidente, puede aceptarse la existencia del mis-
mo peligro en su determinaciéon conveniente,

La interdependencia de los fendémenos econé-
micos acusa la inestabilidad de la base del salario.
Descubrir una féormula que la sustraiga de tal
inestabilidad, serd cuestion de importancia mun-
dial. Son apreciables todavia aquellas férmulas que
prolongadamente la sustenten. Ya se ha logrado
mucho cuanto se trata de bases de salario espe-
cialista dentro del propio ambiente de su aplica-
cion.Las economias cerradas dirigidas buscan esa
permanencia directamente. Ias que se suponen
liberales, también las sefialan indirectamente,

Hay que reconocer que este problema depende
siempre de la relacién entre costes de produccién,
precios de venta y asequibilidad de la masa media
de la poblacion al consumo de las cosas producidas,
sobre las cuales se reflejan los salarios base, Tam-
bién es interesante observar el margen o incre-
mento reservado a la movilidad del salario- entre
el minimo y el maximo lindante con el interés’
del capital.

Valiosos estudios han venido haciéndose et
busca de la determinacion y fijeza del salario base
minimo, todos ellos mas tedricos que practicos.
Por ello los salarios emuladores han tomado carta
de naturaleza en muchas industrias, particular-
mente en los talleres mecanicos, de construcciones
metalicas y en todos aquellas cuya organizacion
perfecta posibilita su adopcion beneficiosa. Ios
sindicatos no pueden ni deben oponerse a su esta-
blecimiento cuando se parte de bases convenidas.

7. Debemos reconocer que la complejidad, la
complicacion v las expresiones formularias fuera
de las categorias elementales, no pueden dar re-
sultados convincentes y que solamente pueden
servir para teorizar y descubrir relaciones y efec-
tos aprovechables cientificamente, para llegar a
expresiones sencillas al alcance de- todos.

Una expresion simbolica, desembarazada de las
variables que suponen o significan especializacion,
refundiendo las esenciales que pueden aceptarse
con significaciéon general y bajo denominacion
unica y de posible medida, debe ser objeto de los
estudios sociales propios de los economistas in-
vestigadores que vayan dirigidos a la simplifica-
cion e inteligibilidad de estas frases simbdlicas,
las cuales, si han de pasar a su practicidad, han de
hallarse al alcance de los que hayan de aceptarlas
v disfrutarlas.

‘Como ya hemos advertido en nuestras exposi-
ciones, si podemos partir de una base de salario
conveniente, el problema interno de la organiza-
cion y de la administracion de la mano.de obra
industrial se hace mas facil y comprensible.- La
diversidad de soluciones se hacen aplicables y la
eficacia de las mas aceptables en cada industria,
segin sus particularidades, ajustandose a las ca-
tegorias de los sistemas adoptables, producen los
resultados bhuscados resaltandolos en contraste
entre los intereses asociados con ellos.

8. Salario a jornal.
pende, en este” sistema dé remuneracion, de una
sola variable: el tiempo invertido. El jornal puede
referirse al dia o a la hora, lo que no modifica
la relacion. Las formulas que en ambos casos
calculan el salario y el voste de la tarea realizada
con anilogas en ambos casos y sencillas:

S=p><d=r' S=pXh=r

Debe observarse que, suponiendo fija la tarea,
crece su coste con-el nimero de jornadas o de
horas invertidas para realizarla. El salario es in-
dependiente de la produccion realizada y de la
calidad de la obra producida. Si se sefiala una
norma de referencia en la labor, el esfuerzo del

‘obrero que la sobrepase en la unidad de tiempo,

quedara en heneficio empresario, asi- como toda
dejadez, abandono o apatia del obrero con respecto
a su labor hara que no se alcance, ongmmdo
perjuicio empresario.

En este sistema de remuneraciéon no puede con-
siderarse ni ahorro ni desperdicio de materiales y
mucho menos de gastos generales de fabricacion.
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9. Salario a la tarea.—Consiste este sistema

de remuneracion del trabajo, en contraer una pro-’

duccién dada, tinica o sucesiva sin solucion de
continuidad, por un tanto alzado percibible al
acabarla,

Su formula, la mas sencilla de todas, ha de
ser: S =, ’

En tal sistema el coste r y el salario total §
son constantes; pero el salario relativo o precio
referido al tiempo disminuye o aumenta inversa-
mente al nimero de jornadas o de horas inver-
tidas por el obrero en la tarea contratada, segin
se observa en las siguientes expresiones:

S R

P d d

pues en ellas, a medida que crece d y h, ha de
disminuir p, salario relativo del obrero, en tanto
que aumentara si esas vardibles disminuyen, lo
que, en términos vulgares, se expresa diciendo:
a mayor periodo de ejecucién, menor salario, y
cuanto menor tiempo se invierta, mayor serd el
salario relativo, supuesta fija la tarea ejecutada.

S r
p:-—_—_—-
h h

Como se ve en este sistema. el salarié uni-
tario depende del tiempo consumido. El beneficio
es percibido totalmente por el trabajador o deten-
tado por ¢l sobre el precio convenido. El empre-
sario se beneficia en el primer caso con el ahorro

de materiales y gastos fijos no consumidos por -

disminucién del tiempo invertido. En el segundo
caso, la empresa sufre el mayor consumo de ambos
conceptos de valor, debido a la prolongacion de
dicho tiempo. _

10. Salario a de.stajo.—La remuneracion del
trabajo por este sistema es proporcional a la can-
tidad de trabajo realizada, sin conexion alguna
con el tiempo que dure la jornada. <

Puede referirse al nimero de piezas, base acep-
tada por Taylor en sus investigaciones, o puede
establecerse con referéncia al tiempo ahorrado,
como lo introdujo Gantt, colaborador del primero.

En su estudio primario o elemental se nos ofre-
cen formulas sencillas que pueden simbolizar este
sistema con relacion a sus variables.

Cuando intervienen otros factores que han sido
estudiados e incluidos en el sistema por la orga-
nizacion cientifica del trabajo, consecuencia de la
normalizacién de esfuerzos, movimientos y resis-
tencias humanas, resultan otros grupos de siste-
mas que vienen denominandose emuladores y de
los cuales nos hemos de ocupar en este mismo
capitulo. ' .

- En su concepto elemental, este sistema nos
ofrece, consecuencia de la definicion dada, dos
variables: el salario total S y el niimero de piezas
elaboradas n, cuando se trata del contrato a piezas
v el salario total y el tiempo ahorrado, si se re-
fiere el sistema al tiempo. Por otro lado, se des-
cubren dos constantes que son: el precio por pieza
u horario y el coste del trabajo por mano de obra,

seglin puede observarse en las formulas corres-
pondientes :

S
S=nXp ' ——— = p=r
n
S
S=(H-+Mhp ——=p=r"
H-th

Nos descubren estas expresiones que la suma
total de salario percibido se halla en relacion di-
recta respectivamente del niimero de piezas o del
tiempo, ahorrado y que su cociente, precio por
unidad o salario unitario y coste del. producto,
son constantes.

Como en el sistema a tarea, el salario para el
trabajador aumenta con la produccion, pero sin
limite representado por la tarea senalada, depen-
diendo de su rendimiento el beneficio, que en este
sistema es absorbido totalmente por el trabajador.
Puede reconocerse como limite tedrico el cansan-
cio del agente, '

Las constantes se manifiestan como coste fijo
para el empresario, referidas a producto elaborado,
en tanto que el beneficio total se disfruta por el
operario. )

Sin embargo, como advertiamos al hablar del
sistema anterior, la remuneracién a destajo, sea
por piezas, sea por tiempo ahorrado, origina dis-
minucién relativa de gastos fijos y, muchas veces,
de materiales y herramientas, si-reconocemos la
celeridad de fabricacion lograda en la unidad de
tiempo de referencia: a mayor produccién, menor
coeficiente de gastos fijos. Existe, por otro lado,
tendencia disminutiva de consumo de efectos de
sostenimiento y conservacion en un ritmo dado

"de la marcha de la elaboracion.

Si los gastos fijos v generales suman G para
un rendimientototal R, su relacion serd:

S cuando

que ha de convertirse en ———

R+r
la producciéon se elevase a R + r en la misma
unidad de referencia. Y en cuanto a los efectos
y materiales de consumo y conservacion, la re-
lacién habria de expresarse asi:

Gl‘+h| Gl »
en cuya expresiébn — > —— ‘por lo
R-+r . R r
que comparativamente podriamos_observar:
G! ' ‘_E_gl g
>

R R+4r r

lo que nos expresa que cada unidad de tiempo
ahorrado o cada pieza mas producida suponen para
el empresario un ahorro total representado por la
diferencia

G.l G|+gﬁ

R R -+r
puesto que no puede llegarse a g como ritmo de
consumo sin haber pasado por el proceso acelera-
tivo anterior.
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Puede afirmarse, por lo tanto, gue el trabajo a
destajo, sea a pieza o al t1empo, 1)uede ofrecer al
trabajador un szlario progresivo sin limite teérico
v practicamente acotado por el cansancio o fatiga
del agente,

También puede aceptarse que la empresa puede
beneficiarse con la disminucion, también progre-
siva, de los gastos fijos que pesan sobre los costes
en relacién con los rendimientos en la unidad de
tiempo. Y, aunque de manera menos efectiva, con
la prolongacion de uso de efectos y materiales au-
xiliates de la produccion, porque estos gastos
tienen como limite minimo la cantidad de ellos in-
dispensable a la conservacion y buen funciona-
miento de las maquinas, instalaciones y herramien-
tas utilizadas, siendo, por tanto, su economia per-

-judicial, pasado ese limite.

11. Salarios a contrata.—Se nos ofrecen en
caracteristicas industrias, especificamente en todas
les extractivas v en las de construcciones, ciertas
modalidades de contratacion de la mano de obra,
propias para eliminar la vigilancia o lenificarla por
lo menas, cuando ella se hace dificil, contando
en cambio con garantias de rendimiento y cum-
plimiento de las condiciones técnicas y juridiczs
del contrato que suponen la base del sistema.

El sistema de salario a contrata es un convenio
entre asalariado y empresa, en virtud del cual,
bien individualmente o comanditariamente, se
comprometen -¢l primero a realizar una labor, ge-
neralmente varia, sin senalamiento de cantidad
ni tiempo, y la segunda a satisfacer una cantidad
a'zada o determinable, pagadera a fin de periodos
concretos o al terminar la e]ecuc:on dél trabajo
contratado.’

Cuando se contrata una labor dada uniforme.
un trabajo complejo o aun una explotacion total
a base de suplir la mano de obra necesaria con
una sola persona, se denomina individual a la
contrata aunque ¢l contratista, a su vez, se en-
tienda y contrate ¢l nimero de obreros necesarios
para la realizacion del contrato.

Si esta persona individual comparece y obra en

nombre de un grupo de obreros por ser el mas

sighificado y contar con la confianza de todos,
pero hallandose el grupo comprometido a cumplif
el contrato, se (lt’!]l}ttlll]d al sistema contrata a la
comandita.

La formula que expresa el salario total y el
coste de la labor realizada es la misma que la
estudiada para los sistemas de salarios a la tarea
y a destajo:

' S
S=rXp—=
P
conjunto de unidades de labor y a p como salario
referido a cada una de ellas.

p, considerando a r como

Como esos otros sistemas, el salario a contrat2

hace arrostrar las pérdidas sobre la normal o apro-
vechar las ganancias por el contratista o grupo de
obreros comanditados por él, en tanto el coste

para la empresa es valor constante. La tnica va-
riable p acusa la mayor o menor celeridad en la
terminacion de la contrata y cumplimiento de sus
condiciones. .

Tiene el inconveniente esta modalidad de re-
muneracion de que la falta de interés directo y
de inspeccion, deja a merced de la buena fe el ren-
dimiento y la calidad de la obra, asi como el apro-
vechamiento y disminucion de residuos, como
cuando se trata de explotaciones forestales o mi-
neras en que han de desplazarse los grupos.-a
lugares aislados y solitarios.

En algunas explotaciones que han ensayado
tales sistemas, denominan a estos contratistas par-
tidarios v partidos a los contratos y aun a los pd-
ra;e% o puntos donde acttan,

En ellas se ha descubierto qué no es despre-
ciable la ventaja de ver familiarizados a los tra-
bajadores que forman el grupo con su dirigente, .
que suele gozar de la confianza de todos ellos y
puede influir en la celeridad y perfeccion del tra-

“ bajo, emulados por la renovacion sucesiva de la

contrata.

12. Sistemas emuladores naturales.—Nacidos
en el entusiasmo-del perfeccionamiento organiza- -
dor de la mano de obra en los grandes centros de
produccién v principalmente en los talleres meca-
nicos v de construcciones metalicas, ensayados sus
medios de determinaciéon v calculo en muchas in-
dustrias caracteristicas y probados sus resultados
coronados muchas veces por el éxito buscado, se
han presentado gran numero de sistemas de sa-
larios emuladores que solamente consideran las
re!acifmcs entre el esfuerzo «e la mano de obra,
la produccién que logra y la distribucion del ahorro
olitenido, partiendo unas veces, y suponiéndola
otras, de la existencia de un minimo reconocido
como limite.

Que se han logrado grandes progresos en la
teoria y sistemas de salarios por tales ensayos y
practicas, no cabe ya duda alguna para el bien
informado. Que si se han manifestado sus efectos .
beneficiosos en las empresas de una organizacion
perfecta y las especializaciones han venido a jus-
tificar no solamente la conveniencia de tales sis-
temas de remuneracion sinp la exigencia de tales
medios, ha debido ser por el descubrimiento facil
de sus ventajas por parte de los obreros, que han
tocado inmediatamente sus beneficios. Su cultura
e independencia de la situacion general de los fra-
bajadores, les ha colocado un-poco al margen-del
problema general que afecta a todos ellos, nume-
rosisimos, sin especializacion alguna.- Lamentab’e-

» mente, sin embargo, de la generalidad con que sc

presentan las férmulas de estos sistemas v en
sayos practicados para calcularlas, solamente se
han podido imponer en regiones industriales en
que la organizacion empresaria, buena convivencia
social y especializacion de la tarea, han creado
un campo propicio, no al ensayo, sino a la justi-
ficacion de sus grandes ventajas.
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Recogiéndolos unas veces de virgenes origi-
nales procedencias y otras de obras de completa
garantia que vamos citando, ofreceremos a nues-
tros lectores con la honradez y buena voluntad
que siempre hemos querido imponer a nuestros
escritos, aquellas formulas mds interesantes, ma-
dres o matrices, que pueden ser objeto de consi-
deracion fundamental para €l desarrollo de las
iniciativas particulares y de las aplicaciones espe-
cificas de los diferentes casgs en que pueden en-
contrarse nuestros fundadores, organizadores y
directores de empresas industriales.

Antes de iniciar la presentacién de tales sis-
temas escogidos, no podemos dejar de afirmar,
que muchas veces se sacrifican fundamentales ca-
racteristicas de éxito en la implantacioén o prepa-
racion de nuevos sistemas, en aras de una origi-
nalidad que los hace intatiles u olvidaderos desde
que nacen. Como tales consideramos aquellos sis-
temas qué basan su calculo en procedimientos ana-
liticos infinitesimales, en curvas graficas de fun-
ciones de grados superiores y en medias de dificil
comprension.

Tres condiciones seflalamos como convincentes

para la adopcion de esta clase de férmulas de sa- |

larios:

1." Deben ser de facil comprension, justifica-
cion clara y realidad practica no solamente para
los contramaestres y jefes de ejecucion, sino prin-
cipalmente para los obreros todos los que com-
parten la labor dentro de la misma seccion, ser-
vicio o grupo donde se establezcan.

2" En los sistemas de salarios a base de pri-
mas o calculos formulisticos no asequibles para
el obrero de inteligencia y cultura media, cabe una
instruccion dentro de las horas de la jornada, me-
diante la formacion de baremos y ejemplos calcu-
latorios que han de ensayarse en los propios ta-
lleres y aun en las mismas méaquinas que utilice
cada obrero o cada equipo. _

3." Adoptado un sistema y una base de deter-
minacién de salario, no debe ser objeto de modi-
ficacion sin  causas elevadamente justificadas,
cuando se observe .la elevacién progresiva de la
percepcion obrera con el perfeccionamiento, in-
genio v habilidad ‘lograda.en los gestos y movi-
.mientos, pues ello significaria la desmoralizacion
de todo el personal.

a

[En cambio, deben ser objeto de revision, na
obstante la garantia del minimo salario concedido,
cuando se observe la imposibilidad y dificultades
descubiertas por la experiencia para que el obrero
logre ¢l beneficio de la prima, si se quiere con-
servar el estimulo del sistema.

4." Como causas reveladdras-de la necesidad
de revision del sistema o de la férmula, deben
citarse la reorganizacién total de las secciones de
ejecucion, la renovacion de maquinaria o sustitu-
cién por elementos de mayor rendimiento, como-
didad y manejo, el cambio de bases generales
v todas sus anialogas. -

o

5.* El rendimiento no sélo proviene del obrero
o esfuerzo humano, sino de la organizacion, de la
maquina v de ‘la herramienta. Por lo tanto, ni
puede exigirse un rendimiento superior al limite
en marcha normal de todos los elementos de la
fabricacién, ni puede despreciarse el valor que en
tal rendimiento tienen las maquinas utilizadas y
la clase de materiales con que se han construido
las herramientas, ni siquiera la naturaleza y pro-
piedades de los materiales sobre los cuales se haya
de aplicar el esfuerzo de la mano de obra.

SALARIO MANCHESTER.

Este sistema asegura al obrero un jornal diario
previamente senalado y reconocido y solamente
se le abona la prima estipulada, cuando deja aca-
bada la labor sefialada, ahorrando tiempo sobre el
presupuestado.

Resulta asi un sistema de salarios a destajo
en su modalidad a piezas, pero con un minimo
garantizado.

Su féormula seria:

r = St hasta la norma sefialada.
r=5t+4+ S (T —1t) ST a partir de la
expresada norma.

SISTEMA HALSEY.

Jefe de taller de las industrias Rand Drill & C.*
de Sherbrooke en Canada, F. A. Halsey fué el
primero que ensayo y establecio los sistemas emu-

ladores de salarios.

Su sistema tiene las siguientes caracteristicas:

a) Garantiza un salario. horario minimo al
obrero.,

b) Le avtoriza a aceptar o rehusar la prima.

c)” No utiliza el cronometraje, sino las ex-

periencias anteriores ofrecidas por cada obrero,
cada maquina y cada herramienta, segtin los tra-
bajos a realizar, %

d) El tiempo ahorrads por el obrero sobre el
sefialado como norma o patron, valorado al precio
convenido se distribuye entre el operario y la em-
presa, percibiendo ésta un.cuarto, un tercio o la
mitad de la prima que representa, segiin las em-
presas que lo han venido aplicando, por 16 que
el peso en la determinacion del salario viene ex-
presado por la constante 3/4, 2/3 6. 1/2 respecti-
vamente, Su representacion matematica se con-
tiene en la siguiente formula.; -

o=

I ==

St hasta la norma (minimo asegurado).
t 4+ 1/4 hasta 1/2 S (T — t).

M. Iegendre hace notar que, cuando el coefi-
ciente es 1/2, el salario resulta la media aritmé-
tica entre el jornal v el destajo, como observari
facilmente el lector comparando las tres formulas
de tales sistemas. -

Es un sistema de facil aplicacion por sus con-
diciones de calculo, independientes de todo estu-
dio forzado. Nace con naturalidad de la experien-

s
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cia y observaciones precedentes sin previa medida
ni aviso, deja al obrero en libertad de aceptar o
no el sistema y le garantiza el minimo jornal es-
tablecido en la factoria,

No resulta elevado el coste de la tarea, pero
por falta de un fuerte estimulo, el rendimiento no
puede ser muy grande, influido éste ademas por
la falta de sistematizacion de los movimientos,
ahorro de esfuerzos y cronometria.

EL SALARIO A POINTS BEDEAUX.

En este sistema parece una nueva unidad de
medida que se .denomina “points Bedeaux” y
también “B"” v que se corresponde con la suma
de trabajo asignada a un minuto. De tal manera
se ha de expresar el salario referido a esta unidad
v la tarea ha de indicarse siempre en puntos
bedeaux por hora v por dia.

En el aspecto administrativo, tiene la ventaja
este sistema de la mayor precision por la pequefiez
de la unidad de medida, por facilitar el calculo
comparado de rendimiento entre los .talleres, sec-
ciones o series de maquinas y por informar diaria-
mente a cada operario de la prima lograda el dia
anterior.

A tal efecto, en tales secciones se llena una
hoja o parte diario gque expresa el nimero.de pun-
tos producidos por cada obrero y el importe de la
prima ganada, hoja que se fija, para conocimiento
de todos los que trabajen en ese servicio.

En el organismo de Mano de obra puede asi
formrase un cuadro resumen por unidades de eje-
cucion, talleres, secciones o series de maquinas en
el que se van, registrando los bedeaux obtenidos
dia por dia v el valor de la mano de obra corres-
pondiente. De tal manera se conoce la actividad
total de la fabrica, representada por la suma de
todas esas unidades. )

Facilmente se comprende que con tales datos
no es traiajoso determinar el rendimiento por
taller, servicio o equipo. pues basta dividir la to-
talidad de puntos por el ntimero de horas .inver-
tidas en su realizarion para conocer el trabajo o
tarea realizada por hora,

La miswa distribucion v calculo se realiza por
obreros, dejando su cuota expresada en su ficha
personal para que sirva de informacion v estimulo,

- La formula es facil de expresar:

Hasta la norma, como las anteriores: r — St.
Por encima de ese patron: r = St -+ 3/4 S
(T — t). '

SISTEMA DE SALARIO FICKER.

Estudia Lajo el mismo plan N. T. Ficker dos
formas de remuneracion: una sobre el tiempo ho-

rario v otra sobre les piezas elaboradas.

Su particularidad estriba en hacer intervenir,
no solamente el tiempo invertido por el obrero,
sino también el tiempo en que se ha utilizado la
miquina. Esta segunda influencia se determina

por un tante maquina, referido a la misma unidad -

en el tanto salario. ~ -

SRR S M i = g
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Se observa que existen dos incitaciones o esti-
mulos en este sistema: el ahorro mano de obra y
el ahorro miaquina, con sus gastos de funciona-
miento, amhbos se distribuyen a partes iguales entre
el obrero v el empresario, ya que aplica el coefi-
ciente de 1/2 en sus formulas.

FORMULA A LA HORA:

Hasta el patrén o norma, r = St como en todas
las anteriores. '

Por encima de esa norma, r — St -+ 1/2 S
(T — t) + 1/2 M (T — t) en la que sacando
factor comin queda simplificada asi:

r=St+ 1/2(S+ M) (T —1t).

FORMULA A PIEZAS:

Hasta la ncrma: r = St. )
Por encima de €ella: r = ST -+ 1/2 (M — §)
(T — t).

SISTEMAS DE SALARIO ROWAN.

Es uno de los sistemas mas estudiados y mejor
aplicados el salario a prima Rowan, llamado tam-
bién a prima sobre el tiempo consumido. s con-
secuencia experimental, como algunos de los va
expuestos, de que con el perfeccionamiento de 'a
organizacion y ante estudios de prevision acerta-
dos, podria ser considerablemente disminuido el
tiempo de produceién supnesto como normal hasta
entonces. . Y

Sus antecedentes se encuentran en América en
sistemas va sefalados a nuestros lectores. Para
corregir los defectos de las tarifas a destajo v la
inestabilidad de las remuneraciones, vicio princi-
pal, un industrial americano, Henry R. Towne,
de la fabrica de cerraduras Yale and Town C.°, de
Stampford (Connecticut), imagind un sistema de
salario en 18835 que, perfeccionado en 1891 por
F. A. Halsey, fué conocida con el nombre de Ta-
rifa Towne-Halsey o sistema de participacién en
los beneficios, ¢l cual hemos expuesto en parrafos
anteriores,

En 1gor James Rowan, de las fabricas David
Rowan and C.°. de Glasgow, imagind su sistema
que, basado en aquél, parecia marcar un progreso
muy sensible, por-lo que principalmente en ta-

lleres y {abricas de construcciones metalicas, se

le ha adoptado en el mundo entero con mas o
menos modificaciones en orden de su facil adap-
tacion a cada clase de labores.

Como vamos a ver inmediatamente, la prima
que se concede por el sistema Rowan esta ca'cu-
lada por la relaciéon entre el tiempo ahorrado v
el tiempo total concedido para la ejecucion e la
tarea. Por lo tanto, si un obrero cuyo jornal base
es de 3 pesetas hora tarda en realizar un trabajo
3 horas v lo realiza en 2 horas al aplicar el siste-
ma, se le ha de pagar una prima horaria de
3-2

3 X 3. un tercio mis de su jornal. o sean

pesetas 4 por hora de trabajo.
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Sus férmulas pueden representarse asi:

Hasta la norma, r = Ht
Por encima de la norma, r = St + St 1.t
Y para ¢l salario, s = r/t = S 4+ S 111:_-t-

Si en esas expresiones se introduce una cons-
tante k, factor de la prima, tendremos una formula
mas general.

. Puede detlucirse por comparacion al conside-
rar las constantes de la formula de Halsey, que
hasta la media de tiempo ahorrado el sistema
Rowan es mas emulador que el primero. pero
decae fuertemente a partir de dicha media arit-
mética, en que la fraccion de los tiempos es igual
a 1/2, pues a medida que disminuye el numerador
cs mas bajo el valor de la fraccion.

SALARIO EMERSON.

Por este sistema, Harrington Emerson sefiala
un minimo de 66 % de la tarea sefialada, con un
reconocimiento para el pago de salario de 150 %
sobre el tiempo. Una vez llegado a este limite,
se entrega al obrero una benificacion que se hace
depender de! rendimiento v que se eleva gradual-
mente hasta el 20 % del tanto horario, A partir de
cste punto, se le valora todo el salario de base
ahorrado. _

Sus - formulas en uuh uno de los tres casos
“\(‘f;ll'l

Hasta el 66 9%, de la norma (t = 1,5 T)..r = St.

Desde 66 % a la norma: r = St + bSt, =

+ b)) St. :

Por encima de la norma: r = St 4 0,20 ‘31‘ + S
(’l —t) = S (T + o2 t).

Para la aplicacion de este sistema se utilizan
tablas calculadas, facilmente (‘0111pr('n-1hi(‘ por
¢l obrero de cultura media.

Emerson adjudicaba a su sistema las siguientes
ventajas:

1. El sistema es atractivo para los principian-
tes v resultan éstos beneficiados.

2. Esta bonificacion que se concede a los nue-
vos operaries, demuestra la buena fe del empre-
sario. .

3. El sistema se combina fdu]mr:ntc con el
tanto horario.

4" No se recompensa por ¢l a un individuo
seglin un solo trabajo, sino que toma en conside-
racion todos los trabajos practicados durahte un
periodo, dividiendo la suma del tiempo invertido
por la del tiempo concedido. '

5."  Este sistema puede aplicarse a un grupo
de obreros que trabajen a distintos tantos vy du-
rante tiempos diferentes. '

6. Mas alla de la norma, concede al obrero
todo el tiempo ahorrado, asi como la bonificacion
del 20 % sobre el salario base.
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SISTEMA DE SALARIOS s
A PIEZAS TAYLOR

Hemos de hablar con alguna extension sobre
las ideas y practicas del ingeniero americano Fre-
deric-Winsiow Taylor cuando expongamos la for-

ma moderna ‘de distribucion de la mano de obra

en la organizacion de los servicios de ejecucion.
Su mavor mérito, la organizacién cientifica de!
trabajo, no puede recogerse al exponer su teoria
sobre el salario siquiera ella haya sido uno de los
fines perseguidos y consecuencia complementaria
de su verdadero mérito, trascendente hoy mismo
en la ordenacion de lasciencia de la Administra-
cion industrial, particularmente cuando se. haya
de exponer la parte de ella gue afecta a los servi-
cios de ejecuciodn, :

Con sus mejores colaboraderes, Gilbreth v
Gantt, reuni6 datos interesantisimos siempre,.pero
muy atiles a su teoria de salario de piezas,

El fundamento que preocupéd constantemente

sus cuidados, esta sefialado por el deseo de la
emulacion, disminucion de esfuerzo y movimien-
tos y rendimiento 6ptimo y supremo.
- Siempre creyd que para abaratar el coste es
necesario elevado salario y cileulo cientifico de
la labor. le que podria muy bien aceptarse como
su lema, después de conocidos sus estudios sobre
aceros y heframientas y sobre las transmisiones
por correas. '

Estas ideas le llevaron a conceder una fuerte
bonificacion al obrero que conseguia sobrepasar
la norma; mientras desconsideraba y aun calificaba
de inutilidad el sostenimiento de aquellos opera-
rios que, pasado un tiempo prudencial, no podian
llegar al limite de ella, propugnando por su des-
pido o utilizacién en otras labores apropiadas a su
mejor rendimiento.

Esta Gltima consideracion dié lugar a que su
teoria se considerase algtin tanto barbara, si bien
el aprendizaje estaba garantizado en su proceso .
de creaciéon de los equipos,

FORMULAS:

Hasta la norma: r =— ST.
Por encima de ella: r = kST,
El valor de k es generalmente de 150 %.

Esta tarifa ideada por Taylor en 1895 y ex-

puesta a la American Society of Mechanical En-

gineers, supone la variacion del salario en razén
inversa de la ley de la oferta y la demanda; por
tratarse de una tarifa a piezas, lo que originé dis-
cusiones puiblicas sobre la conveniencia de su adop-
cion por las empresas. Ella, -como hemos visto,
supone un fuerte aumento de salario por la prima

suplementaria de 150 % cuando el obrero ha sobre-

pasado la produccion que se le habia sefialado.

la Administracion
Catedratico
de la Escuela de Altos Estudios Mercantiles, Organizador

(Del libro “Técnica Moderna de
Industrial”, por D). Daniel . Lazaro Lopez,

¥y ‘Asesor de Empresas Industriales).
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A _ LICENCIAS DE EXPLOTACION DE PATENTES

)

Se concederin licencias para la explotacién industrial de las siguientes patentes espafiolas. Los solici*antes deben

dirigirse al Registro de la Propiedad Industrial - Madrid

‘Patente 150.883 de Giovanni Rossi, por: Cal-
dcn de vapor de elementos tubulares.
Patente 1509. ()-,0 de Giovanni Ro~,~.1 por:.Pro-

cedimiento para el tratamiento del arroz a fin de
hacerlo resistente a la coccidon ¥y mejorar sus pro-
piedades alimenticias. .

Patente 160.793 de Gliacinto . Diotti y la
S. A. L C. I. Sta. Ama. Agricola-Industriele per
la Produzicne Italiana di Cellulosa, por: Proce-
dimiento para utilizar los componentes de la cafia
comin (Arundo Donax), distintos de la celulosa.

Patente 161.271 y su certificado de adicion
161.618 de Pietro Noli y Giuseppe, Marioni, por:
. Perfeccionamientos en la armadura comprimida
para estructuras a base de cemento, ladrillos,
mixtas o andlogas,
Patente 150.407 de Motta & Biffoni, por: Ge-
nerador de acetileno. '

Patente 163.397 de Fritz Gegauf's Sohne A. G..
por: Aparato auxiliar para aumentar la superficie
de tablero de una maquina de coser, en la cual el
mecanismo formador del punto esta montado en
un brazo libre.

Patente 149.379 de General Foods Corporation,
por: Perfeccionamientos en la fabricacion de com-
posiciones de pectina en polvo apropiadas para
preparar jaleas o similares.

Patente 163.605 de Aktieselskapet Norsk Alu-
minum Company, por: Procedimiento para ob-
tener soluciones de aluminato particularmente
pobres en acido silicico.

" Patente 163.654 de Aktieselskapet Norsk Alu-
minium Cempany, por: Procedimiento para tratar
eszcorias de aluminato de cal con objeto de obtener
un desmenuzamiento perfecto.

Patente 163.775 de Aktieselskapet Norsk Alu-
minium Company, por: Procedimientos para tratar
aluminatos de cal técnicos. |

- Patente 162.935 de Gaston Georges
Augereau, por:
normalizados.

Eugene
Sistema de cojinete de elementos

Patente 164.192 de Sulzer Fréres, Société Ano-
nyme, por: Perfeccionamientos en la construccion
de ramales para tubos de presion, u ofros cuerpos
huecos andiogos. ) 3

Patente 164.034 de Jean Barville, por: Perfec-
cionamientos en la fabricacion de pelotas macizas.

Patente 131.067 de Metra N. V. Maatschappij
voor verduurzaming van zuivelprodukten, por:
Procedimiento para conservar frescos los produc-
tos liguidos de lecheria. .

Patente 164.484 de Auto-Electricidad, S. A..
por: Perfeccionamientos en los molinetes de los
motores aéreos destm(ulm a accionar generadores
eléctricos.

Patente 148.522 de Fratelli Tortorelli,
Aparato cerrado para la elaboracion de helados
con visibilidad en su interior durante el funcio-
namiento.

]l[)l’:

Patente 150.769 de Fratelli Tortorelli, por: Mo-
lino de martillos de aspiracion invertida, con bas
tidor secundario y eliminacion de los clavos o si-
milares para la proteccion de la rejilla.

Patente 164.214 de Juan Noguera Ramoned»
por: Perfeccionamientos ¢n las maquinas Cotton
para tejer medias y calcetines.

Patente 157.671 de S. A. Alfa Romeo Milano-
Napoli y Wifredo Pelayo Ricart, por: Sistema de
regulacion coordenada pal'il motores de combus-
tion interna,

Patente 164.488 de T. Oertli Aktiengesellschaft,
por: Aparato para obtener mezclas homogéncas
de productos alimenticios solidos, liquidos o pas-
tosos. .

Patente 149.979 de Waldes Koh-I-Noor Inc.,
por: Perfeccionamientos en la fabricacion de
cierres de cremallera,

Patente 161.556 de Excmo. Sr. D. Eusebic
Giiell, por: Procedimiento para lm]nt\mn T pe-
liculas unematogmflca-«

Patente 155.608 de S. A. de Industrias Auxi-
liares (S. A. D. I. A)), por: Perfeccionamientos
en ta fabricacién de lamparas eléctricas de incan-
descencia.

Modelo de Utilidad 2706 de Fabricacion de
Envases Metilicos, S. A., por: Un procedimiento
para fijar la tapa de los bidones y (I(’ cualquier
otro envase con tapa en general.

_ Pueden solicitarse datos previos a:
. D. JOSE MARIA BOLIBAR - Ingeniero Agente de la Propiedad Industrial
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DEFINICION

DE SALARIO

- (Adticulo 37 de la Ley de Contrato de Trabajo, Libro I)

Se considerard Salario la totalidad de los be-
neficios que obtenga el trabajador por sus servi-
cios u obras, no solo 'o que reciba en metalico
0 en especie como retribucion directa e inmediata

de su labor, sino también las indemnizaciones por

espera, por jmpedimentos o interrupciones del tra-
bajo, asi como la obtenida uso de casa-habitacion,
agua, luz, manutenciéon y conceptos semejantes,
siempre que se obtenga por razon o en virtud del
trabajo o servicio prestado. 37.

"CLASES DE TRABAIJO

: (Ar‘h’wlo_s de la Ley de Contrato do_ Trnbajo, Libro 1)

Trabajo por unidad de tiempo.

Jn la retribucion del trabajo por unidad de
tiempo s6lo se atendera a la duracion del servicio,
independientemente de la cantidad de obra rea’i-
zada, salvo contrato en que expresamente se es-
tipule un minimo de obra.

Trabajo por unidad de tiempo.

En la retribucion del trabajo por unidad de
tiempo solo se atendera a la duracion del servicio,
independientemente de la cantidad de obra reali-
zada, salvo contrato en que-expresamente se esti-
pule un minimo de obra. 38. ‘

Trabajo por unidad de obra.

En los trabajcs por unidad de obra, solo se
atendera a la cantidad y calidad de la obra o
trabajos reaiizados, pagandose por piezas, medi-
das, trozos o conjuntos determinados, indepeadien-
temente del tiempo invertido. En caso de haberse
estipulado plazo para la conclusion del trabajo u
obra, debera terminarse dentro de é¢l, pero no

podra exigir un rendimiento mayor al normal de -

un trabajador apto.

Cuando la remuneracion se pactare para otra
clase de trabajo distinta de las anteriores, se de-
terminarin expresamente sus condiciones en el
- contrato, 38.

Calculo de destajos.

Si en el calculo de los destajos y de su pago
se hubiese cometido error grave, del que resul-
tara una u otra parte desproporcion entre el tra-
bajo y las ganancias, cualquiera de ellas podra
exigir la oportuna rectificacion contractual o la
compensacion debida. 39.

Trabajo a destajo.

Si el trabajo a destajo no diera el rendimiento
debido en beneficio del trabajador, a pesar. de
poner en el ejercicio de su debida actividad asi
su diligencia como la adecuada téenica, a causa
de defectos probados de los instrumentos o ma-

_teriales suministrados por el empresario o por

cualquiera otra circunstancia que dependiera de
éste, el trabajador tendra derecho al salario total
previsto dei destajo, y si no se hubiese previsto,
al jornal minimo establecido para los trabaja-
dores andlogos en la industria o actividad que se
trate. 40. &

Si se interrumpiere un trabajo a destajo antes
de su terminacion, el operario tendra derecho al
salario correspondiente al trabajo o la obra reali-
zados. 41. )

El pago de la parte en numerario del salario
habra de hacerse en moneda de curso legal, al
terminar el trabajo o su contrato, o periodica-

~mente, segnin se haya estipulado; pero en este

caso, los plazos para las liquidaciones no podra
exceder de los fijados por la reglamentacion del
trabajo_de que se trate y nunca de un mes.

Los usos locales, en defecto de otras normas,
decidiran en cuanto a-los dias y horas de pago;
pero ¢éste debera- hacerse o dentro de la jornada
o inmediatamente_de terminarse ésta y en el lugar
del trabajo.

"No podra verificarse el pago de salarios en dia

“de descanso ni en lugares de recreo, tabernas,

cantinas o tiendas, salvo cuando se trate de obreros
empleados en algunos de estos establecimientos. 54.

Cuando el trabajo se preste por unidad de obra,
per tarea o por precio alzado, v no fuere posible
liquidar semanalmente la labor ejecutada, se abo-
nara al obrero el jornal ordinario en “su oficio x
categoria correspondiente a los dias que hubiese
trabajado, sin perjuicio de lo gue resultare a su
favor en la liquidacién definitiva de la obra, siem-

pre que trabaje en el local del empresario. 56,

El trabajador tiene derecho a percibir, sin que
llegue el dia senalado para el pago, anticipos a
cuenta del trabajo ya realizado, pero habra de
demostrar la necesidad urgente de ello. 57,

Si el trabajador estuviera contratado a destajo
y transitoriamente éste no pudiera realizarse sin
culpa del empresario o por exigencia inevitable de
la explotacion, el trabajador no podra eximirse de
prestarlo por tiempo, en la misma Empresa y. en
obras adecuadas. 65.
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TAREAS

PRIMAS Y DESTAJOS

Medalidades y Relribulcién en algunas Reglamentaciones Nacio_nahs .

INDUSTRIA SIDERO-ME i ALURGICA
Normas de regulacion.

.

I.a determinacion de emplear el sistema de tra.
bajo a prima, tarea o destajo serd de la libre ini
ciativa de la Empresa. Sera preceptivo para el pro-
ductor-la aceptacién de tales métodos de trabajo,
siempre que las exigencias de la fabricacion lo
aconsejen v pudiendo el productor o productores
disconformes con este sistema recurrir contra su

establecimiento ante la Delegacion Provincial de

Trabajo, la que resolveria lo que proceda, sin que
por esta circunstancia se paralice el método de
trabajo. .

Asimismo dicho sistema de trabajo podra ser
nnpucato a Empresas y pmducmrcq por la Dele-
gacion Provincial de Trabajo, siempre que asi

convenga en orden a la economia nacional.

En labores realizadas por equipos sometidos
a estas modalidades.de trabajo, estarin compren-
didos todos los productores cuya intervencion
afecte a la produccion, pudiendo quedar . excep-
tuados aquellos que, por la naturaleza de la fun-
cion a realizar, no influyan en el :(,n(lnmentn del
equipo. !

En labores individuales o no realizadas en
estas modalidades de trabajo y que no exijan una
especializacion  determinada, deberda. procurarse
que, dentro de cada taller, éstos se realicen alter-
nando el personal capaz de ejecutarlos, a fin de
que todos puedan participar en estos beneficios.

Las tarifas de esta modalidad de trabajo se es-
tableceran de suerte que el productor laborioso
y de normal capacidad de trabajo obtenga. con
un rendimiento correcto, al menos, un salario su-

perior en un 25 % al jornal base fljado para su

mtez:orla '

in labores por equipos, trabajando sus com-
ponentes en una unica  funcién o tarea, podran
establecerse, segun practica, tradicion o mutuo
acuerdo, proporciones diferentes entre los diversos
participantes en la misma, destajo o tarea, segln
el grado de responsabilidad, habilidad o esfuerzo

de su colaboracion. teniendo en cuenta que a todos-

ellos les serda de aplicacion el minimo fijado ante-
riormente, pero calculando sobre su jornal base

o sobre el superior que la Empresa le tuviese se-

falado.

En el calculo de las tarifas habrda de tenerse
fundamentalinente en cuenta: Nori

El girado de especializacion que el trabajo a
realizar exija,

El desgaste fisico que al verificarlo ocasione
al productor.

[.a dureza del trabajo encomendado.

I.a peligrosidad. .

La importancia econoémica que la labor a rea-
lizar a destajo, tarea o prima tengan para la Em-
presa y marcha normal de su produccion.

I.as tarifas de esta suerte calculadas serin re-
dactadas en forma clara y sencilla, que permita
calcular sin_ dificultad su relnl}uuon a cada pro- -
ductor. :

Cuando las tarifas fijadas por la Empresa sean
de conformidad con los productores, se pondrin
en vigor en el momento fijado y las mismas que-
daran a disposicién de la Delegacion Provincial
de Trabajo a los efectos oportunos.

Si la anterior conformidad no existiera, se
pondra asimismo en vigor, pero habran de ser
sometidas, en un plazo no superior a 8 dias, a la
consideracion de la Delegacion Provincial de Tra-
bajo, la que asesorada por la Organizacion Sin-
dical, Organismo Técnico Estatal correspondiente
v los demis que crea oportuno. podra aprobarlas

o rechazarlas en plazo no superior a 10 dias.

Contra su acuerdo podra interponerse recurso

por los interesados ante la Direccién General de

Trabajo, quien resolvera con caracter inapelable,
designando al propio tiempo el técnico que haya
de determinar la tarifa con la que ha de liquidarse
el trabajo ejecutado.

Cuando ng se alcance la produccion prevista
en las tarifas para que los destajistas perciban,
al menos, la retribucion setablecida anteriormente,
se distinguiran los siguientes casos:

a) Que las causas de disminucion de la pro-
duccién sea imputables a los destajistas a juicio
de la Empresa,

h) Que tales causas saen ajenas a la voluntad
de los productores y que éstos hayan trabajado
toda o parte de la jornada a prima, tarea o destajo.

¢) Que no haya sido posible trabajar con tal
modalidad en momento alguno de-la jornada.

En el caso a), se abonara a los productores el
jornal de su categoria, incrementado con el 25 %
si han ocupado toda la jornada. ‘

Si por averias de maquinas, espera de materia-
les, falta de {ldido eléctrico, trabajos concertados
previamente que no cubran la jornada o causas
analogas, tnicamente han trabajado parte de la
jornada a prima, tarea o destajo, se liquidar:in las
horas emplzadas con la tarifa establecida, siempre
que no sea inferior al 23 % de su jornal horario,
en cuyo caso percibird éste, y las restantes horas
seran ocupados en trabajos compatlhles con sus
aptitudes fisicas profesionales, caso de ser factible.
satisfaciéndoles las horas empleadas en este nuevo
cometido a base del jornal que tuviese sefhalado.

En el casc ¢), se abonard a los productores que
hayan acudido al trabajo. el jornal que tuviesen
asignado, ejecutando durante la jornada, si fuera
factible, otros trabajos compatibles con sus apti-

tudes fisicas y profesionales.
5 »
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La remuneracion que por el destajo, tarea o
prima ya devengada obtuviesen los productores,
debera hacerse efectiva el mismo dia en que se
les abonen los jornales correspondientes.

La liquidacion de los destajos, tareas y primas
se hara abarcando los dias comprendidos en el pe-
riodo de pago legal establecido, computandose, a
tal efecto, dentro del mismo, las horas trabajadas
de dicho periodo en las modalidades de referencia.
siendo liquidadas las restantes horas segun el
jornal que tuviese asignado el prbductor. De este
~computo se excluiran las producciones compren-
didas en el caso b), que se liquidarin como en él
se indica.

En los casos de trabajos nuevos o de las ins-
talaciones reformadas, los productores vienen obli-
gados a trabajar con el jornal base asignado a su
categoria o con el superior que la Empresa les
lItubiese asignado en el puesto de procedencia, en
su caso, durante un tiempo prudencial para per-
mitir su adaptacion al nuevo trabajo y para ir de-
terminando el tipo de las referidas tarifas o des-
tajos.

En todo el caso, el jornal base para la liqui-
dacién de salario a los productores que trabajen
a prima, tarea o destajo, sera el que cada productor
tenga asignado en su respectiva categoria profe-
sional v cuzlauiera que sea la retribucion que ob-
tenga el productor por esta modalidad, los aumen-

tos de jornal minimo acordados con caracter legal -

o voluntario para su categoria profesional, reper-
cutirin necesariamente en la cantidad que por el
concepto de salario perciba, que aumentara en la
misma cantidad en que consista la subida. 45.

Revisién de tareas, primas o destajos.

Podri procederse a la_revision: de (lC‘-.td.]O‘% pri-
mas o tareas, por las siguientes causas:
~a) Por mejora en los métodos de fabricacion
o modificacion de las instalaciones,

b) Por error de célculo o de apreciacion al
establecerlas, entendiéndose por este tltimo la ob-
tencion de un porcentaje de primas notablemente
superior al obtenido habitualmente en trabajos si-
milares o anilogos dentro de la misma Empresa.

¢) Por aumneto o reduccion del equipo de
trabajo existente en un Departamento o por mo-
dificacion de las condiciones de trabajo o de abas-
tecimiento de materiales, siempre que esto su-
ponga reduccién, aumento o modificaciéon de con-
diciones y sea efectuado después de establecida
una prima, tarea o destajo.

Todas las peticiones de revision de destajos,
primas o tareas, deberdn ser efectuadas ante Ta
Delegacién Provincial de Trabajo. mediante es-
crito razonado..

Durante la tramitacién de toda revisién-de pri-
mas, destajos o tareas, los productores continuaran
trabajanido con las tarifas anteriores, liquiddndo-
seles provisionalmente sus devengos y haciéndo-
seles la liquidacién definitiva cuando sea aprobada
la nueva tarifa solicitada. ’

La Delegacion Provincial de Trabajo, previo
informe de la Delegacién Sindical y de los Orga-
nismos que estime oportunos, resolvera lo que
proceda en-¢l plazo miximo de dos meses a partir
de la fecha de solicitud de revision. 46.

(0. 27 Julio 1946. - “B. O. E.” 2 Agosto).’

Incremento de las tarifas de Primas.

A partir de la fecha en que entre en vigor esta
Reglamentacion Nacional, todas las tarifas de ta-
reas, primas o destajos, se incrementaran en las
siguientes cantidades:

1. Para los peones ordinarios:

a)" En pesetas 3, en que se calcula la dife-
rencia media existente entre los jornales reales a
la fecha de la Reglamentacion y los minimos se-
nalados en la mismaj; y )

b) En pesetas 085, equivalentes al beneficio
de destajo correspondiente a la cifra sefialada en,
el apartado anterior.

2. Para los eqpemaltbtﬂ.q

a) En pesetas 4, en que se calcula 1'1 diferen-
cia media existente entre los jornales reales a la
fecha de la Reglamentacion y los minimos ‘sefa-
lados en la misma; y

b)
de destajo correspondientes.a la cifra sefalada en
el apartado anterior.

3. El personal de oficio que trabaje a tarea,
prima o destajo experimentara el aumento que re-
sulte de aplicar el criterio sefialado en los dos
apartados anteriores a los jornales reales y mi-
nimos de su categoria.

(Disposicion transitoria ,sexta de la Reglamentacion
Nacional para el Trabajo en la Industria Sidero-Metalfir-
gica de fecha 27 de Julio de 1946).

Destajistas. - Especialistas. - Salario.

- Con el fin de diferenciar a los especialis-
tas que trabajen a destajo o prima, se establece
para los especialistas de 1.", 4.50 pesetas como di-
ferencia de Jornalu v 08-, 1>eset'1s como beneficio
del destajo o prima correspondiente, de acuerdo
con el sistema establecido en la Disposicion tran-
sitoria 6.".

Destajistas. - Profesiones. - Salarios.

Se fijan los aumeintos que deben experi-
mentar en sus retribucionés los profesionales de
oficio que trabajan a prima o destajo—ya que la
Disposicién transitoria 6." no los establecen con-
cretamente—en las cantidades siguientes:

4.30 y 1,15

4,75 y 1,20
500 y 1,25

Oficiales de 3.*
Oficiales de 2
Oficiales de 1."

'_ (Resolucion Dir. General Trabajo 4 Diciembre 1946,
“B. O. E.” 17 Diciembre).
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MINAS DE CARBON

Retribucion.—I.a retribucion podra establecer-
se a base de 'salarios fijos o de otro sistema que
permita interesar en la produccion al personal.
estimulando su rendimiento y eficacia. 34.

Destajo, tarea y prima por produccion.—l.a
Empresa p')dr"t ‘establecer el tralmjo a destajo o
a tarea con prima por producc i6m.,

Ias tarifas de ambas modalidades o de cual-
quiera otra que se implantare se calcularan de
suerte que el obrero de normal capacidad y ren-
d'miento obtenga una retribucidon superior, -al
menos en un 25 %, al jornal minimo fijado para
su categoria v se publicaran de forma que permita
a los trabajadores calcular sin dificultad su retri-
Lucion,

El calculo para determinar el rendimiento del
destajo, primas, etc., deberda hacerse
mente. 42. '

Cuandoe uno o varios trabajadorse que trabajen
a destajo o prima y por causas imputables a los
mismos no alcancen el minimo mas el 25 % a que
se hace reierencia en el articulo anterior, si el
promedio del resto de todes los demis trabaja-
dores del taller o labor exceden de dicha cantidad.

so'amente percibiran la retribucion que corres-

penda a la labor por ellos ejecutada.

Cuando uno o varios trabajadores que trabajen
en las citadas condiciones no.alcancen el minime
previsto anteriormente durante el periodo conse-
cutivo de tres meses, excediendo el promedio de
los restantes trabajadores del mismo taller del
jornal base mas el 25 %, la direccion de la mina
podra rebajarles de categoria y aplicarles el salario
correspondiente a su nuevo trabajo. 43.

No tendran_derecho al minimo fijado para su
ca‘egoria incrementada en el 25 % los obreros
que infrinjan las instrucciones del encargado vigi-
'lante, los que sean apercibidos por la mala eje-
cucion del trabajo y los que empiecen después. de
la hora fijada o lo abandonen antes de tiempo.

Podra procederse a la revision de destajos ¥
primas por las siguientes causas: g ;

a) Por mejora en los métodos de traha;o 0
modificacién de instalacidnes.

b) Cuando la ganancia normal de todos los
trabajadores a destajo o prima de produccion de
un misme taller o labor exceda en su promedic
de un 100 % sobre el salario base.

¢) Por error en los calculos de sus precios.
- En el caso b) la Empresa daria ciienta de,la
‘revision a la Delegacion Provincial de Trabajo. 45.

En los casos de trabajos nuevos o de instala-
ciones reformadas, los obreros que perciban su re-
‘ribuciéon a destajo estarian obligados a trabajar
con arreglo al jornal asignado a su respectiva ca-
tegoria, durante el tiempo preciso, que no habra
de exceder de un mes, que permita su adaptacion
al nuevo trabajo y el cilculo del tipo de destajo
aplicable. Caso que la preparacion de esta nueva
labor no se diera por terminada en el citado plazo,

mensual- .

seran relevados los trabajadores que estuvieran en
ella por otros de igual categoria. 46.

.En los' casos qué¢ por-causas no imputables al
obrero no diere el destajo el rendimiento debido
a pesar de poner en la ejecucion de la obra toda
la técnica v (liligcncia necesarias, el obrero, tendra
derecho al szlario minimo, fijado pam su categoria
con el 25 % de aumento.

Si las causas que motivaran la disminucidn-del
rendimiento fuesen accidentales o no se extendie-
sen a toda la jornada, se deberd solamente com- -
pensar al obrero el -tiempo que dure la pertur-
bacion. 47.

(0. 26 Febrero 1046, - "B, O. E.” 1 Marzo).

MINAS METALICAS

1. Cuanrdo las necesidades de la explotacion
lo aconsejen, podra ser establecido en las minas
metaliferas el trabajo por tarea: tal como autoriza
el articulo 38 del texto refundido de la Ley de
Contrato de Trabajo.

2. Las tarifas del trabajo a tarea se fijaran
con arreglo a la medida normal del rendimiento
que la practica de las explotaciones haya venido
fijando, en cada tajo segtn sus condiciones, capa-
cidad del vegdn empleado, etc.

3. Cuando el obrero concluya su tarea antes
de agotar su jornada legal, podra abandonar, cl
tajo; pero si contihuage trabajando hasta cubrir
su jornada. el tiempo invertido le sera abonado
con los recargos legalmente marcados para las
horas extraordinarias y sin que dicho tiempo pueda
computarse para alcanzar los limites maximos que
para el naniero de las horas extraordinarias sefiala
la Ley correspondiente.
~ *Asimismo el obrero podra contratar el pago
de los excesos voluntarios de produccion mediante
destajo, siempre que la prima que por este con-
cepto obtenga le resulte mas ventajosa que la
aplicacion del régimen previsto en el parrafo an-
terior, ,

.o establecido precedentemente lo es sin per-
juicio de las condiciones mas beneficiosas para
el trabajador, estab'ecidas en la actvalidad por las
Ewpresas, las cuales quedan obligadas a mante-
nerlas en lo sucesivo. _

4. Salvo casos excepcionales, que expresa-
mente deberin ser autorizados por el Delegado
del Trabajo, solo podrian trabajar a tarea los ma-
vores de 18 afios. 30. '

1. Cuando las necesidades de la explotacion
lo aconsejen, podra establecerse en las minas me-
ta'iferas el trabajo a destajo, que podra revestir
caracter individual o colectivo por cuadrilla, en
cuo caso se efectuaran las liquidaciones propor-
cionalmente al jornal hase de cada obrero,

2. Las tarifas de esta modalidad de trabajo
seran calculadas de suerte que el trabajador
normal v laboriosd obtenga, dentro de un rendi-
miento correcto, salario superior en un 25 por 100
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al normal minimo fijado para la categoria profe-
sional a que pertenezca. Las tarifas del destajo
seran enviadas al Delegado de Trabajo, y una vez
aprobadas por éste, se dardn a conocer a los obre-
ros interesados, en forma ficil, que les permita
calcular rapidamente su retribucion.

No tendrin derecho al minimo establecido en
el parrafo anterior los trabajadores que inirinjan
las instruccicnes del encargado o vigilante, los que
sean apercibidos por la mala ejecucion de su tra-
bajo v los que lo comiencen después de la hora
fijada o lo abandonen antes de tiempo, 40.

Revision de Tarifas.—Podra procederse a la re-
vision de destajos y primas, por las siguientes
causas:

‘a) Por mejora en los métodos de trabajo o
modificacion de ll]‘-t"l[a( iones, cambios de terreno,
etcétera),

b) Por error en el ca]culo de sus precios,

¢) Cuando la ganancia normal del obrero ex-
ceda del salario base en un 75 por 100.

En este tiltimo caso el Jefe de Empresa podra
reducir las tarifas, dando cuenta previamente al
Delegado de Trabajo, quien resolvera en defini-
tiva, oyendo al Sindicato del Metal respectivo.

_ En los casos de trabajos nuevos o de instala-

ciones reformadas, los obreros que perciban su re-
tribucion a destajo estarin obligados a trabajar
con arreglo al normal horario asignado a su res-
pectiva tarifa durante el.tiempo prudencial nece-
sario para permitir su adaptacion al nuevo trabajo
y para determinar el tipo de las nuevas tarifas. 41.

Disminucién de rendimiento.—1. Si cualquiera
de los trabajos contratados a destajo o prima no
producen el rendimiento debido por causas impu-
tables a la Empresa y a pesar de poner el obrero
en la ejecucion de la obra la técnica, actividad y
diligencia necesarias, el trabajador tendra dereécho
al salario que se hubiere previsto o, en otro caso,
al salario minimo de su categoria, con el 25 por 100
de aumento.

2. Si 'as causas motivadoras de la disminu-
cion del rendimiento fueran accidentales y no se
extendieran a toda la jornada, se le debera sola-
mente compensar al obrero el tiempo que dure la
disminucion,

3. Cuando por motivos bien probados no
imputables a descuido o negligencia de la Em-
presa pero independientes de la voluntad del tra-
bajador (falta de corriente, averia de las maqui-
nas, espera de fuerza o materiales, etc.), sea pre-
ciso suspender el trabajo, se pagari a los obreros
a razon del jornal base. En ambos supuestos, para
acreditar estos derechos serd indispensable haber
permanecido en el lugar del trabajo. 42.

Retencion de destajos.—En las obras que por
presentar trozos de distinta dificultad de ejecu-
cion requieran, para ser contratadas a destajo, la
fijacion de un precio medio que en su cuantia
remunere en su conjunto el menor o mayor ren-
dimiento de las labores a realizar, las Empresas
podran retener la cantidad correspondiente al des-

tajo en lo queé exceda al 125 por 100 de los salarios
bases pertenecientes a los obreros ejecutantes,
aplazando el total pago hasta la completa termi-
nacion de la obra.

Para puder efectuar esta retencion, las Em-
presas precisaran solicitar del Delegado Provin-
cial de Trabajo la autorizacion oportuna, al propio
tiempo que pidan la aprobacion de las tarifas del
destajo de que se trate, pudiendo acompanar a
su peticion cuantas alegaciones se crean perti-
nentes. 43.

Destajos circunstanciales y urgentes.—Cuando
se presente destajos que por su pequefia impor-
tancia, por su circunstancialidad o por la urgencia
que requiera su ejecucion sea imposible solicitar
la previa autorizacion del Delegado de Trabajo.
las Empresas podran realizarlos, poniéndolo en
conocimiento de dicha autoridad laboral tan pronto
como le sea posible,

Para los convenios que en este particular con-
cierten las Empresas v sus productores se tendra
en cuenta: ' .

1. Las tarifas correspondientes se fijaran li-
bremente por las partes, sin otro requisito que ‘el
de ‘cubrir el salario minimo de las categorias co-
rrespondientes a los obreros ejecutantes, mas un
25 por 100, por lo menos.

Si una vez comenzado el trabajo los obreros
considerasen onerosa la tarifa acordada, podrin
solicitar su revision del Delegado de Trabajo.
Estas peticicnes no detendran la ejecucion del des-
tajo, y el Delegado resolverd definitivamente,
acordando lo que en justicia proceda, aunque ya
hubiese concluido la obra. Las peticiones deberin
acompanarse del informe del encargado de la mina
y del enlace sindical.

3. Las peticiones manifiestamente temerarias
seran sancionadas por el Delegado como faltas
en el trabajo,

4. Por la ejecucion de estos destajos tendra
siempre preferencia el p—ercsnn'll perteneciente a la

"Empresa. 44.

(0. 12 Abril 1945. - "B, O. E.” 29 Abril).

INDUSTRIA PAPELERA

La remunercaioén personal en esta Industria
podra establecerse sobre la base de salario fijo
por jornada o de otro sistema, con incentivo que
estimule su rendimiento v eficacia. 30.

Tareas, primas y destajos.

Cuando las necesidades de la explotacion 1o °
aconsejen, podra ser establecido en la Industria
de Pasta, Papel y Carton, el trabajo por tarea,
tal como autoriza el art. 38 del texto refundido de
la Ley de Contrato de Trabajo.

Las tarifas de trabajo a tarea se fijaran con
arreglo a la medida normal del rendimiento que
la practica de las exp]otacione% haya venido fi-
jando en cada tajo, segin sus condiciones, capa-
cidad del vagén empleado, etc.
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Cuando el obrero concluya su tarea antes de
agotar su jornada legal, podra abandonar el lugar
de trabajo; pero si continuase trabajando hasta
cubrir su jornada, el tiempo invertido le serd abo-
nado con los recargos. legalmente marcados para
las horas extraordinarias y sin que dicho tiempo
pueda computarse para alcanzar los limites ma-
ximos que para el'niimero de las horas extraordi-
narias sefiala la Ley correspondiente.

Asimismo el obrero podra contratar el pago de
los excesos voluntarios de produccion mediante
destajo, siempre que la prima que por este con-
cepto obtenga le resulte mas ventajosa que la apli-
cacion del régimen previsto en el parrafo anterior,

Lo establecido precedentemente lo es sin per-
juicio de las condiciones mas beneficiosas para el
trabajador, establecidas en la’ actualidad por las
Empresas, las cuales quedan obligadas a mante-
nerlas en lo-sucesivo,

Salvo casos excepcionales, que expresamente
deberan ser autorizados por el Delegado de Tra-
bajo, solo podran trabajar a tarea los mayores de
18 afos. 40.

Cuando las necesidades de la ekplotcaion lo
aconsejen, podran establecerse en las Empresas
de Industria de Pasta, Papel y Carton el trabajo
a destajo, que podra revestir caracter individual o
colectivo por cuadrilla, en cuyo caso se efectuaran
las liquidaciones proporcionales al jornal-base de
cada obrero. ' -

Las tarifas de esta modalidad de trabajo seran
calculadas de suerte que el trabajador normal y
laborioso obtenga, dentro de un rendimiento co-
rrecto, salario superior en un 25 % al jornal mi-
nimo fijado para la categoria profesional a que
pertenezca. Las tarifas del destajo seran enviadas
al Delegado’de Trabajo, y una vez aprobadas por
¢éste se dardn a conocer a los obreros interesados
en forma facil, que les permita calcular ripida-
mente su retribucion, . .

No tendran derecho al minimo establecido en
el parrafo anterior los trabajadores que infrinjan
las instrucciones del encargado o vigilante, los
que sean apercibidos por la mala ejecucion de su
trabajo y los que lo comiencen después de la hora
fijada o lo abondonen antes de tiempo. 41.

Revisiéon de tarifas.

Podra procederse a la revision de destajos y
primas por las siguientes causas:

Por mejora en los métodos de trabajo o mo-
dificaciéon de instalaciones, cambio de terreno, etc.

Por error en el calculo de sus precios:

-Cuando la ganancia normal del obrero exceda
del salario-base en un 75 %.

(0. 3 Abril 1946, - “B. O. E.” 7 Abril). -

INDUSTRIA DEL VIDRIO

. .y I

La retribucion del personal en general, podra
establecerse sobre la base del salario fijo o de
otros: sistemas de retribucion con incentivo que

‘permita interesarse en la produccion al personal,

estimulando su rendimiento y eficacia. 24.

Trabajos a prima, tarea o destajo.

La determinacion de sistema de retribucion de!
trabajo a prima, tarea o destajo, sera propuesto
por la Empresa y libremente aceptado por el pro-
ductor, Su establecimiento con cardcter obligatorio
s6lo podra imponerse por acuerdo de la Delega-
cion Provincial de Trabajo, a instancia de la Em-~
presa v s6le cuando las exigencias de fabricacion
en orden a la economia nacional asi lo aconsejen.

Las tarifas de esta modalidad de trabajo se
calcularan de suerte que el operario laborioso v
de capacidad normal de trabajo, obtenga, por lo
menos, un salario superior al 25 % del jornal {i-
jado para su categoria o al superior que la Em-
presa le tuviese asignado, en su caso. Las Em-
presas propondrin a la Delegacion de Trabajo res-
pectiva el establecimiento de los rendimientos mi-
nimos o “tandas” que servirin de base para el
calculo de las tarifas correspondientes a las mo-
dalidades aludidas. L.a Delegacion aprobara los
referidos rendimientos o “tandas” previo informe
sindical. En el cdlculo de las tarifas habra de te-:
nerse ademas fundamentalmente en cuenta:

El grado de especializacion que el trabajo a
realizar exija.

El desgaste fisico que -ocasione al productor.

LLa peligrosidad.-

ILa importancia econdémica que la labor a rea-
lizar tenga para la empresa. _

Cuando no se alcance la producciéon prevista

en las tarifas para que los trabajadores perciban
.al menos la retribucion fijada, se distinguirin los

siguientes casos:

a) Que las causas de disminucion de’la pro-
duccion sean imputables a los trabajadores a juicio
del Delegado de Trabajo.-

b) Que tales causas sean ajenas a la voluntad
de los trabajadores que hayan trabajado toda o
parte de la jornada a prima, tarea o destajo.

¢) Que no haya sido pesible trabajar en tal
modalidad en algiin momento de la jornada.

En el caso a), se abonara al productor el jor-
nal-base de su categoria o el superior que la Em-
presa le tuviese asignado, en su caso, sin perjuicio
de la sancién gue pueda imponerse al responsable
o responsables de la disminuciéon de rendimiento.

En el caso b), se abonaria a los trabajadores
el jornal-base de su categoria o el superior que la
Empresa los tuviese sefialado, de ser mayor, in-
crementado con el 25 %.

En el caso c¢), se abonari a los trabajadores
que hayan acudido al trabajo, la retribucion en la
cuantia sefialada por el caso a).

La remuneracion que por el destajo obtuviesen
los trabajadores deberd hacerse efectiva el mismo
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A - .
dia en que se les abonen los jornales correspon-
dientes.

INDUSTRIAS QUIMICAS

La remuneraciéon personal podra establecerse

sobre la base de salario fijo por jornada o de otro
sistema, con incentivo que estimule su rendimiento
v eficacia. 28,

Tareas, primas y destajos.

1. Cuando las necesidades de la explotacion

“lo aconsejen. podra ser establecido. el trabajo por

tarea, tal como autoriza el articulo 38 del texto
" refundido de la Ley de Contrato de Traln]o

2. Las tarifas de trabajo a tarea se fuamn
con arreglo a’ la medida normal del rendimiento
que la practica de las explotaciones haya venido
fijando en cada tajo, segtin sus con(hcmne:,, capa-
cidad del vagon empleado, etc.

3. Cuando el obrero concluya su tarea antes
de agotar su jornada legal, podra abandonar el
lugar de trabajo; pero si continuase trabajando
hasta cubrir su jornada, el tiempo invertido le

sera abonado con los recargos legalmente mar-

cados para las horas extraordinarias y sin que
dicho tiempo pueda computarse para alcanzar
los limites maximos que para el ntmero de las
horas extraordinarias sefiala la Ley correspon-
diente.

Asimismo el obrero podra contratar el pago de
los excesos voluntarios de produccion mediante
destajo, siempre que la prima que por este con-
cepto obtenga la resulte mas ventdjosa que la
aplicacion del régimen previsto en el parrafo an-
terior. 39.

1. Cuando las necesidades de la explotacion
lo aconsejen, podra establecerse el trabajo a des-
tajo, que podra revestir caracter individual o co-
lectivo por cuadrilla. en cuyo caso se efectuarin
las liquidaciones proporcionales al jornal-base de
cada obrero.

2. Las tarifas de esta modalidad de trabajo
seran calculadas de suerte que el trabajador nor-
mal y laborioso obtenga, dentro de un rendimien-
to correcto, salario superior en un 25 % al normal
minimo fijado para la categoria profesional a que
pertenezca. 40.

Revision de tarifas.——Podra procederse a la re-
vision de destajos y primas por las .siguientes
causas:

a) Por mejora en los métodos de trabajo o
modificacion de instalaciones, cambios de terreno,
etcétera.

b) ‘Por error en el cilculo de sus precios.

¢) Cuando la ganancia normal del obrero ex-
ceda del salario-base e un 73 por 100,

En este dltimo caso el fefe de la Emprega
podra reducir las tarifas, dando cuenta previa-

mente al Delegado de Trabajo, quien resolverd
en definitiva, oyendo al Sindicato de Industrias
Quimicas. '

‘En los casos de trabajos nuevos o de instala-
ciones reformadas, los obreros que. perciban su
retribucion a destajo estarin obligados a trabajar
con arreglo zl normal horario asignado a su res-
pectiva tarifa durante el tiempo prudencial nece-
sario para permitir su adaptacion al nuevo tra-
bajo v para determinar el tipo de las nuevas ta-
rifas. 41.

(0. 26 Febrero 1946, - “B. O. E.” 5 Marzo).

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
Y OBRAS PUBLICAS

[La remuneracion del personal podra estable-
cerse sobre la base de salario fijo por jornada u
otro sistema, que estimulen al rendimiento y a la
eficacia. 37.

Destajos, tareas y primas.

Conforme autoriza la Ley de Corrtrato de Tra-
bajo, en estas industrias se puede establecer el
trabajo a destajo, por tarea o con primas sobre la
produccion. 48, - .

La determinacion del sistema de retribucion
en el trabaje en cualquiera de las modalidades in-
dicadas, serd propuesto por la Empresa v libre-
mente aceptado por el productor. 49.

Trabajos a destajo.

Esta modalidad de trabajo puedé revestir ca-
racter individual o colectivo por cuadrillas, en
cuyo caso la liquidaciéon se efectuara proporcio-
nalmente al jornal-base de cada obrero.

Las tarifas de esta modalidad de trabajo se
calcularin a base de que el trabajador laborioso
y de capacidad normal en el trabajo, obtengq por
1o menos, un salario superior en un 25 % al jornal
fijado para la categoria profesional a que perte-
nezca. 50. .

Para el célculo, de los rendimientos medios de
trabajo, habra de tenerse en cuenta inmediata-
mente las circunstancias siguientes:

El grado de especializacion que el trabajo a
realizar exija.

El desgaste fisico que el verificarlo ocasione
al productor. '

La dureza del trabajo encomendado.

I.a peligrosidad del mismo.

El medio ambiente en que el trabajo se des-
arrolle, asi como las condiciones climatologicas del
lugar en que haya de verificarse.

La calidad de los materiales a emplear.

La impoertancia econémica que la labor a rea-
lizar tenga para la Empresa y matrcha normal de
su produccién. 52.

Boletin Minero e Industrial

.

122

Marzo 1947



Trabajos a tarea.

Para el establecimiento del trabajo en esta mo-
dalidad se tendrin en cuenta los rendimientos me-
dios de cada profesion vy especialidad, a que se
hace referencia en el art. 51 de la presente Re-
g'amentacion,

Cuando el obrero concluya su tarea antes de
la terminacion de su jornada legal, podra aban-
“donar el lugar de trabajo; pero si continuase tra-
bajando hasta cubrir su jornada, el tiempo inver-
tido le serd abonado con los recargos legalmente
establecidos para las horas extraordinarias y sin
que dicho tiempo pueda computdirsele para alcan-
zar el limite maximo que para el namero de horas

extraordinarias seitala la Ley correspondiente. 35..

Trabajos con prima a la produccién,

En los trabajos que se efectien con estas ca-
racteristicas se tendrin en cuenta, asimismo, para
la determinacion de la prima sobre unidad los ren-
dimientos medios indicados.

Las primas o bonificaciones que por unidad
de obra se estab'ezcan se someteran igualmente
a la aprobacion de la Delegacion Provincial de
Trabajo, debiendo ser calculadas a base de que
el obrero cbtenga un beneficio superior a su sa-
lario, entre los limites del 25 % v 100 % del
mismo. 356.

Si en cualquiera de los trabajos contratados a
destajo, tarea o prima, no se produjera el rendi-
miento debido por causas imputables a la Em-
presa, a pesar de poner el obrero en la ejecucion
de la obra la técnica, actividad y diligencia nece-
sarias, el trabajador tendrd derecho como minimo
al salario de su categoria aumentado en un 25 %.

Si las' causas que motivaran la disminucion
del rendimiento fueran accidentales y no se exten-
dieran a toda la jornada, se le debera solamen‘e
compensar al obrero el tiempo que ‘dure la dis-
minucién. 57.

Sociedad Anénima ECHEVKI-IRIAW

Desde el dia 1.” de Abril proximo y cumpliendo
lo dispuesto en la legislacion vigente, se satisfara
por los Bancos de Bilbao, Comercio, Vizcaya e
Hispano-Americano, de esta Villa, el cupon ni-
mero 45 de las Obligaciones hipotecarias de esta
Sociedad, deducidos impuestos,

Bilbao, Marzo de 1947.—El Secretario General,

R —— ———— — — SHS——

GRUAS — TALLERES

ESTADISTICAS ECONOMICAS

e —

Nos es muy grato expresar nuestro agradeci-
miento a los muchos lectores del BOLETIN MI-
NERO E INDUSTRIAL que nos han favorecido
con sus comunicaciones felicitindonos por la cam-
paiia en favor de esta clase de Estadisticas y

rogandonos prosigamos para que los datos de

todas las publicaciones oficiales de produccion

sean veraces y perfectas,

Con gran satisfaccion consignamos que el Pre-
sidente del Consejo de Mineria nos ha prometido
que en la Estadistica Minero-siderdrgica corres-
pondiente al afio 1946 se corregirin los defectos
que sefialibamos en nuestro nimero del mes de
Enero. Muy agradecidos a D. Domingo Gonzalez

Regueral.

En dicho articulo maniiestabamos que la an-
tigua Direccion de Estadistica, ha realizado d¢u-
rante muchos afos trabajos interesantisimos de

estadistica.

Actualmente el Instituto Nacional de Estadis-
tica continfia con mds ahinco esos trabajos. Aparte
del Boletin Mensual ha publicado un Anuario y
hace unos dias ha distribuido un libro titulado
“Tablas de Mortalidad de la Poblacion Espafiola
1930 a 1931”7, La labor realizada por este nuevo
organismo es de admirar, pero confirmando lo que
hemos dicho en otros articulos sobre “suicidios”,
la materia de esta nueva y admirable publicacion
interesa a muy pocos ciudadanos espafoles; en
cambio son muchisimos, lo mismo en Espana que
en el extranjero, los que estan esperando trabajos

similares relacionados con la economia.

Demos tiempo al Instituto Nacional de Esta-
distica y tengamos confianza de que llegaria a ser
lo que el Jefe del Estado decia en la Exposicion

de la Ley de creacion de dicho organismo.

L. B.

DE ERANDIO, S. L.
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Salarios cientificos y salarios empiricos en nuestra industria

por el Ingeniero Industrial MOISES GARAY,
del C. A. I. de las Universidades de Buenos Aires y Yale .

Un problema de suma importancia en todos los establecimientos industriales, fabricas

y talleres, es el relacionado con los salarios y premios a los operarios.

En el texto que sigue se contempla este aspecto, déndose algunas indicaciones que

puedc'n resultar de gran utilidad para aqué“os que deben considerar este problema.

Ya hemos manifestado en otras oportunidades,
que no puede existir industria eficiente si no cuen-
ta con mano de obra correctamente racionalizzda.
No estaremos en condiciones de competir con otros
paises industrializados si la- produccion por hom-
Nuestra

industria textil, por ejemplo; hilando algodén, con

bre-hora no se eleva al nivel “normal”
aproximadamente 30 operarios por 1.000 husos.
no podra cempetir con la produccidon extranjera
en el mercado interno, a menos que se eleven des-
orbitadamente las tarifas aduaneras. Menos aun
podra colocar esos mismos productos en el exte-
rior, en meircados de libre competencia.

Si pretendemos industrializarnos dejando de
ser un pais pastoril, entregado a los-intereses im-
perialistas, deberemos transformar nuestra econo-
mia y superar nuestra condicion de pais productor
de materias primas. Habra que modernizar el uti-
laje indusirial ya existente, capacitar nuestra
mano de obra, mejorar y aumentar nuestros cua-
dros téenicos dircetivos e implantar modernos sis-
temas de salarios con incentivos a la mayor ])ro-

ducci 10n de la mano de obr

Un proteccionismo desmedido encarecerd nues-
tros productos y tendremos que pagar por ellos
precios tales que forzosamente harian que la capa-
cidad adquisitiva de nuestro publico consumidor
descienda a limites catastroficos. La industria en
marcha, languidecera por falta de competencia y
desaparccur'til las organizaciones que no cuenten

con suficiente capital de respaldo.

Como consecuencia, quedaran dominando nues-
tro mercado interno las grandes organizaciones
financieras en manos del capital monopolista. Sos-
tenemos, pues, que cualquier politica de industria-
lizacion quedari reducida a una expresion *de
deseos. A.la-postre, esta politica arruinari total-
mente al falricante pequefio y medio, empobrecera
al proletariado por las inevitables crisis de paro

forzoso, beneficiando solamente como va hemos
dicho, a las grandes organizaciones monopolistas.

v difundir

Con el chjeto de aclarar conceptos
las ideas que susientan la ‘implantacion de los
cientificos salarios modernos que permitieron a
los americanos del norte el tremendo florecimien-
to industrial con que en la actualidad cuentan,
hemos creido conveniente hablar,

hov, sobre la

mano de obra racionalizada y los “destajos” usa-
dos en nuestra industria. Al explicar la forma co-
rrecta de rexlizar un trabajo, los *

tran también,

vankees' mues-
como no debe hacerse ese mismo
trabajo. En esa forma hacen resaltar las ventajas
de lo que proponen,

Es por cllo que, a manera de introduccion,

criticaremos los asi llamados *“destajos”, “trabajos
“comisiones”, etc,, usados en nues-

tras fabricas. que son a nuestro entender la forma

por cuenta”,

incorrecta y viciada de cncarar este problema.
Explicaremecs para terminar cémo se determina
un Sistema Racional de Incentivos a la mayor pro-
duccion que es la base de toda industria moderna.

Creemos firmemente que poniendo al descu-
bierto los defectos y vicios que adolecen los sa-
larios en uso. coadyuvamos a la solucion de este
delicadisimo problema.

Muchas de las faltas se deben a que nuestro
incipiente desarrollo industrial y su relativa- ju- -
ventud no nos ha permitide alin juzgar la impor-
tancia del problema y se entrega su solucion a
manos inexpertas.

Existen técnicos que a pesar de conocer per-
fectamente los procesos fabriles de su especialidad.
desconocen en absoluto la sutil politica de salarios
y sin embargo, con una absoluta falta de ¢riterio,
se aventuran a determinar destajos, primas, etc.

Lo importante es descubrir estos problemas,
encontrarles el remedio y evitar, cuanto antes, ex-
periencia dolorosa.
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Nuestros destajos.

Ha sido ei origen de polémicas, y muchas veces
la causa de graves conflictos entre el capital’ v el
trabajo, la incorrecta determinacion de los “Va-
lcres Normales™ que determinan la capacidad de
produccion del “operario normal™ bajo “condicio-
nes normales’ de trabajo. '

[.a - organizacion de sindicatos fuertes, encabe-
zados por dirigentes capaces, trajo como conse-
cuencia, en los Estados Unidos, la imposibilida‘
“de que los patronos siguiesen jugando arbitraria-
mente con los intereses del proletariado al sentar,
por cuenta propia, salarios empiricos,

Como resultado de esta presion aparecieron or-
ganizaciones especializadas v responsables con
personal técnico capacitado, que fueron limando
asperezas y eliminando la desconfianza de los sin-
dicatos “yankees” hacia lo que habia sido una ar-
bitraria fijacion de .“valores™ por las organiza-
ciones patronales, que el cbrero americano habia
dado en llamar: “sweating wages”

Ha sido tan profundo el cambio con respecto
a la aceptacion de los Sistemas de Incentivos que
su aprobacién por las organizaciones gremiales
“yvankees" es practicamente unanime, siendo la
proporcién a su favor de 10 a 1 en la actualidad.

Se ha comprobado también, que la produccién
por hombre-hora ha aumentado entre un 20 y un
50 %- después de la aplicacion de un incentivo.

Muchas de las operaciones realizadas con ma-
quinas, después de serles zplicadas un incentivo,
aumentaron la produccion en mas de un 50 % (1).

Hemos observado que la experiencia ajena no
cuenta para mucho entre nosotros. El uso de “ta-
rifas” sentadas sobre bases empiricas, causas po-
tenciales de conflictos que sélo esperan un mo-
mento propicio para su eztallido, son lo general.
Repetimos que no-es so6lo la ignorancia la causa
de la existencia de esas “tarifas™ caprichosas.
trend towards incentives. George T. Trundle.

(1) The

En la Seccién Confeccion de cierta Hilanderia,
existia un precio por kilogramo para devanar un
determinado hilado. Como el Director observase
que la base era algo “floja” y que el personal
obtenia un buen salario, no tuve ningtin empacho
en reducir e! precio por kilogramo devanado. Para
cubrir las apariencias se contentd con cambiar el
nombre al hilado, Como antes era para “boneteria™
con un pequeiio cambio en la torsién, lo llamo
“trama’’, con lo cual en nada alteraba las condi-
ciones. del trabajo en si, creyendo ingenuamente,
enganar al personal. En realidad s6lo se enganaba
a si mismo, ya que los maquinistas rapidamente
se percataron de su burda maniobra,

Fué précisamente en esa Seccion donde se ori-
gind un grave conflicto g.:rvmml qllc pronto se
propago a toda la fabrica. .

Estos juegos malabares con los salarios obre:
ros, traen aparejada la creacion de una aguda
desconfianza del personal hacia la Direccion. El
cquilibrio en las relaciones es, por lo tanto. muy
inestable y los conflictos aparecen con suma fre-
cuencia,

El valor relativo de cada tarea y lo que se
paga por las mismas es también la simiente d=
conflictos.

En oportunidad de efectuar un estudio com-
parativo de salarios entre las distintas fAbricas
de un (‘[)I'I.‘.SOTIL"(", nes encontramos con ¢asos por
demads interesantes. Habia en una de las plantas,
operarios que, atendiendo maquinas simples v
efectuando operaciones sencillas, sin riesgo v facil
aprendizaje, obtenian salarios superiores a otros
- obreros que atendian maquinas mas complicadas
v que daban el 40 % del total de accidentes de la
fibrica. Estas exigian, por lo tanto, mucha aten-
cion y cuidado. ;

Los cuadros que transcribimos por djstintos

. trabajos realizados en la misma fabrica, son su-
ficientemente ilustrativos.

I) Atender méaquina sencilla. Posicién del operario: Sentado

Operario N.* [__ . Am_igﬁ.d.d o0 of brabajo Horpls hab;aiada's I Sueldo mensual Promedio ganade
| Afos ! Meses | el afio analizad ‘| P dio (en 8) por hora (en 8}
' 5 8 2.160 137 0.761
2 5 I 2,146 ° 130 0,726
3 6 2.220 133 0.719
4 3 3 2,191 127 0,604 i
5 3 1 2.206 12 3 0,668
6 5 10 2089 108 0,620
7 0. 10 1.160 05 0.616
8 3 3 1.804 104 0.577
9 1 2 1.805 102 0.567
10 12 1 2.048 100 0,560
1 I 3 1.877. &9 0,497
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II) Atender maquina peligrosa. Posicién del operario: Parado

1._ - A_n_i_i_g.n?!_d_n.dw._n_o‘l_ir_ta“jo | Horas trabajadas Sueldo mensual Promedio ganado
Operario N. i Afos : Meses il en el afio analizado promedio (en 8) - por hora (en 8)
12 6 o 2.166 125 0,660
13 4 5 2.136 - 116 . 0651
14 7 8 2.107 g 0,645
15 9 o 2.251 ©oa21 0,644
16 5 3 2.279 . 121 0,637
17 2 o 2.313 121 0,627
18 6 4 2.249 116 0.620
19 - 1 2 2014 104 0,570
20 6 6 2.246 - 99 0.535
21 4 5 1.03 97" 0,530
22 1 o 2.004 100 0,526
23 I 2 2,038 g6 0,520
24 1 9 2.166 03 0,517
23 8 5 2.210 ; 96 . 0,500 °
26 o 9 1.286 82 0,480
27 I 10 1.814 82 0,460
28 1 1 1.940 79 0,430

El analisis de estos cuadros nos permite llegar
a las siguientes conclusiones:

1. Las “tarifas” son injustas; los salarios pro-
medios en una operacion sencilla son mayores que
en la operacion dificil y peligrosa.

2. Ll destajo simple no crea un verdadero
incentivo a la mavor produccion:

a) La operaria nimero 10 con 12 aflos y un
mes de antigiiedad, solo chtiene $ 0.56 por hora,
siendo el salario maximo obtenido en la seccion
de $ 0,761 por un operario de menos antigtiedad.

h) Los salarios mensuales en la operacion 1
oscilan entre $ 137 v $ 89, es decir, que hay una
diferencia de mas de 50 %. En la segunda opera-
cion analizada, esa diferencia llega a mas de 60 %.

3. El destajo simple crea una incertidumbre
entre el personal va que no tiene asegurado un
salario basico. Como no siempre es culpable el
nersonal de la baja producciim, se crea un resen-
timiento entre éste y la Direccion,

4. El tiempo de aprendizaje no es un indice
del valor de la operacion. El operario ntmero 7
de la operacion 1 gana a los 10 meses mas que
el operario niimero 10 después de 12 afios y 1 mes

en la misma operacion y cue el namero 25 de la

operacion 11 con 8 aios y 3 meses de antigiiedad.

EEn otra Organizacion observamos una capri-

‘chosa tarifa para el Maquinistd de Batanes, obte-
nida a dedo, que funcionaba como sigue para dos
maquinas:

de 145 a 152 rollos o napas: $ 0,20 por rollo

de 152 2 158 rollos o napas: $ 0,40 por rollo

El salario basico del Maquinista era de $ 1.06
por hora, la jornada de labor productiva era de
7 horas y media, -con media hora de limpieza por
turno. Capacidad de cada Batan: 11 rollos por

hora. En esa oportunidad hicimos las siguientes
observaciones:

Sin razén aparente la tarifa establece un ma-
ximo de 158 napas por turno. Lo tnico que se
especifica es: **No se computaran las napas hechas
por encima de 138, pues esto significa que el Ma-
quinista hizo la puesta en marcha en menos tiempo
que el debido. perjudicande con ello la calidad de¢
la napa’’, T

En nuestro informe sobre el tema manifesti-
bamos: “Esto significa que si el Maquinista tra-
baja mal las primeras horas de su turno, apuran-
dose, para descansar luego ¥ no pasar de las 158
napas, igual cobra su premio maxim&’. En otras
palabras: trabajando al miximo cada Batan; pro-
duce 11 napas por hora. Tendremos que los dos
Batanes en 7 'horas 12 minutos de labor produc-
tiva, pueden confeccionar 158 napas y estar com-
pletamente ociosos los 18 minutos restantes. No
creo. por lo tanto, que esa manera de pagar pre-
mios pueda sctuar, ni remotamente, como control
de ca'idad. Entre otras cosas agregibamos :

“Vuestra Oficina Técnica no previé la posi-
bilidad de gne el Maquinista marque dos veces el
mismo rollo en la cinta de control de la halanza;
ni que un rollo fuera de peso, pueda ser ajustad
en la balanza a voluntad del operario™.

l.a presente imposibilidad de controlar exac-
tamente los rollos realmente producidos, represen-
ta una grave falta, que impide tener un balance
entre la fibra entregada a fabricacion, el peso de
las napas producidas en Batanes y las napas en-
tregadas a Cardas”,

Estas son las medidas previas que. hay que
tomar para que las tarifas o premios que se sien-
tan, puedan tener seriedad. Estos momentos son,
precisamente, los mas dificiles en cuanto al ma-
nejo de personal, por los que nunca ha pasado
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nuestra industria y es la razén por la cual la de-
terminacion de salarios no puede quedar en manos
inexpertas o incompetentes.

En cuanto a la injusticia que se co‘me_tia con
¢l Maquinista, era la siguiente:

a) El premio recién empezaba cuando el ope-
rario superaba las 145 napas, quiere decir, que si
ha trabajado al maximo en las primeras horas v
no ha hecho las ultimas napas, por razones ajenas
a su voluntad, el Maquinista no obtendra premio
alguno,

b) * Si por cualquier circunstancia, el operario
tenia que retirarse del trabajo antes de hora, su
esfuerzo no estaba recompensado. )

Un caso general.

Varias de las maquinas de la Industria Textil
tienen cuenta-vueltas que marcan la longitud de
la cinta, mecha o hilado producido.

Es por ¢llo que las lecturas de estos “relojes™
son usados para el computo de producciones y 'a
aplicacion de tarifas de destajo.

Hemos observado. como caso general, una gro-
sera estimacion de la capacidad maxima de cada
maquina teniendo ‘en cuenta los paros per levada
o.mudada, paros por limpieza, roturas, etc.

IEn base a esos datos se asigna pues, la produc-
cion maxima en “hanks” por hora v como el Ma-
quinista de ese equipa, digamos, debe ganar $
por hora vy los “hanks” producidos son 2 el precio
por “hank’™ marcado en el “reloj”
[En base a estos “calculos™ se establecen todas las
“tarifas® sin tener en cuenta.que las variaciones
de titulo en la mecha, cinta o hilado trabajado
atteran completamente el “trabajo neto” produ-
ido-por los operarios.

Es obvio que un Banco de Estiraje o Mechera
trabajando con un.titulo doble que el de al lado,
tendra mas levadas y que la alimentacion de las
‘filetas™ representard pricticamente, el doble de
trabajo neto producido. A pesar de ser esto tan
simple, esos “expertos™ no llegan a darse cuenta
de la injusticia que cometen con su personal. Nun-
ca sera demasiado el insistir sobre la correcta de-
terminacion del “trabajo neto”. rendido por un
operario o por un grupo de operarios, va que sélo
éste es el que puede servir de base para la deter-
minacion de un verdadero incentivo, T.a injusticia
o la impropia apreciacién del valor relativo entre
distintas operaciones. es decir, la incapacidad para
establecer una justa medida que dé la pauta del
esfuerzo necesario pararealizar cada una de ellas,
crea a la larga un malestar entre el personal que
siempre sabe juzgar estas inconsistencias. Tam-
bién se ha visto frecuentemente, que ciertos ca-
pataces aprovechan estos errores para establecer
favoritismos entre sus mas allegados o protegidos
asignindoles las tareas mas faciles v mejor re-
muneradas, Demas estd decir lo que ello significa
para la disciplina de una Organizacion.
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La mano de obra racionalizada.

.

Es creencia general que racionalizar la mano
de obra es incrementar pura y exclusivamente, la
actividad o ritmo de trabajo. Este es un concepto
equivocado que se basa en apreciaciones superfi-
ciales del problema, So6lo los falsos lideres obre-
ros pueden esgrimir este argumento demagogico,
con el objeto de atraer a sus filas a los descon-
tentos y mediocres. Todo operario capaz, sahe
perfectamente que sus posibilidades son superio-
res a las del mediocre que solo espera que trans-
curran las horas de permanencia en la fabrica.
Este altimo es el que sienta el ritmo de pro-
duccion en la industria sin incentivos y trae la
desmoralizacion del resto, que sdlo es remunerado
sobre la misma base minima. Racionalizar la mano
de obra no consiste solamente en determinar los
“Valores Normales” para las distintas tareas de
una Organizacion Fabril. Es preciso comenzar es-
tudiando cada una de las tareas y aconsejar las
necesarias simplificaciones que eliminan trabajos
inttiles, esfuerzos ineficientes, posibles aumentos
de los rendimientos del equipo, cambios en las ins-
talaciones, etc. Solo después de haber efectuado
estas mejoras. que representan substanciales eco-
nomias de por si en la mano de obras, puede ha-
blarse de determinar: los *“Valores Normales”
para cada una de las tareas realizadas. Pero ahi
no termina el trabajo. El estudio de cada tarea
trac como consecuencia, la posibilidad de diseri-
minarlas, separando los trabajos especializados de
las tareas para personal sin calificacion. Esta se-
paracion de las distintas tareas permite crear los
verdaderos escalafones para el personal, que son
a base de C'\T)Eltlta(_‘loﬂ vV 1o como se pret(’ndt por
la antigiiedad en el trabajo i

Separando los distintos elementos que uampo-
nen las diferentes tareas, se puede saber cudles de
ellos corresponden a trabajos que necesitan mayor
o menor capacitacion.y cudles otros son los que
se denominan “trabajos de pedn” o personal no
calificado. .

Discriminadas las tareas se puede recién . en-
tonces, determinar los salarios basicos de cada
una mediante la Evaluacion Cientifica de las mis-
mas. Solo asi pueden reducirse al minimo los con-
flictos obreros eliminando los inftiles resentimien-
tos entre el Capital y el Trabajo.

Mientras subsista nuestro modo de produccion
capitalista v no caigamos dentro de alguna esfera
de influencia imperialista, que frene nuestro des-

- arrollo industrial, tendremos que orientar nuestra

politica obrera y su justa retribucion, basados en
la Racmnalv'u.uan Cientifica de la Mano de Obra.

=

Como se establecen los “Valores Normales”

Se han rodeado estos estudios de cierto miste-
rio. por un lado, ¥ por otro hay toda\n quienes
niegan sus pos:lnh(hdea

En realidad no existe misterio alguno y cual-
quiera medianamente inteligente puede darse
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ctienta en qué consiste la medicion de la “Capa—
cidad Normal” de un “operario normal” en “con-
diciones normales™ de trabajo.
. El e}emplo que cmucpluamou, mas simple, por
ser el mas conocido, seria el de apreciar la eficien-
cia de una persona caminando,

Cualquiera que posea un poco de sentido co-
mun, puede establecer con bastante aproximacion,
cuando una persona camina rapidamente, cuando
lo hace en forma normal y cuando lentamente,

Hemos tomado este ejemplo, porque esta al
alcance de todos y cualquiera puede ensayarlo a
voluntad. Claro esta que en la practica del crono-
metraje hay que tener en cuenta muchos otros
factores al cstablecer los “Valores Normales™ de
los distintos elementos de los procesos fabriles.
El operario que se sabe controlado, puede facil-
mente hacer incurrir en error al observador inex-
perto. Si tomamos el caso de caminar sobre terreno
firme y horizontal, para recorrer 10 m, una per-
sona puede hacer ¢l recorrido haciendo 14 pasos
y otra 20 6 mas. El observador poco avezado
creera que la eficiencia del segundo es mayor,
0 que esta realizando un mayor esfuerzo. En la
misma forma y con mayor facilidad, un operario
efectuando vna operacion cualquiera puede sor-
prender al chservador efectuando mas movimien-
tos de los que realmente son necesarios. Es por
ello que el huen toma tiempo tiene que ser capaz
de discernir: 1) cuando una operaciéon estd co-
rrectamente efectuada; 2) si se efectuan o no
movimientos innecesarios; 3) cual es la velocidad
y el esfuerzo a que se esta trabajando.

Si para caminar 10 m. un énano necesita 20
pasos o mas, no se podri decir que el tiempo
debera ser fijado sobre esta base.

Entran tres factores en la determinacion de
“valores normales”

1. Thiempo leido en el cronémetro en segundos.
2. Eficiencia o velocidad a que se estima, se
ha realizado la tarea (en porciento),

3. Esfuerzo que cubre las necesidades perso-
nales del operario durante las horas de trabajo
y el reposo necesario para superar el cansancio
provocado por esa tarea (en porciento).

los

Se ha adoptado como ‘“normal” para la ope-
racion de caminar, 1,4 minutos por 100 m reco-
rridos sobre terreno firme y horizontal. Para
cubrir el esfuerzo se toma 20 %. Si al cronome-
trar un recorrido de 100 m, un operario ha em-
pleado 70 segundos leidos en el reloj, podremos
considerar que la eficiencia o velocidad ha sido

“normal”. El cilculo se efectia de la siguiente
manera:

1. La lectura en segundos se reduce a minu-
tos y fraccion, dividiendo esta lectura por 60:

70
—=1.1666
60

2. A este resultado se le agrega la eficiencia
estimadd, que como ha sido “normal” se la con-

sidera 100 %, quedando el resultado anterior sin
cambio, Este es el “tiempo normal”,

3.. Como el esfuerzo de caminar s¢ estima en
20 por ciente, al resultado de 1 hay que agregarle
este porcentaje y tendremos;

11666 X 1,20 = 1,4 minutos

que es el “Valor Normal” para recorrer 100 m.

Si en vez de haber hecho el recorrido en 70 se-
gundos, el tiempo empleado hubiese sido-de solo
56 segundos, un toma-tiempo competente hubiese
estimado la- eficiencia en 125 % y, por supuesto,

_con el mismo esfuerzo. Asi tendremos:

56 .
1°) — = 0,9333.
60

2°) 0,9333 > 1,25 = 1,1666.
3°) 1,1666 > 1,20 = 1,4 minutos.

Se simplifica esta operacion y se usa la regla
de calculo, en la siguiente forma:

56
— % 1,25 % 1,20 = 1,4 minutos.
60

Si por ¢! .contrario, el recorrido se hubiese
efectuado en 93 segundos, se deberia apreciar la
eficiencia en sélo 75 % y el resultado serd e!
siguiente : '

93
1°) — = 1,55.
60

2°) 1,55 > 075 = 1,166.
3°) 1,166 >< 1,20 = 1,4 minutos.

Vemos pues, que la determinacion de la efi-
ciencia o velocidad es lo que requiere mas pericia
por parte del toma-tiempo. Este debe ser capaz
de juzgar este factor con solo breves momentos
de observacion de la operacién en estudio. Solo
la gran prictica obtenida en varios afios de ob-
servaciones continuas de trabajos diferentes, per-
miten desarrollar un exacto juicio. La determina-
cion de los ‘porcentajes de esfuerza no ofrece ma-
yores dificultades, ya que existen tablas al res-
pecto. :

Unidad de trabajo.

~ Un “minuto normal” de trabajo o unidad de
trabajo, es una fracciéon de un minuto de’ trabajo
mas una fracciéon de un minuto de descanso. En
otras palabras: es la cantidad de trabajo efectuada
en un minuto por un operario normalmente ex--
perimentado, de condicionies psiquicas y fisicas
adecuadas a ese trabajo, que trabaja en condicio-
nes normales a una velocidad o eficiencia normal.

Incentivo a la mayor produccion.

Para premiar la mayor contraccion al trabajo
del personal, el trabajo producido por sobre lo que
se considera “normal”, es abonado integramente.
Ciertas organizaciones en los Estados Unidos, sélo
pagaban parte de este premio, justificando este
escamoteo con la explicacién de que el porcentaje
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retenido era usado para pagar el costo del man-
tenimiento,del Departamento de Eficiencia. Esto
es una flagrante injusticia y ello ha sido ya com-
pletamente eliminado en la actualidad por los
“yankees”,

Existen aqui atn quienes siguen usando esta
manera de pagar a sus operarios en sus ¢si llz-
mados sistemas “standard” de salarios.

También esto debera ser aqui eliminado ya
que si se fija por ejemplo en $ 1 el salario basico
de un oficio y se considera como “normal” la
produccion de 100 unidades por hora, si el ope-
rario mediante su aplicacion al trabajo supera en
un 25 % esta produccion, es légico que su premio
esté de acuerdo y que su salario basico sea au-
mentado en un 25 % como premio,

.

Otras ventajas de la racionalizacién.

Ademas de la simplificacion de tareas, hecha
posible con la Racionalizacién, la discriminacion
de oficios y la consiguiente Evaluacién Cientifica
de salarios y creacion de escalafén basado en la
capacitacion del personal, existen maultiples ven-
tajas en conocer, exactamente, las posibilidades
de produccién del personal y del equipo.

Ya hemos hablado en otra oportunidad de la
determinacién de los “costos normales” de la
mano de obra (1), de la posibilidad de determinar
con toda precision la conveniencia de mejorar el
equipo, mediante el calculo de las. economias en
la. mano de obhra, economias en fuerza motriz,
mejoras en el producto,. etc. ‘

Como consecuencia de la necesidad de estudiar
minuciosamente cada trabajo, salen a luz hechos
sumamente interesantes.

Estudidabamos la aplicacién de un incentivo
para el personal que atendia la Seccién Residuos
de una Hilanderia, Una de las operaciones con-
sistia en enfardelar papel usado que se vendia a
$ o411 el kg. y que costaba en resma $ 0,56. Se
vendian anvalmente alrededor de 38.000°kgs. pro-
venientes de los cajones que iban de Hilanderia
a Tejeduria conteniendo conos de hilado, usan-
dose para forrar los cajones, Se pudo observar que
alrededor de la mitad de los pliegos que forraban
el cajon terminaban intactos, pero que el personal
los arrugabaal recogerlos en holsas para llevarlos
como residvos para la venta. Se sugirio la cons-
truccion de cinco caballetes de madera sobre rue-
das y que al vaciarse los cajones, los pliegos en-
teros de papel fuesen extendidos sobre los mismos.
A pesar del saboteo sistemdtico que en esa ‘Or-
ganizacion hacia el personal técnico a las nuevas
ideas, en 4 meses se recuperaron 1.8oo kgs. de
papel, con el uso de un solo caballete, hecho a
reganadientes. Se pudieron haber recuperado fa-
cilmente 15.000 kgs. de papel con una economia
de $ 6.750 por afio si_se hubiesen construido los
caballetes sugeridos. '

(1) «La Ingenierfa», diciembre 1945: «Nuestra industria ¥ 1a
post-guerrar, i

En otra hilanderia, donde se estudiaba el per-
sonal encargado del manejo de fardos de materia
prima, que también recogia los residuos de fabri-
cacion, se observd que como residuo de la Seccion
Manuares se vendian, por separado y perfecta-
mente enfardeladas las “cintas™ de esas maquinas.
También llamé la atencion que se designasen como
“mechas” y que el precio de venta fuese de solo
$ 0,95 por kg., siendo que el algodén en bruto
constaba $ 1,30 el kg. Con relacion a la materia
prima manejada; las cantidades de cintas eran,
ademas, demasiado grandes, Dado que este ma-
terial no tiene atin torsion alguna, se sugirid que
fuese retrabajado en las Maquinas Abridoras, lo’
cual se hizo sin ninguna dificultad. Sin querer
ser suspicaces, notamos que desde ese dia bajo
la produccion de residuos de cintas. También tra-
tamos de explicarnos la causa de llamar, mechas
a las cintas, y creemos que ello era debido a que
ain no existia maquina deshilachadora para me-
chas y que sélo como mechas podia justificarse
la salida de ese material de la fabrica. La elimi-
nacion de sélo este mal manejo representd alre-
dedor de $ 10.000 de economia anual,

Como éstos, hay muchos ejemplos que podrian
citarse, donde la racionalizacion rectifica. también
errores que nada tienen que ver con la mano de
obra en especial. _ _

Con respecto al notable aumento que ‘se ob--
tuvo en la produccion de un equipo de maquinas,
podemos citar el caso de las Abridoras de Fardos,
en una Hilanderia de Algodon.

Existian dos maquinas que producian un pro-
medio de 600 kgs. horarios por maquina. Como se
trabajaba a 3 turnos, las mismas estaban ocupadas
las 24 horas del dia de los 6 dias de la semana.
Se debia aprovechar el descanso del domingo para
efectuarles las limpiezas indispensables. Existia
siempre la angustia de que pudiese ocurrir cual-
quier desperfecto en algunas de ellas, que pro-
vocaria la reduccién a la mitad, de.la produccion
de la fabrica,

Mediante la aplicacién de un incentivo a los
Magquinistas, la produccién por miquina se elevo
facilmente a 800'kgs. por hora y en esa forma se
tuvo siempre disponible, cualquiera de ellas, para
poder realizar cualquier limpieza o reparacién al
tener llenos los “casilleros™ intermedios.

Queremos hacer notar, que cualquier labor
puede’ ser racionalizada, con o6ptimos resultados.
Queremos hacer notar que la aplicacion de un in-
centivo a la mayor produccion no es privativo ni
caracteristico del modo de produccion capitalista.
Sobre las experiencias en el pais del socialismo,
podemos glosar lo siguiente :

“Nosotros instituimos un control rigido sobre
la produccion de cada miembro y repartimos nues-
tras entradas, de acuerdo con el niimero de uni-
dades de dias-trabajo que cada miembro del-
Kolkhoz tenia a su crédito,

(D.c “Ingenieria e Industria™),

Boletin Minero e Industrial

129

Marzo 1947



PRESENTE Y FUTURDO

DE “ALTOS HOBNOS DE VIZGAYA”

Interesantes declaraciones del Marqués de Triano

La Sociedad "Altos Hornos de Viz¢aya”, va-
lor tipicamente bilbaino, es, sin duda, la indus-
tria si.derljrgicu mds importante de Esphﬁc:, y
ocupa un puesto destacado en toda la obra de

reconstruccién nacional que se lleva a cabo,.

puesto que sin hierro no puede haber construc-
ciones de ninguna clase.

Para conocer la situacién de la Sociedad en
el aspecto de “sus producciones hemos visitado
a su presidente, persona la més capacitada para
llevar la alta direccién de Altos Hornos, porque
el Marqués de Triano no elude esfuerzos ni sa-
crificios en favor de la Sociedad y resuelve mul-
tiples dificultades que a otro menos decidido
hubiesen hecho abandenar el puesto, en donde
realmente lleva una vida de sacrificio.

Toda amabilidad y competencia, de lo mas
cortés de las alturas de las sociedades bilbainas,
el citado sefior ha contestado las preguntas que
nos hemos permitido hacerle para conocimiento
de los lectores de “El Economista”.

—éEstard usted satisfecho .de la marcha de
la Sociedad?—No puede decirse que lo estoy,
parque nadie sabe las dificultades, inconvenien-
tes que en la direccién de Altos Hornos se acu-
mulan. En cualquier otra industria o negocio,
estoy seguro que no se tropezard con los obs-
taculos que aqui encontramos tanto yo como las

personas que conmigo comparten las tareas del

Consejo de la Direccién, y, en cambio, los be-
neficios serian mucho mayores si aplicaramos

las mismas energias, capital y horas de trabajo

a ofra clase de negocios y actividades.

Produccién.—Por lo que se refiere al nomero
de hornos en funcionamiento, nuestra Sociedad
tiene uno en Baracaldo, dos en Sestao y un ter-
cero en Sagunto; en total, cuatro, contra ocho
hornos altos de que disponemos, siendo la causa
principal de esta disminucién la poca cantidad
de carbén de que disponemos.

La diversidad de nuestras producciones nos
impide también el seleccionar las que serian
mds convenientes para nuestro negocio, y, en
general, cuando se trata de producir cualquier
material de dificil fabricacién se nos dice: “Esto

que lo haga Altos Hornos", sin que muchas ve-
ces se tenga en cuenta en el precio de venta
las dificultades y costos de estas fabricaciones
especiales. Y asi llegomos a encontrarnos con
una variadisima manufactura, que somos los
Unicos en Espafia que la producimos; como, por
ejemplo, el carril, las chapas de calidades, di-
mensiones y espesores especiales, materiales que*
estdn a veces fuera de toda posibilidad de fa-
bricarlos con los elementos de que actualmente
se dispone.

Las producciones del afio 1946 han sido,
desde luego, mayores que las que tuvimos en
el 1945; pero este aumento de laminados no
pasa de un 2,50 por 100 de su conjunto. La mar-
cha més regular que tuvimos en el segundo se-

"mestre permitié este pequefio aumento, que hu--

biera sido muy superior de haber dispuesto de
algin mayor tonelaje de carbén.

El problema del carbén.—Nadie puede darse
idea del pavoroso problema que representa para
Altos. Hornos el abastecimiento del carbén que
precisa para tener en pleno funcionamiento sus
instalociones; problema del cual no sabemos

. cuéndo hemos de vernos libres, ya que también

hemos de apreciar que el mismo problema existe
en el resto de los paises de Europa.

Baste saber que Altos Hornos, para todas
sus instalaciones en pleno funcionamiento, ne-
cesita mds de 3.000 toneladas diarias de carbén,
y el déficit diario que hoy registra pasa de las
800 toneladas. :

Los precios fijados. — Los precios fijados al
hierro, desde luego, son precios bajos, calcu-
lados sobre aumentos teéricos, mds bien que
reales. Apenas estos precios son fijados oficial-
mente, empezamos a ver las consecuencias que
esta misma elevacion tiene en las primeras ma-
terias que precisamos, y al cabo de cuatro o
seis meses de haber sido fijados los nuevos pre-
cios de los productos siderurgicos, las elevacio-
nes de las primeras materias que se precisan
para la produccién siderGrgica suponen varios
millones de pesetas, que vienen a recargar de
nuevo nuestros precios de costo, sin la repercu-
sién precisa en los de venta; siendo el Unico
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beneficiario del mantenimiento rigido de estos
precios oficiales de venta, el usuario.

Por otro lado, la industria siderdrgica pre-
cisa obtener cuantiosos beneficios, no para su
reparto entre los accionistas, como pudiera su-
ponerse, sino para hacer frente a‘las enormes
sumas necesarias para la renovaciéon y moder-
nizacién de una industria cuyos elementos de
trabajo envejecen rapidisimamente. Baste saber
que tenemos un programa de modernizacién y
renovacién de nuesiras fdabricas superior a 200
millones de pesetas ¢Cémo afrontar una situa-
cién de esta naturaleza sin tener asegurados,
por lo menos, unos beneficios en consonancia
con los desembolsos que debemos hacer?

La energia elécirica.—La energia eléctrica es
un capitulo imporiantisimo en los gastos de la
Sociedad. Nosotros consumimos mas de 100
millones de kilovatios-hora afio y esto daré a
usted idea de los perjuicios que hemos tenido
con las fuertes restricciones de los afios 1944
y 1945.

Para hacer frente en lo posible a estas res-
tricciones, nuestra Sociedad no reparé en el
gasto superior a los 12 millones de pesetas que
le supuso la instalacién de unas potentes cal-
deras Babcock capaces de producir el 50 por
100 de su consumo diario, y tengo- la satisfac:
cién de decir que gracias a este gasto nuestro
hemos podido facilitar, por orden de la Sub-
secretaria de Industria, 7.709.310 kilovatios a la
industria en general en los meses de Septiembre
a Diciembre del afio 1946.

Pero esto no resolvia nuestro problema eco-
némicamente, pues la energia térmica es, como
usted sabe, mucho mas cara que la energia hi-
drdulica.

2Cémo solucionar este problema? Pues vien-
do la manera de contar con un elemento de
produccién hidréulica que nos permitiera su re-
solucién de una forma definitiva, por lo menos
en el plazo de setenta’y cinco anos de la vigen-
cia de las concesiones hidroeléctricas.

Atentos siempre al porvenir al ofrecernos la
concesiéon del aprovechamiento de aguas del rio
Zadorra, adquirimos la misma, y estamos a pun-
to de crear una Sociedad hidroeléctrica filial de
Altos Hornos, que se denominarg ' Aguas y Sal-
tos del Zadorra".

La totalidad de las acciones de esta nueva
Sociedad quedardn en poder de Altos Hornos

~dorra”

de Vizcaya, ya que no se trata de ningin ne-
gocio hidroeléctrico, sino de- disponer de un
nuevo elemento de trabajo indispensable poru'
nuestras factorias.

¢Qué ventajas puede tener esto para nues-
tra Sociedad? La primera, la de asegurarse por
un plazo de setenta y cinco afios, por lo menos,
una energia a los precios actuales, y desde lue-
go, inferiores a los que, como es natural, pu-
dieran ofrecernos los productores de energia

_hidrdulica que tienen que atender a los benefi-

cios que légicamente deben tener en sus em-
presas.

No se trata, pues, de que Altos Hornos vaya
a constituir una Sociedad con Sefanitro y el
Banco de-Bilbao, como equivocadamente se de-
cia en una informacién anterior. La nueva So-
ciedad de "Aguas y Saltos del Zadorra” serd
onica y exclusivamente de Altos Hornos, y es-
peramos que, como la produccién de estos sal-
tos seré del doble de la que necesitamos, po-
dremos beneficiar a toda la nacién poniendo
a su disposiciéon el sobrante de energia que no
precisemos.

No se trata de hacer competencias a nadie,
ni de quitar clientes a ninguna sociedad pro-
ductora o distribuidora de energia, sino senci-
llamente de atender a los necesidades propias,
y, como digo, creo geu esto redundaré en bene-
ficio de la explotacién de nuestro negocio.

La nueva Sociedad “Aguas y Saltos del Za-
tendré un capital mds bien modesto, y
serd una filial de Altos Hornos, como tiéne otras,

_y el plazo en que se cuenta terminardn las obras,

que se iniciarén de un momento a otro, no serd
superior a cuatro o cinco afos.

Tk ok %

- No queremos molestar mads al ilustre presi-
dente de la primera empresa siderirgica de Es-
paiia, y dejamos a esta personalidad, abrumada
de trabajo, resolviendo mil problemas que sur-
gen de improviso: barco que no llega, carbén
que se termina, peticiones de primeras matérias
apremiantes, averias, etc., dificultades todas que
la voluntad e inteligencia del Marqués de Triano
va venciendo con éxito, ayudado muy eficaz-
mente por el subdirector, sefior Goyoaga, y por
el alto personal de la Empresa. '

(De “El Economista™.)
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“Indice Histérico
Luis Curiel.

B LI O

de Dispoéiciones. Sociales”. -

El Abogado y
fon de Inspectores de Trabajo) D. Luis Curiel,

Diplomado Social (del escala-

ha publicado el primero de los tomos de la Obra

1

titulada “Catalogo de Disposiciones Sociales”, en
¢l que se contiene el indice historico de las de
dicha indole dictadas desde la aparicion del Fuere

Juzgo hasta el ano 1900. -

Ha sido editado por la Escuela Social, Madrid.
and 1946, v comprende una exposiciom de citas y
de abreviaturas, las disposiciones dictadas en los
antiguos Reinos de Castilla y Ledn, en los Reinos
de Aragon, de Navarra y de Mallorca,*en el Con-
dado de Barcelona y en la Espafia unificada (desde
los Reves Catolicos hasta la Regencia de dofia
Maria Cristina, durante la minoridad de D. A'-
fonso X1I1), con el acompaiamiento de un utili-
simo v muy nutrido repertorio alfabético de nom-
Lres v conceptos en el que se aclaran las’ equiva-
lencias de palabras o denominaciones de empleo
infrecuente o actualmente desusadas, o privativas
de algunas comarcas o regiones y de las notas bi-
bliograficas en gue pone de manifiesto las fuentes
documentales de que se ha valido el autor para
tomar Jos datos recopilados, asi como las obras

en que éstos se contienen y comentan,

Detalladamente se enuncian, tanto las Leyes
que pudieran estimarse como de aplicacion gene-
ral, como' las normas de distinta naturaleza (Or-
denanzas de Cofradias o Gremios, Fueros o Car-
tas Municipales, etc.), que sé promulgaron o es-
fuvieron vigentes en cada uno de los periodos de
los Monarcas de“los diversos Reinos, incluso pre-
ceptos, relativos a algunas Instituciones hoy des-
aparecidas y que tienen tan solo un curioso valor,
puramente histérico e informativo, pero de gren
estimacion

mientos de nuestro Derecho Laboral y del origen

de muchas Instituciones juridicas que, a veces, se

reputan como nacidas de nuestros tiempos o im-
‘portadas de paises extranos, cuando ‘l() cierto es
que sus antecedentes se hallaban ya, siquiera en
germen, dentro de nuestra cepiosisima legislacion

medioeval y moderna.,

para quien pretenda adquirir conoc’-

G R A F

A 7

Si hemos de juzgar el tomo puhlicadd por la
utilidad y eficaz ayuda que su contenido aporta
qujenés dedican sus afanes al estudio de los pre-
ceptos que regulan las relaciones entre patronos
v obreros, no vacilaremos en calificar de meriti-
s‘ma la bien cuidada y paciente tarea desarrollada

por el Sr. Curiel; v, después de felicitar .a éste

‘como merecedor de los miximos encomios, habre-

mos de esperar que aquellos otros del mismo
autor, va anunciados y gue comprenderan “ Legis-
lacion del Trabajo”, * Jurisprudencia Social” v
“Derecho Consuetudiario del Trabajo”, serdn un
digno complemento de esta magnifica labor, de
gran erudicién, que habra de ser consultada nece-
sariamente por cuantos pretendan conocer el fun-
damento y la sucesiva expansion de los avances
v mejoras sociales logradas por los trabajadores
en Espafia y en sus antiguas Colonias y demos-
trarin qae nuesira Patria, siemprc informada en
un espiritu de cristiana justicia social, puede pre-
sentarse ante el Mundo como la precursora y pri-
mera realizadora de las mejoras que tan continua-

damente han ido hcnefu iando a los obreros.

“Legislacién sobre Seguridad e Higiene en el Tra-
bajo”. - Seccién de Prevenciéon de Accidentes
e Higiene del Trabajo de la Direccién General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo.

A sugerencia de empresas industriales, Comité
de Seguridad e Higiene y personas interesadas en
la recopilacion de la legislacion espafiola en ma-
t(‘ria de higiene y seguridad del trabajo, la Seccion
muespn‘nd:emc del Ministerio, acaba de 1>ul)ut1r
una interesantisima obra.

De todos es conocida la atencion progresiva
que viene-prestando el Estado a los problemas de
seguridad ¢ higiene en el trabajo y durante estos
altimos afnos ha sido copiosa la legislacion. Por

esta causa este libro llena, en realidad, una ne-

cesidad.

Recopilar “una legislacién como ésta resulta
dificil y claramente se ve el esfuerzo realizado por
los técnicos en la materia que han mnfeumn:u!u
esta magnifica obra.
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[astara 'a enunciacion de los capitulos para

darse cuenta de la importancia de la |)i1|1];n‘::(‘i<'nil,
I Accidentes del trabajo en la industria en
general; Accidentes del trabajo en la agri-
cuitura; Accidentes del trabajo en el m=r;
Reaseguro de trabajo.
1. Regamento general de. Seguridad e Hi-
I gienc,

[11. Enfermedades profesionales.

IV, La estadistica en los accidentes del tra-

Lajo v en las enfermedades profesionales.

V. La-seguridad e -higiene en el trabajo en

‘la Reglamentacion nacional.

V1. Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Tra-

bajo.
VII. Mujeres y ninos.
V1T Ministerio de 'I‘r;ll‘ajn.

- 1X. Instituto Nacional de Medicina, Higiene
v Seguridad en el trabajo e Instituto Na-

ciondl de Prevision.

X. ])is]msiviun{'; diversas del Ministerio de
Trabajo que afectan a la Seguridad e Hi-
giene, ‘

X1. Disposiciones de otros Ministerios que

afecran a la Seguridad e Higiene,
Felicitammos muy efusivamente a D. Federico
Martos de Castro. Jefe de la Seccion de Preven-

cion de Accidentes e Higiene del Trabajo y-al

*personal a sus 6rdenes, por la practiquisima obra

que acaba de pub'icar y que ha de ser utilisima a
todos los que-tienen por obligacion el hacer cum-
plir las disposiciones schre tan interesantc ma
teria.,

A la vista de la obra realizada por un depar-
tamento de! Minisierio, nos permitimos rogar a
los demas departamentos del Ministerio de Tra-
Trabajo realicen trabajos similares, ya que hov
dia la legislacion es copiosisima y complicadi-
sima, y se echan de menos obras de esta natura-
leza para las diversas materias, lo mismo sobre
reglamentaciones de trabajo, que seguros sociales,

que prevencion, etc.

eneliclos

La Participacion en los

~ Obra de D. Antonie de Agumaga y D. Alfonso Esteban.

| caislacion, comentariso, modelos, consideracion liscal, ele:

Precio: 30 pesetas

- Pedidos a D. Alfonso Esteban

Calle de Alcala, 153 MADRID

Eminentemente practica v unica sobre esta materia.
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Conceptos integrantes del Salario en relacion al

pago 'de Primas en Seguros Sociales Obl‘igaiofios,

oor ANTONIO DE AGUINAGA TELLERIA,

Inspector Proviacial de Trabajo

N, ffr- la R—!}’m

lo de sumo in- |
. reproducimos el
articulo del Sr. Aguninaga- publicado en el ni- |
moro del mes de octabre de 19446, ¥ que hoy
inscrtamos complementado ¥ puesto al dia ‘por |
su autor, a rucgo nuestro. Su estimaeidn prie- J

estir

tiea se aprecia con su lectura.

A\ efectos del pago de primas o cuotas en Se-
curos Sociales Obliga orios, el concepto de sala-
rio o retribucion esta fijado, fundamentalmente,
por las Ordenes de 7 de marzo de 1942, 11 de oc-
tubre de 1043, 10 de febrero de 1944, 4 de julio
de 1945 v Decreto de 24 de noviembre de 19435,
complementadas v aclaradas estas disposiciones
Resolucion de las Direcciones Generales de
Prevision y Trabajo.

Xl conocer las bases que, por la naturaleza de
la retribucion, estan sujetas al pago de las primas
es de suma mmportancia en el aspecto economico,
yva que el importe de aquéllas es una partida con-
siderable del coste de produccion. y el tener una
idea definida de lad mismas se hace indispensable,
tanto para el productor empresario u obrero; como
para quienes por su funcion intervienen mas o
menos directamente en las distintas fases del pro
ceso administrativo de los seguros, y en los que

hace preciso distinguir tres regimenes distin-
tos: ¢l General, ¢l ¢ los Pescadores v el Agrope-
cuario, Desde aqui vamos a referirnos exclusiv:-
mente al Régimen General, que es el que alcanza
a la mayor parte de las actividades.

por

fin el andlisis que se hace en las presentes
notas, ne s¢ comprende el Seguro de Accidentes,
ni el de Silicosis, por razon de su privativo v pe-
culiar régimen en cuanto al pago de primas. )
ncs referimos tan solc al Subsidio Familiar, Cuota
Sindical (considerada como seguro exclusivimen-
te a fines del pago e cuotas por su equiparacion
en tal sentido al Subsidio Familiar, y salvo los
casos de excepeion legales), Subsidio de Vejcz
Scouro de Enfermedad y Seguro de Maternidad,
por dzrse en ellos caracteristicas similares en
cuartc al pago de Primas, lo que permite su es
tudio y ana]ms conjunto.

Nada significamos respecto a limites de afi-
liacion en Vejez, Maternidad y Enfermedad po:
la cuantia de la retribucion y forma de compu
tarse ¢ésta, pues presumimos que los lectores los
conoceran. por canstituir un aspecto vulgar y co
riiente en los Seguros al comprenderse en las dis-
posiciones legales e iniciales de los mismos. En
relacion al Subsidio Familiar y Cuota Sindical n
existe limite maximo por la cuantia de las retribu-
ciones en crden a afiliacion y .consiguiente pago
de primas. En todos los Seguros de los que se

Boletin Mmero e Industﬂa.l

134

trata se indica mas adelante, en el momento opor-
tuno, lo dispuesto sobre el salario minimo y coti-
zacion minima obligatoria en funcion del limite
minimo por la cuantia de aquél.

"La vigente legislacion parte del principio de
eximir de la cotizacion todo concepto retributivo
que tenga cariacter anormal, voluntario o transi-
torio, pues se sigue el criterio—segun reza el
preambulo de la Orden de 11-10-1943—de “‘no acu-
muldr los ingresos extraordinarios, siendo el fun-
Jdamento principal el que, en matetia de prevision,
no es prudente introducir elementos aleatorios que
pueden reticjarse en fluctuaciones incompatibles
con el régimen”; y agregando -que “los seguros
de este tipo deben asentarse sobre bases lo mas
fijas posibles™

Indicamos seguidamente la consideracion que
el c‘nnccptf merece en cuanto al pago o exencion
de primas.

I. Agumaldo de Navidad.—Si tiene el carac-
ter de volurtario y, por consiguiente, no exigible
por parte del trabajador, no paga primas. £n otro
caso si, salvo cuando obedezca a carestia de vida,
en que también gozara de exencion,

2. Actos meritorios.—Siendo voluntarias 'as
cantidades que se pagan por ese concepto, no de-
vengan cuotas,

3. Antigiiedad.—I.os ‘premios por antlguedad

previstos en las vigentes ordenanzas laborales por

constituir un concepto retributivo de caracter nor-
mal y exigible, deben considerarse como sujetcs
a cotizaciéon por scguros sociales.

4. Bonificacién por trabajos excepcionalmente
penosos, toxicos o peligrosos.—Exenta por las
mismas causas (ue el "Suplcmcnto de trabajo
nocturno™

3. Comlslones de agentes.— Cuando forma
parte del salario o retribucion de agentes ligados
pm relacion laboral que encaje dentro del amparo

e la Ley de Contrato de Trabajo, su !‘(.tl’l])ll(l(}n
umstuu\ e hase cotizable,

Sin embargo, hay otros casos en qu(. los agen-
tes que perciben comisiones no tienen la condi-
cion de trabajadores prevista en la Leyv de Con-
trato de Trabajo, v se hace necesario apreciar si
tienen, en cambio. la de trabajadores por cuenta
ajena a efectos de Seguros Sociales.

LLa Resolucion de la Direccion General de Pre-
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vision de fecha 7 e noviembre de 1941 (*“R. T."
nimero 3, mayo 1044, pag. 638), mantiene el si-
guiente criterio: ' l.os agentes de compaiiias que
les proporcionan asuntos o clientes, sin exclusivi-
dad, esto es, pudiendo dedicarse a la msima labor
para otras Empresas, sin obligacion de asistir
la oficina, sin minimo de produccion y sin retri-
bucion fja, no son tr‘tl)dyt(lurew por cuenta d]t'n’l
a efectos del Subsdio™

6. Comisiones por participacion en benehclos

De acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de la

vigente Ley de Contrato de Trabajo, la partici-
pacion en beneficios puede constituir, total o par-
cialmente, la remuneracion del productor, y as;
la Direccion General de Prevision por Resolucion
~de 14 de abril de 1942 (“R. T.” nam. 3, pag. 614,
cafio 1G44) determina que *
tos deiuna Empresa se consigna que los traba-
jadores participaran en los beneficios que obten-
ga, tal percepcion es salario, porque retine la con-
currencia de voluntades y es normal y fija, por lo
aue puede considerarse como formando parte del
contrato de trabajo y debe devengar cuota de
Subsidio™ ) '

Sin embargo, la participacién en beneficios
prevista en las vigentes Reglamentaciones de Tra-
bajo, debe estimarse exenta de cotizacién, ya que
el sistema establecido lo es con carécter transi-
torio o anormal segn expresamente se indica en
gran numero de ellas, v haqt't ‘tanto se desarrolle
mediante una Le = de caricter general la p'1rt|c1~
pacion en los beneficios prevista en el articu'o 26
del Fuero de los Espafoles. Tal como esta fijada
esa denominada participacion, reviste por su natu-
raleza el caricter de una gratificacion obligatoria
v transitoria o znormal por lo que en atencion a
ello algunas Reg'amentaciones (Siderometalirgica
Ceriamica, Maderera v Cemento), excluyen dicho
“concepto retributivo de la cotizacion por seguros
sociales, a la vista de lo cual no hav fmulamentg
alguno' para no hacer extensivo tal criterio a las
otras Reglamentaciones v habida cuenta ademas
de las razones antes expuestas,

7. Descanso zntes y después del parto.—Como .

estos periodos se computan a efectos de los hene-
ficios. exige imperiosamente el pago de las corres-
pondientes primas.

8 Desgaste de herramienta—Exento el im-
porte que por tal causa percibe el productor va
que es una indemnizacion o reintegracion a un
gasto suplido por.el trabajador (y no una retri-
bucién normal y directa por su labor), nuhap(-n
sable para la ejecucion del trabajo. Por consi
guiente corre la misma suerte que la suma perci-
bida por el concepto. de quebranto de moneda a!
ser de similar naturaleza a ésta.

0. Despido.—Exenta la indemnizacion satis-
fecha por despido ya que por no ser retribucion
de un trabajo prestado. no cabe calificarla como
salario. (Resolucién de la Direccion General de
Prevision, publicada en el n.°
de Trabajo, afio 1946).

10. Destajos.—Por constituir su importe una
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forma normal o regular de la percepcion del sala-
rio, esta sujeto al pago de primas. -

11. Dietas.—I.as que sean compensacion a
gastos de desplazamiento no devengan cuotas;
pero, sin embargo, debe cotizarse por las que res-
pondan a retribucion de trabajo.

12. Domingos.—El importe del salario domi-
nical se infegra en el concepto de salario coti-
zable a partir de 1.” de julio de 1945, pero no el
devengado antes de esa fe(‘ha (Orden de 4 de
julio de 1945).

13. Dote.—Su anormalidad se manifiesta por
la circunstancia de satisfacerse tan solo una vez
durante la vida laboral de! productor, en atencion
a lo cnal debe considerarse su unporte exento de
cotizacion.

° 14. Enfermedad.—Es obligatorio el pago de
cuo‘as durante los périodos en que el trabajador,
por causa de enfermedad, tiene derecho a indem-
nizaciom o retribucion, tomandose por base el sa-
‘ario que tl}vierq al tiempo de enfermar. (Decrete

-

15. Especies.—Si son de caracter exigible y

normal, deben pagarse cuotas por su importe.

16. Fiestas no recuperables.—Igual que’ ¢!

1m]:mte de la retribucion dominical, es decn debe
cotizar, .

¥7. Floide.—Si son de cardcter exigible v
normal, delen pagarse cuotas por su importe,

18. " Gestos de representacion.—Pagan primas
los ‘Gue tengan caricter de normales, pero no los
anormales,

[.a pregunta que se formulari’el lector al apre-
ciar esta afirmacion es la de qué gastos han do
censiderarse normeales y cudles anormales,

Los primeros estaran caracterizados, unos, por
su pericdicidad y fijeza; otros, por la condicion
de guien los*percibe, cuantia de los'mismos v ne-
cesidades logicas exigidas por la representacion.

Los segundos. por su condicion de excepcio.
nales, caracteristica que hien puede deducirse por

la personalidad de quien los reciba o por las cir.

cunstancias que rodeen ‘la representacion, o hien
por el caracter puramente excepcional de ésta.
Este criferio se inspira, en parte, en la Reso’u-

. cion de la Direccion General de Prevision de fe-

cha 11 de junio de 1943, por la que se declaraba
que “las cantidades abonadas en concepto de gis-
tos de representacion al capitin de un buque por
determinados servicios prestados en viajes al ex-

tranjero, con caracter normal, son salario cofi-
zable a efectos de subsidic” .
19. Gratificaciories.—I.as pagas o gratifica-

c‘ones voluntarias estin exentas del
primas.

L.as obligatorias o de  caracter exigible por
parte del trabajador. estin sujetas’ al pago, salvo
cuando expresamente obedezcan a carestia de vi-
da, esto es; excepcionales, respondiendo a causas
circunstanciales, motivadas por la anormalidad
ecohomica, en cuyo caso disfrutaran también de
la exencion, .

Si la paga o gratificacion estd integrada por

pago de
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una parte ohligatoria y otra que constituye mera
liberalidad de la Empresa, se tomara tan sélo como
base de liguidacion la parte obligatoria.

20. Habitacién.—El uso de casa-habitacion,
computable a metilico, o las indemnizaciones obli-
gadas por alauiler de casa, estan sujetas al pago
pero no ¢l concepto de “vivienda gratuita” ocu-
pada por razon del servicio o trabajo del produc-
tor, siendo instrumento de su labor y absolutamen-
te indispensable para que ésta se realice. ,

Esa interpretacion se deduce de la Resolu-
c‘on.de la Direccion General de Prevision, que al
resolver con fecha 31 «de marzo de 1944 consulta
elevada por la R, E. N, F, E.| determiné que “las
indemnizaciones por alquiler de casa se deben de
fener en cuventa para la cotizacién, pero no el
concepto de “viviendas gratuitas”, que son las

que ocupan los jefes de LEstacion v guardesas por’

razon de su servicio o trabajo, siendo instruments
de su labor v ah~.n]ut’1ment& indispensables para
que ésta se realice”

No hay fundamento alguno para no hgcer ex-
tensivo este criterio a los casos en que concurran
similares circunstancias a las apuntadas,

21. Horas extraordinarias.—Las que se tra2ka-
jan para resolver necesidades de caracter urgente
y puramente excepcicnales, con autorizaciéon del
organismo laboral competente y dentro de los 1i-
mites fijados en la Ley de Jornada Maxima Legal.
no estan suietas al pago de primas, por tratarse
de horas anormales. _

En otro case, pagan cuotas. (Resoluciones de
23 noviembre 1943 ¥ 23 marzo 1044, publicadas
en la “Revista de Trabajo” niims. 3 v 4, respee-
tivamente, del ano 1944).

22. Impuestos.—Cuando su importe, a cargo

del productor, como el de Utilidades, o la aporta-

cion obrera a los Seguros Sociales ()h]lg'ltonm los
satisface voluntariamente la Empresa sin descuen-
to alguno al interesado. dicha suma esta exenta
del pago de primas. (Orden 10 febrero de 1944).

23: Incapacidad temporal.—Igual que lo pre-
visto en el niimero g, al hablar de “enfermedades™

24. Indemnizacién por demora en el pago del
salario.—Exenta.——El articulo 73, apartado terce-
ro, de la vigente Ley de Contrato de Trabajo dis-
pone que en el caso de demora en el cumplimientc

de la obligacion de pagar puntualmente la retri-

bucion convenida. el empresario indemnizara al
obrero en mna cantidad cuya cuantia fijara el Ma-
gistrado de Trabajo. Dicha suma debe conside-
rarse exenta de la cotizaciom por concurrir en ella
similares ‘circunstancias 4 las indicadas en el ni-
mero ¢ relativo a Indemnizacion por Despiclo,
 25. Jubilaciones y pensiones.—Su importe no
devenga. primas.

El pensionista ¢ jubilado no trabaja por cuen-
ta ajena, sino que disfruta o goza de una suma
por incapacidad permanente, derivada de una in-
utilidad fisica o asimilada a tal por razon'de la edad.

26. Manutencion.—Su importe, computado =
metalico, paga primas cuando sea de caricter exi-
gible por parte del trabajador, por constituir con-
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eepto integrante del salario legal o concertado.

27. Participacion en beneficios.—Igual que lo
previsto en el niimero 4, al hablar de “Comisiones
por participacion en beneficios.

28. Participacién en ventas.-ml.a misma suer-
te gue la anterior,

29. Periodo de prueba.
tisfechas devengan cuotas.

30. Plus de distancia.—Exenta la suma paga-
da por tal concepto por ser compensacion a un
desplazamiento y poder constituir por su natura-
'eza motivo de gasto. (Ved Dietas),

31. Plus por carestia de vida.—Exento.

32. Plus per crrgas familiares.—Exento.

. 33. Plus de distancia.-—Exento.

34. Preaviso de despido.—Sujeto al pago e
cuotas el importe del mismo. (Reglamento Subsi-
dio Familiar, art. 17; Enfermedad, 137,y V e;ez 19).

35. Premios.— [Exentos. )

36. Primas a la producciéon—Ias de caricter
anormal no pagan primas, por lo que en cada caso

—Las retribuciones sa-

‘conviene consultar con el Organismo laboral com-

petente, con significacion de las circunstancias <e.
hecho' aue concurran, para apreciar el caricter
normal o anormal de las mismas.

37. Quebranto de meneda.—Exento de cotizar
por consistir en la reintegracion en que se estima
la’ cuantia del quebranto econdémico sufrido po=
el productor con motivo del trabajo que realiza
para la empresa y cuvo fundamento social y jur’-
dico se recoge en el apartado cuarto de la vigente
ey de Contrato de Trabajo de 26-1-1944, precep-
tivo de la obligacion del patrono de reintegrar
al trabajador de los gastos suplidos por este in-
dispensables para la ejecucion del trabajo.

38 Salario minimo.—L.a cantidad minima por
la Gue se ha de liquidar es en funcién a un salario
II(_ dos pesetas. a excepcion de enfermedad, en que

> ha de partir del salario minimo fijado en t!
hal emo legal. .

- Salidas.—Por ser L'mll])cllr-::u‘it':n_ a unos’
;{astos extraordinarios o anormales; quedan exen-
tas las cantidades satisfechas por tal concepto.

40. Subsidic de paro por esc2sez de energia
cléctrica—"“De acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 6 del Decreto-Iey de 3 de agosto de 1945
el subsidio por escasez de fliido. eléctrico no esta
sujeto a tributaciéon por Scguros Sociales c¢bliga-
torios. [.as Empresas seguirdan liquidando las cuo-
tas por Seguros Sociales-correspondientes a las
cantidades abonadas por trabajo efectivo, horas a
recuperar v la parte de salario dominical propor-

cional a estos conceptos”, (Instruccion 8* de la
Circular ntim. 3 de la P. O. D. F, E,
41. Suplemento de trabajo nocturno. — No

debe ceotizar por su caricter extraordinario ifs-
pirandose la exencidén en el criterio contenido en’
'a Orden de 11-10-1943.

42. Seguros sociales. ——Icrual que lo previsto
en el nimero 17, al hablar de “Impuestos™

43. Vacaciones.—Sujeto ¢l importe que obli-
gntoriamente se satisface -al productor en orden a
las mismas.
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LICENCIAS DE EXPLOTACION DE PATENTES

Se concederdn licencias para la explotacién industrial de las siguientes patentes espafiolas. Los solicitantes deben

Patente 158,629 de Societa Anonima S. P. |
C. A., por: Regulador de velocidad de masas cen-
trifugas y de accion continua especialmente apro-.
piada para hombas de inyeccion de liquido en mo-
tores de combustion interna,

Patente 149.966 de Segismundo Claveria, por:
Perfeccionamientos en la fabricacion de alpar-
catas.

Patente 164.356 de Vda. de P. Gimbernat, por:
Mecanismo de freno para bicicletas y motocicletas.

Patente 164.342 de Pedro Abella Riera v Pli-
cido Juvilla Pufiet, por: Maquina automatica para
fabricar ampollas de vidrio para inyectables y si-
milares.

Modelo de Utilidad 4.655 de José Alias Parra,

por: Jaula plegable para trcuhporft de aves y otros:
animales.
Patente 149.218 de Razon Social Marchetti

Antonio Officina Meccanica, por: “Método y
disposicion de turboventilacion para la produccion
forzada de espuma aplicables especialmente a ex-
tintores, bombas de incendios, bafieras v aplica-
ciones analogas.

Patente 153.679 de Raul Pateras Pescara ‘v
Sté. d'Etudes et de Participations Eau-Gaz Elee-
tricité, Energie, S. A., por: Perfeccionamientos en
los medios para sincronizar los-equipos alterns-
tivos de las maquinas de pistones libres.

atente 154.031 de Raul Pateras Pescara v
Ste. d'Etudes et de Participations Eau-Gaz-Elec-
“tricité-Energie, S. A., por: “Perfeccionamientos
en las maquinas de pistones libres especialment:
en das de presion de impulsion variable.

Patente 148.51 de Schweizerische T.okomo-
und  Maschinenfabrik, por: Instalacion de
compresor con’gastos variable,

fiv-

Patente 1409.222 de Alired Biichi, por: Perfec-
cionamientos en las disposiciones de alimentacion
de aire para motores ¢de combustion interna,

Modelo de Utilidad 6.204 de lListablecimientos
Vidrierias Llofriu, S. A, por: Tapdn para fras-
cos goteadores,

dirigirse al Registro de la Propiedad Industrial - Madrid

Patente 135.972, por: Procedimiento para la
fabricacion de placas de cemento y amianto o ma-
teriales andlogos, una de cuyas caras presenta
dibujos en relieve. . N

Patente 136.158, por: Miquina para formar
copas de’ cmpa]mo ‘sobre tubos de cemento y
amianto,

Pafente 120.962 y su certificado de adicion
i21.042, por: Mejoras introducidas en el procedi-

* miento para la fabricacion de tubos de cemento v

ashesto.

atente 149.974 de Ernest Leon Victor Emile
[izeray, por: Procedimiento y disposicion para

- conservar libres de fermentacion, zumos de frutas,

uvas v legumbres,

Patente 140.377 de General Foods Corporation,
por: “Perfeccionamientos en la fabricacion de
composiciones de pectina en forma de polvo seco
para preparar jaleas o similares, :

Patente 154.047 de José Rodriguez Marquez.
por: Procedimiento para transformar las ceras na-
turales (minerales, animales v vegetales), en di-
versos procuctos sulfurados, apropiados para di-
ferentes aplicaciones industriales v de un modo
especial para la fabricacion de encausticos, ‘

Patente 159.900 de Francois Mouroux y F'Ar-
senic. S, AL por: Procedimiento para la impreg-
nacion de maderas y materiales analogos.

de E. T

Patente 140.213 Du Pont de Ne-
mours, & Co., por: Perfeccionamientos en la fa-

hricacion de compuestos alkimetilicos.
. -
Patente 139.359 de N. V. Industrieele Maats-
chappij voorheen Noury & Van Der Lande, por:
L'n ‘precedimiento para mejorar el valor panifi-
cador de la harina.

Patente 1 ‘602! de Antonio Ferretti, por: Pro-
cedimiento para la fabricacion de l1|¢untntn- v fi-
hras textiles de caseina.

"atente 139.984 de Schweiz, Lokomotiv- &
Maschinenfiabrik, por: " Mecanismo de aceiona-
mienfo para conmutadores,

Patente 134.022 de Lucien Gerbaud, por: Ma-
quina para cortar articu’os huecos de vidrio,

Pueden solicitarse datos previos a: .

JOSE MARIA BOLIBAR - Ingenicro Agente de la Propiedad Industrial
Paseo de Gracia, 45- BARCELONA
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LA CRISIS DE LA SOCIEDAD CONTEMPORANEA

Por JOSE LARRAZ

RESUMEN DE LA CONFERENCIA CELEBRADA EN EL ATENEO DE MADRID

Necesidad de un empeno en la labor creadora.

Comenzd el orador poniendo de manifiesto el
formidable contraste que se observa en las mi-
norias intelectuales espanolas, entre su cultura y
su erudicion (que alcanza a cuanto en el mundo
s¢ publica, como pocos extranjeros alcanzaran)
v su potencia creadora, de bajo nivel. “Este feno-
meno se percibe también en el campo del pensa-
miento politico v social y ello explica que en tantas
scesiones de nuestra historia moderna haya flore-
cido ¢l puro mimetismo de lo extranjero, No re-
chazo, ni mucho menos—dijo—, ¢l contacto con
las culturas exteriores,
empeio en la labor creadora.
discernir  por

pero lamento que no se
ponga mas Est®
tarde-—anadio—debemos

cuenta,

[.a sociedad contempumnm (que surge con los
fimales del siglo XVIII vuelve la espalda a Dios,
se :lpl‘u\'(:(]‘.ﬂ de una téenica eficientisima, monta
una economia competitivat desdefia los estatutos
v las instituciones corporativas por entregarse a
los libres contratos, vive constituciones politicas
de tipo igualatorio, abandona.la metafisica y se da
a la mas completa euforia material. Espiritus avi-
sados, lanzaron a lo largo del siglo X1X pi'ofético:e
augurios de la grave crisis que a tal sociedad
aguardaba. Se profetizé desde el campo religioso
(Donoso),.desde el econdémico (Marx), desde el
politico (Maine y Canovas) y 14 sociologia misma,
entendida como ciencia experimental de los com=-
plejos sociaies, nacié precisamente por la gravida
conciencia de aquella crisis.

En 1848 muchos espiritus europeos creveron
que habra advenido la hora de la crisis. Pero- atin
era pronto. l.uego con la correccion bicameralista
impuesta vor el doctrinarismo politico v con la
correccion llamada politica social, impuesta por
la escuela alemana, el mundo consiguié vivir un
periodo de facilidad que cubrié los cuarenta afios

comprendidos entre 1875 v 1944.

Al acabar la primera guerra mundial se intentd
volver a estos viejos caminos, pero las causas -de
fondo-habian hecho su obra. Ya estaba encarnado
el mds gigantesco despotismo de que haya me-
moria entre los hombres, profetizado por Donoso.
El bicameralismo cayo a los pies de la democracia
rigurosamente igualatoria, Y la politica social
consiguid desvincular a los trabajadores de Ias
“empresas. Al terminar la segunda guerra mundial,
el palpiteo del corazon de Europa nos dice que la
gran crisis pronosticada esta ya en curso,
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Lo primerc, una gran doctrina. '

¢ Qué actitud tomar ante ella? Lo primero que
nos hace fzita es una doctrina. No presentamos
siluarnos ante esta magna crisis con arbitrios y
LLo primero, una gran doctrina. [.a
sociologia, la mas auténtica sociologia, la que sigue
las huellas del Fundador, dotada-de sentido histd-
rico y realista que aspira a ser la base de una
politica cientifica, no puede ser,” por si sola, esa
doctrina que requerimos, porque tal sociologia ol- .
vida que entre sus conocimientos explicativos v
l2s subsiguientes formaciones tienen que interpo-
nerse necesariamente a la doctrina del fin de la
comunidad que so6lo el clisico derecho natural su-
ministra. Es, pues, preciso, dejar sentadas la jus-
tificacion y la coexistencia del derecho natural y
de la sociologia. El pensamiento cristiano de este
siglo 1o dejo establecido; mas atn afirmo su cola-
boracion con la obra de Deploige (1914) contra la

_negativa de fundador de la_ sociologia que nes:u

plaza al derecho natural, .

Pero ello no quiere decir que la parte técnica
del viejo derecho natural esté cerrada a perfeccio-
namientos, Kl senor Larraz aludi6, con este moti-
vo, al concepto de la justicia, al cvoncepto de la
seguridad del orden comunal y a la doctrina de 1a
preceptiva transitoria, propia de los periodos de¢
transicion de una preceptiva secundaria a otra se-
cundaria también. La investigacion de Deploige
—anadié—no es bastante, hay que dar nuevos
pasos. La constelacion jerarquica de valores que
el bien coman implica, a lo menos el bien comin
externo observable, debe ser historificada. Esta
historificacién equivale a darle a la sociologia,
como coordinados, aquellos valores. La sociologia
rinde asi su maxima eficacia’ en la ayuda a la
elaboracion de la doctrina secundaria pronia de
una ¢época, v de unas circunstancias dadas. Jas
probabilidades historicas que emanan del pasado v

se provectan sobre ‘el futuro, va no quedan refe-

ridas a un tipo comunal cualquiera, sino al tipo
comunal al “ideal”. Derecho natural primario,
sociologia a lo axiologico, preceptiva secundaria
y preceptiva transitoria forman un tode unitario
y practicista—la comunomia—que revive el espi-
ritu unitario.

Frente a la crisis actual. .

Solo una buena doctrina puede darnos una
buena ¥ gran politica frente a la crisis actual,
Tened por cierto- —I:Jn el orador—que esa comu-
nidad de empresas privadas capitalistas v de em-
presas estatificadas de pleno empleo v de se guros
sociales y de democracia igualatoria que el mundo
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no soviético nos esta presentando como un “desi-
deratum”, carece del equilibrio interno necesario
v se desplomara en brazos del comunismo. Tened
por cierto que -el tipo soviético con sus formas
serviles del ‘trabajo, con la continua vulneracién
de los legitimos frutos de éste, con la monopoli-
zacién de la organizacion social y estatdl y de la
integra soberania por un partido oficial totalitario,
repugna de tal modo a la linea secular de progreso
juridico de la humanidad que antes o después se
desplomari, Marx creyd que el cumplimiento de
SU programa excusaria una nueva crisis, pero se

equivocd; incuba otra en cuyo seno estan las rosas

de la licita libertad, bien que a precio carisimo y
leonino,

Tipo ideal que exige el sentido de la
historia' y de la auténtica comunomia.

El sentido de la historia y de la tipo ideal que
st recibe del derecho la justificacion, recibe de la
experiencia la probabilidad. Apliquemos nuestra
‘energia a la realizacién de dicho tipo. El propo-
sito de mantener a la continua’ en plena tension
¢ indefinidamente la vida econémica, ni es de
utilidad, ni es de justicia. Las formas serviles del
trabajo, y ia falta de garantias juridicas de los

frutos de éste, son recusables. Los frutos del tra-
bajo deben atender al mmimo de vida y las legi-
timas obligaciones comunales, pero no la plena
ocupacion de la economia. La capaeitacion maxima
de los jovenes aptos, aunque pobre, es inexcusable.
I.a soberania pertenece a la comunidad,: pero su

" participacion por los individuos y las corporacio-

nes esta en proporcion al rango de-la funcion que
se presta v 2 la comunidad no debe lograrse orto-
pédicamente sino ayudando a la justicia. i£s para
ello necesario que la estructura, y en cuanto pro-
ceda, el funcionamiento de la vida econémica s¢
reajusten en lo menester, manteniendo de empre-
sas unifamiliares donde sea posible, fomento de
las grandes unidades cooperativas, reforma del ré-
gimen de la prevision y organizacion corporativa
de verdad. Es también para ellp necesario: el
arraigo de una aristocracia funcional y activa v
que el Estado se limite a asumir aquellas funciones
que no puedan ser realizadas por los 6rganos co-
munales de rango inferior. '

Den unos — concluyod — asenso. a un proceso

"constitu_ente justo; den otros contribucion’a la

dotacion? fundacional de organizaciones coopera-
tivas y fondos de prevision y la comunidad entrari
en el cammo de la paz social.

LA EQUITATIVA, REASEGUROS .
(Fundaci6én Rosillo) :
LA EQUITATIVA NACIONAL .

Total

RESERVAS TECMNICAS . . .
PRIMAS DEL EJERCICIO. . .
~ BENEFI( 10S DEL EJERCICIO .

En edificios propiedad:

En)otros edificios:

GRUPO EQUITATIVA

FERMIN ROSILLO

Integrado por dos Compaififas de Seguros genuinamente espafiolas

CIFRAS DEL ULTIMO BALANCE DE LA COMPANIA REASEGURADORA

(Ejercicio de 1944)

ACTIVO. . . C e e

RAMOS EN QUE OPERAN: )
VIDA. — ACCIDENTES. — INCENDIOS. — TRANSPORTES. — ROBO — ENFERMEDAD.
TODA CLASE DE REASEGUROS EN TODOS LOS RAMOS Y EN LAS DISTINTAS FORMAS.

Domicilio social: ALCALA, 63, entresuelo — MADRID

(Edificio en copropiedad)
OFICINAS AUXILIARES

BARCELONA: Paseo de Graucia, 8. -- VALENCIA: Plaza del Caudillo, 26. —~ CEUTA: General Gémez Jordana, 18, -
PALMA DE MALLORCA: General Goded, 28.

SANTANDER: Marcelino S. de Sautuola, 10.— LA CORUNA: Cantén Pequeiio, 22.— TANGER: Goya. 5.
ZARAGOZA: Paseo de la Independencia, 34. —OFICINAS EN PORTUGAL: Rua Augusta, 27.—LISBOA.

,

CAPITAL fOCIAL

Suserito Desembol. '
Ptas. Ptas. \
10.000.000 5.000.C00

.

5.000 (00 2.525.000

. 15.000.000  7.625.000

Pesetas

114.103.754,87
.« .+ . . 58.110 449,00
.. ... . 28.118.506,95
. : 628.575,44

-~
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Homenaje a D. José Barreras Massé en Vigo

Con motivo de su 8" aniversario, fué objeto
de un fervoroso homenaje nuestro querido
.y distinguido amigo el Excmo. Sr. D. José Ba-
rreras Masso, ingeniero-director y presidente del
Consejo de Administracion de la- firma “Hijos
de J. Barreras, S. A."” de esta ciudad, propietaria
de la importante factoria de su nombre en Coya,
a la que tan vinculado estd el progresosivo ¢reci-
miento industrial de Vigo.

Entre mas del ‘millar de obreros que trabajan
en dicha factoria, sin contar con el personal de la
importante flota pesquera que posee dicha firma,
hay cerca de dos centenares con mas de veinte
afos al servicio de la misma, alcanzando también
un nimero muy crecido los que sobrepasan a los
cuarenta anos.

Es el sefior Barreras M'ku una verdadera ins-
titucion viguesa de laboriosidad, pues mas de 60
anos de su existencia los consagré al desarrollo,
progreso y engrandecimiento de la modesta indus-
tria metalurgica creadas por €l en terrenos de la
calle Colon (en los que hoy se levantan hermosos
edificios), hasta colocarla en el lugar destacado
que hoy ocupa, hasta el punto de considerarse una
potencia dentro de las mas importantes del pais.

El férvido homenaje que ayer se rindio, du-
rante toda la jornada, al sefior Barreras Masso
tuvo. efusivas patencizaciones en el continuo des-
filar de comisiones y particulares por su domicilio
particular, que culminé a las siete de la tarde con
el emotivo acto de la presencia de cerca de medio
centenar de sus colaboradores y productores més
antiguos, que coincidieron en ¢l hogar del home-

najeado cuando éste se hallaba rodeado de su nu--

merosa como distinguida familia.

‘Aquellos comisionados de la industria hicieron
entrega al sefior Barreras Mass6 de una artistica
placa, verdadera obra de arte de los hermanos se-
fiores Hernandez, con (lehmdm apliques de mo-
tivos industriales y navales v una muy expresiva
dedicatoria, suscrita’ por los nombres de los mas
caracterizados y antiguos empleados y obreros.

Ofrecié el rendido homenaje, en nombre de
todos, don Fernando de Miguwel Rodriguez,
que dijo: ‘

—DMis compaiieros, como yo, veteranos al ser-
vicio de la factoria, aqui reunidos, que representan
a la totalidad de los colaboradores y productores
de la misma, la mayoria de los cuales hemos em-
pezado nuestra vida de trabajo a sus 6rdenes, han
querido ‘que sea vo el que en este dia, en que
cumple 8o afos de edad, con una inteligencia y
energia nada comunes, el que le ofrezca, en nom-
bre de todos, sus respetos y felicitaciones.

A pocos metros de donde hoy estamos se en-
cuentran los terrenos donde la mayor parte de
los aqui reunidos hemos comenzado lo que bien
pudiera llamarse “el silabario del trabajo”, cuyos
modestos talleres de entonces bien merecen ser

como “la forja de hombres”
bajo su inteligente direccion. Como recuerdo de
esta fecha, que si para usted significa mucho,
también lo significa para nosotros, por permitirnos
saludarle a sus ochenta anos, dirigiendo nuestra
factoria con entusiasmo y voluntad. propios del
espiritu joven, deseo rogarle, en nombre de mis
compaiieros de trabajo, guarde como recuerdo del
dia que todos festejamos esta placa, que dice todo
lo que en realidad sentimos.

Viva usted muchos afos.

Contestd el seior Barreras Masso, visiblemen-
te emocionado, con muy breves palabras de pro-
fundo afecto y carifio hacia quienes tan sincera-
mente le homenajeaban, y a continuacion se sirvio
a todos los asistentes un delicado “lunch”™ com-
placiéndose en hacer los honores los hijos, hijos
politicos y su hermana politica.dofia Maria Barret,
viuda de don Federico Barreras.

Entre las numerosas comisiones y personali-
dades que ayer desfilaron por el domicilio del sefior
Barreda Masso, recordamos al alcalde de la ciudad,
comisiones de la Cimara de Comercio, de la Aso-.
ciacion de Navieros y Cansignatarios, Asociacion
de Industrias Pesqueras, Conserveros, Mutualidad
Naviera, representacion de los industriales meta-
largicos de Ja ciudad, integrada por los sefores
Iglesias Fernandez. lLorenzo Docampo vy Freire
Costas. y una comision de ingenieros industriales.

También habia representaciones religiosas, y
el P..Pujol, catedritico del Instituto “Santa Ire-

. leyo la siguiente décima:

recordados siempre

iSalve, don José Barreras
desde hoy noble octogenario,
que laboraste a diario
de mil diversas maneras!
Enhorabuenas sinceras
recibirds a millares,
mientras por tierras y mares
tu labor grita v se expande.
i Bendita, bendita sea
tu senectud sin lunares!

El sefior Barreras Masso, profundamente im-

presionado, fué agradeciendo a todos tan afec-

tuosas felicitaciones.

Entre.los numerosos donativos a entidades y
centros benéficos, no soélo de Vigo, sino de la
region, con que el sefior Barreras Massé quiso
celebrar su 80° aniversario, flgnm el de una ayuda
econémica a los empleados de su factoria de suel-
dos mds modestos, una comisiéon de los cuales,
integrada por Eduardo Naveiras Vifias, Manuel
Castro Mao, Benito Martinez Iglesias y Mario
Moreira Alvarez, estuvo anoche en esta Redaccion

para rogarnos hlLlLb(:mOh ptblico su reconoci-
miento.

El BOLETIN MINERO E INDUSTRIAL
reitera desde aqui la muy cordial felicitacién.
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LICENCI‘AS‘ DE EXPLOTACION DE PATENTES
'Se conceden licencias para la explotacién industrial de las siguientes patentes espafiolas. Las solicitudes deben di-
rigirse al Registro de 1a Propiedad Industrial - Madrid

Patente 148832 de Electrical Research Pro-
ducts Inc., por: Perfeccionamientos en los ampli-

ficadores de valvulas termionicas.

Patente 125.172 de Electrical Research Pro-
ducts Inc.,.por: Perfeccionamientos en los regis-
tros sonoros fotograficos.

Patente 107.692 y su certificado de adicion
117.156 de Montecatini Societa Generale per 1'In-
dustrie mineraria ed agricola, por: Perfecciona-
mientos en el procedimiento para la produccion
de dcido nitrico concentrado partiendo de la oxi-

“dacién del amoniaco.

Patente 153.670 de Société des Fours Indus-
triels et Métallurgiques por: Horno de tinel para
‘productos ceramicos.

Patente 121.341" de Maschinenfabrik a, d. Shil-
A. G. vorm. A. Schmid por: Bomba centrifuga con
disposicion de aspiraciones del aire.

Patente 133.077 v su certificado de adicion
142.169, por: Perfeccionamientos en los aspirado-
res para chimeneas de ventilacion,

Patente 133.386, por: Procedimiento para ob-
tener imitaciones de mosaico romano, con placas
de cemento y amianto,

Patente 136.362, por: Dispositivo para el tra-
tamiento de los tubos v revestimientos en fibro-

cemento y otrds similares.

" Patente 129.168 de Jacobus Cornelus Kooyman,
por: Una bomba de sistema perfeccionado para

¢l vaciado y trasiego del hormigon.

Patente 121.654 d¢ Industrial Montalfita, S. A.,
por: Procedimiento para fabricar panas estam-

padas.

Patente 143.132 de Antonio Ferretti, por: Pro-
cedimiento para la fabricacion de fibras textiles
artificiales constituidas unicamente por sustancia
orginica nitrogenada de m-igén animal y para la
fabricacion de fibras textiles artificiales consti-
tuidas por una combinacion intima de una sus-
tancia organica nitrogenada de. origen animal con

sustancias ovrganicas vegetales no nitrogenadas con

o sin adiciéon de sustancias minerales.

Patente 157.222 de Schweizerische Lokomotiv-
und Maschinenfabrik por: Perfeccionamientos en

las locomotoras.

Jatente 156.149 de Schweizerische Lokomotiv-
und Marchinenfabrik, por: Perfeccionamientos en

-

los vagones de ferrocarril y similares.

Patente 157.918 de Enrique Kuss. por: Perfec-
cionamientos en la fabricacién de casquillos para

Jamparas eléctricas.

Pueden éc_blicitarse datos previos a:

JOSE MARIA BOLIBAR - Ingeniero Agente de la Propiedad Industrial

Paseo de Gracia, 45 - BARCELONA

~
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- Organizacién de una Empresa |p<:|us_iria|

1. SOCIEDAD ANONIMA.,
. 2. LEGISLACION TRIBUTARIA.

2.1 Utilidades.

2.2 Timbre.

2.3. Contribucién industrial.

2.4 Reservas obligatorias.

2.5 Contribucion sobre la renta.
2.6 Arbitrio sobre producto neto.
2.7 Derechos reales.

2.8 Usos y Consumos.

2.9 Reforma tributaria,

3. MANO DE OBRA.

3.1 Seleccion.

_ 3.2 Aprendizaje:
INDICE GENERAL 3.3 Personal.

3.4 Remuneracion.
. 3.5 Clases de trabajo.
1. Sociedad andénima, :
4. LEGISLACION SOCIAL.

2. Legislacién tributaria, | 4.1 Fuero del Trabajo.

4.2 Reglamentaciones Nacionales de Trabajo.
: 4.3 Reglamento de Régimen Interior,

3. Mano de obra. 4.4 Jornada de Trabajo.

4.5 Vacaciones, Descansos, etc.

4.6 Prevencion de Accidentes.

4.7 Higiene en el Trabajo.

4.8 Leyes, librcs, documentos, etc., en fabricas,

4. Legislacion social.

5. Seguros Sociales. 5. SEGUROS SOCIALES.
. 5.1 Maternidad,
6. Fabricacion, . 5.2 Subsidio familiar,

5.3 Enfermedad.
5.4 Accidentes de-trabajo.

7. Legislacion industrial. 5.5 Vejez.
5.6 Muerte,

8. Contabilidad. 57 Paro.
: 5.8 Prevision,

5.9 Otros.

9. - Hatadistica. 6. FABRICACION.
6.1 Instalaciones,

6.2 Primeras materias.
6.3 Rendimiento.

6.4 Coste.

7. LEGISLACION INDUSTRIAL,

7.1 Organismos Oficiales,

7.2 Implantacion de nueva industria.

7.3 Ampliacién de nueva industria.

7.4 Industria de interés nacional.

7.5 Registro de la produccién nacional.

7.6 ~ Certificado de Productor Nacional,

7.7 Ordenacién vy defensa de la produccién. .

8. CONTABILIDAD.
9. ESTADISTICA.

‘NOTA.—En el proximo -ntimero publicaremos este interesante trabajo.
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 144.821. Un procedimiento para fabri-

car supositorios, glébulos vajinales, candelillas,
etcétera, resistentes a la temperatura tropical (R.
I.. 8.009).

Patente 144.951. Un procedimiento para la ela-
boracion de B—(P-Oxifenil)—Isopropilmetilimi-
nas Opticamente activas (R. L. .010).

Patente 145.532. Un transformador de circuito
magnético cerrado y de dispersion magnética re-
gulable (R, L. 8.o11).

Patente 147.404. Perfeccionamientos en la sol-
dadura al soplete (R. L. 8.012),

Patente 15

5.049. Un reductor de presion de gas
(L. 8013). .

" Patente 140.100. Motor de repulsion (R. L.

8.014).

Patente 135.573. Un procedimiento para la fa-

bricacion de un cierre hermético para recipientes
provistos de tapa (R. L. 8015).

Yatente 155.574. Un procedimiento para‘la eva-
cuacion de recipientes (R. .. 8.016).

Patente 151.372. Mejoras en los aparatos eléc-
tricos de corriente parjsita (R. L. 8o17).

Patente 140.642. Un prm‘e(liniiento para la ob-
tencion de mantequilla (R. L. 8.018).

Patente 120.354. Un procedimiento perfeccio-
nado para el refino -de metales y muy especial-
mente- del plomo (R. 1. 8o19).

~Adicion 121.800. Un procedimiento perfeccio-
nado para el refino de metales y muy especial-
mente del plomo (R. L. 8.020).

Patente 147.387. Un graduador de funciona-
miento progresivo y continuo para la graduacion
de las espoletas de los proyectiles de artilleria
(R. L. 8.021).

Patente 140.398. Un dispositivo reductor de la
longitud del retroceso en los cafignes de artilleria
(R. L. 8022).

Patente 156.155. Perfeccionamientos en los
hornos continuos para la carbonizacion de com-
bustibles solidos con objeto de producir gas rico
en hidrogeno (R. L. 8.023).

.Patente 110.784. Una maquina de calcular (R.
.. 8.029).

Patente ‘144.550. Un procedimiento para obte-
ner acero de mena de hierro pobre en manganeso
(R. L. 8.023). .

Patente 144.862. Un procedimiento para el tra--
tamiento de la fundicion por la sosa y por mate-
rias que contengan sosa (R. L. 8.026).

Patente 144.994. Mejoras en los cucharones
apropiados para metal fundido (R. L. 8.027).

Patente 144. '7;; Un procedimiento para la fa-
bricacion de hierro bruto y de acero (R, 1..8.028)."

Procedimiento para la fabri-
8.029).

Patente 120.435.
cacion de cierres flexibles (R. L.,

Un procedimiento mejorado
(R. L. 8030).

Patente 128.643.
para refinar el azufre

Patente 147.435. Mejoras en la fabricacion de
hilos multifilamentosos de caucho (R. I.. 8.031).

Patente 144.539. Mejoras en los hornos rotati-
vos para el tratamiento térmico del carhon y otros
materiales (R. L. 8032).

Patente 136.270. Un procedimiento para la lo-
calizacion del engomado de tejidos (R. L. 8.033).

Patente 155.917. Un dispositivo de aviso sonoro
y visual de firal de hoja (R. L. .036).

Patente 132.432. Un método para purificar zine
metilico (R. L. 8.037).

Patente 135.071. Un método de fabricar lentes,
prismas o dispositivos opticos sim 1Lue~ (R. L.

8.038).

Patente 144.802. Un procedimiento para la es-
tampacion de tejidos (R. 1. 8039).

Patente 154.984. Un dispositivo en los gaso-
genos de carlén o de lena (R. T.. 8.040).

Patente 155.514. Un dispositivo en automd-
viles con gaségeno para extraer del aparato de
purificacién de gas. el cisco, polvo de carbon y
similares almacenados (R. L.. 8.041).

Patente 155.262. Una disposicion en gasogenos

de carbon o de lefa (R, L. 8.042). -
Patente 161.892. Mejoras en las hélices de pa-
letas ajustabies para buques (L. 8.043).

Patente 161.893. Un aparato para transmitir
impulsos de funcionamiento a distancia (1. 8.044).

A.YO. DE ELZABURTU
Agentes Oficiales y Asesores

en propiedad industrial Barquillo, 26

OFICINA VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865

MADRID

e/e. Banco Hispano Américano
(Sue. Av. José Antonio)

Telegr.: VIZCARELZA

Telé¢fono 15961
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Legislacion del Estado
1. 'JEFATURA ESTADO,
PRESIDENCIA GOBIERNO
1.1 Jefatura Estado

Publicaciones. Normas sobre proteccion al libro es-

panol.
L. 18 Dic. - B. 0. 19.

Puerto de Bilbao. Autoriza a J. O. P. a emitir Obli-
gaciones por 225 millones. -~

L. 18 Dic. - B.. 0. 17
Moneda. Dispone acuiiacién de metalico.
' 0. 18 Die, - B. 0, 10

Caminos locales. Adicion al plan vigente.
L. 1

8 Dic. - B. 0. 19.

1.2 Presidencia Gobierno

Ferrocarriles. Transportes “Urgentes” y “Preferen-
tes”™ en Diciembre.
) 0, 28 Nov. - B. 0. 1 Dic.
Céafiamo. Interviene la venta y el precio del producto
v sus derivados. - .
' 4 0. 5 Dic. - B. 0. 9
Alcohol. Seiala su precio v regula intervencion de
los de melaza.
0. 11 Die, - B. 0, 15.

Estafio. Declara libre la produccion, beneficios y
venta del mismo y sus aleaciones.
. D, 28 Dic. - B, 0. 30

Precios de los vegetales y lefas,
D. 27 Dic. - B. Q. 30,

Carbén.

5. HACIENDA
5.1 Hacienda

Deuda. Dispone emision de 400 millones de pesos ar-
gentinos Exterior Amortizable,

. 0. 6 Dic. - B. 0, 13

Industrial. Normas sobre ingreso directo de la’ cuota

correspondiente al ejercicio de alta,

Restriccién de gasolina. Regula la liquidacion  del

Impuesto.
0. 28 Dic. - B. 0. 31,

Adu.anas.

Recargo por liquidaciones en oro durante
Enero. ’
0. 3¢ Die, - B. 0. 31.

6. INDUSTRIA Y COMERCIO,

AGRICULTURA Y TRABAJO
6.1 Industria y Comercio ,
cuya circulacion

Abastecimiento. Articulos precisa
Luia.
. Cire, 28 Nov. - B. 0. 2 Dic,
Maderas.

Interviene la distribucion de las de Guinea.
. 0. 18 Dic. - B. 0. 23.
6.2 Agricultura

Abonos, Interviene la venta y circulacion de los com-
puestos,

0. 2 Dic. - B. O, 4.

Abonos.

arsenicales,

Determina las caracteristicas de productos

0. 26 Nov. - B, 0. 7 Di-.

Establece precio de tasa.

Vino y vinagre. )
0.5 Dic. - B. 0. 7

6.3 Trabajo

Azicar y alcohol de melaza.
nal-del Trabajo en la industria,

Reglamentacién Nacio-

0. 30 Nov. - B. 0, 2 I’

Servicio Social femenino.. Establece su prestacion
obligatoria vara las obreras y personal femenino subalterno.
0. 26 Nov. - B, 0. 3 Dic.

Cerdmica. KReglamentacién Nacional del Trabajo en

la industria.

0. 26 Nov. - B. 0. 4 Die.
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Instituto Nacional de Medicina y Seguridad del Tra-
bajo. Rectifica errores en el Reglamento.
B. 0. 6 Dic.
Constrizccién. Normas para ‘el régimen de prevision,
laboral en esta industria.
0. 28 Nov. - B. 0. 7 D
Textil. Normas de trabajo en la fabricaciéon de man-
tas de lana ¥ muletones de mezcla.
: : 0. 29 Nov. - B. 0. 7 Dic.
Siderometalurgia. Rectifica errores en la Reglamen-
tacion Nacional del Trabajo.
B. 0. 8 Di.
Restriccion eléctrica. Aplica los beneficios de com-
pensacion de paro obrero al personal afectado por la res-
triccidn prevista,
D. L. 15 Nov. - B. 0, 12 Dic.
Aclara Reglamentacién Nacional del Trabajo.
Cire, 5 Die. - B. 0. 12.
Montepios laborales. Normas para liquidacién e in-
greso de las cuotas. .

Vidrio.

0. 13 Dic.

Siderurgia, Aclara dudas sobre la Reglamentacion
Nacional del Trabajo.

-.B. 0. 15.

Cire. 4 Dic. - B. 0, 17.

Vivienda. Prorroga hasta Noviembre 1947 plazo para
solicitar beneficios para construccién de viviendas para
clase media.

. 15 Dic. - B. 0. 18,

Corcho. Reglamentacion Nacional del Trabajo en la

0. 30 Nov. - B. 0. 18 Dic.

Minas metalicas. Modifica art. 33 de la Reglamen-
tacion Nacional del Trabajo.
0. 14 Dic, -
Fija sueldos para la industria.
. 0. 14 Dic. - E. 0. 18
Curtidos. Reglamentaciéon Nacional del Trabajo para
la industria.

B. 0. 18.
Metalgrafica.

_ 0. 12 Dic. - B. 0. 24.
Mutualidades. Relacion de las aprobadas por la Di-
reccion General de Prevision.

: . 0. 27 Oct. - B. 0. 24 Dic.

Enfermedad. Fija en el 6,25 % la prima del seguro
para 1947, v aclara legislacién del mismo.

) D. 13 Die. - B, 0. 29,

Instituto de Medicina, Higiene y Seguridad en el Tra-

bajo. Rectificacién del Reglamento.
B. 0. 29 Dic.

7. OBRAS PUBLICAS
7.1 Obras Piblicas

Subastas. Indices de Octubre y Noviembre para re-
visién de precios unitarios.

0. 7 Dic, - B. 0. 9,

Ferrocarriles. Autoriza elevacién de tarifas en via es-
trecha. .
D. 20 Dic. - B. 0. 28.
Aprovechamientos hidroeléctricos. Normas para com-
nutar la potencia total de las concesiones en los casos de
expropiacion,
D. 20 Dic. - B. 0, 20.

8. GOBERNACION.
8.1 Gobernacién
Subasta de obras. Autoriza a Corporaciones locales

para_aplicar a sus obras aumento de precios unitarios.
D, 31 Oct. - B, O. 4 Dic.

Arseniato de plomo. Prohibe su venta y la de pro-

ductos similares en establecimientos de comestibles,
0. 2 Dic. - B. 0. 7

8.2 Sindicatos.

Sindicatos. Amplia ¢n un afio la duracién de los car-
gos sindicales electivos.
D. 30 Oct. - B. 0. 7 Dic.
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

- -

Patente 120.364‘ Un jahalcén rcgu]ab]c (_R. I..
8.1106). .

Patente 104.745. Mejoras en los dispositivos de
descarga eléctrica (R. L. 8.118).

Patente 145.425. Mejoras en los termostatos

(R. 1.. RB110).°

Mejoras en los circuitos de
8.120).

Patente 147.165.
lamparas de descarga (R. L.

Patente 147.209. Un procedimiento de fabricar
materias luminiscentes para los recipientes de des-
carga eléctrica (R. L. &121).

Perfeccionamientos en las lam-
incandescencia (R, T.. &122).

Patente 145.213.
paras eléctricas de

Un procedimiento para apro-
los hornos de cemento (R. ..

Patente 143.501.
vechar el polvo de
R:123).

Patente 149.603,
car abonos

Un procedimiento para-fabri-
completos (R. I.. 8.124).

Patente 154.924. Un procedimiento para’la ob-
tencion de alimina (R, 1. 8.123).

Patente 147.143. Un procedimiento para pre-

parar éteres de celulosa (R. L. 8.126).
Modelo de Utilidad 2.822. Un electrodo de
doble pared para pilas electroliticas (R. 1.. 8.127).

Modelo de Utilidad 6.693. Un dispositivo para

la distribucion de corriente en vehiculos acciona-
dos eléctricamente (R. 1.. 8128).

Patente 147.454. Perfeccionamientos en las ins-
talaciones de refrigeracion. de absorcion periddica
(R. L. 8120).

Patente 141.205. Un procedimiento de produ-
cir un preparado diurético para uso rectdr, por
ejemplo, en supositorios (R. 1. &130).

Patente 155.445. Mejoras en los acoplamientos
en serie-paralelo o en pqmlelu de motores de co-
rriente continua (lt excitacion subdividida (R. L.
8.131).

Patente 156.063. Un procedimiento de transi-
cion »ara el paso de un acoplamiento a otro en
las agrupaciones de motores de corriente continua

(I.. 8.132).

A. Y O. DE ELZABURTU
Agentes Oficiales y Asesores

en propiedad industrial Barql.'llo’ 26

OFICINA VIZCAR,ELZA'
FUNDADA EN 1865

MADRID Teléfono 15961

\10(1(10 de Llll:tlad 776‘; Ln dlsp(mll\o de
cierre para bolsas, cucuruchos y similares (L.

8.133).

Patente 164.508. Mejoras introducidas en los
toberas usadas para colar metal fundido (L. 8.134).

Patente 135.720. Un procedimiento para fabri-
car holsas de papel de varias paredes (R. L. 8.133).

Patente 157.954. Un procedimiento para el tra-
tmiento de fibras animales con el fin de reducir
su tendencia a afieltrarse (L. 8.136).

Patente 157.084. Un procedimiento de esterili-
zacion de las substancias organicas que contengan
microorganismos, hactenaa hongos y esporas (L.

8.137).

Patente 129.983. Mejoras en las vilvulas de
accionamiet 1o rapido para frenos en el vacio. (R.

L. 8138).

Patente 164.710. Mejoras: introducidas en los
contadores de gas secos. (.. 8.139).

Patente 15€.429. Perfeccionamientos en los con-
(ulnrca de velocidad (R. 1.. 8.140).

Patente 163.504. Un zlp;n-:ttu para introducir en
recipientes de vidrio sustancias de tratamiento del
mismo (L. 8.141).

Patente 164.503. Un procedimiento para me-
|m ar la duracion de los rec qneul& de vidrie (R.

.. B.142).

Patente 115.419. Mejoras en los rascadores o
limpiadores para calderas (R. I.. 8.143).

la alimentacion

8.144).

Patente 145.937. Mejoras en
de abastecimiento de hojas (R. L.

Patente 145.215. Un procedimiento para la cons-
fruccion de rastrillos especialmente rastrillos pro-
tectores para instalaciones de turbina (R. 1.. 8.145).

Patente 145.209. Un dispositivo de maniobra.
v de bloqueo o fijacion de una pieza movil en
derredor de un eje v sometida a esfuerzos electro-
magnéticos (R. .. 8.146).

Patente 145.604. Mejoras en los dispositivos de
encorchado para maquinas de encorchar botellas

(R. L. 8.156).

Modelo de Utilidad 7.049. Lampara para com-
bustibles liguidos (R. L. 8.157).
e¢/e Banco Hizpano Americane
(Sue. Av, José Antonio,

Telear.: VIZCARELZA
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| Legi_slaci'én del

1. JEFATURA ESTADO,
PRESIDENCIA GOBIERNO

1.1 Jefatura Estado
Presupuestos. Generales para ¢l ejercicio 1947.
L. 31 Diec, - B. 0. 1 Ene,
Contribucién. Elevacion de Territorial, Industrial,

Utilidades 2.* y 3.%, Derechos Reales, Usos y Aduanas.
: . L. 31 Di¢, - B, 0. 1 Ene.
Arrendamientos Urbanos. Bases para su regulaeion.
o L. 31 Dic. - B. 0. 1 Ene.

Banca. Ordenacién bancaria.
L. 31 Dic. - B. 0. 1 Ene.
Pesca. "Represion de la hecha con explosivos o veneno.
L. 31 Die. - B. 0,"% Ene.

Deuda. Autoriza emision de Obligaciones del Tesoro
por dos mil quinientos millones.

D. L. 17 Ene. - B, 0. 18,

1.2 Presidencia Gobierno

o )

Ferrocarriles, Transportes “Urgentes” y
" en Enero. ) .

0. 30 Die.

“Preferen-
tes
- B. 0. 2 Ene.
las

Productos Siderdirgicos. Normas tramitar

solicitudes de revision de sus precios.

para
O, 8 Ene. - B. 0, 11.

Guinea. Reéglamento de los” Impuestos directos de la
Colonia.
0. 27

Dic. - B. 0. 12 Ene.

5. HACIENDA

5.1 Hacienda

i
]

Banca. Normag transitorias para aplicar la ordena-
¢i6n bancaria. ’
. 31 Dic. - B. 0. 1 Ene.
Corporaciones Locales. Normas sobre vigencia de
Presupuesteos para 1047. :
D. 27 Die. - B. 0. 2 Ene.

Usos. Normas para implantar las modificaciones en
la contribucion.
0. 31 Die. - B. 0. 2, 3 ¥ 5 Eng.

Territorial. Instrucciones para Jocalizar el servicio
de inspeccion de amillaramiento.

. 0, 21 Die., - B. 0. 5 Ene.

Banco de Espafia. Regula ¢l ejercicio de la opcién
establecido en favor de sus accionistas,

0. 13 Ene.

- B. 0. 17.

Deuda. Emisiéon de dos. mil quinientos millowes de
la del Tesoro, al 3 % y 5 afios.
\ 0. 18 Ene,

- B, 0. 19,

Bolsa. Valores negociados en Junio 1946,

B. 0. 23 Ene.

Aduanas. Recargo por premio del oro en
daciones,

las liqui-

0. 30 Ene, - B, 0, 31,

‘Estado e.n_ Enéro ‘de 1947

6. INDUSTRIA Y COMERCIO,

6.1 Industria y Comercio

Siderurgia. Margenes comerciales de sus productos
transformados. "

K. 23 Dic, -.B. 0. 9 Ene.

Abastecimiento. Articulos que precisan guia para

circular. _
0. 3 Dic, - B. 0. 9 ¥ 16 Ene.

Piel y calzado, Régimen de libertad relativa de con-
tratacion y precios. .

, 0. 10.Ene. - B, 0, 16 y 17.

Regulacion de la campana 1947-1048.
0. 12 Ene. - B. 0. 17.

Aziicar.

Regula su produccion v precio.
0. 10 Ene. - B. 0, 17.

Conservas de pescado.

Carbén. Abre plazo de un mes para solicitar cobro
de las compensaciones por consumo de carbéon nacional
de produccion de mas de 14 % de volatiles.

0.- 14 Ene, - B, 0. 24.

6.2 Agricultura

Direccién General Montes, Caza, Pesca. Reglamento
de Servicios. :
0. 11 Die, - B. 0. 3 Ene.
Regulacion de la campaiia 1047-1048.
0. 12 Ene. - B. 0. 17. *

- -
Azicar.

Azlicar. IMetermina zonas de contratacién v precios
para la campana 1047-1048.

- 0. 16 Ene, - B, 0, 20,

Expropiacién agraria. Determinacion de fincas no
expropiables por considerarlas modelo.

. D. 10 Ene. - B. 0, 29 y 30.

6.3 Trabajo

Gratificaciones. Derecho a las mismas de los trabaja-
dores baja en plantilla por accidente o enfermedad,
Cire. 20 Die. - B, 0. 4 Ene,

Entidades de Asistencia Médico-farmacéutica. Recti-
ficacién a las condiciones de trabajo de los Médicos a su
servicio. .

20 Die. - B. 0. 4 Ene,

.Circ.

Azficar y alcohol. Rectificacién a Reglamentacion Na-
cional Trabajo. :

Cire. 20 Die. - B. 0, 4 Ene,

Entidades Asistencia Médico-farmacéutica. Aclara
condiciones de trabajo de Médicos a su servicio,
Cire, 20 Die. - B. 0, 4 Ene.

‘Ferrocarriles uso pablico. Rectificd Reglamentacion
Nacional del Trabajo. '
Cire, 23 Die, - B, 0. 4 Ene,

Carbén. Incluye la categoria de listeros en la Re-

glamentacién Nacional del Trabajo.

- Cire, 14 Die, - B. 0. 4 Ene,

Obras del Puerto. Reglamentacion del Trabajo, del

personal de embarcaciones y ferrocarriles auxiliares para
la construccién de puertos, s

. Res. 14 Die, - B. 0. 6 Ene.
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Instituto Nacional Medicina, Higiene y Seguridad.
Anula su Reglamento de 9-X1I-44.
' 0. 20 Dic. - B, 0. 11 Ene.

Montepios y Mutualidades laborales. Inspeccién por
los Inspectores de Trabajo del cumplimiento de las obli-
gaciones relativas a aquéllos.

: 2 0. 11 Ene. - B. 0. 15 ¥ 17.

Hoteleria. Modifica articulos de su Reglamentacion
Nacional del Trabajo. :

0. 14 Ene. - B, 0, 18,

Enfermedad. Normas para la prestacién de especia-
listas en el Seguro.
0. 16 Ene. - B. 0. 18.

Enfermedades profesionales. Crea el servicio del Se-
guro para las mismas.
0. 10 Ene, - B. 0. 18.
Ceramica. Rectificacién del Reglamento Nacional del
Trabajo.
Cire, 14 Ene, - B. 0, 23,

Camaras Propiedad. Aclara art. 52 de su Reglamento.
. 0. 28 Dic. - B, 0. 24 Enc.

Guanteria de piel.

Reglamentacion Nacional del Tra-
bajo. X

0. 22 Ene. - B. O, 2~l.,

Montepios. Relacién de los registrados oficialmente.
0. 24 Ene. - B. 0. 26.

Papelera. Aclara Reglamentaciéon Nacional Trabajo.
Res. 20 Ene. - B, 0. 26.

Nacional Trabajo.
0. 18 Ene, - B. 0, 28,

Bacaladera. Reglamentacion

7. 'OBRAS PUBLICAS
7.1 Obras Pfhblicas

Transporte por carretera. Obligatoriedad del Libro
de Reclamaciones en los puntps de partida de izs lincas
en que haya oficinas de servicio.

Cire. 23 Die, - B. 0. 17 Ene. -

Ferrocarriles,

Normas para utilizar vagones, de pro-
piedad particular. : -

0. 16 Ene. - B. 0. 18,

Aprovechamientos hidroeléctricos. Normas para su
explotacion.

D. 10 Epe. - B. O, 21.

Precios de contrata. Mantiene para Diciembre los In-
dices de revisiébn anteriorment& aprobados.
0. 18 Ene. - B. 0, 25.

R. E. N. F. E. Modifica su organizacion,
D. 17 Ene. - B. 0. 29 ¥ 30.

8. GOBERNACION
8.1 Gobernacién

Penicilina. Establece régimen de venta libre.
0. 30 Die, - B.-0. 4 Ene,
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Instituto Nacional de Me.clici.na, HigieneySeguridad delTral)é\_jo

El Instituto Nacional de Medicina,
v Seguridad del Trabajo es el centro técnico su-
perior de organizacion, investigacion, ensenanza,
asesoramiente y propaganda respecto a las mate-
rias encuadradas en su denominacion; depende,
jerarquica y- admmntl ativamente, del Ministerio
de Trabajo.

En su campo de accion son fines primor: <l1alc:,
los siguientes:

Investigacion v estudio de los problemas de
Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo.

Asesoramiento del Ministerio de Trabajo y de
otros organismos oficiales, Magistratura del Tra-
bajo y Tribunales de Justicia y estudio de pro-
blemas y practica de ensayos a peticion de los
mismos.

Asesoramiento, estudio de-problemas, prictica
de ensayos, etc., a peticion de empresas, entidades
y particulares.

Estudio e informacion sobre los problemas mé-
dicos que er su aspecto asistencial plantean los
accidentes cel trabajo v las enfermedades profe-
sipnales,

Estudio e informacion sobre nu,toc]ologn la-
boral, tecnologias industriales en lo que afecta a
la seguridad e higiene.

Estudio e informacion sobre procedimientos y
medios preventivos de accidentes de trabajo v
enfermedades profesionales.

Estudio e infornracion sobre los problemas de
higiene del trabajo y del trabajador y de adap-
tacion de ésta al trabajo. _

Divulgacion y propaganda en cualquiera de sus
formas, asi como preparacion de publicaciones
sobre Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo.

Formacién de Bibliotecas y ~Archivos docu-
“ mentales y estadisticos, referentes a las especiali-
dades propias del Instituto.

Establecimiento de relaciones e intercambios
de elementos técnicos y publicaciones, con Insti-
tuciones del extranjero similares.

Estudio, informacion y asesoramiento acerca
de los problemas de la Medicina de lou Seguros
Sociales.

Asesorar al' Ministerio de Trabajo en todos los
problemas sanitarios inherentes al Seguro de En-
fermedad comprendiendo el plan general de ins-
talaciones, modificaciones™ parciales que puede
sufrir este plan, normas generales para el nom-
bramiento del personal sanitario dependiente del
Seguro y estudio de las reclamaciones de este per-
sonal, cuando por su cuantia lo merezca.

Inspeccion y tutela de las entidades que prac-
tican el Segura de Actidentes del Trabajo, pro-
poniendo ‘a! Ministerio de Trabajo las medidas
conducentes a la mejor organizacion de los servi-
cios de asistencia y recuperacion de los-accidentes
en el trabajo.

Higiene |

El Instituto constard para el desarrollo de la
labor técnica de las siguientes Secciones:

Seccion I.—Higiene y Fisiologia del Trabajo.—
Dedicada al estudio de los ambientes de trabajo,
luz, ventilaciéon, temperatura, humedad, impure-
zas el ambiente y su inf'uencia sobre el orga-
nismo del trabajador.

Estudio de las industrias y tralmjos insalubres.

Higiene personal del tlal)a_]a(lm.

Alimentacién v vestidos,

Estudio psicofisiologico del trabajador.

Ficha normal y antropologica.

Investigacion, informacion v estadistica.

Seccién I1.—Patologia del trabajo.—Se ocupa
del estudio clinico de las enfermedades profesio-
nales y del trabajo.

Tratamiento de las mismas.

Reconocimientos previos v periddicos del tra-
bajador.

Incapacidad y clasificacion de la invalidez en
las' enfermedades profesionales y del trabajo.

Medicina legal de las mismas. '

Investigacion experimental.

Seccién ITI.—Asistencia traumatologica, recu-
peracion funcional v ortopedia.—Estudia los ac- |
cidentes dei trabajo v sus tratamientos. Organi-
zacion asistencial.

Ortopedia. prétesis, recuperacion funcional y
reeducacion.

Investigacion experimental.

Seccién IV.—Prevencion téenica en el traba-
jo—Dedicada al estudio del mecanismo, la téenica
industrial v los métodos v forma del trabajo como
causa de peligro para el trabajador.

Estudio v ensayos sobre las medidas y medios
tecnolégicos de prevencion de accidentes y enfer-
medades profesionales. :

Investigacién sobre gases, polvos, humos v,
en general, productos peligrosos empleados o pro-
ducidos en las operaciones y procesos industriales
v agricolas.

Instalaciones de
ambientes de trabajo.

Investigacion. experimental.

Seccion V.—Sanidad de los Seguros Sociales.—
Estudia los problemas inherentes al Seguro de
Enfermedad y Maternidad. _

Plan general de instalaciones y modificaciones
parciales que pueda sufrir este plan.

Normas generales para el nombramiento de
personal sanitario dependiente de estos Seguros.

Estudio de los honarios en este personal v
de las reclamaciones presentadas.

Como servicios generales funcionan los de

a) Propaganda.

'b) Biblioteca v Archivo.

¢) Estadistica.

d) Laboratorios.

Secretaria General.

f) Asesoria Juridica.

acondicionamientos de los
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CONGRESO NACIONAL DE MEDICINA,
HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

NORMAS GENERALES REFERENTES AL

PROXIMO CONGRESO NACIONAL DE ME-

DICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD DEL

TRABAJO, QUE TENDRA LUGAR EN LA

LA CIUDAD DE VALENCIA, DEL 4 AL g
DE MAYO

Del 4 al 9 de mayo proximo, se celebrara en
Valencia un Congreso Nacional de Medicina, Hi-
giene y Seguridad del Trabajo, organizado por el
Instituto Nacional de Medicina, IHigiene v Segu-
ridad del Trabajo.

Seran ponencias del Congreso las siguientes:

1. “El reumatismo como enfermedad social”.

2. “La iluminacién en los centros de trabajo”.

3. “La proteccion en el manejo de los apara-
tos de Rayos X y sustancias radioactivas”.

Seran ponentes de la primera los doctores
. Manuel Bermejillo, catedritico de Patologia
General de la Facultad®de Medicina de Madrid,
v D. Antonio de la Granda, profesor de la Es-
cuela Social y Jefe de la Seccion de Higiene y
Fisiologia del Trabajo, del Instituto Nacional de
Medicina, Higiene y Seguridad del Trabajo. De
la segunda, D. Clemente Cebrian. profesor de Lu-
minotecnia de la Escuela Especial de Ingenieros
Industriales, y D. Ricardo Ibarrola, director del
Instituto de Psicotecnia. Y de la tercera, D. Julio
Palacios Martin, catedratico de la Facultad de
Ciencias Fisicas de la Universidad de Madrid,
v Do Carlos Gil v Gil, catedratico de Radiologia
de la Facultad de Medicina de Madrid.

En el programa figuran las comunicaciones
libres, que versarin sobre los temas comprendidos
en el ambito de las secciones respectivas:

Medicina: Traumatologia y ortopedia. enier-
medades profesionales, medicina legal del trabajo,
legislacion v derecho, Esta Seccion dedicara es-
pecial interés al estudio de la traumatologia ver-
tebral en reiacion con el trabajo vy a la asistencia
médica en los accidentes de transportes.

Higiene: Higiene del trabajo, de los trabaja-
dores, del ambiente de trabajo, fisiologia del tra-
bajo, legislacion y derecho,

Seguridad: Seguridad del trabajo, prevencion
técnica, psicologia del trabajo, organizaciéon cien-
tifica del trabajo, propaganda preventiva, legis-
“laciéon y derecho.

Estas comunicaciones deberan ser enviadas a
la Comision,organizadora del Congreso antes del
20 de abril préximo, a fin de proceder a su ad-
mision oficial y fijar a los interesados el dia ¥
hora de su actuacién, procurando con ello una
mejor organizacion del Congreso.

Figuran como conferenciantes destacadas per-
sonalidades de la ingenieria y de la Medicina es-
paiola y extranjera.

Inicialmente se ha fijado el siguiente programa
cientifico: '

Domingo 4 de mayo: 12 maiiana, inau-
guracion y recepcion oficial.

Lunes 5 de mayo: 10 mafana, primera
ponencia y discusion .
5 tarde, comunicacionés libres.
7.30 conferencia magistral.

Martes 6 de Mayo: 10 mafiana, segunda
ponencia y discusion.

Miércoles 7 de mayo: 10 manana, ter-
cera ponencia y discusion,
5 tarde, comunicaciones libres,
7.30, conferencia magistral.

Jueves 8 de mayo: 10 mafnana, comuni-
caciones libres,
12,30, conferencia magistral.
5 tarde. comunicaciones libres.
7.30, reunion de las Mesas para con-
clusiones,

Viernes 9 de mayo: 7,30 tarde, sesion
de clausura y recepcion oficial,

En el programa de festejos figuran los si-
guientes: .

Recepcion oficial de inauguracién.

Recepcién oficial de clausura,

-Visita a los Altos Hornos de Sagunto,

Visita a la Empresa Segarra, en Vall de Uxé.

Visitas a centros industriales y sanitarios de
Valencia, capital, y varios festejos que han de
tener lugar por la noche, aun no determinados.

Estan invitadas al Congreso numerosas perso-
nalidades extranjeras, cuya actuacién en el mismo
sera fijada en ulteriores comunicaciones.

Para mas informes, todos los que lo deseen
pueden dirigirse al Instituto Nacional de Medi-
cina; Higiene y Seguridad del Trabajo, Ferraz,
namero 35, Madrid.

Cuota de congresistas:
Individual, 150 pesetas.
Familiares, 100 pesetas.
Colectiva, 2.000 pesetas.

Todo congresista recibira oportunamente el
programa y las instrucciones precisas para su
mejor orientacién. .

LA COMISION ORGANIZADORA.
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Legislacién del Estado en F_ébrero de 1947

1. JEFATURA ESTADO,
PRESIDENCIA GOBIERNO

1.1 Jefatura Estado

Aviacién’ civil. Convenio Internacional de Chicago,

B. 0. 21 Feb,
1.2 Presidencia Gobierno
Ferrocarriles. Trangportes “urgentes” y “preferen-
tes” en Febrero, .
0. 30 Ene. - B. 0. 1 Feb.

Aceites' y grasas industriales. Regula la intervencion
de su-fabricacidén, circulacion y venta v de sus derivados.
0. 8 Feb, - B. 0. 11 y 1.

Pesas y Medidas. Normas para construccién de Me-
didores de liquido.
0. 4 Feb, - B, 0. 17.

Africa Gccidental. Organizacion administrativa  del
territorio,

0. 12 Feb. - B. 0, 19,

3. EJERCITQ, MARINA, AIRE
3.2 Marina

Normas para revision de. precios.
D. 31 Ene. - B. 0, 12 Eeb,

Obras por contrata.

“s. HACIENDA
5.1 Hacienda

Timbre. Recuerda que los talonarios de recibos vy
facturas han de ser encuadernados y numerados,
0. 27 Ene, - B. 0. 2 Feb,

Cooperativas. Determinaciéon de las que quedan de-
pendiendo del Ministerio de Hacienda. -
) 25 Ene. - B. 0. 5 Feb.

Aduanas. Regula el reconociniiento de equipajes en
rutas ferroviarias.

0. 30 Ene. - B. 0. 5 Feb,

Banca. Normas para designacion de representantes
de Banca en el Consejo.

0.5 Feb, - B. 0. 7.

Banca. Clasificacion de Bancos electores de Vocales
del Consejo Superior.
Cire, 6 Feb, - B. 0. 7.

Moneda. Cambios oficiales.

B. 0. 11 Feb,

Seguros. Requisitos para solicitar la declaracién de
riesgos catastroficos.

0. 12 Feb. - B, 0. 17.

Seguros. Obligacion para las Compdiiias asegura-
doras de publicar sus Balances y resultados.

Q. 8 Feb. - B. 0. 17.

Instituto de Construccién Nacional. Modifica arts. de
su Reglamente.
D, 7 Feb, - B, 0. 20,

Moneda. Cambios oficiales.
: B. 0. 20 Feb,

Industrial. Excluye de la contribucién a los comisio-
nistas del Epigrafe 1.070,

0. 20 Feb, - B. 0. 23.

Territorial. Regula inspecciéon de la urbana en em-
presas sujetas a Tarifa 3.* Utilidades.
0. 20 Felr. - B, 0. 23,

Bolsa. Valores negociados en Junio.

B. 0. 23 Feb.

Aduanas. Recargo por premio del oro de las liqui-
daciones en Marzo.

0. 27.Feb, - B. 0, 5.

6. INDUSTRIA Y COMERCIO,
6.1 Industria y Comercio

Abastecimiento, Articulos precisan  guia

circular,

que para

Cire. 31 Ene. - B. 0. 3 y 13 Feb.

Carbén. Levanta reserva de zona proxima al Puerto
de Piedrasluengas. .
0. 22 Ene. - B. 0. 5 Feb.

Navegaciéon. Servictos de radio obligatorios .en los
buques de cabotaje.

0. 8 Feb, - B. 0. 14,

Navegacién. Personal minimo reglamentario en los
buques.

0. 7 Feb. - B, 0. 15.

Pesas y Medidas. Interviene venta de aparatos de
medida de precision.,

0. 2% Ene. - B. O, 17 Feb.

Propiedad industrial. Moratoria en ¢l pago de de-
rechos.

D. 7 Feb. - B, 0. 23.
Regula intervencion del de oliva, orujos, ete.

Cire. 17 Feb, - B. 0, 8.

Aceite.

6. AGRICULTURA
6.2 Agricultura

Azacar.  Aprobacion del modelo de contrato para la
compra-venta de cafia.
0. 2% Ene. - B. 0. 2 Feb,
Azicar. Precio de la cafia en 1947-1048.
0. 28 Ene. - B, 0. 2 Feb.
Colonizaciones mterés local. Reglamento para las
mismas. :
I 10 Ene. - B. 0. 7 ¥y 8 Feb.
Bovina. Crea rebafio nacional karakul.
' 0. 20 Feb, - B, 0. 24.
6.3 Trabajo

Alfombras. Normas de trabajo en esta industria,
0. 31 Enec. - B. 0, 4 Feb,

Mmas carbén. . Autoriza compensacion a mct.thcn de
vacaciones correspondientes a 1046. .
0, 17 Ene. -

B. 0. i Feb.’

Maderera., Reglamentacion Nacional del Trabajo.

0. 3 Feb. - B. 0. 9,

Construccién. Aclara Reglamentacion Nacional Tra-
bajo.

F

Res, 5 Feb, - B, 0, 11.
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Construccién. Autoriza a los Montepios laborales
para establecer concierto para pago del subsidio de paro.
0. 14 Feb, - B, 0. 17.

Enfermedad. Consttiuye (,ommon para ejecutar plan
“de instalaciones del Seguro,
D. 7 Feb. - B. 0. 20.
Cervecera. Rectificacion ~del Reglamento Nacional
Trabajo. .

B. 0. 20 Feb,

Mutualidades laborales.

siderometalurgia.

Aprueba Reglamento para la

0. 18 Feb, - B. 0. 25.
Monteépios laborales. Aprucha los montepios para la

construccion v obras pablicas.
0. 18 Feb, - B, 0. 5.

Mutualidades laborales para la carbonera.
la mutualidad de Ledn y Palencia.

Aprueba

0. 19 Feb. -.B, 0. Z5.

Modtfica Reglamento Nacional Trabajo.
0. 22 Feh. - B. 0, 5.

Vidriera.

Ministerio. Organiza I)1rcccmn General de Junudlc«
cion del Trabajo.
0. 19 Feb, - B, 0. 28.
“Textil. Normas laborales para la fabricacion dc cintas
de carda.

0. 21 Feb, - B, 0. 78,

7. OBRAS PUBLICAS .
7.1 Obras Pfiblicas
“Transporte por carretera. Tarifas de maxima percep-

cion en el servicio de viajeros por vehiculo completo.
0. 27 Ene, - B. 0. 11 Feb,

8. GOBERNACION

8.1 Gobernacién
Procedimiento administrativo. Reglamento para el de
este Ministerio.
D. 31 Ene. - B, 0. 22 Feb.

Asociacién * Técnica Esp‘aﬁola de Estudios Metalirgicos

A T E.E M

En el Aula Magna de l-a. Universidad de Bar-
celona, tuvo efecto el dia 26 de febrero. la c'uart-a
conferencia del cuarto Ciclo organizado por la
Asociacion Técnica Espafola de Estudios Meta-
lirgicos, ocupando la tribuna D. Gustavo \.\’allin.
Ingeniero Industrial, Gerente de Imex, S. A.,
desarrolld el tema: “LAMINACION EN®FRIO
DE FLEJES DE ACERO”,

que

Ocupaban la Presidencia:
A.T. E. E. M., D. Antonio Lafont Ruiz, los Con-
sejeros de la misma, D. Joaquin Ribera Barnola.

D. Antonio Guerendiain, D. Manuel Torrado, don

Manuel Romeo, Jefe de la Comisién de Movili- .

zacion de Industrias Civiles, D. Gil Triginer,

D. Manuel Duran y D. Jorge Riviere.

El Presidente de la A. .. E. M., D. Antonio

Lafont Ruiz, hizo la presentacion del. conferen-

el Presidente de la |

documenta! titulado

ciante, comunicando al numeroso y selecto audi-

torio que D. Harald Juhlin, Ingeniero Metalar-

gico, Consejero Técnico de Imex, S. A., no habia
podido asistir al acto por haber tenido que salir

precipitadamente para Suecia.

El Sr. Laiont cede la palabra al conferenciante,
el cual trata cln su conferencia de la metalografia
del laminado en frio, de la técnica del laminado,
asi como de los trenes laminadores y los hornos
utilizados. Al final da algunos ejemplos de apli-—
caciones del fleje laminado en frio, ilustrandglos

con interesantes proyecciones.

El publico que llenaba por completo la sala,

aplaudi6 calurosamente al conferenciante.

Al finalizar la conferencia, se proyectd el film
“Del mineral al acero”. que

fué acogido con, entusiasmo por el piiblico.
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Asociécién Técnica Espanola de Estudios Metaltrgicos
| ' A.T. E E M

En el Aula Magna de la Universidad de Bar-

celona, tuvo efecto el dia 31 la tercera conferencia
del 1V Ciclo organizado por la Asociaciéon Téc-
nica Espafiola de Estudios - Metalargicos. Ocu-
pando la tribuna: D. Jerénimo Vizquez Lopez,
Ingeniero 1. C. AL L. 2" Jefede “Forjas de Buelna™
de la S. A, “José¢ Maria Quijano™ de Santander,
que desarrollé el tema: “EIL

TRICO Y SUS POSIBILIDADES™,

Ocupaban la Presidencia: El Presidente de

la A, T. E. E. \T D. Antonio Lafont Ruiz; De-
legado de Industrias, D. Mariano™ de las Peiias,
l't"pr('r-:entuzulo al Excmo. Sr. Gobernador (Civil;
D. Andrés Oliva Lacoma. Vice-Presidente de la
Diputacion; Coronel Marifias, que representaba

al General de Artilleria Sr. Galvis; Jefe de la

Comision de Movilizacion deé Industrias Civiles, .

Sr. Romeo; D. Victoriano Mufnoz y D. José Com-
Lelles, Gerente ¢ Ingcniero respectivamente. de
“Minera Industrial Pirenaica, S. A.”, y D. Joaquin
Ribera Barrola. Asistieren ademas los miembros
de la A. T. E. IZ, M. Sres. Guerendiain, Vallvé,
Colomina, Triginer, etc., v numeroso puablico.

El Presidente de la A, T. E. E. M., D. An-
tonio Lafont Ruiz, presento al conferenciante po-
niendo de relieve sus altos conocimientos sobre
el tema a tratar, que le han llevado a ocupar cargos
© como los que actualmente desempeia,

El Sr. Tafont cede la palabra al Sr. Vazquez,
que empieza su conferencia detallando los distin-
tos procedimientos ‘calefactores empleados en la
industria sidertrgica y analizar las disponibilida-
des de carbon y energia eléctrica en el futuro, cree
necesario que en Espana esta clase de industria
se dirija hacia el mayor aprovechamiento de la

energia eléctrica.

HORNO ELEC-

Clasifica y describe los Hornos Eléctricos,

segun el procedimiento empleado para transfor-

.mar la energia eléctrica en calorifica y transmi-

sion de ésta, d'an(ln sus fundamentos, Horno de
arco, de resisténcia, de induccion de baja y alta
frecuencia; para fusion, calentamiento o trata-
miento térmico, bien de toda la masa o superficial.
son analizados.

Como muestra de las posibilidades y mualtiples
aplicaciones del Horno Eléctrico, da algunas re-
ferencias de ditsintas fabricaciones que con ¢l
pueden llevarse a cabo, describiendo entre otras
las de cemento fundido, ferroaleaciones, carburo
de calcio, hierro directamente reducido de! mineral
y otras, todas las cuales pueden obt®nerse en cual-
quier horno eléctrico de los .corrfentemente em-
pleados en la obtencidon del acero. Acompafia in-
teresantes datos practicos de fabricacion, consumo
y mezclas de carga, empleadas en cada una de

estas fabricaciones que ha realizado con los resul-

. tados que expone.

Finalmente y como prototipo de instalacion
autonomo e independiente cita la de una pequena
fundiciéon de hierro que sin el empleo de lingote,
chatarra ni cok, permite conseguir el hierro co-

lado a precio muy razonable y de mejor calidad,

v que puede ser obtenido con las caracteristicas
mas adecuadas a! uso a que vava a destinarse.
Termina dando un resumen de coste de esta

fabricacion.

El conferenciante fué¢ muy aplaudido por el

numeroso publico que llenaba la sala.

El Secretario del Consejo Directivo de la
A. T. E. E. M, Sr. Valivé, leyé seguidamente

las altimas novedades metalargicas.

ASTILLERGS — TOMAS RUIZ DE VELASCO
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OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

Patente 151.674. !’c1'feu'iona.micntos en lps

acroplanos (R. L. 8.043).

Mejoras en los aprovechado-
I.. 8.046).

Patente 100.657.
res de residuos (R.

Patente 100.658.

Mejoras en los aprovechado-
res de residuos (R. '

I.. 8.047).

Mejoras en los condensadores
8.048).

Patente 103.008.
electrostaticos (R, ..

.

Patente 120.688. Mejoras en los cortacircuitos
en aceite (R. I.. 8.049).

Patente 120.660. Mejoras en los interruptores
de circuito (R. L. 8.050).

Patente 128.486. Mejoras en la proteccion de
los transformadores de tllbll’l])tltlul] contra el rayo

(R. L. 8o51).

Patente 140.544. Mejoras en pararrayos (R. L.
8.052). ‘

atente 163.912. Un procedimiento para ela-
borar un sustitutivo de la crema (R, L. 8.053).

Patente 164.206. Un procedintiento para la pro-
duccion de écido cianhidrico (L. 8.054).

Patente 155.88g. Un procedimiento de deseca-
cion con el aparato correspondiente, asociado con
un horno para el tratamiento ultelior de la materia
desecada (1.. 8.0353

Adicion 159.436. Un horno para la destilacion
de combustibles con camaras verticales. de funcio-
namiento intermitente (L. 8.036).

Modelo de Utilidad 5.912. \Tejoras en las bo-
tellas (R. L.. Ro37).

Patente 134.965. Mejoras en la separacién de
materiales sdlidos «de (llf(!t‘(."tltt.‘» pesos especificos
(R. 1. 8.038). .

Patente 1354.966. Mejoras en la separacion de
materiales solidos de distintos pesos espemflcoq

(R. 1.. Ro30).

Patente 146.666. Un instrumento cortante para
papel o su semejante. deslizable sobre un monio
o por ejemplo una regla (R. L. 8.060).

Patente 144.847. Un procedimiento para la ob-
tencion de tintes v-estampaciones resistentes por
medio de sales ester de colorantes leucocubos (R.

I.. 8661).

Patente 143.280. ]’erfcccmnammntos en los me-
canismos neumaticos de suspension y amortigua-
dores de choque (R. L. 8.062).

Patente 132:.817. Procedimiento nuevo y per-
feccionado para producir oro dental, para uso cn
dentaduras naturales o postizas (R. L. 8.0063).

Patente 125.237. Perfeccionamientos en los

sistemas de television (R. L. 8.064).

Patente 135.686. Un dispositivo de descarga
electronica (R. L, 8.003).

Patente 135.781. Un generador de oscilaciones
de frecuencia constante (R. L. 8.066).

Patente 132.337. Mejoras en los sistemas de te-

levision (R. L. 8.067).

———

Patente 140.079. Un procedimiento de fabricar
rejillas para lamparas de radio (R. .. 8.068).

Patente 136.196. Perfeccionamientos en los sis-
temas de registro fotoactstico sobre peliculas cine-
matograficas (R. .. 8.069).

Patente 147.429. Un procedimiento mejorado
para fabricar abonos de superfosfato (R. L. 8.070).

Patente 150.142. Un método de preparar com-
puestos de {fenolptaleina (R. L. 8o071).

Patente 124.203. Mejoras en la division o
cracking de aceites hidrocarburos (R. L. 8.072)

Patente 147.393. Un procedimiento para la po-
limerizacion catalitica de olefinas normalmente ga-
seosas (R. L. 8.073).

Patente 143.618. Un procedimiento para el tra-
tamiento de combustibles para motores (R. L.

8.074).

 Patente 143.717. Un procedimiento para la
isomerizacion de parafinas de ("l(lt'.‘ll’l recta (R. L.

8.075).

Patente 143.997. Un procedimiento para la pro-
duccion de -hidrocarburos de elevado poder anti-
detonante e hirvientes dentro del orden de con-
dicién de los combustibles para motores (R. ..
8.076).

Patente - 135.294. Un -método para calentar
fliidos, especialmente aceites hidrocarburados (R.
L. 8.077).

A.YO. DE PBLZABURU
Agentes Oficiales y Asesores

en propiedad industrial Barquillo, 26

OFICINA VIZCARELZA
FUNDADA EN 1865

MADRID  Teléfono 15961

c/c Banco Hispano Americano
(Suc. Av. José Antonio)
Telegr.: VIZCARELZA
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| . 2 i
"TALLERES DE ERANDIO, S. L, J CONSTRUCCIONES ‘

OFICINA TECNICA DE PROYECTOS | . METALICAS

=

Armaduras y Construcciones Metdlicas - Grias Puentes
y de carretun - Griias de Pértico.

Caldereria de hierro-y cobre - Forja - Fundicién de hierro
Mecédnica General.

Reductores de velocidad - Construccién maquinaria para |
miras - Reparacién de Buques - Moliuetes y' Maquinillas.
Servomotores.

FABRICA DE VAGONES
DE TODAS CLASES

=
Fabrica y Oficinas: J. L. GO]’OSQ&, 9 - Teléf. 10168 AMURRIO BILBAO

Erandio-Bilbao ‘ Telét. 1 Telpf. 118589

FABRICA ELECTRO-TECNICA LA MAUUINA DE DIBUJAR DE
— =====——" CARACTERISTICAS EXCEPCIONALES . . .

Material eléctrico de Industrias de precision

Automdviles y Transportes
~ ARBEO

REFRIGERACION-RADIO

Aguirre, nim. 9 - Telétono 15879 - Apartado 527

B I L B A O
- T | 7
M CAFRANGA-ADUANA
: e A Suc. de Siinz de Vicuiia
| l/ S (Fundada en 1870)
| Paseo Colén, 58 - Telf. 358
I R UN

Agentes en todos dos
puertos y fronteras,

. , |
ﬂ[l]ﬂﬂ “' Eﬂﬂ""“ ' Elﬂ.’ s' H-. Transportes internacionales.

Importaciones.

Exportaciones.

BILBAO VITORIA DJRANEU R ot gy

Marqués del Puerto, 1 ‘Calle de Dato, 34 Corresponsal:
Teléfono 16960 Teléfono 1747 : | The American Expres In. Cc.

RODRIGUEZ ARIAS 8

FUNDICIONES EN ks
GRCnll DE LEGQRQ wo.scC OQ UILLA




OFERTAS DE LICENCIAS DE EXPLOTACION

I’ntentc 128.998. Ln pmcednmento para la con-,

version de aceites hidrocarburados (R. L. 8.078).

Perfeccionamientos en las

.. 8.079).

Patente 133.730.
monturas_plésticas (R. I

Patente 109.283. Perfeccionamientos en los co-
jinetes para tambores rotatorios (R."L, 8.080).

Patente 145.193. Mejoras en la produccién de
cuerpos para moler, empleados en los molinos tri-
turadores (R. L.-8.081).

Patente 147.396. Un aparato para registrar los
vesultados de medicion (R. 1. 8.082).

Adicion 1138-,8 Mejoras en la separacion de
las mezclas gaseosas por licuefaccion (R, L. 8.083).

Modelo- de Utilidad 2.666.

. Funda de cigarriflo
con boquilia ‘de carton (R. 1.

8.084) J

Patente 145.12 Perfemmn'm1:cntn~. en un mé-
todo de producir h:]o,s de caucho, consistentes en
tres o mas filamentos unidos (.. 8.085).

_ Patente 145.141."Mejoras en el método de pro-
ducir hilos de caucho consistentes en tres o mas
filamentos vnidos (R: 1.. RoR6).

Patente, 115.9c0. Un vehiculo de dos ejés para
carriles ('R. L. 8.087).

Patente |6_| 056. Una tina con devanadora (I..
8.088). '

Patente 164.055. Una tina con devanadora (1.

8.089).
Patente 145.415. Una plataforma elevadora (R.
I.. 8.090).

Patente 140.183. Mejoras en los dispositivos

para reducir las vibraciones (R.

.. 8.091).

o

Patente 155.572. Un método, con la disposicion
correspondiente, p-lr'l indicar y registrar corrien-
tes eléctricas (L. 8.002).

Patente 147.001. Un procedimiento mejorado
para la fabricacion de articulos de vidrio o cristal
(R. .. 8.093).. :

Patente 133.863. Un sistema de stispension de
electrodo para horno eléctrico (R. L. 8‘096

Patente 152.667. Un filtro de aceite (1.. 8097)

Patente 152.993. Un filtro de aceite (l.‘ &ogﬂh- ﬂ:wlo de 109 cafiones (I{ L 8.113).

_,truu.,l

Patenbe 144911. Un 1)_rocedimicnt0 para la pre-
paracion de derivados saturados y no saturados del
pregnan 3-01-20-ONS (R. I.. 8.009).

~ Patente 144. 919. Un procedimiento para la pre-
paracion de derivados saturados y no saturados del
pregnan 3-20-Dions (R. L. 8.100).

Patente 147.330. Un dispositivo de mando de
las palancas de tipos de una maquina de escribir
(R. L. 8102).

Adicion 144.935. Un procedimiento para la pre-
paracion de’ derivados saturados y no saturados -
del pregnan 3-20-Dions (R. L. 8. 101)

Patente 121.325. Mejoras en lod mecanismos
oscilantes de lanzadera para maquinas de coser

(R. Li 8104).

~Modelo de Utilidad 5.611. Mejoras en las latas
o recipientes semejantes (R, L. 8.103).

Patente 124.937. Mejoras en los mecanismos de.
alza de la alimentzacion con desconexion para mi-
quinas de coser (R..l.. 8.105).

Patente 144.220. Una maquina de coser lI\" L.

8.106).

" Patente 165.057. Un procedimiento de- tratar
materias textiles que contienen poliamidas lineales
sintéticas (L. 8.107).

Yatente 165.038. Un procedimiento de tratar
material fibroso (.. 8.108).

Patente 142.650. Mejoras en el deslustrado y
carga de materias textiles (R. .. 8&109).

Adicion 143.868. Mejoras en el deslustrado y
carga de materias textiles (R. .. 8.110).

Patente 147.778. Un procedimiento para el tra-
tamiento de tejidos (R. L. 8.111).

Patente 157.119. Un procedimiento e trafar
lana para:reducir su tendencia a afieltrarse (R.

L. 8.112).

Jatente 145.506. Un procedimiento para fabri-
car resinas artificiales endurecibles (R. .. 8.113).

Un procedimiento de cons-
1____(le conjuntu:, 1]1(.‘&;11(.()\ (R. L. 8.1 14)

Patente 154.285,

.

Patente 14\-,.445 Un aparatio para 1raz'1r sl ra-

A.Y 0. DE BLZABURU
Y
Ageates Oficiales y Ascsores
_en propiedad industrial

B FICINA Wiz ¢ ﬁ;wmg,;z': A
' mmmung EN_ £ -
‘Barquillo, 26 MA DRID -rbmm r596!

@,

“¢/c Banco Hispano Americano
chem (Sue. Av. José Antonio)
Telegr.:

VIZCARELZA
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Embarques de Mineral de Hierro 190'( el Puerto de Bi‘b‘ao'

" Nombre del vapor

Falken. *
Ella.

Irma.
Hedrera.
Osbur.”
Varing.
Haimstad.
Linge.
Glanowen.
Garesfield.
Vilk. R
C. A. Banck.
Stad Anhem.
Rita.
Garesfield.

Empire Shepherd.

Glanrhyd.
Glanowen,
Spero.
Rita.
Glanowen.
Maywood.
Spero.

Empire Shepherd.

Glanrhyd.
Maywood.

Empire Shepherd.

Spero.
Garesfield.
Willodale.
Taarlozy.
Garesfield.
Taarborg.
Spero.
Punta Almina.
Willodale.
Garesfield.
Ella,
Willodale.
Glanrhyd.
Mar Rojo.
Ella, ’
. Garesfield.
Galdames.
Taarborg.
Ninna Lau
Galdames..
Mar Rojo.
Taarborg,.
Mar Rojo.

Taarborg.
Tynemouth.
Ria Camariiias.
Mar Rojo.
Howdipg, _
Stad Armbhen. ,
Glanowen.
Tynemouth.

" Copernicus.
Osrric.

Mar Rojo.
‘Tynemouth.
Eifie’ Neerks, ..
Mar Rojo.

] Cantidad I
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* Destino
Bandera Salida . ] Cargador | Tons. ] Puerto Nacién
1046
Sueca. Abril I35 Franco Belga. 2.747 Cardiff. Inglaterra.

Id. i 15 Id. 3.3190  Ardossan, Id.

Id. " 17 Chévarri. 1712 Cardiff. Id.

Id. Ma,;m 23 Taramona. 3.551  Grangemouth. Id.

1d. . 9 Franco Belga. 2.167  Middlesbrough, id.

Id. 27 I1d. 1.733 1d. 1d.

Id. " 4 Id, 2236 Cardiff. Id.

" Holandesa. ’ 18 Id 3.145  Ijmuiden. Holanda.
Inglesa. ”. 31 1d. 2532 Tyne Dock. Inglaterra.
Id. J‘":"O 6 Orconera. " 3.129 - Port Talbot. Id.

Id. 15 Franco Belga. 2.508  Cardiff. Id.

Id. :: 18 Id. 2605 Tyne Dock. Id. .
Holandesa. " 24 Id. 5.310 Ijmuiden. " Holanda.
Sueca. y 6 Orconeras 3.144  Port Talbot: Inglaterra.
Inglesa. 1“1:‘0 10 Id. 3.187 Tyne Dock. Id.

Id. . I5 Franco Belga. 2.626  Cardiff. Id.

Id. 26 Id, 2.560 Id. Id.

Id. N 23 ‘Orconera. 2.693 Port Talbot. Id.

Id. .26 Ordefiana. 2.265 Id. Id.
Sueca, Agosto 2 Id. - 2.076  Middlesbrough. Id.
Inglesa. Julio 30 Orconera, 2.740  Dagenham. Id.

Id. Aggsto - 8 Franco Belga. 2117  Grangemouth, Id.

Id. ) . 14. Explotadora Minera., 2.296  Cardiff. Id.

Id. . 7 Orconera. 2,788  Port Talbot. Id.-

Id. . 9 Iezama Leguizamdn, 2.612  Glasgow. Id.

Id. . 20 Franco Belga. _ 2.213  Cardiff. Id.

Id. 28 Lezama Leguizamén, 2.624 Workington. Id.

Id. Septbre. 9 Id. - 2154  Glasgow. 1d.

Id. Agosto 30 Orconera, © 3.128  Port Talbot. Id.

Id. S(‘T"’tbff- I3 Federico Mac Lennan. 2075  Workington. Id.
Danesa. 10 Orconera. 3.570  Port Talbot. Id.
Inglesa. ” 12 Lezama Leguizamén., 2.017  Glasgow. Id.

Id. . 18 Orconera. 3.507 Port Talbot. Td.

Id. . 21 Ignacio Ubieta. 2.265 Glasgow. Id.
Espaiiola. . 19 Orconera. 1.337  Port Talbot. . Id.
Inglesa. y 28 Franco Belga, 2.414  Cardiff. O Td.

Id. 25 Orconera. 3.004 Workington. Id.
Sueca. Octubre 18 Franco Belga. 3.321  Cardiff. Id.
Inglesa. " 11 Ocharan, 2.417  Inmingham, Id.

Id. " 12 Retolaza. 2.623  Glasgow. - Id.
Espaiiola. N 1T Orconera. 4763  Workington. Id.
Sueca. 3 28 Id. 3.187  Port Talbot. Id.
‘Inglesa. Novbre. 1T Explotadora Minas. 2.086 Cardiff, Inglaterra.
Espaiiola. " 14 Orconera, 4.808 Id. Id.
Danesa. " 19 Id. 3.474  Port Talbot. Id.

1d. _ e 23 Franco Belga. 1.505 Ijmuiden. Holanda.
Espaiiola. Dicbre, 10 Id. 4.707  Cardiff. Inglaterra.

Id. i 3 Orconera, 4.515  Workington. - Id.
Danesa. " 28 Franco Belga. 3.405  Port Talbot. Id.
Espaiiola. . 26 Orconera. 4-525 Id. Id.

1947
Danesa. Enero 13 Orconera. . 3.482 Port Talbot. Id.
Inglesa. - 18 Franco Belga. 4.472  Cardiff. Id.
Espanola. 3 9 Id. 2,100  Ijmuiden. Holanda.

' Id. e 14 Orconera. 4.675  Yrlam. Inglaterra.
Sueca. " 22 Ocharan. 2,132 Workington. Id.
Holandesa At 25 Franco Belga. 5.336 Ijmuiden. Holanda.
Inglesa. o 17 Id. 2361 Zumingham. Inglaterra. -

Id. o 31 Id. 4.233  Birkenhead. Id.
Panameiia. > 31 Leguizamén. 2.652  Workington. Id.
Sueca. Febrero 8 Retolaza. 1.037 Id. Id.
Espafiola, i 4 Orconera. 4.543  Port Talbot. ~  Id. =~
Inglesa. -7+ 15 Franco ‘Belga. 3.990  Middlesbroungh. - Id.
.Danesa.. | L 14 Ocharan y Aborto. = 2.003 - Workingt T
Espaiiola, = 22 Orconera, 4.550 Cardiff. Id.
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Emlba_rques.de Mineral de Hierro por el Pue.rio de Bilbao

Franco Belga

Barcos Tons.
fmpire Wegwer .......... YO 3.548
Empire BElgar ... 1.655
Dartmouth Park .................. 4.200
Mvesford ..o s d.300
Dartdioutt Piark ..o Jodo
FEuipiee Aiing oo 3000
Hagliag .ic.. i -ooimmsteicneeeasis 1:437
Bowe @i, o 2.924
Bla ..o s 3082
OSHE foenrnniitensenninililoneie il 1,563
Fecland .ivooiiin diiisiiao, 3712
LAEE coeteetiirioieieniteate i 3.034
Gleno i 3.014
Willodale 2.467
CArBONia .ooeveerafiee it o 2.747
FAKeN ovvereevvieeeeeiiiiieeiannnn. 1722
24 | - RO, U, 3.319
Osbur oveviveiiiiiinne. 2.107
Varing .oocecvvveieeenncnernranennsennns 1.733
Hainstad ....ooooviviiiiiiennnaes 2.236
LAREE crveerisnnassnssnnenennnnssnnasises 3145
GlANOWEINS « jxu v inwmnnsbngsuasinanis 2.532
MVIE: foccccmmitmne g is 2.508
Co A Banh oo i, 2.603
Stad Arhem i, 5.310
Empire Sheperhd <., T 2626
Clanrhyd oo 2.360
Maywood cooanmsscnammnesns 201
MayWood woomupr- s oo 2.213
Willodale ..vvvevieiiiiiiieeeinne, 2.414
Bllar swssssssmoss ontiemetinamsn st 3.321
NEUE LB yeismisn srammnann sid o 1.505
LIXNE, Lo Sotasrcommmmn s nnte 1.505
Galdames .ooevveeiiieienieieiriinn, 4.707
LA T (111 SRR — 4.472
1a Camarifias ... 2.100
Trarborg v, 3.405
Stad Arhem ... 5.336
Glanowen .o, 2.3601
TINEDTOMEN s swmmmnsn d asrumusssocionn 4.233
Tynemouth .............. » LS

3-099

dui'[ic.clou por minas

Béharah
Barcos Tons.
Askeladden .. ceoveiiiniiiieeeienee.. 3,066
11T R ———— ::.6(_32
\-\-':‘llml:t!v ............................ 2.417
Howdillg .ciiiccircnniinastdessn 2,132
Effie Macrks .ioiriinin 2.003
Chavarfi
Barcose Tons.
| Alvesford o todmimendad ioines 3.542
Carboma ...... 2.877
g1 - RORPRIN i.679 .
L IEMA :inee «ooohofidvmasafans sdilinnnsoid i.712
Naifieéz
Bafcos Tons.
I\\'intl:n' S Kot i Y01
BN oo e e 3184
Taramona
Barcos Tons.

HEdOTE xitrummou oo St i o 3.551
Orconera

Barcose Tons.
[Garesfield oo 3.120
BB iswws v binimsonnmea tnramiiin sesn azxms 3.144
Garesfield ...t ciiiinns 3,157
Glanowerns ... .oooiooveiienon., 2,003
Glanower1ls w.e.ivieiesiicninnn 2.740
Empire SHeperhd. ................ 2.788
Garestield . .iovissam s 3.128
CHATIORE wwmrnen swnetrssamsonsskaon 3.507
Punta Almina .........ocooeiennnns 1.337
Garesfield ..o 3.004
Mar ROJO woviviiiiiiiiiiiieiiiiins 4.763
Ella ........... 3.187
Saldanes w.cosvo menamprairians 4.808
TOOTBOSY s ssmstuonsgionndionnms e 3.474
Galdames .......cooooveeee. IR 4.808
THErbOIR socoosmmosmoonmitoniniio 3.474
Mar RoOJ0 ou..ieeismesissasdio 4.515
“Mar Rojo ccoveeiininiens vereiuserane 4.525
THRATDONE o pE s s 3.482
Mar ROJO .ooiiviiiieiiiiiiieiennns 4.675
MAD BOTO: i s shinrsmamssgaomsis 4.350
Mar ROJO ...cocinccinnrmnsunmrnsnnns 4.543

AGUA INSALUS

| Explotadora de Minas |

Bareos Totis.
ISPOIT o dxnes wirsomanimmmearbeom beconckmns 2.290
| Garesfield .ioiiovrerrinnransensnasens 2.086
|
Leguizamén
Hatcos l'ons
Glaiirh's ..ciseistensinioriteesistonnie 2.612
Jomipire Sheperhd ... 2.624
SPero .eeuiiiaa: eeiii rrven 2.134
Garesfield .......... 2.017
{ COPEriiCUS ™ seicivermusutisnatiionint 2.052
Mac-Lennan
Barcos Tons.
Willodale ...ccceemnvansnvons 2.075
Ubieta
Barcos Tons
SPEIO, .vuverrenrerseinesinearaniansnens 2.205
Ordefiana
Barcos Tons
SPErO «ivveeciiirnranrnenrrerranianianes 2.205
BB o soneasasxmomenonssfmpmoenbanis 2.967
Retolaza
Barcos Tons
GlanEhyd: wiescssmmommmnnrnr 2.62;
'_ UISITIC cervvensnmssssnsennnsssnssannnas 1.937
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Ehbarques de Mineral de Hierro por el Puerto de Bilbao

Clasificados por puertos de destino

|ng|nl¢:ro

‘Holand.a'

Workington Cardiff ijmuiden
Vapor Tons.- Vapor Tons. Vapor Tons,
1945 1946 1045
Novbre.  Dartmouth Park ... 4767 phero Alresford . oo 3.342| Octubre Empire Wearer ... 33548
1046 Febrero Ella woovevccveeeeeeeee.. 3052, Octubre  Askeladen ............ 3.663
A . . ~ Marzo Willodale ........... 2367 Octubre Linge .................. 2.6602
Enero  Dartmouth Park ... 4.000 " Apyil Irma coeeevevvveneee.. 1679 Octubre  Empire Elgar ... -3.655
Agosto  Empirc Shepherd... 2624 A)rj] Falken ...... coovens,s 1.722|  Novbre. Ninna Lan ... 1.503
Sept. Willod_ale L T DR e e 1712
Sept. Garesfield ... 3094  Mayo Hainstad .............. 2236 194 6
Octubre  Mar Rojo .....ceee. 4763 Junio Vilk .ooeereeeevin. 2,508 Maren B ' -
Dicbre.  Mar Rojo ............ . 4515 Iulio Empire Shepherd... 2.626 Alyei] ' '?-J
| 2 1P Abril Zeeland ............... 3.502
1047 Julio Glanrhyd ............. 2309 .
. ) AZOStO  SPEro w.ovevvveveen... 2206 Marzo  Linge ... 3.034
;‘:";’m gow_(lmg sereeeeeee 20320 Agosto Maywood ...l 2.213| .Mayo LLINEE wovviviveneennnns 3.145
‘ebrero BITIC wuvensianisnees 1937(- Septbre.. Willodale ........... 24140 Lqos
Febrero  Effie Macrks ... 2003  Octubre Ella e ;,:.-:4 JORSY ~, BEGHL S 1vsvionr St
. Novbre.  Garesfield ............ 2086 Novbre. Ninna Lau ....... 1.505
Newcastle Novbre. Galdames ............ 4.808
Vapor Tons.| Dicbre.  Galdames ........... 4.707| 1047
. 1017 Enero Ria Camarifias ... 2.100
1945 Rebireds Mar BB seocone 4550 Enero ~ Stad Armhen ...... 5.330
Dicbre,  Alresford ............. 3.500 ‘ R
Dagenham Port Talbot
19406
" . T | Vapor Tons
Enero  Empire Anan ... 3.000 Vapor Tons. ; p ;
" Abril Carbonia .............. 2.747 | 1946
- Mayo Glanowen ............. 2532 1046 -
Junio C. A. Banck ......... 2605 Febrero  Hasting io............ 1.437 Marzo  Gleno .i................ 3914
Julio Garesfield ............ 3.157 Julio ClanowWen «veiiens 2740, Junio Garesfield ............ 3.120
' - Junio Rita coovevveeeeniie. 34144
Grangemouth ;,9‘:‘; Pesaonil 4472 Julio Glanowen ............ 2.603
e | N | rmemountn .......... .
Vapor Tons, ' ® Julio SPero .oveiiiiinnnnn. 2,263
1046 Andfossam Agosto  Maywood ............. 2117
, Empire S - 5 ~QS
Enerc Windar oo 1.614 —_— e Agosto ) Llll]]ll’% Shepherd . 2.788
FEnero Ella civeiverneeeeeenes 3.184 P 1 Agosto  Garesfield ........... 3128
Mayo Hedera .o 3850 1o 16 h Septbre. Taarlozy ............. 3.570
1947 ) ‘..\Tarzo OSFiC .ovivienrernniens 1.763 Septbre.  Taarborg ............. 3.507
Enero Copernicus .......... 2.0652  Abril Ella 3.310| Septbre.  Punta Almina ... 1.337
] Octubre Ella . ....cocnnnnnees 3.187
Middlesbrough ° Glasgow Novbre. Taarborg ............. 3.474
Vapor Tons, | Dicbre. Taarborg ............. 3.405
Vapor s Tons. | e Mar Roi o
1946 LT | ichre. Mar Rojo ............ 4.525
’ , 19046 | Dicbre.  Taarborg .......... 3.482
Marzo Carbonia .o..c.occe... 287 |
Mayo- Osbhur 2.167 Agosto  Glanrhrs .............. 2.612 1047 .
Mayo Varing 1.733|  Septbre.  Spero .......oceeee. 2034 Febrero  Mar Rojo ... 4343
Agosto Rt ..ooeevveiiinenee 2076 Septbre.  Garesfield ... 2,017 |
Septbre.  Spero ..o 2,265 .
1947  Octubre  Glanrhyd .......iv..... 2623 Inmingham
Febrero  Tynemouth ... 3.999" ! Vapor Tons.
_Birk'en.hea.d' Irlam 1946
Vapor Tons. . Vapor Tons.|  Octubre Willodale ............ 2.417
1947. L1947 1047 '
Enero Tynemouth ......... 4.233, Enero Mar Rojo ....ccoeeees 4675  Enecro Glanowen ....,........ 2.361
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Produccione.s

Estadistica-prepaarada por la Liga Vizeaina de Productores con datos de las Naciones Unidas y la Federacidén Britinica Siderirgica.

extranjeras de Carbon.

Fecha Bélgica Francia
————Miles tons.———
T RS TR ... S — 22.841 40.844
DRI it ot i M ARSI 26,930  68.5560
TOAC wxsmmime o srimeise smm s RSN 27.414 68.203
BOFE . crunmeninins it innnsbs bxas i sidsmis 27.042 62.430
AOIRD . wmwinrmoes & nis woieim s msare it 21.423 57.602
TO33 teneiiieeee e 25.269 58.502
OB "scrmion S e e ik nsesion S 26.380 - 59.952
ROBE o cnmesos 3 nma pscemiah Bt i 3 26.506 47.115"
EEERE oo by x2S i 27876  46.146
LOBT  »scwssamaennins s a moombonss iyt s s s 20.681 45.328 °
EORE: iternusomoeit e omoe o mmntm i i 29.585 46.504
TUPD vcs anasenmpanms nen rogonsmonsom o 29.844 50.216
TQAC s oiesunesnuinn gRARESERRRRR RS R 25.539 -
L e e s e ' 26.722 43.200
YOHD. ofiivesmirindemmend st wmn guakidos 25.055 43.807
1943 -ocuenenn N S S 23.743 42.456
TGl axviim imsmisin o Rt Hivn i 53 5 3 13.508 25.260
TOAE  connn s L8 p umatin hom it ik b 15.720 33.572
1913 Media mensual ... 1.003.  3.403
1920 BT R 2.245 5.713
1930 T T 2.284 5.601
1931 P e 2.253 5.202
19032 - R 1.785 4.807
1033 I 2.108 4875
1034 ’ ............ 2.199 4.991
1935 7 2.200 3.964
1030 2 P R e 2.239 3.886
1037 S SHOERREIS 2.473 3.821
1938 B e seansRe 2.465 3.915
1930 P s 2.487 4.212
1940 Sl — 2.128 —
941 T 2.227 - 3.651
W4, Vear o R e 2.088 3.699
1043 - 7 i 1.978 3.501
B {7 7. R 1.125 2.216
1045 7T v 1.310 2.881
1046 Enero ..e..o.cccoceiiiinn. 1.944 3.779
Febrero ...ccomrecirasins  1.813 3.614
METZD onpnnsdomm suniuksgs 1.920 4.014
ADTIL 5500 ivn drasmmasadimesion 1.885 3.884
MaYO o usmomiossego 1.893 4.003
JARG, om0 sy 1.797 3.716
Julio et 1.823 4.115
AZOSLO uivessescierinennen 1.838 3.949
SEpHEbre ..ol e e _ 1.887 3.865
@ 1 1 1 f R 2.085 4-452
Noviembre ............... 1.953 4.205
Diciembre ................ 1.887 —
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Fecha Inglaterra EE UU
Miles tons, -
IQLZ xurxess xnnnmunssninnsannn Trmine 287.430  517.057
DB scuscinn aitomcnyuinns i mmiiwmsiiistns 257.006  552.300
0% 1o T 243.881  487.078
1% 3 O 210.450  400.735
Q32 <fianin arormmoumenmirmeseenRnnnin 208.733  326.192
LB~ mn e A e s e 207.112  347.608
(157, IPTRNRcSP E JOT RRSLUNN NS 220726  377.875
FORE, orassit asig aimoemkonnmcnw e wxann ko KD 222.249 385.129
(.« RS SO YR 7% ) 228.448  447.848
(37, 7 e S SRR Sy R 240.303  451.223
TOFB ras ahi vedpe el vt oo amdoniten 230636  358.013
DRI »cxvsnbicnimii e g mibusu cunns 235.050  404.915
TR aintiisemsstassas mes i angun 227808  464.712 |
(37 S ST 5.8 AP 200.656  517.564
TOAN | onany Sonvmrrosssgsnsvanngins 208.230  583.330
TORT * vnst b s Bmman wpammien s ST 202.112  580.380
TOAL sconmmedtamsbinnnmnans menmstumuni 197.231  620.000
LOMS, snmfmpmstysmonmeasensnsns 184.920 .571.8;'3
1913 Media mensual ............ 23.952 43.088,
1929 B e 21.492 46.006
1930 s ga memmsseees 20.323 40.589
1931 »? SV - 18.288 33.304
1932 ’ ............ 17.304 27.182
1033 T e 17.250. 28967
05 7,7 MR R S NS 18.393 31.489
1935 ol AP PPOPP S 18.521 32.094
1036 ¥t s dmsmamanr 10.037 37-320
1037 R i 20.031 37.602
1938 S O A S 19219 20.834
1939 T 19.587  33.743
1940 P 16.991 36.226
1041 R L S 17.471 43.130
1042 B 2P esmamae . 17.352 48.611
X043 .7 L L o 16.842 49.115
1944 7 e 16.436 51.6606
1045 L T et 15.410 47.650
1046 Enerc ... 15010 . 53.570-
Febrero oviainnan.n. 15.878. 49.680
. NEBTZ O« s eiinets mn sonsmpenmurosem 16.806  56.274
VY5 o | (RO 15.147 7.666
1, £ S, g S 17.258 22.914
TURIG. toresrmndasmmsnssucnnns 15.700 49.203
Tl cuniabi okl s wanmsmenses 15.371 - §51.227
APOSHD  coumieime s n gncminminni 13.496 54.316
Septiembre ............... 16.540 50.918
Octubre .ooopiviiinennan.. 17.132 55.70G
Noviembre ............... 15.534 38.446
DI - 1t nncsms s 18.436 43.000
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Producciones Minero Siderargicas en Inglaterra

Mineral de Hierro

Hierro Acero
Fecha ProZuccion Importacidn ‘Fecha Produccidn Produccién
' - Miles ton§ ———~ ————— Miles tons. ———— ’
UG i i sdiorsopsv s grrviniets 16.253 B " TMEG s wnr o bvmn e s ey 10.260 7.664
{1 s S TSR ———— 13.427 SRS  TORD geyrass i Boomeegnencinrmn v - T 0.636°
LG30 xpommrenremessssms bin domensin 11.814 4.138 1930 ... ... e 6.192 7.325
LG3X waxmmpe wuvmsnmx s mneamemen o 7.748 2,010 TQ3T ciiiiit i 3.773 5.202
MIPRE  cosrunernilndie s dgR KasARMERR 7.446 05 " IOBB asnin. . s dinnmma s fropans 3574 5.201
(o -, JPAUEE SRR SRS w— 7.581 2707 1933 serrorvormssarmssarepiietoneseans L4136 7.024
(1,7, SR 10.757 F B0 DOBA acinsmeswrnnnnmsmsmanmsusmsadae 5000 - 8849
WOBE o sxameuonumsn s mocs spormemamss 11.070 ER T D 1 - e — 6.424 0.858
TR s s mh s g s A " 12.490 0 o 7.721 11.784
1037 wevnerneeeeeiaenannaanaaiaeanns 13.077 6.:052 1037 ciiiiiii e 8.493 12.084
TR v nionn by o e i i s 5554 11.661 57 S (. 2 e, 6.761 . 10397
TORG. Foeron S Sinoes s s mg b 1 14.485 Eat)  NOBO s emsonns nmasonmmmpmnnasn iy 7.080 13.221
TOHO  onimmssinmissrmn e s i s b mid tca 17.702 PEET S 1 T o RO E SR Tt — 8.204 12.975
TOAT tovneiiii e 18974 2283 TO4T oo 7.302 12.312
ORI oo csnsons s st et e s s e 10.005 LOEET MR ‘wuaasi s nicn it busansion sun s mmminn 7.725 12.041
1043 wrvver coocnniniieeeeraenarinann, “18.404 1804 - T043 wrovoveninnincionnTonnn, 7187 13.031
TOA> Rsmn ginsmmssion o mm s g wan 15.471 AP DO so cnavig drrmestinouspainpmusanis 6.736 12.142
MM iico mocsdmmumminmn pseeize 14.170 4060 TO45 Leeriiii 7-224 12.000
1913 Media mensual ............ 1.354 60z 1913 Media mensual ............ ' 854 638
1929 Yo 0 e maesst 1.119 468 1929 S S 632 803
" 10930 S 084 BE TORE 7 ¢ T - Sesxoeses 516 610
10931 o P O 645 I70. Y93L . UL " ssmemesvess 314 433
1932 R Cr Bcdogome 620 149 1932 T s 297 438
1033 " P 632 226 19330 7 344 585
1934 N argmpan 896 363 1934 T 497 737
1935 T e 922 379 1935 - 535 821
1036 A UEVUI. 5 1.041 496 1936 T e 643 082
1037 Sty 1.165 579 1937 U ... 708 1.082
1938 ST SO 972 425 1938 " 563 866
1939 R e 1.207 436 1939 7 Laall 665 1.102
11040 B T T waedus 1.475 L 74® TN 707« S 683 1.081
1041 B pgeenbes 1.581 190 1041 - T L 616 1.026
942 ° T L L 1.658 160 1042 . - T Y wieseeseses 644 1.078
1043 o ot 1.541 158 1943 500 1.086
1044 S S-S, 1.280 18 1944 .0 i 561 1.012
1045 * g s B 1.180 3390 - 1045 - Ll 602 -1.000
1046 ENEro ooveoeoeeeeeeaeee. oRo 417. 1046 Enero ............ccoovnennnn: 632 1.007
Febrero ................ e 1.02 463 Febrero oooovviiienni.. 643 1.088
MAarzo woooevevieeesienannns 1.024 567 Marzo coo.oovvevveseivnnennns 649 1.126
¥ 1) o (R S O 972 499 Abril 655 1.110
MEED socoecmmmadiaesogne - 976 578 Mayo e oioieieiaiianeeanns 666 1.153
JUnio ..ovoiiiiiiiiiiae, 002 565 Junio ...l 667 1.056
Julio .o R81 625 Julio .o, 647 995
ACOBLOT sndvensdainmasfunnes 892 604 Agosto i 640 993"
Septiembre ..........cooeenn 916 362 , . Septiembre ................. 649 1.050 .
_ Octubre ..oooooviviiiinnnnn, 926 571 ‘Octubre .....oocvivieenn.n. 686 £.120
Noviembre ..........c...... - Noviembre ................ 678 1.161
Diciembre ....oooepivnen. Diciembre .................. oy 1.100

Estadistica preparada por la Liga Vizeaina de Productores con datos de las Racid::e; Unjdas y la Federacién Britanica Siderdrgica.
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PRODUCCION DE MINERAL DE HIERRO‘_EN ESPANA EN 1946

Mes _ 1946 1045 . Meses =~ 1946 1045
Enero «....ccocviiiinnnns - Tons. 186.090 - 116.209 Enero................... Tons. 186.090  116.209
Febrero ................ " 18.6g0  105.731 Enero/Febrero ...... " 374.780  221.940
MATZO  wosinibonssanmssss " 104.128. 164.054 Enero/Marze ........ ” 568.008  385.994 -
P 1) 1| S, > 187.650  173.862 Enero/Abril .......... " 750.558  550.856
£ S ” 217.384  183.973 Enero/Mayo ......... " 073.942  743.829
1o QCRRRR——— " 191.141 177.250 Enero/Junio .......... " 1.165.083  921.079
L1111, JPTSTUR TneEm——— . 207.547 171.197 Enero/Julio ........... " 1.372.630 1.092.276
AAGORYO, cosrsoanyoncy . " 213.169 184.321  Enero/Agosto ........ " 1.585.600 1.276.507
Septiembre ...ovoe..... " 211.080 154.126  Enero/Septiembre ... " 1.796.770  1.430.723
Octubre ........oo...e. " 205.586 137.875  Enero/Octubre ...... " 2.002.365 1.568.500.
Noviembre ............ " 170.358  160.6514 Enero/Noviembre .. " 2081723 1.729.250
Diciembre ............. — 172.700 Enero/Diciembre ... o — 1.001.950

Media mensual ...... h - I58:406 * TOl ionveictionsnnnoinnne " — 1.901.950

(Estadisticas preparadas por la Liga Vizcaina de Productores con datos de la Direccion General de Minas).
; , p

-

PRODUCCION DE LINGOTE DE HIERRO EN ESPANA EN 1946

Mes . * 1946 1045 Meses 1046 1045
ENero :.iwsssssmsasuons Tons. 44.602 32.977 Enero ................ ... Tons. 44.602 32.977
157 S — 37.619 33.497 Enero/Febrero ...... " 82.221 66.474
MEATZD  circesbomsoes nions wnin "’ 39.144 37.526 Enero/Marzo ......... . 121.365  104.000
Abril .. 41.560 43351 Enero/Abril ........... " 162.025 147358
Mayo cooeeveeiniienrins " 41.080 45.418 Enero/Mayo ......... " 204.005  192.760
Junio ...oooceiiiininn, " 40040 43.232 Enero/Junic .......... v 244.945  236.001
Julio oooeiiiii ” 42.336 42016 Enero/Julio ........... T 287281 278017
Agosto .ooiiiiiiinns 43.410 36.574 Enero/Agosto ....... " 330.601  315.491
Septiembre ............ ” 11.616 38.147 Enero/Septiembre ... " 472.307  353.638
JOetubre: czomssenpsmon v 42.304 38.279 Enero/Octubre ...... 514.671 301.017
Noviembre ............ h 39.897 38839 Enero/Novbre. ...... v 554.568  430.756
Diciembre ............. " 39.038 Enero/Dicbre.......... " — 470.604
Media mensual ...... " — S22 TOHAL e mngn s mmnis v - 470.604

PRODUCCION DE ACERO EN ESPANA EN 1946

Mes 1046 1945 ) Meses 1946 1945
FUBBEE un sensasrnnuvuinsns Tons, 51.975 o1 T T T O —— Tons. 51.975 23.804
FebTero ..--ificsevassss ” 48.511 41.615 _Enero/Febrero ..... . v 100.486 65.419
MAYZo: v rafumsssmagsns " 54.143 59.090 Enero/Marzo ......... 2 " 154.629  124.509
Abril ........ p— " 57.940 58.199 Enero/Abril .......... " 212,569  182.708
Mayo ........... e & 55.553 57.634 Enero/Mayo ......... v . 268.122  240.342
Junio ....... ... " 52790 55628 Enero/Junio .......... v 320.012  205.970
Julio oo ” 49.013 45.608 Enero/Julio ........... " 360.925  341.578
Agosto .....ooiiiiiinn. h 47.576 42.081 . Enero/Agosto ........ 417.501  383.650
~ Septiembre ............ v 44.450 . 46.989 Enero/Septiembre ... v 461.951  430.648
Octubre .......c.ccueue. " 48.849 40.026  Enero/Octubre ...... . 510.800  470.674
Noviembre ............ ” 44.GI11 40.337 Enero/Novbre. ...... v 555.711  3IL.OII
Diciembre ............. " —_ 48.842 Enero/Dicbre. ....... " — 560.018
Media mensual ...... " — 46.668 Total ........ccevnvnnnnn, " —  360.018

(Estadisticas recopiladas por la .Liga Vizcaina de Productores).
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Produccién de Mineral en Vizcaya

Exportacién'de Mineral de Vizcaya

Puerto de Bilbao*

FECHA Preduccion FECHA Extranjero Cabotaje
3 ) & S T T S Tons.  3.804.593 TR sxmunnsnstnssusingsn cacnpr Tons. 3.054.321 17.621
TS oo resever s iyt m lpwscovines o " 2603202 1929 ........cccciiiiiinnnn " 1767362 126.249
1930 oerviiiiiiii ' 2.346.491 1930 ... s 1.849.003  70.692
TORL, . e oo i K A ST KR NHMRHHERERN L.512.357  TQ3T wevoceeeeniiiiaeerenen, 806.727 90.843
REEE comaniemich oo A R b o B AR ’ LI12.500 1032 ..cciiiieeeieeeenn, 753861 70967
%% SRR R N Y 1220357 1033 .eiiiiiiiieiiiieans " 846.406  80.501
OB, et mon o s e o i i i 1.349.402 1934 .coccoiiiiiiiiieeaiinnn. N 838.087 64.253
O35 eeeeeeereniiinineeeaa e e T 1508048 1035 .., * 1015234 48350
O30 5vnis moivpssuisms suanammsesmamies ¢ 1.397.082 1936 ... ... .ccceiiiiinn " 1.007.965 28.946
(1], v —— 0 o i i e A v 749242 1937 .ot ' 839.089 8.542
O3S, Sucusaasvnmoalosh smins soussupsmsens ' 1.820.021 1938 ... ... ... " J0IL7I7 132.947
KRR n a8 it s o el 1.675.757 1930 +---o it oveiiieiiiinnn 742.005 70.668
DOMDP ccxmn om0 g A KRR N 1512348 1040 ... ..coiiiiiennne. 4o01.156  53.8i2
BEE wceunscnnes soobinn s mmmpsmnsionn ' 982662 1941 ... ... 157.325 68.164
FO42 cversacenirnennnnssasmssusamssnnsnsa " 778.516 1042 ... 441.865 75.025
TO4Z evnernennenieeee e ' 752428 1943 .cceoiiiiieiiiiiaeii, 246.930 R9.082
0 YV TP 780.396 1044 ... 270.910  74.766
MR s orcan ool ew oo canicy gk ' ERLAED . SGEE v coeithonsnns abensinionen 17.206  67.587
1046 .eooenniiniriniini s N 727.962 1046 coooeei it e 192729  77.018
1913 Media mensual ... 322.049 1913 Media mensual. 254.526 1.468
1929 L ki " 2160.9041 1929 h 147.280 10.520
1930 Mos L M e 2 195.541 1930 154.083 5.801
1931 . " 126.029 1931 67.227 7.570
1932 R L o " 02.709 1932 . 62.821 5.913
3% - N L e : 102.446 1933 70.533 6.716
193¢ T & 112.450 1934 69.840 6.354
1935 T e ) 133:245 1935 84.449 4.029
T S ' 81.888 1041 13.110 5.688
MEE | T L aencsonny 64876 1942 36.822 6.327 .
g WP O oo 62.702 1043 20.577 9.998
1944 T ' 65.033 1044 22.575 6.230
IS . - T csdepesas v 41.787 1945 . 1.441 5.632
946 7 L ” 60.663 1046 16.060 6.493
TO45 " ENOLO. aysmunnfionmmunmsnnsi 22,422 1945 Enero ............ " —_ 2.829
Febrero ..........cocooveveni. " 46.784 . Febrero ......... " — 5.281
Marzo ......coocvvvevniinnnnns T 48869 Marzo ............ " - 3.363
BADTAL i e o B s ok i " 51.918 ° Abril .. .. ....... " — 4.455
Mayo ,..ocoovvviiiiiiiiiininnns 7 46.809 Mayo ............. — 3.782
Junio ...l ” 47.875 Junio .............. —- 6.561
Julio oo, ” 38.561 Julio ..oovennn. — 5.246
LV T S " 35.687 Agosto .......... . — 7.030
Septiembre .................. ” 39.405 Septiembre ..... ) — 7.510
QOCEUDBTE. oo sreismongoinrunmuinms ’ 31.444 Octubre ......... " - 5.818
Noviembre ....cooceeniennns ? 30.841 Noviembre ...... 13.520 7-187
T - ” 51.835 Diciembre ...... 3.767 8.514
1946 Enero ....... IS SR, " 60.603 1946 Enero ........... ” 0.787 7.170
Febrero ......covvveiennns. " 62.226 FebBrero ......... ! 9.777 8.175
Marzo ..coocveiiiiianiininns v 59.792 Marzo ........... " 10.618 2.870
Abril i 50.023 AbH] eivsinasnss " 13.742 2.879
MY, scus vesswirmusudins vormerns o 70.330 Mayo ...ceeuenns " 21.504 10.153
OO 524505 s senans mcmis v 75.607 “Junio ............ v 12.5 5.542
JUlIO onvess st e ssanabnnds v 61.503 b 1 [ . & 16.930 6.144
APOSLO: jovs s enemipranmssins ” 58.308 Agosto .......... R 19.967 7.083
Septiembre ........cc.eunns = 50.062 Septiembre ..... " 22.469 6.586
" Octubre .....cccceeeeennnnn., i 58.420 Octubre .....c.. " 27.469 6.586
Noviembre ............ee... ” 57.164 Noviembre ..... v 18.585 9.901
Diciembre ......icccoveeeenns = 54.738 Diciembre ...... 9.223 3.821
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" Prod ucctén Siderargica en Vizcaya

Produccién Siderdrgica en Egp.aﬁa |

* Boletin Minero ¢ Industrial

Fecha ‘Hierro Acero Fecha Hierro Acero
13 meveomeiivenans onta Tons. SXIBIB 242472 ~IOIZ xermormenniuanainmns Tons. 424774 316336
DEVIRS ) 424.979 -~ 563.706 1929 ... ... ) 748.030  1.003.459
1930 .. 344-187 524723 1930 . 615.583  924.534
1931 . 245.706  3206.651 1931 472.665  645.366
1932 ... . 183.976  301.815 1932 . ... . ... 206.481  532.403
1933 - 247.768  296.697 1933 329.703  500.653
1934 - 233673  324.367 1934 - 362.670  646.856
<135 - 243.486  354.938 1935 - 341.114  504.710
1936 .- 150.308 219829 1936 . 225.572°  372.720
1937 - [07.997 96821 1937 . 131.974  166.537
1938 .. 304.383  363.117 1938 436.417  573.530
1939 - 313868 409.981 1939 . 473.360  384.270
1040 ... 423.482  470.040 1940 570.386  694.870
1941 ... 331.885 308818 1941 . 535742 574.304
1042 .. 323.322 © 360.340 1942 . 535.208  601.300
1943 .. .. 347.017 376878 1043 .. . 583701 653.689
1944 ........ 314706 368248 IO44 - rzeocnirimnmnnees 550.830  495.269
1045 ... 283.175 312498 1045 ....... 470.694 ~ 560.018
1046 ... . 202.581 - 352.260 1946 .............eeeienl 489.405  617.554
1913 Media mensual.  Tons, 25985  "20.206 1913 Media mensuid. Tons. 35.308 26.365
1929 N : ) 35415 4698 1929 : v 62.411  83.621
1930 v " 28682 - 43.726 1930 51.208 77.044
1931 20483 26804 1931 30388 53.780.
1932 : 15.331 25151 1932 24706 44.367
1933 h L 20.047 24.724 1933 _ 27.475 42.221
1034 ) 21,306 27.030 1934 ) ) - 30222 - 53.904
1935 20.086, 29.571 1035 h " 28.426 49.559
1041 27.657 . 33.234 - 1941 44645 47836
1042 26.942 30.533 1942 414.608, 50.108
1943 28018 31406 1943 48.641 54-474
1044 26.225 30.687 1044 45.902 41.272
1045 23.508 26.044 1945 39.224  46.631
1046 24.380 29.355 1046 40.783 51.403
1945 Enero ............ 19.842 11.839- 1945 Enero ............ N 32.977 '23.804
Febrero ......... ' 22.125 23.605 Febrero ........ £ a 33.997 41.615
Marzo ........... 24.042 33.056 MATZO e w20 Mo 37.526 50.000
Abril ... M 27.815 37.793 F-Y o] 1 S ” 43.338 58.199
Mayo a.-.auimass " 27.851 33.327 Mayo .......... . P 45.418 . 57.634 -
JUBO: wncpni " 25.049 33.554 Junio ............. " 43.232°  55.628
Julio .............. o 25.730 24.886 Julio ....ooove " 42.016.  45.608
Agosto .......... . "’ 22.126 19.309 Agosto ........... "’ 36.574 42081
Septiembre ... ' 20.158 25.131 Septiembre” ..... ' 38.147 46.989 -
Octubre ... 21.525 18.977 Octubre, ......... 38.279 40.026
Noviembre ... 21.960 22.227 Noviembre ...... 38.839 40.337
Diciembre ... 24.052 28794 Diciembre ...... 30038 48842
1946 Enero ............ 28.544 ‘31130 1046 Enero .......... 44.602 '51.975
- Febrero ......... 23.053 20.302 Febrero ......... 37619 48311
Marzo ........... 24946 20777 Marzo ........... 39.144  '54.14%
Abril ..a........ v 24.104 33.003 Abril . 41.560 57.940
1\151.\'0 ........... : * 24.943 31.401 ‘-\{ay() e . 41080 55.553
TJunio: ...coaens B 24.977 20.797 JUOIO. axcancinasans " 40.940 52.7G0
Julio ccceusxnannn 24.568 31.327 Julio ............. 41.970 51.484
AgOStO " .ururivns 24.585 28.521 Agosto ......... 43.256 53.142
Septiembre ... ©24.116 27.132 Septiembre ... 41.416 48.230
Octubre ......... 25.811 20.88] Octubre ......... 42173 - 50819
Noviembre ..... 24.441 28,103 Noviembre ... 30.824 49.470
Diciembre ...... . 18.401 22.042 Diciembre ... 35.821 43.497
162
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| o
Sociedad Anénima |s A N P E D R o TALLERES
Talleres OMEGA:.DE ELGOIBAR)|

“CORONA"
- Ponte y Ferrin, S. L.

Magquinaria de Elevacion, | Sociedad Anénimu | Miquinas de vapor marinas hasta |
Forja, Talleres de Maqui- | BILBAO ! 400 caballos |
naria, Fundicion. | Tostaderos ¥ autoclaves para f&bri.

i\I.TOg HORNOS cas de conservas

Apartado. 6.-B I L B A O |

s
] . . |10
Calzados de Goma |[GRACIA, S. AV ALENTIIN,RU[ZI
; ) | Apartado 177.—BILBA O thladn}'a autogena
JOSE M. GARAY | Fundicion y Construccion de y eléctrica

Y SESUMAGA

Retuerto, 24. Teléf. 98580 |
BARACALDO

Calderetas y pailas
Galvanizaciodon
Matico, 21 ¥ 23 - Telf. 10241
B I L B A o

11

SATURNINO
VERGARA

) M_aquin:;ria _ .
Telegramas: “GRACIASA”
Teléfono 10671

-1 5 e
ZUBIZARRETA
E IRIOND O,

Talleres Mecanicos
Accesorios para Autfomoviles .
y Bicicletas I

3
TARNOW y Cia. Ltda.

Fabrica de Brochas, Pinceles |
y Cepilleria

Oficinas y Almacenes: Metales

Espartero, 11, 13- Tel. 16167

B 1 L B A O/ERMUA (Vnzcaya) I L B.A O
S L - e I i

. CIANOGRAFICOs DE BETOLAZA

S. A,

) f ¥y acero
Papeles de dibujo y -telas. | Accesorios

de todas clases |
| Alameda Mazarredo, 39 ! Plaza del Funicular

Fabrica de herramientas
cortantes de precision.

Aperln.do 2
Teiéfono 124

DURANGO (Vizcaya) | BILBAO Apartado 4%/B I L. B A
17 | 18 ) Iy

“IZAR”, S. A. SOCTEDAD DE

I atvica de Muclles, Brocas SEGIIROS MUTUOS

'y “Herramientas

'DE VIZCAYA|
Fbrion” et | Sobre Accidentes de Trabajo |
AMOREBIETA (Vizcaya) | [
16 '

Constituida en el ano
rgoo por industiiales
pertenecienfes al Centro

Industrial de Vizcaya.

Teléfono,

Oficinas: )
para cualquier \-u1umon ¥ presion.

con polea o con motor acoplado.
También: Compresores, Molinos,
J Tritm wdores, Tostadores, Mezelado-
res ¥y Amasadoras. Pidase oferta a

0 YICTOR GRUPER Y CIA.. LTDA

Diputacién, nGimero 4,
Teléfono, niimere 14433

I L B A

1.0 |
Calle de Ercilla, nimero 6

B OB 1 L B &

LA CAA DE AHORROS VIZCAINA

INVIERTE UNA GRAN PARTE DE LOS

FONDOS QUE SE LE CONFIAN, EN COLO- Capital autorizado

Capital en circulacion

DENTRO DE LA MAYOR SEGURIDAD

-ACE R() - LAMINACION | | Rempeiro, 28 ‘IGD Teléf, l]“-li

| Enfallacién y Fundicidon de |

‘ Uribarri, 8 - Teléfono :0819

Fabrica de tubos de hierro |

o'

: Calle de

6
I COMPARIA NACIONAL

’DE OXIGENO, S A.

| Fabricacién de Oxigeno, a\cd:]eno di=

| =nelto, Aparatos Original J. H. paras o}=

Fadura y corte autégenos y Electrodo
pata sold«dura eléctrica,

| Fabrica: Densto=Bilbao, eléfonos 10743
| ¥ 11871. — Reuteria (Guiptzeoa) teléfor .
| no (081, —Oficinas y Almacenes: Bilbar,
Rodriguez Arias, 5. Apartado 358,
te'éf nos 18371 y 1289§
| 1+

' JUAN C. CELAYA e Hijos

Astilleros de Construccién y Repa-
racién de Bugues. — Talleres de
Ajuste, Caldereria y Forja.—Fun-
dicibn de Hierros y Metales. —
Construcciones y Reparadones. —
Inspeccitn de Bugques.—Dedguace

de buques. -

|nnsrnntro ERANDIO
Tc‘h}fotto 19. 661

1 ‘
' EUSTAQUIO BILBAO
b . Cristo, 22 - Teléfono 166711
BILBAO

| Talleres mecanicos y Fundi-
cion -de hierro, Construccién
y re pard(‘lon de maquinaria

[ 16
Bombas de todos los siste-
| mas, Compresores de aire,
Calderas de vapor, motores
. y Transmisiones
'JOSE GOENAGA
| Alameda Mazarredo, niim. s
Teléfono 15063
B I L B Y. o

ARMENTIA 7 CORRES

Tallerres de Fundicion y
Construccion
de
Magquinaria

Teléfono niimero 1248
Apartado niimero 40
la Magdalena
VITORIA

| A. 8, Mam¢s, 35-BILRAO-T, 18501 |

BANCO CENTRAL
Alcala, 49 y Barquillo, 2 - MADRID

189 Sucursales y Agencias en las principales
plazas de. Espafia

" 200.000.000 de ptas.
100.000.000 ”
31.500.000

L

CORRESPONSALES: EN TODAS LAS

PLAZAS IMPORTANTES DE ESPANA

¥ GARANTIA, BENEFICIAN AL PUBLICO.

Y DEL EXTRAN]JERO.

L



1
BERGE Y COMPARIA

Consignatarios de la
Empresa de Navegacion

{BARRA Y C*, S. C.

“en Bilba?_ v _S_antander

Oficinas:
Ercilla, niim. 14
BILBAO

En Santander:

Paseo de Pereda, nlimero 13

?

CAJA DE AHORROS
MUNICIPAL
DE BILBAO

Institucion Benéfica con la
.

garantia del Excelentisimo
- Ayuntamiento

Oficinas:

Calle de Navarra, niimero 3
Plaza de los Santos Juanes

Sucursales en los p‘rincipalcs
pueblos Je la Provincia

DISPONIBLE

'

HIJOS I)E
MENDIZABAL,

Fabrica de Ferreteria
DURANGO

Tornillos y tuercas de hierro ‘
Cadenas de hierro de todas |

clases

Apartado I
Teléfono 2
D UR AN G O

Envases Metalicos

BARRENECHEA
GOIRI Y C. L.
Litografia sobre Metales
Fabrica:

Iparraguirre, 17

Oficinas:

INDUSTRIAS LUKE, § A
Talleres de restauracion de
Jafios de CROMO,
Oro,

metales.
Niquel, Plata, Cadmio,

etcétera

©

Gordéniz, 22, 1.°
I 'L B A

B o

7

Astillerog San Martin - Construccidn
y reparaci®n de buques - Dique seco
de carena; eslora, 432 P. I.: Man.
| ea. 57 P. 1.: puntal, 23 P. L
| Caldereria en general - Estructuras
hidriulicas y Reguladores s:to-
méticos -

Compuertas y cierres hi. |
| driulicos - Maquinaria en general. |

A. Recalde, 36
‘Telé’ono 12943
B I L B A O

| 11

! Fundicién y Talleres de Reyerta.

| Fundicién de hierro y bronces.

ficido - Bafieras de fundicién es-
maltadas - Cocinas de todas clases.

Fundada en el afio 1855

CORCHO HIJOS, 8. A.

Apartado 83.—S ANTANDER

Telegramas: CORCHO

Clave: ABC b2 EDIC.

Tel.: San Martin, 39-28 ¥y 39-‘.2"!
Reyerta, 16-62

NS
INDUST I
IDEL CAUC

Sociedad Andénima

ON|
AS
HO

| 33 y 35, Santisima Trinidad

?
|
i MADRID
Sucursal en Bilbao:

Teléfono 12565,

Esmalteria - Esmalte especial anti- |

CORCHO HIJOS, S. A,

Colén de Larreategui, n.c 43 |

| Tuberia para aire comprimi- |
, do y todos los usos - Correas |

| para transmisiones - Correas
| Transportadoras - Articulos

|de todas clases para la |

industria -

I'B

Compaiia Generai de

BANCO HISPANO

AMERICANOWV}DRIERIAS
MADRID ESPANOLAS

Capital desembolsado: . . :
200.000.000 Ptas. BILBAO - Apartado 11

Res ervas 176.672.600,67 » : Teléfs, 97,610, 97618 y 97619

Sociedad Anénima

Fabricas de vidrio plano y
botellas en Bilbao y Jerez
de la Frontera - Fabricacidn
Mecanica de Vidrio Plano y
; especialidades por el sistema
F OURCAULT

CASA CENTRAL

Plaza de Canalejas, num. |

Sucursal de Bilbao
Plaza de Espaia, nimero

s

'COMETR C I AL

Q Ul MTICO

MET A LURGICA
Sociedad Anénima
Teléfono niimero 16382
Alameda Mazarredo, 8
B I L B A .O
TELEGRAMAS:
R | QUIMICA - BILBAO
e ' Apartado nim. 52
Materias primas y suminis

tros para industrias - Espe-

cialidades para fundicién,

Calle Navarra, nimero § FPlombagina, Negros de gra-

fito, Crisoles, & - Suministros -

B A O | rapidos y calidades inmejo-

B rab_les
15

METALES -
OXIDOS METALICOS

10

COMPANTIA
M I N E R A
BILBAINA, S. A.

I L B

VIGAS T Y FORMAS U | ALEACIONES

Hierros Comerciales

Chapas IMIGUEL PERE?Z

Flejes
. .FUENTE_S

M O
HERTRETRA

R A N

Luchana, niimero 8
Apartado niim. 490
Telegramas:

Teléfono MIFUENTES

13247

Aguirre, nim. 32 .
Teléfono niim. 15527

'B

B 1 L B A O 1 L B A.O
12 -,'; | o
BONIFACIO LOPEZ FABRICA |

METALES SANCHEZ DIAZ

Cubiertos de Acero estaliado

De Alpaca, Plateados - Cu

| chillos con mango de Alpaca
v Plateados

Carburo de Calcio

‘R ODRTIGO
I
|

. Ferro - Aleaciones

Teléfonos 11058 y 13648 Oficinas:
Buenos Aires, 9

Teléfono niimero 11665

|
Alameda de Recalde, 17 ‘
| I L B A

(o]

(0]

I L B A B

— VIII —



I |7

lejia “CHIMBO”"
SORONDO
Y COMPANIA
Estrada Zancueta (Basurto) |

Estrada Masustegui |
(Basurto) |

I‘eléfonos nim. 11987, 14083

J. J. MUNOZ MENDIZABAL |

Fabrica en DURANGO |

I Curtidos, correas de transmisi n, |
cueros industriales. Barnices para |
Aviacién ete: ’ |

Oficinas Centales:
BILBAD: Subida de San Pedro, nim. 1 al11
Aptdo. 827 - Ieleicnu 14531-1:19_ Alambrina

IJAllI!B‘IIiS Y FAI.IIHII.LAS

(para bicicle as) ‘

Bjes, Carreles y Tapacobos

(Illl’ﬂ coches de nifios)

Fusiles, CarabinasyPistolas

(de jugueie)

; FABRICANTES: 1
DOMINGO ACHA Y
COMPARIA, S. LTDA. |

General Mola, 23
ERMU A (Vizcaya) |

4 y |
FABIO MURGA
ACEBAL,

Ingeniero Industrial

Electrodos para Soldadura
Fléctrica. Trabajos de Sol- |
dadura Eléctrica y Autdgena.
Aparatos de Soldar al arco.

Talleres y Oficinas:
VALMASEDA
Teléfono niim.

(Vizcaya)

15

5 _
Reservado para |

ZUBIA y COMPANIA‘
E L O R R 1 0
(Vizcaya) ‘

3 |
Forjas y Fundiciones de Beasain,

Sucesores de Bernego y Compaiia, §, A. i

Fiébrica de Herramientas - Manu- |
facturade Llaves de Moleta y fijas |
Forja y Estampacién -Fundiciones i

de Hierro y Acero |

Teléfono 46
Telegramas y Telefonemas LLAVES J

BEASAIN (Gulpuzeoa)

ITALL'.;,E)R‘-"ES

~ clzaLLas

'DE ORTUELLA

| CASA MARISCAL,S. A. |
(Sucosora. de Ibarra y Cia.)

Fundicién, Ajustaje
y Caldereria

| Tuberia de Hierro fundido.

Magquinaria en general para

IR
Tubos de Hierro y Acerv

soldados y sin soldadura y
toda clase de accesorios

COMPANIA GENERAL
DE TURBOS, S. A.
Central:

Alameda de Urquijo, n.° 37

BILBAO

Sucursales: _
BARCELONA, Urgel, #3.--
MADRID, Cardenal Cisne-

SEGURIDAD

Es la cualidad maestra de
los neumaticos

FIRESTONE
HISPANTIA

Fabrica y Oficina Central:

' BASAURI (BILBAO) |

Teléfonos 17827-28-29
Apartado nfimero 406
Sucursales en:
Madrid, Barceiona,
Valencia, La Coruiia,
[Deposito en

E Cia.

LA UNION Y EL
FENIX ESPANOL

Seguros*
Contra incend:os - Vida
Maritimos - Cascos y Mer-
cancias - Valores - Accidentes
del Trabajo "e individuales
Responsabilidad civil - Auto-
méviles - Camiones - Carros
Confra robo y tumulto po-
pular

Subdirectores en Vizcaya:

MAURA Y ARESTI, LTD. |
| Arenal, 3 - Teléfono. 11027

19

HUJO0 DE
MIGUEL MATEU

"HIERROS
ACEROS
MAQUINARIA

Barce]oina - Madrid
Bilbao - Valencia

Sevilla, |

MURCIA|

de Seguros Reunidos |

-—-lx—

FUNDICIONES
[ ITUARTE, S. A.

(Antes Vda. e Hijos
de Ignacio Ituarte)

Fundiciépy de Bronces y
Hierro niquelado, platea-
do, dorado y cobreado.
Ejecuciéon de toda clase
de TRABAJOS
SOBRE DIBU]JO

Castaiios, 11 - Teléfono 12013
B I L:-B: A~ 0O

i13

Sociedad Andonima
JOYERIA Y

PLATERIA DE
GUERNICA

| Fabrica de Cubiertos Plata, |
| Metal blanco plateado, Alpa- |

ca pulida, Acero inoxidable,

| Acero estaitado brillante,

| Cuchillerfa de mango platea-

do y hoja inoxidable, Cuchi-

lleria de mango de alpaca y
hoja inoxidable.

‘GU ERNICA (Vlzcaya)
o -

lllv

'HIJOS DE VICINAY

| Fabricaciéon de Cadenas
|

llo CRANDIANDO
i ‘Vizcava)

| 15

i Foto y Huecograbado
|-

| ogee ”

A R T E

Rodriguez Arias, 10
"Teléfono 10021

B I L B A O

Mineria ros, }'o.—SEVICI’..LA,Pi&rjona,
) . 4, dupd.—GIJON, Plaza de
Telcgramuns la E. del Norte, 3
| MARISCAL - GALLARTA Talleres y almaceuesxrales.
'ORTUELLA - BILBAO APARTRADO 22 - BILBAD GALINDO - BARACALDO
S e - (Vizcaya)
12 17

| Fundiciones y Talleres

OLMA, CIA. LTDA.

IIi_crro maleable, Colado,

Latén, Bronce, Aluminio
i Cadenas de maleable

/D U R A N G O
(Vizcaya)

Maiquinas de extraccién

A vapor y eléctricas de

todos tipos para pozos

y planos inclinados de
minas.

[ INSTALACIONES
INDUSTRIALES, S. A.

Teléfono n.o 14673
Apartado, niim. 393
TALLERES:
Particular de Alzola. 5

1 L B A O

19

Materiales para Minas, obras
| v ‘Ferrocarriles — Carriles,

| Aceros — Cables — Tuberfas
Yunques — Herramientas

/ANGEL PICO

Arbieto, 1 - Teléfono, 14813
Telegramas:

PICLAR

IB I L B A O




| ? .
PN - o e
' _ CONSTRUCCIONES MECANICAS

' INSTALACIONES INDUSTRIALES - FUN-
CINTAS

DICION HIERRO COLADO HIERRO
TRANSPORTADORAS

MALEABLE - BRONCE Y LATON - FORJA

AJUSTE - CALDERERIA - CERRAJERIA

HERRERIA - COCINAS ECONOMICAS,
MAQUINARIA PARA TEJERAS.

JULTAN DE ABANDO, §. A.

HENAO 46, — Teléfono 18595
BILBAO '

R T : SIIRRAS
- T TEJIDOS METALICOS, ALAMBRES Y DERIVADOS 3 2 :
- |EviEET R ALAVESAS
=t b+ 1 lAl.tC!LONl MADRID PAMPLONA ,
"'r RDA. 5. 'I.MG. 58 € PRADO, 4 AV. 5. JORGE T ,'. . L
A
1’1‘. '-I' L S L LN LN LN LN LN | WL LN LN
R R R R R R
it MAQUINARIA DE CALIDAD
3 ——?-——' :_-"""" r
T AL QI PARA TRABAJAR LA MADERA
e Apartado.56. Vitoria.
3 L
4 : | & ‘ ) '
Sociedad Andnima JOSE MARIA QUUANO  JABONERA BILBAINA, S. A
(Fundadas en 1873) | Jabones TREBOL e IZARRA
e, Sbla O o [+ 1 v WLELEFONOS
GALVANIZADO ESTARADO | ) ) :
. Puatas de paris - Tachuelas simiente - Alcayatas grapas - Espino Fabrica: I 4920
artificial - Enrejados telas metédlicas - Cables de acero - Muelles
resortes - ‘Otras manufacturas de alambre Oficinas: I 4931
. " FORJAS DE BUELNA h
Apartado nfim. 130 SANTANDER | Particular de Alzola, n.’ 14.—Apartado n." 103

La Vasco Navarra  Iniustias Reunidas Minero-Metalirgicas, i

SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS _' FABRICACION DE LINGOTE DE COBRE EN TODAS LAS

CALIDADES — BRONCES DE TODAS C1 ASES -~ LATONES -
METALES ANTIFRICCION «TERMAL: - METAL «ZALMUC»

i . | (aleaciones de zinc, sustitutivas del latén) — ANTIMONIO — SUL-
ACCIDENTE S INCENDIOS FURO DE ANTIMONIO (en polvo y en aguias) — OXIDO DE

Domicilio social: PAMPLONA | ANTIMONIO—METALES DE IMPRENTA y demds aleacioncs
"y metales np~férrlcns.
COMPANIA GENUINAMENTE ESPANOLA | ‘ . | SAN. ADRIAN i Easol Thaasisnal™y
. . E ) FABRICAS en: ¢ ALMURADIEL (Ciudad Real)
DELEGACION EN VIZCAYA: : | ASUA (Vizcaya)
Bailén, ntimeros 5 y 7, principal ALAMEDA MAZARREDO, 7 — Teléfono 16944
, | Telegramas “METALNOFER” —  Apartado 385
Teléfono nimero 10056 BILBAO

B I L B A o | Ilelenm:ién',.llmnla:;Hlnlllll. hda. del Generalisimo, 30, bajos

- X -
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] i

LA INDUSTRIAL | FABRICA DE

Gran Tejera Mecénica

‘“I. CASTILLO ¥ C~*
]

Teléfono 17835 |

ras, Arandelas,

BILBAO | llados, etc.. etc.

— i : ]

BASURTO o
BANCO DE BILBAO
FUNDADO EN 1857 '

Admimstracldn Ceutral BILBAO
Servicio Extranjero: MADRID
Capital social ........... 200.000.000 ptas.

Capital desembojsado.... 152.690.000 »

REEEVAR ... b vt o 150 000.000 »

Capital desembolsado y . :
Reservae -.....:. .00 -~ 302.690.000 ptas.

EXTENSA RED DE SUCURSALES. |
‘CORRESPONSALES EN TODO EL. MUNDO.

ACEROS FINOS '“HE
SOCIEDAD ANONIMA

ECHEVARRIA

BILBAO

EVA".

POLEAS
DE CHAPA DE ACERO

LA FERRETERA
Vo TR CLas T WA
(Sociedad Anéhima)
DURANGO (Vizaya) |
"| Teléfono, 3 - Apartado, n.o 4
Ruedas de Automévil, Cubos
de forma italiana, Abrazade-

Cogedores,
| Sartenes y Calderos marti-

i

ACEROS PARA HERRAMIENTAS

CONSTRUCCION MUELLES, MINAS ETCETERA

Ill'l'llllllll EEHEVERIIIA o LEGAZPIA
ESPECIALIDADES INDUSTRIALES

‘Herramientas- para agricultura, mineria y obras.

Aceros especiales. — Piezas forjadas.

Hierros laminados.—Chapa fina ntgra, ~miagnética,
r(‘%t«twtc ala (‘OI'I"(NIOH

b 1
Fun_diclone__s “SAN MIGUEL'-'
~de ECHEVARRIA Y COMPANIA

Fundiciones de Hierro y toda clase de Metales
Especialidad en Articnlos de Ferreteria.

Direccién Postal: APARTADO NUMERO 16
'YURRETA DURAHGO

' llnmnania Amimma “BASCONIA™

Teléfonos~

Apartado 30. ~—-H‘n‘1wram’n BASCONIA—~B I L-B A O
Acero sSiemens-Martins — Laminacién. — Hoja do -lgta. — Cubos ¥
bafios galvanizados. — 'Sulfato de hierro. — Vazoutms vml:metes

CO\RNLLC’IO)-ES \l‘FTAYICAS

. tricas ‘completas.

FABRICA, 12110 - BILBA_O, 12555 :

Sociedad de Alfos Hornos de Vizcava
BILBAO
’]AB]{JCI\H EN BARACAILDO Y SESTAO

I L:llg,otes - Aceros - Carriles Vignole - Carriles Phoenix

, o Broca - Chapas Magnéticas - Aceros Especiales - Gran-

des Piezas de Forja - Fabricacién dé Hoja de. Lata.
.Lateria '- Envase. _

Fabricacién de ALQUITRAN, BENZOL Y TOLUOL

Flota de la sociedad: OCHO VAPORES con
"~ 33.600 toneladas de ‘carga.,
D:rlgn' toda la correspondencia a:

ALTOS HORNOS DE VIZCAYA - Apart. 116
B 7 BT Ra Pl B A 0

BANCO DE VIZCAYA

'FUNDADO EN 1901 -
Casa central: BILBAO

Capital escriturado..... 250 000.000 de pesetas
»  desembolsado.... 210.000.000 >  »-
Reservas- 182.791.281 » »

Balance al 31 Diciembre 1945 6. 888 456.669,98 pesetas

79 Sucursales.

37 Agencias urbanas en Bilbao, Madrld Barcelona.
Valencia, San Sebastidn, Sagunto, Tarragonay7arag0?a,
120 Agencias eni diferentes provincias.

R OF GUREN, Ingeniero Sucesor: 8. DE EGUREN
: : BILBAO
OFICINAS TECNICAS

Estudios, Proyectos e instalaciones Hidro-Eléc-

—— Construccién, Montaje y

Cornservacion de Ascensorés, Montacargas, etc.—

Almacenes de Aparatos, Conductores y Materiales .
eléctricos.

FABRICA DE LAMPARAS “TITAN?”
LA-CORURNA - MADRID - SEVILLA - VALENCIA

Eduardo K. L. Earle
Gran Fibrica de Metales no férricos de
LEJONA (Vizcaya)
> Gran Premio y Medalla de Oro en-la Exposicién
.- Internacional de Barcelona, 1929 ;
COBRE - LLATON - ALPACA - ALUMINIO
' EN TODAS SUS ALE ACIONES
~*_Aleaciones !1ge‘raa de alta reqmtcnma ‘marca

B oA R L D M X

11

N
£ Telegramas y Telefonemas:
Direccién postal; APARTADO, 60 - Teléfono, 17095 .
B I 5 B o

A

Sl s

"EARLE - BILBAO -



¢

~ Sociedad Anénima

TALLERES DE DEUSTO
Apartado, 41- BILB A O
Pabricacién de aceros y hierres

‘moldeados sistema SIEMENS y

‘1S O R

Electrodos, piezas de forja,
ACEROS MOLDEADOS
Palleres “de Forja y Magquinaria

ete.

2

TROQUEL Es
PERFILES ESPECIALES
ESTAMPACION
TALLER MECANICO °

Talleres “LA SAI.‘JE" S. i.|

C. Larredtegui, 40, 1.° Teléfonos 13175-10691
B I.L B A O

]
S.

Fibrica de Productos '

celuldgicos, esmaltes

y Barnices sintéticos.
[ )

Apartado, nimero 544
Telé{ono nim. 65474
LUCHANA-BARACALDO

E L MATERIAL
INDUSTRIAL, C. A
Ibéfiez de Bilbao, 9
Apartado, niim. 194
Teléfono n.° 12030
B I3, BoA 0O
Capital: 3.000.000 de pesetas’
SUCURSALES:

Paicelona - Madrid - San Sebastiin
Sevilla - Valencla - Zaragozs

: Delegados exclusivos parala ventade

Maquinaria — Herramientas
Accesorios — Rodamientos
Bombas— Motore's
Transmisiones

ENGRANAJES FONT-
CAMPABADAL S.
. -

GALVANIZACION

Acumuladores de aire, De-
poésitos, Tanques, Cisternas,
Aljibes, Autoclaves, Termo-
sifones, Pailas, Tuberias,
Chlmeneas,
metélicas, Toda clase de tra-
bajos en chapa, sobre plano.

Sociedad

“EL VULCANO

ESPARNOL
AZATEGUI & CIA..

Aa-l'

CALDERERTIA|

Construcciones |

M eR Sy T R

Fabricacién de
Barnices y Pinturas

YT Y
-8-8-5-8-08

MACHIMBARRENA Y

- MOYUA, S. A.
pOSS8-84
Teléf. xzoﬁs - Apartado 2901
B Ao BOUBE LA, B0
;" & BT

|DE ZORROZA”|S
| Apartado, 19 - BILBAO |

£

DISPONIBLE

8
Talleres de Lamiaco

"MOISES PEREZ Y C.'

S C. L.

Tallado de engranes cénicos
v rectgs. — Construcciones
Mecémcas.'»—- Fundicién de
Hierro Metales.—
Construccnén de cambios de
marcha para motores marinos
patente ni{imero* 132.660. —
Construecién y reparacidn
de toda clase de méquinas.

Teléfono g7805

LAS ARENAS
(Bilbao)

9
TUBOS Y METALES
Buenos Aires, niimero 4

' Teléfono nfimero 16833

Tuberias y accesorios.— |
‘Chapas y flejes de hierro |

galvanizado. — Antifriccién.
Pcrdigoncs “MATA", etc

EFECTOS NAVALES
*Ripa, 1 - Teléfoho 13119
Aceites y grasas.—Amiantos.
Gomas, — Empaquetaduras.

Jarcia y Cables. — Cotones.

Pinturas en pasta ¥y

‘preparadas.— Barnices.

ORTIZ DE ZARATE

. E HIJOS
Apartado 184 - BILBAQ

i

!'
t
|

r

1

=Wsmnnlmmsruum !
das para la construcgltn, en jh.,n

| Metal Deployé, Ejes de Transmi- |

| Maquinaria en general, Motores
i v

e L
~ Sociedad Metaldrgica !'
«DURO-FELGUERA», S. A. i
Capital Social; 125.000 000 Pesetas
CARBONES ﬂmy-mumﬂma ¥
llln de alumbrado.-COK ir-

gas melaldr-

m“!"lm usns dom 0s 32 la
én de carbopes: ALQUITRAN DESHIDBA-

T BENZO] SULFATD AMONICO, BREA,
i y A pesadas.-LINGOTE af gok.-
llﬂlﬂ 1 08 lamisados.-ACERD lllduﬁ.

ela u n ll‘illil-tlllm

de via ancha y esirecha, mm
s ele
m:fi’n tro ¥ un uu las ~CHAPAS
Pill‘lllulux. VIGAS ARM - ARMADURAS
METAL:CAS

Domic llom}gl- MADRID
larqnilllan — A do 529 |

Ofcinas Cenlrales: LA PELGUEE (hstartan) p1 | 3
|18 BE2?

T sl

Sociedad Espafiola
de Construcciones Metalicas

“ T AL L ERE S|

Capital desembolsado:
1 8.500.000 pesetas

Fabricantes de: !

| si6n, Plezas de forja y de Fundi-
| ¢l6n, Cadenas «GALLE, c:ldeuria '
Aparatos de Elevacién y Manuten-
| ¢lén Mecfinica, Material para Fe-
rrocarriles, Maquinaria para Bugnes

esel.

12

FRIGORIFICOS
DEL NORTE, S. A.

Grandes almacenes frigorifi-
cos para la coflservacién de
géneros alimenticios.

Departamentos
independientes para:
Huevos - Bacalao - Carnes

Tocino - Mantecas . Quesos
Aves - Caza - Pescados

Salazones - Frutas - Géneros |

congelados - Fébrica de hielo

General Salazar, 14
Teléfono 14488

B Sp L BiteA

13 ~
TALLERES Y FUNDI-

CIONES JEZ, S. L.

(antes Jemein, Errgsti :
¥ Zenitagoya." S, L.) |

Construcciones metalicas )’l
mecéanicas - Material ferro- |
viario - Fundiciones.

Apartado ngm. 271
'felegmmas: JE Z
Iparraguirre, 58 y 60
Teléfono n.°c 13747 1
M. v Butrén, 3 v.5 |
Teléfono n.° 12243

B TRk

0

o

FUNDICIONES
Y TALLERES
MECANICOS DE

JULIAN ARINO

Hierro maleable americano
a nficleo negro (patentado).

COLADO Y METALES

Articulos de ferreteria, Ta-
lleres Mecénicos, Fabricacién
de connetes de engrase
automitico por anillo y bolas

Teléfono n.° 7
ELORRIO (Vnzcaya)

Aceros al horno eléctrico:

|SEMI-ACFROS

Aleaciones Especiales
A R R, ALDE

Fabricacién de Piezas
seghhmoplano

Zumérraga - Villarreal
(Guipfizcoa)

Telegramas:
SARRALDE

Teléfono. nhmiero 312

/{Z UMARRAGA

16 <

Fundiciones Especiales

“OBEREN"

Botica Vieja, o
Teléfono 13742
DEUSTO-BILBAO

17 ?
ELORRIAGA, S A,

‘Fébrica de Contadores de agua

«TAVIRA>»
SAN SEBASTIAN

Contadores de agna, sist de veloci-
dad y volnuﬂl -"ﬁml corrientes y
extransibles, para = Eape~
ciales para Agua caliente generales, en
todos los calibres. = Grandes, de hélice
Woltmann. = Laboratorios de verifica-

! cin y estaciones de ahsl)"o y control

18

DISPONIBLE

AT T

r



- INDUSTRIA Y COMERCIQ).

Sociedad Franco - Espaiiola
DE ALAMBRES; CABLES
TRANSPORTES Y AEREOS

FABRICA M{\S ANTIGUA DE ‘ESPARA
(Fundada el afio 1808)

DESIERTO-ERANDIO.—Teléfono 16890 —Apartado 67—BILBAO

CONSTRUCCION DE TRANVIAS AEREOS _'Y PUENTES COLGANTES
Alambres de acero de todas clases y resistencias.—Alambres de hierro

: :
PARA ARCHIVAR ESTADISTICAS, CARTAS,
'DOCUMENTOS, ETC. EMPLEE MUEBLES
DE ACERO DE PRODUCCION NACIONAL DE.

Roneo - Unién Cerrajera, S. A.

VISITE NUESTRA EXPOSICION
GRAN VIA, NUM. 25
B I L BA o

-

5 R . ¥
PRODUCTOS QUIMICOS Y

ABONOS MINERALES

Fabricas en Vizcaya (Zuazo, Luchana, Elorrieta y
Guturribay), Oviedo (I.a Manjoya), Madrid, Se-

~villa (El Empalme), Cartagena, Barcelona (Ba-

dalona), Mélaga, Caceres (Aldea-Moter) v Lisboa
(Trafaria)

SUPERFOSFATOS Y ABONOS COMPUESTOS
GEINCO (ANTIGUA SOCIEDAD GENERAL DE
— NITRATOS.
SULFATO AMONICO. — SALES DE POTASA, —
SUYLFATO DE SOSA.—ACIDO SULFURICO
ANHIDRO. — ACIDO NIRRICO. — ACIDO
CLORHIDRICO.—GLICERINAS.

Los pedidos en BILBAO: a la
Sociedad ‘Anénima Espafiola de la  Dinamita
Apartado 157°

a Unién Espafiola de Explosivos
Aprartado 66

OVIEDO a Sociedad Anénima “Santa Barbara”
Apartado 31

MADRID:

$ERVICIO AGRONOMICO :

LABORATORIO para el analisis de las tierras
Abonos para todos los cultives y adecuados a
' todos los terrenog

-

l
|
|

- Xlll —

Turbinas “ESCHER WYSS”,

GUERNICA

ORMAZABAL IRIONDO

C()VIP ANIA hUSKALDUN A

De Construccién y Reparacién de Buquee

Direccién Postal: APARTADOS NUMEROS 13 y 16
Domicilio® PLAZA DE BELGICA. - TELEF. 11200 -
Direccién Telogrifica: EUSKALDUNA - BILBAO

Construccién de toda clase de buques, embarcaciones 5: demis ele

mentos flotantes—Grandes diques secos para reparaciones,

cimientos, limpleza y pintura de. fondos. — Construccién de trenes

voladores, autovigs, locomotoras, coches, wagones y demés material

movil -y fijo para ferrocarriles, — Construcciopes 'y reparaciones
mocinicas y metdlicas en general,

GORTAZAR HERMANOS

Ingenieros de Minas. - Calle del Victor, 7 - BILBAO

Oficina técnica de preparacién de proyectos y presupuestos
Talleres de construcciones metalicas

Cintas transportadoras.—Transportadores de sacudidas.—
Elevadores de Cangilones. — Griias. — Tranvias aéreos
(enganche patentado * ‘FLERO ") —Planos inclinados.—
Tornos de extracc:én —Fundicién de toda clase de piezas
de maqumana en hierro y bronce.—Aire comprimido.—

.Preparacidén mecanica y tratamiento de minerales

HUMBOLDT.—Grandes grias “ARDELTWERKE".—

de maqumarn y tiles.

Telét.: xsgxg y 13917, BILBAO - g693r1, BARACALDO

. SOCIEDAD ANONIMA _
Talleres de Guernica

MAQUINAS - HERRAMIENTAS . -
MATERIAL DE GUERRA

T

T BB G IR A M A S0
TALNICA - TELEFONO NUM. s

(ESPAﬂA)

SIIB!BIIAII IBERICA
~DE AMIANTOS, SARL

Laminacion de hierros

AR /Il |

* Ria de Picaria, 75,

| - Oporto (Portugal)
Teléf?uo 5719

Telegramas: IBEROLITE

v

y aceros

A

! para todos los usos industriales
en cuglquier tonelaje.

Gregorio Balparda, 22 ™V d° musstras: Grats,
Deseamos Agentes para Espaiia

&
-

Diétribuidora de amiantos porty -
| gueses en polvo, rama y fibra .

_recono- |

—-Venta de toda clase



. I‘ - <
La Metalargica Vascongada

IUBILLAGA, MENDIVIL ¥ CIa.

BARRAS DE COBRE Y LATON
(Redondas, cuadradas, exagonales, ete,), l

 BAKRAS MACIZAS Y PERFORADAS |
(En cobre rojo y al manganeso, especiales |
para-viconillos,)

TUBOS 'DE COBRE Y LATON |
(Estirados sin soldadeia ) hs

PEBFILIR ESPECIALES vn cobroylaton | 1

Dumicilie sorial; Rodriguez Aries, 1, |
_ bajo, - Fabiica: BURCENA (Baracaldo)
Teléien s: Oficina, 10251
‘l‘ibrl(;l._ 19533 Bl].llll
— :
LA INDUSTRIAL'
CERRAJERA, S. A.

Especialidad ‘en:

Ferreteria- Naval g

Teléfono n.o 14
E L. 0‘ ROTRLSE O‘

GRBEA y (ia., S.en €.

Bicicletas, Maqumana
Fundicién

EIBAR ;

Blncn Exterior IIB Bsma

Entidad Oficial de Crédito .
MADRID |

T

Sucursal de Bilbao:
ALAMEDA DE URGUIJO, 10
Teléfonos I2104 12105

~ Talleres Miguel
de Prado, §. A.

Lavaderos Mecdnicos de Carbodn
Tarbinas Hidrdulicas
Bomuas Centrifugas

Tudela, 4
VALLADOLID

8 .’
GUILLERMO PASCH |
Y HERMANOS,

Alameda de Rec&lde, ns 36 | |
Apartado, 244 - Teléf. 17850 |
BILBAO i

14
Teléfono 1.439 |

]
HIJO DE M. DE
GARAVILLA

Fibricas de Conservas de Pescados
¥ Vegetales en LEQUEITIO, HARO
Y RINCON DE.SOTO

Casa Central:
LEQUEITIO (Vizcaya)

LEZAMA Y C." LTDA. |

Talleres de Laminaclén de Hierfo |

s' Acero en-Perfiles Comerciales y
Espreiales

¥ OFICINAS .

| Rampas de’ ‘l,‘rtb:tario ntfimero 2

| Teléfond 13577 - B1I L B A O
FABRIC'\ -

ARECHAVALETA (Gniptizcoa)

Te!ﬁl'nno 60 3

|12

Laminacioa en Irie de Flclm 88 de Acero para u;

balajes, Bmbuticios, Te 0s § aplica-

clones - Precinlos ¥

4quinas de Precinlar.
Estampacion de | lezss metdllcas,
Alvarez Vazquez, S. A.
| Apartade 290 -- Telegrams: AMALVAR
teléfomos: 11,2807 11.289
Pédrica y Ofietnas’ en

URB! - BJ\SAURI {\ izcayl}

GILVINO SAINZ

Reparacmnes Metalicas, Cal-

| dereria,” Soldadura ‘autégena
Teléfonos:
Taller, 1 1609
Domicilio, 19200 .

Deusto -1 BILBAO

'1':

 DOMINGO GUZMAN

Agente de Aduanas
*Consignatario de Buques
Alameda Mazarrado,_nl.’l.ru 8
* Teléfono, 16733

-BILB.AO

RSO LK R
Sdad. Ltda.
‘Hierros, aceros
.y carbones
Anselmo Clavé, 3o..
Teléfono 1918
| VO R T R Np s s T

“Representantes gene- 15

rales de la M A N

|
|

iG“iPUZCM) Taller-de Construcciones y :

;18‘ : > 3 PLATOS DE COBRE

| B A L : B A Ol

17 e . 28 *
Fabricacién Mecéinica de TRUST INDUSTRIAL
Redes, Hilos y Cuerdas | M. MEDINA y Cia.
MANUEL GARCIA | golén de Larreatequi, 45, bajo

Teléfono, 6o Teléfono 13.435

B'E R M BILBAO.

5 0 TOBERAS, TEMPLILLOS,

Rel’ammén Eléctrica HORNOS ALTOS.
de Automéviles S S L e

I(qublfcﬁﬁﬂ g??? " | TALLERES ELEJIABARRI, S. A.
| Henao 4 - Teléfono 18916, ' “MUGURUZAY

B I L B - A .O|VENTANASMETALICAS-PER- -
ijoo " | SIANAS DE MADERA-O{ERRES
: | METJ\LICO%MU%BLES META-

| h
Particular Alzola, 11 — Apdo. 448
B I ! H A O

27
CASTARNOS,
URIBARRI Y CIA.

. Retuerto - Baracaldo
{ Fabricante de Cuerdas e hilo,
i Cuerdas de Abaci, Sisal y
Cocn Hilgs de Abaci v Sisal
“Hilo de agavillar”, Malletas
“Atlanta” 3

Antes de comprar un arce pida celsiogo
« la tabrnca mas imporiante del ramo
MATTHS. GRUBER. - BILBAO
- Sueursal en Madrid: Ferraz, 8

g'jﬂ"'

-VICARREGUI, S. A.
~Hierros - Ferreteria
Artificial : Suministros Industriales
“ZIURRENA"”| Oficinas:
Oficinas: Fueros, 2’ : Maria Diaz de Haro, niim. 21
Teléfono: 12258 Teléfono 17436 BILBAD

Fabr:ca de cemento Portland

2L

ANGEL BILBAO ARANA
Construcdiones Mecénicas, Cons-
truceién de Méquinas y Accesorios |

RESERVADO PARA
para la industria 'PAPELERA_ . o

Especialidad allad . ]
der’ecéntr:nnts]e: ‘L- U- M.
Par l.icular de Alzola. 2 - Tel, 103‘]0
B A RS O'F
> I e e oS 7
MUTIOZABAL, ALMACEN-DE SAL

SOCIEDAD
SALES MARINAS

Y FERNANDEZ

Construccién y Reparacion

de Buques Barroeta Aldamar, nlimero 8
Teléfono, 19547 _ (Frente a la Aduana)
Axpe ::.Erandio Teléfono, 16447

A 0

RV (L il Sl i 2 N - FeRy pomn Caig e 1|
23 2 ' N o e AT
Aislando térmicammte las calde- SOCIEDAD BILEPAINA DE
ras. tuberfas, locomotoras, barcos, b )

PARA -

COMERCIAL

Fibrica de aparatos eléctricos

ete., etc., OBTENDREIS GRANDES

e

DISPONIBLE

8
JOSE CRUZ URRETA |
“(antes Urreta y Cia.)

\ |
Accesorios de Bicicletas

Especialidad en Bujes
-

ERMU A (Vizcaya)

S ECONOMIAS DE COMBUSTIBLE
para usos domésfticos S. E. DE PRODUCTOS

VICTOR URIZAR

ZALDIV fsusa :
: AR (Vizeam | Ercilla, 4~ B I L B A O

MADERAS Y.

ALQUITRANES, S. A.

Derivados del alquitrin de la hulls

DOLOMITICOS OFICINAS:
SANTANDER i José M, Olabarri, 1, 1.0 - Apar,..318

Representante en Vizcaya: TELEFONOS:
Comercial Vasco-Cantibriea, 8. A. | Fbrica: 10862 - Oficina: 10471

B S L AR AN O

24

> '—XIV—-__

| 10

R . UNION QUIMICA DEL -
Fébrica de Curtidos NORTE DQE ESPANA S. A. Soes B By ALD
3 : Fabrica de Productos G ENZERAL
PRS2 D D E Quimicos en Baracaldo DE PRODUCTOS
R . Oxido de zinc CERAMICOS

F. ARESTI, LTDA. "Oficinas: £

: Buenos Aires, 4 - Apart, 502 Gran Via, nim.’1

DURANGO (Vlm) B iR WA A B Be e T B LA 0




: | |
FIG OLS LA NUEVA CENTRAL DE;-
RIEGOS Y FUERZA DEL EBRO CON |
OS calderas BABCOCK & WILCOX, cada una de una vapori- :
sacién méxima de 40 toneladas por hora a 4 kgs. por cm? y 400° C
Rendimiento 84 °|, quemando schlamms de Jignito. :
El sistema BABCOCK de combustion en forma pulverizada, junto con el
hogar BAILEY metdlico, retrigerado por agua, permite altos rendimien
tos quemando coml)ustlbles inferiores, a la vez que asegura un minimo..

costo de entretenimiento.

o o ¢ e BARCOCK & WX - suam

(entrales Térmicas. - Grias y Transporfadores Constructiones Mefdlicas - Locomedoras y Aafomalores
Tubos de Acero esfirado 2T

- . : . : !
e e - - 9
DIN oommaen o e ics . COMPRESORES
Manuzles de ;mrrr!as D;N (,{amaﬁo A 35) v E RT I c AL E s D E A I R E
' = 13 59
1 Normas fundamentales : 3 30 c l s A P

4 Introduceion ) ’ R e

i Materiales ¥ perfiles 1040 »
8  Ensayo ds combfistibles B AT s 8 PARA MINAS Y OBRAS
94  Partes de una locomotors ; Lo 2= a0
81  Utensilios do medida : : BO |
47 . Miquinas herramientas S 50 \
. 82 Catdlogo normas lrnduddu F 7 P :
HR  Dibujos de <‘1rn:mtn 5

Recopilaciones DIN (tamafio A 4)

Rofractarios, Hertamientas " do corte. Gomn, Muelles y
ballestas, Clasificaclén decimal. Hormigdn, Cemento.
Normas navales: {Elaboracién de ln madera. Martillos
de forjn. Quimlca (laboratorios). Blciclotas, Lilaves
fijan. Terrajas 7 machos. Calderss de vapor. Fresns,
Brocas, Avellanndores. Escarimiores, ote, elo

]

‘Técnica general » : . 1'
-

403  Bacritura a maquina . o 10 |
008  Tenaldn, resistoncia |~!é-clrl.-ca e Tewdh PR L s
60S8b 14, enousdernsdo. . N R T e W A T '
Ll Refractarios parn ea]licru 12.6 |
412 Impresos, ‘ s : 15 ;
810 Ahorro de lu'lx'irnnlon g 4’ Ty 5
617 Pichas AWP. : S : [ -
L] Modidas do prtdahflrl : ; 2 > 20
620 La preparacién de proyectos ... .. .. ... .. 20 !
622 Curso para caleadores, A ey - B L IR a6 |

e TR R Sl
Esquema de org. del Estados B, e 8 COMPRESORES ’BER'A, s- A
Miquinas reproductoras de planos PERFECTA. -
Editorial B ALZ O L A Libreria Técnica BILBA®O
Apartado 131 — BILBAO — Teléfono 12921 " | Apartado 383 - Telegramas “CISA”

. S



“LA VULCANO"

<

 GRANDES TALLERES DE
CALDERERIA GRUESA Y
CONSTRUCCION NAVAL,
FUNDICION, ASTILLEROS
Y VARADERO'

v

VI1G Q (ESPINEIRO)
APARTADO 192
Teléfonos: 2833 -2637

TRANSORMADIRS

A GENERAL ELECTRICA ESPANOLA ha

llegado, en la fabricacién nacional de trans-

formadores, a lo§ miaximos niveles, tanto en po-
tencia—20.000 KVA—coamo en tension
— 138 000 voltios—. Asi lo acreditan las insta-

laciones hechas por nuestra Casa a las Socieda- ELEVADORES, ¥ THANSPORTADORES OE TODOS
des Iberduero, Hidroeléctrica Espanola, Riegos ':'!::‘E;L:A:E::m. TODA CLASE OF MERCANCIAS
y Fuerzas del Ebro, Electra de Viesgo, y otras il TP AORE S PO TAT Es
importantes Compafifas. : : PAGUIMAS AP ADORAS

La fabricacién de transformadores :-s solo un MR A U
aspecto de la produccidn de la GENERAL POLIPASTOS, ELECTHICOS 5

ELECTRICA ESPANOLA, que alcanza igual- _ TR el A
& mente a motores, dliernadores, interruptores, !
&8 desconectadores y, en general, toda clase de 38 . .

maquinaria eléctrica. ' 'JUA” 'JOSE KpUG

Aportato 479 BILBAO . Telefono 12927

GENERAL@ELECTRICA
ESPANOLA

BILBAO  MADRID BARCELONA ZARAGOZA SEVILLA

La Eprroriar Vizcaina, Hexpo, &8 :: BILBAO
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