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Mapa perceptual de la opinion de los directivos acerca de la reforma educativa que se
estd aplicando. Componente 2
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Mapa perceptual de la opinidn de los directivos con respecto a la formacién de los
docentes y directivos y la participacion. Componente 1
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Mapa perceptual de la opiniéon de los directivos con respecto a la formacion de los
docentes y directivos y la participacién. Componente 2
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Mapa perceptual de la opinidn de los directivos con relacidon a la politica, administracion,
legislacion y supervision educativa de la reforma y de la E.B.G. Componente 1
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Mapa perceptual de la opinion de los directivos con relacidn a la politica, administracion,
legislacion y supervision educativa de la reforma y de la E.B.G. Componente 2
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FIQUIQ 4B.......uooueeveeerainririesiscnssusssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssosssssssss
Asignaturas menos importantes, segun los directivos

FIBUIQ 48 .....eeoeieisiiiinisisinssnssisnsssnsssesssssssnssanssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssassass
Edad de los docentes encuestados

FIQUIA 51t ceeceesetnceessssssanesensssssssnsssssssesssssssssssasssssssessssnsssnssessssssaness
Nivel educativo en que trabajan los docentes

FIQUIA 57 .ceeeeeveeeeeecrsetresescessennesssssssssasesnssssssssssssssssessssssssssnssssssssssssasssssssssssssssasses
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Nucleo de poblacién donde esta situado el colegio
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Mapa perceptual del componente 1, acerca de la reforma educativa que se estd
aplicando

FIBUIA B0......cceeeeerceeeeiiieninncsnrnnnesssnesnsssnnsssnsssssesssssssssssssssesassssssssssssssssnsssesssssssnsssnsses

Mapa perceptual del componente 2, acerca de la reforma educativa que se estd
aplicando

FIBUIA Bll.....ccoveieiinnniininnnissnsssenssnssnssssnsssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssssessssssnnsssnsses

Mapa perceptual del componente 1 con relacion a la implantacion de la E.B.G.
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Mapa perceptual con relacion a la implantacion de la E.B.G. Componente 2

FIBUIA B3.....cceeeeereeecercecceee e sressseseesseensesssssensnsenssssssssssansssssssssssnsssnsssssssssssasssnsas

Mapa perceptual del componente 1y 2con relacion de la administracion ministerial
FIBUIQ BA......couveeiiviiiinininissnsississsnssnssssssssssssssosssssssssssssssssassssssssssssssssssssessssssnssssnsses

Mapa perceptual del componente 1y 2con relacion de la administracion ministerial
FIQUIQ G5ttt sttt s ssssssas st sessssssssssssssas s sssssssassssssssssssssssssssns

Mapa perceptual del componente 1y 2con relacion a la implicacién de los docentes con la
reformay con la E.B.G.

FIQUIQA BB..........oeeeeeeeceeeeeeeecerceeseeneseessssssansssssssssssnsssssssassssessssssasssssssssssasssensssessssssnnsas

Mapa perceptual del componente 1y 2con relacion a la implicacion de los docentes con la
reformay con la E.B.G.

FIQUIA B7.c..uuueeeeevvvirieccusisevsssesisssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassss

Mapa perceptual del componente 1y 2con relacidn a los aspectos curriculares, didacticos
y metodoldgicos

Mapa perceptual del componente 1y 2 con relacidn a los aspectos curriculares, didacticos
y metodoldgicos
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FIGUIA B9......c.eeoeeeeeeeceeeeersercesseeneseessssssasssnssssssssssssssssassssesasssnasssssssessssessesssessssssanses

Mapa perceptual de los docentes con relacién a valores y relaciones humanas en el
centro. Componente 1

FIQUIA 70....uuueuivvinivecunsssvnssansssissssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssassssssss

Mapa perceptual de los docentes con relacidn a valores y relaciones humanas en el
centro. Componente 2

L 1T IS

Mapa perceptual de los docentes en la nueva organizacion de centros. Componente 1
FIQUIA 72.....oueeeeeeeveeeecurreevseresissssensesssssssssasessssssssssssssssssasssssssssssssssssssssnasssssssssssssssasses

Mapa perceptual de los docentes en la nueva organizacién de centros. Componente 2
FIBUIQ 73...eeeieceiieiiiinnnsnnissnssssssssnssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

Mapa perceptual del componente 1y 2, en la formacion de los docentes y la participacion
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Mapa perceptual del componente 1y 2, en la formacion de los docentes y la participacion
FIBUIQ 75, ceerceeceeccetec e ssessnesessssenssesssnsenassssnssssssssssansssssssssssnsssnsssesssssssassssnses

Mapa perceptual del componente 1 y 2, con relacion a los aspectos la politica,
administracion, legislacion y supervision educativa de la reforma y de la
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Mapa perceptual del componente 1 y 2, con relacion a los aspectos la politica,
administracion, legislacion y supervision educativa de la reforma y de la E.B.G.

FIQUIQ 77 .ceeeeeeeeeeeceeeeeeeeeresescssseenesesssssssassssnsssssssssssssssessssessssssassssssssssssnssensssessnsssansss
Asignaturas mas importantes, segun los docentes
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Asignaturas menos importantes, segun los docentes
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Lugar donde trabajan los padres
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Nucleo de poblacién donde viven los estudiantes

FIGQUIA 1.t ceeceesttnectesssssanssnnsssssssnsssssssessssessssssassssssssssnsesssnssessssssansan

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes en relacidn con la actual reforma y la
E.B.G. de 9 afos. Componentes 1y 2

FIQUIA 92.....cucuueevevvieecurisevnsresssssssssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassss

Mapa perceptual de la opinidn de los estudiantes en relacidn con la actual reforma vy la
E.B.G. de 9 afios. Componentes 1y 2

FIQUIGA 93ttt sessisstsssst s s ssssasssssessssssssssssssss sasssssussasssssssssssssssssnssas

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes con respecto a la percepcion del
funcionamiento del colegio

FIQUIA 4....eeeeoeeeeeeceeceersercessennecssssssssasesnssssssssssssssssassssssssssnsssssssssssnsssssssssessssssansan

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes con respecto a la percepcién del
funcionamiento del colegio. Componente 2.

FIQUIA 95.....euoeeeeveviiriiecuiisevnssisssissnsssssssssssasessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasses

Mapa perceptual de la opinidn de los estudiantes con respecto a la relacién con los
docentes. Componentes 1y 2.

FIQUIA 96.........eeeeeeeeeeeeerseeseestereceessssssanssnssssssssssssssssessssasasssnasssessssssssessenssssssssssansas

Mapa perceptual de la opinidon de los estudiantes en relacion con metodologia y
evaluacion de los docentes. Componentes 1y 2

FIQUIQ 97 .ceeeeeeeeeeceeeeeeetrecercssseenesesssssssassssssssssssssssssssessssessssssassssssssssssssssnsssessssssansas

Mapa perceptual de la opinién de los estudiantes en relacion con metodologia y
evaluacion de los docentes. Componentes 1y 2

FIBUIA 98.....cuiiuiiiiiiniinniinninssnssissnssnssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssss
Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes en relacion con la forma de trabajo en
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las diferentes asignaturas. Componentes 1y 2

FIBUIA 99....ciiiiiiiiniiniinninnnnsssssnssnssnssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes en relacion con la forma de trabajo en
las diferentes asignaturas. Componentes 1y 2

FIQUIA J00..........oooreeeuurecrsrevsssessssssrnsssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssassssssssassssssas

Mapa perceptual de la opinién de los estudiantes sobre la organizacidon escolar.
Componentes 1y 2
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Mapa perceptual de la opinidon de los estudiantes sobre la organizacidon escolar.
Componentes 1y 2

FIGQUIA J02..........ooeeeeeeeceeeeeerrsressrseensssessssssassssssssssssssssssssesssssssssssasssessssssssssssnsssassasases

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes con respecto al ambiente cultural,
pasatiempos y televisién. Componentes 1y 2
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Mapa perceptual de la opinidon de los estudiantes con respecto al ambiente cultural,
pasatiempos y television. Componentes 1y 2

FIBUIa 104............ oo cereereieeceseeeesesssssssnnsseessssssasssnnsssssssssssnsssassssssasssnassssssessnaes

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes en relacion con los hadbitos de estudio.
Componentes 1y 2

FIBUIQ L05.....ceeieireeieiecsirnncnsncsssennsssesssssssnsssssssssssasssnssssssssssssssssassssssasssnasssssssssnaes

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes en relacion con los hdbitos de estudio.
Componentes 1y 2
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Mapa perceptual de la opinidon de los estudiantes acerca de las expectativas de mi
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CUESTIONARIO DE OPINION DE LOS DIRECTIVOS SOBRE LA REFORMA Y
LA ENSENANZA BASICA GENERAL (E.B.G.) EN PANAMA.

Estimado Sr.(a) Director (a):

Hemos iniciado una investigacion que pretende valorar la oportunidad y necesidad de la reforma
educativa en Panama, asi como la implantacion de la Ensefianza Bésica General (E.B.G.). Este
cuestionario trata de conocer la opinién de los docentes acerca de la nueva reforma, conocida también
como “modernizacion del sistema educativo panamefio”.

Como sabe, es de suma importancia el que conteste lo mejor posible este cuestionario, porque de
esto depende que esta nueva reforma que se trata de implantar en Panamé sea un éxito. Ruego un poco
de su tiempo para contestarlo.

Sugerencias:
- Conteste lo mas objetiva y sinceramente posible.

- Procure no olvidar ninguna pregunta.
- La informacion sera tratada de forma completamente confidencial.

Gracias por su colaboracion
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DATOS PROFESIONALES

1. Sexo: Hombre [

2. Edad:] Menos de 30 afios

[1 De 51 a 60 afios
[J Mas de 60 afios

Mujer [ [1 De 31 a 40 afios

[1 De 41 a 50 afios
3. Estado Civil: Soltero [J Divorciado 0
Casado [J Viudo 0

DATOS PROFESIONALES

4. Nivel Educativo en que Trabaja:
Educacion Infantil [ Primer Ciclo [J
Educaciéon Primaria [J Bachillerato [J

5. Afios de Servicio como Director:
Menos de 5 afios [ Entre 11 y 20 afios [
Entre 6 y 10 afios [ Entre 21 y 30 afios []

6. Afos de Servicio como Docente
Menos de 5 afios [ Entre 11 y 20 afios []
Entre 6 y 10 afios [ Entre 21 y 30 afios []

7. Condicion Administrativa:
Director Permanente [
Director Encargado [

Director interino [J

DATOS DEL CENTRO ESCOLAR (COLEGIO)

8. Nombre del Centro Escolar (Escuela o Colegio) que atiende:

9. Tipo de Centro:
Publico [ Privado [J
10. Numero de Docentes:
Entrely5 [
Entre 6 y 10 [

De11a30 [
De31a50 [

11. N° de alumnos en el Centro (Colegio):
12. Tamaiio del Centro:
Menos de 5 salones O

Entre 5 y 10 salones 0

13. Provincia en el que esta ubicado:

Entre 11 y 25 salones L[]
Entre 26 y 50 salones []

Escuela Técnica [
Formacion Superior [

Mas de 30 afios [J

Mas de 30 afios [

De51a75 [
De 76 a 100 [

Mas de 100 [

Entre 51 y 100 salones [
Mas de 100 salones O

14. Niicleo de Poblacién donde esta situado el Colegio:
Entre 5.000 y 10.000 hab. [
Entre 10.000 y 50.00 hab. [

Menos de 1.000 hab. 0
Entre 1.000 y 5.000 hab. [

Entre 50.000 y 100.00 hab.
Mas de 100.000 hab.
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INSTRUCCIONES

Para contestar a las preguntas de esta parte debe valorar desde totalmente de acuerdo hasta totalmente en
desacuerdo, pasando por las posiciones intermedias, sefialando con una “X” su criterio acerca del enunciado propuesto.

Ejemplo: Si se le propone: “Debo tomar cursillos para conocer la nueva reforma de la enseflanza panamefia”, Ud.
debera marcar con una X de acuerdo con su valoracién de hacer esto, o de rechazar completamente esto. Procure ser lo mas
objetivo posible. No debera dejar ninguna alternativa sin contestar.
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1. | Debo tomar cursillos para conocer la nueva reforma a la ensefianza panamena. X
A. Sobre la nueva reforma en general y la Educacion Basica General (E.B.G.)
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1. ACERCA DE LA REFORMA EDUCATIVA QUE SE ESTA APLICANDO:

1.1 | Es positiva para el pais.

1.2 | Es oportuna para modificar la Ley 47 de 1946.

1.3 | Sirve para mejorar el nivel de vida del pais.

1.4 | Hasido difundida y consultada suficientemente.

1.5 | Los directivos y docentes estan debidamente informados de la nueva reforma.

1.6 | La descentralizacion del sistema educativo es una necesidad urgente.

1.7 | La institucion de la Direccion Regional es mas adecuada que el de Direccion Provincial.

1.8 | La estructura educativa que se define en la Ley 34 es poco acorde con la realidad.

1.9 | Nuestro compromiso con la reforma amerita una mejor escala salarial.

1.10 | La empresa privada y los sindicatos estan comprometidos con en este desarrollo educativo.

1.11 | La escuela debe proyectarse en la comunidad y la comunidad en la escuela.

1.12 | Son necesarios cambios sustanciales en la formacion universitaria.

1.13 [ La Facultad de Ciencias de la Educacion debe elevar el nivel de la formacion cientifica de los
maestros y profesores.

1.14 | La Comision Coordinadora de la Educacion esta vez si va a ser funcional.

1.15 | Hay un clima de incertidumbre con relacion al éxito de la reforma.

1.16 | El éxito de la reforma dependera de la buena disposicion de las autoridades ministeriales.
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2. CON RELACION A LA IMPLANTACION DE LA E.B.G.:
2.1 La obligatoriedad de la escolaridad hasta los 15 afios es necesaria.
2.2 La extension de la escolaridad en la E.B.G. puede provocar desercion escolar.
23 El precio de la matricula de los alumnos debe ser més bajo.
24 La television contribuye al deterioro moral de los alumnos.
2.5 La nota de apreciacion debe ser eliminada.
2.6 El nimero maximo de asignaturas debe ser menor de ocho.
2.7 La metodologia tradicional se mantendra a pesar de los cursos de capacitacion de verano.
2.8 Un alumno de primaria (E.B.G.) debera ser capaz de aplicar sus conocimientos.
2.9 El nifio ha de estar integrado en un plan de orientacion individual y escolar.
2.10 | Los concursos y actividades extraescolares menoscaban el rendimiento académico de los alumnos.
2.11 La reforma va a ser dificil implementarla en las areas rurales.
2.12 | Las relaciones con los familiares de los alumnos en las zonas rurales son mas cordiales.
2.13 | Sobre los cursos y seminarios sobre la reforma que se estan impartiendo observo:
2.13.1 Gran interés de los directivos y docentes en participar.
2.13.2 Que asistiran a éstos incluso en sabados.
2.13.3 Que irdn voluntariamente a los cursos de verano.
2.14 Los programas de la reforma deben ser evaluados en todas sus fases.
2.15 El propésito de la E.B.G. de desarrollar un ciudadano integro debera lograrse.
3. ASPECTOS DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE LA IMPLICACION DE
LOS DIRECTIVOS.
3.1 La Administracion Ministerial:
3.1.1 | La modernizacion del sistema de organizacion escolar, contenidas en la Reforma, promovera
pocos cambios con respecto a la situacion actual.
3.1.2 | El Ministerio ofrece un modelo que debe ser aceptado por los docentes.
3.1.3 | La administracion tiene planificadores competentes para llevar a cabo las innovaciones actuales.
3.1.4 | El Ministro de Educacion es una persona responsable y capacitada.
3.1.5 | La modernizacion actual del sistema educativo tiene mucha improvisacion.
3.1.6 | La Junta de Personal debia haberse mantenido.
3.1.7 | Es necesario crear una Direccion de Evaluacion de Calidad de la Ensefianza.
3.1.8 | Cuando visito el Ministerio de Educacion noto cierta negligencia en los funcionarios.
3.1.9 | La descentralizacion, hasta ahora, tiene poco impacto.
3.1.10 | Las Direcciones Regionales deben tener mayor autonomia.
3.1.11 [ Las juntas educativas regionales van a tener muchas dificultades con los nombramientos y
traslados de los educadores.
3.1.12 | Las autoridades educativas deben mejorar el ejercicio de sus funcionarios.
3.1.13 | Se debe hacer un nuevo reglamento para elegir a los directivos.
3.1.14 | Considero que el personal administrativo de mi colegio es muy responsable.
3.2 Implicacion de los directivos con la reforma y con la E.B.G.:
3.2.1 | Como directivos estamos anuentes a promover los procesos de transformacion curricular.
3.2.2 | Los programas escolares que se quieren aplicar tendran resultados iguales a los actuales.
3.2.3 | Pararealizar el curriculum de centro necesitamos mucho asesoramiento.
3.2.4 | Parael equipo directivo sera relativamente facil hacer un proyecto curricular adaptado al contexto
del alumno.
3.2.5 |La division en etapas de 3 aflos de la E.B.G. es acertada.
3.2.6 |LaE.B.G. necesita una buena coordinacion entre esas diferentes etapas.
3.2.7 | El colegio donde trabajo debe ser un centro piloto de E.B.G.
3.2.8 | Hesido bien entrenado en el nuevo curriculum durante la tltima capacitacion durante el verano.
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3.2.9 | El modelo de ensefianza de la E.B.G. debe hacer al alumno menos memoristico.

3.2.10 | Las reuniones de coordinadores de secciones que he dirigido han sido muy efectivas.

3.2.11 | Las reformas educativas se gestan realmente en el salon de clases.

3.2.12 | Existe mucha burocracia en la utilizacion del presupuesto escolar.

3.2.13 | La reforma exige definir una mejor gestion de los recursos y un aumento de los presupuestos

escolares.

B. Sobre los cambios en el curriculum

4.1 ASPECTOS CURRICULARES, DIDACTICOS Y METODOLOGICOS:

4.1.1 | El planteamiento del curriculum del Ministerio es dificil de llevar a la practica.

4.1.2 | Trataré de hacer una buena implantacion del curriculum en mi colegio.

4.1.3 | Los docentes deben poder hacer aportaciones al curriculum, haciéndolo asi mas flexible.

4.1.4 | Los estudiantes deben poder elegir algunas de sus asignaturas.

4.1.5 | En la programacion anual se deben considerar las opiniones de los padres.

4.1.6 | El curriculo debe enfatizar en las materias que el alumno necesita para desempefiarse en la vida.

4.1.7 | Se debe tomar en cuenta para la programacion el contexto en el que se desempeiia el alumno.

4.1.8 | Las materias comunes para la fase de premedia (primer ciclo) deben ser eliminadas.

4.1.9 | El constructivismo de “aprender haciendo” es mas conveniente que el aprendizaje memoristico.

4.1.10 | El buen docente busca estrategias que se relacionen con los objetivos y necesidades del alumno.

4.1.11 | La moral y la personalidad del educador son tan importantes en la ensefianza como el método.

4.1.12 | Realizar investigacion educativa con nuestros alumnos requiere mucho entrenamiento y
orientacion.

4.1.13 | Los docentes afirman que los estudiantes tienen dificultades para interpretar y resumir textos.

4.1.14 | Los alumnos deben conocer los objetivos de cada leccion y el por qué de las actividades.

4.1.15 | Las pruebas deben ser elaboradas cuidadosamente y dedicarle un tiempo para resolverlas.

4.1.16 | En las calificaciones del alumno también deben considerarse elementos cualitativos.

4.1.17 | Los docentes deben hacer una prueba formativa y otra sumativa a los alumnos.

4.1.18 | Se debe hacer énfasis en las diferencias individuales al evaluar el rendimiento de los alumnos.

4.1.19 | Los alumnos aprenden mas con técnicas activas (dindmicas de grupo) que con las pruebas.

4.1.20 | Al evaluar a un alumno le enfatizo a los profesores se debe tomar en cuenta el respeto a los
docentes y a los compaiieros de clases.

4.1.21 | El modelo de evaluacion en notas parciales, examen bimestral y apreciacion debe ser modificada.

4.1.22 | Los estudiantes deberian participar en la evaluacion de sus profesores.

4.2 VALORES Y RELACIONES HUMANAS EN EL CENTRO

4.2.1 | Los alumnos, junto con los docentes, deben participar en la elaboracion de las normas de
comportamiento en el colegio.

4.2.2 | El buen docente refuerza en los alumnos su buen comportamiento y corrijo sus desaciertos.

4.2.3 | Las visitas de los padres a la escuela deben anunciarse con tiempo.

424 | Los docentes deben discutir con sus aconsejados el reglamento del colegio.
La hora de consejeria es propicia para evaluar problemas interpersonales en el salon de clases.

42.5

4.2.6 | La ensefianza ética y de conciencia social es una labor de conjunto de los docentes.

4.2.7 | Considero que las relaciones humanas de los profesores en el colegio son las adecuadas.

4.2.8 | Creo que en el colegio, en general, se estimula en el alumno la responsabilidad y el esfuerzo

personal.
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PREGUNTAS

C. Sobre la organizacion escolar

5. EN LA NUEVA ORGANIZACION DE CENTROS:

5.1 Se deben explotar las experiencias del contexto que trae el alumno al centro.

52 La educacion en valores y conductas exige el cambio de los patrones culturales.

53 El Ministerio debe dictar unos criterios académicos minimos para que cada colegio elabore su
propia planificacion.

5.4 Es imprescindible implicar mas a las familias en las actividades del colegio.

5.5 La opinion de la comunidad educativa estan bien representada en las juntas escolares.

5.6 Los centros s6lo deben aceptar alumnos del mismo barrio o corregimiento.

5.7 Los representantes de padres y los alumnos junto con los docentes deben participar en un sélo
consejo escolar.

5.8 La descentralizacién promovera unas relaciones mas justas en el centro escolar (colegio).

59 Las juntas escolares tienen demasiada capacidad de decision sobre el funcionamiento de los
centro.

5.10 La comunidad debe utilizar instalaciones del centro como: biblioteca, salon de actos, etc.

5.11 Es necesario promover la cooperacion de las empresas privadas y otras instituciones con los
colegios.

5.12 | Si fuera necesario, deben promoverse las visitas de docentes a los hogares de los alumnos.

5.13 | Es deseable que la escuela imparta cursos de salud y orientacion familiar.

5.14 Los docentes deben supervisar:
5.14.1 los recreos.
5.14.2 la biblioteca.
5.14.3 el comedor.

5.15 | Los comedores escolares deben atender a un mayor niimero de alumnos.

5.16 | La autonomia facilitara la organizacion eficaz del centro.

5.17 | La implementacion de la autonomia del centro deben hacerla expertos.

5.18 | La autonomia de los centros puede generar mayores conflictos.

5.19 | La autonomia organizativa de los colegios exige una adecuada formacion de los docentes.

5.20 | Los directores de colegios tienen que ser habiles comunicadores y negociadores.

5.21 [ Las funciones del director deben ser independientes y auténomas.

5.22 | La comunicacion a través de circulares y memos es practica.

5.23 | Es necesario crear comités para prevenir y controlar las drogas en el centro.

5.24 | La escuela puede ayudar a la comunidad a desarrollarse mejor.

5.25 | La nueva organizacion de los colegios debe ser menos burocratica y mas humana.

6. LA FORMACION DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS Y LA PARTICIPACION:

6.1 La actualizacion y perfeccionamiento profesional debe ser permanente.

6.2 Todos los docentes deben tener formacion universitaria de 5 afios.

6.3 Los directores deben tener una buena formacion en Psicologia y Curriculum.

6.4 No necesito prepararme tanto si no cambia el contexto social.

6.5 Es necesario hacer cursos sobre como conducir mejor las conductas de los alumnos.

6.6 Se necesitan cursos que ensefien como evaluar.

6.7 Interesa conocer técnicas de estudio y de lectura comprensiva.

6..8 Los talleres pedagbgicos son un forma practica para difundir la reforma.

6.9 En los colegios debe haber una biblioteca profesional para uso de los profesores.

6.10 | Hasta el momento, la evaluacion de los alumnos me parece que es muy arbitraria.
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6.11 | Las reuniones de departamento sirven para detectar los problemas reales del centro.

6.12 | Los docentes y directivos necesitan mayor representacion en las juntas educativas regionales.

6.13 | Los padres en las juntas educativas regionales tienen mucho poder, que puede ser utilizado
subjetivamente, en las tareas de seleccion y traslados delos docentes.

6.14 | La escuela, en general, no responde a las necesidades de la comunidad.

6.15 | Se deben efectuar convivencias e intercambios entre los centros.

7. LA POLITICA, ADMINISTRACION, LEGISLACION Y SUPERVISION EDUCATIVA
DE LA REFORMA Y DE LA E.B.G.:

7.1 La politica educativa lograra modernizar el sistema educativo y mejorar su calidad.
72 La administracion educativa impulsa un curriculum que tiene como meta la educacion y el
trabajo.

7.3 Estimo que el Ministerio de Educacion ampliard adecuadamente la cobertura de atencion
educativa, especialmente a los pobres.

7.4 Debe haber un curriculum nacional y otro para cada region.

7.5 El programa de madres adolescentes es oportuno y necesario.

7.6 La supervision constituye el instrumento basico del seguimiento, evaluacion y control de la
reforma.

7.7 Es necesario redefinir las estrategias, métodos y procedimientos de la supervision escolar.

7.8 Una buena supervision asegura los vinculos vertical y horizontal entre los diferentes etapas del
sistema educativo.

7.9 Hay que preparar un plan de supervision para cada regién y para cada nivel.

7.10 | La supervision escolar debe atender prioritariamente las escuelas multigrados y las de dificil
acceso.

7.11 | La legislacion educativa cumple con el principio constitucional de una educacién democratica e
igualitaria.

7.12 | Elresuelto que permite la recuperacion bimestral a los alumnos debe ser eliminado.

8. CUESTIONES PARA COMPLETAR USTED MISMO

INSTRUCCIONES: En esta parte Ud. debe contestar de forma sintética al cuestionamiento que se le hace. De necesitar mas
espacio, utilice la parte de atras de la cara anotando el nimero correspondiente, o si no incluso otras hojas.

8.1. {Qué cambios en la programacion escolar considera Ud. que deben hacerse para mejorar el aprendizaje de los alumnos?.

8.2. Con relacion a la implantaciéon del nuevo sistema educativo y de la E.B.G.:
8.2.1 Sefiale 5 asignaturas que considera mas importantes. Hagalo por orden de preferencia.

Mas importantes (comience por la mas importante).

10 40
20 50
30

Justifique por qué.
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8.2.2 Y cudles menos importantes.

Menos importantes (comience por la menos importante).
1° 3°
20 40

8.3. Seiiale las ventajas y desventajas que desde el punto de vista de la programacion curricular ve Ud. en la E.B.G. con
relacion a los contenidos basicos obligatorios y optativos para todos los estudiantes del pais.

Ventajas:

Desventajas:

8.4 Sefale qué cuestiones del modelo actual de ensefianza-aprendizaje considera que deberian mantenerse en la actual
reforma, en relacion a como los docentes de su centro (colegio) adaptan actualmente la programacion a las diferencias
individuales de sus estudiantes y a su ritmo de aprendizaje.

Aspectos claves para la nueva reforma.

8.5 De acuerdo con la taxonomia de Bloom, valore con una X los tres objetivos que los docentes de su colegio han logrado
desarrollar en sus alumnos:

Nivel de Logro

Objetivos Nada Poco Algo Bastante Mucho
Memoria
Comprension
Aplicacion
Analisis
Sintesis
Evaluacion

8.6 De haber hecho Ud. supervision a los docentes en el salon de clases, ;jcudl de estas técnicas ellos utiliza habitualmente
para el desenvolvimiento de sus clases? Sefidlelas con una X.

Frecuencia

Técnicas Siempre A veces Nunca Bastante Mucho
Meétodo Expositivo
Dinamicas de
Grupo

Mesa Redonda
Panel

Sociodrama
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8.7 (En qué medida considera que las nuevas orientaciones educativas van a beneficiar al rendimiento de los alumnos?

8.8 ¢ Qué hace el colegio actualmente para desarrollar en sus alumnos la autoestima y la formacion de valores morales y sociales?

8.9 (Qué anomalias ha detectado Ud. en los docentes con relacion a la evaluacion de los estudiantes?

8.10 Explique brevemente como es el itinerario que realiza diariamente durante su ejercicio diario como director.

8.11 Con la modernizacion cada colegio (centro) debe realizar un proyecto curricular y un proyecto de aula. Una vez entrenado Ud.,
(en qué medida cree que podria ayudar a los docentes de su colegio a realizar las programaciones curriculares y de aula.?

8.12 Si al profesorado se le responsabiliza de la elaboracion de documentos curriculares (programaticos) con motivo de la
reforma. ;Cree Ud. que esto menoscabaria el trabajo académico de los docentes?  Si () No ()
(Como se deberia abordar este problema?

8.13 ;Qué mejoras considera que deben introducirse en el funcionamiento de los centros escolares (colegios) aprovechando
la oportunidad que da la actual reforma?

8.14 Con respecto a la descentralizacion, ;qué opinion le merece las juntas educativas regionales y las escolares? En
relacion a esto, ;Cree Ud. que los docentes deben estar mejor representados y que sus nombramientos y traslados son un
problema técnico?

8.15 Con su experiencia como director, sefiale como deberian definirse los aspectos organizativos referentes a la utilizacion de
recursos en el colegio, distribucion de aulas y horarios de clases.
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8.16 (Se realizan reuniones de coordinacion pedagogica de su materia regularmente en su colegio? Si () No ()
(Qué provecho le ve Ud. a la realizacion de las mismas?

8.17 {Como cree Ud. que deben ser los cambios con relacion a los consejos de departamento (departamentalizacion), toma de
decisiones y consejos de profesores?

8.18 ;Considera necesario que se realice una evaluacion de los centros educativos y del profesorado e inclusive de los directivos
como medio para la mejora de la educacion? Si () No () Justifique la respuesta.

8.19 ;| De qué forma suele manejar Ud. los problemas de mando, de relaciones humanas, de procedimientos, etc. en el centro, para
una convivencia mas productiva?.

8.20 Con la nueva organizacion de centros, como considera Ud. que debe ser la implicacion de los docentes en la: utilizacion del
presupuesto escolar, infraestructura, planificacion, distribucion de los salones, etc.

8.21 a. Hay dos aspectos que todos los afios trae problemas: el del horario y el de la distribucion de los salones. ;Como considera
Ud. que se deben manejar esos dos aspectos para una mejor convivencia?

8.21 b. ; De qué mejor forma considera que el centro escolar (escuela o colegio) debe proyectarse a la barriada proxima y a la
comunidad en general para una mejor calidad educativa?

8.21c. ;Cémo considera que deben ser las relaciones interinstitucionales entre colegios?

8.22 ;Como cree Ud. que el Ministerio de Educacion debe plantear la formacion inicial y permanente de los docentes y de
los directivos, de acuerdo con los retos que tiene planteado la educacién panamefia?
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8.23 {Qué aspectos cree Ud. que se deben mejorar en relacion al manejo administrativo de los problemas y del trato al publico
cuando solicito alglin servicio en la Direccion Regional o al Ministerio de Educacion?

8.24 ;En qué medida su colegio se relaciona e utiliza los servicios de otras instituciones de beneficiencia (Loteria Nacional, Club de
Leones, etc), o de la empresa privada?.

8.25 ¢ Qué opinidn le merecen las siguientes actividades de capacitacion docente y de los directivos?:

8.25.1 Un mes de capacitacion en el verano:

8.25.2 Algunas horas semanales durante el curso regular:
a. Fines de semana:

b. Horas durante la jornada libre:

8.25.3 Dias laborables en el colegio:

8.26 Teniendo en cuenta que ultimamente se han eliminado las jubilaciones especiales y ademas, la constante inseguridad de la
permanencia de los educadores:

a. (Cree Ud. que esto va a afectar el nuevo cambio educativo?:

b. A pesar de esto, ;como esta Ud. dispuesto a colaborar en la implantacion de la Reforma?:

MUCHAS GRACIAS.
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CUESTIONARIO DE OPINION DE LOS DOCENTES SOBRE LA REFORMA Y LA
ENSENANZA BASICA GENERAL (E.B.G.) EN PANAMA.

Estimado maestro (a) o profesor(a):

Hemos iniciado una investigacion que pretende valorar la oportunidad y necesidad de la reforma
educativa en Panama, asi como la implantacion de la Ensefianza Bésica General (E.B.G.). Este
cuestionario trata de conocer la opinién de los docentes acerca de la nueva reforma, conocida también
como “modernizacion del sistema educativo panamefio”.

Como sabe, es de suma importancia el que conteste lo mejor posible este cuestionario, porque de
esto depende que esta nueva reforma que se trata de implantar en Panamé sea un éxito. Ruego un poco
de su tiempo para contestarlo.

Sugerencias:
- Conteste lo mas objetiva y sinceramente posible.

- Procure no olvidar ninguna pregunta.
- La informacion serd tratada de forma completamente confidencial.

Gracias por su colaboracion
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DATOS PERSONALES

1. Sexo: Varon [ 2. Edad: J Menos de 30 afios De51a60 0O
Mujer [ (] De31a40 Mas de 60 [
(] De4l a50

3. Estado Civil: Soltero [J Divorciado 0
Casado 0 Viudo/a 0

DATOS PROFESIONALES

4. Cargo: Maestro: [ Profesor: [
5. Nivel Educativo en que Trabaja:
Educacion Infantil [ Primer Ciclo [ Escuela Técnica 0

Educacion Primaria [ Bachillerato [ Formacion Superior [

6. Afios de Servicio como Docente:

Menos de 5 ] Entre 11 y20 [1 Més de 30 [J
Entre 6y 10 [ Entre 21 y 30 O
7. Condicién Administrativa:
Permanente [ Especial [
Interino 0

DATOS DEL COLEGIO (CENTRO)

8. Nombre del Centro (Escuela o Colegio) que atiende:

9. Tipo de Centro:
Publico [ Privado [

10. Nimero de Docentes:
Entre ly5 [ Della30 [ De51a75 [J Mas de 100 []
Entre 6y 10 T De31a50 [ De 76 2 100 [

11. N° de alumnos en el aula:

12. Tamaiio del Centro:
Menos de 5 salones 0 Entre 11 y 25 salones [] Entre 51 y 100 salones
Entre 5 y 10 salones 0 Entre 26 y 50 salones [] Mas de 100 salones

13. Ubicacion del Centro: 13.1 Provincia

U
U

13.2 Distrito

13.3 Corregimiento:

14. Niicleo de Poblacién donde esta situado el Colegio:
Menos de 1.000 hab. (1 Entre 5.000 y 10.000 hab. [J Mas de 100.000 hab. [
Entre 1.000 y 5.000 hab. [1  Entre 50.000 y 100.00 hab. [

INSTRUCCIONES
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Para contestar a las preguntas de esta parte debe valorar desde totalmente de acuerdo hasta totalmente en
desacuerdo, pasando por las posiciones intermedias, sefialando con una “X” su criterio acerca del enunciado propuesto.

Ejemplo: Si se le propone: “debo tomar cursillos para conocer la nueva reforma de la ensefianza panamefia”, Ud.
debera marcar con una X de acuerdo con su valoracién de hacer esto, o de rechazar completamente esto. Procure ser lo mas
objetivo posible. No debera dejar ninguna alternativa sin contestar.
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1. | Debo tomar cursillos para conocer la nueva reforma a la ensefianza panameiia. X
A. Sobre la nueva reforma en general y la Educacion Basica General (E.B.G.)
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1 ACERCA DE LA REFORMA EDUCATIVA QUE SE ESTA APLICANDO:

1.1 | Es positiva para el pais.

1.2 | Es oportuna para modificar la Ley 47 de 1946.

1.3 | Sirve para mejorar el nivel de vida del pais.

1.4 | Hasido difundida y consultada suficientemente.

1.5 | Los directivos y docentes estan debidamente informados de la nueva reforma.

1.6 | La descentralizacion del sistema educativo es una necesidad urgente.

1.7 | La institucion de la Direccién Regional es mas adecuada que el de Direccion Provincial.

1.8 | La estructura educativa que se define en la Ley 34 es poco acorde con la realidad.

1.9 | Nuestro compromiso con la reforma amerita una mejor escala salarial.

1.10 | La empresa privada y los sindicatos estan comprometidos con este desarrollo educativo.

1.11 | La escuela debe proyectarse a la comunidad y la comunidad en la escuela.

1.12 | Son necesarios cambios sustanciales en la formacion universitaria.

1.13 | La Facultad de Ciencias de la Educacion debe elevar el nivel de la formacion cientifica de los
maestros y profesores.

1.14 | La Comision Coordinadora de la Educacion esta vez si va a ser funcional.

1.15 | Hay un clima de incertidumbre con relacion al éxito de la reforma.

1.16 | El éxito de la reforma dependera de la buena disposicion de las autoridades ministeriales.
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2 CON RELACION A LA IMPLANTACION DE LA E.B.G.:
2.1 La obligatoriedad de la escolaridad hasta los 15 afios es necesaria.
2.2 La extension de la escolaridad en la E.B.G. puede provocar desercion escolar.
23 El precio de la matricula de los alumnos debe ser mds bajo.
24 La television contribuye al deterioro moral de los alumnos.
2.5 La nota de apreciacion debe ser eliminada.
2.6 El nimero maximo de asignaturas no debe ser mayor de siete.
2.7 La metodologia tradicional se mantendra a pesar de los cursos de capacitacion.
2.8 Un alumno de primaria (E.B.G.) debera ser capaz de aplicar sus conocimientos.
2.9 El nifio ha de estar integrado en un plan de orientacion individual y escolar.
2.10 | Los concursos y actividades extraescolares menoscaban el rendimiento académico de los alumnos.
2.11 La reforma va a ser dificil implementarla en las areas rurales.
2.12 | Las relaciones con los familiares de los alumnos en las zonas rurales son mas cordiales.
2.13 | Sobre los cursos y seminarios sobre la reforma que se estan impartiendo observo:
2.13.1 Gran interés de los docentes en participar.
2.13.2 Que asistiran a éstos incluso en sabados.
2.13.3 Que iran voluntariamente a los cursos de verano.
2.14 Los programas de la reforma deben ser evaluados en todas sus fases.
2.15 El propésito de la E.B.G. de desarrollar un ciudadano integro debera lograrse.
3 ASPECTOS DE LA ADMINISTRACION EDUCATIVA Y DE LA IMPLICACION DE LOS
DOCENTES
31 La Administraciéon Ministerial:
3.1.1 [La modernizacién del sistema de organizacién escolar, contenidas en la Reforma, promoveran pocos
cambios con respecto a la situacion actual.
3.1.2 | El Ministerio ofrece un modelo que debe ser aceptado por los docentes.
3.1.3 | La administracion tiene planificadores competentes para llevar a cabo las innovaciones actuales.
3.1.4 | El Ministro de Educacion es una persona responsable y capacitada.
3.1.5 | La modernizacion actual del sistema educativo tiene mucha improvisacion.
3.1.6 | La Junta de Personal debia haberse mantenido.
3.1.7 | Es necesario crear una Direccion de Evaluacion de Calidad de la Ensefianza.
3.1.8 [ La descentralizacion, hasta ahora, tiene poco impacto.
3.1.9 | Las Direcciones Regionales deben tener mayor autonomia.
3.1.10 [ Las juntas educativas regionales van a tener muchas dificultades con los nombramientos y traslados
de los educadores.
3.1.11 | Las autoridades educativas deben mejorar el ejercicio de sus funcionarios, especialmente los
directivos.
3.1.12 | El personal administrativo de mi colegio debe asumir mejor sus responsabilidades.
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3.2 Implicacion de los docentes con la reforma y con la E.B.G.:

3.2.1 |Los docentes estan anuentes a promover los procesos de transformacion curricular.

3.2.2 | Los programas escolares que se quieren aplicar tendran resultados iguales a los actuales.

3.2.3 | Serd relativamente facil para los docentes hacer un curriculum adaptado al contexto del alumno.

3.2.4 | Ladivision en etapas de 3 afios de la E.B.G. es acertada.

3.2.5 |LaE.B.G. necesita una buena coordinacion entre esas diferentes etapas.

3.2.6 | El colegio donde trabajo debe ser un centro piloto de E.B.G.

3.2.7 | Laultima capacitacion durante el verano ha sido decepcionante.

3.2.8 | Para que la E.B.G. sea un éxito los docentes necesitamos mucho asesoramiento.

3.2.9 | El modelo de ensefianza de la E.B.G. debe hacer al alumno menos memoristico.

3.2.10 | Las reuniones de coordinadores de secciones en realidad no son utiles.

3.2.11 | Las reformas educativas se gestan realmente en el salon de clases.

3.2.12 | La reforma exige mejorar los recursos y aumentar los presupuestos escolares.

B. Sobre los cambios en el curriculum

4.1 ASPECTOS CURRICULARES, DIDACTICOS Y METODOLOGICOS:

4.1.1 | Lareforma es una oportunidad para profundizar en la educacion de valores éticos y sociales.

4.1.2 | Los docentes deben poder hacer aportaciones al curriculum, haciéndolo asi mas flexible.

4.1.3 | Los estudiantes deben poder elegir algunas de sus asignaturas.

4.1.4 | En la programacion anual se deben considerar las opiniones de los padres.

4.1.5 | El curriculo debe enfatizar en las materias que el alumno necesita para desempefiarse en la vida.

4.1.6 | Se debe tomar en cuenta para la programacion el contexto en el que se desempeiia el alumno.

4.1.7 | Las materias comunes para la fase de premedia (primer ciclo) deben ser eliminadas.

4.1.8 | El constructivismo de “aprender haciendo” es mas conveniente que el aprendizaje memoristico.

4.1.9 | El buen docente busca estrategias que se relacionen con los objetivos y necesidades del alumno.

4.1.10 | La moral y la personalidad del educador son tan importantes en la ensefianza como el método.

4.1.11 | Realizar investigacion educativa con nuestros alumnos requiere mucho entrenamiento y
orientacion.

4.1.12 | Generalmente los estudiantes tienen dificultades para interpretar y resumir textos.

4.1.13 | Los alumnos deben conocer los objetivos de cada leccion y el por qué de las actividades.

4.1.14 | Las pruebas deben ser elaboradas cuidadosamente y dedicarle un tiempo para resolverlas.

4.1.15 | En las calificaciones del alumno también deben considerarse elementos cualitativos.

4.1.16 | Tomo en cuenta las diferencias individuales al estimar el rendimiento de los alumnos.

4.1.17 | Los alumnos aprenden mas con técnicas activas (dindmicas de grupo) que con las pruebas.

4.1.18 | Al evaluar a un alumno tomo en cuenta el respeto a los docentes y a los compaiieros de clases.

4.1.19 | El modelo de evaluacion en notas parciales, examen bimestral y apreciacion debe ser modificada.

4.1.20 | Los estudiantes deberian participar en la evaluacion de sus profesores.

4.2 VALORES Y RELACIONES HUMANAS EN EL CENTRO

4.2.1 | Los alumnos, junto con los docentes, deben participar en la elaboracion de las normas de
comportamiento en el colegio.

4.2.2 | Refuerzo en los alumnos su buen comportamiento y corrijo sus desaciertos.

4.2.3 | Las visitas de los padres a la escuela deben anunciarse con tiempo.

424 | La ensefanza ética y de conciencia social es una labor de conjunto de todo los docentes del colegio.
Discuto con mis aconsejados el reglamento del colegio.

42.5

4.2.6 | Lahora de consejeria es propicia para evaluar problemas interpersonales en el salon de clases.

4.2.7 | Considero que las relaciones humanas de los profesores en el colegio son las adecuadas.

4.2.8 | Creo que en general se estimula en el alumno la responsabilidad y el esfuerzo personal.

547




C. Sobre la organizacion escolar
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5 EN LA NUEVA ORGANIZACION DE CENTROS:
5.1 Se deben explotar las experiencias del contexto que trae el alumno al centro.
52 La educacion en valores y conductas exige el cambio de los patrones culturales.
53 El Ministerio debe dictar unos criterios académicos minimos para que cada colegio elabore su
propia planificacion.
54 Es imprescindible implicar més a las familias en las actividades del colegio.
5.5 La opinion de la comunidad educativa estan bien representada en las juntas escolares.
5.6 Los centros so6lo deben aceptar alumnos del mismo barrio o corregimiento.
5.7 Los representantes de padres y alumnos junto con los docentes deben participar en un sélo consejo
escolar.
5.8 La descentralizacién promovera unas relaciones mds justas en el centro escolar (colegio).
5.9 Las juntas escolares tienen demasiada capacidad de decision sobre el funcionamiento de los centro.
5.10 | La comunidad debe utilizar instalaciones del colegio como: biblioteca, salon de actos, etc.
5.11 [ Es necesario promover la cooperacion de las empresas privadas con los colegios.
5.12 | Si fuera necesario, deben promoverse las visitas de docentes a los hogares de los alumnos.
5.13 | Es deseable que la escuela imparta cursos de salud y orientacion familiar.
5.14 | Los docentes debemos supervisar:
5.14.1 los recreos.
5.14.2 la biblioteca.
5.14.3 el comedor.
5.15 | Los comedores escolares deben atender a un mayor nimero de alumnos.
5.16 | La autonomia facilitard la organizacién eficaz del centro.
5.17 | Laimplementacion de la autonomia del centro deben hacerla expertos.
5.18 [ La autonomia de los centros puede generar mayores conflictos.
5.19 | La autonomia organizativa de los colegios exige una adecuada formacion de los docentes.
5.20 | Los directores de colegios tienen que ser habiles comunicadores y negociadores.
521 [Las funciones del director deben ser independientes y auténomas.
5.22 | La comunicacion a través de circulares y memos es practica.
5.23 | Es necesario crear comités para prevenir y controlar las drogas en el centro.
5.24 | La escuela puede ayudar a la comunidad a desarrollarse mejor.
5.25 | Lanueva organizacion de los colegios debe ser menos burocratica y mas humana.
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6 EN LA FORMACION DE LOS DOCENTES Y EN LA PARTICIPACION:

6.1 | La actualizacion y perfeccionamiento profesional debe ser permanente.

6.2 | Todos los docentes deben tener formacion universitaria de 5 afios.

6.3 | Los educadores deben tener una buena formacion en Psicologia y Curriculum.

6.4 | La preparacion profesional va a la par de un buen sueldo.

6.5 | No necesito prepararme tanto, si no cambia el contexto social.

6.6 | Es necesario hacer cursos sobre como conducir mejor las conductas de los alumnos.

6.7 | Se necesitan cursos que ensefien como evaluar.

6.8 | Interesa conocer técnicas de estudio y de lectura comprensiva.

6.9 | Los talleres pedagdgicos son una forma préctica para difundir la reforma.

6.10 | En los colegios debe haber una biblioteca profesional para uso de los profesores.

6.11 | Hasta el momento, la evaluacion de los alumnos me parece que es muy arbitraria.

6.12 | Las reuniones de departamento sirven para detectar los problemas reales del centro.

6.13 | Los docentes necesitan mayor representacion en las juntas educativas regionales.

6.14 | Los padres, en las juntas educativas regionales tienen mucho poder, que puede ser utilizado
Subjetivamente en las tareas de seleccion y traslados delos docentes.

6.15 | La escuela, en general, no responde a las necesidades de la comunidad.

6.16 | Se deben efectuar convivencias € intercambios entre los centros.

7. LA POLITICA, ADMINISTRACION, LEGISLACION Y SUPERVISION EDUCATIVA DE
LA REFORMA Y DE LA E.B.G.:

7.1 | La politica educativa logrard modernizar el sistema educativo y mejorar su calidad.

7.2 | La administracion educativa impulsa un curriculum que tiene como meta la educacion y el trabajo.

7.3 | Estimo que el Ministerio de Educacion ampliara adecuadamente la cobertura de atencion
Educativa, especialmente a los pobres.

7.4 | Debe haber un curriculum nacional y otro para cada region.

7.5 | El programa de madres adolescentes es oportuno y necesario.

7.6 | La supervision constituye el instrumento basico del seguimiento, evaluacion y control de la
Reforma.

7.8 | Es necesario redefinir las estrategias, métodos y procedimientos de la supervision escolar.

7.9 |Una buena supervision asegura los vinculos vertical y horizontal entre los diferentes etapas del
sistema educativo.

7.10 | Hay que preparar un plan de supervision para cada region y para cada nivel.

7.11 | La supervision escolar debe atender prioritariamente las escuelas multigrados y las de dificil
acceso.

7.12 | La legislacion educativa cumple con el principio constitucional de una educaciéon democratica e
igualitaria.

7.13 | Elresuelto que permite la recuperacion bimestral a los alumnos debe ser eliminado.

8. CUESTIONES PARA COMPLETAR USTED MISMO

INSTRUCCIONES: En esta parte Ud. debe contestar de forma sintética al cuestionamiento que se le hace. De necesitar mas
espacio, utilice la parte de atras de la cara anotando el numero correspondiente, o si no incluso otras hojas.

8.1. ;Qué cambios en la programacion escolar considera Ud. que deben hacerse para mejorar el aprendizaje de los
alumnos?.
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8.2. Con relacion a la implantacion del nuevo sistema educativo y de la E.B.G.:

8.2.1 Sefiale 5 asignaturas que considera mas importantes. Hagalo por orden de preferencia.

Mas importantes (comience por la mas importante).

10 40
2° 5°
30

Justifique por qué.

8.2.2' Y cudles menos importantes.

Menos importantes (comience por la menos importante).
1° 3°
20 40

8.3. Seiiale las ventajas y desventajas que desde el punto de vista de la programacion curricular ve Ud. en la E.B.G. con
relacién a los contenidos basicos obligatorios y optativos para todos los estudiantes del pais.

Ventajas:

Desventajas:

8.4 Sefiale qué cuestiones del modelo actual de la ensefianza-aprendizaje considera que deberian mantenerse con relacion
a como Ud. adapta actualmente la programacion a las diferencias individuales de sus estudiantes y a su ritmo de

aprendizaje.

Aspectos claves para la nueva reforma.
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8.5 De acuerdo con la taxonomia de Bloom, valore con una X los tres objetivos que mejor ha logrado desarrollar en sus
alumnos:

Nivel de Logro

Objetivos Nada Poco Algo Bastante Mucho
Memoria
Comprension
Aplicacion
Analisis
Sintesis
Evaluacion

8.6 (Cual de estas técnicas utiliza Ud. habitualmente para el desenvolvimiento de sus clases? Sefidlelas con una X.

Frecuencia

Técnicas Siempre A veces Nunca Bastante Mucho
Meétodo Expositivo
Dinamicas de
Grupo

Mesa Redonda
Panel

Sociodrama

8.7 Describa de forma resumida, qué aspectos valoraria como positivos al utilizar técnicas participativas (dinamicas de
grupos, mesas redondas, sociodramas, etc.).

8.8 (En qué medida considera que las nuevas orientaciones educativas van a beneficiar al rendimiento de los alumnos y qué
aspectos considera deben ser tenidos en cuenta prioritariamente con relacion a la evaluacion de los estudiantes?

8.9 ;Qué hace Ud. en sus clases para desarrollar en sus alumnos la autoestima y la formacion de valores morales y sociales?

8.10 Explique brevemente como es usualmente la relacion con sus alumnos durante el desenvolvimiento de la clase y fuera de
ésta. En caso de que éstas no sean satisfactorias, sefiale como podrian mejorarse.

8.11 ;Qué mejoras considera que deben introducirse en el funcionamiento de los centros escolares (colegios) aprovechando
la oportunidad que da la actual reforma?
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8.12 Con respecto a la descentralizacion, /qué opinion le merece las juntas educativas regionales y las escolares? En

relacion a ésto, (Cree Ud. que los docentes deben estar mejor representados y que sus nombramientos y traslados son
un problema técnico?

8.13 Senale como deberian definirse los aspectos organizativos referentes a la utilizacion de recursos en el colegio,
distribucion de aulas y horarios de clases.

8.14 ;Realizan reuniones de coordinacion de su materia o de su seccion regularmente? Si () No () ¢(Qué
provecho le ve Ud. a la realizacion de las mismas?

8.15 ;Como cree Ud. que deben ser los cambios con relacion a los consejos de departamento (departamentalizacion), toma de
decisiones y consejos de profesores?

8.16 ;De qué mejor forma considera que el centro escolar (escuela o colegio) debe proyectarse a la barriada proxima y a la
comunidad en general para una mejor calidad educativa?

8.17 ¢ Considera necesario que se realice una evaluacion de los centros educativos y del profesorado como medio para la mejora
delaeducacion? Si () No () Justifique la respuesta.

8.18 ;De qué modo cree que los directores de centro (colegios) deberian manejar los problemas de mando, las relaciones
humanas, los procedimientos, etc. para una convivencia mas productiva?.

8.19 Con la nueva organizacion de centros, como considera Ud. que debe ser la implicacion de los docentes en la: utilizacion del
presupuesto escolar, infraestructura, planificacion, distribucion de los salones, etc.
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8.20 ;Como cree Ud. que debe el Ministerio de Educacion debe plantear la formacion inicial (Magisterio y de profesorado) y
permanente de los docentes de acuerdo con los retos que tiene planteado la educacion panamefia?

8.21 ; Qué opinién le merecen las siguientes actividades de capacitacion docente?:

8.21.1 Un mes de capacitacion en el verano:

8.21.2 Algunas horas semanales durante el curso regular:
a. Fines de semana:

b. Horas durante la jornada libre:

8.21.3 Dias laborables en el colegio:

8.22 Teniendo en cuenta que ultimamente se han eliminado las jubilaciones especiales y ademas, la constante inseguridad de la
permanencia de los educadores:

a. (Cree Ud. que esto va a afectar el nuevo cambio educativo?:

b. A pesar de esto, ;como estd Ud. dispuesto a colaborar en la implantacioén de la Reforma?:

MUCHAS GRACIAS.

553



CUESTIONARIO DE OPINION DE LOS ESTUDIANTES SOBRE LA REFORMA Y
LA ENSENANZA BASICA GENERAL (E.B.G.) EN PANAMA

Estimado(a) estudiante:

Hemos iniciado una investigacién que trata de ver la oportunidad y la necesidad de realizar de
forma definitiva una reforma educativa en Panama, asi como de implantar la Ensefianza Basica
General (E.B.G.). Este cuestionario trata de conocer la opinion de Ud. como estudiante acerca de estos
dos aspectos.

Como sabe, es de suma importancia que conteste completamente este cuestionario porque de
esto depende que la reforma que se trata de llevar a cabo en Panama sea un éxito. Ruego un poco de su
tiempo para contestarlo.

Sugerencias:

- Conteste lo mas objetiva y sinceramente posible.

- Es importante que no olvide ninguna pregunta.
- La informacion sera tratada de forma secreta.

Gracias por su colaboracion
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DATOS PERSONALES

1. Sexo: Varén [ 2. Edad:

Mujer [

3. Lugar en el que vive:

4. ;Tiene hijos? Si [ No [

5. ¢Cuantos?

DATOS ACADEMICOS
6. Nivel de Escolaridad que cursa:

Educacion Primaria [J Educacién Secundaria:

Primer Ciclo [J
Bachillerato [J

Magisterio

Escuela Técnica

O

0
U

7. Tipo de Centro(s) Escolar(es) (Colegio) en el que estudia: Publico [ Privado
Otro 0
Especifique
8. Aiios de Escolaridad: Menos de 6 afios [ Entre 6 y 9 afios [ Entre 9 y 12 0
Mas de 12 afos [
9. Ultimo titulo que ha obtenido (el mas alto):
DATOS FAMILIARES
10. Ocupacion de los padres: Madre:
Padre:
11. La ocupacion de sus padres es: Permanente [ Temporal T[] Por contrato ]

12. Lugar donde Trabajan:
Gobierno Nacional [ Empresa Privada [
Otro (Especifique) [J

Empresa de la Zona del Canal [

13. Si actualmente Ud. no realiza un trabajo, sefiale:
Busca empleo [ Estudia solamente [}

14. ;De qué personas depende Ud.?
De ambos padres [ Del padre, solamente 0
De la madre, solamente [J

Busca empleo y estudia

De otros (indique) []

0

15. ¢Los ingresos de su familia los considera suficientes para cubrir sus necesidades actuales?

Si [ No [
16. Nucleo de Poblacion donde vive:
Menos de 1.000 hab. (] Entre 5.000 y 10.000 hab. [
Entre 1.000 y 5.000 hab. [1  Entre 50.000 y 100.00 hab. [

17. Lugar de Residencia durante el Curso:

Con los padres: 0
Con familiares: 0
Residencia estudiantil: [
Internados ad
18. ¢(Es Ud. becario? Si [ No
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INSTRUCCIONES

Para contestar a las siguientes preguntas debe valorar desde totalmente en desacuerdo hasta totalmente de acuerdo,
pasando por las posiciones intermedias, sefialando con una “X” su criterio acerca de la expresion propuesta.

Ejemplo: Si se le propone: “debo contribuir de la mejor forma con la nueva reforma”, Ud. debera marcar con una X de
acuerdo con su opinién de realizar esto, o de rechazar completamente esto. Procure ser lo mas objetivo posible. No debera dejar
ninguna alternativa sin contestar.
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1. | Debo contribuir de la mejor forma con la nueva reforma. X
A. SOBRE LA REFORMA Y LA RELACION CON EL COLEGIO.

“PEINIEEE
=S EHEEE
FIEEIEE EEIES

PREGUNTAS CEIEHERIRNIEE
=9 B2 =
=gl R|E2 =0
k4 2z o<
=5 5 & &
= = =
S) z <)
o o

1. LA ACTUAL REFORMA Y LA E.B.G. DE 9 ANOS QUE SE ESTA
APLICANDO:

1.1 Son buenas para el pais.

1.2 | Nos conviene como estudiantes porque aprenderemos mas.

1.3 | Mejoraran el nivel de vida de la gente.

1.4 | Creo que no son conocidas suficientemente.

1.5 | Deben reformar los planes y programas de estudios.

1.6 | En ellas debemos participar todos.

1.7 | El aumento del nimero de afios de primaria de 6 a 9 es bueno.

1.8 | Muchos estudiantes no la terminaran porque es muy extensa.

1.9 | Pienso que no se debe aumentar el precio de la matricula.

1.10 | Los estudiantes debemos salir preparados para trabajar.

1.11 | El horario debe ser de jornada de mafiana y tarde.

1.12 | El cambio de hora de clases a 50 minutos es bueno.

1.13 | Esta reforma sélo es propaganda para el Gobierno.

2. PERCEPCION DEL FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO:

2.1 Me siento muy a gusto en mi colegio.

2.2 | Las relacion(es )con mi(s) maestro(s) y profesores es (son) buena(s).

2.3 | Donde estudio se considera un buen colegio.

2.4 | Mi colegio esta presentable y ordenado.

2.5 | Sisolicito algo hay prontitud y eficiencia en atenderme.

2.6 | Mis maestro(s) o profesor(es) son estricto(s) y cumplidor(es).

2.7 | El director del colegio es responsable y atento.

2.8 | Algunos profesores son irrespetuosos con nosotros.
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RELACION CON LOS DOCENTES:

3.1

Hasta el momento no he tenido problemas con los maestros y profesores.

3.2

Ellos tienen buen concepto de mi.

3.3

Cuando lo he necesitado he tenido el apoyo de mi maestro(s) o profesor(es).

3.4

Coopero con ellos cada vez que puedo.

3.5

Los profesores deben ensefiarnos como estudiar.

3.6

En el salon sigo las reglas que pone el maestro o profesor.

METODOLOGIA Y EVALUACION DE LOS DOCENTES:

4.1

La forma de ensefiar de mis maestros (o profesores) es adecuada.

4.2

La mayoria de mis profesores (o el maestro) solo utilizan la exposicion en las clases.

4.3

Algunos de mis docentes utilizan dinamicas de grupo.

4.4

Los maestros (o profesores) hacen trabajos de grupos en el salon clases.

4.5

Creo que es apropiada la técnica de prueba formativa y sumativa.

4.6

Los trabajos que le hago a mi maestro (o profesores) son mal calificados.

4.7

Pienso que los ejercicios y exdmenes que me aplican ciertos profesores no estan bien
hechos.

4.8

Algunos docentes no aceptan reclamos en los ejercicios o exdmenes.

FORMA DE TRABAJO EN LAS DIFERENTES ASIGNATURAS:

5.1

Para explicar Matematicas los docentes s6lo usan la tiza y el tablero.

5.2

Los maestros o profesores le dan importancia en Espaiiol a la redaccion y la ortografia.

5.3

Deberian ensefiarnos menos Gramatica y ponernos a leer cuentos y novelas.

5.4

En las clases de Ciencias Naturales necesitan hacer experimentos.

5.5

Son mas necesarios los mapas y globos terraqueos en Estudios Sociales (o Geografia)

5.6

Las actividades manuales deben servir para ensefiarnos a trabajar la madera.

5.7

Se deberia ensefar ética y moral en vez de religion.

5.8

En las clases de educacion fisica no se tiene en cuenta que todos somos diferentes.

OPINION SOBRE LA ORGANIZACION ESCOLAR:

6.1

Los estudiantes tenemos derecho a participar en la confecciéon de los horarios.

6.2

Mi colegio necesita una mejor distribucion de los salones de clases.

6.3

Creo que el personal de secretaria necesita ser mas eficiente.

6.4

El mobiliario del salon de clases debe ser renovado cada afio.

6.5

Se necesita mejorar la utilizacion del salon de actos y del gimnasio.

6.6

La escuela, en general, tiene muchas actividades extraescolares .

6.7

La direccion debe tener mas control sobre la disciplina en las horas de clases.

6.8

Nuestros padres deberian ayudar en las ferias y ornato del colegio.
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B. AMBIENTE DEL HOGAR Y DE ESTUDIO
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7. AMBIENTE CULTURAL, PASATIEMPOS Y TELEVISION:

7.1 | En casa estamos atentos a las noticias de radio o television.

7.2 | Se lee el periddico cada vez que hay alguno en casa.

7.3 | Existen libros en nuestro hogar, pero no se leen.

7.4 | En casa me ensefian como tomar los cubiertos y otras reglas de cortesia.

7.5 | Lasociedad, en general, nos ofrece malos ejemplos y vulgaridades.

7.6 | Nosotros somos libres de elegir los entretenimientos y deportes.

7.7 | Me organizo en un tiempo para horario de estudio y un tiempo para otras cosas.

7.8 | No es femenino que las nifias practiquen juegos rudos.

7.9 | Los varones no deben practicar obras de teatro ni leer poesia.

7.10 | Mis padres me dejan entretenerme en otras cosas después de hacer las tareas de la casa.

7.11 | Nosotros podemos elegir los programas de television que queramos.

7.12 | En general, veo demasiada television.

7.13 | Mis padres me dejan ver television una vez hechas las tareas escolares.

8. HABITOS DE ESTUDIO:

8.1 | El ambiente de estudio que hay en mi casa es favorable.

8.2 | Cada vez tengo menos interés por el estudio.

8.3 | Mis padres generalmente estan muy ocupados para vigilarme en mis estudios.

8.4 | Soy consciente de que a veces no estudio seriamente.

8.5 | Me concentro adecuadamente en mis tareas.

8.6 | Mis padres me ayudan en las tareas cuando lo necesito.

8.7 | Mis padres me dejan ver television o jugar si realizo mis deberes.

8.8 | Mis padres me prometen que si estudio tendré dinero o buenos regalos.

8.9 | Las madres son las que deben encargarse de los estudios de los nifios.
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C. ADAPTACION Y RENDIMIENTO ESCOLAR
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9. ADAPTACION Y PARTICIPACION CON EL COLEGIO Y CON LA

REFORMA:

9.1 Estoy muy contento con mi escuela.

9.2 Los maestros o profesores hablan bien de mi.

9.3 Tengo buen concepto de los maestros o profesores de mi colegio.

9.4 Me llevo bien con los compatfieros de escuela.

9.5 Me aburro facilmente en las clases.

9.6 Pienso regresar el proximo aflo al mismo colegio.

9.7 Soy cooperador en las actividades de la escuela.

9.8 Mis padres dicen que las reuniones de padres de familia son aburridas e inutiles.

9.9 Colaboro cuando se necesita pintar y embellecer mi colegio.

9.10 El ornato del colegio debe hacerlo la administracion educativa.

9.11 Es nuestro deber contribuir con la nueva reforma que se piensa aplicar.

9.12 Es bueno que colaboremos con nuestros maestros y profesores en la reforma.

9.13 Con esta reforma se debe bajar el nimero de analfabetos.

9.14 La escuela para padres analfabetos es una idea muy buena.

10. RENDIMIENTO ESCOLAR Y MEJORA DEL FRACASO ESCOLAR:

10.1 Hasta ahora mi rendimiento escolar es adecuado.
10.2 Reconozco que mi fracasos se deben ante todo porque no estudio lo suficiente.
10.3 Mis fracasos en las materias se deben a que los profesores no explican bien.

104 Si se nos enseflara a los alumnos cémo estudiar no habria tantos fracasos.

10.5 El fracaso de los estudiantes se debe ante todo a la influencias fuera de la escuela.

10.6 Cuando un alumno puede explicar lo que le han ensefiado es que realmente sabe.

10.7 Si los padres pusieran mas empefio los hijos rendiriamos mas.

10.8 Con menos materias, los alumnos fracasarian menos.

10.9 Los estudiantes deben ser orientados por sus maestros o profesores.

10.10 | Deben haber menos tareas y trabajos para la casa.

10.11 | Los docentes abusan con los ejercicios y examenes.

10.12 | Los libros de texto deberian tener mejor presentacion y ser mas amenos.
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D. EXPECTIVAS Y ASPIRACIONES DE LAS FAMILIAS
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11. EXPECTATIVAS DE MI FAMILIA ANTE LA ESCUELA:
11.1 Mi familia esta contenta con mi escuela.
11.2 Los maestros y profesores deben tener conciencia de su trabajo.
11.3 Los docentes deben tener menos interés en el sueldo y trabajar mejor.
11.4 | A veces los docentes no son claros en lo que quieren de nosotros.
11.5 Las escuelas deberian recurrir a la ayuda de instituciones de beneficencia.
11.6 Debe haber buzones de sugerencias para los estudiantes.
11.7 | Las reuniones en el colegio son para aclararle las dudas a nuestros padres.
12 PERCEPCIONES Y DESEOS DE LA REFORMA:
12.1 A los alumnos les dara pereza 9 afios de educacion obligatoria.
12.2 Se debe tomar en cuenta que la actual situacion econdémica es dificil.
12.3 Con la doble jornada de mafiana y tarde:
12.3.1 No hay garantia de mejorar nuestro rendimiento.
12.3.2 Nos apartara a los estudiantes de los vicios.
12.3.3 Nos cansaremos tanto alumnos como docentes.
12.4 Deben darse mas materias, en vez de quitarlas.
12.5 El problema de la desintegracion familiar debe ser considerado por la escuela.
12.6 | Los docentes no necesariamente deben cumplir con el programa anual.
12.7 Los programas de estudio deben ser revisados con la reforma.
12.8 | Los cursos deben lograr que los docentes cambien la metodologia de sus clases.
12.9 | El mejorar la disciplina de los alumnos es labor tanto de docentes como de padres.
12.10 | Nosotros los alumnos después de tanto estudiar esperamos:

12.10.1 Salir bien preparados.

12.10.2 Que lo que aprendemos sirva para conseguir trabajo.

12.10.3 Ser buenos ciudadanos.

15. CUESTIONES PARA COMPLETAR USTED MISMO

INSTRUCCIONES: En esta parte Ud. debe contestar en el espacio a las preguntas que se le hacen. En caso de
necesitar mas espacio hace una sefial y conteste atras de la hoja. Sefiale con una “X” en el paréntesis al
contestar a la interrogante.

15.1 ;En general, qué aspectos del manejo del colegio por el director o la directora considera adecuados e inadecuados?
Aspectos adecuados.

a.

b.
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15.2 ;Coémo evaltia el trabajo del personal administrativo y de secretaria de su colegio?

15.3 Describa como es en general el trabajo en el saldén con los maestros y los profesores.

15.4 ;Qué cuestiones le parece que deben cambiar en relacion a la ensefianza por los docentes?

15.5 {Qué cambios en la programacion escolar considera Ud. que deben hacerse para que resulte mas efectiva en la mejora
de su rendimiento como alumno?

15.6 En relacién a la implantacion del nuevo sistema educativo (E.B.G.) sefiale las 5 asignaturas que considera mas
importantes. Pdongalas por orden de preferencia.

10 40
20 50
30

Por favor, justifique por qué ha elegido esas materias.

15.7 (De las materias que cursa actualmente sefiale Ud. aquellas que no deben incluirse en la nueva programacion de la
E.B.G.?. Indique las cuatro menos importantes por orden de menor importancia.

1° 3°

20 40

15.8. En relacion ala pregunta anterior, sefiale por qué eliminaria esas asignaturas.

15.9. ;Qué aspectos educativos considera deberian mejorarse en el cambio (reforma) escolar que se esta implantando?
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15.10 Sobre la metodologia de la enseflanza que se esté utilizando actualmente, ;qué considera que debe y puede mejorarse?

15.11 ;Nos podria mencionar qué otras cuestiones relativas a la ensefianza y a la organizacion de la escuela se deberian
mejorar?

15.12 Ademas, ;qué recursos y materiales considera deberian tenerse en cuenta para que la nueva reforma sea un éxito?

15.13 ;Cual debe ser la participacion de los alumnos en el mejor funcionamiento de la escuela?

15.14 ;Qué problemas ha confrontado Ud. en la utilizaciéon de los materiales y recursos como computadoras, maquinas,
laboratorios? ;Podria explicar?

15.15 ;{Como cree Ud. que debe mejorar por parte de los directores y profesores la situacion de la disciplina en la escuela?

15.16 ;De qué manera considera Ud. que se debe promover unas mejores relaciones interpersonales entre alumnos y entre
éstos con los docentes?

15.17 Hasta el momento ;qué problemas ha confrontado en relacion a su evaluacion (calificaciones), y como cree que
pueden superarse?

15.18 En general, segtin su opinién, ;como considera la forma de trabajar de sus profesores y qué debe cambiarse para que el
trabajo de ellos sea mas efectivo?
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15.19 Ademas de las conocidas actividades fuera de la escuela, como excursiones, competencias deportivas, ayudas a
familias pobres, etc. ;en qué otra forma considera Ud. que se debe proyectar el centro (escuela) a la comunidad?

15.20 ;Coémo cree Ud. que se debe orientar el trabajo conjunto entre los padres y los docentes para mejorar la participacion
entre estas dos partes?

15.21 {Qué problemas ha confrontado Ud. y sus padres en la adquisicion de textos, de uniformes y de otros recursos
escolares?

15.22 ;Considera Ud. que sus maestros o profesores les ponen muchas tareas y trabajos para la casa?

15.23 {Como cree Ud. que la escuela puede contribuir a mejorar el servicio de colegiales?

15.24 (En qué forma cree Ud. que se puede mejorar el servicio de orientacion y del comedor escolar?

MUCHAS GRACIAS.
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CUESTIONARIO DE OPINION DE LOS PADRES SOBRE LA REFORMA Y LA
ENSENANZA BASICA GENERAL (E.B.G.) EN PANAMA.

Estimado padre de familia:
Hemos iniciado un estudio que trata de ver la oportunidad y la necesidad de realizar del mejor modo
posible una reforma educativa en Panama, asi como implantar la Ensefianza Bésica General (E.B.G.).

El cuestionario trata de conocer la opiniéon de Ud. como padre de familia acerca de estos dos aspectos.

Como sabe, es de suma importancia que conteste completamente a este cuestionario porque de esto
depende que la reforma que se trata de llevar a cabo tenga mas posibilidades de éxito.

Ruego dedique unos minutos de su tiempo para contestar.
Sugerencias:
-Conteste lo mas objetiva y sinceramente posible.

-Es importante que no olvide ninguna pregunta.
-La informacion seré tratada de forma muy secreta.

Gracias por su colaboracion
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PARTE 1
DATOS PERSONALES:

1. Sexo: Varon 2. Edad: Menos de 20 afios De 41 a 50 anos
Mujer De 21 a 30 afios De 51 a 60 afios

De 31 a 40 afos Mas de 60 afios
3. Estado Civil: Soltero Divorciado Casado Viudo

DATOS ACADEMICOS PERSONALES Y FAMILIARES:

4. Nivel de Escolaridad hasta el que ha llegado:

Educacion Primaria Educacion Secundaria: Primer Ciclo Bachillerato
Escuela Técnica Magisterio Educacion Universitaria
5. Tipo de Centro(s) Escolar/es (Colegio) en que estudi6: Publico Privado

Otro
Especifique

6. Afos de Escolaridad:
Menos de 6 Entre 10y 18 Entre 6 y 9 Mas de 18

7. Titulo(s) que obtuvo:

8. N° de hijos y su edad: 1° ; 2° ; 3° ; 4° ;0 5° ; 6°

9. Escolaridad que realizan sus hijos. Sefiale tipo de estudio y tipo de centro (seifiale colocando en cada
caso el tipo de estudios y de centro, utilice los mismos nombres que se especifican en las preguntas 4

y 5).

1° hijo 2° hijo 3 hijo 4° hijo 5° hijo 6° hijo

Tipo de estudios

Tipo de Colegio

DATOS PROFESIONALES

9. (Trabaja actualmente? Si No

10. Ocupacion:

11. Tipo de Ocupacién: Permanente Interino Por contrato Ama de casa

12. Lugar de Trabajo:

Gobierno Nacional Empresa Privada Empresa de la Zona del Canal
Otro (Especifique)

13. Si Ud. actualmente no ejerce actividad remunerada mencione si:
Busca empleo Estudia solamente Busca empleo y estudia
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14. ;Cuantos miembros hay en su familia?

15. ;Tiene Ud. personas dependientes?

Si No
16. Son suficientes sus ingresos para sostener a su familia: Si No
17. ¢ Algunos otros miembros de su familia tiene trabajo? Si No
(Quienes?
18. ;Trabaja algun familiar menor de 15 afios? Si No
(Cuantos? N° (En qué tipo de trabajo?
19. ;Tiene familiares desempleados? Si No

(Cuantos? N°

20. ;Tiene algin hijo becario? Si No

PARTE 2:

INSTRUCCIONES
Para contestar a las preguntas de esta parte debe valorar desde totalmente de acuerdo hasta totalmente
en desacuerdo, pasando por las posiciones intermedias, sefialando con una “X” su criterio acerca de la
expresion propuesta.
Ejemplo: Si se le propone: “debo tomar cursillos para conocer la nueva reforma de la ensefianza
panamena”, Ud. debera marcar con una X de acuerdo con su valoracion de hacer esto, o de rechazar
completamente esto. Procure ser lo mds objetivo posible. No debera dejar ninguna alternativa sin
contestar.
Nota: En algunos casos cuando haya preguntas que se refieren a mas de una persona pudiera aparecer una
(s) entre paréntesis que indica plural del nombre. Ejemplo: hijo(s).
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1. | Debo contribuir de la mejor forma con la nueva reforma. X
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PREGUNTAS

A. La reforma educativa y la relacion con el colegio

1. LA ACTUAL REFORMA Y LA E.BG. DE 9 ANOS QUE SE ESTA
APLICANDO:

1.1 Son buenas para el pais.

1.2 | Les conviene a mis hijos porque aprenderan mas.

1.3 | Mejoraran el nivel de vida de la gente.

1.4 Son suficientemente conocidas.

1.5 | Deben reformar los planes y programas escolares de los nifios.

1.6 El aumento de escolaridad ntimero de aflos de 6 a 9 es bueno.

1.7 | El horario escolar debe ser de jornada de mafana y de tarde.

1.8 El cambio de hora de clases a 50 minutos es favorable.

1.9 | Los estudiantes deben salir preparados para el trabajo.

1.10 | Se debe ayudar a los padres con los utiles escolares.

1.11 | Muchos niflos no terminaran la E.B.G., especialmente en el campo.

1.12 | No hay suficiente presupuesto para crear escuelas en el campo.

2 RELACION CON EL COLEGIO Y CON LOS DOCENTES:

2.1 | Cada vez que me lo solicitan me acerco al colegio.

2.2 | En la escuela me atienden con prontitud y eficiencia cuando les solicito alguna atencion.

2.3 | El colegio de mi(s) hijo(s) lo encuentro bien presentado y aseado.

2.4 | Los maestros y profesores de mi(s) hijo(s) deben exigir mas disciplina.

2.5 | Hay algunos profesores que son irrespetuosos con los alumnos.

2.6 | No he tenido problemas con los maestros y profesores de mi(s) hijo(s).

2.7 | El director del colegio es atento y responsable.

2.8 | Creo que si lo necesitara tendria apoyo del (la) maestro(a) o de los profesores de mi
hijo.

2.9 | Los padres necesitamos que nos ensefien como deben estudiar nuestros hijos.

2.10 | Es necesario que se mejoren las relaciones entre el colegio y los padres de familia.

B. Ambiente del hogar y del estudio del alumno

3. AMBIENTE CULTURAL Y HABITOS DE ESTUDIO DE MI(S) HIJO(S):

3.1 Estamos atentos a las noticias en radio o television diariamente.

3.2 | En nuestra casa siempre hay libros.

3.3 | Tenemos libros en nuestro hogar, pero no se leen.

3.4 |Laescuela es la encargada de que nuestros hijos sean decentes y de buenos modales.

3.5 | En la familia nos gustan los programas de television sobre otros paises y sobre los
Animales.

3.6 | Luchar contra la influencia de la sociedad en nuestro hogar es inutil.

3.7 | Procuro que mi hijo tenga un ambiente propicio para el estudio.

3.8 | A muchos padres el trabajo les impide ayudar a sus hijos en sus estudios.

3.9 | Creo que mi hijo tiene poco interés en el estudio.

3.10 | Considero que mi(s) hijo(s) se concentra(n) adecuadamente en sus tareas.

3.11 | Ayudo en las tareas a mi(s) hijo(s) cuando lo necesita(n).

3.12 | Prometo a mi hijo que si estudia tendra dinero o buenos regalos.

3.13 | Las madres son las que deben encargarse de los estudios de los nifios.
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PREGUNTAS

4. SOBRE LA TELEVISION, PASATIEMPOS Y AFICIONES DE MIS HIJOS:

4.1 | En la actualidad existen pocas aficiones sanas para los jovenes.

4.2 | Lo(s) hijo(s) deben ver en la television lo que ellos quieren.

4.3 | Trato de que mis hijos no estén expuestos a programas de television vulgares y poco
Educativos.

4.4 | Mi(s) hijo(s) a veces ven demasiada television.

4.5 En casa se ven diariamente telenovelas.

4.6 | La television no debe ser utilizada para que nuestro(s) hijo(s) nos dejen en paz.

4.7 | La television debe velar por las buenas costumbres de nuestros hijos.

4.8 | Nuestro(s) hijo(s) deben tener libertad para elegir sus entretenimientos.

4.9 | Los nifios deben tener fijado un horario para el estudio y otro para recreacion.

4.10 | Los padres deben estar pendiente de las amistades de mi(s) hijo(s).

4.11 | Las niflas no deben realizar juegos propios de los nifios.

4.12 | Los varones no deben dejarsele leer poesia ni teatro.

4.13 | Lo(s) hijo(s) deben tener tiempo libre después que ayudan en los quehaceres de la casa.

C. Adaptacion y rendimiento escolar del alumno

5. ADAPTACION Y RENDIMIENTO DE MI(S) HIJO(S) A LA ESCUELA:

5.1 | Mi(s) hijo(s) estan muy contentos con su escuela.

5.2 | Habla(n) bien de los maestros y de los profesores de la escuela.

5.3 | Los maestros o profesores hablan bien de mi(s) hijo(s).

5.4 | A veces mi(s) hijo(s) me dicen que tienen problemas con sus compaiieros de clase.

5.5 | El(los) dice(n) que se aburre(n) facilmente en las clases.

5.6 | Son cooperadores en las actividades de la escuela.

5.7 | Hasta el momento el rendimiento escolar de mi(s) hijo(s) es el que me esperaba.

5.8 | Los fracasos de los hijos se deben ante todo porque no estudian.

5.9 [ Pienso que los fracasos se deben a que los profesores no explican bien.

5.10 [ Creo que si se les ensefara a los alumnos coémo estudiar no habria tantos fracasos.

5.11 | El fracaso de los alumnos se debe ante todo a las influencias fuera de la escuela.

5.12 [ Cuando un alumno explica lo que le han ensefiado es que realmente sabe.

5.13 | Si los padres pusiéramos mas empefio de nuestra parte nuestros hijos rendirian mas.

5.14 | Creo que el propio Ministerio promueve que los alumnos fracasen.

5.15 [ Las rehabilitaciones bimestrales y finales se deben eliminar.

5.16 [ A los alumnos les debe dar la oportunidad de aplicarseles un examen para que no
repitan la asignatura.

5.17 | El problema del fracaso escolar exige cambios en la sociedad.
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6. | MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR:

6.1 | Con menos materias, los alumnos fracasarian menos.

6.2 | Los estudiantes deben ser orientados por sus maestros o profesores.

6.3 | Los profesores deben mejorar su forma de ensefiar para evitar fracasos.

6.4 | Los padres deben cooperar con los profesores los alumnos no fracasen tanto.

6.5 | El rendimiento se mejora cuando los alumnos tienen buenas técnicas para estudiar.

6.6 | Debe haber menos tareas y trabajos para la casa.

6.7 | Si se quitaran las rehabilitaciones los alumnos fracasarian menos.

6.8 | Con mejores textos y materiales disminuiria el fracaso escolar.

6.9 | Mis hijos, a veces, manifiestan a veces que no entienden a los docentes.

7. | PARTICIPACION CON EL COLEGIO Y EN LA ESCUELA PARA PADRES:

7.1 | Cuando se me solicita, coopero en las actividades de la escuela.

7.2 | Los padres debemos cooperar para pintar y embellecer el colegio de los hijos.

7.3 | La escuela para padres analfabetos es una idea muy buena.

7.4 | Me inscribiré en la escuela de padres para aprender nuevas cosas.

7.5 | El éxito de la escuela de padres va a depender en buena medida de los propios padres.

7.6 | Las reuniones de padres de familia casi siempre son aburridas e inttiles.

D. Expectativas y aspiraciones de las familias

8. EXPECTATIVAS DE LA FAMILIA ANTE LA ESCUELA:
8.1 Estoy contento con la escuela de mis hijo(s).
8.2 | Desearia que se cambiara la forma de ensefiar de los docentes.
8.3 La mayoria de los maestros y profesores les interesa mas el sueldo que ensefar.
8.4 | Los docentes ponen trabajos para que los que los estudiantes no tienen la capacidad.
8.5 | Laescuela debe darnos charlas para ensefiarnos como orientar a los nifios.
8.6 | Creo que los docentes deberian actualizarse mas en su profesion.
8.7 | Las escuelas deberian recurrir a la ayuda de instituciones de beneficencia.
8.8 | Las reuniones de padres en el colegio deben ser para aclarar sus dudas.
9. PERCEPCIONES Y DESEOS CON LA REFORMA:
9.1 | Los alumnos tomaran pereza a los 9 afios de educacion obligatoria.
9.2 | Deseo que el gobierno ayude mas, ya que los materiales escolares son caros.
9.3 | Con la doble jornada (mafiana y tarde):
9.3.1 Se mejora el rendimiento de los alumnos.
9.3.2 Se aleja a los estudiantes de los vicios.
9.3.3 Se cansan a los alumnos y los docentes.
9.4 | Deben darse mas materias, en vez de quitarlas.
9.5 | El problema de la desintegracion familiar debe ser considerado.
9.6 | Los docentes no deben cumplir necesariamente con el programa anual.
9.7 | Se deben revisar los programas de estudio con la reforma
9.8 | El Ministerio debe darle a los docentes cursos de como calificar a los alumnos.
9.9 | Mejorar la disciplina de los alumnos es labor tanto de docentes como de padres.
9.10 | Los padres esperamos que después de tanto estudiar nuestros hijos:

9.10.1 Salgan bien preparados.

9.10.2 Consigan facilmente trabajo.

9.10.3 Sean buenos ciudadanos.
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10. ACLARACION DE LAS DUDAS DE LOS PADRES:
10.1 [ No entiendo que es lo que significa la E.B.G.
10.2 | Se deben hacer cursos para conocer la nueva reforma.
10.3 | La comunicacidn entre los docentes y nosotros debe ser constante.
10.4 | De vez en cuando los maestros y profesores deben visitar nuestras casas.
10.5 | Los profesores consejeros esclarecen las dudas que tengo acerca de mi(s) hijo(s).
10.6 | Cuando recojo el boletin de calificaciones de mi(s) hijo(s) salgo aclarado sobre la
situacion de ellos.
10.7 [ El director del colegio de mi(s) hijo(s) es competente para informar los problemas de

nuestros hijo(s).

PARTE 3: CUESTIONES PARA COMPLETAR USTED MISMO.

INSTRUCCIONES: En esta parte Ud. debe contestar en el espacio a las preguntas que se le
hacen. En caso de necesitar mas espacio hace una sefial y conteste atras de la hoja. Sefiale con
una “X” en el paréntesis al contestar a la interrogante.

11.1 ;Podria decirnos como cree Ud. que puede mejorar el rendimiento escolar de su(s) hijo(s)?

11.2 ;Consideran que el colegio en que se encuentra su(s) hijo(s) la mayoria de los maestros o profesores se
preocupan por ensefiar? Si () No () Indiquenos por qué. Y en qué aspectos le parece a
Ud. que los maestros o profesores no estan realizando una buena labor?
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11.3 {Coémo valora Ud. el comportamiento en general y la moral de los docentes en la actualidad?

11.4 ;Cual es su opinién y la de su hijo sobre como administra el director el colegio?

11.5 Aspectos sobre el estudio en casa.

a. ;Considera Ud. que su(s) hijo(s) tiene(n) suficiente voluntad y atencion para dedicarse al estudio
diariamente y a las tareas escolares? Si () No () ¢Porqué considera ésto?

b. Describa como estudia diariamente su hijo(s) y como le ayuda Ud.

c. ;Cuanto tiempo acostumbra dedicar diariamente al estudio? Cuatro horas ( ) Treshoras ( ) Dos
horas ( )

Unahora ( ) Mediahora ( ) Nada ( )

d. (Le ha hecho Ud. un horario de estudio a su hijo? Si ( ) No ( ) ¢Coémo les distribuye su
tiempo?

e. (Ha hecho Ud. un horario de television para su(s) hijo(s)? Si () No ( ) (Cuantas horasla
ve y a qué horas no le permite verla?
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11.6 ;Le permite Ud. salir a fiestas y discotecas a veces? Si () No () (Le exige antes de salir
alglin compromiso?

11.7 ;Qué aspectos en la administracion del colegio espera Ud. que deben mejorar con la nueva reforma
educativa?

11.8 ;{Qué cosas cree Ud. que debera cambiar la forma de ensefiar de los maestros y profesores con el cambio
educativo?

11.9 (Considera que mejorara el rendimiento de los alumnos con el aumento de las horas de clases de 40 a 50
minutos? Si no, ;por qué?

11.10 (Esta Ud. de acuerdo en tener que pagar algo de matricula para los 9 afios de la Enseflanza Basica
General?
Si () No ( ) (Por qué?

11.11 ;Cudles son los materiales y recursos que debe suministrar el Ministerio para mejorar la educacioén de sus
hijos?

11.12 ;Como cree que la escuela puede mejorar el problema moral que afecta la sociedad?
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11.13 ;Cuales son los temas mas importantes que deben ser tratados en las reuniones de padres de familia?
a.

b.

11.14 Senale 2 6 3 aspectos que segiin Ud. podrian mejorar en el colegio a donde va(n) su(s) hijo(s)?

1

11.15 Indique, sefialando, cudl es el grado de influencia por los que su(s) hijo(s) estudia(n) en ese colegio.

Grado de Influencia

Motivos Nada Bastante Mucho

Horario.

Buena preparacion.

Proximidad a su casa.

Disciplina.

Buenas instalaciones.

Tradicion familiar.

11.16 Senale qué sugerencias haria Ud. para que la educacion de sus hijos sea la mejor posible.

MUCHAS GRACIAS
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ANEXO IT

ENTREVISTAS SEMIESTRUCTURADAS A
PROMOTORES Y EXPERTOS DE LAS REFORMAS
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA SER APLICADA AL
LICENCIADO HUGO GUIRAUD, PROMOTOR Y PLANIFICADOR DE LA
REFORMA EDUCATIVA TORRIJISTA DE 1970-1979.

Licenciado Guiraud: Usted ha sido una de las personas que ha participado directamente
en uno de los momentos claves en la historia educativa panamena, cuando se intento
reformar de manera decisiva y transformadora todo el planteamiento anterior acerca de
la educacidn, por medio de la denominada “Reforma Educativa”. Basados en el hecho
de su experiencia en estos momentos es por lo que consideramos puede usted hablarnos
con propiedad acerca de como se origind, desarrollo y se llegd al inesperado desenlace
que nosotros conocemos.

Al tener una vision clara de como se condujo ese intento de llevar a cabo ese intento de
Reforma, podria indicarnos su vision y su perspectiva acerca del actual intento de
mejorar la educacion que se esta tratando de llevar a cabo.

El cometido de esta entrevista es que nos pueda indicar por medio de los conocimientos
generados en la intervencion de la famosa y discutida “Reforma Educativa”, como usted
enfocaria y dirigiria el actual proceso de modernizacion del sistema educativo que se
estd intentando llevar a cabo en nuestro pais.

Con este didlogo procuraremos profundizar en los posibles cambios que deben hacerse
al actual intento de reformar la educacion, que es uno de los aspectos principales que
tratamos de investigar en nuestra tesis doctoral. Con la informaciéon que nos suministre
este intercambio se podra encauzar alguna de la informacién que estamos recopilando
para tener una idea mas acabada de cudles serdn los cambios necesarios y practicos del
actual intento de reforma.

Mi director de tesis y yo le damos las gracias, por el tiempo que ha tenido a bien
dedicarnos, ya que sus respuestas son muy importantes para fundamentar nuestra
investigacion.

1. Basado en su experiencia, ;cémo considera de forma general el actual intento de
reforma de modernizacion que se esté tratando de desarrollar en Panama?

2. ¢St Ud. tuviera la oportunidad de nuevamente de ser planificador de reforma, como
reorientaria el actual intento de modernizacion del sistema educativo?

3. (Dentro de lo que conoce, ;como evaliia usted objetivamente el trabajo actual que
realiza el Ministro de Educacion y los planificadores en el intento de actualizar la
educacion?

4. ;Coémo enfocaria y planificaria Ud., dadas las condiciones actuales, un proyecto de
reformar la educacion?

5. (Qué opinion le merece el proceso de descentralizacion que se estd implantando
actualmente? ;Qué problemas traeria?
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6. (Qué cambios sustanciales deben hacerse en el sistema educativo actual en el aspecto
organizativo-administrativo para que se logren las condiciones idoneas para el nuevo
cambio educativo?

7. Y (cual deberia ser la orientacion en lo referente a la actual propuesta curricular que
se va a implantar?

8. Por primera vez se da énfasis a la educacion inicial y se crearon los centros de
orientacion infantil (COIF). ;Cudl era el proposito de este tipo de educacion
parvularia?

9. En la Reforma se propone por primera vez la educacion basica de 9 afios, desde los 6
a 15 anos? Por qué se planted y luego se derogd esto? ;Qué recomendaria Ud. en
base a los planificadores de la actual reforma para evitar caer en los mismos errores
del pasado?

10.;Considera que los cambios en la ensefianza media son los mas adecuados? ;Qué
opciones de Bachillerato eran las mas idoneas y acabadas para la realidad ecuada?
(Por qué?

11. En relacién a la enseianza media, ;le parece que las 13 opciones de Bachillerato
eran las mas idoneas y acabadas para la realidad educativa panamefa de ese
momento?

12. ;Como considera el curriculo dentro del proceso de modernizacion, y qué
importancia le otorga al mismo? ;Y en relacion a la E.B.G.?

13. Segun su punto de vista, ;jlos 7 articulos que se referian al curriculo, son muy
comprensivos y llenan las expectativas de un curriculo actual?

14. ;Como abordaria Ud. las presentes propuestas curriculares de la Ensefianza General
Basica?

15. (Podria hablarnos acerca de los cambios programaticos justificables en ese
momento? Acerca de los objetivos, contenidos, etc.?

16. ;Coémo valora usted el problema de los recursos pedagogicos para una reforma?
17. (Y el controversial aspecto de la evaluacion de los estudiantes y los docentes?

18. ;Qué papel se le otorgaba a la organizacion escolar con este documento base del
anteproyecto?

19. ;Como orientaria Ud. la actual estructura organizativa del sistema educativo
panameio basado en la dptica que obtuvo durante su ejercicio ministerial?
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20.

21.

22.

23.

24.

(Habia cambios sustanciales en relacion a la organizacion escolar? ;Qué tipo de
enfoque se utiliz6 en esa propuesta?

Con respecto a los aspectos organizativos, ;coémo llevaran a cabo todo el proceso
de descentralizacion?

(Qué le parece la actual formacion de los docentes, tal como esta planteada en el
nuevo intento de modernizacion?

Al leer el anteproyecto propuesto por Ud., ;podria decirnos por qué se le da al
principio de este, tanto €nfasis a la reafirmacion de la nacionalidad y también a la
educacion laboral?

[ Tiene Ud. alguna idea que agregar a lo que se le ha cuestionado?

MUCHAS GRACIAS
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA SER APLICADA AL
PROFESOR LEOPOLDO FUENTES DEL CID, PROMOTOR DE LA
REFORMA TORRUIJISTA DE 1970-1979.

l.

10.

11

12.

(Segin su experiencia, como considera de forma general el actual intento de
reforma que se esta tratando de implantar en Panama?

(St Ud. tuviera nuevamente la oportunidad de ser planificador de la reforma, como
enfocaria el actual intento de modernizacion del sistema educativo? ;como lo
llevaria a cabo usted?

Dentro de lo que ha oido o conoce, ;como evalua Ud. el trabajo actual que realiza el
Ministro de Educacién y los planificadores en el intento de actualizar la educacion?

(Qué opinion le merece Ud. el proceso de descentralizacion educativa que se esta
implantando actualmente?;Qué problemas traeria esta descentralizacion?

Con respecto a la misma organizacion escolar, ;cree Ud. que va a traer problemas?

(Qué cambios sustanciales deben hacerse en el sistema educativo actual en los
aspectos organizativo-administrativos, para que se logren las condiciones idoneas
para el nuevo cambio educativo?

En el aspecto organizativo-administrativo en el propio Ministerio de Educacion,
(qué cree usted que se podria hacer actualmente?

(Cudl deberia ser la orientacion en lo que se refiere a la actual propuesta curricular
que se va a tratar de implantar?

Basado en lo que conoce de la actual modernizacion del sistema educativo ;como
valora Ud. en general, la reforma educativa torrijista de 1970-1979?

Por primera vez se da mas énfasis a la educacion inicial y se crearon los centros de
orientacion infantil. ;Qué se deberia hacer en la actualidad para mejorar ese tipo de
educacion?

. En relaciéon a la propuesta de la Educacion Basica General de 9 afios, que le da

igualdad de oportunidades a toda la poblacion escolar, lo cual significa que hubo un
retraso de 20 afios. ;Cudl era el propdsito de esa educacion y qué recomendaria
usted a los planificadores de la actual reforma para evitar caer en los mismos
errores?

En ese momento histoérico de Panama, ;qué importancia tenia la Educacion Basica
General?
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

En los programas de Educacion Baésica General se le daba importancia a la
instrumentacion tecnoldgica, ;podria hablar de eso?

Otro aspecto que me llama la atencion es la estructura curricular de la EBG, que
ustedes la dividieron en Ciclo Inicial, Ciclo Intermedio y Ciclo Final, ;cual era el
objetivo de esto?

La reforma de 1970-1979 planteaba un desarrollo en la programacion curricular en
tres areas: humanistica, cientifica y tecnologica, las que precisamente las que ahora
en la modernizacion se estan planteando. Esto significa que tenemos un retraso en
esas areas, ;Qué recomendaciones le daria Ud. a los planificadores para una mejor
implantacién de esas areas?

Se ha mencionado que habia tres tipos de areas de conocimiento y que esto se llego
a aplicar ;Qué dificultades o ventajas tuvo ese tipo de programacion curricular?

(Como ve Ud. la actual formacion docente; ;qué dificultades hubo en aquella
época? ;Qué dificultades le ve usted en esta época basdndose en que todavia hay
dificultades en la formacion docente?

Con respecto a la formacion docente, ;qué otra cosa le recomendaria a los actuales
planificadores de la modernizacion educativa?

En relacion a la Educacion Media, ;por qué en la propuesta de la reforma educativa
técnico-profesional para capacitar a los adolescentes en inserciéon en la vida del
trabajo y luego continuar con los estudios superiores y la propia realizacién personal
Jpor qué ese énfasis en el aspecto técnico-profesional?

(Cual era el objetivo de los planes de estudio de 1970-73, de la educaciéon media de
ciclo bdasico tuvieran una orientacion teodrico-practica con ¢énfasis en artes
industriales?

(Como pensaban lograr esos objetivos de conciencia de la cultura, la persona, las
actitudes y conciencia criticas, teniendo una educaciéon panamefia memoristica y
libresca? ;Qué le recomendaria a los actuales expertos de la modernizacion para un
logro efectivo de la misma?

Dado que se trataron de aplicar las 7 modalidades de bachillerato que se trataron de
implantar, ;Qué ventajas y dificultades encontraron ustedes en la aplicacion de estos
bachilleratos?

(Como cree Ud. que se deberia abordar el problema de la metodologia de los
docentes al darse el nuevo intento de cambio?

En la reforma que preconizaban Uds. se le dio énfasis a los recursos y materiales
que les proporcionaron a los docentes. ;Cree usted que existen los recursos y
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

materiales para el alumnado actualmente para una reforma exitosa y cudl debera ser
el mejor uso que le deben dar los docentes para el aprovechamiento de los
estudiantes?

(Qué mecanismos, qué procesos se deberan llevar a cabo para que la evaluacion del
rendimiento de los alumnos sea mas cientifica y 6ptima? ;Ademas, qué nos podria
decir del problema del rendimiento de los alumnos junto con el de la disciplina?

En relacién a las evaluaciones de los docentes, ;qué factores cree usted que deben
tomarse en cuenta para que estas sean objetivas, practicas y eficientes, en vista de la
creacion de las juntas regionales?

(Qué le parece la actual formacion de docentes a través de seminarios obligatorios
en el verano y que deberia hacer el Ministerio de Educacion, para que sea una
formacién motivadora, practica y competente para el educador?

La descentralizacion por regiones es una necesidad hasta el punto que debe hacer
autonoma cada region y centro escolar. ;Coémo ve Ud. la regionalizaciéon como
marco de la nueva estructura del sistema educativo panamefio, basado en la
experiencia que obtuvo durante la época en que fue planificador? ;Qué opina de la
autonomia del centro escolar?

(Cuales son las ventajas y las desventajas que le ve usted a que los centros del pais
tengan unos esenciales basicos y que cada uno termine su propio curriculum?

En el futuro se deben implantar la organizacion de centros escolares. ;Qué factores
son necesarios considerar para darle a cada centro la autonomia necesaria en
términos de curriculum, administracion de presupuestos, decisiones, etc.?

Un problema que preocupa actualmente es de los profesores con las materias
obligatorias y las optativas. ;Qué problema habrda que confrontar para superar la
oposicion de los docentes a este cambio?

(Qué podria indicarnos en cuanto a la asignacion de carga horaria? ;Ademas, con
respecto a la investigacion en el aula?

Qué tipo de medidas se deberian hacer para hacer efectiva la evaluacion y control de
los centros escolares?

(Desea Ud. agregar algo mas a esta entrevista?

MUCHAS GRACIAS
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GUION DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA SER APLICADA
AL PROF. PEDRO JUAN MUNOZ, PROMOTOR Y PRESIDENTE DE LA
COMISION COORDINADORA DE LA EDUCACION NACIONAL DE 1979.

Profesor Munéz: Como persona que ha estado directamente involucrada en los
antecedentes educativos referentes a aspectos que hubieran podido llevar a posibles
cambios en la educacion panamefia, puede hablarnos con cierta autoridad acerca de
coémo visualiza los actuales intentos de Reforma que se tratan de llevar a cabo. Por eso
nos atrevemos a solicitar una conversacion con Usted, cuyo objetivo es que nos presente
su punto de vista acerca de como ve el actual intento de modernizacion del sistema
educativo basado en la experiencia que tuvo al dirigir el sistema educativo de un pais y
de su experiencia en intentar llevar a cabo una innovacion educativa en el pasado.

El propdsito de esta entrevista es recabar informacion por medio de su
experiencia al dirigir una Comision Coordinadora de Educacién Nacional, de como
orientaria el actual proceso de llevar a cabo una reforma educativa en Panama. Nuestro
interés se basa en que al ser Ud. el gestor de un anteproyecto para actualizar el sistema
educativo después de la derogacion de la Reforma Educativa de 1975, nos pueda ilustrar
y demostrar con su criterio acerca de como enfocaria, de estar nuevamente dirigiendo en
la actualidad la Comisién de alto nivel, basado en la actual situacion politica, social,
econdmica, y en vista de nuestra total independencia politica y del advenimiento del
nuevo milenio.

Con este coloquio procuramos profundizar en los posibles cambios que deben
hacerse al actual intento de reformar la educacidén, que es uno de los aspectos
principales que tratamos de investigar en nuestra tesis doctoral. Del ritmo que tome y de
los resultados que se logre con este intercambio se podra reorientar parte de la otra
informacion que estamos recabando para tener una idea mas acabada de cuales seran los
cambios necesarios y practicos del actual intento de reforma.

Por tanto sus respuestas son muy importantes para fundamentar nuestra
investigacion. De ahi que nos atrevamos a solicitarle parte de su tiempo con tal fin.

1. Basado en su experiencia, ;como considera de forma general el actual intento de
reforma que se esta tratando de desarrollar en Panama?

2. ¢Si Ud. estuviera nuevamente dirigiendo en la actualidad la Comision Coordinadora,
qué preferencias estableceria en el actual intento de modernizacion del sistema
educativo?

3. En lo que conoce, ;como valora de forma objetiva el trabajo del Ministro de
Educacion y de los planificadores en el actual intento de actualizar el sistema
educativo?

4. ;Qué aspectos cree Ud. que no estan considerando ellos para lograr un proceso
efectivo y un final satisfactorio en este intento de mejora de la educacion?
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5. (Tiene alguna valoracion acerca de la orientacidn que tiene la actual propuesta
curricular que se va a tratar de implantar? ;qué aspectos sefialaria como mas
positivos? y ;cudles como mas negativos?

6. Basado en lo que Ud. conoce de la actual reforma, ;como valora en general la
propuesta curricular de 1983?

7. (Qué deficiencias sefialaria del anteproyecto presentado por Uds., atendiendo a la
actual propuesta de reforma educativa?

8. (Qué filosofia educativa subyace en la base de este documento base de anteproyecto
del sistema educativo que Ud. propuso al pais en 1983.

9. (Podria indicarnos cuéles eran los objetivos y las ventajas que conllevaba aquel
anteproyecto en la mejora del sistema educativo?

10.Segtin Ud., ;cuales fueron los motivos que sefialaria como determinantes para la
clausura de la Comision Coordinadora de la Educacion y de anular su anteproyecto?
(Podria explicarlo?

11.;,Cémo valora Ud. aquello ya que lo experimenté como planificador y como docente,
la resistencia a los cambios educativos por parte de los educadores, y que
actualmente se puede observar en la actitud hacia la actual implantacion de la
reforma.?

12.En ese sentido, ¢a su juicio, qué medidas deberian arbitrarse en la actualidad para
evitar y mediatizar esa consabida resistencia de los educadores?

13.;En qué sentido se orientaban los lineamientos politicos propuestos en este
anteproyecto?.

14.;Podria indicarnos cudles eran los cambios fundamentales en la estructura curricular
que preconizaba esa propuesta?

15.;Por qué en esta propuesta se retoma el primer nivel de ensefianza o educacion
basica general de 9 afios, desde los 6 a 15 afios propuesto en la Reforma Educativa de
1974, aunque no se considera la etapa preescolar, que parece tan fundamental?

16.;Considera que la formacion de Magisterio con solo tres afios era la mas adecuada?
Por qué?

17.,Qué le parece la actual formacion de los docentes, tal como esta planteada en el
nuevo intento de modernizacion?

18.En relacion a la ensefanza media, ;jle parece que las 13 opciones de Bachillerato
eran las mas idoneas y acabadas para la realidad educativa panamena de ese
momento?

590



19.Estando el pais en ese momento bajo un bloqueo econdémico de los Estados Unidos,
(era el momento mas propicio para una innovacion educativa? ;Habia presupuestos y
recursos para llevar a cabo ese proyecto?

20.;,Cémo considera el curriculo dentro del sistema educativo, y qué importancia le
otorga al mismo?

21.Segin su punto de vista, ;los 7 articulos que se referian al Curriculo, son muy
comprensivos y llenan las expectativas de un curriculo actualizado?

22.Como abordaria Ud. las presentes propuestas curriculares de la Ensefianza General
Bésica?

23.;Qué cambios sustanciales deben hacerse en el sistema educativo actual en el
aspecto organizativo-administrativo para que se logren las condiciones idoneas para
articular el cambio educativo?

24.;Qué papel se le otorgaba a la Organizacion Escolar con este documento base del
Anteproyecto?

25.;Cémo orientaria Ud. la actual estructura organizativa del sistema educativo
panameio basado en la dptica que obtuvo durante su ejercicio ministerial?

26.; Habia cambios sustanciales en relacion a la organizacion escolar? ;Qué tipo de
enfoque se utiliz6 en esa propuesta?

27.;Podria resumirnos cudl fue el objetivo principal de esa propuesta educativa?
28.;,Coémo considera el actual intento de reforma educativa en Panama?

29.;Cree Ud. que a diferencia de los otros intentos de reforma ésta vez si sera un éxito
la actual implantacién del cambio educativo?

30.;Cree Ud. que si no se cambia la politica y la tonica de las autoridades ministeriales
hacia los docentes se podra llevar a cabo satisfactoriamente la modernizacion de la
ensefanza?

31.;Cree Ud. que se han tomado todos los factores necesarios: socio-politicos,
econodmicos, culturales, etc., para llevar a cabo una reforma educativa acabada y
satisfactoria?

32.;Tiene Ud alguna idea que agregar a lo que se le ha cuestionado?

MUCHAS GRACIAS
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA SER APLICADA AL
EXMINISTRO DE EDUCACION, MANUEL SOLIS PALMA, PROMOTOR
DEL ANTEPROYECTO DE LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO DE 1987.

Sr. Ex-Ministro Solis Palma: Usted como persona que ha estado directamente
involucrada en los antecedentes educativos referentes a aspectos que hubieran llevado a
posibles cambios en la educaciéon panamena, puede hablarnos con cierta autoridad
acerca de como visualiza los actuales intentos de Reforma que se tratan de llevar a cabo.
Por eso nos atrevemos a solicitar una conversacion con usted, cuyo objetivo es que nos
presente su punto de vista acerca de como ve el actual intento de modernizacion del
sistema educativo basado en la experiencia que tuvo al dirigir el sistema educativo de un
pais y de su experiencia en intentar llevar a cabo una innovacion educativa en el pasado.

El proposito de esta entrevista es recabar informacion por medio de su experiencia
ministerial de como orientaria el actual proceso de llevar a cabo una reforma educativa
en Panama. Nuestro interés se basa en que al ser Ud. el gestor de un anteproyecto para
actualizar el sistema educativo en una época tan critica en nuestro pais, producto del
bloqueo econdémico de Estados Unidos, nos pueda ilustrar con su criterio acerca de
coémo enfocaria, si fuera Ministro en la actualidad, basado en la presente situacion del
pais, y en vista de la total independencia politica y del surgimiento del nuevo milenio.

Con este coloquio procuramos profundizar en los posibles cambios que deben hacerse al
actual intento de reformar la educacion, que es uno de los aspectos principales que
tratamos de investigar en nuestra tesis doctoral. De los resultados que se logre con este
intercambio se podra reorientar parte de la otra informacidon que estamos recabando de
cudles seran los cambios necesarios y practicos del actual intento de reforma.

Por tanto sus respuestas son muy importantes para fundamentar nuestra investigacion.
De ahi que nos atrevamos a solicitarle parte de su tiempo con tal fin.

1. Basado en su experiencia, ;cémo considera de forma general el actual intento de
reforma de modernizacion que se esté tratando de desarrollar en Panama?

2. (St Ud. nuevamente fuera en la actualidad Ministro de Educacion, qué prioridades
estableceria en el presente intento de modernizacion del sistema educativo?

3. (Cémo valora de forma objetiva el trabajo del Ministro de Educacion y de los
planificadores en el actual intento de actualizar el sistema educativo?

4. (Qué cambios sustanciales deben hacerse en el sistema educativo actual en el aspecto
organizativo-administrativo para que se logren las condiciones idoneas para articular
el cambio educativo?

5. En esta misma linea, ;como llevardn a cabo todo el proceso de descentralizacion?

6. (Tiene alguna valoracion acerca de la orientacion que tiene la actual propuesta
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7. curricular que se va a tratar de implantar? ;qué aspectos sefialaria como mads
positivos? y ;cudles como mas negativos?

8. (Por qué en esta propuesta se retoma el primer nivel de ensefianza o educacion
basica general de 9 afios, desde los 6 a 15 afios propuesto en la Reforma Educativa de
1974, aunque no se considera la etapa preescolar, que parece tan fundamental?

9. (Considera que la formacion de Magisterio con sélo tres afios es la mas adecuada?
(Por qué?

10. En relaciéon a la ensefianza media, ;le parece que las 13 opciones de Bachillerato
eran las mas idoneas y acabadas para la realidad educativa panamefia de ese
momento?

10.;,Cémo considera el curriculo dentro del proceso de modernizacion, y qué
importancia le otorga al mismo? ;Y en relacion a la E.B.G.?

11.Segun su punto de vista, ;los 7 articulos que se referian al curriculo, son muy
comprensivos y llenan las expectativas de un curriculo actual?

12. ;Como abordaria Ud. las actuales propuestas curriculares de la Ensefianza Bésica
General?

13. (Podria hablarnos acerca de los cambios programaticos justificables en ese
momento? Acerca de los objetivos, contenidos, etc.?

14. ;Coémo valora usted el problema de los recursos pedagogicos para una reforma?
15. (Y el controversial aspecto de la evaluacion de los estudiantes y los docentes?

16. ;Qué papel se le otorgaba a la organizacion escolar con este documento base del
anteproyecto?

17. ;Como orientaria Ud. la actual estructura organizativa del sistema educativo
panamefio basado en la dptica que obtuvo durante su ejercicio ministerial?

18. ;Habia cambios sustanciales en relacion a la organizacion escolar? ;Qué tipo de
enfoque se utiliz6 en esa propuesta?

19. ;Qué le parece la actual formacion de los docentes, tal como estd planteada en el
nuevo intento de modernizacion?

20. Al leer el anteproyecto propuesto por Ud., ;podria decirnos por qué se le da al
principio de este, tanto énfasis a la reafirmacion de la nacionalidad y también a la
educacion laboral?

21. ;Tiene Ud. alguna idea que agregar a lo que se le ha cuestionado?

MUCHAS GRACIAS
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GUION DE LA ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA SER APLICADA
AL SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISION COORDINADORA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION, PROF. ARTURO RIVERA, ACERCA DE LA
ADMINISTRACION DE LOS PROYECTOS DE LA REFORMA Y LA
GESTION DE LA DESCENTRALIZACION Y DE LA E.B.G. EN PANAMA.

Senor Planificador de la Reforma: El Estado le ha concedido a Ud. la importante
y delicada mision de mejorar la educacion de nuestro pais. Panaméd requiere
urgentemente una reforma de su sistema educativo, la que todos esperamos sea un €xito.
En vista de esto hemos querido aprovechar esta circunstancia para establecer un didlogo
con Ud. a fin de verificar y aclarar algunos interrogantes que nos hemos planteado en la
investigacion de nuestra tesis doctoral.

Nuestro pais ha tenido en los ultimos 22 afios cuatro intentos de innovar el
sistema educativo, los que desafortunadamente han resultado infructuosos. En este
sentido, en esto ha representado para el Estado panamefio que no s6lo se ha malgastado
en recursos, personal, infraestructura, etc, sino ante todo el tiempo que ha perdido en el
avance educativo y estar acorde con el resto de los paises en un mundo qu tiende a ser
global. De ahi la relevancia de su mision en este momento historico del pais.

Creemos firmemente en su preparacion para organizar, planificar y ejecutar una
satisfactoria terminacion de todo el proceso de modernizacion de la educacion. Eso
también lo espera el resto del pais. Basados en ésto, es por lo que se ha hecho propicia
la ocasion para investigar y comprobar precisamente en mi tesis los fendmenos que he
estudiado durante los cursos de doctorado: las reformas curriculares y administrativas
del sistema escolar.

La entrevista que le haremos ante todo estara orientada a como se llevara a cabo
todo el proceso de implantacion de la reforma y sobre todo a como se definirdn los
aspectos del curriculum y de la organizacion escolar durante este nuevo intento de
cambio. De su contribucion plena, firme y profunda en esta nueva innovacion el pais se
beneficiara con nuevo sistema escolar mas moderno y con grandes posibilidades para
encauzarnos para el nuevo milenio.

Son infinitas las gracias de parte del director de mi tesis y de mi parte por
concedernos esta entrevista, que consideramos también contribuira a aclarar algunas
interrogantes y a pensamos que también a reorientar nuestra educacion.

1. ;Como planificador podria hacer una sintesis de la idea que promueve de la
modernizacion del sistema educativo panamefo?

2. (Qué objetivo principal de todo el proceso de descentralizacion del actual cambio
educativo sefalaria como prioritario?

3. (En qué consiste la idea de la administracion de los proyectos de la reforma?

4. En sintesis, ;jcudles son los proyectos que el Ministerio de Educacion piensan
implantar a corto plazo?
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5. De forma general, ;cudl es la filosofia de fondo de la descentralizacion actual de la
reforma educativa actual?

6. (Coémo piensan Uds. organizar y ejecutar esta descentralizacion de tal forma que sea
garante de una

7. (Podria profundizar acerca de como llevaran a cabo la descentralizacion
administrativa y la descentralizacion curricular en la aplicacion de la nueva reforma?

8. (Considera Ud. como administrador que las reformas deben partir de arriba, de abajo
o de ambas partes? Justifiquenos la respuesta, por favor.

9. (Como piensan Uds. vencer la consabida resistencia al cambio de los docentes que,
ya en las anteriores ocasiones, han llevado al fracaso los otros intentos de reforma?

10.Por otro lado, ;qué metas concretas se desean alcanzar a corto y a largo plazo?

11.;Cree Ud. que la estrategia decenal de modernizacion cumplird cabalmente llevando
la educacidn basica general a todo el pais?

12.;Qué aspectos de la Ley 47 de 1946 considera Ud. que todavia tienen valor actual en
esta nueva reforma?

13.;De los intentos de reforma de 1961, del975, de 1983, de 1988 y de 1995, qué
criterios se han tenido en cuenta para el cambio educativo que se trata de implantar
ahora?

14.;,Como piensan abordar la programacion de todo el proceso referente a la
descentralizacion organizativa y curricular?

15.;,Cémo considera la propuesta curricular dentro del proceso de modernizacion, y qué
importancia le otorga al mismo? ;También, en relacion a la E.B.G.?

16.Esta propuesta se referian a las propuestas curriculares y si estas llenan las
expectativas de un curriculo actual?

17.;,Cémo abordaria Ud. las presentes propuestas curriculares de la Ensefianza General
Basica?

18. Se estan haciendo cambios en los programas y planes de estudio, en ese momento?
(Considera usted que esta vez si estos son practicos y pertinentes?

19. Se han suministrado recursos y materiales ;Coémo valora usted el problema de los
recursos pedagdgicos para esta reforma de modernizacion?

20.;Tienen ustedes alguna otra propuesta de la evaluacion de los estudiantes y los
docentes?
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21.¢Qué papel juega la administracion (organizacion) escolar en la estrategia decenal de
modernizacion? ;Qué tipo de enfoque se utiliz6 en esa propuesta?

22.;Cémo orientaria Ud. la actual estructura organizativa del sistema educativo
panameio basado en la dptica que obtuvo durante su ejercicio ministerial?

23. Existe un proceso de formacion de los docentes, ;cual es el nuevo enfoque de esta
en el proceso de modernizacion?

24.;Podria Ud. sintetizarnos cual es el objetivo final del proceso de reforma
modernizacion?

25.;Tiene Ud. alguna idea que agregar a lo que se le ha cuestionado?

MUCHAS GRACIAS
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Tabla 1

Aspectos historicos significativos de la educacion panamenia y su influencia actual

Periodo

Hechos mas significativos

Influencias hasta la actual

Educacion

1. Epoca Hispanica

-Ruptura con la cultura aborigen e
implantacion de la cultura
occidental y otras influencias.

-Combinacion de la cultura
espafiola, indigena y africana en el
curriculum.

-Ensenanza aristotélico-tomista
(curriculum por asignaturas).

-Aficién por lo especulativo,
mistico y deductivo, descuidando
lo analitico-reflexivo y empirico.

-Sistema didactico rigido,
expositivo, que no margen a la
creatividad.

-Adopcidn y habituacion a la
educacion memoristica y libresca.

2.Periodo de Union a
Colombia

-Intento de masificar la educaciéon
(lancasterismo), aunque en las areas
urbanas.

-Continuacion con la ensefianza
memoristica

-Primeros intentos de romper con
el escolasticismo (excesivo
memorismo), aunque infructuosos
hasta el presente.

3.Periodo Republicano
De 1903-1920

-Masificacion obligatoria y
despegue, aunque improvisado, de
mejora de la educacion.

-La educacion significa ascenso
socioecondmico del estudiante.

-Formacion docente, recursos,
metodologia incipientes, pero con
una base valorativa sélida.

-Cada vez los educadores se han
ido preparando, los recursos y
técnicas se han ido mejorando,
pero los valores se han ido
relajando.

De 1920-1946

-Intento de romper con el
curriculum por asignaturas por el
de experiencias y de la escuela
nueva

-Resultados 6ptimos sélo en
centros pilotos, al igual que en la
actualidad en los colegios privados.

De 1946-1970

-Primera legislacion general y
posible reforma: la Ley 47 de 1946.

-Casi todas las regulaciones
educativas posteriores y la actual
Ley 34 estan supeditadas a ésta.

-Alternancia de la filosofia de la
educacion académica vs educacion
para el trabajo.

-No se ha definido con certeza, el
papel de la educacion hasta el
momento.
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Tabla 2

Las ocho lecciones del nuevo paradigma del cambio aplicadas a Panama

N° de Leccion

Lecciones del Cambio

Aplicacion en los cinco intentos
principales de cambio en Panama

Leccion Uno

No se puede imponer por mandato a los
centros lo mas importante (Entre mas
complejo el cambio, menos podras
forzarlo).

Ha sucedido en los cinco intentos de
cambio en el pais: han sido impuestos; el
mas completo fue la Reforma torrijista de
1970-1979 y result6 un fracaso.

Leccion Dos

El cambio educativo es un camino, no un
proyecto instituido (El cambio
educacional es no lineal, implica
incertidumbre y necesidad de aprender, y
€S en 0casiones perverso).

Esto no se considero en los cinco
intentos de reforma: en 1946 por falta de
experiencia y conceptualizacion; en el de
1970-79 y el de 1995, por impericia de
los expertos.

Leccion Tres

Los problemas son nuestros amigos (Los
problemas son inevitables y usted no
puede aprender sin ellos, s6lo a través de
ellos es posible encontrar nuevas
soluciones).

Todo indica que los gestores de las cinco
reformas no aprendieron de los
problemas amigos, porque cayeron en los
mismos errores en el proceso y resultado
de la mejora educativa que auspiciaban.

Leccion
Cuatro

La prevision y planeamiento estratégico
del cambio vienen después (visiones
prematuras y planeamiento a ciegas,
tiene el riesgo de no acertar en la
prevision).

Esto es lo que ha sucedido, sobre todo en
los dos ultimos intentos de reforma (de
1970-1979 y de 1995), se realizaron
planeamientos aventurados y las
predicciones llevaron al fracaso.

Leccion Cinco

El individualismo y el colectivismo
deberan tener igual poder (No hay
soluciones individuales aisladas y
colegiadas, éstas deben caminar juntas).

Los cinco intentos fueron impuestos de
arriba hacia abajo y de forma horizontal
por un grupo de expertos. Asi, se impuso
la solucién individual a la colectiva.

Leccion Seis

Ni la centralizacién ni la
descentralizacion funcionan de forma
independiente (Ambas, las estrategias
arriba-abajo y abajo-arriba son
necesarias. El centro y los supervisores
se necesitan mutuamente y deben
mantener una continua negociacion).

La centralizacion es lo que ha
prevalecido en los 5 grandes intentos de
cambio. En el intento de modernizacion
de 1995 se tratd de descentralizar, pero
hubo inconvenientes en la practica; se
regreso a las practicas centralistas. Se ha
visto la supervision como fiscalizar; en
ciertos momentos ha habido acuerdos.

Leccion Siete

La conexion del centro con el ambiente
(contexto) es amplia, critica para el éxito
(Las mejores organizaciones aprenden
tanto externamente como internamente).

Existia buena interrelacion entre el
centro con la sociedad hace mas de 40
afos (primer intento de reforma). Esta
conexion se ha ido deteriorando cada vez
con el paso del tiempo, a partir de los 70.

Leccion Ocho

Cada persona es un agente de cambio (EI
cambio es muy importante para asignarlo
solo a los expertos, al modo de pensar
del equipo y al gobierno, es la dptima
proteccion). Los responsables de las
innovaciones educativas y de la mejora
de los centros son todos los que estan
implicados en su funcionamiento,
también los administradores y
supervisores.

En los cinco intentos de cambio,
generalmente se consideraba a los
expertos y a la clase politica (que
desconocian los conceptos), no la
comunidad escolar y la sociedad civil.
Generalmente los intentos de cambio se
supedita(ba)n a las directrices de los
técnicos, administrativos, supervisores
(desconocedores del proceso) y no se
implica al resto de los actores sociales.

Nota: Los datos de las columnas 1 y 2 son de Fullan, M. (1993). Change forces. Probing the depths of educational reform. United

Kingdom: Palmer Press. Derechos reservados 1992 por The Palmer Press.
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Tabla 4

Revision curricular y organizativa de la Ley 47 como intento de reforma

Factores o Ejes a
Considerar en este
Intento de Reforma

Aspectos, Principios y la Aplicacion

de la Ley 47

Revision Curricular y Organizativa:
Profesorado (Docentes), Curriculo,
Centros Escolares

-Fines

Legislacion escolar que tratd de
regular todos los logros y procesos
que tuvo la educacion panameiia en
las primeros cuatro décadas. La
planificacion fue azarosa, copia de
otros paises.

Defini6 las normas administrativas
para los docentes. Pocos elementos
curricu- lares (sélo los tradicionales en
los planes de 1926 y 1953). No existia
una micropolitica del centro, solo una
organizacion formal no planificada y
en algunos centros escolares, legitima.

-Niveles educativos

Estructura basica en niveles: Primaria
gratuita y obligatoria; Jardines de
Infancia y Secundaria y Particular, no.
Tipica division en niveles de la
estructura inicial y primaria
norteamericana y alemana (en
secundaria).

La ensefianza se concentraba en los
niveles primario y menos en
secundaria. El curriculo era
tradicionalista, programas centrados en
contenidos, lo que se ha mantenido. En
los centros: solamente era administrar
(no planificar) la ensefianza en sus
diversos niveles.

-Administracion La administracion (organizacion) Modelo de Fayol y elementos del

(Organizacion escolar, representa la mayor parte de taylorismo en una sociedad rural y

Escolar) esta Ley educativa. La organizaciony  poco industrializada; mal resultado.
gestion eran centralizadas, aisladas e Los aspectos organizativos y de
inconexas. Organos de gobierno, gestion eran simplistas, basados en la
estructura organizativa y de centros educacion tradicional y en las figuras
sencillos. Planificacion en base a las de autoridad. Centros de colaboraciéon
necesidades, no ordenada y previsible. para informar y concertar aspectos de

enseflanza.
-Conceptualizacion Aspectos filosoficos del pragmatismo  En los curriculos aparecia esta filosofia

filosofica-epistemo-
logica y Técnica

de Dewey. Preconiza el éxito en los
resultados escolares.

, que trataron de imitar, pero con malos
resultados, no sabian adaptarlo al
contexto. Para docentes lo importante
es sacar buenas calificaciones, no
importan los conocimientos
adquiridos.

Politica Educativa.

Constitucion vigente.

Leyes, decretos y
normas.

Preconizada por por el presidente
Jiménez y el Ministro Crespo.
Constitucion de la Republica de 1946.
Modificada por decretos y leyes, que
generaba contradicciones en el
proceso.

Normas educativas no concatenadas
con la préctica de la politica educativa
(Ley 47). Predominio de lo
administrativo sobre lo curricular.
Excesivas modificaciones mediante
decretos.

Gestion curricular y
gestion organizativa

Era una gestion curricular circunscrita
a los planes y programas de estudio,

A pesar de ser una gestion curricular
tradicional y libresca, y no tanto por la

(administrativa) ejecucion en forma reproductora de organizacion ni la técnica tenian
estos, recursos y evaluacion mejores resultados con esas
tradicionales. La gestion organizativa  condicionantes, sino era por el tipo de
(Inspectores, Directores, Colegios actores de la comunidad escolar.
Publicos y Privados) era dependiente Correlativo, la gestion organizativa
del nivel central, no era planificada, lograba los objetivos, aunque las
organizada y controlada. acciones o decisiones no eran

controladas.

Organizacion Las lineas de comunicacién y El curriculo era rigido y prescrito por

jerarquica y
evaluacion del

mandato eran rigidas y lineales. El
subalterno (directivo o docente)

la autoridad jerarquicamente superior,
lo cual ha creado una herencia no
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desempefio seguia de forma estricta las
indicaciones de los Inspectores
Regionales y estos a su vez de los
Ministros. El desempefio era basado
en escala de puntuacion de alto a bajo
en la que los docentes obtenian,
generalmente, un puntaje alto.

reem-plazable. Los docentes eran
subalternos inferiores y a su vez los
estudiantes estaban en la base de la
escala. Los centros escolares eran
regidos por los directores y el
desempeiio estaba cifrado en escalas
cuantitativas.

Continuacion de Tabla 4

Elementos didactico-  La educacién (la metodologia) era

curriculares bancaria, depositar contenidos en los
alumnos. Era reducible a ciencia y arte
de enseflar. Resultados aceptables.

A pesar de la afluencia de la Escuela
Nueva y de que los docentes, en su
mayoria, eran graduados, se
continuaba con la didactica tradicional.

Cobertura y calidad La cobertura era aproximadamente de

educativa 60%; era uno de los propositos de la
Ley 47. La calidad estaba cifrada en
los resultados de la escuela tradicional
memoristica, libresca. No formaba un
estudiante analitico y critico.

La cobertura educativa era aceptable
en funcion de muchos padres
analfabetos. Los docentes reproducian
en sus alumnos, su formacion
memoristica con déficit de
razonamiento. Los locales escolares no
favorecian la calidad.

Planificacion La planificacién educativa como tal,
con proceso, decisiones, prevision, no
aparecen en la Ley 47, a pesar que
desde 1958 (°) se le dio importancia.
Si tienen coherencia dentro del texto,
apartados como la estructura del
sistema educativo. Los demas, no.

Se le dio a la Ley 47 un acento
adminis-trativo y economico,
descuidando lo pedagodgico (curricular)
y socioldgico (cultura de centro). En
las décadas de los 50 y 60 no existian
planificadores. Sin embargo, no se
interesaban en hacer una planificacion
mas acabada.

Proceso evaluador Desde inicios de la Republica se ha
mantenido la escala de calificacion de
1 a5, de tipo cuantitativo, para los
estudiantes. El sistema de evaluacion
de la labor de los profesores
(docentes) tiene mas de 50 afios.

Ni atin cuando después del 2000 hay
profesionales evaluadores, se ha
podido cambiar el sistema de
evaluacion. Hay resistencia a esto, y
sobre todo al enfoque cualitativo de la
evaluacion. Se debe cambiar la norma,
al respecto.

Presupuestos y Durante casi 80 afios el presupuesto

asignaciones educativo ha sido el mayor del
Gobierno. Al principio destinado a
recursos y materiales, después a
edificaciones. Actualmente, a todo
esto y ademas, a equipos tecnologicos.

El curriculo se desarrollaba en base de
los presupuestos a los colegios, y la
calidad educativa era en funcion del
método tradicional. Los estudiantes se
promovian y egresaban con
deficiencias, sin utilizar la didactica
moderna.

Condiciones de La mayoria de los maestros trabajaban
trabajo de los en areas rurales y semirurales; algunos
docentes en lugares inaccesibles. No se les daba

una asignacion especial. La
estabilidad laboral se logré con esta

Las condiciones (escuelas rancho) no
permitian desarrollar el curriculo de
forma 6ptima; sin embargo, se trataba
de cumplir. Los docentes no eran
gratificados, si no eran graduados.

Ley.
Formacién inicial y Tanto la formacioén inicial (una
permanente del Escuela Normal) como la permanente
docente eran reducidas. Existian cursos de

verano para formar docentes
(profesores) y los centros de

El curriculo era copiado de otros paises
y con énfasis teorizante. La formacion
de maestros y profesores estaba
supeditada principalmente al
autodidactismo. Pocos cursos de
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colaboracion.

formacion. No habia seleccion.

Rendicién de cuentas

Era més favorable, porque tanto la
comunidad escolar como la sociedad
civil tenian mayor responsabilidad.
Podian explicar y responder su
gestion de forma transparente. Los
insumos (presupuesto, caja menuda)
eran empleados debidamente.

La gestion curricular estaba basada en
la tradicion: los docentes cumplian los
planes y programas; los directivos eran
estrictos. La formacion docente era
eventual, justificada en el compromiso
del educador. Habia un clima
valorativo para la gestion del centro
escolar.

Promocion de las
transformaciones
curriculares

La promocion de la reforma de esta
Ley 47 se hacia en base a cartas
circulares, memos. Las técnicas de
investigacion y de difusion para
promocionar eficazmente la Ley eran
rudimentarias.

Al igual que en la actualidad las
reformas no llegan a los centros
escolares. Algunas innovaciones como
el planeamiento semanal si se hacian
mecanicamente.

(®) A partir del Seminario Integral de la Educacién, auspiciado por UNESCO y OEA, realizado en

Washington en 1958.
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Tabla 5
Estructura curricular de la Reforma y de la Educacion Bdsica General

CICLO INICIAL CICLO INTERMEDIO CICLO BASICO O FINAL
Inicial Instrumentacién Profundizacién Basica
1-11 nr-1v-v-vi VII - VIIT - IX
6-7 aflos 8-12 afios 13-15 afios
Impulso a la maduraciéon y Apoyo en la accién por apropiarse  Apoyo a su acceso y construccion,
desarrollo. de instrumentos del conocimiento  destrezas, modos de pensar y de
sistematico de manera innovadora  actuar en forma creadora y critica.
y creativa.
Facilitar el dominio operatorio  Afianzar, intensificar y Actividad de reflexién espontanea,
de los Instrumentos de sistematizar las nociones, que deriva en la necesidad de
Aprendizaje: lingiiisticos y operaciones y técnicas de trabajo.  nuevas nociones, operaciones y
l6gico-matematicos. técnicas de trabajo.
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Tabla 6

Aspectos y elementos de la estructura curricular propuestos en la Reforma de 1970-79 y su revision

Aspectos y Elementos
Curriculares

Propuestas Tedricas de la Reforma y su Aplicacién

Revision Curricular y Organizativa

Concepto de
Curriculum (')

Proponia el concepto de curriculum es limitado si s6lo
involucra los planes y programas de estudio, que
contradecia el sentido dialéctico del proceso curricular. Se
puntualizaba como la falta de continuidad y secuencia de
los diversos programas, desvinculacion del contexto del
curriculum. Son todas propuestas innovadoras, propias de
un cambio; debieron ser bien comprendidas.

El concepto curricular era procesal, tal como se preconiza
actualmente. Consideramos que este tipo de
conceptualizaciones no eran (y son) bien comprendidas por los
expertos; se requerian planificadores competentes. Era una de
las fallas en el proceso de planificacion y desarrollo de la esta
Reforma (y las siguientes), desde el punto de vista de la
estrategia teorica, partia(n) de premisas endebles.

Fuentes del
Curriculum (%)

Las fuentes filoséficas era un marxismo enmascarado. Las
fuentes psicologicas de esta Reforma eran tres: la genética
de Piaget, la genético-dialéctica de Wallon (“el nacimiento
de la inteligencia” “los origenes del pensamiento”) y la
conductista por medio de la taxonomia de Bloom. Fuentes
Del Cid (1975, pp.1-2) propone el interés que hay en esta
Reforma de 1970-79 hacia el proceso cognoscitivo basado
en la teoria de Piaget, estudios del crecimiento, desarrollo y
maduracién del nifio. Propone que es obvia la relacion que
tienen esos aspectos en la educacion parvularia o del nifio
pequeio que plantea la Reforma Educativa torrijista y tiene
interés particular para los que de un modo u otro participan
de la formulacién del nuevo sistema educativo.

Las fuentes eran eclécticas. Era una combinacion tanto de una
orientacion filosofica marxista, la conductista (taxonomia de
Bloom) como la tendencia idealista de Piaget y los aportes de
Wallon, las que no eran controladas por los expertos y menos
los docentes. La taxonomia ha servido para el examen de los
resultados obtenidos en el proceso educativo. Ha calado mucho
entre los educadores, y hay bastante manejo practico, mas no
tedrico, de esa taxonomia. En sintesis, habia una combinacion
de teorias, técnicas y taxonomia en este intento de reforma.
Esto nos reafirma atun mas en el planteamiento de que las
fuentes filosoficas de la educacion panamefia tienden a tener un
caracter ecléctico, nunca definido, por lo que no se parte de
puntos claros para perfilar debidamente los intentos de cambio.

Estructura Curricular
de la Reforma y de la
Educacion Basica
General

La estructura curricular se regulaba en concordancia con los
procesos de maduracion y desarrollo del nifio en esas
edades, de acuerdo a Piaget y Wallon. Esta estructura se
presentaba en un esquema dividido en tres ciclos: inicial,
intermedio y final. También se introduce el nocion de
tronco comun. Se tratd de aplicar, aunque con una
comprension limitada del concepto.

La estructura curricular de esta Reforma plantea los
componentes organizadores que definian los planes y
programas de estudio. Era una propuesta curricular, pero los
preconizadores a lo mejor no tenian claro los conceptos de
areas, ciclo, secuenciacion. En la medida del avance de la
Reforma se pudieron modificar esa estructura inicial, pero no
se hizo.
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Objetivos del
Curriculum

Los objetivos que se pretendian alcanzar:

-Dominio de los medios instrumentales para el uso racional
del conocimiento cientifico y tecnoldgico para su propia
realizacion personal en la cultura.

-Cultivo del espiritu creador y critico en el uso funcional
del método cientifico y robustecimiento de su propia
cultura.

-Capacidad para la autoafirmacion de su personalidad, en el
cultivo y apreciacion de la expresion estética y artistica, del
sentido de la convivencia civico-social y desarrollo de la
capacidad fisico-deportiva.

-Conciencia de los valores: de la familia, de la salud
personal y de la comunidad.

-Conciencia de la realidad socioeconémica de Panama, de
la responsabilidad de su participacion racional, solidaria y
creadora, en el desarrollo del pais.

La definicion de objetivos tanto en el plano de la politica
educativa como en el plano pedagoégico sirven para definir el
rumbo de la curricular y por ende de la educacion de un pais.
De haber tenido claros en esta Reforma los objetivos del
curriculum el destino de la denominada “la Reforma” hubiera
sido otro.

El objetivo final de etapa de la Ensefianza Basica General, era
hacer que el estudiante hacia los quince afos un ente con
pensamiento reflexivo y critico, con una conciencia de si
mismo y del medio social, con propia autoformacién, algo
utdpico en un pais con politica nacional capitalista. Por lo que
por un lado, tedéricamente se esperaba la formacion de una
formacion socializante (tedrico-practico) y por otro todo el
contexto social, instituciones medios de comunicacion, etc.
exaltaban la forma de vida capitalista.

Contenidos en el
Curriculum

Los contenidos en “la Reforma” tenian una connotacion
tradicional, tal como son determinados en la taxonomia de
Bloom, que entraba en contradiccion con las propuestas
analitico-reflexivas de los objetivos de la Reforma. Los
contenidos en el curriculum de la E. B. G. de esta Reforma,
denominados conceptos fundamentales, tenian el mismo
enfoque tradicional de acumulacién de conocimientos, de
persistencia en la eficacia. Fueron disefiados por
especialistas del Ministerio de Educacion, en donde el
docente es un simple aplicador y reproductor, tal como se
manifestaba en los objetivos de la Reforma torrijista. En la
Programacion Curricular del Ciclo Inicial de la E. B.
Laboral los contenidos practicamente se mantenian, no
habiendo cambios sustanciales con referencia a los de los
planes de 1961. Asi que en la parte tedrica se enunciaba un
enfoque, que entraban en contradiccion con los contenidos
curriculares, y éstos a su vez no coligaban con lo que se
llevaba a la préctica.

Hay sugerencias de cambios en los contenidos, que tienen una
connotacion mas dinamica, reflexiva, y que se definian con los
propositos del andamiaje politico del proceso “revolucionario”
de Torrijos y los militares, ésto, que si bien tuvo acogida hasta
aproximadamente 1977 (afio de la Firma de los Tratados del
Canal) fue rapidamente perdiendo popularidad, porque esos
conceptos tuvieron validez pasajera y utilitaria.

Concluyendo, los contenidos en esta Reforma se circunscribian
a una serie de conocimientos, de lista de ideas prescritas por las
autoridades ministeriales, por lo desde esta perspectiva la
Reforma iba por el rumbo en que tuvo, su fracaso. La
modernizacion de 1995 le da importancia al concepto mas que
al contenido —aunque en la Reforma del 70-79 se utilizan
indistintamente- por lo que, de haberse comprendido su
profundidad y significado podria tener mejor destino.
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Métodos y estrategias
en el Curriculum

Para los tedricos de “la Reforma” la metodologia se reducia
al conjunto de procedimientos y momentos para lograr los
objetivos que se proponen en la actividad escolar. La
formacion docente era mediatizada e improvisada, por lo
que el docente no incorporaba el verdadero espiritu del
cambio, y menos el valor para éste de las implicaciones
metodologicas. En un documento de trabajo sobre la
Integracion de las Ciencias Sociales a la Ensefianza (1971),
ya mencionado, aparecen los resultados de una encuesta, la
situacion del problema metodoldgico en esos momentos. De
la encuesta aplicada a 92 profesores de Ciencias Sociales: el
43 % empleaba metodologia de exposicion, el nivel de los
profesores era aceptable y carecian de metodologia
moderna, 22% habian realizado cursos de especializacion,
no de postgrado, 25% decia utilizar métodos combinados de
exposicion-investigacion, 37% no tenia el concepto claro de
la evaluacion, la planificacion de las clases era descuidada
(25% organizacion); no existe actitud critica del docente
ante la evaluacion (s6lo 14% consideran deficiencias del
sistema de evaluacion), los profesores no estaban
actualizados ni consultan bibliografia.

Los datos, aunque reducidos son reveladores: a pesar de que
habia aumentado la formacion inicial de los docentes debido al
proyecto torrijista, la mayoria continuaba con las metodologias
expositiva y técnicas tradicionales (algo que contintia
haciéndose), una minoria los combinaba, no estaban renovados,
se atenian a los textos, tenian una nocion vaga de los conceptos
didacticos y no se sustituian. Pensamos que “la Reforma”, fue
una labor muy titanica para los preconizadores de la misma, el
adiestramiento, la actualizacion, y la eficacia de una adecuada
metodologia.

Los impulsores de la Reforma les preocup6 el problema
metodoldgico, pero no se obtuvieron grandes progresos en los
resultados educativos durante la aplicacion de la misma. Se
continud con el método expositivo, el método silabico de
lectura, la dinamica de la clase tradicional (emisor-receptor),
poca creatividad en la didactica. Por lo que se debié dar mas
prioridad a la formacion docente para que ellos incorporaran
las estrategias y técnicas metodologicas de vanguardia a las
clases, haciendo de la dinamica escolar una actividad
estimulante, creativa, eficaz y orientadora.

Medios del
Curriculum

Los medios en esta Reforma de 1970-79 incluian los
recursos y materiales que se iban a usar en aulas de clases
tradicionales hasta todos los instrumentos que se iban a
utilizar en las “escuelas orientadas hacia la produccion”,
tales como las escuelas-granjas hasta la de artes practicas.
Entre los medios estan los documentos de la Reforma que
estaban los libros de textos de la ODECA-ROCAP.
Ademas, compr6 materiales y equipos de laborario ENOSA
a Espafia para la ensefianza de las ciencias. Para su
utilizacién se adquirieron manuales de practicas de
laboratorio en los que se describian numerosos
experimentos (Manual de Practicas, 1971). En 1973
existieron 713 escuelas del nivel preprimario y medio con
laboratorios ENOSA. Sin embargo, no hubo el
entrenamiento de los maestros y profesores para la
utilizacion adecuada de los equipos de laboratorio, por lo
que estos se deterioraron y en parte se perdieron.

Esta experiencia nos revela que en primera instancia, hubo
imprevision y falta de planificacion por parte del Ministerio de
Educacion de esa época para adiestrar a los docentes en el uso
del material, mientras que éstos tampoco tuvieron la suficiente
disposicion para autoentrenarse y procurar mejorar sus clases
COn €s0S recursos.

Lo cual también nos revela que la formacioén docente también
fallo en esta Reforma, lo cual era otro de las anomalias de los
planificadores; los docentes por si solos no podian
autoentrenarse. El Ministerio de Educacion y los técnicos de la
Reforma debieron organizar varios seminarios y talleres para
adiestrar a los docentes en el uso de los equipos de laboratorio,
en las técnicas de utilizarlos eficazmente, en estimular y
moldear el espiritu cientifico. No se hizo en esta tentativa de
cambio y tampoco se estd haciendo ahora con la modernizacién
en los seminarios de verano.
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Evaluacion del
Curriculum (1975, 28-
33).

Para el Ministerio de Educacion la evaluacion del proceso
educativo, y frente a la responsabilidad que le cabe a la
educacion en el proceso de formacion del hombre, la
evaluacion pasa a constituirse para ellos en un proceso
sistematico, permanente, dindmico, integral y cooperativo
Estas caracteristicas del proceso evaluativo tienen su
aplicacion y explicacion con respecto al tipo de hombre que
la educacion debe formar. Para evaluar las conductas del
area afectiva, el educador puede emplear instrumentos
como la lista de comprobacién o cotejo y la escala
estimativa o de calificacion. Finalmente, se recomienda el
registro de por lo menos 10 conductas observables, las que
son el resultado de la autoevaluacion del estudiante y de la
observacion permanente del educador. Las conductas,
podrian ser variadas y registrarse de 3 a 5 veces por
bimestre y se aplicaria una férmula para todas las conductas
() (1979:46, 49).

Estas formulaciones propuestas indican que esta Reforma
exalta la técnica de registrar las conductas observables de la
taxonomia de Bloom, la cual por lo practico y por lo
sencillo para los docentes, cal6 y aparentemente permanece
en ellos.

Es importante que se estableciera en la documentacion de la
Reforma la diferencia entre evaluacion y calificacion, algo que
si se conoce tedricamente no se aplica en la practica. El
cometido de la evaluacién es el reunir el maximo de evidencias
con relacion a una situacion determinada, valorando el
desarrollo humano del estudiante en términos de los cambios
significativos que se operen en su comportamiento. Las
calificaciones no constituyen y no deben constituir el factor
mas adecuado para juzgar el grado de progreso y de desarrollo
integral del estudiante.

Estas formulaciones propuestas indican que esta Reforma
exalta la técnica de registrar las conductas observables de la
taxonomia de Bloom, la cual por lo practico y lo sencillo para
los docentes cald y aparentemente contintia

Como conclusién de la evaluacion del curriculum, podemos
afirmar que el concepto de evaluacion conductista de la
taxonomia de Bloom no es coherente con algunos de los
postulados teodricos de la concepcion y estructura curricular que
se manifestaba en esta Reforma. Por lo que hay falta de
sistematizacion, metodologia y secuenciacion en la
formulacion tedrica y puesta en practica de los planteamientos
de esta Reforma.

Notas de referencia: Los datos de (') son de Panamé. Ministerio de Educacion. Aspectos fundamentales de curriculum y tecnologia educativa en la Reforma. [Folleto] (1975, pp. 1-4). Ediciones
Reforma Educativa, Serie Taller, N° 1.

(*) Fuentes Del Cid (1975, pp. 1-2) El proceso cognoscitivo o el nacimiento de la inteligencia segiin Piaget. Taller interdisciplinario de instrumentacién a la Reforma Educativa. 14 de abril al
22 de mayo de 1975. Direccion Nacional de Planeamiento y Reforma Educativa, Ministerio de Educacion, Panama.

(%) Programacion Curricular del Ciclo Inicial de la Educacién Basica Laboral (1976)

Contenido numerosos experimentos (Manual de Practicas, p. 1971).

*) Aspectos Generales de la Educacion Bésica General. Version Preliminar” (1979:39-49)

(°) Estructura Curricular de la Reforma y de la Educacién Basica General (Aspectos Generales de la Reforma Educativa, 1979, pp. 17-18)
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Tabla 7

Intentos de innovacion y reforma educativa y su influencia en la reforma de modernizacion

Periodo

Principales Logros

Errores Visibles

Repercusion sobre la Actual
Educacion

1. Ley 47 de 1946

1. Primera legislacion y ordenacion
del sistema educativo panamefio.

1. Pudo ser la primera reforma
educativa, pero se quedé a nivel
central, por su difusion.

1. El sistema educativo no se ha
podido desprender de esta
estructura juridica y curricular.

2. La Reforma Educativa
de 1970-1979

2. Es la primera reforma
cuantitativa y cualitativa de la
educacion.

2.Estigmatizada por comunista y
por falta de habilidad de sus
promulgadores para divulgarla.

2.Es el cambio que mas ha influido
en el estado de la educacion actual.

-Masificacion verdadera de la
educacion.

-Fue una masificacion poco
planificada y sin calidad educativa

-Herencia de una educacion
popular, sin atender a la diversidad
y calidad.

-Facilidades econdmicas para
consulta, divulgacion, recursos,
técnicas, formacion docente.

-Presupuesto mal utilizado en
-Corrupcion administrativa y
recursos mal empleados.

-Precedente de organizacion
deficiente antivalores y de
utilitarismo.

3. Propuesta de la Comisién
Coordinadora de 1979-1983

3.Procura hacer un modelo
educativo nacional.

3.Es s6lo un estudio descriptivo 'y
con informacién, pero no hay
asomo de un verdadero modelo.

3.Confirma aun mas que las
reformas no son faciles de
implantar en el pais.

-Los planificadores caen en los
mismos errores que los anteriores:
consulta somera, conceptos mal
manejados,

- Se esté incidiendo en los mismos
errores.

4. Comision de Alto Nivel
creada por el Ministro Solis

4.Propone una ley educativa nueva
y procura partarse de la Ley 47.

-Transformar el sistema educativo
panamefio

4. Utiliza los mismos
mecanismos de prescripcion, de
los anteriores intentos.

-Se han tomado sélo ciertos
aspectos para el nuevo intento de
modernizacion.
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Tabla 8
Comparacion de los aspectos curriculares y organizativos entre las leyes 47 de 1946 y 34 de 1995

ASPECTOS CURRICULARES

Ley 47 de 1946

Ley 34 de 1995

Comparacién —Observaciones

Titulo I
DISPOSICIONES
FUNDAMENTALES
Capitulo I

-Establece en 7 articulos, de
forma general algunos principios
de la educacion panamenia.

-Establece en 17 articulos, la
cobertura de la Educacion
Nacional, la denominacion de
los niveles de la nueva estructura
académica:

-Principios de Educacion
Permanente.

-La educacion como una
inversion social.

-Principios democraticos de la
educacion.

-Fines de la educacion.

-Educacion Bilingiie
Intercultural.

-Principio-Estudio-Trabajo con
sentido didactico.

-Principios de aprender a
aprender y aprender a ser.

-Perfil del hombre panamefio.

-Perfil de la sociedad
panameiia.

-Hay concordancia con lo basico de la
filosofia y de la politica educativa.
La Ley 34 le da importancia a la
educacion permanente como proceso
cientifico y dindmico.

Titulo ITI

EL SISTEMA EDUCATIVO

Capitulo I

Educacion Pre-primaria y
Primaria

-Se plantean el objeto de la

educacion pre-primaria (no

obligatoria) y primaria (6 afios),

la estructuracion académica del

nivel primario, algunos articulos

reglamentarios, la obligato-

riedad de la asistencia a la escuela

primaria.

El Subsistema Regular

(Articulos 34 al 111)

-La Seccion Primera desarrolla y
regula el Primer Nivel de
Ensefianza o Educacion Bésica
General (11 aflos).

-La Seccion Segunda, estipula
las normas, requisitos y
alternativas para el Segundo
Nivel de Ensefianza o
Educaciéon Media.

-La Seccion Tercera establece los
objetivos, el desarrollo, la
delimitacion y la reglamentacion
general de la educacion superior.
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-Mientras que la Ley 47 determina la
gratuidad de la educacion primaria,
la Ley 34 la de la ensefianza basica
general.

-Ley 34: La educacion media es
gratuita, diversificada y no
obligatoria. También sefiala las
carreras intermedias y la formacioén
profesional.

-La educacién superior no debid
aparecer en esta Ley.



Capitulo II

Secciones

Educacion Secundaria

-Presenta los requisitos para el
ingreso, fines y alternativas
(primer ciclo, segundo ciclo,
normal, bachillerato,
vocacional) en este tipo de
educacion.

-En la Seccion Segunda del

Capitulo I de Subsistema
Regular.

-Debi6 ser detallado porque no habian
regulaciones hasta ese momento
sobre esta educacion.

Capitulo II

El Subsistema No Regular.

-No aparece. Se menciona la
educacion vocacional como
alternativa.

Secciones
-La Seccion Primera sobre

establece los objetivos, el
desarrollo y la reglamentacion
sobre la Educacion Inicial.
Ademas, se establecen los tres
niveles que comparan la
estructura académica del
subsistema educativo panamefio.
-La Seccion Segunda, de
Educacion de Jovenes y Adultos,
estipula las normas, opciones y
de este tipo de ensefianza.

-La Seccion Tercera establece los

objetivos, el desarrollo, la
delimitacion y la reglamentacion
general de la Educacion
Especial.

-El Subsistema Regular no existia en
la Ley 47, mientras que en la Ley 34
estas secciones son actualizadas y
apropiadas.

Capitulo IIT

Educacion Particular

-Aparecen los objetivos de la
educacion en instituciones
particulares, el caracter de
supervision por parte del
Ministerio de Educacion a los
colegios particulares, diferentes
tipos de escuelas particulares.

-Pretende reglamentar tanto los

planes de estudio, los programas
de ensefianza de las escuelas
particulares. Ademas, el objetivo
de la educacion particular, la
potestad que tiene el estado de
supervisar la ensefianza en
instituciones particulares.

-Es un renglén que no ha tenido
cambios mayores.
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Capitulo IV

Extension Cultural

-Creacion de la Comision
Nacional de Arqueologia y
Monumentos Historicos.

-Autorizacion del Organo
Ejecutivo para organizar los
museos, bibliotecas y orquestas.

-Reglamentacion de las
excavaciones arqueologicas.

-Creacion de Radio Educativa.

Cultura

-Aparecen los elementos que
ayudaran a preservar, defender y
fortalecer nuestros valores
culturales hacia la busqueda de
la identidad nacional.

-Plantea los criterios para
elaborar la politica cultural, para

establecer bibliotecas escolares y

publicas.
-Autorizacion para crear una
radio y T.V. educativa.

-En las dos se le concede importancia
a este aspecto. No debid ser tan
pormenorizado.

Titulo VI

ORGANIZACION PARA LA
EJECUCION DEL SERVICIO
EDUCATIVO

Capitulo I

Planificacion e Investigacion
Educativa

-No aparece en esta Ley.

-Plantea los lineamientos de la
politica y de la planificacion
educativa. No hay ningun articulo
directo sobre investigacion.

-El articulado se concentra en la
planificacion de la educacion.

Capitulo II

-Aparece como planes de estudio
para los niveles primario y
secundario.

El Curriculo

-Define curriculo, pero los
desarrolla entre la concepcion
actual con la de planes y
programas de estudio.

-Se pretende cambiar el concepto con
la nueva Ley, pero se sigue con la
idea de planes y programas.

Capitulo IIT
La Comunidad Educativa
-No aparece en esta Ley.

-Especifica sus integrantes, su
posible participacion y la
tradicional asociacion de padres
de familia.

-Este nuevo concepto le da mucha
importancia a los padres de familia y
su gremio.

Capitulo IV
Formacion Docente

-No aparece en esta Ley.

-Aparecen los mecanismos de
coordinacion y de
perfeccionamiento de los
educadores.

-Debid ser mas exhaustivo, en vista
de la importancia para la
modernizacion.

Capitulo V
La Carrera Docente
-No aparece en esta Ley.

-Resume en dos articulos lo
estipulado sobre este asunto.

-Aparece en el Titulo IV sobre
Personal Docente.
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Capitulo VI

La Orientacion Profesional y
Vocacional

-No aparece en esta Ley.

-Estipula lo concerniente al
servicio de orientacion educativa
y profesional.

-No existia ese proyecto en 1946;
aparece en la Ley 34, aunque los
Gabinetes Psico-pedagogicos no son
funcionales.

Capitulo VII
La Evaluacion Educativa

-No aparece en esta Ley.

-Propone el sistema de evaluacion
institucional, pero sobre todo la
de los estudiantes.

-Es un problema clave para el éxito de
la nueva reforma.

Capitulo VIII
La Supervision Educativa
-No aparece en esta Ley.

-Expone la nueva concepcion de
supervision.

-En la Ley 47 aparece con la
denominacién de inspeccion; en la
Ley 34 esta actualizada.

Capitulo IX
Recursos Didacticos
-No aparece en esta Ley.

-Plantea cual es la forma de
mejorar el problema de los
recursos y textos.

-Es una parte que no debi6 ser
contemplada en esta Ley.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Titulo IT

ORGANIZACION

ADMINISTRATIVA

Capitulo I

-En 13 articulos se establecen el
nivel rector del Ministerio de
Educacion en las actividades del
sector educativo.

-En 14 articulos se establecen los
lineamientos generales de la
Administracion del Sistema
Educativo.

-Se cambia la nocion de
administracion, pero en la practica se
sigue con los mismos procesos.

-No aparece ninguna innovacion
adicional.

-Se adicionan las siguientes
innovaciones en la estructura
administrativa:
-Descentralizacion
Administrativa.

-Funciones de la Comision
Coordinadora.

-Coordinacion de las actividades
extra- programaticas.

-Diferentes Direcciones deben
organizar el Ministerio de
Educacion.

-Han mejorado algunas normas
administrativas como las de tramites,
mecanismos de coordinacion.

Titulo I1- Capitulo IT

Inspecciones de Educacién

-Se establecen las Provincias
Escolares, los Inspectores
Escolares y algunas funciones de
éstos.

Direcciones Regionales

-Se establecen las Regiones
Escolares, los criterios para
crearlas y su forma de
administrarla.

-Se crean las Asambleas
Pedagodgicas, Centros de
Colaboracion, la Comision
Técnica de Investigacion
Educativa.

-Se ha modificado sustancial- mente
la labor de la inspeccion y de la
regionalizacion, aunque la
descentralizacion no es total. Se
continua con el viejo concepto de
Centro de Colaboracion.

Titulo III- Capitulo V

Becas

-Reglamentacion de Becas para
estudiantes distinguidos en
escuelas secundarias y en la
Universidad.

-Esta propuesta recoge una
coordinacion entre el Ministerio
de Educacion y el IFARHU para
garantizar el otorgamiento de
becas a estudiantes que reunan
los requisitos.

-Apareci6 en la Ley 47 porque era
necesario para premiar a los estudios
medios y superiores. Ha aumentado
la cobertura de beneficios. No debid
aparecer en la nueva Ley.
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Titulo IV

PERSONAL DOCENTE,

ADMINISTRATIVO Y

EDUCANDO

Capitulo I
Disposiciones Generales

-Establece normas generales que
tiene el personal docente en
relacion con las obligaciones
inherentes a su cargo.

-Derecho a recibir sobre- sueldos
mientras ocupan puestos
administrativos.

-Sugerencias generales sobre
nombramientos del personal
docente y administrativo, y
algunas prohibiciones a los
docentes.

-No aparece en esta nueva Ley; se
saltan la numeracion.

Capitulo II

Personal Primario

-Establece(n) categoria(s) de
docentes de primaria.

-Reglamentar algunas
disposiciones de la Junta de
Personal.

-Regulaciones generales de las
direcciones de escuelas
primarias.

-Entremezcla aspectos de la carrera
docente, requisitos para
nombramientos y de puestos
directivos.

Capitulo IIT

Personal de Educacion

Secundaria

-Preceptos generales del personal
administrativo y docente del
nivel secundario.

-Establece normas de los
directores de escuelas
secundarias.

-Se crean los Consejos de
Profesores en las escuelas
secundarias, las categorias de
docentes en el nivel secundario.

-Reglamenta la actuacion del personal
a nivel medio.

Capitulo IIT

Personal Educando

-Plantea las categorias de
estudiantes regulares y
especiales.

-Se autoriza para que el plantel
determine un reglamento
interno.

-Normas del fondo de Bienestar
Estudiantil y algunas
disposiciones disciplinarias.

-Estipula los tipos de alumnos, las
normas para el manejo y disciplina
de éstos. Regla el presupuesto para
estudiantes.
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Titulo V- Capitulo I

FINANZAS, EQUIPO Y

MATERIAL DE ENSENANZA

-Algunas normas en materia de
presupuesto.

-Disposiciones especificas para
establecer el presupuesto del
sector educativo.

-Establecen las partidas de
presupuesto del Municipio para
la Junta Municipal de Educacion
y su reglamento general.

-Fondo de matricula-IDEM

-Mantienen normas presu-
puestarias.

-Se retinen todos los articulos de
financiamien- to, presupuesto,
gastos, costos y control en
materia educativa, y se ordenan
bajo este titulo.

Capitulo II
Imprenta Nacional
-Se reglamenta la organizacion de
la Imprenta Nacional.

-Se modifica bajo un solo
articulo, desarrollo de la
Impresora Educativa.

-Este capitulo no debid aparecer.
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Titulo VII
Disposicion Final

-Un articulo que deroga
disposiciones anteriores.

las

Disposiciones Generales del

Sistema Educativo

-Se adoptan algunas dispo-
siciones transitorias.

-El Ministerio de Educacion es
responsable de:

-La planificacion progresiva del
sistema educativo panamefio.

-Elaborar un plan de
financiamiento para promover
fondos para la estructuracion del
sistema educativo.

-La descentralizacion admi-
nistrativa se hara con la
regionalizacion educativa del
pais en diversos aspectos.

-Planificar con la Univer- sidad
de Panama, la trans- formacion
de la Escuela Normal en el
primer centro de formacion
docente a nivel superior.

-El Ministerio de Educacion
elaborara, los nuevos programas
de estudio de los distintos
niveles y etapas de la estructura
académica del sistema.

-La aplicacion de los nuevos
planes y programas de estudio
en los centros pilotos.

-El Ministerio de Educacién y la
Comision Coordina-dora en
conjunto con la Universidad de
Panama, seran los responsables
del proceso de supervision y
evaluacion sistematica de los
proyectos pilotos, asi como de la
formacion docente.

-Se dan las estipulaciones finales para
llevar a la practica la modernizacion.
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Tabla 10

Aspectos demogrdficos de la poblacion general y estudiantil en el 2014-2015

Aspecto Demogrifico

Cantidad o Porcentaje

Poblacion total del pais (Estimada a 2015)

3.867.535 habitantes’”

Tasa de crecimiento de la poblacién por cada 1000 1,84"
habitantes

Edad media de la poblacion 26,8 afios'
Poblacion estudiantil total (Primaria y Secundaria) 758.981 estudiantes”™
% de la poblacién estudiantil del total de habitantes 26,94%"

Estudiantes: Nivel Primario

423.637 estudiantes®™

Nivel Secundario

335.344 estudiantes’

Grupo de edad 0 a 18 afios

40,81 % del total de la poblacién™

Grupo de 6 a 18 afios (Primaria y Secundaria)

758.981 (19,62% del total de la poblacion del
pais)”

Grupo de 5 a 14 afios (E.B.G.)

592.341 (15,32% de la poblacion total)™

Contraloria General, 2014, pp. 58-61, 64)’
Ministerio de Educacion, 2015, p. 15)*

Tabla 11
Indicadores culturales de Panama

Indicador cultural

Posicion, % o rango

Tasa neta de cobertura educativa

92 a 98%"

Tasa bruta de cobertura educativa:

78%"

De 4-5 afos Neta: 38,60% Bruta: 32,2%"
De 6-11 anos Neta: 96,50 Bruta: 93,7%"
De 12-17 afios Neta: 72,10 Bruta: 56,2%

Escolarizacion (%): 1970 353.730 estudiantes
1980 583.119 estudiantes
1990 640.615 estudiantes
2000 765.033 estudiantes
2010 920.748 estudiantes
Incremento 1970-80 39,34%
Incremento 1980-90 8,97%
Incremento 1990-2000 16,26%
Incremento 2000-2010 20,35%

Repeticion en 2014 A nivel primario 83,0%"
A nivel de media 67,7%"

Tasa de repeticion en A nivel primario 8,7"

2014 A nivel medio 6,57

Reprobados en 2014 A nivel primario

19.328 alumnos (6,72%)"

A nivel medio

18.062 alumnos (8,74%)™

Desertores en 2014 A nivel primario

4.880 alumnos (2,24%)™

A nivel medio

11.301 alumnos (3,06%)""

Tasa de analfabetismo y cantidad de la poblacion

mayor de 10 afios (Censo de 2010)

5.5% de la poblacion de 10 afios y mas de edad
(148,747 personas)

Tasa de analfabetismo en las areas indigenas

27.2%

Tasa en el area rural

6 de cada 10 campesinos

(*) Incluye los estudiantes adultos y universitarios

Ministerio de Economia y Finanzas/UNICEF (2014, p.7)’

Banco Mundial (20, p. 14)*
(Contraloria General, 2013-2014, pp. 56-62)*
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Tabla 12
Numero de estudiantes, diferencia e incremento de embarazadas en los centros de nivel medio oficial, entre
2000-2014

Afos Numero de adolescentes Diferencia en nimero respecto al % del
embarazadas aflo anterior incremento

2000 513 234
2010 731 218 42,5%
2011 1.268 537 73,46%
2012 1.312 44 3,47%
2013 1.320 8 0,6%
2014 1.708 388 29,4%

Fuente: Direccion Nacional de Planeamiento Educativo, Ministerio de Educacion
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Tabla 16

Estructura interna del instrumento reforma de modernizacion del sistema educativo para directivos

Dimensiones Subdimensiones Indicadores Items
Aplicacion de la Actitud hacia la -Emociones expresadas En la Tabla
Reforma Reforma hacia la reforma
(Modernizacion) -Sentimientos formulados
-Preferencias
Percepcion de la -Captacion del mensaje de  En la Tabla
Reforma la reforma
-Representacion mental del
proceso
Implantacion de la Actitud hacia la -Emociones expresados En la Tabla
EB.G EBG. -Sentimientos formulados

-Preferencias

Conocimientos de
E.B.G.

-Conocimiento de E.B.G.
-Ideas sobre E.B.G.
-Creencias sobre E.B.G.

2.5,2.6,29,2.10,2.14

Administracion Aspectos -Planificacién didactica y 3.1.1a3.1.13
educativa y de administrativos administrativa
directivos -Coordinacion de
actividades
-Gestion administrativa
Implicacion de -Planificacion didactica y 3.2.1.a3.2.13
Directivos administrativa
-Coordinacion de
actividades
-Gestion administrativa
Cambios en el Aspectos Didactico -Supervisa las ensefianza 4.1.1.a4.1.22
curriculum Curriculares -Metodologia
-Evaluacién docente
Valores y Relaciones -Cumplimiento de normas  4.2.1 a4.2.8
Humanas en el Centro  -Comprension y buen trato
Organizacion Escolar Organizacion de -Recursos 5.1a5.25
Centros -Tecnologia
-Participacion
-Entorno educativo
Formacion Docente -Capacitacion del personal 6.1 a6.15
Formacion de -Actualizacion propia
Directivos -Intervencion precisa
Organizacion Escolary ~ Politica Educativa -Disposiciones y reglas 7.1a7.13
Supervision Legislacion -Ordenar la gestion
Supervision -Mediacion en colegios
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Tabla 17

Estructura interna del instrumento reforma de modernizacion del sistema educativo para docentes

Dimensiones Subdimensiones .
Indicadores Items
Aplicacion de la Actitud hacia la -Emociones expresadas En la Tabla
Reforma Reforma hacia la reforma
(Modernizacion) -Sentimientos formulados
-Preferencias
Percepcion de la -Captacion del mensaje de En la Tabla
Reforma la reforma
-Representacion mental del
proceso
Implantacion de la Actitud haciala E.B.G.  -Emociones expresadas En la Tabla

E.B.G

-Sentimientos formulados
-Preferencias

Conocimientos de
E.B.G.

-Conocimiento de E.B.G.
-Ideas sobre E.B.G.
-Creencias sobre E.B.G.

2.5,2.6,2.9,2.10,
2.14,

Administracion Aspectos -Planificacion didactica 3.1.1a3.1.13
Educativa y de administrativos -Coordinacion de
Docentes actividades
-Gestion administrativa
Implicacion de los -Planificacion didactica 32.1.a3.2.13
Docentes -Coordinacion de
actividades
-Gestion administrativa
Cambios en el Aspectos Didactico -Didactica actualizada 4.1.1.24.1.22
Curriculum Curriculares -Metodologia apropiada
-Evaluacion del estudiante
Valores y Relaciones -Cumplimiento de normas  4.2.1a4.2.8
Humanas en el Centro -Buen trato a los alumnos
Organizacion Escolar Organizacion de -Recursos didacticos 5.1a5.25
Centros -Tecnologia
-Participacion
-Entorno educativo
Formacion Docente -Capacitacion del personal 6.1 a 6.15
Formacion de -Actualizacion propia
Directivos -Intervencion precisa
Participacion
Organizacion Escolary  Politica Educativa -Disposiciones y reglas 7.1a7.13
Supervision Legislacion -Ordenar la gestion
Supervision -Mediacion en colegios

619



Tabla 18

Estructura interna del instrumento reforma de modernizacion del sistema educativo para estudiantes

Dimensiones Subdimensiones Indicadores Items
Actitud hacia la -Emociones expresadas
Reforma hacia la reforma 1.1.a1.13
-Preferencias formuladas
hacia la reforma
Percepcion del -Identificacion con el
Sobre la Reforma y la funcionamiento del colegio 2.1a2.8
Relacion en el colegio  colegio -Opinion de los
profesores y directivos
Relacién con los -Interaccion con 3.1a3.6
docentes profesores
Metodologia y -Métodos utilizados
evaluacion de los -Opinidn de su 4.1a4.8
docentes evaluacion
Forma de trabajo en las  -Técnicas y métodos en 5.1a5.8
diferentes asignaturas asignaturas
Opinioén sobre la -Disposicion de aulas y
organizacion escolar mobiliario 6.1.26.8
-Percepcion de directores
y administrativos
Ambiente cultural -Formacion cultural en el
Pasatiempos hogar 7.1a7.13
Ambiente del Hogar y Horario de television -Dedicacion en tiempo
de Estudio Horario y disciplinade  libre
estudio -Aficion a la television
Habitos de estudio -Ambiente de estudio 8.1a8.9
-Practicas al estudiar
Adaptacion y -Comodidad en el colegio
participacion con el -Cooperacion en 9.1a9.14
Adaptacion y colegio y con la reforma  actividades
Rendimiento Escolar -Posicion ante la reforma
Rendimiento escolar y -Aprovechamiento
mejora del fracaso escolar 10.1 2 10.12
escolar - Prevencion del fracaso
Expectativas de mi -Percepcion familiar del 11.1a11.7
Expectativas y familia ante la escuela colegio
Aspiraciones de las Percepciones y deseos -Impresion de la reforma
Familias de la reforma -Pretensiones de la 12.1a12.10

reforma
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Tabla 19

Estructura interna del instrumento reforma de modernizacion del sistema educativo para padres

Dimensiones Subdimensiones Indicadores Items
La actual Reforma yla  -Emociones expresadas
E.B.G. de 9 afios que se  hacia la reforma 1.1.al1.12
La reforma educativay  estd aplicando -Deseos formulados
la relacion en el colegio hacia la reforma
Relacion con el colegio  -Percepcion del colegio
y con los docentes -Opinion de los 2.1a2.10
profesores y directivos
Ambiente cultural y -Formacion cultural en el
habitos de estudio de hogar 3.1a3.13
Ambiente del hogar y mis hijos -Dedicacion en tiempo
de estudio del alumno libre
Sobre la television, -Postura ante television, 4.1a4.13
pasatiempos y aficiones  pasatiempos y aficiones
de mis hijos de sus hijos
Adaptacion y -Percepcion de la escuela
rendimiento de mis y dindmica escolar 5.1a5.17
Adaptacion y hijos a la escuela -Posicién ante los
rendimiento escolar del docentes y el fracaso de
alumno sus hijos
Mejora del rendimiento  -Posicion ante la
escolar enseflanza de los
profesores. 6.1a6.9
-Formas de mejorar el
rendimiento de los
alumnos
Participacion con el -Cooperacion en
colegio y en la Escuela  actividades del colegio 7.1a7.6
para Padres -Participacion en Escuela
para Padres
Expectativas de la -Percepcion de los padres 8.1 a 8.8
familia ante la escuela ante actividades del
Expectativas y colegio
aspiraciones de las Percepciones y deseos -Impresion de la reforma
familias con la reforma -Visualizacion de la 9.1a9.10
reforma
Aclaracion de las dudas  -Cuestionamientos sobre
de los padres la reforma y la 10.1a10.7

interaccion con la escuela
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Tabla 20

Estructura interna del instrumento de modernizacion del sistema educativo para directivos (parte abierta)

Dimensiones Subdimensiones Indicadores Items
-Cambios en la 8.1
programacion escolar 82
Planeamiento y -Asignaturas mas 8.3
programacion importantes 8.4
curricular -Mantener el modelo de 85
ensefianza-aprendizaje
Cambios en el -Uso de los objetivos de la
Curriculum taxonomia de Bloom.
-Rendimiento del estudiante 8.6
Didéctica y -Planeacion y programacion 8.7
evaluacion de aula 8.8
-Autoestima y valores 8.9
-Evaluacion del estudiante 811
-Compromiso del docente 812
-Reuniones de Coordinaciéon  8.16
Pedagogica 8.17
Gestion curricular -Departamentalizacion 8.18
-Consejo de Profesores 822
-Capacitacion del personal
-Supervisa las ensefianza
-Evaluacién docente y del
centro
-Plan e itinerario diario 8.10
-Funcionamiento del centro 8.13
-Manejo de recursos y 8.15
Organizacion y equipos 8.18
Gestion organizativa -Presupuesto, infraestructura g 9
-Horarios y distribucion de 821
Cambios en la salones
Organizacion Escolar Otros aspectos -Descentralizacion 8.14
administrativos -Planificacion administrativa  8.25
-Jubilaciones especiales
Liderazgo del -Manejo de problemas y 8.19
Director trato al ptiblico 8.23
-Coordinacién de consejos 8.24

-Proyeccion a la comunidad
y otras instituciones
-Relaciones entre colegios

622



Tabla 21
Estructura interna del instrumento de modernizacion del sistema educativo para docentes
(parte abierta)

Dimensiones Subdimensiones Indicadores Items
-Cambios en la 8.1
programacion escolar 8.2
Aplicacion del -Asignaturas mas 8.3
planeamiento y importantes 8.4
programacion -Mantener el modelo de 85
curricular ensefianza-aprendizaje

-Utilizacion de los objetivos
de la taxonomia de Bloom

Cambios en el

Curriculum
-Aplica técnicas activas 8.6
Didactica y -Usa técnicas participativas 8.7
evaluacion -Rendimiento del estudiante 8.8
-Planeacion y programaciéon 8.9
del desarrollo de clases 210
-Autoestima y valores
-Evaluacién del estudiante
-Reuniones de Coordinacion  8.14
Pedagoégica efectivas 8.15
-Departamentalizacion 8.16
Gestion curricular -Consejo de Profesores 8.17
-Formacion inicial y 8.18
permanente 8.20
-Supervisa las ensefianza
-Evaluacién docente y del
centro
-Funcionamiento del centro  8.11
-Descentralizacion 8.12
-Manejo de recursos y 8.13
equipos 8.16
Cambios en la Aportes a la gestion ~ -Proyeccion a la comunidad ~ 8.18
Organizacion Escolar organizativa y otras instituciones 8.19
-Problemas de mando, 8.21
procedimientos 8.22

-Presupuesto, infraestructura
-Horarios y distribucion de
salones

-Jubilaciones especiales
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Tabla 22

Estructura interna del instrumento reforma de modernizacion del sistema educativo para estudiantes

(parte abierta)

Dimensiones Subdimensiones Indicadores Items
-Cambios en la 15.5,15,6,15.7,15.8
programacion para
Percepciones mejora

Nivel de aula

curriculares del alumno

-Asignaturas mas
importantes

-Asignaturas a incluirse o

eliminarse
-Muchas asignaciones

Percepciones
didacticas del alumno

-Trabajo en el salén de
clases

-Enseflanza por los
docentes
-Metodologia utilizada
-Forma de trabajar
-Problemas en la
evaluacion de los
docentes

15.3,15.4,15.10,
15.17, 15.18, 15.22

Nivel de centro y
organizativo

Funcionamiento

-Opinidn sobre el manejo
del colegio por el director

y administrativos

-Aspectos a mejorarse en

la reforma

15.1,15.2,15.9,15.11

Recursos y materiales

-Utilizacién de maquinas,

computadoras.

-Adquisicion de recursos,

textos
-Servicio de colegiales

15.12,15.14,15.21,
15.24

Nivel interpersonal y
con el contexto

Participacion en el -De los alumnos 15.13, 15.20
colegio -Relacion de los docentes

con los padres
Disciplina y relaciones ~ -Percepcion familiar del 15.15, 15.16
interpersonales colegio
Proyeccioén del centro -Impresion de la reforma  15.19, 15.23

-Pretensiones de la
reforma
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Tabla 23

Estructura interna del instrumento reforma de modernizacion del sistema educativo para padres

(parte abierta)

Dimensiones Subdimensiones Indicadores Items
Ensefianza e imagen de  -Preocupacion de ensefiar  11.2,11.3, 11.8
los docentes -Comportamiento general

Opiniones didacticas y y moral de docentes

de directivos y docentes  Imagen de la -Administracion del 11.4,11.7

administracion del
director

colegio
-Administracion con
nueva reforma

Rendimiento escolar de
hijo(s)

Rendimiento escolar de
los hijo(s)

-Mejora del rendimiento
escolar

-Aumento de los minutos
-Aspectos a mejorar

11.1,11.9,11.14

Ambiente de estudio en
el hogar y reglas

Dedicacion al estudio

-Disciplina y voluntad
-Horario y tiempo de
estudio

11.5.a,11.5.b, 11.5.c,
11.5d

Horario de diversion

-Horario para ver
television
-Permiso para ir a
discotecas

11.5.e,11.6

Proyeccion e influencia
del colegio

Aspectos materiales y
de ético y de
colaboracion

-Aumento de matricula
-Materiales y recursos
-Escuela con problema
moral

-Reuniones de padres
-Sugerencias para
mejorar

11.10, 11.11, 11.12,
11.13, 11.16

Grado de influencia del
colegio

-Horario

-Buena preparacion
-Proximidad a su casa
-Disciplina

-Buenas instalaciones
-Tradicion familiar

11.15.1, 11.15.2,
11.15.3
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Tabla 38
Directivos encuestados, segun sus datos personales. 2015

Datos personales No %
Total 170 100,0%
Sexo Hombre 82 48,2%
Mujer 88 51,8%
Menos de 30 anos 10 5,9%
De 31 a 40 afios 36 21,2%
Edad De 41 a 50 afios 92 54,1%
De 51 a 60 afios 26 15,3%
Mas de 60 afios 6 3,5%
Estado Civil Soltero 38 22,4%
Casado 104 61,2%
Divorciado 24 14,1%
Viudo 4 2,4%
Tabla 39
Directivos encuestados, segun sus datos profesionales. 2015
Nivel No. %
Educacién infantil 1 0,5%
Educacion 75 44,1%
primaria
Nivel educativo en que Primer ciclo 34 20,0%
trabaja
Bachillerato 52 30,6%
Escuela técnica 4 2,4%
Formacion 4 2,4%
superior
Menos de 5 afios 18 10,6%
Entre 6 y 10 afios 49 28,8%
Afos de servicio como Entre 11 y 20 afios 40 23,5%
director
Entre 21 y 30 afios 63 37,1%
Mas de 30 afios 0 0,0%
Afios de servicio como Menos de 5 afios 47 27,6%
docente Entre 6 y 10 afios 28 16,5%
Entre 11 y 20 afios 14 8,2%
Entre 21 y 30 afios 21 12,4%
Mas de 30 afios 60 35,3%
Director 104 61,2%
permanente
Condicion administrativa ~ Director encargado 58 34,1%
Director interino 8 4,7%
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Tabla 40

Datos del centro escolar colegio seleccionado. 2015

Datos del centro escolar (colegio) No. %o

Total 170 100.0%

Herrera 36 21,2%

Veraguas 52 30,6%

Panama 82 48.2%

Tipo de centro Publico 150 88,2%
Privado 20 11,8%

Numero de docentes Entre 1y 5 22 12,9%
Entre 6 y 10 24 14,1%

Della30 58 34,1%

De31a50 18 10,6%

De 51a 75 12 7,1%

De 76 a 100 14 8,2%

Mas de 100 22 12,9%

Tamanio del centro Menos de 5 salones 19 11,2%
Entre 5 y 10 salones 26 15,3%

Entre 11 y 25 salones 52 30,6%

Entre 26 y 50 salones 59 34,7%

Entre 51 y 100 salones 12 7,1%

Mas de 100 salones 2 1,2%

Nombre del centro (Ver Anexos)

Region encuestada  {1errera 36 21,18%
Veraguas 52 30,67%

Panama 82 48,2%

Nucleo de poblacion  Menos de 1.000 hab. 32 18,8%
S(‘)’fe‘;:“é situado el g 1,000 y 5.000 hab. 37 21,8%
Entre 5.000 y 10.000 hab. 20 11,8%

Entre 10.000 y 50.000 hab. 12 7,0%

Entre 50.000 y 100.000 hab. 14 8,24%

Mas de 100.000 hab. 55 32,4%
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Tabla 41
Nombre del centro escolar (escuela o colegio) que atiende el director

Nombre del centro escolar Frecuencia Porcentaje

Academia Hebrea de Panama 1 0.6
C.E.B.G. Climaco Delgado 1 0.6
C.E.B.G. José del Carmen Echevers 1 0.6
C.E.B.G. José Maria Barranco 1 0.6
Centro Basico de Nuevo Emperador 1 0.6
Centro de Educ. Basica de Guadalupe 1 0.6
Centro de Educ. Bésica Gen. Felipillo 1 0.6
Centro Ed. Bas.Ge. José Maria Barranco 1 0.6
Centro Educ. Bas. Gen. Climaco Delgado 1 0.6
Centro Educ. Bés. Gen. Las Guias 1 0.6
Centro Educ. Bas. Gen. Nuevo Arraijan 1 0.6
Centro Educ. Bas. General Los Canelos 1 0.6
Centro Educ. Bas. Leopoldo Castillo G. 1 0.6
Centro Educ. Bas.General José Santos P. 1 0.6
Centro Educ. Basica Gen. Los Canelos 1 0.6
Centro Educ.Bésica General de Parita 1 0.6
Colegio Adventista 1 0.6
Colegio Anglo Mexicano 1 0.6
Colegio Cristébal Adan de Urriola 1 0.6
Colegio Guillermo Andreve 1 0.6
Colegio Harmodio Arias Madrid 1 0.6
Colegio Internacional Saint George 1 0.6
Colegio Javier 1 0.6
Colegio José A. Remo6n Cantera 1 0.6
Colegio José Daniel Crespo 1 0.6
Colegio Maria Inmaculada 1 0.6
Colegio Moisés Castillo Ocafia 1 0.6
Colegio Rafael Quintero Villarreal 1 0.6
Colegio San Agustin 1 0.6
Colegio San Juan Bautista 1 0.6
Colegio San Vicente de Paul 1 0.6
Colegio Secundario de Monagrillo 1 0.6
Colegio Venancio Fenosa Pascual 1 0.6
Esc. Nocturna Oficial de Santiago 1 0.6
Esc. Sec. Nocturna Laboral de Chitré 1 0.6
Escuela El Pedregoso 1 0.6
Escuela John F. Kennedy 1 0.6
Escuela Adolfo Herrera 1 0.6
Escuela Bahia Honda 1 0.6
Escuela Benjamin Quintero 1 0.6
Escuela Berta Elida Fernandez 1 0.6
Escuela Bubi Arriba 1 0.6
Escuela Cafia Blanca (Cative-Zona) 1 0.6
Escuela Cascajilloso-Atalaya 1 0.6
Escuela Charco Negro 1 0.6
Escuela Coloncito (Chame) 1 0.6
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Escuela de Bord 1 0.6
Escuela de Brujas 1 0.6
Escuela de Cabuya 1 0.6
Escuela de Canita 1 0.6
Escuela de Cerro Cama 1 0.6
Escuela de Chiman 1 0.6
Escuela de Contabilidad y Comercio G.F 1 0.6
Escuela de Las Cumbres 1 0.6
Escuela de Las Margaritas 1 0.6
Escuela de Mandinga 1 0.6
Escuela de Paris 1 0.6
Escuela de Playa Leona 1 0.6
Escuela de Saboga 1 0.6
Escuela de Salamanca 1 0.6
Escuela de San Miguel 1 0.6
Escuela del Pajaron 1 0.6
Escuela El Balillo 1 0.6
Escuela El Buen Pastor 1 0.6
Escuela El Chumical 1 0.6
Escuela El Embalsadero 1 0.6
Escuela El Espavé 1 0.6
Escuela El Hatillo 1 0.6
Escuela El Limén 1 0.6
Escuela El Pedregosito 1 0.6
Escuela El Pert 1 0.6
Escuela El Potrero (Pesé) 1 0.6
Escuela El Rincon 1 0.6
Escuela Ernestina Ch. de Chiari 1 0.6
Escuela Guabal 1 0.6
Escuela Guabal Saliente (San Marcelo) 1 0.6
Escuela Hatillo Abajo 1 0.6
Escuela Hato Comun 1 0.6
Escuela Hipolito Pérez Tello 1 0.6
Escuela José Agustin Ruiz 1 0.6
Escuela José De Los Santos Gutiérrez 1 0.6
Escuela José Dolores Carrizo 1 0.6
Escuela Juana B. Macias 1 0.6
Escuela Justo Arosemena 1 0.6
Escuela La Primavera 1 0.6
Escuela Las Margaritas 1 0.6
Escuela Leopoldo Castillo O. 1 0.6
Escuela Llano Largo 1 0.6
Escuela Llano Largo de Ocu 1 0.6
Escuela Los Boquerones 1 0.6
Escuela Luis N. Herazo 1 0.6
Escuela Manuel Amador Guerrero 1 0.6
Escuela Manuel E. Amador 1 0.6
Escuela Manuel H. de Peréz 1 0.6
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Escuela Manuela H. de Pérez 1 0.6
Escuela Melania Pascal de Lépez 1 0.6
Escuela Nuestra Sefiora de los Angeles 1 0.6
Escuela Nuestro Amo 1 0.6
Escuela Nuevo Chorrillo 1 0.6
Escuela Olaca 1 0.6
Escuela Pedro J. Sosa 1 0.6
Escuela Primaria de Atalaya 1 0.6
Escuela Primaria de Tara ( Atalaya) 1 0.6
Escuela Primaria de Vacamonte 1 0.6
Escuela Primaria de Zapotillo 1 0.6
Escuela Primaria El Barrito-Atalaya 1 0.6
Escuela Primaria El Pedregoso, Calobre 1 0.6
Escuela Primaria José Mufioz-La Mesa 1 0.6
Escuela Profesional Isabel Herrera O. 1 0.6
Escuela Rafael Maduro 1 0.6
Escuela Republica de Argentina 1 0.6
Escuela Republica de Chile 1 0.6
Escuela Republica de Cuba 1 0.6
Escuela Republica de Haiti 1 0.6
Escuela Repuiblica de Venezuela 1 0.6
Escuela Roberto Eisemannn 1 0.6
Escuela San José 1 0.6
Escuela San José (San Francisco) 1 0.6
Escuela San Martin de Porres 1 0.6
Escuela Santos Jorge A. 1 0.6
Escuela Sec. Noct. Laboral de Chitré 1 0.6
Escuela Secundaria de La Pefia 1 0.6
Escuela Secundaria Pedro Pablo Sanchez 1 0.6
Escuela Seiiiles 1 0.6
Escuela Soledad Concepcion 1 0.6
Escuela Tomas Herrera 1 0.6
Escuela Tomas Martin Feuillet 1 0.6
Escuela. Normal Superior J.D.A. 1 0.6
Inst. Prof. y Téc. Fernando de Lesseps 1 0.6
Instituto Alberto Einstein 1 0.6
Instituto Alfredo Canton 1 0.6
Instituto América 1 0.6
Instituto de Artes Mecénicas 1 0.6
Instituto Fermin Naudeau 1 0.6
Instituto José A. Remoén C. 1 0.6
Instituto José Dolores Moscote 1 0.6
Instituto Justo Arosemena 1 0.6
Instituto Nacional 1 0.6
Instituto Nacional de Agricultura 1 0.6
Instituto Panamericano 1 0.6
Instituto Prof. y Técn. de Capira 1 0.6
Instituto Prof. y Técnico Las Palmas 1 0.6
Instituto Profesional Omar Torrijos 1 0.6
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Instituto Rubiano 1 0.6
Instituto Técnico Don Bosco 1 0.6
Instituto Tomas Alva Edison 1 0.6
Instituto Urraca 1 0.6
Instituto William Kilpatrick 1 0.6
Jardin de Infancia Guadalupe 1 0.6
Jardin de Infancia Santa Teresa 1 0.6
Primer Ciclo Bonifacio Pereira 1 0.6
Primer Ciclo Daniel Alvarado 1 0.6
Primer Ciclo de Atalaya 1 0.6
Primer Ciclo de Chilibre 1 0.6
Primer Ciclo de Chiman 1 0.6
Primer Ciclo de Chupampa 1 0.6
Primer Ciclo de La Pefia 1 0.6
Primer Ciclo de Las Minas 1 0.6
Primer Ciclo de Monagrillo 1 0.6
Primer Ciclo de Rio Hato 1 0.6
Primer Ciclo del Coco 1 0.6
Primer Ciclo El Espinal 1 0.6
Primer Ciclo Francisco de Miranda 1 0.6
Primer Ciclo Guarumal 1 0.6
Primer Ciclo José Bonifacio Alvarado 1 0.6
Primer Ciclo Margarito Mojica 1 0.6
Primer Ciclo Pablo A. Pinzén 1 0.6
Primer Ciclo Profesional y Técnico de las Guias 1 0.6
Primer Ciclo Rio Luis 1 0.6
The Oxford School 1 0.6
Total 170 100.0%
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Tabla 42

Numero de alumnos en el centro encuestado

Numero de alumnos en el centro

Frecuencia %
28 2 1.2
32 2 1.2
33 2 1.2
35 2 1.2
38 2 1.2
46 1 0.6
56 4 2.4
63 2 1.2
65 2 1.2
83 2 1.2
90 2 1.2
97 2 1.2
119 2 1.2
144 2 1.2
149 2 1.2
154 2 1.2
159 2 1.2
168 2 1.2
172 4 2.4
175 2 1.2
180 2 1.2
181 2 1.2
186 2 1.2
200 2 1.2
228 2 1.2
230 2 1.2
270 2 1.2
289 2 1.2
312 2 1.2
316 2 1.2
318 2 1.2
343 2 1.2
346 2 1.2
364 4 2.4
376 1 0.6
425 2 1.2
426 2 1.2
436 2 1.2
457 2 1.2
543 2 1.2
560 4 2.4
590 2 1.2
593 2 1.2
634 2 1.2
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655 2 1.2
667 2 1.2
700 2 1.2
714 2 1.2
750 2 1.2
756 2 1.2
900 2 1.2
967 2 1.2
987 2 1.2
1057 2 1.2
1152 2 1.2
1162 2 1.2
1200 4 2.4
1227 4 2.4
1267 2 1.2
1278 2 1.2
1283 2 1.2
1300 2 1.2
1356 2 1.2
1432 2 1.2
1500 2 1.2
1534 4 2.4
1600 2 1.2
1987 2 1.2
2145 2 1.2
2267 2 1.2
2347 2 1.2
2400(doble jornada) 2 1.2
2480 (doble jornada) 2 1.2
2710 (doble jornada) 2 1.2
2800 (doble jornada) 2 1.2
2917 (doble jornada) 2 1.2
2965 (doble jornada) 2 1.2
3163 (doble jornada) 2 1.2
4105 (doble jornada) 2 1.2
Total 170 100.0
N 170.0
Media 86.28
Desv. Tipica 8.897
Varianza 7915,47.0
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Tabla 43
Nombre de los centros escolares encuestados

Frecuencia Porcentaje
Academia Hebrea de Panama 1 0.6
C.E.B.G. Climaco Delgado 1 0.6
C.E.B.G. José del Carmen Echevers 1 0.6
C.E.B.G. José Maria Barranco 1 0.6
Centro Basico de Nuevo Emperador 1 0.6
Centro de Educ. Basica de Guadalupe 1 0.6
Centro de Educ. Bésica Gen. Felipillo 1 0.6
Centro Ed. Bas.Ge. José Maria Barranco 1 0.6
Centro Educ. Bas. Gen. Climaco Delgado 1 0.6
Centro Educ. Bés. Gen. Las Guias 1 0.6
Centro Educ. Bas. Gen. Nuevo Arraijan 1 0.6
Centro Educ. Bas. General Los Canelos 1 0.6
Centro Educ. Bas. Leopoldo Castillo G. 1 0.6
Centro Educ. Bas.General José Santos P 1 0.6
Centro Educ. Basica Gen. Los Canelos 1 0.6
Centro Educ.Bésica General de Parita 1 0.6
Colegio Adventista 1 0.6
Colegio Anglo Mexicano 1 0.6
Colegio Cristébal Adan de Urriola 1 0.6
Colegio Guillermo Andreve 1 0.6
Colegio Harmodio Arias Madrid 1 0.6
Colegio Internacional Saint George 1 0.6
Colegio Javier 1 0.6
Colegio José A. Remo6n Cantera 1 0.6
Colegio José Daniel Crespo 1 0.6
Colegio Maria Inmaculada 1 0.6
Colegio Moisés Castillo Ocafia 1 0.6
Colegio Rafael Quintero Villarreal 1 0.6
Colegio San Agustin 1 0.6
Colegio San Juan Bautista 1 0.6
Colegio San Vicente de Paul 1 0.6
Colegio Secundario de Monagrillo 1 0.6
Colegio Venancio Fenosa Pascual 1 0.6
Esc. Nocturna Oficial de Santiago 1 0.6
Esc. Sec. Nocturna Laboral de Chitré 1 0.6
Escuela El Pedregoso 1 0.6
Escuela John F. Kennedy 1 0.6
Escuela Adolfo Herrera 1 0.6
Escuela Bahia Honda 1 0.6
Escuela Benjamin Quintero 1 0.6
Escuela Berta Elida Fernandez 1 0.6
Escuela Bubi Arriba 1 0.6
Escuela Cafia Blanca (Cative-Zona) 1 0.6
Escuela Cascajilloso-Atalaya 1 0.6
Escuela Charco Negro 1 0.6
Escuela Coloncito (Chame) 1 0.6
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Escuela de Bord 1 0.6
Escuela de Brujas 1 0.6
Escuela de Cabuya 1 0.6
Escuela de Canita 1 0.6
Escuela de Cerro Cama 1 0.6
Escuela de Chiman 1 0.6
Escuela de Contabilidad y Comercio G.F 1 0.6
Escuela de Las Cumbres 1 0.6
Escuela de Las Margaritas 1 0.6
Escuela de Mandinga 1 0.6
Escuela de Paris 1 0.6
Escuela de Playa Leona 1 0.6
Escuela de Saboga 1 0.6
Escuela de Salamanca 1 0.6
Escuela de San Miguel 1 0.6
Escuela del Pajaron 1 0.6
Escuela El Balillo 1 0.6
Escuela El Buen Pastor 1 0.6
Escuela El Chumical 1 0.6
Escuela El Embalsadero 1 0.6
Escuela El Espavé 1 0.6
Escuela El Hatillo 1 0.6
Escuela El Limén 1 0.6
Escuela El Pedregosito 1 0.6
Escuela El Pert 1 0.6
Escuela El Potrero (Pesé) 1 0.6
Escuela El Rincon 1 0.6
Escuela Ernestina Ch. de Chiari 1 0.6
Escuela Guabal 1 0.6
Escuela Guabal Saliente (San Marcelo) 1 0.6
Escuela Hatillo Abajo 1 0.6
Escuela Hato Comun 1 0.6
Escuela Hipolito Pérez Tello 1 0.6
Escuela José Agustin Ruiz 1 0.6
Escuela José De Los Santos Gutiérrez 1 0.6
Escuela José Dolores Carrizo 1 0.6
Escuela Juana B. Macias 1 0.6
Escuela Justo Arosemena 1 0.6
Escuela La Primavera 1 0.6
Escuela Las Margaritas 1 0.6
Escuela Leopoldo Castillo O. 1 0.6
Escuela Llano Largo 1 0.6
Escuela Llano Largo de Ocu 1 0.6
Escuela Los Boquerones 1 0.6
Escuela Luis N. Herazo 1 0.6
Escuela Manuel Amador Guerrero 1 0.6
Escuela Manuel E. Amador 1 0.6
Escuela Manuel H. de Peréz 1 0.6
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Escuela Manuela H. de Pérez 1 0.6
Escuela Melania Pascal de Lopez 1 0.6
Escuela Nuestra Sefiora de los Angeles 1 0.6
Escuela Nuestro Amo 1 0.6
Escuela Nuevo Chorrillo 1 0.6
Escuela Olaca 1 0.6
Escuela Pedro J. Sosa 1 0.6
Escuela Primaria de Atalaya 1 0.6
Escuela Primaria de Tara ( Atalaya) 1 0.6
Escuela Primaria de Vacamonte 1 0.6
Escuela Primaria de Zapotillo 1 0.6
Escuela Primaria El Barrito-Atalaya 1 0.6
Escuela Primaria El Pedregoso, Calobre 1 0.6
Escuela Primaria José Mufioz-La Mesa 1 0.6
Escuela Profesional Isabel Herrera O. 1 0.6
Escuela Rafael Maduro 1 0.6
Escuela Repuiblica de Argentina 1 0.6
Escuela Republica de Chile 1 0.6
Escuela Republica de Cuba 1 0.6
Escuela Repuiblica de Haiti 1 0.6
Escuela Republica de Venezuela 1 0.6
Escuela Roberto Eisemannn 1 0.6
Escuela San José 1 0.6
Escuela San José (San Francisco) 1 0.6
Escuela San Martin de Porres 1 0.6
Escuela Santos Jorge A. 1 0.6
Escuela Sec. Noct. Laboral de Chitré 1 0.6
Escuela Secundaria de La Pefa 1 0.6
Escuela Secundaria Pedro Pablo Sanchez 1 0.6
Escuela Seiiiles 1 0.6
Escuela Soledad Concepcion 1 0.6
Escuela Tomas Herrera 1 0.6
Escuela Tomas Martin Feuillet 1 0.6
Escuela. Normal Superior J.D.A. 1 0.6
Inst. Prof. y Téc. Fernando de Lesseps 1 0.6
Instituto Alberto Einstein 1 0.6
Instituto Alfredo Cantén 1 0.6
Instituto América 1 0.6
Instituto de Artes Mecanicas 1 0.6
Instituto Fermin Naudeau 1 0.6
Instituto José A. Remoén C. 1 0.6
Instituto José Dolores Moscote 1 0.6
Instituto Justo Arosemena 1 0.6
Instituto Nacional 1 0.6
Instituto Nacional de Agricultura 1 0.6
Instituto Panamericano 1 0.6
Instituto Prof. y Técn. de Capira 1 0.6
Instituto Prof. y Técnico Las Palmas 1 0.6

636



Instituto Profesional Omar Torrijos 1 0.6
Instituto Rubiano 1 0.6
Instituto Técnico Don Bosco 1 0.6
Instituto Tomas Alva Edison 1 0.6
Instituto Urraca 1 0.6
Instituto William Kilpatrick 1 0.6
Jardin de Infancia Guadalupe 1 0.6
Jardin de Infancia Santa Teresa 1 0.6
Primer Ciclo Bonifacio Pereira 1 0.6
Primer Ciclo Daniel Alvarado 1 0.6
Primer Ciclo de Atalaya 1 0.6
Primer Ciclo de Chilibre 1 0.6
Primer Ciclo de Chiman 1 0.6
Primer Ciclo de Chupampa 1 0.6
Primer Ciclo de La Pefia 1 0.6
Primer Ciclo de Las Minas 1 0.6
Primer Ciclo de Monagrillo 1 0.6
Primer Ciclo de Rio Hato 1 0.6
Primer Ciclo del Coco 1 0.6
Primer Ciclo El Espinal 1 0.6
Primer Ciclo Francisco de Miranda 1 0.6
Primer Ciclo Guarumal 1 0.6
Primer Ciclo José Bonifacio Alvarado 1 0.6
Primer Ciclo Margarito Mojica 1 0.6
Primer Ciclo Pablo A. Pinzén 1 0.6
Primer Ciclo Prof. y Téc. de las Guias 1 0.6
Primer Ciclo Rio Luis 1 0.6
The Oxford School 1 0.6
Total 17 100.0
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Tabla 44
Opinion de los directivos acerca de la reforma educativa que se estd aplicando

Nien
Completamente ~ Algoen  acuerdonien Algode Completamente
en desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo

% % % % %
Es positiva para el pais. 8,2% 9,4% 3,5% 32,9% 45,9%
Es oportuna para modificar 9,4% 10,6% 0,0% 41,2% 38,8%
la Ley 47 de 1946.
Sirve para mejorar el nivel 7,1% 15,3% 4,7% 43,5% 29.4%
de vida del pais.
Ha sido difundida y 21,2% 28,2% 8,2% 30,6% 11,8%
consultada suficientemente.
Los directivos y docentes 14,1% 37,6% 4,7% 21,2% 22,4%
estan debidamente
informados de la nueva
reforma.
La descentralizacion del 9,4% 8.,2% 8,2% 25,9% 48.2%

sistema educativo es una
necesidad urgente.

La institucion de la 3,5% 10,6% 8,2% 27,1% 50,6%
Direccion Regional es mas

adecuada que el de

Direccion Provincial.

La estructura educativa que 18,8% 11,8% 8,2% 51,8% 9,4%
se define en la Ley 34 es
poco acorde con la realidad.

Nuestro compromiso con la 7,1% 1,2% 2,4% 23,5% 65,9%
reforma amerita una mejor
escala salarial.

La empresa privada y los 5,9% 11,8% 8,2% 21,2% 52,9%
sindicatos estan

comprometidos con en este

desarrollo educativo.

La escuela debe proyectarse 7,6% 11,2% 15,9% 27,1% 38,2%
en la comunidad y la
comunidad en la escuela.

Son necesarios cambios 0,0% 1,2% 1,8% 14,7% 82,4%
sustanciales en la
formacion universitaria.

La Facultad de Ciencias de 0,0% 1,2% 0,0% 14,1% 84,7%
la Educacion debe elevar el

nivel de la formacion

cientifica de los maestros y

profesores

La Comision Coordinadora 12,9% 14,1% 21,2% 41,2% 10,6%
de la Educacion esta vez si
va a ser funcional.
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Hay un clima de 5,9% 3,5% 14,1% 35,3% 41,2%
incertidumbre con relacion

al éxito de la reforma.

El éxito de la reforma 4,7% 8.,2% 1,2% 15,3% 70,6%

dependera de la buena
disposicion de las
autoridades ministeriales.
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Tabla 45

Analisis factorial de la opinion de los directivos acerca de la reforma educativa que se esté aplicando

Variables (items)

Componentes

2 3 4 5 6

Es positiva para el pais.

Es oportuna para modificar la Ley 47
de 1946.

Sirve para mejorar el nivel de vida del
pais.

La empresa privada y los sindicatos
estan comprometidos con en este
desarrollo educativo.

,868
,828

,804

,432

La descentralizacion del sistema
educativo es una necesidad urgente.

La escuela debe proyectarse en la
comunidad y la comunidad en la
escuela.

La institucion de la Direccion Regional
es mas adecuada que el de Direccidon
Provincial.

,845

,827

,694

Son necesarios cambios sustanciales en
la formacion universitaria.

La Facultad de Ciencias de la
Educacion debe elevar el nivel de la
formacion cientifica de los maestros y
profesores

El éxito de la reforma dependera de la
buena disposicion de las autoridades
ministeriales.

916

,902

,519

La estructura educativa que se define
en la Ley 34 es poco acorde con la
realidad.

Los directivos y docentes estan
debidamente informados de la nueva
reforma.

Ha sido difundida y consultada
suficientemente.

-,845

,563

,552

La Comision Coordinadora de la
Educacién esta vez si va a ser
funcional.

,900

Nuestro compromiso con la reforma
amerita una mejor escala salarial.

Hay un clima de incertidumbre con
relacion al éxito de la reforma.

717

,679
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Tabla 46
Opinion de los directivos con relacion a la implantacion de la E.B.G.

Nien
acuerdo ni
Completamente ~ Algo en en Algode Completamente
en desacuerdo  desacuerdo desacuerdo  acuerdo de acuerdo

% % % % %

La obligatoriedad de la 2,4% 8,8% 1,8% 15,9% 71,2%
escolaridad hasta los 15
afios es necesaria.

La extension de la 13,5% 15,9% 5,9% 52,9% 11,8%
escolaridad en la E.B.G.

puede provocar desercion

escolar.

El precio de la matricula de 5,9% 11,2% 6,5% 22,9% 53,5%
los alumnos debe ser mas
bajo.

La television contribuye al 11,2% 9,4% 8,8% 25,3% 45,3%
deterioro moral de los
alumnos.

La nota de apreciacion 35,9% 11,8% 5,3% 27,6% 19,4%
debe ser eliminada.

El nimero maximo de 15,3% 16,5% 7,1% 17,1% 44,1%
asignaturas debe ser menor
de ocho.

La metodologia tradicional 14,7% 11,2% 2,4% 44.7% 27,1%
se mantendra a pesar de los

cursos de capacitacion de

verano.

Un alumno de primaria 3,5% 2,4% 3,5% 38,2% 52,4%
(E.B.G.) debera ser capaz

de aplicar sus

conocimientos.

El nifio ha de estar 5,9% 2,4% 6% 33,5% 57,6%
integrado en un plan de

orientacion individual y

escolar.

Los concursos y 36,5% 28,8% 4,1% 22.4% 8,2%
actividades extraescolares

menoscaban el rendimiento

académico de los alumnos.

La reforma va a ser dificil 8,2% 8,2% 10,6% 41,2% 31,8%
implementarla en las areas
rurales.

Las relaciones con los .0% 8,2% 0% 34,1% 57,6%
familiares de los alumnos

en las zonas rurales son

mas cordiales.

Sobre los cursos y
seminarios sobre la
reforma que se estan
impartiendo observo:
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2.13.1 Gran interés de los
directivos y docentes en
participar.

9,4%

20,0%

9,4%

40,0%

21,2%

2.13.2 Que asistiran a éstos

incluso en sabados.

30,6%

28,2%

8,2%

25,9%

7,1%

2.13.3 Que iran
voluntariamente a los
cursos de verano.

17,6%

25,9%

4,7%

32,9%

18,8%

Los programas de la
reforma deben ser
evaluados en todas sus
fases.

4,7%

1,2%

3,5%

11,8%

78,8%

El propdsito de la E.B.G.

de desarrollar un
ciudadano integro debera
lograrse.

5,9%

3,5%

8,2%

14,1%

68,2%
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Tabla 47

Andalisis factorial de la opinion de los directivos con relacion a la implantacion de la E.B.G.

Variables (items)

Componentes

2 3 4 5

Sobre los cursos y
seminarios sobre la
reforma que se estan
impartiendo observo:

2.13.3 Que iran voluntariamente a
los cursos de verano.

El nimero maximo de asignaturas
debe ser menor de ocho.

2.13.1 Gran interés de los
directivos y docentes en participar.
2.13.2 Que asistiran a éstos incluso
en sabados.

,760

,731

,676

,637

Las relaciones con los familiares de
los alumnos en las zonas rurales
son mas cordiales.

Los programas de la reforma deben
ser evaluados en todas sus fases.

El proposito de la E.B.G. de
desarrollar un ciudadano integro
deberd lograrse.

,855

,801

,740

Un alumno de primaria (E.B.G.)
debera ser capaz de aplicar sus
conocimientos.

El nifio ha de estar integrado en un
plan de orientacion individual y
escolar.

La nota de apreciacion debe ser
eliminada.

,852

,843

,530

La television contribuye al
deterioro moral de los alumnos.

La extension de la escolaridad en la
E.B.G. puede provocar desercion
escolar.

La metodologia tradicional se
mantendra a pesar de los cursos de
capacitacion de verano.

, 7185

,743

,602

El precio de la matricula de los
alumnos debe ser mas bajo.

La obligatoriedad de la escolaridad
hasta los 15 afios es necesaria.

, 7164

,761

Los concursos y actividades
extraescolares menoscaban el
rendimiento académico de los
alumnos.

La reforma va a ser dificil
implementarla en las areas rurales.

,854

, 797
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Tabla 48
Opinion de los directivos con relacion la administracion ministerial

Ni en
acuerdo ni

Completamente  Algo en en
en desacuerdo desacuerdo desacuerdo

Algo de
acuerdo

Completamente
de acuerdo

% % %

%

%

La modernizacion del sistema 18,8% 29,4% 4,7%
de organizacion escolar,

contenidas en la Reforma,

promovera pocos cambios con

respecto a la situacion actual.

32,9%

14,1%

El Ministerio ofrece un modelo 17,6% 30,6% 7,1%
que debe ser aceptado por los
docentes.

36,5%

8,2%

La administracion tiene 14,1% 40,0% 15,3%
planificadores competentes para

llevar a cabo las innovaciones

actuales.

15,3%

15,3%

El Ministro de Educacion es 17,6% 25,9% 8,2%
una persona responsable y
capacitada.

34,1%

14,1%

La modernizacion actual del 21,2% 15,3% 14,1%
sistema educativo tiene mucha
improvisacion.

28,2%

21,2%

La Junta de Personal debia 20,0% 15,3% 11,8%
haberse mantenido.

28,2%

24,7%

Es necesario crear una 0% 5,9% .0%
Direccion de Evaluacion de
Calidad de la Ensefanza.

25,9%

68,2%

Cuando visito el Ministerio de 3,5% 7,1% 20,0%
Educacién noto cierta
negligencia en los funcionarios.

32,9%

36,5%

La descentralizacion, hasta 1,2% 16,5% 5,9%
ahora, tiene poco impacto.

36,5%

40,0%

Las Direcciones Regionales 18,8% 29,4% 4,7%
deben tener mayor autonomia.

32,9%

14,1%

Las juntas educativas regionales 4,7% 3,5% 10,6%
van a tener muchas dificultades

con los nombramientos y

traslados de los educadores.

28,2%

52,9%

Las autoridades educativas 1,2% 1,2% 1,2%
deben mejorar el ejercicio de
sus funcionarios.

24,7%

71,8%

Se debe hacer un nuevo 3,5% 4,7% .0%
reglamento para elegir a los
directivos.

18,8%

72,9%

Considero que el personal .0% 9,4% 3,5%
administrativo de mi colegio es
muy responsable.

34,1%

52,9%
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Tabla 49

Andlisis factorial de la opinion de los directivos con relacion la administracion ministerial

Variables (items)

Componentes

2 3 4

La descentralizacion, hasta

ahora, tiene poco impacto.
Las autoridades educativas
deben mejorar el ejercicio de sus
funcionarios.
Cuando visito el Ministerio de
Educacioén noto cierta
negligencia en los funcionarios.

,839

, 768

,698

La modernizacion del sistema de
organizacion escolar, contenidas
en la Reforma, promovera pocos
cambios con respecto a la
situacion actual.

Las Direcciones Regionales
deben tener mayor autonomia.

955

955

La Junta de Personal debia
haberse mantenido.

La modernizacion actual del
sistema educativo tiene mucha
improvisacion.

Las juntas educativas regionales
van a tener muchas dificultades
con los nombramientos y
traslados de los educadores.

,815

,693

,553

Considero que el personal
administrativo de mi colegio es
muy responsable.

Se debe hacer un nuevo
reglamento para elegir a los
directivos.

,818

,759

El Ministerio ofrece un modelo
que debe ser aceptado por los
docentes.

La administracion tiene
planificadores competentes para
llevar a cabo las innovaciones
actuales.

,780

171

Es necesario crear una Direccion
de Evaluacion de Calidad de la
Ensefianza.

El Ministro de Educacion es una
persona responsable y
capacitada.

,846

718
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Tabla 50
Opinion de los directivos acerca de la implicacion de los directivos con la reforma y con la E.B.G.

Ni en
acuerdo ni
Completamente  Algo en en Algo de Completamente
en desacuerdo desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %
Como directivos estamos anuentes a 1,2% ,0% 4,7% 16,5% 77,6%

promover los procesos de
transformacion curricular.

Los programas escolares que se 15,3% 14,1% 10,6% 44,7% 15,3%
quieren aplicar tendran resultados
iguales a los actuales.

Para realizar el curriculum de centro 5,9% 11,8% ,0% 31,8% 50,6%
necesitamos mucho asesoramiento.
Para el equipo directivo sera 8,2% 31,8% 9,4% 35,3% 15,3%

relativamente facil hacer un
proyecto curricular adaptado al
contexto del alumno.

La division en etapas de 3 afios de ,0% 2,4% 7,1% 48,2% 42.,4%
la E.B.G. es acertada.

La E.B.G. necesita una buena ,0% ,0% 3,5% 18,8% 77,6%
coordinacion entre esas diferentes

etapas.

El colegio donde trabajo debe ser un 9,4% 14,1% 16,5% 14,1% 45,9%
centro piloto de E.B.G.

He sido bien entrenado en el nuevo 28,2% 32,9% 4,7% 23,5% 10,6%

curriculum durante la Glltima
capacitacion durante el verano.

El modelo de ensefianza de la 3,5% 2,4% 3,5% 22,4% 68,2%
E.B.G. debe hacer al alumno menos

memoristico.

Las reuniones de coordinadores de 1,2% 8,2% 4,7% 70,6% 15,3%

secciones que he dirigido han sido
muy efectivas.

Las reformas educativas se gestan 10,6% 17,6% 8,2% 36,5% 27,1%
realmente en el salon de clases.

Existe mucha burocracia en la 1,2% 3,5% 3,5% 15,3% 76,5%
utilizacion del presupuesto escolar.

La reforma exige definir una mejor 2,4% ,0% 1,2% 10,6% 85,9%

gestion de los recursos y un
aumento de los presupuestos
escolares.
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Tabla 51

Andlisis factorial de la opinion de los directivos acerca de la implicacion de los directivos con la reforma y

con la E.B.G.

Variables (items)

Componentes

1

2 3 4 5

La E.B.G. necesita una buena coordinacion
entre esas diferentes etapas.

Como directivos estamos anuentes a
promover los procesos de transformacion
curricular.

Existe mucha burocracia en la utilizacién
del presupuesto escolar.

,826

,781

,688

Las reformas educativas se gestan
realmente en el salon de clases.

Los programas escolares que se quieren
aplicar tendran resultados iguales a los
actuales.

,799

, 746

Para el equipo directivo sera relativamente
facil hacer un proyecto curricular adaptado
al contexto del alumno.

La division en etapas de 3 afios de la
E.B.G. es acertada.

873

,663

Para realizar el curriculum de centro
necesitamos mucho asesoramiento.

El modelo de ensefianza de la E.B.G. debe
hacer al alumno menos memoristico.

,880

,606

El colegio donde trabajo debe ser un centro
piloto de E.B.G.

La reforma exige definir una mejor gestion
de los recursos y un aumento de los
presupuestos escolares.

908

,608

Las reuniones de coordinadores de
secciones que he dirigido han sido muy
efectivas.

He sido bien entrenado en el nuevo
curriculum durante la Gltima capacitacion
durante el verano.

,880

,644
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Tabla 52
Opinion de los directivos con relacion aspectos curriculares, diddcticos y metodologicos

Ni en acuerdo

Completamente Algo en ni en Algode Completamente
en desacuerdo desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %

El planteamiento del
curriculum del Ministerio es 18,8% 49,4% 5,9% 10,6% 15,3%
dificil de llevar a la practica.

Trataré de hacer una buena
implantacion del curriculum 1,2% 1,2% 8,2% 18,8% 70,6%
en mi colegio.

Los docentes deben poder
hacer aportaciones al
curriculum, haciéndolo asi
mas flexible.

.0% .0% 2,4% 29,4% 68,2%

Los estudiantes deben poder
elegir algunas de sus 9,4% 21,2% 4,7% 22,4% 42,4%
asignaturas.

En la programacion anual se
deben considerar las 2,4% 5,9% 5,9% 21,2% 64,7%
opiniones de los padres.

El curriculo debe enfatizar
en las materias que el
alumno necesita para
desempeifiarse en la vida.

0% .0% 1,2% 12,9% 85,9%

Se debe tomar en cuenta
para la programacion el
contexto en el que se
desempena el alumno.

1,2% 4,7% 2,4% 25,9% 65,9%

Las materias comunes para
la fase de premedia (primer 35,3% 20,0% 7,1% 17,6% 20,0%
ciclo) deben ser eliminadas.

El constructivismo de

"aprender haciendo" es mas 249 0% 2 4% 20 4 79.9%
conveniente que el ’ : ’ > )

aprendizaje memoristico.

El buen docente busca
estrategias que se relacionen
con los objetivos y
necesidades del alumno.

.0% 1,2% .0% .0% 98,8%

La moral y la personalidad
del educador son tan
importantes en la ensefianza
como el método.

.0% 1,2% 0% 21,2% 77,6%

Realizar investigacion
educativa con nuestros
alumnos requiere mucho
entrenamiento y orientacion.

2,4% 5,9% .0% 40,0% 51,8%

Los docentes afirman que
los estudiantes tienen
dificultades para interpretar
y resumir textos.

1,2% 4, 7% 9,4% 28,2% 56,5%

Los alumnos deben conocer

los objetivos de cada leccion 0% 3,5% 1,2% 7,1% 88,2%
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y el por qué de las
actividades.

Las pruebas deben ser
elaboradas cuidadosamente
y dedicarle un tiempo para
resolverlas.

1,2%

2,4%

0%

12,9%

83,5%

En las calificaciones del
alumno también deben
considerarse elementos
cualitativos.

3,5%

2,4%

1,2%

20,0%

72,9%

Los docentes deben hacer
una prueba formativa y otra
sumativa a los alumnos.

1,2%

2,4%

.0%

12,9%

83,5%

Se debe hacer énfasis en las
diferencias individuales al
evaluar el rendimiento de los
alumnos.

1,2%

3,5%

.0%

9.4%

85,9%

Los alumnos aprenden mas
con técnicas activas
(dinamicas de grupo) que
con las pruebas.

0%

4,7%

.0%

37,6%

57,6%

Al evaluar a un alumno le
enfatizo a los profesores se
debe tomar en cuenta el
respeto a los docentes y a los
compafieros de clases.

1,2%

1,2%

.0%

30,6%

67,1%

El modelo de evaluacion en
notas parciales, examen
bimestral y apreciacion debe
ser modificada.

4,7%

11,8%

4,7%

23,5%

55,3%

Los estudiantes deberian
participar en la evaluacion
de sus profesores.

3,5%

5,9%

4,7%

27,1%

58,8%
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Tabla 53
Andlisis factorial de la opinion de los directivos con relacion aspectos curriculares, diddcticos y
metodologicos

Componentes
1 2 3 4 5 6 7 8

Variables (items)

Los docentes deben hacer una prueba ,855
formativa y otra sumativa a los alumnos.

Los alumnos deben conocer los objetivos  ,855
de cada leccion y el por qué de las

actividades.

Las pruebas deben ser elaboradas ,852
cuidadosamente y dedicarle un tiempo

para resolverlas.

Se debe hacer énfasis en las diferencias , 744
individuales al evaluar el rendimiento de

los alumnos.

Los docentes afirman que los estudiantes  ,662
tienen dificultades para interpretar y

resumir textos.

Realizar investigacion educativa con ,584
nuestros alumnos requiere mucho

entrenamiento y orientacion.

En la programacion anual se deben ,880
considerar las opiniones de los padres.

El modelo de evaluacion en notas ,858
parciales, examen bimestral y

apreciacion debe ser modificada.

Se debe tomar en cuenta para la ,875
programacion el contexto en el que se

desempeiia el alumno.

Los docentes deben poder hacer ,654
aportaciones al curriculum, haciéndolo

asi mas flexible.

Los estudiantes deben poder elegir ,541
algunas de sus asignaturas.

Los alumnos aprenden mas con técnicas ,862
activas (dinamicas de grupo) que con las

pruebas.

Los estudiantes deberian participar en la ,712
evaluacion de sus profesores.

La moral y la personalidad del educador ,565
son tan importantes en la ensefianza

como el método.

Al evaluar a un alumno le enfatizo a los ,483
profesores se debe tomar en cuenta el

respeto a los docentes y a los

compaiieros de clases.

El constructivismo de "aprender 875
haciendo" es mas conveniente que el

aprendizaje memoristico.

En las calificaciones del alumno también ,855
deben considerarse elementos

cualitativos.

El buen docente busca estrategias que se ,674
relacionen con los objetivos y
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necesidades del alumno.

El curriculo debe enfatizar en las
materias que el alumno necesita para
desempenarse en la vida.

,640

Las materias comunes para la fase de
premedia (primer ciclo) deben ser
eliminadas.

El planteamiento del curriculum del
Ministerio es dificil de llevar a la
practica.

,794

,739

Trataré de hacer una buena implantacion
del curriculum en mi colegio.

,854
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Tabla 54
Opinion de los directivos con relacion a los valores y relaciones humanas en el centro

Ni en
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %
Los alumnos, junto con los 0,0% 0,0% 7,1% 21,2% 71,8%

docentes, deben participar en la
elaboracion de las normas de
comportamiento del colegio.

El buen docente refuerza en los 0,0% 0,0% 2,4% 7,1% 90,6%
alumnos su buen
comportamiento y corrijo sus

desaciertos.

Las visitas de los padres a la 14,7% 19,4% 3,5% 27,1% 35,3%
escuela deben anunciarse con

tiempo.

Los docentes deben discutir con .0% 0,0% 2,4% 16,5% 81,2%

sus aconsejados el reglamento
del colegio.

La hora de consejeria es 2,4% 3,5% 0% 29,4% 64,7%
propicia para evaluar

problemas interpersonales en el

salon de clases.

La ensefianza ética y de 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 92,9%
conciencia social es una labor
de conjunto de los docentes.

Considero que las relaciones 15,3% 9,4% 2,4% 41,2% 31,8%
humanas de los profesores en el
colegio son las adecuadas.

Creo que en el colegio, en 8,2% 8,2% 2,4% 25,9% 55,3%
general, se estimula en el

alumno la responsabilidad y el

esfuerzo personal.
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Tabla 55

Andlisis factorial de la opinion de los directivos con relacion a valores y relaciones humanas en el centro

Variables (items)

Componentes

2 3 4

Los docentes deben discutir con sus aconsejados el
reglamento del colegio.

Los alumnos, junto con los docentes, deben participar en la
elaboracion de las normas de comportamiento del colegio.
El buen docente refuerza en los alumnos su buen
comportamiento y corrijo sus desaciertos.

,884
,845

,592

Creo que en el colegio, en general, se estimula en el alumno la
responsabilidad y el esfuerzo personal.

Considero que las relaciones humanas de los profesores en el
colegio son las adecuadas.

916

,895

La hora de consejeria es propicia para evaluar problemas
interpersonales en el salon de clases.

La ensefianza ética y de conciencia social es una labor de
conjunto de los docentes.

,891

7175

Las visitas de los padres a la escuela deben anunciarse con
tiempo.

937
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Tabla 56

Opinion de los directivos con relacion en la nueva organizacion de centros

Completamente
en desacuerdo

Algo en
desacuerdo

Ni en

acuerdo ni en
desacuerdo

Algo de
acuerdo

Completamente
de acuerdo

%

%

%

%

%

Se deben explotar las experiencias
del contexto que trae el alumno al
centro.

,0%

,0%

,0%

38,8%

61,2%

La educacion en valores y
conductas exige el cambio de los
patrones culturales.

8,8%

15,3%

,0%

19,4%

56,5%

El Ministerio debe dictar unos
criterios académicos minimos para
que cada colegio elabore su propia
planificacion.

,0%

4,7%

10,0%

38,8%

46,5%

Es imprescindible implicar mas a
las familias en las actividades del
colegio.

,0%

,0%

2,4%

21,8%

75,9%

La opinién de la comunidad
educativa estan bien representada
en las juntas escolares.

1,2%

20,0%

,6%

35,9%

42,4%

Los centros s6lo deben aceptar
alumnos del mismo barrio o
corregimiento.

15,9%

24,7%

1,8%

34,1%

23,5%

Los representantes de padres y los
alumnos junto con los docentes
deben participar en un sélo
consejo escolar.

,6%

22,9%

6,5%

15,3%

54,7%

La descentralizacién promovera
unas relaciones mas justas en el
centro escolar (colegio).

,0%

7,1%

8,8%

52,4%

31,8%

Las juntas escolares tienen
demasiada capacidad de decision
sobre el funcionamiento de los
centro.

14,7%

20,6%

10,6%

28,2%

25,9%

La comunidad debe utilizar
instalaciones del centro como:
biblioteca, salon de actos, etc.

8,2%

15,9%

12,9%

32,9%

30,0%

Es necesario promover la
cooperacion de las empresas
privadas y otras instituciones con
los colegios.

,0%

1,2%

2,4%

30,6%

65,9%

Si fuera necesario, deben
promoverse las visitas de
docentes a los hogares de los
alumnos.

,0%

10,6%

4,7%

22,4%

62,4%

Es deseable que la escuela imparta
cursos de salud y orientacion
familiar.

,0%

,0%

2,4%

18,8%

78,8%

Los docentes deben supervisar:

5.14.1 los recreos.

,0%

17,6%

2,4%

10,6%

69,4%
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5.14.2 la biblioteca. 7,1% 10,6% 1,2% 15,3% 65,9%
5.14.3 el comedor. 4,7% 17,6% 1,2% 10,6% 65,9%
Los comedores escolares deben 2,4% 1,2% 1,2% 5,9% 89.,4%
atender a un mayor nimero de

alumnos.

La autonomia facilitara la 1,2% 9,4% 5,9% 23,5% 60,0%
organizacion eficaz del centro.

La implementacion de la 14,1% 7,1% 15,3% 30,6% 32,9%
autonomia del centro deben

hacerla expertos.

La autonomia de los centros puede 7,1% 12,9% 8,2% 36,5% 35,3%
generar mayores conflictos.

La autonomia organizativa de los 1,2% ,0% 3,5% 25,9% 69,4%
colegios exige una adecuada

formacion de los docentes.

Los directores de colegios tienen ,0% ,0% 2,4% 9,4% 88,2%
que ser habiles comunicadores y

negociadores.

Las funciones del director deben 7,1% 9,4% 11,8% 29,4% 42,4%
ser independientes y auténomas.

La comunicacion a través de 1,2% 1,2% 8,2% 47,1% 42,4%
circulares y memos es practica.

Es necesario crear comités para ,0% ,0% ,0% 15,3% 84,7%
prevenir y controlar las drogas en

el centro.

La escuela puede ayudar a la ,0% ,0% ,0% 11,8% 88,2%
comunidad a desarrollarse mejor.

La nueva organizacion de los ,0% ,0% 2,4% 18,8% 78,8%

colegios debe ser menos
burocratica y mas humana.
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Tabla 57
Andlisis factorial de la opinion de los directivos con relacion en la nueva organizacion de centros

Componentes

Variables (items)
1 2 3 4 5 6

Los docentes deben supervisar:

5.14.2 la biblioteca. ,854
5.14.3 el comedor. ,809
La escuela puede ayudar a la comunidada ~ ,800
desarrollarse mejor.

Los centros s6lo deben aceptar alumnos del  -,588
mismo barrio o corregimiento.

Los directores de colegios tienen que ser ,866
habiles comunicadores y negociadores.

La autonomia organizativa de los colegios ,780
exige una adecuada formacion de los

docentes.

La nueva organizacion de los colegios debe ,719
ser menos burocratica y mas humana.

Los comedores escolares deben atender a un ,669
mayor nimero de alumnos.

Los docentes deben supervisar:

5.14.1 los recreos. ,546

Es necesario promover la cooperacion de las ,545
empresas privadas y otras instituciones con

los colegios.

Si fuera necesario, deben promoverse las ,527
visitas de docentes a los hogares de los

alumnos.

Los representantes de padres y los alumnos ,819
junto con los docentes deben participar en

un so6lo consejo escolar.

Es necesario crear comités para prevenir y , 733
controlar las drogas en el centro.

Es deseable que la escuela imparta cursos de ,654
salud y orientacion familiar.

El Ministerio debe dictar unos criterios ,816
académicos minimos para que cada colegio

elabore su propia planificacion.

La autonomia facilitara la organizacién ,599
eficaz del centro.

Se deben explotar las experiencias del ,588
contexto que trae el alumno al centro.

La comunicacion a través de circulares y ,853
memos es practica.

La autonomia de los centros puede generar ,729
mayores conflictos.

La comunidad debe utilizar instalaciones del ,623
centro como: biblioteca, salon de actos, etc.

Las funciones del director deben ser 775
independientes y auténomas.

Las juntas escolares tienen demasiada -,567
capacidad de decision sobre el
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funcionamiento de los centros.

La educacion en valores y conductas exige
el cambio de los patrones culturales.

La implementacion de la autonomia del
centro deben hacerla expertos.

La descentralizacién promovera unas
relaciones mas justas en el centro escolar
(colegio).

Es imprescindible implicar mas a las
familias en las actividades del colegio.

La opinién de la comunidad educativa estan
bien representada en las juntas escolares.

,786

,629
,810
-,586
,462

657



Tabla 58
Opinion de los directivos la formacion de los docentes y directivos y la participacion

Ni en acuerdo
Completamente Algo en ni en Completamente
en desacuerdo desacuerdo desacuerdo Algo de acuerdo de acuerdo

% % % % %

La actualizacion y 12,4% 10,0% 8,8% 22,9% 45,9%
perfeccionamiento

profesional debe ser

permanente.

Todos los docentes 28,2% 14,7% 4,7% 17,1% 35,3%
deben tener formacion

universitaria de 5

afos.

Los directores deben ,0% 3,5% 2,9% 20,6% 72,9%
tener una buena

formacion en

Psicologia y

Curriculum.

No necesito 21,2% 30,4% 2,4% 18,8% 27,2%
prepararme tanto si no

cambia el contexto

social.

Es necesario hacer ,0% 2,4% ,0% 28,8% 68,8%
cursos sobre como

conducir mejor las

conductas de los

alumnos.

Se necesitan cursos 16,5% 7,1% 2,9% 22,9% 50,6%
que ensefien co6mo
evaluar.

Interesa conocer ,0% ,6% 2,9% 23,5% 72,9%
técnicas de estudio y

de lectura

comprensiva.

Los talleres 8,8% 7,1% 6,5% 28,8% 48,8%
pedagogicos son un
forma practica para
difundir la reforma.

En los colegios debe 1,8% 4,7% 3,5% 22,9% 67,1%
haber una biblioteca

profesional para uso

de los profesores.

Hasta el momento, la 3,5% 4,7% ,0% 22,4% 69,4%
evaluacion de los

alumnos me parece

que es muy arbitraria

Las reuniones de 4,7% 7,1% 8,2% 32,4% 47,6%
departamento sirven

para detectar los

problemas reales del

centro.

Los docentes y 12,4% 10,0% 4,7% 36,5% 36,5%
directivos necesitan
mayor representacion
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en las juntas
educativas regionales.

Los padres en las ,0% 4,7%
juntas educativas

regionales tienen

mucho poder, que

puede ser utilizado

subjetivamente, en las

tareas de seleccion y

traslados de los

docentes.

1,2%

12,4%

81,8%

La escuela, en 10,0% 5,3%
general, no responde a

las necesidades de la

comunidad.

11,8%

42,9%

30,0%

Se deben efectuar 9,4% 9,4%
convivencias e

intercambios entre los

centros.

12,4%

26,5%

42,4%
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Tabla 59

Andlisis factorial de la opinion de los directivos la formacion de los docentes y directivos y la participacion

Variables (items)

Componentes

1 2 3 4 5 6 7

Los docentes y directivos necesitan mayor
representacion en las juntas educativas
regionales.

Todos los docentes deben tener formacion
universitaria de 5 afios.

Las reuniones de departamento sirven para
detectar los problemas reales del centro.

.848

.709

.520

Hasta el momento, la evaluacion de los
alumnos me parece que es muy arbitraria
En los colegios debe haber una biblioteca
profesional para uso de los profesores.

.845

.825

Los directores deben tener una buena
formacion en Psicologia y Curriculum.
Es necesario hacer cursos sobre como
conducir mejor las conductas de los
alumnos.

La escuela, en general, no responde a las
necesidades de la comunidad.

.697

.672

-544

Se deben efectuar convivencias e
intercambios entre los centros.

Se necesitan cursos que ensefien como
evaluar.

Interesa conocer técnicas de estudio y de
lectura comprensiva.

-.762

721

.623

No necesito prepararme tanto si no cambia
el contexto social.

Los talleres pedagogicos son un forma
practica para difundir la reforma.

766

.698

Los padres en las juntas educativas
regionales tienen mucho poder, que puede
ser utilizado subjetivamente, en las tareas
de seleccion y traslados de los docentes.

.856

La actualizacién y perfeccionamiento
profesional debe ser permanente.

946
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Tabla 60
Opinion de los directivos con relacion a la politica, administracion, legislacion y supervision educativa de la
reforma y de la E.B.G.

Ni en acuerdo

Completamente Algo en ni en Algode  Completamente
en desacuerdo desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %
La politica educativa lograra 5,3% 4,7% 11,8% 34,1% 44.1%
modernizar el sistema
educativo y mejorar su
calidad.
La administracion educativa 1,2% 5,9% 5,9% 28,8% 58,2%

impulsa un curriculum que
tiene como meta la
educacion y el trabajo.

Estimo que el Ministerio de 7,6% 30,6% 9,4% 25,3% 27,1%
Educacion ampliara

adecuadamente la cobertura

de atencion educativa,

especialmente a los pobres.

Debe haber un curriculum 10,6% 8,2% 2,4% 34,1% 44,7%
nacional y otro para cada
region.

El programa de madres 2,4% 2,4% 3,5% 29,4% 62,4%
adolescentes es oportuno y
necesario.

La supervision constituye el 2,4% 2,4% 4,7% 8,8% 81,8%
instrumento basico del

seguimiento, evaluacion y

control de la reforma.

Es necesario redefinir las 10,6% 2,4% ,0% 25,9% 61,2%
estrategias, métodos y

procedimientos de la

supervision escolar.

Una buena supervision 4,7% 8,2% .0% 25,9% 61,2%
asegura los vinculos vertical

y horizontal entre las

diferentes etapas del sistema

educativo.

Hay que preparar un plan de 5,9% 1,2% .0% 20,0% 72,9%
supervision para cada region
y para cada nivel.

La supervision escolar debe 1,2% 10,6% .0% 34,1% 54,1%
atender prioritariamente las

escuelas multigrados y las de

dificil acceso.

La legislacion educativa 2,4% 9,4% 15,3% 35,3% 37,6%
cumple con el principio

constitucional de una

educacion democratica e

igualitaria.

El resuelto que permite la 11,8% 12,9% 5,9% 14,1% 55,3%
recuperacion bimestral a los
alumnos debe ser eliminado.
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Tabla 61
Andlisis factorial de la opinion de los directivos con relacion a la politica, administracion, legislacion y
supervision educativa de la reforma y de la E.B.G.

Variables (items) Componentes
1 2 3 4

Hay que preparar un plan de .829
supervision para cada region y para
cada nivel.
Debe haber un curriculum nacional y 812
otro para cada region.
La supervision constituye el .588

instrumento basico del seguimiento,
evaluacion y control de la reforma.

Una buena supervision asegura los 901
vinculos vertical y horizontal entre las

diferentes etapas del sistema educativo.

Es necesario redefinir las estrategias, 877
métodos y procedimientos de la

supervision escolar.

El programa de madres adolescentes es .568
oportuno y necesario.

La politica educativa lograra .870
modernizar el sistema educativo y

mejorar su calidad.

Estimo que el Ministerio de Educacion 705
ampliara adecuadamente la cobertura

de atencion educativa, especialmente a

los pobres.

La administracion educativa impulsa .569
un curriculum que tiene como meta la

educacion y el trabajo.

La supervision escolar debe atender 903
prioritariamente las escuelas

multigrados y las de dificil acceso.

La legislacion educativa cumple con el .607
principio constitucional de una

educacion democratica e igualitaria.
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Tabla 62
Cambios en la pro,

ramacion para mejorar el aprendizaje, segun los directivos

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Secuencia entre las materias 46,5%
Planeamiento y Cambios en la -Eliminar asignaturas 17,4%
programacion programacion -Adecuacion de acuerdo a la 23,2%
curricular curricular region y contexto
-Aprendizajes significativos 12,9%
Tabla 63
Materias mas importantes, segun los directivos
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
1°. Espafiol 34,2%
Planeamientoy | Asignaturas mas | 2°. Matematica 27,6%
programacion importantes 3°. Ciencias Naturales 17,3%
curricular 4°, Fisica 12,1%
5°. Biologia 8,8%
Tabla 64
Materias menos importantes, segun los directivos
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
1°. Educacion para el Hogar 7,8%
Planeamiento y Asignaturas 2°. Agricultura 7,1%
programacion menos 3°. Artes Recreativas 5,3%
curricular importantes 4°. Expresiones Culturales 4,7%
5°. Artes Manuales 3,4%
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Tabla 65

Uso de los objetivos de la taxonomia de Bloom, segun los directivos

Dimension Indicador Resultados Porcentaje
Objetivos Nivel de logro
Nada 0%
Algo 0%
Memoria Poco 11,6%
Bastante 14,1%
Mucho 74,3%
Nada 5,2%
Algo 47.4%
Comprension Poco 26,7%
Bastante 12,6%
Mucho 8,1%
Nada 14,3%
Algo 53,1%
Aplicacion Poco 8,7%
Planeamiento Bastante 19,4%
y . Uso de los objetivos de la Mucho 4,5%
Eﬁﬁiﬁ&?ﬂon taxonomia de Bloom Nada 41,2%
Algo 27,6%
Analisis Poco 16,7%
Bastante 9,4%
Mucho 5,1%
Nada 81,6%
Algo 14,4%
Sintesis Poco 2,7%
Bastante 1,3%
Mucho 0%
Nada 93.,4%
Algo 6,6%
Evaluacion Poco 0%
Bastante 0%
Mucho 0%
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Tabla 66
Tecnicas que utiliza el docente en las clases, segun los directivos

Subdimension Indicador Técnicas Frecuencia Porcentaje
, Siempre 82,6%
el\)/([;:)(;?t(i)vo A veces 17,4%
Nunca 0%
L, Siempre 0%
Dlnar;;lfg(s) de A veces 8,2%
Nunca 0%
. . . Siempre 0%
Dldactlc.a’ y | Técnicas utilizadas por los Mesa redonda A veces 3.1%
Evaluacion docentes
Nunca 0%
Siempre 0%
Panel A veces 0%
Nunca 2%
Siempre 0%
Sociodrama A veces 6,1%
Nunca 0%
Tabla 67

Orientaciones para mejorar el rendimiento y la autoestima y valores y anomalias de la evaluacion de los
estudiantes, segun los directivos

Dimension Indicador Resultados Porcentaje
Estrategias, actividades y metodologia activa 37,4%
Rendimiento del | Talleres audiovisuales, investigacion 24,5%
estudiante Enfoque constructivista (aprendizaje significativo) 15,3%
Uso de nuevas tecnologias 13,7%
Técnicas y participacion activa y dinimica 9,1%
Didactica y IfAutoes‘Fi’ma y Or‘ientaci(')n, charlas, talleres por psicologos y 38,7%
., ormacion de orientadores
Evaluacién valores Charlas, conferencias, dindmicas con especialistas 32,9%
Participacion en bandas, bailes tipicos, paseos 28,4%
Anomalias en Evaluacion con métodos tradicionales 41,6%
evaluacion del Pruebas memoristicas y énfasis en lo cognitivo 27.8%
estudiante No se toma en cuenta las diferencias individuales 18,5%
Poco dominio de la evaluacion formativa 12,1%
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Tabla 68

Reuniones de coordinacion, departamentalizacion y consejo de profesores, segun los directivos

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Unificacion de criterios y experiencias y de los 42,2%
Reuni contenidos
eunlc‘)nes.crle -Planificar y desarrollar actividades 28,8%
Coordinacion ., . . . 0
Pedagogica -Evalua01.on y actualizacion del funcionamiento 17,7%
del colegios
. -Estrategias de problemas diarios. 11,3%
Gestion - — —
. -Especificar objetivos, control y evaluacién 34,6%
curricular L, -Problemas reales del estudiante y del colegio 29,3%
Departamentalizacion -Para toma de decisiones del departamento 21,9%
-Ser democraticas y participativas 14,2%
-Atencion de problemas reales del colegio 46,4%
Consejo de -Resolver problemas de la administracion y del 39,2%
Profesores curriculum
-Participen padres de familia y estudiantes 14,4%
Tabla 69
Ayuda a docentes en proyectos, capacitacion del personal y evaluacion docente y del centro, segun los
directivos
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Orientar a los docentes en programas curriculares 41,4%
Ayuda a docentes | -Redactar proyectos conjuntos para mejorar los 25,6%
en proyectos curriculos
-Reuniones para coordinar los proyectos 16,8%
Gestion -Capacitacion del director 16,2%
curricular ., -Planificada y con personal idéneo 44.2%
Capacitacion del -Capacitacion de calidad, continua y sistematica 33,7%
personal -Para mejoramiento personal e institucional 22.1%
Evaluacion -Retroalimentacion, no fiscalizacion 43,6%
docente y del -Replantear la evaluacion docente e institucional 36,0%
centro -Evaluacién cientifica de los centros 20,4%
Tabla 70
Plan diario, funcionamiento del centro y manejo de recursos, segun los directivos
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Recorrido de pasillos y de las aulas de clases, 52,4%
Plan e itinerario | detectar anomalias
diario y -Revision de documentos y planes, desarrollo de 21,6%
funcionamiento | actividades, comunicacion con docentes
., del centro -Mejorar infraestructura, cambios tecnologicos 17,7%
Organ_lrzaCIOH -Elaborar proyecto curricular, recursos, seminarios 8.3%
Y dge?tl.o no Manejo de -Implementar recursos racional y jerarquizadamente 37,2%
administrativa recursos y -Mejoras a la infraestructura del colegio y 36,3%
equipos, mantenimiento
presupuesto, -Presupuesto y planificacion transparentes 16,6%
infraestructura, -Horarios y aulas equitativos de acuerdo al nivel 9,9%
horarios.
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Tabla 71

Descentralizacion, planificacion administrativa y jubilaciones especiales, segun los directivos

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Encamina y agiliza las actividades regionales 36,3%
., -Reglamento de las funciones técnicas de las juntas 28,6%
Descentralizacién -Representacion democratica de docentes en las 18,8%
juntas
-No intromision de la politica 16,3%
Otrqs ?Specﬁ"S . ., -En cursos de verano y periodo de medio afio 43,2%
administrativos Izllaqlﬂca019n -Planificacién detallada hecha por especialistas 39,7%
administrativa -Gestionar lo planificado 17,1%
o -Poca motivacion por pérdida de conquistas 56,2%
Jubilaciones -No estar desfasados en la modernizacion y cambios 32,7%
especiales -Necesaria para que el docente cumpla 11,1%
Tabla 72
Manejo de problemas, coordinacion de consejos y proyeccion a la comunidad, segun los directivos
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
Manejo de -Diélogos y consultas con todos para llegar a 40,8%
acuerdos
prol?leqlas y trato -Respeto y compartir la opinioén, armonizar, manejo 32,4%
al publico -Convivencias, consultas, implicar a la comunidad 26,8%
Coordinacion y -Coordinacién por areas y por niveles 34,6%
Liderazgo del consejos de -Gestiép de.l’centr(.): humana y rpaterial 33,2%
Director departamento -Coordinacion horizontal y vertical 22,1%
-Vinculos del equipo directivo con departamentos 10,1%
Proyeccion a la -Ferias educativas y coElv.ivencias 53,4%
comunidad y -Por medio d@ clubes civicos, empresa, ONGs 32,1%
-No hay relaciones entre los colegios, se deben 14,5%

relaciones entre
colegios

mejorar
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Tabla 73

Docentes encuestados, segun sus datos personales. 2015

Datos personales No. %
Total 780 100%
Sexo Hombre 329 42,2%
Mujer 451 57,8%
Edad Menos de 30 afios 104 13,3%
De 31 a 40 afios 317 40,6%
De 41 a 50 afios 275 35,3%
De 51 a 60 afios 67 8,6%
Mas de 60 afios 17 2,2%
Estado Civil Soltero 185 23,7%
Casado 509 65,3%
Divorciado 75 9,6%
Viudo 11 1,4%
Fuente: Encuesta aplicada
Tabla 74
Docentes, seguin datos profesionales
Datos profesionales No. %
Total 780 100%
Cargo Maestro 244 31,3%
Profesor 536 68,7%
Nivel educativo en que trabaja Educacion infantil 37 4,7%
Educacion primaria 281 36,0%
Primer ciclo 209 26,8%
Bachillerato 217 27,8%
Escuela técnica 30 3,8%
Formacion superior 6 0,8%
Afios de servicio como Menos de 5 afos 63 8,1%
docente Entre 6 y 10 afios 162 20,8%
Entre 11 y 20 afios 281 36,0%
Entre 21 y 30 afios 235 30,1%
Mas de 30 afios 39 5,0%
Condicion administrativa Permanente 600 76,9%
Interino 147 18,9%
Especial 33 4,2%
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Tabla 75
Datos del colegio o centro educativo

Datos del colegio No %
Total 780 100%
Provincia en que trabaja Herrera 106 13,6%
Veraguas 202 25,9%
Panama 472 60,5%
Tipo de centro Publico 680 87,2%
Privado 100 12,8%
Numero de docentes Entre 1 y5 54 6,9%
Entre 6 y 10 127 16,3%
Dell a 30 246 31,5%
De 31 a50 172 22,1%
De5la 75 60 7,7%
De 76 a 100 54 6,9%
Mas de 100 67 8,6%
Tamafio del centro Menos de 5 salones 57 7,3%
Entre 5 y 10 salones 137 17,6%
Entre 11 y 25 salones 290 37.2%
Entre 26 y 50 salones 224 28,7%
Entre 51 y 100 afios 67 8,6%
Mas de 100 salones 5 ,6%
Nucleo de poblacion donde esta situado el Menos de 1.000 hab. 163 21,2%
colegio Entre 1.000 y 5,000 hab. 185 24,0%
Entre 5.000 y 10.000 hab. 93 12,1%
Entre 10.000 y 50.000 hab. 114 14,8%
Entre 50.000 y 100.000 hab. 45 5,8%
Mas de 100.000 hab. 170 22.1%

Fuente: Encuesta aplicada
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Tabla 76

Nombre del centro (escuela o colegio) que atiende el docente

Nombre del centro escolar que atiende

Frecuencia

Academia Hebrea de Panama

3

C.E.B.G. Climaco Delgado

C.E.B.G. José del Carmen Echevers

C.E.B.G. José Maria Barranco

C.E.B.G. José Santos Puga

C.E.B.G. Las Guias

C.E.B.G. Los Canelos

C.E.B.G. Nuevo Arraijan

C.E.B.G. Rio Luis

C.E.B.G. Rubén Dario

C.E.G.B. José Santos Puga

Cabecera de Virigua

Centro Bésico de Nuevo Emperador

Centro Basico General de Los Canelos

Centro Basico General de Parita

Centro Basico General Los Canelos

Centro de Educ. Bas. Gen. de Los Canelos

Centro de Educ. Basica de Guadalupe

Centro de Educ. Basica de Santa Maria

Centro de Educ. Basica General Felipillo

Centro de Educ. Basico General de Parita

Centro de Educacion Bas. Gen. Las Minas

Centro de Educacion Basica Gen. de Parita

Col Harmodio Arias Madrid

Col. Cristobal Adan de Urriola

Col. Guillermo Andreve

Col. Harmodio Arias Madrid

Col. José A. Remoén Cantera

Coleg. Jose Daniel Crespo

Colegio Adventista

Colegio Anglo Mexicano

Colegio Elena Chavez de Pinate

Colegio Internacional Saint George

Colegio Javier

Colegio José Daniel Crespo

Colegio Las Esclavas

Colegio Maria Inmaculada

Colegio Moisés Castillo Ocafia

Colegio Rafael Quintero Villarreal

Colegio San Agustin

Colegio San Martin de Porres-

Colegio San Martin de Porres

Colegio San Vicente de Paul

Colegio Sec. de Monagrillo

Colegio Venancio Fenosa Pascual

Esc. Berta Elida Fernandez

PWIRI|ININ[APIWIW|IN|ONMNPRIWO|OD(W[IAR|IRIVWIOO(WINIWIWOIN|IDRIWIN(R[A|R|IN|[OUR|DRIWINIOO(W|D|O|OD
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Esc. Ernestina Chi de Chiari

Esc. Hipdlito Pérez Tello

Esc. José Dolores Carrizo

Esc. Juana B. Macias

Esc. Las Margaritas

Esc. Llano Largo de Ocu

Esc. Melania P. de Lopez

Esc. Melania Pascal de Lopez

Esc. Pedro José Sosa

Esc. Primaria Basica de Las Minas

Esc. Sec. Noc. Laboral de Chitré

Esc. Sec. Noct. Oficial de Santiago

Escuela El Pedregoso

Escuela John F. Kennedy

Escuela Adolfo Herrera

Escuela Anexa "El Canada"

Escuela Bahia Honda

Escuela Benjamin Quintero

Escuela Bubi Arriba

Escuela Cascajilloso-Atalaya

Escuela Charco Negro

Escuela Coloncito (Chame)

Escuela de Brujas

Escuela de Cabuya

Escuela de Canita

Escuela de Cerro Cama

Escuela de Chiman

Escuela de Contabilidad y Comercio G.F.P.

Escuela de Las Cumbres

Escuela de Las Margaritas

Escuela de Mandinga

Escuela de Pacora

Escuela de Paris

Escuela de Playa Leona

Escuela de Puerto Caimito

Escuela de Saboga

Escuela de San Miguel

Escuela de Veracruz

Escuela del Pajaron

Escuela El Castillo

Escuela El Balillo

Escuela El Bique

Escuela El Buen Pastor

Escuela El Chumical

Escuela El Espavé (Chame)

Escuela El Hatillo

Escuela El Limén

Escuela El Pedregosito

Escuela El Peru
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Escuela El Poste

Escuela El Potrero (Pes¢)

Escuela El Rincon

Escuela Federico Boyd (Capira)

Escuela Hatillo Abajo

Escuela Hato Comun

Escuela John F. Kennedy

Escuela José A. Ruiz

Escuela José De Los Santos Gutiérrez

Escuela Juana B. Macias

Escuela Justo Arosemena

Escuela La Gorda

Escuela La Primavera

Escuela Las Lajas

Escuela Las Margaritas

Escuela Las Peiiitas

Escuela Leopoldo Castillo O.

Escuela Loma Bonita

Escuela Los Boquerones

Escuela Luis N. Herazo

Escuela Manuel Amador Guerrero

Escuela Manuela H. de Pérez

Escuela Miguel Alba

Escuela Noct. Laboral de Chitré

Escuela Normal Superior J.D.A.

Escuela Nuestro Amo

Escuela Nuevo Chorrillo

Escuela Olaca

Escuela Primaria de Atalaya

Escuela Primaria de Burunga

Escuela Primaria de Vacamonte

Escuela Primaria de Zapotillo

Escuela Primaria El Barrito-Atalaya

Escuela Primaria El Pedregoso, Calobre

Escuela Primaria José Mufioz-La Mesa

Escuela Primaria Margarito Mojica

Escuela Primaria San José

Escuela Profesional Isabel Herrera O.

Escuela Rafael Maduro

Escuela Repuiblica de Argentina

Escuela Republica de Chile

Escuela Republica de Cuba

Escuela Republica de Haiti

Escuela Repuiblica de Venezuela

Escuela Roberto Eisemann

Escuela San José

Escuela San José de Malambo

Escuela San Martin de Porres

Escuela Santa Fe
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Escuela Santos Jorge A.

Escuela Secundaria de La Pefia

Escuela Secundaria Pedro Pablo Sanchez

Escuela Seiiiles

Escuela Tomas Herrera

Escuela Tomas Martin Feuillet

Inst. José Daniel Crespo

Inst. Prof. y Téc. de Veraguas

Inst. Prof. y Téc. Fernando de Lesseps

Inst. Técnico Don Bosco

Instituto Alberto Einstein

Instituto Alfredo Cantén

Instituto América

Instituto de Artes Mecanicas

Instituto Fermin Nadeau

Instituto José D. Moscote

Instituto Justo Arosemena

Instituto Nacional

Instituto Nacional de Agricultura

Instituto Panamericano

Instituto Prof. y Técnico Las Palmas

Instituto Profesional Omar Torrijos H.

Instituto Profesional y Téc. Veraguas

Instituto Profesional y Técnico de Capira

Instituto Profesional y Técnico Nocturno

Instituto Rubiano

Instituto Técnico Don Bosco

Instituto Técnico Don Bosco

Instituto Tomas Alva Edison

WIN|IAIN|RPIWOO|R|IN|IN(NVNVUO|RlWO(WWIU|R[AROIR|IDRIW|RWIN|D

Instituto Urraca

[EnN
o

Instituto William Kilpatrick

Jardin de Infancia Guadalupe

Jardin de Infancia Santa Teresa

P.C. Margarito Mojica

Primaria Las Guias de Calobre

Primer Ciclo Bonifacio Pereira

Primer Ciclo Daniel Alvarado

Primer Ciclo de Atalaya

NP (NRPRP[ON|O |-

Primer Ciclo de Chilibre

[any
o

Primer Ciclo de Chiman

Primer Ciclo de Rio Hato

Primer Ciclo de Tocumen

Primer Ciclo del Coco

Primer Ciclo el Espinal

Primer Ciclo El Pilén

Primer Ciclo El Rincén

Primer Ciclo Exp. de Santa Maria

Primer Ciclo Francisco de Miranda

Primer Ciclo Guarumal

N|hlOjWO|AWlW| W[
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Primer Ciclo José Bonifacio Alvarado

Primer Ciclo Margarito Mojica

Primer Ciclo Pablo A. Pinzon

Primer Ciclo Profesional y Técnico de las Guias

Primer Ciclo Rio de Jesus

Primer Ciclo San José

Alwlp|dlw|lals

The Oxford School

Total 780

Tabla 77
Numero de alumnos en el aula del docente encuestado
Frecuencia de Docentes

Numero de alumnos en el saléon encuestados
11 16
13 24
14 21
15 20
16 29
17 24
18 14
19 28
20 23
21 21
22 25
23 32
24 42
25 27
26 27
27 22
28 35
29 24
30 36
31 31
32 24
33 28
34 23
35 32
36 30
37 31
38 32
39 23
40 20
49 16

Total 780
Promedio 26
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Tabla 78
Distritos encuestados a los docentes

Docentes

Distritos encuestados encuestados
Aguadulce 20
Arraijan 13
Arraijan 31
Atalaya 25
Belisario Porras 24
Calobre 26
Cafiazas 11
Capira 9
Chame 15
Chepo 16
Chiman 17
Chitré 31
Isla de San Miguel 51
Isla de Taboga 26
La Chorrera 34
La Mesa 18
Las Palmas 10
Montijo 14
Ocu 16
Pacora 11
Panama 74
Parita 30
Pesé 28
Rio de Jesus 3
Rio Hato 12
San Carlos 6
San Francisco 35
San Miguelito 9
Santa Fé 22
Santa Maria 17
Santiago 57
Sona 5
Tolé 12
Victoriano Lorenzo 35
Total 780
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Tabla 79
Corregimientos encuestados a los docentes

Frecuencia
Atalaya 14
Agua de Salud 6
Arenas 4
Arraijan 31
Atalaya 4
Bejuco 9
Bella Vista 8
Betania 7
Boro 5
Brujas 8
Cabuya 7
Calidonia 8
Calobre 14
Calovébora 5
Canto del Llano 20
Canita 7
Canitas 8
Capira 7
Chame 8
Chepo 19
Chilibre 8
Chiman 7
Chitré 9
Chorrillo 18
Chupampa 14
De Monagrillo 7
Divisa 32
El Barrero 11
El Barrito 26
El Ciruelo 16
El Coco 3
El Limo6n 6
El Maria 2
El Pedregoso 1
El Pilon 3
El Potrero 22
El Rincén 6
Felipillo 4
Guadalupe 3
Guarumal 4
Hurtado 6
Juan Demostenes Arosemena 8
Juan Diaz 7
La Arena 5
La Chorrera 20
La Colorada 7
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La Mesa

La Pena

Las Guias

Las Lajas

Las Margaritas

Las Palmas

Llano Grande

Los Canelos

Los Hatillos

Los Llanitos

Mariato

Mateo Iturralde

Nuevo Arraijan

Nuevo Emperador

Ocu

N[O | |O(NINNO|O|UT|hA~ (00

Pacora

Paris 15
Parita 6
Parque Lefevre 14
Penas Chatas 2
Pixvae 1
Playa Leona 4
Pocri 1
Ponuga 3
Portobelillo 12
Puerto Caimito 3
Remance 21
Rio Abajo 3
Rio de Jests 14
Rio Hato 3
Sabanagrande 3
San Francisco 21
San José 16
San Juan 3
San Marcelo 17
San Miguelito 7
Santa Ana 4
Santa Fé 2
Santa Maria 7
Santiago 2
Sitio Preciado 8
Sona 2
Taboga 8
Tocumen 3
Veracruz 5
Villa Guadalupe 14
Vista Alegre 2
Zapotillo 2
Total 780
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Tabla 80
Percepcion de los docentes acerca de la reforma educativa que se estd aplicando

Nien
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
Es positiva para el pais. 7,8% 10,1% 4,2% 33,6% 44.2%
Es oportuna para modificar 9,6% 10,5% 0,4% 42,6% 36,9%
la Ley 47 de 1946.
Sirve para mejorar el nivel 6,8% 15,7% 5,5% 42.7% 29,3%
de vida del pais.
Ha sido difundida y 22.3% 27,9% 9,0% 30,4% 10,4%
consultada suficientemente.
Los directivos y docentes 14,7% 37,3% 5,0% 22,8% 20,1%
estan debidamente
informados de la nueva
reforma.
La descentralizacion del 9,4% 9,2% 8,8% 25,1% 47,4%

sistema educativo es una
necesidad urgente.

La institucion de la 4,0% 11,8% 8,7% 27,3% 48,2%
Direccion Regional es mas

adecuada que el de

Direccion Provincial.

La estructura educativa que 18,1% 13,1% 8,8% 51,5% 8,5%
se define en la Ley 34 es
poco acorde con la realidad.

Nuestro compromiso con la 6,5% 1,4% 2,6% 23,2% 66,3%
reforma amerita una mejor
escala salarial.

La empresa privada y los 5,9% 10,6% 9,0% 21,7% 52,8%
sindicatos estan

comprometidos con en este

desarrollo educativo.

La escuela debe proyectarse 1,3% 0,0% 0,0% 8,7% 90,0%
en la comunidad y la
comunidad en la escuela.

Son necesarios cambios 0,0% 1,3% 1,3% 14,5% 82,9%
sustanciales en la formacion

universitaria.

La Facultad de Ciencias de 0,0% 1,3% 0,0% 15,3% 83,5%

la Educacion debe elevar el
nivel de la formacion
cientifica de los maestros y
profesores.

La Comision Coordinadora 12,7% 14,7% 21,3% 40,6% 10,6%
de la Educacion esta vez si
va a ser funcional.

Hay un clima de 6,2% 4,6% 13,1% 36,3% 39,9%
incertidumbre con relacion
al éxito de la reforma.

El éxito de la reforma 4,9% 9,0% 1,3% 15,1% 69,7%
dependera de la buena

disposicion de las

autoridades ministeriales.
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Tabla 81
Andlisis factorial de la percepcion de los docentes acerca de la reforma educativa que se estd aplicando

Componentes
1 2 3 4 5 6

Variables (items)

Es positiva para el pais. ,876
Sirve para mejorar el nivel de ,869
vida del pais.

Es oportuna para modificar la ,868
Ley 47 de 1946.

Ha sido difundida y consultada ,674
suficientemente.

Los directivos y docentes estan ,591
debidamente informados de la

nueva reforma.

La descentralizacion del sistema ,570
educativo es una necesidad

urgente.

La institucion de la Direccion ,558
Regional es mas adecuada que

el de Direccion Provincial.

La Facultad de Ciencias de la ,904
Educacién debe elevar el nivel

de la formacion cientifica de los

maestros y profesores

Son necesarios cambios ,890
sustanciales en la formacion

universitaria.

La escuela debe proyectarse en ,771
la comunidad y la comunidad

en la escuela.

Hay un clima de incertidumbre -,837
con relacion al éxito de la

reforma.

La estructura educativa que se -,582
define en la Ley 34 es poco

acorde con la realidad.

La empresa privada y los -, 767
sindicatos estan comprometidos

con en este desarrollo

educativo.

La Comision Coordinadora de ,736
la Educacion esta vez si vaa

ser funcional.

El éxito de la reforma ,719
dependera de la buena

disposicion de las autoridades

ministeriales.

Nuestro compromiso con la ,801
reforma amerita una mejor
escala salarial.
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Tabla 82
Percepcion de los docentes con relacion a la implantacion de la E.B.G.

Ni en
Completamente Algo en acuerdoni en Algo de acuerdo Completamente
en desacuerdo desacuerdo desacuerdo de acuerdo
La obligatoriedad de la 3,6% 5,6% 0,5% 8,6% 81,7%

escolaridad hasta los 15
aflos es necesaria.

La extension de la 16,7% 12,2% 14,7% 33,6% 22,8%
escolaridad en la E.B.G.

puede provocar desercion

escolar.

El precio de la matricula de 4.4% 4,9% 14,0% 10,3% 66,5%
los alumnos debe ser mas
bajo.

La television contribuye al 1,9% 4,7% 5,6% 19,5% 68.,2%
deterioro moral de los
alumnos.

La nota de apreciacion 30,7% 10,8% 6,0% 22,4% 30,1%
debe ser eliminada.

El nimero maximo de 12,3% 23,7% 11,4% 18,7% 33,8%
asignaturas debe ser menor
de ocho.

La metodologia tradicional 9,0% 17,3% 9,4% 44,0% 20,4%
se mantendra a pesar de los

cursos de capacitacion de

verano.

Un alumno de primaria 1,2% 5,5% 1,5% 38,7% 53,1%
(E.B.G.) debera ser capaz

de aplicar sus

conocimientos.

El niflo ha de estar 1,9% 6,8% 3,7% 24,1% 63,5%
integrado en un plan de

orientacion individual y

escolar.

Los concursos y 32,4% 17,7% 13,5% 22,1% 14,4%
actividades extraescolares

menoscaban el rendimiento

académico de los alumnos.

La reforma va a ser dificil 12,1% 10,0% 16,5% 25,9% 35,5%
implementarla en las areas

rurales.

Las relaciones con los 4,2% 8,7% 7,1% 36,4% 43,6%

familiares de los alumnos
en las zonas rurales son
mas cordiales.

Sobre los cursos y
seminarios sobre la
reforma que se estan
impartiendo observo:

2.13.1 Gran interés de los 18,3% 19,9% 19,9% 24.2% 17,7%
directivos y docentes en

participar.

2.13.2 Que asistiran a éstos 42.2% 21,8% 15,0% 10,8% 10,3%

incluso en sabados.
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2.13.3 Que iran 27,1%
voluntariamente a los
cursos de verano.

10,9%

18,8%

28,8%

14,4%

Los programas de la 2,1%
reforma deben ser

evaluados en todas sus

fases.

5,3%

1,8%

6,7%

84,2%

El propésito de la E.B.G. 4,4%
de desarrollar un ciudadano
integro deberd lograrse.

0,99%

6,9%

21,2%

66,7%

Fuente: Encuesta aplicada.
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Tabla 83

Andalisis factorial de la percepcion de los docentes con relacion a la implantacion de la E.B.G.

Variables (items)

Componentes

1

2

3

4

5

Sobre los cursos y
seminarios sobre la reforma
que se estan impartiendo
observo:

2.13.1 Gran interés de los directivos
y docentes en participar.

2.13.3 Que iran voluntariamente a
los cursos de verano.

2.13.2 Que asistiran a éstos incluso
en sabados.

La extension de la escolaridad en la
E.B.G. puede provocar desercion
escolar.

0,87
0,837
0,703

0,656

El nifio ha de estar integrado en un
plan de orientacion individual y
escolar.

La television contribuye al deterioro
moral de los alumnos.

0,828

0,735

El proposito de la E.B.G. de
desarrollar un ciudadano integro
deberd lograrse.

Los programas de la reforma deben
ser evaluados en todas sus fases.

0,817

0,589

Un alumno de primaria (E.B.G.)
debera ser capaz de aplicar sus
conocimientos.

Las relaciones con los familiares de
los alumnos en las zonas rurales son
mas cordiales.

La obligatoriedad de la escolaridad
hasta los 15 afios es necesaria.

0,68

0,676

0,629

La reforma va a ser dificil
implementarla en las areas rurales.
La nota de apreciacion debe ser
eliminada.

0,805

0,751

La metodologia tradicional se
mantendra a pesar de los cursos de
capacitacion de verano.

Los concursos y actividades
extraescolares menoscaban el
rendimiento académico de los
alumnos.

0,84

0,69

El numero maximo de asignaturas
debe ser menor de ocho.

El precio de la matricula de los
alumnos debe ser mas bajo.

0,866

0,715

Fuente: Encuesta aplicada
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Tabla 84
Percepcion de los docentes con relacion de la administracion educativa y de la implicacion de los docentes,
en la administracion ministerial.

Ni en
Completamente Algoen acuerdonien  Algode Completamente
en desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo
La modernizacion del
sistema de organizacion
escolar, contenidas en la 18,3%

11,4% 9,0% 33,2% 28,1%

Reforma, promoveran pocos
cambios con respecto a la
situacion actual.

El Ministerio ofrece un
modelo que debe ser 27,1% 29,0% 9,1% 18,3% 165%
aceptado por los docentes.

La administracion tiene
planificadores competentes
para llevar a cabo las
innovaciones actuales.

24,6% 27,8% 15,8% 21,2% 10,6%

El Ministro de Educacion es
una persona responsable y 25,3% 23,1% 22,2% 17,9% 11,5%
capacitada.

La modernizacion actual del
sistema educativo tiene 5,0% 14,9% 2,6% 39,4% 38,2%
mucha improvisacion.

La Junta de Personal debia

. 11,3% 5,5% 8,7% 14,0% 60,5%
haberse mantenido.

Es necesario crear una
Direccion de Evaluacion de 1,8% 3,3% 4,6% 31,8% 58,5%
Calidad de la Ensenanza.

La descentralizacion, hasta

. . 5,5% 4,4% 19,4% 31,8% 39,0%
ahora, tiene poco impacto.
Las Direcciones Regionales
deben tener mayor 17,3% 6,2% 5,6% 17,6% 53,3%

autonomia.

Las juntas educativas

regionales van a tener

muchas dificultades con los 4,7% 10,3% 9,6% 28,1% 47,3%
nombramientos y traslados

de los educadores.

Las autoridades educativas
deben mejorar el ejercicio de 7,1% 0,3% 2.7% 37,1% 52,9%
sus funcionarios.

El personal administrativo
de mi colegio debe asumir 9,5% 4,7% 11,9% 27,1% 46,8%
mejor sus responsabilidades.

Fuente: Encuesta aplicada.
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Tabla 85

Analisis factorial de la percepcion de los docentes con relacion de la administracion educativa

Variables (items)

Componente
1 2 3 4 5

Las Direcciones Regionales
deben tener mayor autonomia.
La descentralizacion, hasta
ahora, tiene poco impacto.

Es necesario crear una
Direccion de Evaluacion de
Calidad de la Ensefanza.

,796

,739

,685

Las autoridades educativas
deben mejorar el ejercicio de
sus funcionarios.

El Ministerio ofrece un
modelo que debe ser aceptado
por los docentes.

El personal administrativo de
mi colegio debe asumir mejor
sus responsabilidades.

La administracion tiene
planificadores competentes
para llevar a cabo las
innovaciones actuales.

, 766

-,673

,559

-,553

La Junta de Personal debia
haberse mantenido.

La modernizacion del sistema
de organizacion escolar,
contenidas en la Reforma,
promoveran pocos cambios
con respecto a la situacion
actual.

,809

,135

El Ministro de Educacion es
una persona responsable y
capacitada.

Las juntas educativas
regionales van a tener muchas
dificultades con los
nombramientos y traslados de
los educadores.

,807

-,436

La modernizacion actual del
sistema educativo tiene
mucha improvisacion.

,894

Fuente: Encuesta aplicada.
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Tabla 86
Percepcion de los docentes con relacion a la implicacion de los docentes con la reforma y con la E.B.G.

Ni en acuerdo
Completamente Algo en ni en Completamente
en desacuerdo  desacuerdo desacuerdo  Algo de acuerdo de acuerdo

Los docentes estan
anuentes a promover los

procesos de 9.6% 18.8% 4.2% 30.4% 36.9%
transformacion

curricular.

Los programas escolares

que s quieren aplicar 15.3% 23.6% 27.4% 19.7% 14.0%

tendran resultados
iguales a los actuales.

Sera relativamente facil
para los docentes hacer
un curriculum adaptado
al contexto del alumno

15.8% 27.3% 7.1% 34.0% 15.9%

La division en etapas de
3 afios de la E.B.G. es 53% 8.8% 17.2% 49.9% 18.8%
acertada.

La E.B.G. necesita una
buena coordinacion entre 4.6% 1.7% 1.8% 28.6% 63.3%
esas diferentes etapas.

El colegio donde trabajo
debe ser un centro piloto 16.5% 10.6% 19.0% 15.9% 37.9%
de E.B.G.

La ultima capacitacion
durante el verano ha sido 6.3% 13.1% 9.4% 31.3% 40.0%
decepcionante.

Para la que la E.B.G. sea
un éxito los docentes
necesitamos mucho
asesoramiento.

0.3% 2.1% 6.0% 28.3% 63.3%

El modelo de ensefianza
de la E.B.G. debe hacer
al alumno menos
memoristico.

2.6% 9% 1.5% 27.6% 67.4%

Las reuniones de
coordinadores de
secciones en realidad no
son utiles.

26.3% 19.7% 17.2% 23.7% 13.1%

Las reformas educativas
se gestan realmente en el 9.1% 12.3% 9.2% 32.2% 37.2%
salén de clases.

La reforma exige definir
una mejor gestion de los
recursos y aumentar los
presupuestos.

1.0% 2.6% 8.8% 16.0% 71.3%

Fuente: Encuesta aplicada
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Tabla 87
Andalisis factorial de la percepcion de los docentes con relacion a la implicacion de los docentes con la reforma
yconla EB.G.

Componente
Variables (items) 1 2 3 4 5
La division en etapas de 3 ,789
afnos de la E.B.G. es
acertada.
Seré relativamente facil para ,753

los docentes hacer un

curriculum adaptado al

contexto del alumno

Los programas escolares que ,493
se quieren aplicar tendran

resultados iguales a los

actuales.

La E.B.G. necesita una ,685
buena coordinacion entre

esas diferentes etapas.

Las reuniones de ,648
coordinadores de secciones

en realidad no son utiles.

Las reformas educativas se ,630
gestan realmente en el salon

de clases.

Para la que la E.B.G. sea un 757
éxito los docentes

necesitamos mucho

asesoramiento.

La reforma exige definir una ,709
mejor gestion de los recursos

y aumentar los presupuestos.

El colegio donde trabajo ,800
debe ser un centro piloto de

E.B.G.

El modelo de ensenanza de , 704

la E.B.G. debe hacer al
alumno menos memoristico.

Los docentes estan anuentes ,873
a promover los procesos de

transformacion curricular.

La ultima capacitacion -,445
durante el verano ha sido

decepcionante.

Fuente: Encuesta aplicada.
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Tabla 88
Percepcion de los docentes con relacion a los aspectos curriculares, diddcticos y metodologicos

Ni en
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %
La reforma es una 3,7% 10,4% 15,6% 23,5% 46,8%

oportunidad para
profundizar en la
educacion de valores
éticos y sociales.

Los docentes deben poder 0,5% 2,7% 1,3% 25,8% 69,7%
hacer aportaciones al

curriculum, haciéndolo

asi mas flexible.

Los estudiantes deben 7,4% 9,0% 6,0% 40,8% 36,8%
poder elegir algunas de
sus asignaturas.

En la programacion anual 7,4% 24,5% 7,1% 30,5% 30,5%
se deben considerar las
opiniones de los padres.

El curriculo debe 4,9% 1,8% 6,5% 26,2% 60,6%
enfatizar en las materias

que el alumno necesita

para desempeiiarse en la

vida.

Se debe tomar en cuenta 1,4% 2,9% 12,3% 23,3% 60,0%
para la programacion el

contexto en el que se

desempena el alumno.

Las materias comunes 22,6% 31,9% 20,8% 15,8% 9,0%
para la fase de premedia

(primer ciclo) deben ser

eliminadas.

El constructivismo de 5,5% 2,1% 5,9% 21,9% 64,6%
"aprender haciendo" es

mas conveniente que el

aprendizaje memoristico.

El buen docente busca 0,0% 1,3% 0,3% 13,6% 84,9%
estrategias que se

relacionen con los

objetivos y necesidades

del alumno.

La moral y la 0, 8% 0,5% 0,0% 20,4% 78,3%
personalidad del

educador son tan

importantes en la

ensefianza como el

método.

Realizar investigacion 4,6% 3,6% 0,5% 30,5% 60,8%
educativa con nuestros

alumnos requiere mucho

entrenamiento y

orientacion.
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Generalmente los 0,3%
estudiantes tienen

dificultades para

interpretar y resumir

textos.

1,9%

1,9%

32,8%

63,1%

Los alumnos deben 0,3%
conocer los objetivos de

cada leccion y el por qué

de las actividades.

3,6%

5,0%

19,9%

71,3%

Las pruebas deben ser 0,0%
elaboradas

cuidadosamente y

dedicarle un tiempo para

resolverlas.

0,8%

0,6%

17,6%

81,0%

En las calificaciones del 0,3%
alumno también deben

considerarse elementos

cualitativos.

1,3%

11,5%

15,3%

71,7%

Tomo en cuenta las 0,8%
diferencias individuales al

evaluar el rendimiento de

los alumnos.

0,4%

11,0%

17,6%

70,3%

Los alumnos aprenden 1,4%
mas con técnicas activas

(dinamicas de grupo) que

con las pruebas.

2,6%

14,2%

24,5%

57,3%

Al evaluar a un alumno le 8,3%
enfatizo a los profesores

se debe tomar en cuenta el

respeto a los docentes

3,6%

12,9%

22,2%

52,9%

El modelo de evaluacion 8,6%
en notas parciales,

examen bimestral y

apreciacion debe ser

modificada.

8,2%

12,7%

34,6%

35,9%

Los estudiantes deberian 17,2%
participar en la evaluacion
de sus profesores.

7,7%

6,4%

23,8%

44,9%
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Tabla 89
Andlisis factorial de la percepcion de los docentes con relacion a los aspectos curriculares, diddcticos y
metodologicos

Componente
1 2 3 4 5 6 7 8

En las calificaciones del ,815
alumno también deben

considerarse elementos

cualitativos.

Las pruebas deben ser , 791
elaboradas cuidadosamente y

dedicarle un tiempo para

resolverlas.

Tomo en cuenta las diferencias  ,762
individuales al evaluar el

rendimiento de los alumnos.

El buen docente busca ,651
estrategias que se relacionen

con los objetivos y necesidades

del alumno.

Se debe tomar en cuenta parala ,621
programacion el contexto en el

que se desempefia el alumno.

Los alumnos aprenden mas con  ,603
técnicas activas (dinamicas de

grupo) que con las pruebas.

Los alumnos deben conocer los ,729
objetivos de cada leccion y el
por qué de las actividades.

Los estudiantes deben poder ,644
elegir algunas de sus

asignaturas.

Generalmente los estudiantes ,631

tienen dificultades para

interpretar y resumir textos.

Realizar investigacion ,550
educativa con nuestros alumnos

requiere mucho entrenamiento

y orientacion.

Al evaluar a un alumno le ,541
enfatizo a los profesores se

debe tomar en cuenta el respeto

a los docentes y compaiieros.

La moral y la personalidad del ,598
educador son tan importantes en la

enseflanza como el método.

El curriculo debe enfatizar en ,492
las materias que el alumno

necesita para desempefiarse en

la vida.

El modelo de evaluacion en ,485
notas parciales, examen

bimestral y apreciacion debe

ser modificada.
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Las materias comunes para la
fase de premedia (primer ciclo)
deben ser eliminadas.

En la programacion anual se
deben considerar las opiniones
de los padres.

,565

482

Los docentes deben poder
hacer aportaciones al
curriculum, haciéndolo asi mas
flexible.

Los estudiantes deberian
participar en la evaluacion de
sus profesores.

,870

,619

La ensefianza ética y de
conciencia social es una labor
de conjunto de todos los
docentes del colegio.

,505

El constructivismo de
"aprender haciendo" es mas
conveniente que el aprendizaje
memoristico.

-,437
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Tabla 90

Percepcion de los docentes con relacion a los valores y relaciones humanas en el centro

Los alumnos, junto con los 9,2%
docentes, deben participar en

la elaboracion de las normas

de comportamiento en el

colegio.

2,8%

3,5%

12,1%

72,4%

Refuerzo en los alumnos su 0,6%
buen comportamiento y
corrijo sus desaciertos.

0,9%

0,3%

9,0%

89,2%

Las visitas de los padres a la 7,6%
escuela deben anunciarse con
tiempo.

6,4%

7,4%

19,2%

59,4%

La ensefianza ética y de 0,5%
conciencia social es una labor

de conjunto de todos los

docentes del colegio.

0,3%

1,4%

5,1%

92,7%

Discuto con mis aconsejados 1,3%
el reglamento del colegio.

0,3%

2,8%

11,8%

83,8%

La hora de consejeria es 8,1%
propicia para evaluar

problemas interpersonales en

el salon de clases.

8,2%

1,9%

19,2%

62,6%

Considero que las relaciones 21,9%
humanas de los profesores en
el colegio son las adecuadas.

13,1%

2,7%

33,3%

29,0%

Creo que en el colegio, en 2,3%
general, se estimula en el

alumno la responsabilidad y el

esfuerzo

7,9%

1,0%

30,3%

58,5%
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Tabla 91

Andlisis factorial de la opinion de los docentes en relacion a las relaciones humanas y valores

Componente

2 3 4

La ensefianza ética y de conciencia social es una labor
de conjunto de todo los docentes del colegio

Refuerzo en los alumnos su buen comportamiento y
corrijo sus desaciertos

, 725

,669

Creo que en general se estimula en el alumno la
responsabilidad y el esfuerzo personal.
Considero que las relaciones humanas de los
profesores en el colegio son las adecuadas.

, 770

,765

Los alumnos, junto con los docentes, deben participar
en la elaboracion de las normas de

comportamiento en el colegio

Discuto con mis aconsejados el reglamento del
colegio.

,823

,460

La hora de consejeria es propicia para evaluar
problemas interpersonales en el salon de clases

Las visitas de los padres a la escuela deben anunciarse
con tiempo.

, 770

,701
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Tabla 92
Percepcion de los docentes con relacion a la nueva organizacion de centros

Ni en
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %
Se deben explotar las
experiencias del contexto 0.1% 1.9% 1.2% 32.2% 64.6%
que trae el alumno al
centro.
La educacion en valores y
conductas exige el cambio 7,4% 4,1% 6,0% 22,9% 59,5%
de los patrones culturales.
El Ministerio debe dictar
unos criterios académicos
minimos para que cada 2, 7% 3,1% 8,3% 26,5% 59,4%
colegio elabore su
propia planificacion.
Es imprescindible implicar
mas a las familias en las 0.8% 2.7% 1.0% 14.5% 81.0%
actividades del colegio.
La opinién de la
comunidad educativa estan 4 30, 15.6% 16.7% 33.1% 14.4%

bien representada en las
juntas escolares.

Los centros s6lo deben
aceptar alumnos del mismo 37.8% 21.8% 3.7% 27.7% 9.0%
barrio o corregimiento.

Los representantes de

padres y alumnos junto con

los docentes deben 13.5% 17.3% 6.0% 25.3% 37.9%
participar en un sélo

consejo escolar.

La descentralizacion
promovera unas relaciones
mas justas en el centro
escolar (colegio).

11.8% 24.6% 12.8% 32.4% 18.3%

Las juntas escolares tienen

demasiada capacidad de

decision sobre el 22.1% 14.5% 11.7% 41.4% 10.4%
funcionamiento de los

centro.

La comunidad debe utilizar
instalaciones del colegio
como: biblioteca, salon de
actos, etc.

13,7% 14,6% 3,7% 28,6% 39,4%

Es necesario promover la
cooperacion de las
empresas privadas con los
colegios.

2,2% 1,2% 4,6% 16,9% 75,1%

Si fuera necesario, deben
promoverse las visitas de 8,2% 7,7% 2,3% 28,6% 53,2%
docentes a los hogares de
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los alumnos.

Es deseable que la escuela
imparta cursos de salud y
orientacion familiar.

0,5%

0,5%

0,9%

9.2%

88,8%

Los docentes debemos
supervisar:

los recreos.

21,0%

22,6%

6,7%

19,9%

29,9%

la biblioteca.

28,6%

26,8%

1,4%

17,2%

26,0%

el comedor.

22,9%

20,0%

1,7%

22,9%

32,4%

Los comedores escolares
deben atender a un mayor
numero de alumnos.

0,5%

1,7%

1,3%

10,5%

86,0%

La autonomia facilitara la
organizacion eficaz del
centro.

9,5%

5,4%

9.2%

37,7%

38,2%

La implementacién de la
autonomia del centro
deben hacerla expertos.

2,9%

7,2%

9,0%

35,4%

45,5%

La autonomia de los
centros puede generar
mayores conflictos.

5,4%

8,3%

11,2%

49,0%

26,2%

La autonomia organizativa
de los colegios exige una
adecuada formacion de los
docentes.

9.2%

4,2%

9,0%

22,4%

55,1%

Los directores de colegios
tienen que ser habiles
comunicadores y
negociadores.

0,0%

6,0%

3.3%

12,4%

78,2%

Las funciones del director
deben ser independientes y
autonomas.

22,9%

12,4%

16,3%

21,7%

26,7%

La comunicacion a través
de circulares y memos es
practica.

14,6%

14,0%

9.7%

34,1%

27,6%

Es necesario crear comités
para prevenir y controlar
las drogas en el centro.

0,3%

1,2%

0,9%

9.5%

88,2%

La escuela puede ayudar a
la comunidad a
desarrollarse mejor.

0,4%

0,4%

2,1%

13,2%

84,0%

La nueva organizacion de
los colegios debe ser
menos burocratica y mas
humana.

0,0%

1,9%

2,8%

5,9%

89,4%
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Tabla 93

Andlisis factorial de la percepcion de los docentes con relacion a la nueva organizacion de centros

1

Componente
2 3 4 5

Las juntas escolares tienen
demasiada capacidad de
decision sobre el funcionamiento
de los centro.

Las funciones del director deben
ser independientes y autonomas.
La comunicacion a través de
circulares y memos es practica.
La opinion de la comunidad
educativa estan bien
representada en las juntas
escolares.

La descentralizacion promovera
unas relaciones mas justas en el
centro escolar (colegio).

,743

,690

,674

,666

,578

Es necesario crear comités para
prevenir y controlar las drogas
en el centro.

La escuela puede ayudar a la
comunidad a desarrollarse
mejor.

La nueva organizacion de los
colegios debe ser menos
burocratica y mas humana.

744

,710

,557

La educacion en valores y conductas

exige el cambio de los patrones
culturales.

El Ministerio debe dictar unos
criterios académicos minimos
para que cada colegio elabore su
propia planificacion.

Los representantes de padres y
alumnos junto con los docentes
deben participar en un s6lo
consejo escolar.

La comunidad debe utilizar
instalaciones del colegio como:
biblioteca, salon de actos, etc.

,761

,599

,483

,536

La autonomia facilitara la
organizacion eficaz del centro.
La autonomia organizativa de
los colegios exige una adecuada
formacion de los docentes.

Los centros solo deben aceptar
alumnos del mismo barrio o
corregimiento.

,789

,638

,.578

La autonomia de los centros
puede generar mayores
conflictos.

La implementacion de la
autonomia del centro deben

, 725

,706
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hacerla expertos.

Los comedores escolares deben
atender a un mayor numero de
alumnos.

Es deseable que la escuela
imparta cursos de salud y
orientacion familiar.

,786

,627

Es imprescindible implicar mas
a las familias en las actividades
del colegio.

Los representantes de padres y
alumnos junto con los docentes
deben participar en un sélo
consejo escolar.

,672

,591

Los docentes debemos
supervisar:
los recreos.

el comedor.

,660
,610

Si fuera necesario, deben
promoverse las visitas de
docentes a los hogares de los
alumnos.

Se deben explotar las
experiencias del contexto que
trae el alumno al centro.

,818

,488
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Tabla 94
Percepcion de los docentes con relacion en la formacion de los docentes y en la participacion

Ni en
acuerdo ni
Completamente  Algo en en Algode  Completamente
en desacuerdo  desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %

La actualizacion y 0,3% 0,3% 0,9% 4,0% 94,6%
perfeccionamiento
profesional debe ser
permanente.
Todos los docentes deben 10,6% 3,1% 16,7% 30,5% 39,1%

tener formacion
universitaria de 5 afos.

Los educadores deben 1,3% 2,3% 2,6% 27,9% 65,9%
tener una buena formacion
en Psicologia y

Curriculum.

La preparacion profesional 18,2% 6,8% 1,0% 8,2% 65,8%
va a la par de un buen

sueldo.

No necesito prepararme 50,1% 15,6% 7,7% 13,3% 13,2%

tanto si no cambia el
contexto social.

Es necesario hacer cursos 0,5% 1,5% 0,5% 17,3% 80,1%
sobre como conducir mejor

las conductas de los

alumnos.

Se necesitan cursos que 1,3% 1,5% 1,5% 16,4% 79,2%
ensefien como evaluar.

Interesa conocer técnicas 0,3% 0,3% 1,2% 11,9% 86,4%
de estudio y de lectura
comprensiva.

Los talleres pedagogicos 1,0% 1,9% 5,4% 39,4% 52,3%
son un forma practica para
difundir la reforma.

En los colegios debe haber 2,1% 3,1% 2,1% 8,3% 84,5%
una biblioteca profesional
para uso de los profesores.

Hasta el momento, la 12,2% 11,2% 8.,5% 50,4% 17,8%
evaluacion de los alumnos

me parece que es muy

arbitraria

Las reuniones de 3,8% 11,3% 5,9% 36,7% 42,3%
departamento sirven para

detectar los problemas

reales del centro.

Los docentes y directivos 2,1% 12,1% 6,9% 13,6% 65,4%
necesitan mayor

representacion en las

juntas educativas

regionales.

Los padres en las juntas 8,5% 6,4% 4,4% 26,0% 54,7%
educativas regionales
tienen mucho poder, que
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puede ser utilizado

Se deben efectuar 1,7% 0,4% 2,3% 19,0% 76,7%
convivencias e

intercambios entre los

centros.
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Tabla 95

Andalisis factorial de la percepcion de los docentes con relacion en la formacion de los docentes y la

participacion

Componente

2 3 4

Se necesitan cursos que
ensefien como evaluar.

Es necesario hacer cursos sobre
como conducir mejor las
conductas de los alumnos.
Interesa conocer técnicas de
estudio y de lectura
comprensiva.

Los padres en las juntas
educativas regionales tienen
mucho poder, que puede ser
utilizado

127

,7126

574

,528

Los talleres pedagogicos son
una forma practica para
difundir la reforma.

La actualizacion y
perfeccionamiento profesional
debe ser permanente.

Se deben efectuar convivencias
e intercambios entre los
centros.

,688

,626

,585

Todos los docentes deben tener
formacion universitaria de 5
afos.

La preparacion profesional va a
la par de un buen sueldo.

No necesito prepararme tanto
si no cambia el contexto social.

,837

,615

-,462

Las reuniones de
departamento sirven para
detectar los problemas reales
del centro.

Los docentes y directivos
necesitan mayor representacion
en las juntas educativas
regionales.

Los educadores deben tener
una buena formacion en
Psicologia y Curriculum.

,572

,540

516

La escuela, en general, no
responde a las necesidades de
la comunidad.

Hasta el momento, la
evaluacion de los alumnos me
parece que es muy arbitraria

En los colegios debe haber una
biblioteca profesional para uso
de los profesores.
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Tabla 96
Percepcion de los docentes con relacion la politica, administracion, legislacion y supervision educativa de la
reforma y de la E.B.G.

Ni en
acuerdo ni
Completamente ~ Algo en en Algode  Completamente
en desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %
La politica educativa lograra 12,1% 12,9% 14,5% 40,3% 20,3%

modernizar el sistema
educativo y mejorar su calidad.

La administracion educativa 2,2% 18,5% 12,7% 31,8% 34,9%
impulsa un curriculum que

tiene como meta la educacion

y el trabajo

Estimo que el Ministerio de 25,1% 20,8% 18,1% 15,5% 20,5%
Educacion ampliara

adecuadamente la cobertura de

atencion

Debe haber un curriculum 20,6% 7,3% 10,0% 24,0% 38,1%
nacional y otro para cada
region.

El programa de madres 20,9% 9,7% 6,5% 24,6% 38,2%
adolescentes es oportuno y
necesario.

La supervision constituye el 10,6% 8,1% 14,2% 25,5% 41,5%
instrumento basico del

seguimiento, evaluacion y

control de la reforma.

Es necesario redefinir las 0,0% 7,2% 3,1% 29,0% 60,8%
estrategias, métodos y

procedimientos de la

supervision escolar.

Una buena supervision asegura 4.2% 3,6% 4,1% 22,9% 65,1%
los vinculos vertical y

horizontal entre las diferentes

etapas del sistema educativo.

Hay que preparar un plan de 7,3% 4,7% 5,1% 22,3% 60,5%
supervision para cada region y
para cada nivel.

La supervision escolar debe 5,9% 7,2% 16,3% 22,4% 48,2%
atender prioritariamente las

escuelas multigrados y las de

dificil acceso.

La legislacion educativa 23,1% 20,3% 7,9% 27,7% 21,0%
cumple con el principio

constitucional de una

educacion democratica e

igualitaria.

El resuelto que permite la 19,1% 12,9% 21,5% 13,1% 33,3%
recuperacion bimestral a los
alumnos debe ser eliminado.
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Tabla 97
Andlisis factorial de la percepcion de los docentes con relacion a los aspectos la politica, administracion,
legislacion y supervision educativa de la reforma y de la E.B.G.

Componente
1 2 3 4

Hay que preparar un plan de ,822
supervision para cada region y para

cada nivel.

Es necesario redefinir las ,819
estrategias, métodos y

procedimientos de la supervision

escolar.

Debe haber un curriculum nacional ,643
y otro para cada region.

Estimo que el Ministerio de 751
Educacion ampliara adecuadamente

la cobertura de atencion

La supervision escolar debe atender ,694
prioritariamente las escuelas

multigrados y las de dificil

La legislacion educativa cumple ,685
con el principio constitucional de

una educacion democratica e

igualitaria.

El programa de madres ,581
adolescentes es oportuno y

necesario.

La administracion educativa ,884
impulsa un curriculum que tiene

como meta la educacion y el

trabajo

La politica educativa lograra ,866
modernizar el sistema educativo y

mejorar su calidad.

Una buena supervision asegura los vinculos vertical y ,454
horizontal entre las diferentes etapas del sistema

educativo.

El resuelto que permite la , 745
recuperacion bimestral a los

alumnos debe ser eliminado.

La supervision constituye el ,490
instrumento basico del seguimiento,

evaluacion y control de la reforma.
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Tabla 98
Cambios en la programacion para mejorar el aprendizaje, segun los docentes

Subdimensioén Indicador Resultados Porcentaje
-Actualizacién y mejora de los programas 41,3%
Planeamientoy  Aplicacion del (contenidos)
programacion planeamiento y -Metodologias activa y curriculum 32,4%
curricular programacion curricular  actualizado
-Aprendizaje significativo y no memoristico 18,8%
-Eliminar teoria de las materias y eliminar 7,5%
asignaturas
Tabla 99
Asignaturas mds importantes, segun los docentes
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
Planeamiento 1°. Espafiol 34,5%
y Asignaturas mas 2°. Matematica 33,1%
programacion importantes 3°. Ciencias Naturales 13,3%
curricular 4°. Fisica 11,9%
5°. Inglés 7,2%
Tabla 100
Materias menos importantes, segun los docentes
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
6°. Artistica 9,4%
Planeamiento Asignaturas 7°. Artes Industriales 8,3%
y menos 8°. Filosofia 5,9%
programacion importantes 9°. Agropecuaria 3,2%
curricular 10°. Musica 2,6%
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Tabla 101

Uso de los objetivos de la taxonomia de Bloom,

segun los docentes

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
Objetivos Nivel de logro
Nada 0%
Algo 0%
Memoria Poco 9,5%
Bastante 24.1%
Mucho 66,4%
Nada 7,3%
Algo 27.2%
Comprension Poco 36,5%
Bastante 23,4%
Mucho 5,6%
Nada 10,6%
Algo 52,3%
Aplicacion del Apliszeii Poco 23,5%
planeamiento Bastante 9,4%
y Uso de los objetivos de la Mucho 4.2%
progra.macién taxonomia de Bloom Nada 41.2%
curricular Alg 27.6%
Analisis Poco 16,7%
Bastante 9,4%
Mucho 5,1%
Nada 81,6%
Algo 14,4%
Sintesis Poco 2.7%
Bastante 1,3%
Mucho 0%
Nada 93.,4%
Algo 6,6%
Evaluacion Poco 0%
Bastante 0%
Mucho 0%
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Tabla 102
Tecnicas que utiliza el docente en las clases, segun los directivos

Subdimensioén Indicador Técnicas Frecuencia Porcentaje
Métod Siempre 82,6%
ctodo A veces 17.4%
expositivo
Nunca 0%
Dindmicas d Siempre 0%
indmicas de A veces 8.2%
grupo
Nunca 0%
Didacti Técni tilizad ) Siempre 0%
idac 1c.a’ y  Teenicas utilizadas por los o . . A veces 3.1%
Evaluacion docentes
Nunca 0%
Siempre 0%
Panel A veces 0%
Nunca 2%
Siempre 0%
Sociodrama A veces 6,1%
Nunca 0%
Tabla 103

Orientaciones para mejorar el rendimiento y la autoestima y valores y anomalias de la evaluacion de los
estudiantes, segun los directivos

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
Estrategias, actividades y metodologia activa 37,4%
Rendimiento del ~ Talleres audiovisuales, investigacion 24,5%
estudiante Enfoque constructivista (aprendizaje significativo) 15,3%
Uso de nuevas tecnologias 13,7%
Técnicas y participacion activa y dinimica 9,1%
Didactica y ?utoes?i’ma y Or‘ientaci(')n, charlas, talleres por psicologos y 38,7%
y ormacion de orientadores
Evaluacién valores Charlas, conferencias, dindmicas con especialistas 32,9%
Participacion en bandas, bailes tipicos, paseos 28,4%
Anomalias en Evaluacion con métodos tradicionales 41,6%
evaluacion del Pruebas memoristicas y énfasis en lo cognitivo 27,8%
estudiante No se toma en cuenta las diferencias individuales 18,5%
Poco dominio de la evaluacion formativa 12,1%
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Tabla 104

Reuniones de coordinacion, departamentalizacion y consejo de profesores, segun los directivos

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Unificacion de criterios y experiencias y de los 42,2%
Reuniones de contenidos
L -Planificar y desarrollar actividades 28,8%
Coordinacion \ o . .
29 -Evaluacion y actualizacion del funcionamiento 17,7%
Pedagobgica .
del colegios
. -Estrategias de problemas diarios. 11,3%
Gestion - — = 5
rricular -Especificar objetivos, control y evaluacién 34,6%
cu Depart talizacia -Problemas reales del estudiante y del colegio 29,3%
cepartamentalizaclon  p,., toma de decisiones del departamento 21,9%
-Ser democraticas y participativas 14,2%
-Atencidn de problemas reales del colegio 46,4%
Consejo de -Resolver problemas de la administracion y del 39,2%
Profesores curriculum
-Participen padres de familia y estudiantes 14,4%
Tabla 105
Ayuda a docentes en proyectos, capacitacion del personal y evaluacion docente y del centro, segun los
directivos
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
., -Orientar a los docentes en programas curriculares 41,4%
Formacion de . . o
-Redactar proyectos conjuntos para mejorar los 25,6%
docentes en ,
royectos curriculos
p -Reuniones para coordinar los proyectos 16,8%
Gestion -Capacitacion del director 16,2%
curricular o -Planificada y con personal idoneo 44.2%
Capazlrt:(;llzrll del -Capacitacion de calidad, continua y sistematica 33,7%
P -Para mejoramiento personal e institucional 22,1%
Evaluacion -Retroalimentacion, no fiscalizacion 43,6%
docente y del -Replantear la evaluacion docente e institucional 36,0%
centro -Evaluacion cientifica de los centros 20,4%
Tabla 106
Plan diario, funcionamiento del centro y manejo de recursos, segun los directivos
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Recorrido de pasillos y de las aulas de clases, 52,4%
Plan e itinerario  detectar anomalias
diario y -Revision de documentos y planes, desarrollo de 21,6%
funcionamiento  actividades, comunicacion con docentes
L del centro -Mejorar infraestructura, cambios tecnologicos 17,7%
Organizacion y -Elaborar proyecto curricular, recursos, seminarios 8.3%
tion - _ _ >
geshior . Manejo de -Implementar recursos racional y jerarquizadamente 37,2%
administrativa Mei . . o
recursos y -Mejoras a la infraestructura del colegio y 36,3%
equipos, mantenimiento
presupuesto, -Presupuesto y planificacion transparentes 16,6%
infraestructura, -Horarios y aulas equitativos de acuerdo al nivel 9,9%
horarios.
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Tabla 107

Descentralizacion, planificacion administrativa y jubilaciones especiales, segun los directivos

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Encamina y agiliza las actividades regionales 36,3%
L, -Reglamento de las funciones técnicas de las juntas 28,6%
Descentralizacion -Representacion democratica de docentes en las 18,8%
juntas
-No intromisién de la politica 16,3%
Otros aspectos . -En cursos de verano y periodo de medio afio 43,2%
administrativos Plamf.icacpn -Planificacion detallada hecha por especialistas 39,7%
adminisirativa -Gestionar lo planificado 17,1%
o -Poca motivacion por pérdida de conquistas 56,2%
Jubilaciones -No estar desfasados en la modernizacién y cambios 32,7%
especiales -Necesaria para que el docente cumpla 11,1%
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Tabla 108
Datos generales de los estudiantes encuestados sobre la reforma y la Ensefianza Bdsica General

Datos generales No. %
Sexo Varon 448 45,9%
Mujer 528 54,1%
Tiene hijos Si 70 7,2%
No 906 92.8%
Nivel de escolaridad Educacion Primaria 146 15,0%
Primer Ciclo 262 26,8%
Bachillerato 428 43,9%
Magisterio 72 7,4%
Escuela Técnica 68 7,0%
Tipo de Centro Publico 873 89,5%
escolar en el que Privado 103 10,5%
estudia
Afios de escolaridad Menos de 6 afios 72 7,4%
Entre 6 y 9 afos 390 40,0%
Entre 9y 12 438 44,9%
Mas de 12 afios 76 7,8%
Ultimo titulo que ha  Certificado de Estudios 317 32.5%
obtenido Primarios
Certificado de Primer 645 66,1%
Ciclo
Técnico en Mecanica 5 0,5%
Automotriz
Habilitacion en Artes 7 0,7%
Practicas
Cert. de Primer Ciclo con 2 0,2%
Aplicacion en Artes
Practicas
Si actualmente Ud. Busca empleo 18 1,8%
no realiza un trabajo  Egtydia solamente 854 87,5%
Busca empleo y estudia 104 10,7%
Nucleo de poblacion Menos de 1.000 hab. 198 20,3%
donde vive Entre 1.000 y 5.000 hab. 228 23,4%
Entre 5.000 y 10.000 hab. 90 9,2%
Entre 10.000 y 50.000 hab. 74 7,6%
Entre 50.000 y 100.000 190 19,5%
hab.
Mais de 100.000 hab. 196 20,1%
Es Ud. becario Si 244 25,0%
No 732 75,0%
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Tabla 109
Edad de los estudiantes encuestados

Edad de los
estudiantes (afios) Frecuencia %

10 18 1,8%
11 52 5,3%
12 82 8,4%
13 78 8,0%
14 128 13,3%
15 132 13,3%
16 144 14,8%
17 122 12,5%
18 82 8,4%
19 24 2,5%
20 26 2,7%
21 30 3,1%
22 16 1,6%
23 12 1,2%
24 12 1,2%
25 6 0,6%
26 6 0,6%
27 6 0,6%

Total 976 100,0%
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Tabla 110

Lugar en que viven los estudiantes encuestados

Lugar en que viven Frecuencia  Porcentaje
Aclita, Rio de Jesus 4 0,4
Albrook 6 0,6
Alcalde Diaz 4 0,4
Alto de Jesus 2 0,2
Altos del Chase 4 0,4
Amador, La Chorrera 2 0,2
Ancon 4 0.4
Arenas de Quebro 2 0,2
Arraijan 2 0,2
Atalaya 6 0,6
Ave. 12 de octubre 2 0,2
Ave. Sur, Santiago 2 0,2
Bahia Honda 2 0,2
Balboa, Panama 6 0,6
Barrio Balboa, La Chorrera 2 0,2
Barrio Colon, La Chorrera 2 0,2
Bda. Alto de Lajas 2 0,2
Bda. El Paraiso, Santiago 2 0,2
Bda. Fatima, San Miguelito 2 0,2
Bda. Forestal, Santiago 8 0,8
Bda. Jesis Nazareno 2 0,2
Bda. Juan XXIII-Santiago 2 0,2
Bda. Las Palmeras 2 0,2
Bda. Nueva Esperanza, Pacora 2 0,2
Bda. Nuevo San Juan, Santiago 2 0,2
Bda. Paritilla, Santiago 2 0,2
Bda. Paso de Las Tablas 2 0,2
Bda. San Martin de Porres 4 0,4
Bda. San Vicente, Santiago 2 0,2
Bda. Torrijos Carter 2 0,2
Bda. Victoriano Lorenzo, Tocumen 4 0,4
Bejuco 2 0,2
Belisario Porras 2 0,2
Betania 8 0,8
Boquerones 4 0.4
Brisas del Golf 6 0,6
Bubi Arriba 2 0,2
Buenos Aires, Chame 2 0,2
Burunga 2 0,2
Burunga, Arraijan 2 0,2
Cabecera de Virigua 2 0,2
Cabuya, Chame 4 0,4
Caimitillo 2 0,2
Calidonia 8 0,8
Calle 1, Santiago 2 0,2
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Calle 2, Santiago 2 0,2
Calle 4, Rio Abajo 2 0,2
Calle 4, Santiago 6 0,6
Calle 6a, Santiago 2 0,2
Calle 8, Santiago 2 0,2
Calle 9, Santiago 2 0,2
Calle Punta Chame, Chame 4 0,4
Calobre 2 0,2
Calzada Larga, Chilibre 4 0,4
Canto del Llano 2 0,2
Canazas 6 0,6
Caiiita 2 0,2
Carrasquilla 2 0,2
Cascajilloso-Atalaya 2 0,2
Cerro Batea 2 0,2
Cerro Cama 2 0,2
Cerro Campana 4 0,4
Cerro Largo 2 0,2
Cerro Silvestre, Arraijan 2 0,2
Cerro Viento 4 0,4
Cerro Viento, C/ Principal 2 0,2
Chame 2 0,2
Charco Negro 6 0,6
Chepo 2 0,2
Chiman 4 0,4
Chitré 14 1,4
Chorrillo 10 1,0
Chupampa 2 0,2
Ciudad Radial 8 0,8
Ciudad Vacamonte, Arraijan 2 0,2
Concepcion, Juan Diaz 2 0,2
Condado del Rey 6 0,6
Cruz del Rayo, Chupampa 2 0,2
Curundu 8 0,8
Divisa 2 0,2
El Castillo 2 0,2
El Arado, La Chorrera 2 0,2
El Balillo 2 0,2
El Bique, Arraijan 4 0,4
El Caimito 2 0,2
El Cangrejo 2 0,2
El Carmen 6 0,6
El Chumical 6 0,6
El Cirbulaco, Ponuga 2 0,2
El Coco, La Chorrera 2 0,2
El Cristo, San Miguelito 2 0,2
El Dorado 2 0,6
El Embalsadero 4 0,4
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El Espinal 4 0,4
El Espino 2 0,2
El Hatillo 2 0,2
El Higo, San Carlos 2 0,2
El Ingenio 6 0,6
El Limo6n 2 0,2
El Llanillo de la Pefia 2 0,2
El Llano, Chepo 2 0,2
El Pajaron 2 0,2
El Pedregoso 4 0,4
El Pedregoso, Calobre 2 0,2
El Perti 2 0,2
El Pilon 4 0,4
El Poste 2 0,2
El Potrero, Pesé 2 0,2
El Rincon 4 0,4
El Rincon, Santa Maria 4 0,4
El Roble, Aguadulce 2 0,2
El Uvito 6 0,6
El Valle 2 0,2
El Valle de San Isidro 2 0,2
Ernesto Lefevre 2 0,2
Forestal, Santiago 2 0,2
Guadalupe, La Chorrera 2 0,2
Guarumal 6 0,6
Hatillo Abajo 2 0,2
Hato Comun 2 0,2
Hato Pintado 8 0,8
Isla Contadora 2 0,2
Isla de Pixvae 4 0.4
Isla de San Miguel 6 0,6
Isla de Taboga 4 0,4
Juan Demostenes Arosemena 2 0,2
Juan Diaz 2 0,2
La Alameda, Santiago 8 0,8
La Arena 8 0,8
La Arenita de Chupampa 2 0,2
La Caleta, Bejuco 2 0,2
La Candelaria 2 0,2
La Chorrera 2 0,2
La Colorada 10 1,0
La Ensillada 2 0,2
La Ermita 2 0,2
La Floresta, Vacamonte 8 0,8
La Gorda 2 0,2
La Huaca, Divisa 4 0,4
La Loceria 2 0,2
La Loma, El Roble 2 0,2
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La Mata 2 0,2
La Mata, Santiago 2 0,2
La Mesa 8 0,8
La Pefia 10 1,0
La Pena, San Francisco 2 0,2
La Primavera 2 0,2
La Sabana 4 0,4
Las 500, San Miguelito 4 0,4
Las Acacias 8 0,8
Las Cabras 2 0,2
Las Cuchillas, Calobre 2 0,2
Las Cumbres 8 0,8
Las Guias Abajo, Calobre 2 0,2
Las Guias de Calobre 2 0,2
Las Lajas 4 04
Las Margaritas, Chepo 4 0,4
Las Minas 2 0,2
Las Palmas 6 0,6
Las Peilitas 2 0,2
Las Veranera 2 0,2
Lidice 4 0.4
Llano Bonito 6 0,6
Llano Largo 2 0,2
Llano Largo, Oct 6 0,6
Llano Santo, El Roble 2 0,2
Los Boquerones 2 0,2
Los Canelos, Divisa 8 0,8
Los Carates 2 0,2
Los Castillos 2 0,2
Los Castillos de Parita 2 0,2
Los Cerritos, Los Pozos 2 0,2
Los Hatillos 2 0,2
Los Llanos 2 0,2
Los Pozos 6 0,6
Los Pozos, Chame 6 0,6
Los Santos 8 0,8
Mandinga 2 0,2
Martincito 2 0,2
Mateo Iturralde, San Miguelito 2 0,2
Monagrillo 6 0,6
Monte Oscuro 2 0,2
Montijo 6 0,6
Nueva Gorgona 2 0,2
Nuevo Arraijan 2 0,2
Nuevo Chorrillo, Arraijan 2 0,2
Nuevo Emperador 6 0,6
Obarrio 2 0,2
Oct 8 0,8
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Ola 2 0,2
Olaca 2 0,2
Pacora 2 0,2
Panama Viejo 10 1,0
Paraiso 2 0,2
Paraiso, San Miguelito 6 0,6
Paris 2 0,2
Parita 4 0,4
Paritilla 2 0,2
Paso Las Tablas, Santiago 2 0,2
Pedregal 4 0,4
Pefias Blancas 2 0,2
Pefias Chatas 2 0,2
Pesé 2 0,2
Playa Leona, La Chorrera 2 0,2
Ponuga 2 0,2
Pueblo Bejuco 4 0,4
Puerto Vidal 2 0,2
Quebrada de Piedra 2 0,2
Reparto Chanis 2 0,2
Residencial La Floresta 4 0,4
Residencial Vacamonte 2 0,2
Rio Abajo 6 0,6
Rio de Jesus 6 0,6
Rio Hato 6 0,6
Rio Luis 4 0,4
Rodeo de La Mesa 2 0,2
Saboga 2 0,2
Sajalices 2 0,2
Sajalices, Chame 2 0,2
Salamanca 2 0,2
Samaria, San Miguelito 6 0,6
San Antonio 2 0,2
San Antonio, Atalaya 6 0,6
San Carlos 8 0,8
San Felipe 6 0,6
San Fernando 2 0,2
San Francisco 6 0,6
San Isidro 2 0,2
San José 4 0.4
San José de Bernardino 2 0,2
San José, San Francisco 2 0,2
San Juan 2 0,2
San Juan Bautista 2 0,2
San Martin de Porres 2 0,2
San Miguelito 8 0,8
San Pedro del Espino 2 0,2
Santa Ana 6 0,6
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Santa Ana, Los Santos 2 0,2
Santa Cruz, Chame 6 0,6
Santa Fe 10 1,0
Santa Librada, Santiago 2 0,2
Santa Maria 4 0,4
Santa Maria, Betania 2 0,2
Santa Maria, San Miguelito 2 0,2
Santiago 38 3,8
Sona 4 0.4
Sora 6 0,6
Tocumen 2 0,2
Trinchera, Sona 2 0,2
Tumba Muerto 2 0,2
Urb. Barbarena, Santiago 2 0,2
Urb. El Carmen, Santiago 2 0,2
Urb. San Juan, Chitré 2 0,2
Vacamonte, Arraijan 2 0,2
Valle de Urraca 2 0,2
Vallerrico 2 0,2
Vallerriquito 2 0,2
Veracruz, Arraijan 2 0,2
Via Montijo 2 0,2
Via Porras 2 0,2
Victoriano Lorenzo, San Miguelito 8 0,8
Villa Caceres 6 0,6
Villa de las Fuentes 10 1,0
Villa Grecia 8 0,8
Villa Guadalupe 2 0,2
Villa Lucre 2 0,2
Villa Nelly, Santiago 2 0,2
Villa Rica 2 0,2
Vista Alegre 6 0,6
Vista Alegre, Arraijan 4 0,4
Vueltas Largas, Santa Fe 2 0,2
Yaviza 2 0,2
Zapotillo 4 0,4
Total 976 100
Tabla 111
Ultimo titulo obtenido por los estudiantes encuestados
Ultimo titulo que ha obtenido Frecuencia %
Certificado de Estudios Primarios 53 7,5%
Certificado de Primer Ciclo 283 40,3%
Bachilleratos 305 43,5%
Técnico en Mecanica Automotriz 32 4,6%
Habilitacion en Artes Practicas 14 2,0%
Cert. de Primer Ciclo con Aplicacion en Artes Practicas 15 2,1%
Total 702 100,0%
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Tabla 112

Ocupacion de la madre del estudiante encuestado

Ocupacién de la madre Frecuencia Porcentaje
Asistente dental 2 0,2
Sirvienta en restaurante 2 0,2
Vendedora de abarrotes 2 0,2
Administradora 8 0,8
Administradora de negocios 6 0,6
Administrativa universitaria 2 0,2
Agente de seguros 4 0,4
Agente de viajes 4 0,4
Agente turistica 2 0,2
Ama de casa 179 17,9
Artesana 4 0,4
Asesora juridica 2 0,2
Asistente de abogado 2 0,2
Auditora 2 0,2
Auxiliar de enfermeria 12 1,2
Bibliotecaria 2 0,2
Cajera de banco 4 0,4
Cajera de supermercado 8 0,8
Cocinera 8 0,8
Comunicadora Social 4 0,4
Contable 6 1,2
Costurera 4 0,4
Cuidador 4 0.4
Decoradora de interiores 4 0,4
Despachador en McDonalds 4 0,4
Despachadora en farmacia 4 0,4
Directora de colegio 2 0,2
Economista 2 0,2
Educador 4 0,4
Educadora 4 0,4
Empacadora 4 0,4
Empacadora de fabrica 2 0,2
Empleada 4 0.4
Empleada de corregiduria 2 0,2
Empleada doméstica 31 3,1
Empleada en hotel 2 0,2
Empleada industria textil 1 0,2
Enfermera 6 0,6
Entrenador de yoga 2 0,2
Entrenadora de danza 2 0,2
Entrenadora de gimnasia 2 0.2
Estilista 6 0.6
Farmaceuta 2 0.2
Farmacéutica 2 0.2
Fisioterapista 2 0.2
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Funcionaria de banco 2 0.2
Funcionaria de correos 2 0.2
Funcionaria de cultura 1 0.2
Funcionaria de la loteria 4 0.4
Funcionaria de la Policia 6 0.6
Funcionaria de vivienda 2 0.2
Funcionaria del Min de Trabajo 2 0.2
Funcionaria electoral 2 0.2
Funcionaria universitaria 2 0.2
Gerente de hotel 2 0.2
Gerente de mercadeo 2 0.2
Inspectora de colegio 2 0.2
Inspectora de trabajos 4 0.4
Jubilada 6 0.6
Laboratorista 2 0.2
Limpiadora de edificio 4 0.4
Maestra 84 8,4
Maestra de educacion especial 4 0,4
Maestra jubilada 2 0,2
Mensajera 1 0,2
Mesera 2 0,4
Modista 4 0,8
Oficinista 1 0,2
Oficios domésticos 13 2,7
Operaria de textiles 4 0,4
Planchadora 4 0,2
Profesora 75 7,5
Promotora de cosmésticos 2 0,2
Promotora de viajes 2 0,2
Relacionista publica 2 0,2
Repartidora de alimentos 2 0,4
Salonera 2 0,2
Secretaria 17 3,5
Secretaria bilingiie 8 0,8
Subdirectora de Colegio 2 0,4
Subgerente de bancos 2 0,4
Subgerente de mercadeo 2 0,2
Supervisora Publica 2 0,2
Técnica en informatica 2 0,4
Telefonista 2 0,2
Tesorera 2 0,2
Trabajadora independiente 4 0,4
Trabajadora manual 10 1,0
Trabajadora Social 4 0,4
Traductora 2 0,2
Vendedora 35 3,5
Vendedora de alimentos 2 0,2
Vendedora de almacén 2 0,2
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Vendedora de comida 4 0,4
Vendedora de frituras 4 0,4
Vendedora de Loteria 8 0,8
Vendedora de pan 2 0,2
Vendedora de refrescos 2 0,2
Vendedora en almacén 4 0,4
Visitadora médica 2 0,2
No contestaron/Sin madre 18 1,8
Total 976 100
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Tabla 113
Ocupacion del padre del estudiante encuestado

Ocupacion del padre Frecuencia Porcentaje
Abogado 4 0,4
Administrador 4 0,4
Administrador de empresas 12 1,2
Administrador de supermercados 2 0,2
Administrador en colegio 2 0,2
Agente de aduana 2 0,2
Agente de ventas 2 0,2
Agricultor 105 10,5
Agrimensor 2 0,2
Agréonomo 10 1,0
Agropecuario 6 0,6
Albaiiil 10 1,0
Analista demografico 2 0,2
Arquitecto 6 0,6
Arquitecto urbanista 2 0,2
Auditor 2 0,2
Auxiliar 2 0,2
Auxiliar de enfermeria 2 0,2
Auxiliar de mecanica 2 0,2
Aviador 4 0,4
Ayudante 4 0,4
Ayudante de abogado 2 0,2
Ayudante de albaiiil 2 0,2
Ayudante de ganaderia 12 0,6
Ayudante en hotel 4 0,4
Bibliotecario 4 0,4
Bombero 6 0,6
Botones de hotel 2 0,2
Buhonero 2 0,2
Busero 6 0,6
Capataz 4 0,4
Capataz de carreteras 2 0,2
Carnicero 4 0,4
Chapistero 6 0,6
Cobrador de cheques 2 0,2
Cocinero 4 0,4
Comerciante 21 2,0
Conductor 26 2,7
Conductor de bus 4 0,4
Conductor de camion 2 0,2
Conductor de coches 2 0,2
Conductor de equipo pesado 2 0,2
Conductor de mudanza 4 0,4
Construccion 2 0,2
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Constructor 4 0,4
Contable 2 0,2
Contador 8 0,8
Controlador aéreo 2 0,2
Controlador de precios 2 0,2
Corredor de seguros 4 0,4
Corregidor 2 0,2
Cuidador 2 0,2
Cuidador de lineas 2 0,2
Despachador de respuestos 2 0,2
Detective 4 0,4
Economista 10 1,0
Educador 6 0,6
Electricista 4 0,4
Empacador de pescado 2 0,2
Empleado de contraloria 2 0,2
Empleado en cementerio 2 0,2
Empleado en corregiduria 2 0,2
Empleado naviero 2 0,2
Empleado publico 14 1,4
Empresario 4 0,4
Enfermero 4 0,4
Fallecido 6 0,6
Funcionario agricola 2 0,2
Funcionario de cultura 2 0,2
Ganadero 18 1,8
Gerente 2 0,2
Gerente de banco 4 0,4
Guardia de seguridad 8 0,8
Guia de aviones 4 0,4
Guia turistico 2 0,2
Ingeniero Agronomo 2 0,2
Ingeniero eléctrico 4 0,4
Ingeniero Civil 4 0,4
Ingeniero Hidraulico 4 0,4
Inspector de escuelas 2 0,2
Inspector en la policia 2 0,2
Inspector en supermercado 2 0,2
Inspector forestal 6 0,6
Jardinero 6 0,6
Jefe de empresa 2 0,2
Jubilado 16 1,6
Locutor 2 0,2
Maestro 44 4,5
Manipulador de alimentos 2 0,2
Marinero 8 0,8
Mecanico 20 2,0
Médico 6 0,6
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Mensajero de correos 4 0,4
Mensajero 14 1,4
Mercadeo agropecuario 2 0,2
Mesero de cantina 2 0,2
Musico 4 0,4
Negociante 2 0,2
Negociante de verdura 4 0,4
Obrero 2 0,2
Obrero de construccion 2 0,2
Obrero en empresa avicola 2 0,2
Obrero fabrica de colchones 2 0,2
Obrero fabrica textil 2 0,2
Obrero industria cervecera 4 0,4
Oficinista 4 0,4
Operador 2 0,2
Operador de cortadora 2 0,2
Operador de equipo pesado 4 0,4
Operador de maquinaria pesada 2 0,2
Operador electricista 2 0,2
Operario 2 0,2
Operario en el canal 2 0,2
Panadero 4 0,4
Pasabarco 4 0,4
Pastor de Iglesia 4 0,4
Pensionado 6 0,6
Periodista 2 0,2
Perito avicola 4 0,4
Pescador 12 1,6
Pintor 4 0,4
Policia 12 1,2
Policia jubilado 6 0,6
Practico 4 0,4
Practico del canal 4 0,4
Profesor 39 3,9
Profesor de musica 4 0,4
Profesor Jubilado 6 0,6
Profesor universitario 6 0,6
Promotor 4 0,4
Promotor de ventas 4 0,4
Psicologo 2 0,2
Publicista 2 0,2
Recaudador 2 0,2
Reparador de art. eléctricos 4 0,4
Reparador de caminos 2 0,2
Repartidor de mercancia 6 0,6
Salonero 8 0,8
Sargento de policia 4 0,4
Seguridad instituciones publicas 4 0,4
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Servicio en comercio 2 0,2
Supervisor 4 0,4
Supervisor de precios 4 0,4
Supervisor de sanidad 6 0,6
Supervisor de ventas 4 04
Supervisor en el Canal 4 0,4
Supervisor escolar 4 0,4
Taxista 16 1,8
Técnico de Telefonica 4 0,4
Técnico del canal 2 0,2
Técnico electricista 4 0,4
Técnico en acueducto 4 0,4
Técnico en Acuicultura 8 0,8
Técnico en agricultura 4 0,4
Técnico en Ingenieria Eléctrica 2 0,2
Tendero 2 0,2
Tractorista 2 0,2
Vendedor 8 0,8
Vendedor de abarrotes 2 0,2
Vendedor de legumbres 2 0,2
Vendedor en almacén 2 0,2
Vendedor en bodega 2 0,2
No contestaron/Sin padre 18 1,8
Total 976 100
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Tabla 114
Opinion de los estudiantes encuestados sobre la reforma y la Ensefianza Basica General en Panamd

Ni en
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %
Son buenas para el pais. 8.,2% 14,8% 14,5% 34,4% 28,1%
Nos conviene como estudiantes 4,1% 12,9% 13,5% 37,5% 32,0%
porque aprenderemos mas.
Mejoraran el nivel de vida de la 15,8% 21,5% 11,3% 32,4% 19,1%
gente.
Creo que no son conocidas 11,3% 9,8% 10,0% 25,8% 43,0%
suficientemente.
Deben reformar los planes y 4,9% 1,6% 6,4% 26,2% 60,9%
programas de estudios.
En ellas debemos participar todos. 2,9% 3,7% 7,0% 23,8% 62,7%
El aumento del nimero de afios de 18,6% 14,1% 13,5% 28,7% 25,0%
primaria de 6 a 9 es bueno.
Muchos estudiantes no la 9,4% 11,7% 11,5% 26,6% 40,8%
terminaran porque es muy
extensa.
Pienso que no se debe aumentar 7,4% 6,6% 5,3% 12,1% 68,6%
del precio de la matricula.
Los estudiantes debemos salir 5,5% 3,9% 5,1% 16,0% 69,5%
preparados para trabajar.
El horario debe ser de jornada de 42,0% 15,8% 8,8% 12,9% 20,5%
mafiana y tarde.
El cambio de hora de clases a 50 30,5% 21,5% 6,4% 19,1% 22,5%
minutos es bueno.
Esta reforma es s6lo propaganda 17,6% 11,9% 21,9% 23,0% 25,6%

para el Gobierno.
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Tabla 115

Andlisis factorial de la opinion de los estudiantes encuestados sobre la reforma y la Ensefianza Bdsica

General

Componente

2 3 4 5

Mejoraran el nivel de vida de la gente.

Nos conviene como estudiantes porque
aprenderemos mas.
Son buenas para el pais.

,807
,803

, 7185

Deben reformar los planes y programas de estudios.
En ellas debemos participar todos.

El aumento del nimero de afios de primaria de 6 a 9
es bueno.

,820

,674
,505

Creo que no son conocidas suficientemente.
Muchos estudiantes no la terminaradn porque es muy
extensa.

Pienso que no se debe aumentar del precio de la
matricula.

,696
,624

,606

El cambio de hora de clases a 50 minutos es bueno.

El horario debe ser de jornada de mafiana y tarde.

744
741

Esta reforma es solo propaganda para el Gobierno.

Los estudiantes debemos salir preparados para
trabajar.

,898
,134
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Tabla 116
Opinion de los estudiantes encuestados acerca de la percepcion del funcionamiento del colegio

Ni en
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %
Me siento muy a gusto en mi colegio. 12,1% 17,0% 5,5% 22,5% 42.8%
Las relaciones con mi(s) maestro(s) 5,5% 8,0% 10,7% 27,5% 48,4%
y profesores es (son) buenaf(s).
Donde estudio se considera un buen 1,8% 3,7% 5,9% 30,7% 57,8%
colegio.
Mi colegio esta presentable y 4,9% 10,2% 8,2% 35,9% 40,8%
ordenado.
Si solicito algo hay prontitud y 11,3% 18,0% 15,0% 35,9% 19,9%
eficiencia en atenderme.
Mis maestro(s) o profesor(es) son 3,1% 11,5% 11,7% 34,8% 38,9%
estricto(s) y cumplidor(es).
El director del colegio es responsable 7,8% 8,0% 8,2% 24,6% 51,4%
y atento.
Algunos profesores son irrespetuosos 33,4% 21,7% 9,8% 23,2% 11,9%

Ccon nosotros.

Tabla 117
Andlisis factorial de la opinion de los estudiantes con la percepcion del funcionamiento del colegio
Componente
1 2
El director del colegio es responsable y atento. ,740
Donde estudio se considera un buen colegio. ,678
Mi colegio esté presentable y ordenado. ,637
Mis maestro(s) o profesor(es) son estricto(s) y ,631
cumplidor(es).
Si solicito algo hay prontitud y eficiencia en ,601
atenderme.
Me siento muy a gusto en mi colegio. ,426
Algunos profesores son irrespetuosos con ,670
nosotros.
Las relaciones con mi(s) maestro(s) y -,559

profesores es (son) buena(s).
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Tabla 118

Opinion de los estudiantes con relacion con los docentes

Ni en
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %
Hasta el momento no he tenido 5,7% 8,8% 6,4% 21,5% 57,6%
problemas con los maestros y
profesores.
Ellos tienen buen concepto de 1,4% 0,8% 9,2% 24,8% 63,7%
mi.
Cuando lo he necesitado he 1,8% 5,7% 8,4% 30,9% 53,1%
tenido el apoyo de mi
maestro(s) o profesor(es).
Coopero con ellos cada vez 1,6% 4,7% 8,4% 25,0% 60,2%
que puedo.
Los profesores deben 5,3% 6,1% 10,0% 27,9% 50,6%
ensefarnos como estudiar.
En el salon sigo las reglas que 2,0% 4,9% 8,6% 29,3% 55,1%

pone el maestro o profesor.

Tabla 119
Analisis factorial de la opinién de los estudiantes con respecto a su relacion con los docentes.
Componente
1 2
Coopero con ellos cada vez que , 753
puedo.
En el saldn sigo las reglas que ,713
pone el maestro o profesor.
Ellos tienen buen concepto de ,654
mi.
Cuando lo he necesitado he ,647
tenido el apoyo de mi
maestro(s) o profesor(es).
Hasta el momento no he tenido ,484
problemas con los maestros y
profesores.
Los profesores deben ,842

ensefiarnos como estudiar.
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Tabla 120
Opinion de los estudiantes sobre la metodologia y evaluacion de los docentes

Ni en
Completamente ~ Algoen  acuerdo ni en
en desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo

Algo de
acuerdo

Completamente
de acuerdo

% % %

%

%

La forma de ensefiar de mis
maestros (o profesores) es 4,9% 15,2% 11,3%
adecuada.

36,1%

32,6%

La mayoria de mis

profesores (o el maestro) 12,5% 21,7% 11,9%
so6lo utilizan la exposicion en

las clases.

29,3%

24,6%

Algunos de mis docentes

i L 10,5% 13,1% 9,2%
utilizan dinamicas de grupo.

26,2%

41,0%

Los maestros (o profesores)
hacen trabajos de grupos en 0,2% 2,9% 8,6%
el salon clases.

22,1%

66,2%

Creo que es apropiada la
técnica de prueba formativa 2,7% 5,1% 12,7%
y sumativa.

24,4%

55,1%

Los trabajos que le hago a mi
maestro (o profesores) son 31,1% 21,7% 11,9%
mal calificados.

26,2%

9,0%

Pienso que los ejercicios y

examenes que me aplican 223% 14.3% 11.9%
ciertos profesores no estan ’ ’ ’
bien hechos.

29,3%

22,1%

Algunos docentes no aceptan
reclamos en los ejercicios o 21,7% 16,4% 12,3%
examenes.

25,8%

23,8%
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Tabla 121
Andlisis factorial de la opinion de los estudiantes en relacion con la metodologia y evaluacion de
los docentes

Componente
1 2

Creo que es apropiada la técnica de prueba ,749
formativa y sumativa.

Algunos de mis docentes utilizan dindmicas de ,695
grupo.

Los maestros (o profesores) hacen trabajos de ,681
grupos en el salon clases.

La forma de ensefar de mis maestros (o ,513
profesores) es adecuada.

Pienso que los ejercicios y examenes que me ,680
aplican ciertos profesores no estan bien hechos.

Algunos docentes no aceptan reclamos en los ,616
ejercicios o0 examenes.

Los trabajos que le hago a mi maestro (o ,613
profesores) son mal calificados.

La mayoria de mis profesores (o el maestro) solo 4
utilizan la exposicion en las clases.
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Tabla 122
Opinion de los estudiantes en relacion con la forma de trabajo en las diferentes asignaturas

Ni en
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %
Para explicar Matematicas los
docentes so6lo usan la tiza y el 22,7% 16,2% 7,6% 23,8% 29,7%
tablero.
Los maestros o profesores le
dan importancia en Espaiiol a la 1,6% 3,5% 5,3% 33,2% 56,4%

redaccion y la ortografia.

Deberian ensefiarnos menos
Gramatica y ponernos a leer 21,3% 23,4% 14,8% 18,6% 21,9%
cuentos y novelas.

En las clases de Ciencias

Naturales necesitan hacer 0,4% 1,6% 7,4% 24.2% 66,4%
experimentos.

Son mas necesarios los mapas y

globos terraqueos en Estudios 2,9% 3,5% 11,9% 25,6% 56,1%

Sociales (o Geografia)

Las actividades manuales
deben servir para ensefiarnos a 6,8% 10,9% 17,0% 26,8% 38,5%
trabajar la madera.

Se deberia ensefiar ética 'y

S 13,7% 12,9% 16,6% 26,2% 30,5%
moral en vez de religion.

En las clases de educacion
fisica nos se tiene en cuenta que 13,1% 7,4% 10,9% 25,4% 43,2%
todos somos diferentes.
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Tabla 123

Andlisis factorial de la opinion de los estudiantes en relacion con la forma de trabajo en las diferentes

asignaturas

Componente

Son mas necesarios los mapas y
globos terraqueos en Estudios
Sociales (o Geografia)

Para explicar Matematicas los
docentes so6lo usan la tiza y el tablero.
En las clases de educacion fisica nos
se tiene en cuenta que todos somos
diferentes.

,639

,635

577

Las actividades manuales deben
servir para ensefiarnos a trabajar la
madera.

En las clases de Ciencias Naturales
necesitan hacer experimentos.

Los maestros o profesores le dan
importancia en Espailol a la redaccion
y la ortografia.

, 746

,635

,484

Se deberia ensefiar ética y moral en
vez de religion.

,857

Deberian ensefiarnos menos
Gramatica y ponernos a leer cuentos
y novelas.

,841
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Tabla 124
Opinion de los estudiantes sobre la organizacion escolar

Ni en
Completamente  Algo en acuerdo ni en
en desacuerdo  desacuerdo desacuerdo

Algo de
acuerdo

Completamente
de acuerdo

% % %

%

%

Los estudiantes

tenemos derecho a

participar en la 8,6% 10,7% 5,3%
confeccion de los

horarios.

25,6%

49.,8%

Mi colegio necesita una
mejor distribucion de 10,7% 9,8% 3,5%
los salones de clases.

31,1%

44,9%

Creo que el personal de
secretaria necesita ser 10,7% 7,2% 13,5%
mas eficiente.

32,2%

36,5%

El mobiliario del salén
de clases debe ser 4,1% 12,5% 8,8%
renovado cada ano.

32,2%

42,4%

Se necesita mejorar la
utilizacion del salon de 2,9% 2,5% 8,0%
actos y del gimnasio.

24,0%

62,7%

La escuela, en general,
tiene muchas
actividades
extraescolares.

11,1% 14,5% 11,5%

34,0%

28,9%

La direccion debe tener
mas control sobre la
disciplina en las horas
de clases.

3,7% 7,0% 8,4%

26,2%

54,7%

Nuestros padres
deberian ayudar en las
ferias y ornato del
colegio.

8,0% 5,1% 8,0%

26,0%

52,9%
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Tabla 125
Andlisis factorial de la opinion de los estudiantes sobre la organizacion escolar

Componente

1 2 3

Creo que el personal de secretaria
necesita ser mas eficiente.

La direccion debe tener mas control sobre
la disciplina en las horas de clases.

Mi colegio necesita una mejor
distribucion de los salones de clases.

Se necesita mejorar la utilizacion del
salon de actos y del gimnasio.

,704
644
644

,557

Los estudiantes tenemos derecho a
participar en la confeccion de los ,860
horarios.

El mobiliario del salon de clases debe ser

renovado cada aflo. ,539

Nuestros padres deberian ayudar en las
ferias y ornato del colegio.

La escuela, en general, tiene muchas
actividades extraescolares .

,756

,662
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Tabla 126
Opinion de los estudiantes en relacion con el ambiente cultural, pasatiempos y television

Ni en
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo

% % % % %

En casa estamos atentos
a las noticias de radio o 15,9% 22,7% 9,0% 23,2% 29,2%
television.

Se lee el periodico cada
vez que hay alguno en 9,9% 9,3% 3,9% 20,2% 56,8%
casa.

Existen libros en
nuestro hogar, pero no 16,4% 12,9% 7,6% 30,3% 32,8%
se leen.

En casa me ensefian
como tomar los
cubiertos y otras reglas
de cortesia.

44,5% 16,2% 4,5% 17,6% 17,2%

La sociedad, en general,
nos ofrece malos
ejemplos y
vulgaridades.

14,1% 16,2% 7,2% 22,7% 39,8%

Nosotros somos libres
de elegir los
entretenimientos y
deportes.

1,4% 5,9% 3,7% 25,2% 63,7%

Me organizo para
tiempo un horario para
el estudio y tiempo para
otras cosas.

7,4% 13,7% 7,8% 26,0% 45,1%

No es femenino que las
nifias practiquen juegos 25,8% 16,2% 9,8% 25,0% 23,2%
rudos.

Los varones no deben
practicar obras de teatro 61,5% 15,4% 7,8% 10,0% 5,3%
ni leer poesia.

Mis padres me dejan
entretenerme en otras
cosas después de hacer
las tareas de la casa.

2,3% 5,1% 7,0% 18,9% 66,8%

Nosotros podemos
elegir los programas de
television que
queramos.

9,4% 11,9% 11,7% 29,1% 37,9%

En general, veo

. .., 11,9% 19,9% 9,6% 23,6% 35,0%
demasiada television.

Mis padres me dejan
ver television una vez
hechas las tareas
escolares.

1,8% 3,1% 12,7% 25,6% 56,8%
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Tabla 127
Andlisis factorial de la opinion de los estudiantes en relacion con el ambiente cultural, pasatiempos y
television

Componente
1 2 3 4 5 6

Me organizo para tiempo un

horario para el estudio y tiempo 715
para otras cosas.

Mis padres me dejan ver

television una vez hechas las ,654
tareas escolares.

En casa me ensefian como tomar

los cubiertos y otras reglas de ,621
cortesia.

Nosotros podemos elegir los

programas de television que ,806
queramos.

Nosotros somos libres de elegir
los entretenimientos y deportes.
Mis padres me dejan
entretenerme en otras cosas
después de hacer las tareas de la
casa.

,746

,489

Se lee el periodico cada vez que
hay alguno en casa.

En casa estamos atentos a las
noticias de radio o television.

,893

,593

No es femenino que las nifias
practiquen juegos rudos.

Los varones no deben practicar
obras de teatro ni leer poesia.

,836

,431

Existen libros en nuestro hogar,
pero no se leen.

En general, veo demasiada
television.

,862

572

La sociedad, en general, nos
ofrece malos ejemplos y 851
vulgaridades.
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Tabla 128
Opinion de los estudiantes en relacion con los habitos de estudio

Ni en
Completamente Algo en acuerdonien Algode Completamente
en desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo  acuerdo de acuerdo
% % % % %
1]?1 amblepte de estudio que 36.4% 9.8% 7.6% 24.8% 21.4%
ay en mi casa es favorable.
Cada vez tengo menos 17,6% 16,4% 6,8% 23,8% 35,4%

interés por el estudio.

Mis padres generalmente
estan muy ocupados para 27,3% 18,2% 11,1% 21,3% 22,1%
vigilarme en mis estudios.

Soy consciente de que a

. . 7,0% 6,1% 5,1% 29,1% 52,7%
veces no estudio seriamente.
Me concentro
adecuadamente en mis 4,9% 15,4% 8,0% 33,0% 38,7%
tareas.
Mis padres me ayudan en las 15.4% 11.3% 8.0% 19.7% 45.7%

tareas cuando lo necesito.

Mis padres me dejan ver
television o jugar si realizo 6,4% 7,0% 8,2% 23,4% 55,1%
mis deberes.

Mis padres me prometen que
si estudio tendré dinero o 21,3% 10,9% 12,1% 20,1% 35,7%
buenos regalos.

Las madres son las que
deben encargarse de los 59,0% 17,6% 8,2% 11,7% 3,5%
estudios de los nifios.
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Tabla 129
Analisis factorial de la opinién de los estudiantes en relacion con los habitos de estudio

Componente

1 2 3

Cada vez tengo menos interés
por el estudio.

Me concentro adecuadamente en
mis tareas.

Mis padres generalmente estan
muy ocupados para vigilarme en -,600
mis estudios.

Mis padres me ayudan en las
tareas cuando lo necesito.

El ambiente de estudio que hay
en mi casa es favorable.

-722

,674

,599

,559

Mis padres me prometen que si

estudio tendré dinero o buenos ,619
regalos.

Mis padres me dejan ver

television o jugar si realizo mis ,560
deberes.

Las madres son las que deben

encargarse de los estudios de los ,542
nifios.

Soy consciente de que a veces

no estudio seriamente. ,618
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Tabla 130
Opinion de los estudiantes acerca de las expectativas de mi familia ante la escuela

Ni en
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo

% % % % %

Mi familia esta
contenta con mi 3,3% 5,7% 6,1% 26,6% 58,2%
escuela.

Los maestros y
profesores deben
tener conciencia
de su trabajo.

2,5% 1,6% 2,5% 21,5% 71,9%

Los docentes

deben tener menos

interés en el 10,2% 8,0% 12,5% 20,7% 48,6%
sueldo y trabajar

mejor.

A veces los

docentes no son

claros en lo que 5,1% 7,8% 9,4% 38,5% 39,1%
quieren de

nosotros.

Las escuelas

deberian recurrir a

la ayuda de 8,6% 10,9% 19,7% 21,7% 39,1%
instituciones de

beneficencia.

Debe haber
buzones de
sugerencias para
los estudiantes.

1,0% 4,3% 9.2% 23,4% 62,1%

Las reuniones en
el colegio son para
aclararle las dudas
a nuestros padres.

3,3% 5,5% 6,6% 18,2% 66,4%
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Tabla 131
Andlisis factorial de la opinién de los estudiantes acerca de las expectativas
de mi familia ante la escuela

Componente
1 2

Debe haber buzones de
sugerencias para los estudiantes.
Mi familia esta contenta con mi
escuela.

Las escuelas deberian recurrir a
la ayuda de instituciones de ,650
beneficencia.

Los maestros y profesores

deben tener conciencia de su ,604
trabajo.

Las reuniones en el colegio son

para aclararle las dudas a ,565
nuestros padres.

,687

,659

Los docentes deben tener menos

interés en el sueldo y trabajar ,827
mejor.

A veces los docentes no son

claros en lo que quieren de ,813
nosotros.
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Tabla 132
Opinion de los estudiantes acerca de las percepciones y deseos de la reforma

Ni en
acuerdo ni
Completamente  Algo en en Algode Completamente
en desacuerdo desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
% % % % %
A los alumnos les dara pereza 9 9,4% 7,0% 11,3% 34,4% 37,9%
aflos de educacion obligatoria.
Se debe tomar en cuenta que la 2,0% 3,1% 2,9% 12,1% 79,9%
actual situacion economica es
dificil.
Con la doble jornada de mafiana
y tarde:
1. no hay garantia de mejorar 10,2% 6,6% 12,1% 34,8% 36,3%
nuestro rendimiento.
2. nos apartara a los estudiantes 8,4% 14,3% 11,5% 32,0% 33,8%
de los vicios.
3. nos cansaremos tanto 7,8% 7,0% 7,2% 30,3% 47,7%
alumnos como docentes.
Deben darse mas materias, en 26,0% 22,0% 13,5% 20,5% 18,0%
vez de quitarlas.
El problema de la 9,2% 13,7% 9,6% 22,1% 45,3%
desintegracion familiar debe ser
considerado por la escuela.
Los docentes no necesariamente 19,9% 10,0% 16,4% 28,9% 24,8%
deben cumplir con el programa
anual.
Los programas de estudio deben 5,9% 4,1% 11,7% 25,0% 52,9%
ser revisados con la reforma.
Los cursos deben lograr que los 2,7% 2,7% 5,9% 26,2% 62,5%

docentes cambien la
metodologia de sus clases.

El mejorar la disciplina de los 1,6% 0,4% 2,3% 15,6% 80,1%
alumnos es labor tanto de
docentes como de padres.

Nosotros, los alumnos, después
de tanto estudiar, esperamos:

1 salir bien preparados. 0,0% 0,6% 0,0% 6,4% 93,0%
2 que lo que aprendemos sirva 0,6% 0,0% 0,2% 9,8% 89,3%
para conseguir trabajo.

3 ser buenos ciudadanos. 0,0% 0,0% 0,2% 6,4% 93,4%
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Tabla 133

Andlisis factorial de la opinion de los estudiantes acerca de las percepciones y deseos de la reforma

Componente

3

4

El mejorar la disciplina de los
alumnos es labor tanto de docentes
como de padres.

Los cursos deben lograr que los
docentes cambien la metodologia de
sus clases.

Los programas de estudio deben ser
revisados con la reforma.

710

,688

,658

A los alumnos les daré pereza 9 afios

de educacion obligatoria.

Deben darse mas materias, en vez de

quitarlas.

Se debe tomar en cuenta que la actual
situacion economica es dificil.

,696
-,649

,628

Nosotros los alumnos después de
tanto estudiar esperamos:

2 que lo que aprendemos sirva para
conseguir trabajo.
1 salir bien preparados.

3 ser buenos ciudadanos.

,698

,631
567

Con la doble jornada de mafiana y
tarde:

1 no hay garantia de mejorar nuestro
rendimiento.

3 nos cansaremos tanto alumnos
como docentes.

,886

,569

Los docentes no necesariamente
deben cumplir con el programa
anual.

157

Con la doble jornada de mafiana y
tarde:

2 nos apartara a los estudiantes de los
vicios.

El problema de la desintegracion
familiar debe ser considerado por la
escuela.

,848

,554
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Tabla 134
Aspectos adecuados e inadecuados del director, seguin los estudiantes

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Buena administracion, 44,3%
Percepciones Aspectos adecuados e disciplina y trato al personal
curriculares del inadecuados del -Escuela limpia y ordenada 20,6%
alumno director -Mejor infraestructura y equipos 22,8%
-Exceso de matricula y falta de 12,3%
organizacion
Tabla 135
Materias mds importantes, segun los directivos
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
6°. Matematica 34,3%
Percepciones Asignaturas mas  7°. Espafiol 30,4%
curriculares del importantes 8°. Ciencias Naturales 15,3%
alumno 9°. Biologia 12,1%
10°. Fisica 7,9%
Tabla 136
Materias menos importantes, segun los estudiantes
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
11°. Educacion para el Hogar 8,3%
Planeamiento y Asignaturas 12°. Musica 7,4%
programacion menos 13°. Artistica 5,7%
curricular importantes 14°. Francés 4,3%
15°. Religion 3,2%
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Tabla 137

Percepciones didacticas del alumno, segun los estudiantes

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Buena, explican bien 42,6%
-Trabajos en grupo, 29,5%
Forma de trabajar en el exposiciones, tablero
salon de clases -Algunas clases son aburridas 19,4%
-Docentes groseros y sin 8,5%
paciencia
-Regular, adecuada, falta 42,3%
dinamismo, motivante
. Metodologia utilizada ~ -M4s practicas que tedricas, 30,4%
Percepciones o .
o por los docentes técnicas actualizadas
didacticas del Mei . Q
[umno -Mejores recursos y equipos 16,7%
a -Mas paciencia y motivacion 10,6%
por los docentes
-Evaluacion equitativa y justa 38,9%
-Excesiva cantidad de ejercicios 32,6%
Problemas en la . .
evaluacion de los y trabajos escritos
-Individualizada, esfuerzo del 15,3%
docentes
alumno
-Nota como represalia 13,2%
Tabla 138
Opinion sobre los administrativos y la reforma, segun los estudiantes
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
Opinion sobre el manejo  -Entre regular y bueno, el 42,7%
del colegio por los servicio
administrativos -Orden y puntualidad regular 33,2%
De -Algunos atentos, otros groseros 24,1%
. . -Programas mas concretos de 45,2%
Funcionamiento : . ’
Aspectos a mejorarse en  acyerdo a la asignatura
la reforma -Metodologias nuevas de los 31,6%
docentes
-Mayores recursos, materiales, 23.2%

computadoras.
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Tabla 139

Opinion sobre recursos y materiales, segun los estudiantes

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Acondicionar salones, 49,8%
Utilizacién de maquinas, laboratorios, sillas
computadoras y equipo -Mas computadoras y técnicos 36,1%
capacitados
-Equipos de buena calidad 14,1%
Recursos y - : o
materiales o -Me;or presupuesto para equipo, 51,4%
Adquisicion de recursos, biblioteca, ordenadores dafiados
textos y servicio de -Ayuda a los padres con textos, 25,6%
colegiales uniformes y comedor
-Colegiales menos caros y 23,0%
eficientes
Tabla 140
Opinion sobre la participacion con el colegio, segun los estudiantes
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Con la disciplina y respeto a las 52,6%
autoridades
De los alumnos -En el ornato y eventos del 26,2%
colegio
-Cuidado de la infraestructura, 21,2%
mobiliario, salones
C e, -Diélogo constante y abierto en 44,7%
Participacion con .,
. Relacion de los docentes educadores y padres
el colegio con los padres -Con respeto mutuo y 34,4%
comprension
-Acordar sobre nuestra 20,9%
disciplina, ser estrictos
-Regular, falta comprension y 62,8%
Percepcion familiar del confianza
colegio -Mayor apoyo material y 37,2%

psicologico
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Tabla 141

Datos personales de los padres encuestados

No. %
Sexo Varén 246 45,4%
Mujer 296 54,6%
Edad Menos de 30 afios 16 3,0%
De 21 a 30 afios 78 14,4%
De 31 a 40 afios 262 48,3%
De 41 a 50 afios 134 24.7%
De 51 a 60 afios 42 7,7%
Mas de 60 afios 10 1,8%
Estado civil Soltero 76 14,0%
Divorciado 74 13,7%
Casado 352 64,9%
Viudo 40 7,4%
Tabla 142
Datos académicos y familiares de los padres encuestados
Datos académicos y familiares No. %
Nivel de escolaridad hasta el que ha Educacion primaria 46 8,5%
llegado Primer ciclo 44 8,1%
Bachillerato 136 25,1%
Escuela técnica 62 11,4%
Magisterio 52 9,6%
Educacion Universitaria 202 37,3%
Tipo de Centro(s) Escolares (Colegio)  Publico 460 84,9%
en el que estudié Privado 82 15,1%
Otro 0 0,0%
Aifios de Escolaridad Menos de 6 26 4.8%
Entre 6 y 9 84 15,5%
Entre 10 a 18 328 60,5%
Mas de 18 104 19,2%
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Tabla 143

Datos profesionales de los padres encuestados

Datos profesionales No. %
(Trabaja actualmente? Si 198 73,1%

No 73 26,9%
Tipo de ocupacion Permanente 240 61,0%

Interino 156 39,0%
Lugar de Trabajo Gobierno 221 55,8%

Nacional

Empresa Privada 112 28,3%

Empresa del 7 1,8%

Canal

Otros lugares 56 14,1%
Si actualmente Ud. no realiza una Busca empleo 46 75,4%
a.c.t1V1dad remunerada, mencione Estudia 5 3.3%
st solamente

Busca empleo y 13 21,3%

estudia
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Tabla 144
Titulo obtenido por el padre y madre

Frecuencia  Porcentaje
Administador publico 2 0.4
Administrador educativo 2 0.4
Auxiliar de enfermeria 2 0.4
Bach. en ciencias-téc. en electronica 2 0.4
Bachiller agropecuario 10 1.9
Bachiller en arte 8 1.5
Bachiller en ciencias 32 5.9
Bachiller en ciencias agropecuarias 4 0.7
Bachiller en comercio-Técn. en Sec. Ejecutiva 4 0.7
Bachiller en comercio 52 9.6
Bachiller en contabilidad 16 0.7
Bachiller en Educacion 2 0.4
Bachiller en letras 16 2.9
Bachiller en mecanica 6 1.1
Bachiller en mecanica diésel 4 0.7
Bachiller industrial 4 0.4
Bibliotecologia 4 0.4
Certificado de primaria 52 4.8
Certificado de Primer Ciclo 36 3.4
Chapistero 8 0.4
Conductora de autobus 16 3.2
Educacién para el hogar 8 0.4
Educador de grado 8 0.4
Especialidad en belleza 6 0.7
Especialista en sordomudos 8 0.4
Estilista técnica 2 0.4
Fisioterapia 2 0.4
Ingeniero agricola 2 0.4
Lic. en administracion énfasis en mercadotecnia 2 0.4
Lic. en bellas artes 2 0.4
Lic. en contabilidad 6 1.1
Lic. en derecho 2 0.4
Lic. en derecho maritimo 2 0.4
Lic. en derecho mercantil 4 0.7
Lic. en disefo grafico 6 1.1
Lic. en economia 2 0.4
Lic. en educacion 8 1.5
Lic. en espafol 4 0.7
Lic. en geografia e historia 4 0.4
Lic. en gestion empresarial 4 0.4
Lic. en ingenieria eléctrica 4 0.4
Lic. en mercadeo 4 0.8
Lic. en relaciones internacionales-lic. en derecho 2 0.4
Llic. en tecnologia industrial 2 0.4
Lic. en tecnologia médica 2 0.4
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Lic. en terapia del lenguaje 2 0.4
Lic. en trabajo social 2 0.4
Lic. y Prof. en artistica 2 0.4
Lic. y prof. en inglés 2 0.4
Lic. y Profesor en educacion 2 0.4
Lic. y profesora de estenografia 2 0.7
Lic. y Profesorado 1 0.4
Lic. y profesorado en contabilidad 1 0.4
Lic. y profesorado en espaiiol 1 0.4
Lic.en contabilidad 2 0.4
Lic.en enfermeria 2 0.4
Lic.y Prof. en Geografia 3 0.7
Licenciada en educacion especial 3 0.7
Licenciado en administracioén publica 1 0.4
Licenciado en arquitectura 1 0.4
Licenciado en contabilidad 1 0.4
Licenciado en economia 1 0.4
Licenciado en matematica 1 0.4
Licenciado en periodismo 1 0.4
Licenciado y prof., esp. en superv. del curriculum 1 0.4
Licenciatura en Adm. de empresas 1 0.4
Licenciatura en artistica 1 0.4
Licenciatura en educacion 3 0.7
Licenciatura en farmacia 1 0.4
Licenciatura en fisica 1 0.4
Licenciatura en geografia e historia 1 0.4
Licenciatura en trabajo social 1 0.4
Licenciatura y profesorado 1 0.4
Maestra de educ. especial 1 0.4
Maestra de enseflanza primaria 13 52
Maestra de Hogar 1 0.4
Maestria en Adm. Educativa 1 0.4
Mecénica Diesel 1 0.4
Mecanica general 1 0.4
Medicina General 1 0.4
Operador de equipo pesado 2 0.7
Perito comercial 1 0.4
Perito electricista 1 0.4
Perito industrial 1 0.4
Perito mercantil 4 1.8
Post-grado en Alta gerencia 1 0.4
Primer ciclo 7 2.6
Prof.de ensefianza secundaria 8 1.6
Profesor universitario 1 0.4
Profesora de ballet 1 0.4
Profesora de Biologia 1 0.4
Profesora de educacion 3 0.7
Profesora de pre-escolar 3 0.7
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Sastreria 1 0.4
Secretariado bilingiie 1 0.4
Secretariado comercial 1 0.4
Secretariado ejecutivo 5 1.9
Sin titulo 7 1.5
Supervisor de caminos 1 0.4
Supervisor de rellenos 1 0.4
Supervisora de precios 3 0.7
Taxista 3 0.7
Técnico en ingenieria civil topografica 1 0.4
Técnico de Ingenieria especializado en topografia 1 0.4
Técnica en Belleza 1 0.4
Técnica en corte y confeccion 1 0.4
Técnica en modisteria 1 0.4
Técnico cartdgrafo 1 0.4
Técnico chapistero 2 0.7
Técnico de electricidad 4 0.8
Técnico en albaiileria 1 0.4
Técnico en chapisteria 1 0.4
Técnico en ebanisteria 1 0.4
Técnico en electricidad 1 0.4
Técnico en electromecanica 2 0.7
Técnico en ingenieria 1 0.4
Técnico en ingenieria civil 1 0.4
Técnico en ingenieria industrial 1 0.4
Técnico en instruccion sumarial 1 0.4
Técnico en mecanica 4 0.8
Técnico en mecanica industrial 1 0.4
Técnico en meteorologia 1 0.4
Técnico en producciéon bovina 1 0.4
Técnico en refrigeracion 1 0.4
Técnico en sastreria 1 0.4
Técnico en soldadura 1 0.4
Técnico en suelos 1 0.4
Técnico en torneria 1 0.4
Terapia ocupacional 1 0.4
Tercer afio en pre-escolar 1 0.4
No contestaron 10 1.8
Total 542 100
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Tabla 145
Ocupacion de los padres y madres

Frecuencia Porcentaje
Abogado 4 0.7
Administrador 1 0.4
Agente de aduanas 1 0.4
Agente vendedor 1 0.4
Agricultor 1 0.7
Ama de casa 40 12.9
Artesano 1 0.4
Aseadora 1 0.4
Asistente de abogado 1 0.4
Asistente de profesor 1 0.4
Auditor(a) 8 1.8
Auxiliar 4 0.7
Ayudante de ingenieria 1 0.4
Bibliotecario 1 0.4
Cajera 4 0.7
Cajera de banco 4 0.7
Cartero 1 0.4
Cartografo 1 0.4
Chapistero 8 1.5
Cobrador de compaiiia de seguros 1 0.4
Comerciante 6 1.2
Conductora 4 0.7
Contador 8 1.5
Coordinador de crédito 1 0.4
Costurera 1 0.4
Cuidador de finca 1 0.4
Demostradora de belleza 6 1.1
Despachador de gasolina 4 0.7
Dibujante publicitario 6 1.1
Ebanista 1 0.4
Economista 1 0.4
Educador 17 3.2
Ejecutivo 4 0.7
Electricista 4 0.8
Empleada 1 0.4
Empleada doméstica 1 0.4
Empleado 1 0.4
Empleado publico 6 1.2
Empleado publico jubilado 2 0.7
Economista 1 0.4
Especialista en atencion de sordomudos 1 0.4
Estilista 1 0.4
Farmaceuta en botica 1 0.4
Fiscal de precios 1 0.4
Fitotecnista 1 0.4
Funcionario 1 0.4
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Ganadero 1 0.4
Gerente 2 0.7
Gerente de ventas 1 0.4
Ingeniero agronomo 1 0.4
Ingeniero en electricidad 1 0.4
Inspector 1 0.4
Jefe de personal 1 0.4
Jefe del dep. de ingenieria y arquitectura 1 0.4
Jubilada 2 0.7
Jubilado 4 1.5
Juez nocturno 1 0.4
Maestra 20 3.7
Maestra de educ. especial 1 0.4
Maestra jubilada 2 0.7
Maestro 10 2.2
Mecénico 20 3.7
Médico general 1 0.4
Misionero de electricidad 1 0.4
Modista 4 0.7
Obrero 1 0.4
Oficios domésticos 1 0.4
Operador 8 1.4
Peletero-zapatero 1 0.4
Perito 1 0.4
Practico 1 0.4
Procesamiento de alimentos 1 0.4
Profesor de arte 1 0.4
Profesor de universidad 1 0.4
Profesor (media) 52 9.6
Profesora de artistica 2 0.4
Profesora de estenografia 2 0.7
Profesor de inglés 1 0.4
Promotor social 1 0.4
Publicidad 1 0.4
Reparador de refrigeradoras 1 0.4
Sastre 1 0.4
Secretaria 30 5.6
Secretaria ejecutiva 1 0.4
Subadministrador de cooperativa 4 0.7
Supervisor 3 1.1
Supervisora de la CLICAC 1 0.4
Fisioterapista 1 0.4
T axista 2 0.7
Técnico sanitario 1 0.4
Técnico(a) 5 1.9
Técnico en caminos 2 0.4
Terapista del lenguaje 1 0.4
Terapista ocupacional 1 0.4
Topografia 1 0.4
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Tornero jubilado 1 0.4
Trabajador manual 1 0.4
Trabajadora social 3 0.8
Transportista 3 1.1
Vendedor(a) 3 1.5
Vendedor de materiales electroénicos 1 0.4
Vendedora en restaurante 1 0.4
No tiene/No contesto 11 4.1
Total 396 100.0
Tabla 146
Otros lugares de trabajo de los padres y madres
Frecuencia Porcentaje

Colegios 6 10,7%
Cooperativa 2 3,6%
Empleada en el hogar 10 17,9%

En mi comunidad 1 1,8%

En mi propio terreno 1 1,8%

Maestra particular 1 1,8%
Miniempresa 1 1,8%

Negocio 1 1,8%

Negocio propio 1 1,8%
Organismo internacional 1 1,8%
Particular 3 5,4%
Restaurante 2 3,6%
Teneduria de libros 1 0,4%

Trabajo manual 2 3,6%

Trabajo independiente 21 37,5%
Unidades ONG 2 3,6%

Total 56 100%

Tabla 147

Numero de hijos y promedio de edad de los hijos de padres encuestados

Numero de hijos Cantidad de padres Porcentaje encuestado Edad promedio de los hijos

1 hijo 123 22, 7% 11,3 afios
2 hijos 251 46,3% 15,43 anos
3 hijos 72 13,3% 19,73 afios
4 hijos 53 9,8% 16,43 anos
5 hijos 26 4,8% 22,83 anos
6 hijos 17 3,1% 20,33 anos

Total 542 100,0% 17,73 aiios'

' = promedio
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Tabla 148
Opinién de los padres de familia con respecto a la actual reforma y la E.B.G. de 9 afios que se esta aplicando

Ni en acuerdo

Completamente Algo en ni en Completamente de
en desacuerdo  desacuerdo desacuerdo Algo de acuerdo acuerdo
% % % % %
Son buenas para el 13,7% 14,0% 9,6% 27,3% 35,4%
pais.
Les conviene a mis 16,6% 16,6% 5,5% 25,5% 35,8%
hijos porque
aprenderan mas.
Mejoraran el nivel de 15,9% 18,5% 9,2% 30,6% 25,8%
vida de la gente.
Son suficientemente 43,9% 22,1% 8,5% 15,5% 10,0%
conocidas.
Deben reformar los 4,4% 3,0% 2,6% 26,2% 63,8%
planes y programas
escolares de los
nifos.
El aumento de 13,7% 8,5% 13,7% 22,9% 41,3%
escolaridad numero
de aflos de 6 a 9 es
bueno.
El horario escolar 32,5% 16,2% 5,5% 17,7% 28,0%

debe ser de jornada
de mafana y de tarde.

El cambio de hora de 24,0% 10,7% 6,6% 26,2% 32,5%
clases a 50 minutos
es favorable.

Los estudiantes 2.2% 3,0% 3,7% 12,5% 78,6%
deben salir
preparados para el

trabajo.

Se debe ayudar a los 1,8% 4,8% 7,0% 22,1% 64,2%
padres con los ttiles

escolares.

Muchos nifios no 10,7% 5,2% 1,8% 21,4% 60,9%

terminaran la E.B.G.,
especialmente en el
campo.

No hay suficiente 24,0% 7,4% 4,4% 11,8% 52,4%
presupuesto para

crear escuelas en el

campo.
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Tabla 149

Andlisis factorial de la opinion de los padres con respecto a la actual reforma y la E.B.G. de 9 afios que se

esta aplicando

Componente

1

2 3 4

Les conviene a mis hijos porque aprenderan ,902
mas.

Son buenas para el pais. ,875
Mejoraran el nivel de vida de la gente. ,840

El aumento de escolaridad nimero de afios de ,625
6 a9 es bueno.

El horario escolar debe ser de jornada de
maflana y de tarde.

El cambio de hora de clases a 50 minutos es
favorable.

Son suficientemente conocidas.

817
,801

,524

Muchos nifios no terminaran la E.B.G.,
especialmente en el campo.

No hay suficiente presupuesto para crear
escuelas en el campo.

Se debe ayudar a los padres con los ttiles
escolares.

,828
,633

,568

Deben reformar los planes y programas escolares de los
nifios.

Los estudiantes deben salir preparados para el

trabajo.

-,702

447
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Tabla 150
Opinion de los padres de familia con respecto relacion con el colegio y con los docentes

Ni en
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo

% % % % %

Cada vez que me lo 1,8% 1,8% 1,8% 17,0% 77,5%
solicitan me acerco al
colegio.

En la escuela me 4,1% 10,7% 9,2% 27,3% 48,7%
atienden con prontitud

y eficiencia cuando

les solicito alguna

atencion.

El colegio de mi(s) 4,8% 7,4% 6,3% 32,5% 49,1%
hijo(s) lo encuentro

bien presentado y

aseado.

Los maestros y 2,2% 1,5% 13,3% 20,7% 62,4%
profesores de mi(s)

hijo(s) deben exigir

mas disciplina.

Hay algunos 21,4% 8,9% 10,3% 21,4% 38.0%
profesores que son

irrespetuosos con los

alumnos.

No he tenido 12,2% 6,3% 1,5% 9,6% 70,5%
problemas con los

maestros y profesores

de mi(s) hijo(s).

El director del colegio 4,8% 5,2% 8,5% 15,9% 65,7%
es atento y
responsable.

Creo que si lo 4,4% 3,0% 10,3% 27,7% 54,6%
necesitara tendria

apoyo del (la)

maestro(a) o de los

profesores de mi hijo.

Los padres 8,1% 10,7% 3,3% 26,2% 51,7%
necesitamos que nos

ensefien como deben

estudiar nuestros

hijos.

Es necesario que se 4,8% 0,0% 3,7% 10,7% 80,8%
mejoren las relaciones

entre el colegio y los

padres de familia.

753



Tabla 151
Andlisis factorial de la opinion de los padres de familia con respecto a la relacion con el colegio y con los
docentes

Componente
1 2

El director del colegio es atento y responsable. , 764
Los padres necesitamos que nos ensefien como ,743
deben estudiar nuestros hijos.
Es necesario que se mejoren las relaciones entre el ,681
colegio y los padres de familia.
No he tenido problemas con los maestros y ,651
profesores de mi(s) hijo(s).
Creo que si lo necesitara tendria apoyo del (la) ,625
maestro(a) o de los profesores de mi hijo.
Los maestros y profesores de mi(s) hijo(s) deben ,590
exigir mas disciplina.
El colegio de mi(s) hijo(s) lo encuentro bien ,448
presentado y aseado.
Hay algunos profesores que son irrespetuosos con -,670
los alumnos.
En la escuela me atienden con prontitud y eficiencia ,573
cuando les solicito alguna atencion.
Cada vez que me lo solicitan me acerco al colegio. ,558
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Tabla 152
Opinion de los padres de familia con respecto a ambiente cultural y habitos de estudio de mi(s) hijo(s

Completamen Algo en Ni en acuerdo Algo de Completamen
te en desacuerdo ni en acuerdo te de acuerdo
desacuerdo desacuerdo
Estamos atentos a las noticias 2,2% 6,3% 3,0% 14,8% 73,8%
en radio o television
diariamente.
En nuestra casa siempre hay 18,1% 25,1% 1,8% 11,1% 43,9%
libros.
Tenemos libros en nuestro 21,8% 4,8% 7,0% 45,8% 20,7%
hogar, pero no se leen.
La escuela es la encargada de 58,3% 12,2% 5,9% 12,9% 10,7%

que nuestros hijos sean decentes
y de buenos modales.

En la familia nos gustan los 3,7% 4,1% 4,8% 29,2% 58,3%
programas de television sobre

otros paises y sobre los

animales.

Luchar contra la influencia de la  54,2% 13,3% 7,7% 16,2% 8,5%
sociedad en nuestro hogar es
inqtil.

Procuro que mi hijo tenga un 1,8% 3,0% 5,2% 15,9% 74,2%
ambiente propicio para el
estudio.

A muchos padres el trabajo les  12,2% 9,2% 1,5% 24,0% 53,1%
impide ayudar a sus hijos en sus
estudios.

Creo que mi hijo tiene poco 42.1% 14,8% 1,8% 22,5% 18,8%
interés en el estudio.

Considero que mi(s) hijo(s) se  3,7% 10,3% 4,1% 29,5% 52,4%
concentra(n) adecuadamente en
sus tareas.

Ayudo en las tareas a mi(s) 1,5% 3,7% 3,0% 15,9% 76,0%
hijo(s) cuando lo necesita(n).

Prometo a mi hijo que si estudia 49,1% 13,7% 8,1% 17,0% 12,2%
tendra dinero o buenos regalos.

Las madres son las que deben 69,4% 12,9% 3,0% 5,5% 9,2%
encargarse de los estudios de los
nifios.
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Tabla 153
Andlisis factorial de la opinion de los padres de familia con respecto a ambiente cultural y hdbitos de estudio

de mi(s) hijo(s )

Componente
1 2 3 4 5

Ayudo en las tareas a mi(s) hijo(s) , 735
cuando lo necesita(n).

Procuro que mi hijo tenga un ,674
ambiente propicio para el estudio.

En la familia nos gustan los ,546
programas de television sobre

otros paises y sobre los animales.

Las madres son las que deben -518
encargarse de los estudios de los

nifios.

La escuela es la encargada de que ,795
nuestros hijos sean decentes y de

buenos modales.

Luchar contra la influencia de la , 764
sociedad en nuestro hogar es

inutil.

Estamos atentos a las noticias en , 707
radio o television diariamente.

Considero que mi(s) hijo(s) se ,665
concentra(n) adecuadamente en

sus tareas.

En nuestra casa siempre hay , 746
libros.

Tenemos libros en nuestro hogar, ,701
pero no se leen.

Creo que mi hijo tiene poco interés ,688
en el estudio.

A muchos padres el trabajo les 171
impide ayudar a sus hijos en sus

estudios.

Prometo a mi hijo que si estudia -,672
tendra dinero o buenos regalos.
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Tabla 154
Opinion de los padres de familia con respecto sobre la television, pasatiempos y aficiones de mis hijos

Ni en
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo desacuerdo acuerdo de acuerdo
En la actualidad existen 13,3% 10,0% 3,3% 14,4% 59,0%

pocas aficiones sanas
para los jovenes.

Lo(s) hijo(s) deben ver 57,9% 18,5% 1,1% 12,9% 9,6%
en la television lo que
ellos quieren.

Trato de que mis hijos 18,8% 1,8% 1,1% 4,8% 73,4%
no estén expuestos a

programas de television

vulgares y poco

educativos.

Mi(s) hijo(s) a veces 15,9% 19,6% 4,8% 28,0% 31,7%
ven demasiada
television.

En casa se ven 17,7% 16,6% 3,7% 26,2% 35,8%
diariamente telenovelas.

La television no debe 27.7% 2.2% 2.6% 8.9% 58.7%
ser utilizada para que

nuestro(s) hijo(s) nos

dejen en paz.

La television debe velar 12.9% 3.0% 4.1% 15.9% 64.2%
por las buenas

costumbres de nuestros

hijos.

Nuestro(s) hijo(s) deben 12.5% 22.1% 3.3% 35.4% 26.6%
tener libertad para

elegir sus

entretenimientos.

Los nifios deben tener 4.4% .0% 4% 9.6% 85.6%
fijado un horario para el

estudio y otro para

recreacion.

Los padres deben estar 5.9% 1.1% 0% 52% 87.8%
pendiente de las

amistades de mi(s)

hijo(s).

Las nifias no deben 35.1% 17.0% 5.9% 13.3% 28.8%
realizar juegos propios
de los nifios.

Los varones no deben 76.4% 6.3% 7.0% 3.0% 7.4%
dejarsele leer poesia ni

teatro.

Lo(s) hijo(s) deben 4.1% 1.5% 7% 9.2% 84.5%

tener tiempo libre
después que ayudan en
los quehaceres de la
casa.
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Tabla 155

Andlisis factorial de la opinion de los padres de familia con respecto sobre la television, pasatiempos y

aficiones de mis hijos

Componente

1 2 3 4 5

Los padres deben estar pendiente de
las amistades de mi(s) hijo(s).

Los nifios deben tener fijado un
horario para el estudio y otro para
recreacion.

,864

,839

Trato de que mis hijos no estén
expuestos a programas de television
vulgares y poco educativos.

En la actualidad existen pocas
aficiones sanas para los jovenes.
Mi(s) hijo(s) a veces ven demasiada
television.

,786

,687

,576

La television debe velar por las

buenas costumbres de nuestros hijos.

Las nifias no deben realizar juegos
propios de los nifios.

Lo(s) hijo(s) deben tener tiempo
libre después que ayudan en los
quehaceres de la casa.

,155
-,597

.562

Lo(s) hijo(s) deben ver en la
television lo que ellos quieren.
Nuestro(s) hijo(s) deben tener
libertad para elegir sus
entretenimientos.

Los varones no deben dejarsele leer
poesia ni teatro.

La television no debe ser utilizada
para que nuestro(s) hijo(s) nos dejen
en paz.

En casa se ven diariamente
telenovelas.

701
,646
,523
758
617
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Tabla 156

Opinion de los padres de familia con respecto adaptacion y rendimiento de mi(s) hijo(s) a la escuela

Ni en
Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente
en desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo

Mi(s) hijo(s) estan muy contentos 5,9% 4,1% 7,0% 17,0% 66,1%
con su escuela.
Habla(n) bien de los maestros y de 4.8% 6,6% 12,2% 26,6% 49,8%
los profesores de la escuela.
Los maestros o profesores hablan 4,1% 1,1% 11,4% 32,1% 51,3%
bien de mi(s) hijo(s).
A veces mi(s) hijo(s) me dicen 15,9% 4,8% 5,5% 44,6% 29,2%
que tienen problemas con sus
compaiieros de clase.
El(los) dice(n) que se aburre(n) 24.0% 15.1% 14.8% 33.6% 12.5%
facilmente en las clases.
Son cooperadores en las 1.5% 1% 3.3% 14.8% 79.7%
actividades de la escuela.
Hasta el momento el rendimiento 3.7% 3.3% 3.7% 25.8% 63.5%
escolar de mi(s) hijo(s) es el que
me esperaba.
Los fracasos de los hijos se deben 10.7% 12.2% 3.0% 28.8% 45.4%
ante todo porque no estudian.
Pienso que los fracasos se deben a 22.5% 23.2% 10.0% 33.9% 10.3%
que los profesores no explican
bien.
Creo que si se les ensefiara a los 6.3% 7.0% 5.5% 25.8% 55.4%
alumnos como estudiar no habria
tantos fracasos.
El fracaso de los alumnos se debe 10.0% 18.5% 7.4% 39.5% 24.7%
ante todo a las influencias fuera de
la escuela.
Cuando un alumno explica lo que 3.3% 4.1% 7.7% 26.6% 58.3%
le han ensefado es que realmente
sabe.
Si los padres pusiéramos mas 3,0% 5,9% 2,2% 11,8% 77,1%
empefio de nuestra parte nuestros
hijos rendirian més.
Creo que el propio ministerio 18,8% 14,0% 14,0% 29,2% 24,0%
promueve que los alumnos
fracasen.
Las rehabilitaciones bimestrales y 22,1% 10,7% 9,2% 19,6% 38,4%
finales se deben eliminar.
A los alumnos les debe dar la 20,7% 11,8% 7,0% 27.3% 33,2%
oportunidad de aplicarseles un
examen para que no repitan la
asignatura.
El problema del fracaso escolar 8,5% 11,4% 4,8% 12,9% 62,4%

exige cambios en la sociedad.
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Tabla 157

Andlisis factorial de la opinién de los padres de familia con respecto a la adaptacion y rendimiento de mi(s)

hijo(s) a la escuela

Componente

1 2 3 4 5

Habla(n) bien de los maestros y de los
profesores de la escuela.

Los maestros o profesores hablan bien
de mi(s) hijo(s).

Mi(s) hijo(s) estdn muy contentos con
su escuela.

871
,829

1T

Si los padres pusiéramos mas empefio
de nuestra parte nuestros hijos rendirian
mas.

El problema del fracaso escolar exige
cambios en la sociedad.

Cuando un alumno explica lo que le
han ensefiado es que realmente sabe.
Creo que si se les ensefiara a los
alumnos como estudiar no habria tantos
fracasos.

Hasta el momento el rendimiento
escolar de mi(s) hijo(s) es el que me
esperaba.

,782

,696
,546

,521

,453

Las rehabilitaciones bimestrales y
finales se deben eliminar.

A los alumnos les debe dar la
oportunidad de aplicarseles un examen
para que no repitan la asignatura.

,793

-,739

Los fracasos de los hijos se deben ante
todo porque no estudian.

El fracaso de los alumnos se debe ante
todo a las influencias fuera de la
escuela.

Pienso que los fracasos se deben a que
los profesores no explican bien.

,685

,634

451

El(los) dice(n) que se aburre(n)
facilmente en las clases.

Creo que el propio ministerio promueve
que los alumnos fracasen.

Son cooperadores en las actividades de
la escuela.

, 767
,581

,453

A veces mi(s) hijo(s) me dicen que
tienen problemas con sus compafieros
de clase.

,864

760



Tabla 158
Opinion de los padres de familia con respecto expectativas de la familia ante la escuela

Ni en

Completamente Algo en acuerdo ni en Algo de Completamente

en desacuerdo  desacuerdo  desacuerdo acuerdo de acuerdo
Estoy contento con la escuela de 2.6% 2.2% 9.2% 26.6% 59.4%
mis hijo(s).
Desearia que se cambiara la 5.9% 8.9% 5.5% 39.5% 40.2%
forma de ensefiar de los
docentes.
La mayoria de los maestros y 22.1% 10.7% 17.0% 24.7% 25.5%

profesores les interesa mas el
sueldo que ensefar.

Los docentes ponen trabajos 27.7% 11.1% 11.8% 34.7% 14.8%
para que los que los estudiantes
no tienen la capacidad.

La escuela debe darnos charlas 3.0% 1.1% 7.0% 17.3% 71.6%
para ensefiarnos como orientar a
los nifos.

Creo que los docentes deberian 3.0% .0% 2.2% 22.9% 72.0%
actualizarse mas en su
profesion.

Las escuelas deberian recurrir a 5.2% 5.9% 14.8% 23.6% 50.6%
la ayuda de instituciones de
beneficencia.

Las reuniones de padres en el 4.1% 2.6% 2.6% 21.8% 69.0%
colegio deben ser para aclarar
sus dudas.
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Tabla 159

Andlisis factorial de la opinion de los padres de familia con respecto expectativas de la familia ante la

escuela

Componente

2

La escuela debe darnos charlas para ensefiarnos
cOmo orientar a los nifios.

Estoy contento con la escuela de mis hijo(s).

Las reuniones de padres en el colegio deben ser
para aclarar sus dudas.

Las escuelas deberian recurrir a la ayuda de
instituciones de beneficencia.

Creo que los docentes deberian actualizarse
mas en su profesion.

,785

, 755

717

,658

,650

Desearia que se cambiara la forma de ensefiar
de los docentes.

La mayoria de los maestros y profesores les
interesa mas el sueldo que ensefiar.

Los docentes ponen trabajos para que los que
los estudiantes no tienen la capacidad.

,801

,759

,671
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Tabla 160
Opinion de los padres de familia con respecto las percepciones y deseos de la reforma

Completamente  Algo en Nien Algode Completamen
en desacuerdo  desacuerdo  acuerdo ni acuerdo  te de acuerdo
en
desacuerdo
Los alumnos tomaran pereza a los 9 29.2% 7.0% 8.9% 25.8% 29.2%
aflos de educacion obligatoria.
Deseo que el gobierno ayude mas, ya 3.3% 1.1% 1.5% 22.5% 71.6%

que los materiales escolares son caros.

Con la doble jornada (mafiana y
tarde):

1.Se mejora el rendimiento de los 28.8% 12.2% 5.5% 18.1% 35.4%
alumnos.

2.Se aleja a los estudiantes de los 19.6% 9.6% 6.6% 26.9% 37.3%
vicios.

3.Se cansan tanto los alumnos como 15.9% 7.0% 8.1% 25.5% 43.5%
los docentes.

Deben darse mas materias, en vez de 25.1% 11.8% 18.8% 13.7% 30.6%
quitarlas.

El problema de la desintegracion 5.5% 3.0% 1% 15.9% 74.9%
familiar debe ser considerado.

Los docentes no deben cumplir 35.1% 4.4% 8.5% 28.0% 24.0%
necesariamente con el programa
anual.

Se deben revisar los programas de 4.1% 4.1% 2.6% 8.5% 80.8%
estudio con la reforma

El ministerio debe darle a los docentes 3.3% 1.5% 5.2% 18.5% 71.6%
cursos de como calificar a los
alumnos.

Mejorar la disciplina de los alumnos 2.6% 1% 4% 3.7% 92.6%
es labor tanto de docentes como de
padres.

Los padres esperamos que después de
tanto estudiar nuestros hijos:

4.Salgan bien preparados. 1.5% 1% 1.1% 3.7% 93.0%
5.Consigan facilmente trabajo. 1.5% 4% 1.5% 15.9% 80.8%
6.Sean buenos ciudadanos. 1.5% .0% 1.8% 1.1% 95.6%
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Tabla 161
Andlisis factorial de la opinion de los padres de familia con respecto las percepciones y deseos de la reforma

Componente
1 2 3 4

Sean buenos ciudadanos. ,919
Salgan bien preparados. ,891

Mejorar la disciplina de los ,789
alumnos es labor tanto de
docentes como de padres.
Consigan facilmente trabajo. , 7182

Se deben revisar los programas ,682
de estudio con la reforma

El ministerio debe darle a los ,603
docentes cursos de como calificar

a los alumnos.

El problema de la desintegracion ,555
familiar debe ser considerado.

Deseo que el gobierno ayude ,540
mas, ya que los materiales

escolares son caros.

Se mejora el rendimiento de los ,881
alumnos.

Se aleja a los estudiantes de los ,876
vicios.

Deben darse mas materias, en vez ,578
de quitarlas.

Los alumnos tomaran pereza a ,764
los 9 afios de educacion

obligatoria.

Se cansan tanto los alumnos ,514
como los docentes.

Los docentes no deben cumplir 952
necesariamente con el programa
anual.
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Tabla 162

Enserianza e imagen de los docentes, segun los padres

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-La mayoria se preocupan por enseiiar, los 45,7%
otros no
-Algunos deben capacitarse en metodologia 18,4%

Preocupacion por y evaluar
N ensefiar -Calidad de la ensefianza, tomar seminarios, 24,6%
Ensefianza e . :
. mas comprensivos
imagen de los fanci ; 11,3%
-Deben tener paciencia, aconsejar, no ser 270
docentes . .
groseros, ganarse el sueldo sin trabajar
-Algunos son decentes, otros con moral 53,7%
Comportamiento general deficiente, cuestionada
y moral de docentes -Integros (pocos), otros, mal modelo 32,5%
-Falta de liderazgo, de compromiso 13,8%
Tabla 163
Administracion del colegio por el director, segun los padres

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Buena, organizado, desempefio en el 50,4%
colegio, cumple, consulta

Administracion del -Es sincero, amable, resuelve conflictos 18,6%
colegio -Regular, falta iniciativa y control de la
.. ., disciplina, prepotente, 22,8%
Administracion pina, prep . . . ’
. -Deterioro de la administracion leseferista,
del colegio por el N . o
director desorganizacion, presupuestos turbios 8,2%
-Formas adecuadas de ensefianza, planes de 44.5%
Administracion con la estudio, mds organizados
-Desarrollo administrativo: recursos, 41,3%
nueva reforma . .,

nombramientos, gestion

-Charlas instructivas sobre las reformas 14,2%
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Tabla 164
Rendimiento escolar de los hijo(s), segun los padres

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Mejores explicaciones y metodologia, 28,4%
educacion activa de los educadores
-Materiales didacticos, horarios, docentes 27,5%

Mejora del rendimiento  mas preparados
escolar -Organizacién del estudio, menos television, 23.7%
menos juegos
-Disciplina, confianza, ayudandole en los 20,4%
estudios
-Mas tiempo de clases, de aprendizaje, 37,1%
Rendimiento calidad no cantidad
escolar de(l) los . -Mejor planeacion, quizas mejore, si 28.5%
hijo(s) Aumento de los minutos aprovechan el tiempo ,
de clases -Alumnos més aburridos y cansados, 20.2%
agotador, necesitarian motivacion
-No mejorard, depende del docente 14,2%
-Equipos, laboratorios, ornato, salones 36,4%
-Disciplina, valores, responsabilidad, 27,6%
. ejemplo de los educadores, directores
Aspectos a mejorar R .
-Formas de ensefiar, técnicas, metodologia 23.,2%
-Personal idoneo, capacitacion, 12,8%
comunicacion
Tabla 165
Dedicacion al estudio de sus hijos, segun los padres

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Cumple(n) con sus deberes, 48,3%
con esmero, sus calificaciones
lo demuestran
-Disciplinado(s), horario de 24,5%
estudio, motivarlos,

Atencion y voluntad -Falta interés, tengo que 18,9%
recordarle(s), ayudarle(s),
aconsejarle(s)
-Poco sinceros, son dificiles, 8,3%
Dedicacion al depende de la motivacion del
estudio educador
-Horario fijo diario, estudia, 37,6%
reflexiva, le(s) ayudo
-Comen, descansan, estudian, 27,3%
. . repasan, le(s) ayudo
St y oot -Er;tudio di(ar)ianyluente con 14,5%
estudio , . .
él(ellos), lo oriento, lo premio
-No estudia a conciencia, tengo 20,6%

que amenazarlo, se conforma
con la nota de aprobado
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Tabla 166
Horario de diversion de los hijos, segun los padres

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Dias de clases, no; solo 46,6%
estudio. No después de las 9
p.m.
Horario para ver -Ellos mismos tienen su horario, 25,4%
television ven ciertos programas
-Ven programas aptos para 19,1%
ellos, educativos, coOmicas
Horario de -No hay horar‘io, ven lo que 8,9%
diversién quieren, son libres
-Si regresan a horas tempranas, 51,4%
que llamen, los voy a buscar
Permiso para ir a -Si hacen las tareas, va y regresa 22,3%
discotecas u otra a una hora estipulada
diversion u otra -No les permito, solo a fiestas 21,5%
diversion decentes, de nifios, vigilados
-Son jovenes, pueden salir, es su 4.8%

etapa, deben saberse cuidar

Tabla 167
Aspectos materiales, de ética y de colaboracion, segun los padres
Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
-Debe ser gratuita, hay muchos gastos, 51,3%
necesitamos apoyo
-Responsabilidad del Gobierno, se 26,5%
Aumento de puede pagar algo,
matricula -Algunos padres no podran pagar, van 15,1%
a perder la oportunidad los alumnos
- Si los alumnos aprenden, debe incluir
merienda, necesidades 7,1%
Aspectos — - ;
. -Suministrar materiales, equipos, 54,2%
materiales, de . Ca .
" Materiales y recursos  didacticos, libros, computadoras
ética y de . .
colaboracion -Gobierno debe mejorar escuelas,
aulas, laboratorios 25,4%
-Equipo tecnoldgico, videos, acometida
eléctrica 20,4%
-Implicando a docentes, padres, todos. 36,3%
Mejora del problema  Dialogo, no a medios de comunicacion.
moral por la escuela -Charlas orientadoras, de moral,
urbanidad, peliculas 32,4%
-Modelos de los adultos, autoridades 19,8%
-Con la religiéon y moral, orar 11,5%
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Tabla 168

Aspectos materiales, de ética y de colaboracion, segun los padres

Subdimension Indicador Resultados Porcentaje
Y
-Proceso de ensefianza-aprendizaje, 47,6%
rendimiento de los estudiantes,
disciplina
. -Comportamiento reciproco docentes- 23,2%
Reuniones de padres . . ) -
estudiantes, padres-hijos. Orientacion.
-Necesidades y administracion de la 20,3%
Aspectos
materiales y de escuela
ctica y de -Cooperacion escuela-comunidad 8,9%
. -Mejores instalaciones, salones, 52,2%
colaboracion )
talleres, laboratorios, computadoras
-Disciplina, uniforme, buenos héabitos 23,1%
Sugerencias para -Comunicacion entre docentes- 12,9%
mejorar estudiantes-padres. Valores.
-Cursos para docentes, calidad 11,8%

pedagogica, actividades
extracurriculares
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Tabla 170

Resultados del registro del clima favorable de los tres videos de las clases de los tres centros escolares

Subdimension Indicador Resultados Categoria cualitativa
-Existe mucha afinidad entre los
Empatia docentes y los estudiantes
-La empatia reflejada es la
tipica: el educador explica, los
estudiantes participan
-Hay comprension de las dos CFT
Comprension partes Clima Favorable
Clima favorable Tradicional

-Existen momentos en que los
estudiantes, se les aclara con las
respuestas

Interesante

-Fueron regulares, por la
dinamica tradicional: el docente
pregunta, los alumnos
responden

-En primaria los estudiantes
estaban mas interesados

Tabla 171

Resultados del clima favorable, de los tres videos de las clases de los tres centros escolares

Subdimension Indicador Resultados Categoria cualitativa
-Se refleja paciencia por parte
Paciencia de los docentes

-Esta paciencia es en base a la
dindmica tradicional

Clima favorable

Buena imagen

-Hay comprension de las dos
partes

-Existen momentos en que los
estudiantes, se les aclara con las
respuestas

CFT
Clima Favorable
Tradicional
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Tabla 172
Resultados de la subdimension didactica tradicional de los tres videos de las clases

Subdimension Indicador Resultados Categoria cualitativa

-Los dos sujetos: educadores y
estudiantes, reflejan el modelo
Componentes tradicional
curriculares -Los elementos curriculares de la
programacion, saberes,
infraestructura, siguen ese modelo

Didéactica -Los procesos de programacion, DAT = Didéactica
tradicional o ejecucion son los tipicos. No se Adecuada Tradicional
Constructivista realiza investigacion
(Moderna) -No hay diversidad, integridad en
las clases.
Enfoque holistico -No existen nexos manifiestos con

el contexto, mundo natural

) . -Predomina en estas clases y en la
Técnica expositiva educacion panamefia, se imita
-Hay experticia, habituacion a esta
técnica

Tabla 173
Estilo pedagogico de dominio tradicional en los tres videos de las clases

Subdimension Indicador Resultados Categoria cualitativa

o -No hubo amenaza, solo un caso
Amenaza y rigidez -Aunque no era manifiesto, se
notaba que los estudiantes
estaban pegados a sus sillas
-Habia acercamiento entre los
Distancia emocional docentes y alumnos, pero habia
cierta barrera
-Los docentes no se rieron con
los estudiantes, faltaba mas
De Dominio efusividad DD = De Dominio
-El ambiente era mas tenso en
premedia
-En primaria habia cierto
relajamiento, pero las docentes
eran controladores
-También en premedia se
detectaba el silencio en la
Silencio relacion docente
-Los niflos de primaria eran méas
bulliciosos

Ambiente tenso
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Tabla 174

Evaluacion tradicional en los tres videos de las clases

Subdimension Indicador

Resultados

Categoria cualitativa

Preguntas para evaluar

-En las tres clases habia una
constante: el docente
preguntaba, los estudiantes
contestaban.

-También con el pizarrén y con
el cuaderno

Evaluacién Evaluacion con pizarrén
Tradicional y recursos tradicionales

-Sobre todo en primaria los
nifios iban al pizarrén
-Tablero, tizas, sillas, no hubo
ninguna técnica activa.

Ejercicios tradicionales

-En las clases solo hubo
evaluacion en los cuadernos
-No hubo ejercicios, pero
predomina el cierto y falso,
pareo, seleccion.

EAT = Evaluacién
Adecuada Tradicional
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FIGURAS EN EL ANEXO

772



Figura 1

Aplicacién, conceptualizacion, revision curricular y organizativa de la Reforma torrijista de 1970-79

Dialogo, reuniones,
publicaciones someros con la
comunidad educativa,

en todas las regiones del
pais. de 1970 a 1972

Aplicacion desde 1972 de
Escuelas granjas. Luego |4

Factores o Ejes
Conceptuales Principales
en este Intento de Reforma

Fines

Conceptualizacion y
planificacion de los expertos

las Escuelas satélites y de
produccion

v

Aspectos, Principios y Resultados de la
Aplicacion de la Reforma de
1970-1979

v

A 4

Niveles Educativos

Realiza un cambio profundo del sistema

educativo panameflo. Se plasmo en 7 afios.

Extiende la cobertura educativa a todos los
corregimientos del pais. Se logro.

nacionales y asesores del
BID y AID, aparentemente
sistematizada v controlada.

v
Revision Curricular y Organizativa:
Profesorado (Docentes),

Curriculo, Centros Escolares y

v

v

A 4

Administracion
(Organizacion Escolar)

A 4

Implementacion la Educacion Basica General
(E.B.G.) y las Escuelas de Produccién de I° a
9° grado, con tres ciclos Inicial, Intermedio y
Final. Crear los Centros de Orientacion
Infantil (COIF) para 4 y 5 afios. Se aplicaron
hasta la derogacion de la Reforma

A 4

Conceptualizacion del curriculo y de
organizaciéon escolar de vanguardia.
Masiva capacitacion docente y de
docentes graduados. Surge el concepto de
centro escolar; no se aplica debidamente.

v

v

A 4

Conceptualizacion
Filosofica-Epistemologica

A 4

Base legal: Ley 47 de 1946; no innovador.
Regionalizaciéon educativa. Estipular las
funciones del centro, del personal y Ia
participacion de Comités de Apoyo, para
ahondar las acciones comunitarias a través de
los centros de E. B. G. No resulto.

-

A 4

La E.B.G., en tres ciclos, representa un
gran avance en la educacion; igualmente
los COIF. Se requerian docentes capaci-
tados, pero estos eran tradicionales. Se
construyeron muchos centros escolares.

v

A 4

y Técnica

Marxismo disfrazado. Rechazo social.

Aspectos  tedricos de  Curriculum vy
Organizacion Escolar. No fueron
comprendidos.

La Ley 47 no era compatible con la
conceptualizacion de la reforma. Los
docentes no estaban capacitados para
estos nuevos procesos. La participacion a
través de los Comités de apoyo, era
utdpico en un pais capitalista como este.

v

'
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A 4

Esta ideologia era incompatible en un
pais  proyanqui. Los  conceptos
curriculares y organizativos eran muy
avanzados para administradores 'y
docentes.

A




Continuacion de la Figura 1

Politica Educativa
Constitucion vigente.
Leyes, decretos y normas

!

y

Gestion curricular y
gestion organizativa
(administrativa)

A 4

Constitucion Politica de 1972. Daba poderes
plenos al Gral. Torrijos. Surgieron decretos,
N° 199 (de inicio), Documentos: de politica
educativa de la reforma educativa, 1971
(consultas), de desarrollo de la Reforma:
Aspectos Generales, Talleres en 1975.

!

!

A 4

Microorganizacion
escolar: centros escolares

Existia la conceptualizacion de curriculo,
pero la gestion curricular fue por ensayo y
error por los planificadores. También el
modelo organizativo no garantizaba la
gestion en los centros escolares. No resulto.

A 4

La Constitucion torrijista y las otras
regulaciones estaban acorde con los ejes
y lineamientos de la Reforma. Buen
inicio, pero este régimen dictatorial (“con
carifio”) no podia generar un curriculo y
organizacion flexibles.

v

v

A 4

Organizacion jerarquica y
rol de desempefio

A 4

No aparecia el concepto de microorgani-
zacion en los documentos, pero con esta
Reforma se pudo comenzar a hacer una
ruptura en el enfoque de la administracion y
la gestion de los centros escolares. No hubo
la iniciativa.

A 4

No se podia gestionar el curriculo y la
organizacion escolar, porque no existia la
claridad de estos constructos por parte de
los expertos nacionales. Mucho menos
habia la capacitacion para que los
directivos v docentes las comprendieran.

v

v

A 4

Elementos Didactico-
Curriculares
Contemplados

A 4

Continuaba siendo vertical, pero esta vez
habian mas derechos, segun los fines del
sistema educativo. En el ambito escolar las
responsabilidades eran compartidas y habia
mas participacion y menos supervision.

A 4

Se continu6 con la misma estructura
organica del centro; las coordinaciones
docentes eran las habituales. Por tanto, al
no reorganizar el contexto y la cultura de
centro, la Reforma no podia asentarse.

v

v

A 4

Por primera vez se definen con propiedad los
elementos didacticos: alumnos, docentes,
contexto. Sin embargo, se le sigui6 dando
importancia a la didactica tradicional. Los
nuevos programas eran innovadores, pero la
aplicacion era la misma. Mala formacion.

A 4

Aunque hubo una tendencia a la
organizacion jerarquica horizontal, se
mantenia la comunicacion lineal. El rol
del desempefio docente no cambid, a
pesar de que con esta Reforma se dieron
las condiciones fisicas para ese cambio.

v

A 4

v
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Este es el nucleo, la clave del proceso de
didactico de aula. Se continudé con los
contenidos disciplinares y memoristicos
Al difundir esta Reforma y capacitar el
personal se debid ser exhaustivo y

perseverante.




Continuacion de la Figura 1

l

Cobertura y Calidad
educativa

|

Planificacion

A 4

La cobertura aumentd6 en un 90%. Sin
embargo, la calidad como tal no mejoro. A
pesar de que la conceptualizacion psicoldgica
y pedagogica era mejor, no se aplicaba.

v

A 4

A 4

Proceso evaluador

A 4

La planificacion aparece dentro de los
documentos del disefio y desarrollo de la
Reforma. Tanto los aspectos pedagogicos
como financieros fueron planificados.
Entonces fallo la base tedrico-concentual.

\ 4

Se masificdé la educacion en todos sus
niveles, con la creacion de muchos
centros escolares, en menoscabo de la
formacion. Los docentes eran capacitados
masiva y aceleradamente, haciendo
menor la calidad.

v

v

A

Presupuestos y
asignaciones

La evaluaciéon del curriculum deberian ser
interdisciplinaria 'y como un proceso
continuo. Resulté en una nomenclatura muy
compleja para los expertos. Fracaso.

A 4

Habian planificadores extranjeros y
nacionales que consultaron y llevaron a la
practica, la Escuelas Granjas y de
Producciéon y la profusion de docentes.
Quizés no hubo el control y evaluacién
del proceso de la Reforma.

v

v

A 4

Planeacion estratégica y
Liderazgo

A 4

Se invirtieron mas de 20 millones de (petro)
dolares (70s pasados) en la planificacion,
difusion y aplicaciéon de las Escuelas
satélites, Granjas y de Produccion. Habia
asignaciones para viaticos, capacitaciones,
equipos, construccion de escuelas.

A 4

No se comprendia la profundidad de la
evaluacion curricular. Los docentes no
fueron capacitados ni eran autodidactas.
Tampoco hubo evaluacion administrativa.

v

v

A 4

Proceso en la que los preconizadores de la
Reforma debieron determinar acciones
tendientes organizar el Plan nacional de
educacion, a través de los objetivos y
estrategias que respondan a las necesidades
de los entes activos de la sociedad. No se
supo realizar. No habia liderazgo.

A 4

Hubo una gran inversion en materia
educativa, como en ningln otro periodo.
Se hicieron dos escuelas de magisterio
adicionales y se construyeron muchas
escuelas.

v

v
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A 4

No se realiz6 la autoevaluacion de los
procesos y resultados de las acciones para
la mejora curricular y administrativa a
través de esta Reforma. Se debid ejercer
un liderazgo efectivo (el general Torrijos,
lo tenia) de los expertos para lograr el
plan de educacion acordado.

'




Continuacion de la Figura 1

Formacion inicial y
permanente del
Profesorado

v

Rendicion de cuentas

A 4

La formacién inicial se ampli6 al crear dos
escuelas normales adicionales para atender
las demandas educativas. La formacion
permanente se hizo a través de cursos
acelerados. Resultados mediatizados.

v

v

A 4

Condiciones de trabajo de
los docentes

A 4

Al haber buen presupuesto la rendicion de
cuentas no fue controlada. Los planificadores
usaron dinero para vidticos, recursos
didacticos, imprevistos. Se construyeron
numerosas escuelas, se hizo distribucién de
utiles escolares, recursos, laboratorios.

A 4

Se logré a corto plazo cumplir con la
demanda de personal docente, en
menoscabo de su preparacion. Los cursos
y seminarios fueron organizados con
premura. Cantidad, no calidad formativa.

v

v

A 4

Promocién de las
transformaciones
curriculares

Al ampliar la cobertura, los docentes debian
ir a enseflar a sitios reconditos; mejord el
acceso. Se le otorgaba incentivos. Hubo
meijora salarial para los educadores.

!

A 4

Se realiz6 la promocion de esta mejora solo a
través de charlas, folletos seminarios. No se
utilizaron técnicas: cuestionarios,
grabaciones, otros. Resultados mediatizados.

A 4

Tanto para las gestiones curriculares
(formacién, programacion y otros) como
para la gestion organizativa (escuelas,
talleres, laboratorios y otros) la rendicion
de cuentas no se realiz6. Al no haber
evaluacion y control se gener6 un caos.

v

Los maestros eran nombrados al egresar
de la Escuela Normal; no garantizaba que
desarrollaran el curriculo. Se les
proporcionaron recursos didacticos, pero
no hubo capacitacion para utilizarlos.

v

v

Derogacion de la Reforma Torrijista el 9 de

A 4

Hubo buena intencion en la reforma, pero
los mecanismos de difusion no fueron los
mas adecuados. Se debid intensificar mas
el impulso y desarrollo de la Reforma,
producto de la demanda y necesidades de
la comunidad escolar y sociedad civil.

octubre de 1979.

Evaluacion de la Reforma Torrijista 1970-1979

Evaluacion de Aspectos Curriculares: Compromiso de los planificadores y las masas, Enfoque teérico de vanguardia,
Expertos no dominaban la conceptualizacion y el desarrollo curricular, Supeditacién de los técnicos a las directrices de
los asesores extranjeros, Formacion inicial y docente muy apresurada (sin seleccion), Cursos y seminarios insustanciales,
Docentes poco informados y no autodidactas, Didactica tradicional a pesar del cambio.

Evaluacién de Aspectos Organizativos: Buen presupuesto, Constitucion dictatorial, Permanencia de la Ley 47 de 1946,
Construccion masiva de escuelas, Regionalizacion educativa y Plan de Nuclearizacion a corto plazo, Dotacion de libros,
recursos v equipos a los centros escolares. Organizacion. planificacion v consultas a la comunidad. apremiadas.
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Figura 2

Conceptualizacion, aplicacion, revision curricular y organizativa de la Comision de Alto Nivel

Factores 0 Ejes
Conceptuales Principales
en este Intento de Reforma

Aspectos, Principios y
Resultados de la Aplicacion de
la Comision de Alto Nivel

A\ 4

Contenia las normas y el marco tedrico para transformar el
sistema educativo panamefio, logrando la formacion integral
del individuo, en la creatividad, solidaridad y la
nacionalidad. Pretendia suplantar la Ley 47 de 1946.

Fines

A

A 4

Revision Curricular y
Organizativa: Profesorado
(Docentes), Curriculo, Centros
Escolares y otros aspectos

v

A\ 4

Llevar a la practica la educacion “general basica”, haciendo
una nueva estructuracion programatica, formando a los
docentes. Prioridad: Presentar una nueva Ley organica de
educacion, lo que no se hizo en los dos anteriores intentos
del cambio.

Niveles Educativos

Aspectos, Principios y
Resultados de 1a Aplicacién de
la Comision de Alto Nivel

v

A 4

A 4

Revisién Curricular y
Organizativa: Profesorado
(Docentes), Curriculo, Centros
Escolares y otros aspectos

A\ 4

Educacion inicial (estructura atinada), educacion general
basica (incorporar a la vida del trabajo), educacion media
(articulado técnico burocratico, modalidades educativas y
programas), educacion superior (como deberia estar
orientada, impartida), educacion especial (programas a los
impedidos sociales).

v

Administracion
(Organizacion Escolar)

Aspectos, Principios y
Resultados de 1a Aplicacién de
la Comision de Alto Nivel

v

La estructura curricular no era acertada. Concepto de
curriculo como planes y programas (retroceso), considera la
formacion inicial docente, normas legales vs evaluacion de
necesidades y del contexto.

v

A 4

Revisién Curricular y
Organizativa: Profesorado
(Docentes), Curriculo, Centros
Escolares y otros aspectos

A 4

Regulaciones globales de tipo normativo. Administracion
centralizada. Regionalizaciéon. Concepcion de sistema
educativo de tipo administrativo-gerencial y no organizativo-
curricular. Estimular la cooperacién social y econdomica de la
comunidad y las entidades educativas.

h 4
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A 4

Los docentes deberian regirse por la estructura curricular y
organizativa, mejor que las anteriores, pero que no se pudo
plasmar. Tanto las relaciones con la comunidad, como la
regionalizacion solo quedaron plasmadas.

v




Continuacion de la Figura 2

Politica Educativa.
Constitucion vigente.
Leyes, decretos y normas

Aspectos, Principiosy
Resultados de la Aplicacion de
la Comision de Alto Nivel

y

A 4

v

Revision Curricular y
Organizativa: Profesorado
(Docentes), Curriculo, Centros
Escolares y otros aspectos

A\ 4

Constitucion Politica de 1972 (dictatorial).Habia que cambiar
la base juridica organizativa-curricular, Ley 47, que habia
quedado obsoleta para esa época. La politica educativa que
guia las acciones programaticas serian: la democratizacion de
la educacion, el proceso de innovacién y cambio social y el
desarrollo auténomo v fortalecimiento de la nacionalidad.

v

A\ 4

La politica educativa plasmada en esta reforma no coligaba
con el régimen represivo de Noriega. La Comision tenia
bastante claro lo que era politica educativa, aunque algunos
articulos eran difusos y poco concretos, ante todo porque
estaban basados en orientaciones definidas v ureentes.

Gestion curricular y
gestion organizativa
(administrativa)

Aspectos, Principios y
Resultados de la Aplicacion de
la Comision de Alto Nivel

v

A

v

Revision Curricular y
Organizativa: Profesorado
(Docentes), Curriculo, Centros
Escolares y otros aspectos

A\ 4

Aparece el concepto de curriculo, més la gestion curricular no
refleja su aplicacion. En la funciéon docente y calidad de la
ensefianza y aprendizaje, se proponen objetivos muy amplios,
irreales y poco precisos a las necesidades y a la realidad de
ese momento. Gestion administrativa no sistematizada.

v

Elementos Didactico-
Curriculares

Aspectos, Principiosy
Resultados de la Aplicacion de
la Comision de Alto Nivel

A\ 4

No se podia gestionar el curriculo (proyecto pedagégico) ni
la gestién administrativa (régimen administrativo del centro,
presupuesto, liderazgo), porque no existia la plena claridad de
estos conceptos por planificadores nacionales. Por tanto,
tampoco se podian transmitir a los directivos v docentes.

v

A 4

Revision Curricular y
Organizativa: Profesorado
(Docentes), Curriculo, Centros
Escolares y otros aspectos

A\ 4

La didactica en si no ha aparecido en ninguno de los tres
intentos de reforma. Se plasman aspectos como la renovacion
curricular, la investigaciéon e innovacion educativa y un
sistema de supervision y evaluacion educacional, como parte
del modelo didactico y organizativo, pero no se indica como

v
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\ 4

Es otra gran oportunidad que se desperdicia, en vista de que
las fuentes curriculares y didacticas eran la dptimas. Desde la
planificacion a nivel central hasta el nivel de aula, la
didactica, especificamente el “como” no se podido definir y
mucho menos ejecutar por los docentes.




Continuacion de la Figura 2

Planificacion

Aspectos, Principiosy
Resultados de la Aplicacion de
la Comision de Alto Nivel

4

A 4

Revision Curricular y
Organizativa: Profesorado
(Docentes), Curriculo, Centros
Escolares y otros aspectos

A\ 4

Se incluia la planificacion dentro de la Administracion, pero
como algo que debia fortalecer el Ministerio, y no como el
conjunto de estrategias debidamente delineadas para el logro
de la reforma; otra distorsion de concepto. Ha sido el intento
mejor planificado, mas coherente, aunque no se supo bien
interpretar por los preconizadores. menos por los directores.

v

Proceso evaluador

Aspectos, Principiosy
Resultados de la Aplicacion de
la Comision de Alto Nivel

A\ 4

A 4

Nuevamente, la planificacion solamente se esboza, pero no se
profundiza en la obtencion de la maxima eficiencia en vistas
de las lineas economico-sociales del pais. Pudo ser una
planificacién lograda, con tipos, etapas, con los objetivos
adecuados a la filosofia y politica de este intento, pero quedd
solo en la definicion. en el esbozo del proceso.

v

A 4

y

Revisién Curricular y
Organizativa: Profesorado
(Docentes), Curriculo, Centros
Escolares y otros aspectos

El Ministerio establecera la evaluacion del curriculo, pero no
comprendian el alcance del concepto y menos desarrollarlo.
Acierto: la evaluacion del personal docente, algo que no se ha
podido superar. El proceso evaluador, como tal, con sus
diversas fases era ignorado por los promotores.

v

A 4

La evaluacion del curriculo aparece en el texto, pero se sabia
optimizar el proceso y sus fases. También aparece la
evaluacion del docente, pero esta no se modificé. Mucho
menos la evaluacion de los centros escolares y del sistema. Se
continta con el uso de concentos que no se maneiaban.

v

Formacion inicial y
permanente del
Profesorado (Docentes)

Aspectos, Principios y
Resultados de la Aplicacion de
la Comision de Alto Nivel

v

A 4

Revisién Curricular y
Organizativa: Profesorado
(Docentes), Curriculo, Centros
Escolares y otros aspectos

\ 4

Se detalla con mas precision el periodo de formacion y
capacitacion del docente. La formacion docente es expuesta,
pero mas supeditada a la supervision que a la propia
preparacion del docente en si. Necesidad de realizar practicas
profesionales y sobre todo precisaba la formacion inicial.

v
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A\ 4

Politica educativa con buena intencién como en los intentos
anteriores, pero por no saber profundizar en la concepcion de
las innovaciones curriculares, éstas no resultaban. La
formacion inicial con baja cualificacion en la Escuela Normal
J.D.A.y en la Universidad. No habia dinero para los cursos.




Continuacion de la Figura 2

Condiciones de trabajo de
los docentes

Aspectos, Principiosy
Resultados de la Aplicacion de
la Comision de Alto Nivel

y

A 4

A 4

Revision Curricular y
Organizativa: Profesorado
(Docentes), Curriculo, Centros
Escolares y otros aspectos

A\ 4

En este periodo las condiciones de los docentes estaban
mediatizadas por la crisis econdmica, producto del bloqueo
norteamericano. En el momento mas critico se pagaban los
salarios con bonos. No habia gestion presupuestaria para
recursos didacticos ni edificaciones u otros rubros.

v

Promocion de las
transformaciones
curriculares

Aspectos, Principiosy
Resultados de la Aplicacion de
la Comision de Alto Nivel

A\ 4

Es obvio que si no hay condiciones econémicas adecuadas no
se puede hacer una reforma satisfactoria. La condicion y la
formacion docente son imprescindibles para el cambio. Por lo
tanto, el entorno politico, social y cultural no favorecia el
desarrollo del curriculo. Ante esta crisis el clima escolar y la
provision de recursos y presupuesto era cadtico.

v

A 4

A 4

Revisién Curricular y
Organizativa: Profesorado
(Docentes), Curriculo, Centros
Escolares y otros aspectos

Desde luego, una vez sancionado la Ley por la Asamblea en
octubre de 1989, la gestion de los recursos econémicos por
los planificadores era inutil, por la crisis econémica. Debid
parte de la estrategia esperar que se resolviera el conflicto del
régimen de Noriega, pero sobrevino la invasion.

v

A 4

Algo que se debid prever por promotores en este intento, es
que el resultado iba a ser desfavorable. Forma parte de las
previsiones que se tienen que considerar para el disefio y
desarrollo de la innovacién. La ley tuvo que ser engavetada y
no se tomo en cuenta posteriormente.

Sancién: Decreto Ley N° 6 de octubre de 1989.
Invasion norteamericana: 20 de diciembre de 1989.

v

Evaluacién de la Propuesta de la Comisién de Alto Nivel 1978-1989
Evaluaciéon de Aspectos Curriculares: Los planificadores panamefios presentaron un proyecto coherente con conceptos
curriculares en boga, No controlaban los conceptos curriculares y administrativos, Debieron utilizar a los asesores
extranjeros para revision, Formacion inicial y permanente sin seleccion, Cursos y seminarios insustanciales.
Evaluacién de Aspectos Organizativos: La gestion presupuestaria deficiente para la difusion y aplicacion, Constitucion
dictatorial (Noriega), Procur6 derogar la Ley 47 de 1946, No habia dinero para recursos e infraestructura.
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Figura 3
Evolucion historia de la calidad educativa en Panama

Grafica N°1
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Figura 11
Crecimiento de la poblacion desde la década del 70 y de 1991 a 2014, en referencia a la escolarizacion en los niveles
primario y secundario
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Figura 12
Gastos del gobierno central en educacion, segin nivel educativo
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Figura 16
Frecuencia y Porcentaje de edad de los directivos
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Figura 19

Arios de servicio como director
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Figura 20
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Figura 22
Tipo de centro encuestado a los directivos
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Figura 23
Numero de docentes a cargo del director
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Figura 26
Niucleo de poblacion encuestado
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Figura 27

Dimension 2
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Componente 1
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Mapa perceptual de la opinion de los directivos acerca de la reforma educativa que se esta aplicando.
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La descentralizacion del
® sistemna educative es una
necesidad urgente.
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en la escuela.
La institucion de la Direccion
Regional es mas adecuada
gue el de Direccion
Provincial.
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Mapa perceptual de la opinion de los directivos con relacion a la implantacion de la E.B.G. Componente 1.

=1
Mi en acuerdo ni en
-
.
MNi en acuerclo ni en
-
[ ] o=
=
2
wn
= Completamente en des
a L] Completamente de acu
E
o o Completamente en des  Completaments de acul@llge de acuesrdo
Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo Completaments de acyflgo de acuerdo
2] Algo en desacuerdo
Algo en desacuercdo
-
-4 T T T T T T T
-5 -4 -3 -2 -1 [u] 1
Dimension 1
Mormalizacién principal paor variable.
Figura 30

Mapa perceptual de la opinién de los directivos con relacion a la implantacion de la E.B.G. Componente 2.
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Mapa perceptual de la opinion de los directivos con relacion la administracion ministerial. Componente 1.
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Mapa perceptual de la opinion de los directivos con relacion la administracion ministerial. Componente 2.
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Mapa perceptual de la opinion de los directivos acerca de la implicacion de los directivos con la reforma y
con la E.B.G. Componente 1.
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Mapa perceptual de la opinion de los directivos acerca de la implicacion de los directivos con la reforma y
con la E.B.G. Componente 2.
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Mapa perceptual de la opinion de los directivos con relacion a los aspectos curriculares, didacticos y
metodologicos. Componente 1
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Mapa perceptual de la opinion de los directivos con relacion aspectos curriculares, diddcticos y
metodologicos. Componente 2
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Mapa perceptual de la opinién de los directivos con relacion a valores y relaciones humanas en el centro.
Componente 1.
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[ general, se estimula en el
alumno la responsabilidad v
el esfuerzo personal.
53—
Completamente en des
o~ o lgo en desacuerdo
= Completamente en des
o Algo en desacuerdo
n
= 17 .
a
E
[ MNi en acuerclo ni en
O0—Fompletamente de acu o -
Algo de acuerdo i en acuerdo ni en
. Completamente de acu
-1l Alge de acuerdao
T T T T T T T
-1 v} 1 2 3 4 3 ] T
Dimension 1
Mormalizacidn principal por variable.
Figura 38

Mapa perceptual de la opinioén de los directivos con relacion a valores y relaciones humanas en el centro.
Componente 2
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= ® 514 .2 |a biblioteca.
Mi en acuerda ni en ® 5143 el comedor.
® La escuela pusde ayudar a
: f la comunidad &
b0 ) EEEEL) G 2 desarrollarse mejor.
Los centros sdlo deben
aceptar alumnos del mismo
4 barrio o corregimiento.
(4]
=
e
w
= 27 -
@ ® Algo de acuerdo
E Algo de acuerdo
(=] . .
Ni en acuerdo ni en
L
Algo de acuerdog Completamente de acu
Completamente g'é:acu
Algo en desacuerdog
07 Algo en desacuerdo -
Algo en desacuerdo
Completamente de acu .
Alge de acuerdo @ Completamente de acu
. ®completamente en des
Completamente en des Completaments en des
- T T T T T T
-4 -3 -2 -1 o 1
Dimension 1
Mormalizacidn principal por variable.
Figura 39

Mapa perceptual de la opinion de los directivos con relacion en la nueva organizaciéon de centros.
Componente 1
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Dimension 1
Maormalizacidn principal por variable.
Figura 40

Mapa perceptual de la opinion de los directivos con relaciéon en la nueva organizacion de

Componente 2
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® 5141 los recreos.
Es necesario promover la
cooperacion de las
® empresas privadas vy otras
instituciones con los
colegios.
La autonomia faciltara la
® organizacion eficaz del
centro.
La nuewva organizacion de
® |os colegios debe ser menos
burocratica ¥ mas humana.
Los comedores escolares
deben atender a un mayor
numero de alumnos.
Los directores de colegios
tienen gue ser habiles
comunicadares y
negociadores.
Si fuera necesario, deben
promoverse las visitas de
[ ]
docertes a los hogares de
los alumnos.

centros.



Las reuniones de
.departamento sirven para
Mi en acuerdo ni en detectar los problemas
. reales del centro.
Los docentes v directivos
; A necesitan mayor
14 Mi en acuerdo ni enCompletamerrte o .representacié\'rn en las juntas
Mi en acuerdo ni en@ educativas regionales.
* Completamente de acu Todos los docentes deben
Completamerte en des Completamente de acu ®tener formacion universitaria
. de 5 afios.
.
Algo de acuerdomgg &n desacuerd:
': 07 Completamente de acu
] Completamente en des .
- ® Algo de acuerdo
5 Algo de acuerdo
E -
a -1
Algo en desacuerdo
o -
Algo en desacuerdo
[ ]
-J T T T T T
-3 -2 -1 o] 1
Dimension 1
Mormalizacidn principal por variable.
Figura 41

Mapa perceptual de la opinion de los directivos con respecto a la formacion de los docentes y directivos y la
participacion. Componente 1

En los colegios debe haber
@ una biblioteca profesional
para uso de los profesores.
Hasta el momento, la
‘,evaluﬁcién de los alumnos
me parsce gue es muy
5— arbitraria

Algo en desacuerdo
Algo en desacuerco™

Dimension 2
i

Algo de acuerdo

Completamente en des
- Algo de acuerdo

-
0 Completamente en des Mi en acuerdo ni en ‘
Completamente de acu
1 Completamente de acu
T T L) T
-8 -6 -4 -2 o 2
Dimension 1
Mormalizacidn principal por wariable.
Figura 42

Mapa perceptual de la opinion de los directivos con respecto a la formacion de los docentes y directivos y la
participacion. Componente 2
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Debe haber un curriculum
@ nacional y otro para cacda
region.
Hay gue preparar un plan de
1—Completamente de acu supervision para cada
™ region y para cada nivel.
Completamente de acu La Super\risiér} constituye el
s ®Algo en desacuerdo @ instrumento basico del
Completamente de acu seguimiento, evaluacion y
07 ®hli en acuerdo ni en @Completamente en des control de la reforma.
®2lgo en desacuerco Complets.mente en des
| (s cl
™ Soeee Aehren Completamente en des]|
g -1=galgo dg acuerdo -
o %li en acuerdo nien
=
a Algo de acuerdo
E o
(o]
-3
Algo en desacuesrdo
a
_4=]
T T T T T T
-1 o 1 2 3 4 5 (5]
Dimension 1
Mormalizacidn principal porvariable.
Figura 43

Mapa perceptual de la opinion de los directivos con relacion a la politica, administracion, legislacion y
supervision educativa de la reforma y de la E.B.G. Componente 1

El programa de madres
.adglescentes es oportuno v
Necesario.
E=s necesario redefinir las
@ =strategias, métodos y
procedimierntos de la
Al d d supervision escolar.
9o en. =Ssacuerdo Una buena supervisién
1= asegura los vinculos vertical
Completamente de acu - a a Completamente en des| @ y horizontal entre los
go en desacuerdo diferentes etapas del
:nompletamente de acu - - sistema educativo.
-~ Completamente de acu Completa.meme en des
= 0 *
) Algo en desacuerdo e
o Completamente en des
c Algo de acuerdo
= .
a 7
Algo de acuerco
-
-
Algo de acuerdo
-27IMi en acuerdo ni en
L
T T T T T
-1 o 1 2 3 4 =
Dimensién 1
Marmalizacién principal por variable.
Figura 44

Mapa perceptual de la opinion de los directivos con relacion a la politica, administracion, legislacion y
supervision educativa de la reforma y de la E.B.G. Componente 2
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Figura 45

Asignaturas mas importantes, segln los directivos

Asignaturas menos importantes
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Figura 46

Asignaturas menos importantes, segun los directivos
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Edad de los Docentes

Mas de 60 atios  [1]]2,2%

De 51 a 60 afics 67 | 8.99

=)

De 41 a 50 afios 275 [ 35.3% |
De 31 a 40 afios ! ‘ 317 ‘ ‘ | 40,6%
Menos de 30 afios _ 104 1}[3,3'1’0
0 5|0 100 150 200 250

OFrecuencia DOPorcentaje

Figura 48
Edad de los docentes encuestados

Nivel educativo en que trabaja

300

250

200

150

Educacion infantil Primer ciclo Escuela técnica

OFrecuencia EPorcentaje

Figura 51
Nivel educativo en que trabajan los docentes
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Frecuencia y Porcentaje de Docentes Encuestados

O Herrera

0O Panama

O Veraguas

Figura 57
Docentes encuestados por region educativa

Niicleo de poblacién

163

170,21,8%

185

93

OMenos de 1.000 hab

OEntre 1.000 y 5.000
hab

OEntre 5.000 y
10.000 hab

OEntre 10.000y
50.000 hab

OEntre 50.000 y
100.000 hab

OMas de 100.000 hab

Figura 58
Niicleo de poblacion donde esta situado el colegio
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Diagrama conjunto de puntos de categorias

e

2+

Dimension 2

( Completamente de azu Completamente endesy ¥ Completaments en des

Figura 59

Hi en ammerdo i en
o

Hien amexdo i en

Hien amerdo nien

Nienacverdo nien

Hien acuerdo nien
Algo de acnerdo
L

+
Aleo de aemerdo
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Algo de acuerdo
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Algn de aruerdo Algo en desacnzndo
Completamente de acu®
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Alzp en desacuerdog
Complet

te de acu” @Compl de acn

o *Cowpletamente de acuﬂko e dfsecuanis

Completamente de acu

Hien acuerdo nien

-5 -0 05 i) 05 10 15

Dimension 1

Alen de acuerdn Completamente en des
g & Alep en desa il g oo
¢ # ®Algo en desacuerdo

“Completamente en des

Hien acuerdo nien

Algo en desacuendo

Comp]etu\\e&\te
or

ex des
\l}:ﬁetamente endes

20

Wormalizacién principal por variabile

# Es oportuna para modificar |a Ley 47 de 1546

® Es posttiva para el pais.
Ha sidlo difundida y consuttacla suficientemente

(o La descentralizacion del sistema educativo es una
necesidad urgerts
La institucion de la Direccidn Regional es mas
adecuada que el de Direccion Provincial.

- Los directivos y docentes estdn debidamente

" informados de la nueva reforma
Sirve para mejorar el nivel de vida del pais.

Mapa perceptual del componente 1, acerca de la reforma educativa que se esta aplicando

Figura 60

Diagrama conjunto de puntos de categorias

Algo de amuerdo
Algo de acuerdo
Algo de amerdo
‘Completmmme de acu Completamente en de
¥ Completamente de am. Algoen desacueyi\nﬁ
1 Mien acuerdo men Algo en desacuerdo
Completamente de acu
T T T T T
-2 0 2 4 g g 10

Dimension 1

Mormalizacidn principal por variable.

* La escuela debe proyectarse en la comunidad vy la
comunidad en la escuela.
La Facultad de Ciencias de la Educacidn debe

¥ elevar el nivel de la formacion cientifica de los
maestros y profesores
Son necesarios cambios sustanciales enla
formacion universitaria.

Mapa perceptual del componente 2, acerca de la reforma educativa que se estd aplicando
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Diagrama conjunto de puntos de categorias

Dimension 2
<

0,51 Algo en desacuerdo

-1,09

1 5+

Completamente en des

Algo en desacuerds
v

Algo en desacuerdo Mi en acuerdo ni en

Sompletamentede acu Completaments de acu

¥ Completamente en des
#Completamente en des
Completaments en des
L ]

Mi en acuerdo ni en¥ * ®

Completamente de acu Wi en acuerdao ni en

MNi en acuerdo ni en|
Algo ce acuerdo

»> Wolgo en desacuerdo
Algo de acuerdo

- wAlgo de acuerdo

P Algo de acuerdo
Completaments de acu

Figura 61

T T
o 1 2

Dimension 1

Mormalizacion principal por variable.

w 2.13.1 Gran irterés ce los directivos v
docentes en participar.

2.13.2 Que asigtirdn a éstos incluso en
sabados.

2.13.3 Que iran voluntariamente a los
cursos de verano.

ela extension de la escolaridad en la E.B.
G. puede provocar desercién escolar.

Mapa perceptual del componente 1 con relacion a la implantacion de la E.B.G.

Diagrama conjunto de puntos de categorias
1

o

-1

-2

-3

Dimension 2

4

-5

-5=

" . Completaments de acu
MNi en acuerdo ni en
Algo'en.desacuerdo HET P lgo de acuerdo

Algo en desacuerdo  Algo de acuerdo
Mien acuerdo ni en
Completamente de acu

Completamente en des
e
Completamente en des

Figura 62

T T T T T T
-4 -3 -2 -1 0 1

Dimension 1

Mormalizacion principal por variable.

@ El nifio ha de estar integrado en un plan de
arientacion individual v escolar.

» Latelevision contribuye al deterioro moral de
los alumnos.

Mapa perceptual con relacion a la implantacion de la E.B.G. Componente 2
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Diagrama conjunto de puntos de categorias

Es necesario crear una
#® Direccion de Evaluacion de
Calidad de la Ensefianza.

. . « La descentralizacicn, hasta
Ni en acuerdo ni en Wil ]
. . ahora, tiene poco impacto.
Mi en acuerdo ni en J !
7 [ ] Las Direcciones Regionales
* Algo d-e acuerdo # deben tener mayor
Ni en acuerdo ni en autonamia.
Algo de acuerde Completamente de acu
o0 Algo en desacuerdo ¥ * Completamente en des
Completamente de acu © Completaments de acu »

Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo
v

Dimension 2
1

-2
Completamente en des
v
3 .
Algo en desacuerdo
Completamente en des
L
-4 T T T T T T T
10 05 00 05 10 15 20
Dimension 1
Mormalizacion principal por variable.
Figura 63

Mapa perceptual del componente 1y 2, de con relacion de la administracion ministerial

Diagrama conjunto de puntos de categorias

El Ministerio ofrece un
® modelo gue debe ser
Algo en desacuerdo aceptado por los docentes.
& El personal admnistrativo de
¥ mi colegio debe asumir mejor
sus reponsabilidades.
1= La administracién tiene
Completamente en des v p:!’;iflilz?gﬁl:i:ggﬁztemes
o TCompletamente en des Mi en a:uerdo bl (=lrd &novaciones actuales.
Completamente de acu™ Las autoridades educativas
Algo en desacuerdo YAlgo de acuerdo A Wacss erL el
[Fampletamente de aClh g0 on desacuerdo, ® . Algo de acuerdo gﬁgiﬂ#&%ﬂ;!kﬂ gjercicio de
[ I Algo de acuerdo¥ W Ni en acuerdo ni en
.g . Algo en desacuerdo
B A Algo de acuerdo
= Ni en acuerdo ni en
a
E Completa'meme en des
[ -
Completamente de acu
Mi en acuerdo ni en
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-2 Completamente de acu
v
Completamente en des
r
-3 T T T T T
-2 -1 o 1 2
Dimension 1
Mormalizacion principal por variable.
Figura 64

Mapa perceptual del componente 1y 2, de con relacion de la administracion ministerial
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@ La division en etapas de 3 afios
de laEB.G. es acertada.
Los programas escolares gue
» S& guieren aplicar tendran
resultados iguales a los

Mi en acuerdo nien

i en acuerdo ni en actuales.
L Seréa relativamente facil para los
1< Mienacuerdonien docentes hacer un curriculum
-

acdaptado al contexto del alumno

Completamente en des|
Completamente en des bs
Algo de acuerdo
\ 4 wAlgo de acuerdo
Algo en desacuerdo Algo en.desacuerdo

Dimension 2
o
1

®Algo de acuerdo Completamente en des
Completamente de acu ¥

Algo en desacuerdo
Completamente de acu
v

Completamente de acu

L 2

- T T T
-1 0 1 2 3

Dimension 1
Mormalizacidn principal por variable.
Figura 65

Mapa perceptual del componente 1 y 2, con relacion a la implicacion de los docentes con la reforma y con la
EB.G.

LaEB.G. necesita una
® buena coordinacion entre
esas diferentes etapas.

Las reformas educativas se

20 ® gestan realmente en el saldn
i Completaments en des de clases.
® Las reuniones ce
1 5 Ni erracuerdonien '® coordinadores de secciones
| Mi en acuerds ni en e en realidad no son utiles.
L ]
Algo de acuerda
1,04
'-: Algo de acuerdo®
B 0AT i en acuerdo ni end®
£ »
E 0.0 Completaments en des Alga en.desacuerdo
E 3 Algo en desacuerdo Algo de acuerdo
Igo en desacuerdo
-0.5- Completamente en des‘q 4
Completamente de acu
10 Completamente de acu
Completamente de acu
-1,57
T T T T
-4 -3 -2 -1 0 1
Dimension 1
MNarmalizacion principal por variable.
Figura 66

Mapa perceptual del componente 1 y 2, con relacion a la implicacion de los docentes con la reforma y con la
EB.G.
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Dimension 2
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Figura 67

Mapa perceptual del componente 1 y 2, con relacion a los aspectos curriculares, didacticos y metodologicos

I
q

Dimension 1

Mormalizacién principal por variable.

Mi en acuerdo ni en
[ ]

* L]
Mi en acuerdo nien (A s T

#4lgo de acuerdo
Mi en acuerdo ni enCompletamente en des
Algo de acuerdo @ @ #Completamente en des
Algo de acuerdnAumwmA}go de acuerd:.::
. ® Mi en acuerda ni en
#1ig0 de acuerdo Algo en desacuerdo
Completamepte de acu Completamente en des
,omple@uerde tle aftio en desacuerdo)go en desacuerdo

Completamente de acuMi &N acuerdo ni en

Completamente de acu
Completamente de acu

Completamente de acu
Completamerte en des

.
Completamente en des
Algo en desacuerdo

Completamente en des
.

Algo en desacuerdo
[ ]

1
o g
c
-0
B
c
o
E
Qo -1
2
-1
Figura 68

Mapa perceptual del componente 1 y 2, con relacion a los aspectos curriculares, didacticos y metodologicos

T
1

T
2

Dimension 1

Maormalizacidn principal por variable.
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®

Considero gue las
relaciones humanas de los
profesores en el colegio son
las adecuadas.

El buen docente busca
estrategias que se
relacionen con los objetivos
y necesidades del alumno.
En la programacion anual se
deben considerar las
opiniones de los padres.

En las calificaciones del
alumno también deben
considerarse elementos
cualitativos.

Lareforma es una
oportunidad para )
profundizar en la educacion
de valores éticos y sociales.
Las prusbas deben ser
elaboradas cuidadosamente
vy dedicarle un tiempo para
resolverlas.

Los alumnos aprenden mas
con técnicas activas
(dinamicas de grupo) gue
con las prushas.

Los estudiantes deberian
participar en la evaluacion
de sus profesores.

Se debe tomar en cuenta
para la programacion el
contexto en el gue se
desempefa el alumno.

Tomo en cuenta las
diferencias indivicuales al
evaluar el rendimiento de los
alumnos.

Al evaluar a un alumno le
enfatizo a los profesores se
debe tomar en cuenta el
respeto a los
Generalmentee los
estudiantes tienen
dificultades para interpretar
Y Fesumir textos.

Las visitas de los padres a
la escuela deben
anunciarse con tiempo.

Los alumnos deben conocer
los objetivos de cada
leccion v el por qué de las
activiclades.

Los estudiantes deben
poder elegir algunas de sus
asignaturas.

Realizar investigacion
educativa con nuestros
alumnos reguiere mucho
entrenamiento y orientacion.
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La ensefianza ética v de conciencia social
¥ es una lahor de conjunto de todos los
docentes del colegio.
Refuerzo en los alumnos su buen

v ! .
comportamiento y corrijo sus desaciertos.

Dimension 1

Mormalizacién principal por variable.

Figura 69

Mapa perceptual de los docentes con relacion a valores y relaciones humanas en el centro.

Componente 1

1
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Dimension 1

Marmalizacion principal por variable,

Figura 70

Considero que las
relaciones humanas de los
profesores en el colegio son
las adecuadas.

Creo gue en el colegio, en
general, se estimula en el
alumno la responsabilicad v
el esfuerzo

Mapa perceptual de los docentes con relacion a valores y relaciones humanas en el centro.

Componente 2
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La comunicacion a traveés
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Completamente de acu practica.
La descentralizacion

_] promovera unas relacionss
14 Completamerte de acu ® Inas justas en el centro

escolar {colegio).
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1,09 Completamente de acUCompletaments de acu representada en las juntas
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MNormalizacién principal por variable.

Figura 71
Mapa perceptual de los docentes en la nueva organizacion de centros. Componente 1

20 Completamente en des Es necesario crear comités
- ® para prevenir y controlar las
drogas en el certro.
La escuela pusde ayudar a
® |a comunidad a
Completa-mente en des desarrollarse mejor.
157 La nueva organizacion de
® |os colegios debe ser menos

burocrética y mas humana.
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Dimension 1
Mormalizacidn principal por variable.

Figura 72
Mapa perceptual de los docentes en la nueva organizacion de centros. Componente 2

791



2

2
9

o

imension

D

e

-6

B

[ ]
MNi en acuerdo ni en

) @i en acuerdo ni en
MNi en acuerdo ni en

Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo

Algo de acuerdao
¥ gd ” ..Cnmpletalmme de acu
go de acuerco #Completamente de acu
Algo de acuerdo Algo de acuerds completamente de acu

Completamente en des pj en geuerdo ni en
-

Completamente en desg,
Completamente en des
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Figura 73
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6 -5 4 3 -2 1 0 1

Dimension 1

Marmalizacidn principal por variahle.

Es necesario hacer cursos
.Sobre como conducir mejor

las conductas de los

alumnos.

Interesa conocer técnicas
® de estudio y de lectura

COMmprensiva.

Los padres en las juntas

educativas regionales tienen

mucho poder, gue puedes

ser wilizado

Se necesitan cursos gue

ensefien cémo evaluar.

Mapa perceptual del componente 1y 2, en la formacion de los docentes y la participacion
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Dimension 2
wn
|

-
Mi en acuerdo ni enms
Mi en acuerdo ni ene M &n acuerda ni en
Algo de acuerdo

Completamente en des

Algo en desacuerdo
-

-
Completamente en des

Algo en desacuerdo

Completamente de acu
Algo de acuerdo S¥Completamente de acu
Algo de acuerdo Completamente de acu
.Completamente en des

Algo en desacuerdo

Figura 74
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]
s}
Dimension 1

Mormalizacidn principal por variable.

La actualizacion v

.perfeccionamiento

profesional debe ser
permanente.

Los talleres pedagdgicos
son un forma practica para
difundir la reforma.

Se deben efectuar

® convivencias e intercambios

entre los centros.

Mapa perceptual del componente 1y 2, en la formacion de los docentes y la participacion
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Diebe haber un curriculum
'.nac_ipnal y otro para cada
regian.
17 Completament.e ELECLY Es necesario redefinir las
estrategias, métodos y
Completamente de acul .procedimi?rftos de la
= - o d Completamente de acug supervision escolar.
Sl Algo en desacuerdo| Hay que preparar un plan de
° Completamente en des L] supervision para cada
o Algo en desacuerdo ° region y para cada nivel.
-
Algo en desacuerdo
o Algo de acuerdo
=
O Algo de acuerdog
o L
= -1 Algo de acuerca
a
E Mi en acuerdo ni erg
E L
Ki en acuerdo ni end
-2 L]
Mi gn acuerdo ni eny
L ]
-3
T T T T
-4 -3 = 3 o 1
Dimension 1
Mormalizacidn principal por variable.
Figura 75

Mapa perceptual del componente 1y 2, con relacion a los aspectos la politica, administracion, legislacion
y supervision educativa de la reforma y de la E.B.G.

1S Completamente de acu Eldprograma de madres
- @ adolescentes es oportuno v
- Necesario.
Completamente de acu Estimo que el Ministerio de
.Educacién ampliara
1,0 adecuadamente la cobertura
de atencidn
Completamente en des La Iegiislacién educativa
Completamente de acu - cumple con el principio
L] ® constitucional de una
educacion democratica e
0,57 igualitaria.
Completamente de acu Completaments en des La supervisién escaolar debe
[ ] - B - .,atender prioritariamente las
g Completamente en des escuelas mutigraclos y las
o Mi en acuerdo ni en SETE
5 0,07 Algo de acuerdo Completamerts en des® -
E 1 B4lgo en desacuerdo
0 Ni en acuerdo ni en
I&lgo de acuerdo
-
054 ™ Al'go de acuerdo
g~go en desacuerdo
Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
-1,0- L] <. e -
Ni en acuerda ni en’9° &N desacuerda
L
Ni en acuerdo ni en
-5 T T T T T
-1.0 0,5 0,0 05 1,0 1,5 20
Dimension 1
Marmalizacién principal por variable.
Figura 76

Mapa perceptual del componente 1y 2, con relacion a los aspectos la politica, administracion, legislacion y
supervision educativa de la reforma y de la E.B.G.
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Figura 77

Asignaturas mas importantes, seglin los docentes
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Asignaturas menos importantes
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3.2%

I 2.6%

Artistica Artes
Industriales

Filosofia

Agropecuaria

Musica

® Porcentaje

Figura 78

Asignaturas menos importantes, seguin los docentes
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Lugar donde trabajan los padres

B % DOFrecuencia

66

Otros lugares

Empresa del..
Empresa Privada

Gobierno..

Figura 86
Lugar donde trabajan los padres

Nucleo de poblacion donde viven los estudiantes

250 j,
D3,4%
0.3% 2 19.5% 20,1%
200
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0%
OFrecuencia

100

50

1 2 3 4 5 6 7

Nucleo de poblacion

Figura 90
Nucleo de poblacion donde viven los estudiantes
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,.Mejorarén el nivel de vida de
la gerte.
Mos conviens como
@ estudiantes porgue
aprenderemos mas.
@ Son buenas para el pais.
1,0 Algo de acuerdo
Algo de acuercdo® ®
Mi en acuerdo ni en® Algo de acuerdo
8,5 Ni en acuerdo ni en
o o Algo en desacusrdoalli en acusrdao ni en
.g : ®Algo en desacuerdo
E -0,5- ®Llgo en desacuerdo
a X @Completamente en des Completa.meme de acu
E Caompletamente en des Completamente de acu®
O 1.0+ - Completamente de acu
-
Completaments en des
1,54 -
-2,0-
T T T T
-3 -2 -1 o 1 2
Dimensioén 1
Mormalizacidn principal por variable.
Figura 91

Mapa perceptual de la opinidon de los estudiantes en relacion con la actual reforma y la E.B.G. de 9 afios.
Componentes 1 y 2

- .Deben reformar los planss vy
Completamente en des programas de estudios.

El aumento del ndmero de
afos de primariacde 6a % es

hueno.
Completamente en des @ En ellas debemos participar
2 - todos.

Completamente de aci

Algo erldesacuerdo Completamente de acu

Dimension 2

L]
Migo en desacuerdo Completamentg #5 454 e erdol
= ™ Completamente en des L]

Algo en desacuerdo
Mien acuerdo ni en
L ]

Mi en acuerdo nien Alge de acuerdo
14 . Algo de acuerdo

']
Ii'en acuerdo nien

1 1 I
-4 -3 2 - 0 1
Dimension 1

Mormalizacian principal por variable.

Figura 92

Mapa perceptual de la opinidon de los estudiantes en relacion con la actual reforma y la E.B.G. de 9 afios.
Componentes 1 y 2
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Completamente de acu

[ ] .Algunos profesores son
Completamente en des

Algo de acuerdo irrespetuosos con nosotros.
]

@4Igo en desacuerdo .Las gtela(cit;nes c:f:n mis)
L] MAEesrols) y profesores es
[ ] Algo de acuerdo
oo  Mienacuerdo nien (son) buenals).
0,54

Mi en acuerdo ni en
[ ]

Dimension 2
=
1

Algo en desacuerdo
L

-1,57]
Completamente en deg|
-2 .0 Completamente de acu L
' ®
25 T T T T T
-1,8 -1,0 0,5 00 035 1,0 19

Dimension 1
Normalizacidn principal por variahle.

Figura 93
Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes con respecto a la percepcion del funcionamiento del colegio

Completamente en des '.E,.?T,%eer?sc{;‘é';i:e considera
. .EI director clel colegio es

responsable y atento.

@ Me siento muy a gusto en mi
colegio.

3 Wi colegio esta presentable

.y ordenado.
Mis maestro(s) o profesor
(es) son estricto(s) y
cumplidor{es).

] ol i
o~ i Completamente en des  Completamente en des ?’é%'iéﬁ%ii'%%’;?é'n%é’.med
= 2 Completamente en des
O
B Completamente en des
[ =
a
E
o 17 Completamente en des

. Completamente de acu
Completamente de acuCompletamente de acL
Completamente de aclig
Al a " Algo en desacuerdo & L]
0 e desacuge‘::: EE= CLETD .Ni €n acuerdo ﬁ@ﬁprlhm:”“ de .dcu
L] ] . go de acuerdo
Algo en desacuerdo .N' &n acuerdo ni en Alap g geusrdo
Algo en desacuerdo nj en acuerd® ni en .Alm::ﬁgo & g
L] 9o de ac %le acuerdol
“"9" i desacuerdoNi enacuerdonien g Algo de actﬁﬁlido
Mi en acuerdo ni en Mi en acuerdo ni en
-1 T T T T T
-3 -2 -1 o 1
Dimensién 1

Mormalizacidn principal por variable.

Figura 94

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes con respecto a la percepcion del funcionamiento del
colegio. Componente 2.

797



ki en acuerdn ni eEnmaigo de acusrdoflgo de acuerdo -gggr;,Erodcon ellos cada ve=

Mi =n aclﬁl.lerdo ni - Completamente de acu
en acuer o ni eng, A|g° en desst ente de acu - Cuando lo he necestacdo he
Algo en desapyege tenido el apoyo de mi
o— ﬁ?'d%rgguerdo. - maestrols) o profesor({es).
Algo en desacusrdo Algo de acuerdo CompletSHORIEAD T <= acu EL"“S_H“EHE’" buen concepto
Mi en acuerdo ni en om alga en desacuesrda En el salén sigo las reglas
Mi en acuerdo iyl B que pone el maestro o
1 - Eemple'tameme de acu profesor.
Algo en desacuerdo Hasta =l momento no he

tenicdo problemas con los
maestros y profesores.

o
g —2— Complstaments en des
"o Completamente en des
= -
a
E 3
= Completamente en des
-
4]
Completamente en des
Completamente en des
-5 -

- T T T T T
-3 -2 -1 o 1
Dimensidon 1

Mormalizacion principal por variable.

Figura 95
Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes con respecto a la relacion con los docentes. Componentes 1

y 2.

1gunes de mis docertes
iizan dinamicas de grupo.

Creo gue es apropiada la

Mi en acuerde ni en @ tccnica de prueba formativa
v sumativa.
La forma de ensefiar de mis
1 ® maestros (o profesores) es
Algo de acuerdo adecuada.
Mi en acuerdo ni en® - Los maestros (o
Algo de acuerco® ®Algo de acuerdo .profesores) hacen trabajos
de grupos en el saldn
Ni en acuerdo ni en AI00 de acuerdo clases.
R ®  Completamente en des Completamente de acu
c o L . geC0mpletamente cle acu
0 Algo en desacuerdo ®  eCompletamente de acu
v Completaments en des
5 Mi en acuerdo ni en® Completamente de acu
£ Algo en desacuerdo
a - Algo en.desacuerdo Completamerte en ces
L ]
Completamente en des
L]
-2
Algo en desacuerdo
L
-3 T T T T T
2 -1 1] 1 2

Dimensién 1

Mormalizacian principal por variahle.

Figura 96
Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes en relacion con metodologia y evaluacion de los docentes.

Componentes 1 y 2
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Algunos docentes no
aceptan reclamos en los
1.0 Algo en desacuerdo Ejercicios o examenss.
y Completamente en des =3 La mayoria de mis
Algo en desacuerdo .profesores (o el maestro)
.Cornfletamente en des sdlo utilizan la exposicion en
. eCompletaments en des esciages:
Completamente en des 7 : Los trabajos que le hago a
05 i en acuerdao ni en @ mi maestro (o profesores)
5 son mal calificados.
Algo en desacuerdo Pienso gue los ejercicios
Completamente de acu = Algo en desacuerc .exa’men‘fes que me a;:nlicar‘l3r
2 . 5 i e ~ - giert:':_ls pﬁofesores no estan
ompletaments de acu ) ien hechos.
c 007 ° Algo ‘ie acuerdon en acuerdo ni en
:g Mi en acuerdo nien
= Completamente de acu
1] [ ]
E Completamente de acu Mi en acuerdo ni en
8 057 ]
Algo de acuerdo
Algo de acuerdo® @
-1,07 Algo de acuerdo
L]
-1,59
T T T T T
-1.8 -1,0 -05 0o 05 1.0 15
Dimension 1
Mormalizacidn principal porvariable.
Figura 97

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes en relacion con metodologia y evaluacion de los docentes.
Componentes 1y 2

En las clases de educacidn
fisica nos se tiene en
cuenta gue todos somos
diferentes.

Para explicar Matematicas
® [os docentes sdlo usan la
20 tiza y eltablero.
' Son mas nle%esatrios, loz
mapas vy globos terragueocs
_ CompletTnente gredles e en Estudios Sociales (o
15 Ni en acuerdo n;en Geografia)
Mi en acuerdeo ni en®

o0 o ) o
c ompletamente en des  Nien acuerdo ni en
e . Algo de acuerdos ®
E 05 ™ Algo de acuerdows
E Completamente en des Algo en desa::uerdo
8 oo+ Algo en desacuerdo

' Algo de acuerdo

Algo en desacuerdo .
-0.57 Completamente de acus
Completamente de acu%
4.0 Completamente de acu
T T T T
-4 -3 -2 -1 a 1
Dimension 1
MNormalizacién principal por variahle.
Figura 98

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes en relacion con la forma de trabajo en las diferentes
asignaturas. Componentes 1y 2
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® Er;tlas Iclases denCier%cias
urales necesitan hacer

Algo en desacuerdo experimentos.

Las actividades manuales

deben servir para

ensefiarnos a trabajar la

madera.
Los maestros o profesores
2 Algo en desacuerdo @ ¢ dan importancia en
> Esparicl a la redaccion y la
ortografia.

Algo de acuerdo

wAlgo de acuerdo
Completamente de 3cUAlgo en desacuerdo
.

L
Completamente de acue, Algo de acuerdo
Completamente de acu

Mi en acuerdo ni en
Completamente en des .

L Ni en acuerdo ni en®
Mi en acuerdo ni en
.

Dimension 2
[=]
1

Completamente en des®

Completamente en des
L)

Dimension 1

Maormalizacidn principal por variable.
Figura 99

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes en relacion con la forma de trabajo en las diferentes
asignaturas. Componentes 1y 2
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1 D_Completamente de acu
" [Completamente de acu Completamente en des
Completamente de acu L]
0,57 Completamente en des
Completamente de acu L]
™ _| Algo de acuerdo Completamente en deg
.g oo ° Algo de acuerdo Completa.mente en des °
] Ilgo de acuerdo :
c 057 . Ii en acuerdo ni en
o @hlien querdo ni en
E ) Algo en desacuerco
= 4 p=fPlgo de acusigo
a s Algo en desacuerdo
™ ®4|g0 en desacuerdo
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-2,09
T T T T T
-1 0] 1 2 3 4 5
Dimension 1
Narmalizacidn principal por variable.
Figura 100

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes sobre la organizacion escolar. Componentes 1y 2

Creo que el personal de |
secretaria necesita ser mas
eficiente.
La direccion debe tener mas
@ control sobre la discipling en
lag horas de clases.
i colegio necesita una
L meljor distribucion de los
salones de clases.
Se necesita mejorar la
.Lmllzac_lon del saldn de actos
y del gimnasio.

Completamente en des
-

Completamente en des
L

Algo en desacuerdo
Algo de acuerdo o
L]

Mi en acuerdo ni en

Completamente de acu® .Algo de acuerdo
. -

Completamente de acu Algo en desacuerdo

Mi en acuerdo ni en
L]

El mobiliario del salén de
®clases debe ser renovado
cacla afio.
Los estudiantes tenemos
® derecho a participar en la
confeccion de los horarios.

o]
o
| =
O
w
=
o
E
[=
1
Figura 101

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes sobre la organizacion escolar. Componentes 1 y 2

T T T T
2 -1 [u] 1

Dimension 1

Mormalizacion principal por variable.
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En casa me ensefian como
@tomar los cubiertos y otras

reglas de cortesia.
Completamente en des .Me organizo para tiempo un
Completamente en des®  ®Algo en desacuerdo R;?J:pp:r?oil.sggglsoa;
1] Algo de acuerdo Mis padres me dejan
. entretenerme en otras
@Completamente en des cosas despues de hacer las

tareas de la casa.
Algo de acuerdo

Completamente de acu

‘; 07 sCompletamente de acu

L
0 Completamente de acu ) 3 L
2 Algo en desacuerdo
£
= Mi en acuerdo ni en
a 1 .

.
Mi en acuerdo ni enAIgo en desacuerdo
2

Mi en acuerdo ni en
[

T I I T T I
40 05 00 05 10 15 20

Dimensién 1
Maormalizacion principal por variable.
Figura 102

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes con respecto al ambiente cultural, pasatiempos y television.
Componentes 1y 2

Mis padres me dejan ver
@television una vez hechas
Algo en desacuerda las tareas escolares. ]
® Mosotros podemos elegir los
@ programas de television que
Completamente en des Ni en acuerda ni en QUEramos.
17 ® L] Mozaotros somos libres de
Algo de acuerdn  ea|go de acusrdo ® zlegir los entretenimientos y
[ ] & deportes.
Mi en acuerdo ni en
Ni en acuerdo nien -
™ Algo de acuerdo
o o Completamerte de acucompletamente en des
-g . e
= Completamente de acu,
[ Completamente de acu
=
a Algo en desacuerdo
£ o
[m RS
Completamente en des
L
224
Algo en desacuerdol
L]
-3 T T

T T T
ki -1 [1] 1 2

Dimension 1
Marmalizacidn principal por variable.
Figura 103

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes con respecto al ambiente cultural, pasatiempos y television.
Componentes 1y 2
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Mi en acuerdo ni en
L]

1 Algo en desacuerdo

. ®24lgo en desacuerdo
Algo en desacuerdo®

e g Algo en desacuerdo
L oAIgo de acuerdo

Algo de ECEEFdO ® ®Algo en desacuerdo
Algo de acuerdo

Completamente en des

L]
_| Completamerte de acus &
C te en des® ¢

te de acu § i
™ whi en acuerdo ni en
Algo de acuerdo  *Mi en acuerdo ni en
Ni en acuerdo ni en®\i en acuerda ni en

Completamente de acu

Dimension 2

Completamente de acu
1 Completamente de acu® [ ]
Completamente en des
Completamente en des
L]

Completamente en des
L]

- I T

I I T T I
45 40 05 00 05 10 15

Dimension 1

Marmalizacidn principal por variable.

Figura 104

Cada vez tengo menos
interés por el estudio.
El amhiente de estudio que
hay en mi casa es
favorable.
Me concentro
® adecuadamente en mis
tareas.
Mis padres generalmente
@ estan muy ocupados para
vigilarme en mis estudios.
Mis padres me ayudan en
las tareas cuando lo
necesito.

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes en relacion con los habitos de estudio.

Componentes 1y 2

Mi en acuerdo ni en®

Algo en desacuerdo

io

Completamente en des
L

Dimens

-2

L]
Completamente de acu

Completamente de acu

L]
Completamente de acu™lg0 de acuerdo

Completamente en des® & 4Algo en desacuerdo

sCompletamente en des™1B0 de acusrdoe

Algo en desacuerdo

i en acuerdo ni en

Mi en acuerdo nien
L

Las madres son las gque
@ deben encargarse de los
estudios de los nifios.
Mis padres me dejan ver
®television o jugar sirealizo
mis cleberes.
Mis padres me prometen
#® que si estudio tendré dinera
o buenos regalos.

Algo de acuerdo

- T T T
-2 -1 0

Dimensioén 1

Figura 105

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes en relacion con los habitos de estudio.

Componentes 1y 2

Marmalizacian principal por variable.
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Figura 106

i en acuerdo ni en
@ Algo de acuerdo
Algo en desacuerdoAlgo en desacuerdo
1 L]
i en acuerco ni en Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo . ®gAlgo de acuerdo
Mi en acuerclo ni en®  ®Algo en desacuerdo
| Algo de acuerdo
0 Completamente de acuMI &n a.cuerdo nien
C te de acuC te de acu ®
o~ Completamente en des® .
c Completamente de acu
g
0
c
[
g -2 Completamerte en des
[ ]
Completamente en des
3
4
Completamente en des
[ ]
T T T T T T T
-5 -4 -3 -2 -1 0 1

Dimensién 1

Maormalizacian principal por variable.

Debe haber buzones de
® sugerencias para los
estudiantes
Las escuelas deberian
._racgrrir_ ala ayuda de
instituciones de
beneficencia.
Los maestros y profesores
deben tener conciencia de
su trabajo.
.Mi familia esta conterta con
mi escuela.

Mapa perceptual de la opinién de los estudiantes acerca de las expectativas de mi familia ante la escuela:
componentes 1y 2

Dimensién 2

1
Algo en desacuerdo ClER d.e T
.
Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo *
o
Completamente de acu
.
L]
Completamente de acu
e
Completamente en des
.
Completamente en des
[ ]
T T T
-3 -2 -1 0

Figura 107

Mi en acuerdo ni en
[ ]

Mi en acuerdo ni en
L ]

A veces los docentes no

son claros en lo gue guieren

de nosotros.

Los docentes deben tener
@ menos interés en el sueldo y

trabajar mejor.

Dimension 1

MNarmalizacién principal por variable.

Mapa perceptual de la opinién de los estudiantes acerca de las expectativas de mi familia ante la escuela:

componentes 1y 2
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- Completamente en des
Completamente en des
b Completamente en des
.
L]
Algo en desacuerdo
24
Al ol cl
o~ g 9o en. esacuerdo 6.
c
2
[ Completamente de acul
5 Completamente de acu
£ .
a o Completamente de acu
Mi en acuerdo ni en
Algo en desacuerdo ™ Algo de acuerdo
. Algo de acuerdo® ®
-1 Mi en acuerdo ni en Algo de acuerdo
. []
Mi en acuerdo ni en
L ]
- T T T T
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Dimension 1

Maormalizacidn principal por variable.

Figura 108

El mejerar la discipling de los
alumnos es labor tanto de
docentes como de padres.
Los cursos deben lograr

® que los docertes cambien la
metodologia de sus clases.
Los programas de estudio

® dleben ser revisados con la
reforma.

Mapa perceptual de la opinién de los estudiantes acerca de las percepciones y deseos de la reforma.

Componentes 1 y 2.

Algo de acuerdo

.
Algo de acuesrdo

Algo de acuerdo
L ]

L]
Algo en desacuerdo

Completamente de acu
Completamente en des
. ®Ni en acuerde ni en
e @
Completamente ce acu Mi en acuerdo ni en

Algo en desacuerdo
L]

Algo en desacuerdo
L]

Dimensiéon 2
n

Completamente de acu
- Completamente en des
Mi en acuerdo ni en'®

Completamente en des|
L

T T
2 -1 1] 1 2

Dimension 1

Normalizacién principal por variable.

Figura 109

Mapa perceptual de la opinion de los estudiantes acerca de las percepciones y deseos de la reforma.

Componentes 1y 2
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A los alumnos les dara

pereza 9 afos de educacion

obligatoria.

Dehen darse_ma’s materias,

en vez de guitarlas.

Se debe tomar en cuenta
®que la actual situacion

econdmica es dificil.



Materias mas importantes
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Figura 110

Asignaturas mas importantes, seglin los estudiantes

9,00%
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Figura 111

Asignaturas menos importantes, segln los estudiantes
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El aumerta dg escolaridad
numero de afosde 6 ades
hueno.

. . Les conviens a mis hijos
Ni en acuerdo ni en pOrgue aprendsran mas.
®Algo en desacusrdo Pgegj:ﬁreén el nivel de vida de
Algo en desacuerco® ® : .
1 Algo en desacuerdo @ Son huenas para el pais.
i en acuerdo ni en
Ni en acuerdo ni en® ﬁi en acuerdo nien
®4lgo de acuerdo
™ Algo de acuerdo @
= ®  Algo de acuerdo
:% Algo de acuerdo g Algo en desacuerdo
c 0 Completamente de acu *
@ L]
E @Completamente de acu
] sCompletamente de acu
Completamente de acu
1 Completamente en des
[ ]
Completamente en des
Completamente en des%&
Completamente en des
L]
- T T T T T T T
-5 -1,0 -05 0,0 05 1,0 15
Dimension 1
MNarmalizacidn principal por variable.
Figura 124

Mapa perceptual de la opinioén de los padres acerca de la actual reforma y la E.B.G. de 9 afios.
Componentes 1y 2

18 ® . @E cambio de hora de clases
Algo en desacuerdo Algo en desacuerdo a 30 minutos es favorable.
El horario escolar debe ser
® de jornada de mafiana v de
tarde.
1,0 Algo en desacuerdo Son suficientemente
L conocidas.
Algo de acuerdo
L
0.5 Algo de acue:do

Algo de acuerdo

Completamente en des

* Completamente en des

Dimension 2
[=1
[=}
1

Completamente en des

[}
054 Completamente de acu
g ]
Mi en acuerdo niene
e
Completamente de acu
A0 ) ]
Mi en acuerdo nien
[}
Mi en acuerdo ni en
L]
Completamente de acu &
1.5 T T T T T T
A5 -0 05 0,0 05 1,0
Dimensién 1
Marmalizacidn principal por variable.
Figura 125

Mapa perceptual de la opinién de los estudiantes acerca de las percepciones y deseos de la reforma.
Componentes 1 y 2
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Creo gue silo necesitara
.tendrla apoyo del (la)
maestrofa) o de los

Completamente en des profesores de mi hijo.
El colegio de mi{s) hijo(s) lo
271 encuergro bien presentacdo
Completamente en des ¥ aseaca.
B ® El director del colegio es
Rlgo en desacuerdo Completamente en desg atento y responsable.
Completamente en des Es necesario que se
1Tompletamente de afompletamente de acu MR E EE mejoren las relaciones enire
o . i i Completaments e des el colegio v los padres de
lgo en desacuerdo “OmMplEtamente de acu® farnilia .
o Completaments de acu h&' en acuerdo ni en Los maestros y profesores
_g go de acuerdoCompletamente de acu de mi(s) hijo(s) deben exigir
- lnigo de acuszRmPlstamentedmprtamente de acu mas disciplina.
5 0 -‘ Algo en desacuerdogo en desacuerdo ng ﬁ:greeﬁsréeﬁce?]sgzmgs
E Algo de aruercp’ |90 de acuerdo Algo en desacuerdo & o estudiar musstTos
E ﬁﬁ en acuerdo ni endlgo de acuerdo hijos,
- Algo de acuerdo Mo he tenido problemas con
1_Algo BT e i los maestros y profesores
B e Completamente en des de mi(s) hijo(s).

Mi en acuerdo ni en

Mi en acuerdao ni en
Algo en desacuerdo

24 Ni en acuerdo ni en
a

Mi gn acuerdo ni en

-3 T T T T T
-1 0 1 2 3 4 a

Dimension 1
Marmalizacidn principal por variable.
Figura 126

Mapa perceptual de la opinién de padres de familia con respecto a la relacion con el colegio y con los
docentes. Componentes 1 y 2

™ @ Cada vez que me lo solicitan
Algo en desacuerdo me acerco al colegio.
En la escuela me atienden
con prortitud v eficiencia
I cuanco les solicito alguna
atencion.
Hay algunos profesores gue
® son irrespetuosos con los
alumnos.

Completamente en des
L]

3

Dimension 2

14 Mi en acuerdo ni en

Algo de acuerdo completamerte en des ®
Algo en desacuerdg -. ] @450 de acuerdo
Completamente de acUa|go de acuerdo_Ni en acuerdo ni en
01 Completamente en des . Algo en desacuercdo
.

[ ] - " .
.Completamente de acuN' R R ) 5

Completamente de acu

-1 T T T T T T
-2 -1 [u] 1 2 3

Dimension 1
Marmalizacian principal por variakle.

Figura 127
Mapa perceptual de la opinién de padres de familia con respecto a la relacion con el colegio y con los
docentes. Componentes 1 y 2
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Ayudo en las tareas a mi(s)
@ hio(s) cuando lo necesita
(n).
En la familia nos gustan los
@ Programas de tfele\risién
sobre ctros paises v sobre
los animales.
Las madres son las que
® deben encargarse de los
estudios de los nifios.
Procuro gue mi hijo tenga un
@ ambiente propicio para &l
estudio.

i en acuerdo ni en

47 ®

-
o™ Mi en acuerdo ni en
e [ ]
Z% 7 ®4go de acuerdo
=4 Algo de acuerdo
[ uy . Algo en desacuerds Completamente en des|
E i en acuerdo.ry\@, en desacuerdoCompletaments de acu
(=} .y ‘éﬁom Ietamere de acuAlgo en desacuerdo g L

. g O ce Beuereo Completamerte en des

i‘:'é" de acUerdn opietamente en e ST S
Completamente de aclcompletamente de acu
-1 Ni en acuerdo ni en
Algo en desacuerds
T T T T
-2 1] 2 4 5] g
Dimension 1
Mormalizacidn principal por variable.
Figura 128

Mapa perceptual de la opinién de padres de familia con respecto al ambiente cultural y habitos de estudio de

mi(s) hijo(s ). Componentes 1y 2

Algo de acuerdo
L]

Algo de acuerdo X .
. Ni en acuerdo ni en|
Completamente en des .
c; #Completamente en des
a
g o
@ Completamente ce acu
E ®
[m]
Ni en acuerdo ni en
]
1
Completamente de acu
L]
Algo en desacuerdo
Algo en desacuerdo
- T f T T
-1 0 1 2
Dimensién 1
Narmalizacidn principal porvariable.
Figura 129

Mapa perceptual de la opinion de padres de familia con respecto al ambiente cultural y habitos de estudio de

mi(s) hijo(s ). Componentes 1y 2
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La escuela es la encargada
e gue nuestros hijos sean
decentes y de huenos
modales.

Luchar contra la influencia

® dle |a sociedad en nuestro

hogar es inutil.



b Algo en desacuerdo Los nifios deben tener fijado
un horario para el estudio y
otro para recreacion.
Los padres deben estar
5 D@ pendiente de las amistades
de mifs) hijo(s).
4
2]
= 3
) 3
0 Algo de acuerdo
5 ®
E 2 Algo de acuerdo
= 2 -]
(=]
1
g Completamente de acu Completa.rnente en des
Completamente de acu Completamerte en des
@i en acuerdo ni en .
-1 T T T T T T T
-1 0 1 2 3 4 5
Dimension 1
Mormalizacidn principal por variable.
Figura 130

Mapa perceptual de la opinién de padres de familia sobre television, pasatiempos y aficiones de mi(s) hijo(s).
Componentes 1y 2

i i En la actualidad existen
Nien a:uerdc )] pocas aficiones sanas para
los jévenes.
Mi(s) hijo(s) a veces ven
demasiada televisidn.
Trato de gue mis hijos no
[ estén expuestos a
programas de television
vulgares y poco educativos.
Ii en acuerclo ni en
L

[ BT

c

2

]

c

L

E

a 2+

Mi en acuerdo ni en
L]
Algo en desacuerdo I
Completamente en desAlgo de ﬁcuerdg o A —
0 Algo en desacuerdo® g : ™ Algco B= I:cuerti: g
Algo en desacuerdo Elnfl ST CE T
g Algo de Ec“erd"'Completamerﬁe de acu
c tte en desg, te en des
- T T T T T
-3 -2 -1 1] 1
Dimensién 1
Mormalizacidn principal por variable.
Figura 131

Mapa perceptual de la opinién de padres de familia sobre television, pasatiempos y aficiones de mi(s) hijo(s).
Componentes 1 y 2
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M Hahla(n) bien de los
Completamente en des ® maestros y de los
. profesores de la escuela.
. Los maestros o profesores
* Completamente en des hablan bien de Ile(S) hijo(s]).
3 Completamente en des ™ Mi(s) hijo(s) estan muy
Algo en desacuerdo contentos con su escuela.

2
(3]
=
2
g 1 Algo en desacuerdo
[T L ]
£ Algo en desacuerdo
a [

Algo de acue:rt;k:"‘“w.de EZLEEd
0 Completamente de acu  ®Algo de acuerdo
-’Completamente de acu
Completamente c
A S ®hi en acuerdo nien
-1 Mi en acuerdo ni en'
i en acuerdo ni en
- T T T T T
-1 0 1 2 3
Dimension 1
MNarmalizacién principal por variable.
Figura 132

Mapa perceptual de la opinion de padres de familia con respecto a la adaptacion y rendimiento de mi(s)

hijo(s) a la escuela

Creo que si se les ensefiara
®alos alumnos como estudiar
3 no habria tantos fracasos.
Algo en desacusrda Cuando un alumno explica lo
@ que e han ensefiado es que
realmente sabe.
El problema del fracaso
. Completamente en des| @ escolar exige cambios en la
Completamente en des sociedad.
Algo en desacuerdo . Hasta el momento el .
. [ .rendunlerﬁo escolar de miig)
Completamente en des hijo(s) es el gue me
esperaba.
‘: 14 Completa.mer'de endes Silos padres pusiéramos
b=l Algo de acuerdogeAigo de acuerdo Completamente en des Q:r?eewf:sqsoiehﬁgsema
[ Algo de acuerdo ®AIGo en desacuerdo rendirian mas.
E Algo de acuerdo® pjgo de acuerdo
o 07 te d Ci e ce acu
. e edacu e" #4lgo en desacuerdo
te de acu te de acu
te de acu ' e.
Mi en acuerdo nien Ni enacuerdo nien
i #hi en acuerdo ni en
- i en acuerdo ni en®
i ' Algo en desacuerdo
Mi en acuerdo ni en
21
T T T T T
-2 1 o 1 2 3 4
Dimensibn 1
Normalizacicn principal por variable.
Figura 133

Mapa perceptual de la opinioén de padres de familia con respecto a la adaptacion y rendimiento de mi(s)
hijo(s) a la escuela
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Mi en acuerdo ni en Creo gue los docente:

i @ cleberian actualizar se mas
Mi en.acuerdo ni en £n su profesion.
Mi en acuerdo ni ent @ Estoy conterto con la
escuela de mis hijol(s).
11 Algo de acuerdo La escuela debe darnos
L] Algo de acuerdo - charlas para ensefiarnos
higo en desacuerdo'mgo de acuerdo como oriertar a los nifios.
Algo en desacuerdo Las escuelas deberian
Algo e acue.rdo J recurrir a la ayuda de
o Algo de acuercﬂ) ® o eflgo en desacuerdo g‘%’é‘#%gﬂg%
- aCompletameme de acuMi en acuerdo ni en Las reuniones de padres n
:omple‘tamente de acu Mi en acuerdo ni en el colegio deben ser para
Completamente de acuCompletamente de acu aclarar sus dudas.

Completamente de acu Algo en desacuerdo

Dimension 2
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-

_2
Completamente en des
-3 Completamente en des
-
-
Completamente en desComple‘tamente en des
-4 T T T T T T
] 0 1 2 3 4
Dimension 1
Maormalizacidn principal por variable.
Figura 134

Mapa perceptual de la opinioén de padres de familia con respecto expectativas de la familia ante la escuela

¢ Deszearia que se cambiara la
Oforma de ensefiar de los
docentes.
La mayoria de los maestros
Complet%nente EEED Oy profesores les interesa
27 mas el sueldo que ensefiar.
Los docentes ponen
trabajos para gue los gue
Completamente en des los estuciantes no tienen la
& capacidad.
1
Completamerte en des
t: Completamente de acu
:% Completamente de acu Algo de acuerdo
2 o o i CAlgo de acuerdo
@ Compleiamente de acu
£ A|9° de acuerdo algo en desacusrdo
a Algo en desacuerdo” o]
Algo en desacuerdo
-1 Ni en acuerdo ni en
o]
Mi en acuerdo ni en
-2 Mi en acuerdo ni en
o
-3 T T T T T T T
15 440 05 00 05 10 13
Dimensién 1
Mormalizacidn principal por variable.
Figura 135

Mapa perceptual de la opinioén de padres de familia con respecto expectativas de la familia ante la escuela
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25 ) i P
Blgo de acusrda™9° 5N YESECUSER, o) desacuerdoComplstaments en des Oggg:?iﬂfﬁ‘i'g‘m}gﬁ:;ﬁbﬂo-
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0,0+ Algo de acuerdo’y- Completamente en des El Ministerio deke darle a los
lAlgo delgmderdouerdo” Complstamente de BEhietaments BE aeu docertes cursos de como
Algo de acuerdoCompletamente de acu Completamentelyrgpiatamente en des)  calificar a los alumnos.
! Completamente de acuCompletamente en des El problema de la
Alga de acuerdoNl en acuerdo nien Completamerte en des O desintegracion familiar debe
.2 5 . 2 ; Completamente de acu ser considerado.
; Mi en acuerdo ni 8N 1 en acuerda ni en Mejorar la discipling de los
o~ Algo en desacuerdo alumnos es labor tanto de
= o o = docentes como de padres.
=) Algo en desacuerdo ‘) Salgan bien preparados.
W B Sean buenos ciudadanos.
5 50 Se deben revisar los
g g aguerdo e ;raéfoogljlﬁglas de estudio con la
Ni en acuerdo ni enchli €N acuerda ni en
754 Mi en acuerde ni en
)
-10,09
Ni en acuerdo ni en
-125 T T T T T T
-2 0 2 4 [ g
Dimension 1
Marmalizacidn principal porvariable.
Figura 136

Mapa perceptual de la opinién de padres de familia con respecto las percepciones y deseos de la reforma
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N .DDeben darse mas materias,
en vez de guitarlas.
53¢ aleja a los estudiantes de
~los vicios.
Ni en acuerda nien Eg glﬁjlgrnangl rendimiento de
'y Mi en acuerdo ni en
[ ]
= ) )
0 Ni en acuerclo ni en
"
S L Algo en desacuerdo ©  Algo de acuerdo
£ Algo de acuerdo "
a Algo en desacuerdo
O
Algo de acuerdomgu en__desacuerdo
0
Completamente en des
Completamente de acu o
Completamente en des
Cump!:gtamente tle acu Completamente en des|
- )
Completamente de acu ’
-1 T T | | T T T
1.5 -0 Rk 0o 05 10 15
Dimension 1
Mormalizacidn principal por variahle.
Figura 137

Mapa perceptual de la opinion de padres de familia con respecto las percepciones y deseos de la reforma
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Maestros o profesores se preocupan por ensefiar

0; 0%

W Si

342 = No

Figura 138
Opinién de padres de familia con respecto a si los maestros o profesores se preocupan por ensefiar

Suficiente voluntad y atencion para las tareas

Si

® No

80,8% 438

Figura 139
Opinién de padres de familia con respecto si sus hijos tienen suficiente voluntad y atencion para las tareas
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Tiempo diario para el estudio

20 16
32

H Cuatro horas
H Tres horas

® Dos horas

H Una hora

B Media hora

= Nada

41,2%

Figura 140
Opinién de padres de familia con respecto al tiempo diario para el estudio de sus hijos

Permiten salir a fiestas y discotecas

100% -
90% -
80% -
70% -
60% - mSsi
50% - = No
40% -
30% -
20% -

10% -

0% T f
Frecuencia %

Figura 141
Opinién de padres de familia con respecto si le permiten a sus hijos a salir a fiestas y discotecas
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Grado de Influencia del horario y buena preparacion

249
250 -
219
200 - 183
164
140
150 -
129

W Horario

1 Buena preparacién
100 -
50 -

23,8%33,8% 46,0% 40,4% 30,2% 25,8%
- - >

0 T
Nada Bastante Mucho

Figura 142
Opinién de padres de familia con respecto el grado de influencia del horario y buena preparacion

Grado de influencia de la proximidad a casa y la disciplina

350 -
305
300 -
250 - 233
211
200 -
68 M Proximidad a casa

150 - H Disciplina

98
100 - 9

50 -
18,1%12,7% 38,9% 56,3% 43,0%31,0%
0 T T T 1 1 1
Nada Bastante Mucho
Figura 143

Opinién de padres de familia con respecto el grado de influencia de la proximidad a casa y la disciplina
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350 -

300 -

250 A

200 -

150 A

100 A

Grado de influencia de las buenas instalaciones y la tradicién familiar

311

H

95

156 155

75

13,9%35,4%

57,40% 36,1

1

28,7% 28,5%

Nada Bastante

Mucho

Buenas instalaciones

= Tradicién familiar

Figura 144

Opinién de padres de familia con respecto de las buenas instalaciones y la tradicién familiar
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