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1. Introduccidon y Objetivo.

La investigacion y el desarrollo han sido el matera evolucién de la humanidad. La situacion equia

nos encontramos actualmente (evitando entrar éeng econdmico), es la consecuencia directa de la
inversion de cantidades importantisimas de tiemfimglos destinadas a mejorar la calidad de vidasle
personas (en el sentido mas amplio). Sin embaagmyvestigacion no siempre ha seguido los esquemas
gue se siguen a dia de hoy, en donde el enfoqu&gdien hacia grupos de trabajo de mayor o menor
tamafio, dedicados a temas mas o menos concretoequieren de importantes cantidades de dinero
para la consecucidn de sus objetivos y que lo mdrtieen la mayoria de los casos, mediante finaibciac

ajena. Antiguamente las cosas se hacian de otraranan

Sin hacer demasiado esfuerzo, es facil imaginar dgieo ser por la 1+D, el mundo no seria lo que es
hoy. Desde los tiempos mas remotos, el hombrientade en muchas ocasiones sin ser consciente
siquiera de ello y mas como una respuesta a uresided de supervivencia: armas para cazar, marial
para arar la tierra, para construir... Poco a poeaafiquiriendo una mayor consciencia de si misme y d
lo que le rodeaba, por lo que empez6 a planteasstiones que afectaban directamente a su exiatgnci
a su entorno: aparecio el interés por comprendecdaas. Sin embargo, puesto que no es objetaale es
trabajo realizar una descripciéon detallada de tuevdn del mundo cientifico, iremos agilmente hdat

época actual.

En la Edad Antigua, culturas como la egipcia, lssopetamica o la de las américas precolombinas,
hicieron grandes avances y descubrimientos en caropmo la astronomia, matematicas, topografia,
medicina, quimica, arquitectura... Aparecen los €ifés Presocraticos como Thales de Mileto, Her&clito
o Parménides, que dan paso a Socrates, Platomtales, Pitagoras, Euclides o Arquimedes; todos el
sobradamente conocidos por sus aportaciones ememtifs campos de la filosofia o de la ciencia. La
Edad Media (S V — XV), de Fibonacci da paso a lacEslloderna (S XV — XVIII) de Copérnico, Kepler,
Galileo, Newton, Descartes, con inventos como efoscopio, el termémetro o el telescopio. Estaj a s
vez, dar4d paso a la Edad Contemporanea, en dondearsellevado a cabo gran cantidad de
descubrimientos que han transformado estilo yalalad de vida de las personas de una manera kadica
Nombres como Louis Pasteur, Sigmund Freud, Ch&&sin, Thomas Edison, Marie y Pierre Curie,
Albert Einstein o Stephen Hawking son algunos deréderentes de una época que se puede considerar

como un punto de inflexion en la manera de realirgstigacion y concebir el mundo [1], [2].

Y es que, como se puede observar, la investigah#&sta hace bien poco (S XIX), era cosa de nombres
propios; personas que dedicaban su tiempo e itded¢estudio y analisis del mundo que les rodeSha.
embargo, poco a poco la idea de trabajar en edugtomando forma y las investigaciones comenzaron
a realizarse en laboratorios por grupos de persquasaportaban sus conocimientos para un objetivo
comun. El detonante fue, quizds, compensar lostasfede la especializacion creciente y el

aprovechamiento 6ptimo de los equipos de trabaie,cada vez eran mas caros [3]

Se llega ya al siglo XX, donde el progreso en ablgunampos seguia siendo relativamente lento y
solamente un pequefio grupo de cientificos hackstigacion con equipgwimitivosy poco Utiles a los

fines perseguidos. A finales de los afios 20, cothema revolucién en la electrénica con la fabriéaci
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de los tubos de vacio, a la que siguieron una gaatidad de avances técnicos durante la SegundaaGue
Mundial gracias al apoyo de las entidades guberntaes. La entrada en escena de la microelectronica
permiti6 aumentar muy significativamente la capadidie los microprocesadores, lo que trajo enormes
ventajas en muchos campos, entre ellos la invesigaya que permitié incorporar los ordenadores al
equipo de trabajo. El desarrollo de estas nuevamlegias ha abierto nuevas maneras de concebir la
investigacion, permitiendo analizar cantidades g de datos en pocos minutos, realizar calculos
complejisimos, simulaciones y un largo etcéteraubo ha abierto la puerta a proyectos de cooperaci
nivel internacional y ya no es necesario que toel r®alizado por una misma persona en un solo

laboratorio: es la evolucion definitiva hacia eldajo en equipo [3].

Sin embargo, la creciente complejidad de estosegtog, junto con los riesgos que conllevan a nivel,
sobre todo, econémico (grandes inversiones, retanmwertos...), hace que, de un tiempo a esta garte,
intervencién del poder politico con ayudas de tipmetario sea fundamental, convirtiéndose en ebmot

que, a dia de hoy, marca el ritmo de la evoluc#iactiencia y la tecnologia de un pais.

Y, curiosamente, la manera que tiene un Gobierrintdevenir en algo, es mediante la legislaciorgue

nos lleva al segundo punto. Desde siempre al hotaldre gustado legislar; tanto es asi, que es agges
remontarse mucho tiempo atrds para encontrarnofaganimera referencia a algo parecido a una ley: e
Cdédigo de Urukagina (afio 2380 a.C.). Es la refésentas antigua que se tiene de un codigo de leyes
escritas, lo que no significa que realmente lo Seatrataba de una reforma social destinada arlogra
mayor nivel de libertad e igualdad, limitando eldpo del sacerdocio y de los duefios de las grandes
propiedades. También tomaba medidas contra la ,umgaontroles onerosos, el hambre, el robo, el

asesinato y el ataque a la propiedad de las per$édha

Las primeras y mas antiguas leyes versaban sobmasteomo los impuestos a materias primas,
alquileres, salarios, préstamos, esclavos, relasidamiliares, propiedades o violencia fisica (lsegle
Eshnunna 1930 a.C.) [5] y empezaban a contenerrdiog® y un Epilogo o a redactarse mediante
férmulas condicionales que describian el delitaiggb la pena (Cddigo de Ur-Nammu, 2050 a.C.) [6].
No solian ser muy extensos (0o al menos, por lo spuda recuperado de ellos, no lo parece), y su
redaccidn era bastante concreta y directa. Sirvgjetaplo el Codigo de Lipit-Ishtar (datado en ef@8
a.C.) que se estima, contiene unos cincuenta krsigusu redaccién sigue un esquema similar alde U
Nammu [5]. En su epilogo, incita a futuros legiskes a mantener la vigencia del cédigo so pena de
castigo divino, algo que se podria traducir un poagido entre alfileres, comda’ presente ley entrara

en vigor a partir del dia siguiente a su publicatigue se lee en la actualidad.

Con el paso del tiempo, las leyes, o quizas debedase la Ley, pues solo era una, se hicieroa vad

mas extensas conteniendo un mayor nimero de adiqule eramlictadosdirectamente por los Dioses.

De entre todas estas leyes ancestrales, quizdddacomocida, aunque solo sea de oidas, es el Cédigo
Hammurabi (afio 1760 a.C.), que a lo largo de s@saPiculos regulaba temas como la jerarquizaceén d
la sociedad, los precios, salarios, responsabildafsional, funcionamiento judicial o incluso [@Enas,

basadas en la Ley del Talion [7].
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Como se puede apreciar, el objetivo basico deegssl era regular la manera de proceder en ciertos
aspectos de la vida cotidiana, poniendo limites gue se considera bueno o malo y establecienda alg

tipo de castigo a aquel que saltaba esa linea.

Dando un salto significativo en la linea temposa,llega al Pueblo Romano que, sin duda, senté las
bases de lo que hoy conocemos como un Cuerpo atgislEn un intento por dar a conocer las leyes a
la plebe (eran temas que trataban Unicamente lokips, que la aplicaban segin les convenia),
desarrollan el primer cuerpo legal conocido y estmado llamadd.ey de las Xll Tablasen el afio 451
a.C. EstasTablasregulaban el derecho procesal privado, el de famnyilsucesiones, obligaciones y
derechos reales, derecho penal y derecho sacroelCpaso del tiempo, el sistema legal romano fue
complicandose, ya que se elaboraban cada vez méss yfeyes sobre los mas diversos temas que eran
aprobadas por el Senado mediante las respectisakic®nes, o que acabd6 convirtiendo al sistema en
un aparato legal practicamente ininteligible. Estopiciaria la aparicion de los juristas, que itd€ian
simplificar el conjunto de normas y formar doctrjnddica. Todo este maremagnum legislativo cortinu
mas 0 menos incontrolado durante varios cientaafids hasta que el Emperador Teodosio Il decidi6, en
el 429, que habia llegado el momento de ponerocmden. Su proyecto, aunque incompleto en un

primer momento, fue terminado posteriormente ddndar alCodex Theodosianwen el afio 438. [8]

El derecho privado de nuestro tiempo tiene su adi&te remoto en las leyes romanas, donde adegnas, s

originaron casi todas las instituciones existeatela actualidad.

Sirva todo lo anteriormente dicho como un puntopdetida para darnos cuenta que legislar es algo
inherente al ser humano, que busca poner cierencada hora de proceder con determinados asuntos.
También queda patente que el amplisimo conjuntieyls que actualmente existen no es un problema

moderno, si no que se viene arrastrando desdenfibeede afos.

Con el paso de los afios, ambas lineas (la invegiiggor una parte y las leyes por otro), acabarian
confluyendo de una manera o de otra. En el caskspana, no es hasta 1988 cuando se redacta la

primera legislacién propiamente dicha sobre Ingesion y Desarrollo.

Los diferentePlanes de Investigacion y Desarrolipe han aparecido en Espafia a lo largo del tiempo,
tienen como objetivo definir y concretar los difties ambitos de actuacion en los que se ofreceran
ayudas. Estos campos de actuacion surgen del iarddida situacion actual de un pais, asi como del
estudio de los resultados de IBnesanteriores. Si a todo esto se le afiaden los difessecambios de
Gobierno, podemos darnos cuenta que estamos aatdegislacion muy variable y poco o nada

homogénea. Esto plantea un problema en variosfent

Por una parte, las entidades con posibilidadesadécipar en los diferentes programas, han de astar
tanto de las diferentes convocatorias que apareisin, que a priori puede parecer sencillo, nedo
tanto y es bastante habitual que algunas entigaeetan convocatorias porque, sencillamente, nbdas

encontrado o las han encontrado tarde.
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Por otro lado, cada una de estas convocatoriase $otho si son de un nuevo Plan, suelen ser distiat
las de su predecesor. Nos estamos refiriendo asteomo los beneficiarios, requisitos, procedimiatgo
solicitud o criterios de evaluacion y, por lo tartada nueva convocatoria se plantea practicancente

un trabajo a realizar desde cero. Esta documenmtaeid cambiante supone una pérdida de tiempo

importante para el investigador que la ha de e&bor

Por ultimo, el personal dedicado a realizar estaduaciones se encuentra, en la mayoria de las
ocasiones, que los criterios de decision tampocodsb todo homogéneos o no estan del todo claros,
dificultando su trabajo: convocatorias que pidemismo con distintos nombres, criterios de evatiaci

subjetivos...

Por lo tanto, el objetivo de este trabajo es aaaliiferentes convocatorias de ayudas estataleslpar
I+D+i actuales con el objetivo de extraer de eflastos comunes (en cuanto a la documentaciéon que
solicitan), que faciliten la preparacion de la doeatacién a presentar para aplicar a las mismast®u
que el Plan Estatal de I+D+i actual es relativamgotven y se espera que futuras convocatorias sigan
esquemas similares, desarrollar una pequefia gugudia que permita, en cierto modo, anticiparsssa |
requisitos de cada convocatoria, puede suponerguaa ventaja y ahorro de tiempo, ya que la
documentacion a preparar y desarrollar se harédedesdorincipio, en una linea muy similar a la que

probablemente exigiria la convocatoria.

Antes de proceder con el Estado del Arte, es ngoeaalarar que a lo largo de este documento, los
analisis se van a centrar en convocatorias deteandgblico (estatales y regionales), quedandouaal

del alcance aquellas que pudieran surgir del sgxteado. Esta decisiébn se toma debido a que eesult
mucho mas sencillo buscar y consultar las del sg@ctblico que las del privado, que requeririan tleso
cauces de investigacion para su consulta. Coreskpte trabajo, ademas, se conseguird una viibalgl

de la evolucién de la Investigacion y DesarrolloEmpafia, asi como constituira una buena herramienta

para usar como consulta en el caso de requeriubdag futuras de legislacion.

2. Estado del Arte

Desde un punto de vista tedrico, la intervenciomm&stado en el dominio de la ciencia, la tecrialgg

la innovacion, se justifica por la existencia diofao defectos en el proceso y sistema mismo jaen
esperanza de que sean subsanados a través dedmiaplde diferentes formulas de incentivacion. La
gran variedad de instrumentos de financiacion emist reflejan las intenciones que tienen losipotit

de resolver estos problemas, sin embargo, losiebgeque se proponen no siempre se cumplen y & hac
importante analizar el porqué de estos fallos.daia sugiere que si estos instrumentos se disdfian
manera correcta, la respuesta de los participantésrminos de motivacion y proyectos sera la aabisgu

tal y como sugiere Lauren Bach en [9]

Cuando en el apartado anterior hablamos de lagfidal Estado, debemos entenderlo desde un punto de
vista amplio, ya que estamos hablando de varioslesy En el nivel mas bajo, con menor entidad (en
cuanto a zona de influencia), estan las legisl@sdacales o autondmicas, cuyo desarrollo se reduce

una zona concreta del territorio. En el siguieniteelnse encuentra la legislacién la Estatal, cuyas
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regulaciones afectan a toda una nacién. Sin empatgohay un nivel superior, que seria, en el daso
Espafia, la Unién Europea, cuyos reglamentos, diesgtdecisiones, recomendaciones y dictamenes han

de ser trasladadas, en muchas ocasiones, a Igosuegislativos de todos los estados miembros [10]

Al nivel de la Investigacion y Desarrollo esto taémbocurre. Por ejemplo, en Asturias ahora misné es
vigente elPlan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2013-2[1111 y a nivel Estatal, dPlan Estatal de

Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovaci#i3-2016[12] disponible a través de la web del
Ministerio de Economia y Competitividad. Por oteatp, la Unién Europea deja patente su interésten e
campo mediante disposiciones generales como [13], [15], [16], 0 sin ir mas lejos, en el actual

Séptimo Programa Marco [17].

Dada la complejidad de estos programas, se exigestuidio mas detallado de los mismos para su mejor
comprension y entendimiento, tales como los deladas por Richard Nelson en 1993 [18], donde
analiza el marco legislativo de paises como Frartiia, Japon, Estados Unidos, Reino Unido o
Alemania, entre otros. Por otra parte en [19] sdizancoémo se deberia estructurar un sistema reldien
innovacion tomando los modelos regionales como,esdendo un estudio de caso con el sistema de
innovacion coreano. Otros articulos reflexionanreai®mo se complementan los distintos sistemas de
innovacion de un pais [20] o analizan el impactolafesistemas de innovacion en los paises menos

desarrollados [21].

En otros trabajos destacados, diversos autoregacemds andlisis en los marcos legislativos de
innovacion completos de diferentes paises, comasam [22], donde se analizan los casos de Estados
Unidos, Corea, Finlandia y México para comparantosstudios mas concretos centrados en un solo pais
como los realizados por Berrueco y Marquez en 28k México o por la Universidad de Carabobo para
Venezuela [24]. Otros ejemplos de analisis de lagisnes de distintos paises, tanto a nivel gererab
particularizados en algin campo, los encontramd2%n[26], [27], [28], [29], [30], [31], [32] y B3].

Centrandonos en el ambito que nos ocupa, dentrcalglunto de estudios analizados es necesario
destacar aquellos que tratan de homogeneizar icdasiertos aspectos del marco legislativo. Btee
sentido, el Gobierno Australiano hace un andligsatjunos de estos marcos en diferentes paises,
comparando varios indicadores de rendimiento eimths areas que utiliza para clasificar [34]. Tamb

es destacable el trabajo de Erik Fiskbéral. en [35], que aboga por una clasificacion en difere
sectores, pero orientando su estudio hacia la rext&mn social de la ciencia, su traduccion y su
comunicacion. Para lograr su objetivo, Fisher amaihas de 2.500 solicitudes correspondientes a tres
Programas Europeos de Investigacion y Desarroltarde el periodo 1998-2010 con el fin de poder

establecer la evolucién del nivel de integraciéeiaale los trabajos desarrollados.

Este trabajo conforma el ejemplo mas similar erista la aproximacién que se plantea en el presente
estudio en cuanto a metodologia, pero sus objetwdss parametros utilizados para realizar las
mediciones son totalmente diferentes.

Si se va un paso mas alla y se intenta ver quéogwoin los mas interesantes a tener en cuentacada
de analizar la documentacion presentada en unacatoria, Proctoet al en [36] realiza un analisis de

cuales son los principalésgredientesa la hora de presentar una propuesta a una subreAcgrandes
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rasgos comenta qué se considera importante dejar @lla hora de aplicar a una convocatoria, coono p
ejemplo, evidenciar que realmente representa umcava que las estrategias de implementacién
propuestas son correctas. Este articulo, juntoesdoito por Schwinet al en [37], en donde analiza la
mejor manera de presentar una propuesta, pero eangbo de la medicina, constituyen una buena
herramienta en la que basar los futuros analisigjue ofrecen un analisis desde el punto de vista d

quien analiza las convocatorias.

3. Desarrollo

3.1- Evolucion de los Planes de I+D en Espaiia

Desde que en Febrero de 1988 se aprobase por anmerunPlan Nacional de I+D hasta la reciente
aprobacion dePlan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnjcde Innovaciéren 2013, han pasado

unos cuantos afos y la situacion del pais ha calmloia muchas maneras, no todas ellas para bien.

La situacion del Sistema Espafiol de Ciencia y Tlegi@ en el inicio de los afios 80, llevé a las
autoridades al convencimiento de que era necesgfoomarlo. Esta decision se transforma ehdg de

la Ciencia(Ley 13/1986, de 14 de Abril), que establecié uewo marco normativo para la definicion y
ejecucion de la Politica Cientifica y Tecnoldgicagye es la que permitid que se desarrollaran los

primerosPlanes de Investigacion y Desarrallo

En ese primePlan Nacional de Investigacion Cientifica y Desatlm Tecnol6gico 1988-199138], se
planteaban una serie de objetivos con un claroct@r&oordinador y de fomento, que seguian las

siguientes lineas:

* Programacion y coordinacion de las actividadesidestigacion y desarrollo.

* Intensificacion del esfuerzo investigador en lasaaren las que existe un nivel cientifico
aceptable y la entrada en otras de interés futuro.

*  Movilizacién de Recursos privados y el estimuldadeapacidad de innovacién en las empresas.

« Incorporacion de nuevos recursos humanos al sistenséencia y tecnologia.

Para conseguirlos, se desarrollarian 23 programeismales en la primera fase @dan (ver Figural),
destinados a subsanar, entre otras cosas, lasiearamentificas y tecnoldgicas que habia en alguno
sectores estratégicos del pais. Los planes, ademasterrelacionaban entre si y con otros vigeptes

aquel entonces.
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Calidad de Vida

*Biotecnologia

«Estudios Sociales América Latina

«Inmunologia

«I+D Farmacéutico

«Investigacion sobre el Deporte
Agroalimentacién y Recursos «Patrimonio Historico Tecnologias dela Produccién y
Naturales *Problemas Sociales y Bienestar Comunicaciones
*Programa Nacional Antartida Socn.a » Automatizacién y Robética
«Investigacion Agricola *Toxicologia *Fotonica
*I*D Ganadero «Investigacion Espacial
*Recursos Geologicos *Microelectronica
*Recursos Marinos y Acuicultura *Nuevos Materiales
*Tecnologia de Alimentos *Tecnologia de la Informacion y

Comunicacion

Programas Horizontales Especiales

*Formacion de Personal Investigador *Fisica de las Altas Energias
*Interconexion de Recursos
Informaticos

Plan Nacional de
I+D 1988-1991

Figura 1 Esquema del Plan Nacional de 1+D 1988-1991

Se hablaba ya de wontexto internacionalhaciendo referencia a una creciente participadeispafna
en la politica comunitaria y razonaba que la dindensle algunos de los proyectos de investigacién
sobrepasan las posibilidades financieras de unpaido que era importante una mayor integracidrae

Comunidad Europea para que, mediante la cooperasaéconsiguiera aumentar nuestra competitividad.

Gracias a la experiencia adquirida en los afioeposts, en donde se pudo ver con detalle la verdad
situacion de los colectivos cientifico-tecnolégicescada area tematica y constatar disfuncionailad

la definicion de algunos objetivos prioritarios,viendo la evolucion de las condiciones econdmicas
generales, asi como la trayectoria que se venienabslo del Sistema de Ciencia y Tecnologia, se vio
gue era aconsejable una revision de la estructlri@lan. Una vez conseguido el principal objetivo, que
quizads se podria considerar como la estructurad@rSistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia, era

necesario seguir en la linea de la mejora continua.

De este modo surgel Plan Nacional de 1+D 1992-199%538], que no es mas que una revision del
anterior (o la segunda fase). Algunos de los progsa como el d&ecnologias de la Produccion y la
Comunicaciénson reestructurados, mientras que otros, sei@huén nuevos programas de caracter mas

amplio. Se esquematiza en la Figura 2.
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Estudios Sociales, Econémicos y
Culturales
«Estudios Sociales, Econémicos y
Culturales
« Agrupacion de:
«Estudios Sociales y Culturales en
América Latina.
*Problemas Sociales y Bienestar
Social
*Patrimonio Historico.

Programas Horizontales y

Especiales.

*Formacion de Personal Investigador

«Investigacion en la Antartida.

«Fisica de las Altas Energias.

«Informacion para la Investigacion
Cientifica y el Desarrollo Tecnologico
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Calidad de Vida y Recursos

Naturales

*Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

«Ciencias Agrarias.

*Biotecnologia

*Tecnologia de Alimentos.

*Salud y Farmacia.

Tecnologias de la Produccion y

Comunicaciones

*Tecnologias Avanzadas de la
Produccion

«Investigacion Espacial

*Materiales

*Tecnologia de la Informacion y
Comunicacién

Plan Nacional de
I+D 1992-1995

Figura 2 Esquema del Plan Nacional de I+D 1992-1995

Fruto del desarrollo normal de los acontecimientbsjguiente pan seria Blan Nacional de 1+D 1996-

1999(38], o lo que es lo mismo, la tercera fase dehpriPlan del 88 A estas alturas, resultaba bastante

clara la evolucion hacia la formacién de grupostrdeajo, incluso a nivel internacional, surgiendo e

términotecnoglobalismppara reflejar esta tendencia. El flujo contineondievos conocimiento introduce

en las empresas la necesidad de restructuraci@nejedar continuamente el nivel de formacion de sus

empleados (entre otros factores, por ejemplo, pamttoduccion de la informatica en muchos secjores

El analisis detallado de estos elementos se tmanafd en una restructuracién del plan, que pasatind

enfoquepusha un enfoqueull, en donde se busca que sea el propio tejido ptiwdusl que demande.

La Figura 3 esquematiza el contenido.
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Calidad de Vida y Recursos Naturales

*Biotecnologia.
*Salud.
*Tecnologia de Alimentos.
*I+D Agrario.
«I+D en Medio Ambiente.
*I+D sobre el Clima.
*Recursos Hidricos.
«Ciencia y Tecnologia Marinas
«Investigacion en la Antartida.
Programas Horizontales y Especiales. Tecnologias de la Producciény

*Formacion de Personal Investigador Comunicaciones

*Estudios Sociales y Econémicos. *Tecnologias Avanzadas de la Produccion
*Fisica de las Altas Energias. «Investigacion Espacial
*Fomento de la Articulacion del Sistema de *Materiales
Ciencia-Tecnologia-Industria. *Tecnologia de la Informacién y
Comunicacion.
«Aplicaciones y Servicios Telematicos
*Tecnologias de Procesos Quimicos

Plan Nacional de I+D
1996-1999

Figura 3 Esquema del Plan Nacional de I+D 1996-1999

El Plan que le seguiria supondria un cambio imptetan el enfoque, ya que su objetivo principalaser
definir una estrategia global que incluyese todasalctuaciones publicas gestionadas por los difsren
Departamentos Ministeriales con competencias enyiDe se financiasen con cargo a los Presupuestos
Generales. Nacia asi d@an Nacional de Investigacién Cientifica, Desartol e Innovaciéon
Tecnolégica 2000-200338] (se incluye por primera vez la “" de Innov@t). Los objetivos que se

marcaban eran:

« Incrementar el nivel de la ciencia y la tecnolaggpafiolas, tanto en tamafio como en calidad.

¢ Elevar la competitividad de las empresas y su tardmovador.

* Mejorar el aprovechamiento de los resultados depebDparte de las empresas y de la sociedad
espafiola en su conjunto.

¢ Fortalecer el proceso de internacionalizacién deédacia y la tecnologia espafiolas.

¢ Incrementar los recursos humanos cualificadosp tamtel sector publico como en el privado.

e Aumentar el nivel de conocimientos cientificos gn@ogicos de la sociedad espafiola.

e Mejorar los procedimientos de coordinacion, evaliacy seguimiento técnico del Plan
Nacional.
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De esta manera, se estructura en torno a una dedeeas de Actividad Prioritariagle dos tipos:
Cientifico-Tecnolégicasy Sectoriales También consideraba actividades ldeestigacion Basica no

Orientada La Tabla 1 muestra esta estructura.

Tabla 1 Plan Nacional de Investigacion CientificaDesarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2000-2003

Area de Investigacion Basica No Orientada Areas Sectoriales

Promocién General del Conocimiento. Aeronautica

Astronomia y Astrofisica. Alimentacion

Fisica de Particulas Elementales y Grandes »
Automocion
Aceleradores.

Construccién Civil y Conservacién del Patrimon

[=]

Fusion Termonuclear. o
Histérico Cultural

Difusion de la Ciencia y la Tecnologia. Defensa

Biomedicina. Espacio.

Biotecnologia. Medio Ambiente

Disefio y Produccidn Industrial. Sociosanitaria

Materiales. Sociedad de la Informacién

Procesos y Productos Quimicos Transportes y Ordenacion del Territorio
Recursos Naturales Turismo, Ocio y Deporte

Recursos y Tecnologias Agroalimentarias

Tecnologias de la informacion y de las
Comunicaciones

Socioeconomia

Un andlisis de los resultados de eBtan saca a la luz los problemas existentes en lazadibn de
mecanismos financieros y de las modalidades depadion disponibles, asi como sobre los problemas
de gestidn, la falta de implicacién del tejido eegarial a los procesos de innovacion y, a grarasgos,
todas aquellas causas que suponian un freno gén&rn y desarrollo de las capacidades cientifico-
tecnolodgicas del pais. Por lo tanto, en el nuelam Nacional de 1+D+i 2004-200738] implementaria
una serie de medidas que intentarian paliar lagdidites del sistema detectadas. Continuaria con el
esfuerzo encaminado a la optimizacion de los resuegistentes mediante el refuerzo de las actuegion

de cooperacién y coordinacion con las Comunidade®ndmas, de la contextualizacién de la escena
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internacional y el disefio de los instrumentos forems y modalidades de participacion. Todo ello
redundaria en una mayor inversion en las activislalge|+D+i tanto en el sector publico como en el
privado.

En cuanto a los objetivos, se desarrollaban end&ss principios generales:

e Estar al servicio del ciudadano y de la mejorabikriestar social.
«  Contribuir a la generacién de conocimiento.

«  Contribuir a la mejora de la competitividad empriada
En base a esto, se formulaban los siguientes wbgetistratégicos:

« Objetivos estratégicos relacionados con el Sistesmafiol de Ciencia-Tecnologia-Empresa
(CTE).
o Incrementar el nivel de la ciencia y la tecnologgpafiolas, tanto en tamafio como en
calidad.
0 Aumentar el nimero y la calidad de los recursosdngs tanto en el sector publico
como en el privado.
o Fortalecer la dimensién internacional de la cieyd&tecnologia espafiolas.
o Potenciar el papel del sistema publico en la genr@rade conocimiento de caracter
fundamental.
0 Mejorar la visibilidad y comunicacién de los avasicke la ciencia y la tecnologia en la
sociedad espariola.
« Objetivos estratégicos relacionados con la coocifimedel Sistema espafiol de CTE.
o Reforzar la cooperacion entre la Administracion &ahdel Estado y las Comunidades
Autonomas.
0 Mejorar la coordinacion entre los 6rganos de gestiél Plan Nacional, asi como
perfeccionar los procedimientos de evaluacion yigeslel mismo.
0 Impulsar la cooperacién y coordinacién entre lagitinciones del sector publico de
I+D.
e Objetivos estratégicos relacionados con la conipieitd empresarial.
o Elevar la capacidad tecnolégica e innovadora dergwesas.
o Promover la creacion de tejido empresarial innovado
0 Contribuir a la creacién de un entorno favorable iaversion en [+D+i.
0 Mejorar la interaccién, colaboracion y asociacitre el sector publico de 1+D y el

empresarial.

La consecucion de estos objetivos se concreta mtedima planificacion basada en Ar@aritarias
(tematicas y horizontales), formadas por una sii®rogramas Nacionales. Se esquematiza en la Tabla
2.
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Tabla 2 Plan Nacional de 1+D+i 2004-2007

. . . Area de Quimica, Materiales y Disefio y
Areas de Ciencias de la Vida . .
Produccidn Industrial

Biomedicina Ciencias y Tecnologias Quimicas

Tecnologias para la Salud y el Bienestar Materiales

Biotecnologia Disefio y Produccién Industrial

Biologia Fundamental Area de Seguridad y Defensa

Area de Ciencias y Tecnologias )
. . . . Seguridad
Agroalimentarias y Medioambientales

Recursos y Tecnologias Agroalimentarias Defensa

o i ) ) Area de Tecnologias de la Sociedad de la
Ciencias y Tecnologias Medioambientales -
Informacion

Biodiversidad, Ciencias de la Tierra y Cam

Global

Seguridad y Confianza en los Sistemas |de

Informacion.

RN ROk R =k e E = el Tecnologia Electronica y de Comunicaciones

Fisica
Espacio Tecnologias Informaticas

i . Tecnologia de Servicios de la sociedad dg la
Astronomia y Astrofisica .
Informacion

Fisica de Particulas Area de Transporte Construccion

Matematicas Medios de Transporte

Fisica Construccion

- . Area de Humanidades, Ciencias Sociales y
Area de Energia o
Econdmicas

Acciones Estratégicas Transversales Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas

Con el siguient®lan Nacional de [+D+i 2008-201[38], lo que se buscaba era superar el patrd?iate
Nacionalbasadoen Areas Tematicapara pasar a un modelo construido a partir akefimicion de los
instrumentos, donde estos son la respuesta dediainistraciones Publicas a los Objetivos Estratégic
y Operativos fijados por I&strategia Nacional de Ciencia y TecnolagRor tanto, tendremos ahora

cuatro grandeéreascon un conjunto de instrumentos agrupadokieaas Instrumentales de Actuacion

( Julio de 2014



Master Interuniversitario en Direccién de Proyectos | 16
Documentacion en los Proyectos de I+D+i

gue se desarrollan, a su vez, en vafosgramas NacionalesTodo ello en linea con la consecucion de
los siguientes obijetivos:

e Situar a Espafia en la vanguardia del conocimiento.

e Promover un tejido empresarial altamente competitiv

- Desarrollar una politica integral de ciencia, téagta e innovacion.

« Avanzar en la dimensién internacional como base pbsalto cualitativo del sistema.
«  Conseguir un entorno favorable a la inversion éi+

« Fomentar la cultura cientifica y tecnoldgica dedaiedad.

Las cuatro grandes areas, serian:

« Area 1: Generacion de Conocimientos y Capacidadmgi€icas y Tecnoldgicas.
« Area 2: Fomento de la Cooperacion en 1+D.
« Area 3: Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica Seatori

« Area 4: Acciones Estratégicas:

o0 Salud.

0 Biotecnologia

0 Energia y Cambio Climatico

0 Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién.

0 Nanociencia y Nanotecnologia, Nuevos Materias yevda Procesos Industriales.

La estructura es la que aparece en la Tabla 3.

Con esto se llega al momento actual, que seranébple partida del presente trabajo. Este brevesoep
la evolucién de la politica de 1+D en nuestro pa@isede servir para obtener una visiébn un poco mas
amplia de lo que se va a desarrollar a continuagg@nque se ha podido observar como han ido

evolucionando (a grandes rasgos), tanto los obgttemo la estructura de los Planes.
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Tabla 3 Estructura del Plan Nacional de [+D+i 2008011

LIA de Infraestructuras Cientificas y
LIA de Recursos Humanos o
Tecnoldgicas

Infraestructuras Cientifico-Tecnoldgicas

LIA de Utilizacién del Conocimiento y

Formacion de Recursos Humanos

Movilidad de Recursos Humanos : o
Transferencia Tecnoldgica

Transferencia Tecnoldgica, Valorizacion y

Contratacion e Incorporacion de RRHH » .
Promocion de Empresas de Base Tecnoldgica

: LIA de Articulacion e Internacionalizacion del
LIA de Proyectos de [+D+i .
Sistema

Proyectos de Investigacion Fundamental Redes
Proyectos de Investigacion Aplicada Cooperacién Publico-Privada
Proyectos de Desarrollo Experimental Internacionalizacion de la [+D

Proyectos de Innovacion LIA de Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento Institucional

3.2- Marco Legislativo Actual

El conocimiento profundo del cuerpo legislativo &stado espafiol en lo que a la configuracion de la
Investigacion y Desarrollo se refiere, ofrece pistafficientes para poder realizar una bldsqueda mas
precisa de las distinta@rdenesy Resolucionesjue regulan las ayudas que se dan a la |+D+i.sfn e
apartado, se hara un breve analisis de la Legisladgente en la materia que nos ocupa y se condenta
cémo esta estructurada con el objetivo de facitacomprension y servir de guia para la busqueda d

informacion adicional que pudiera resultar de ggezn un futuro.

3.2.1- Legislacion Estatal

Actualmente, la 1+D+i en Espafia se rige poPlein Estatal de Investigacion Cientifica y Técnigade
Innovacién 2013-201639] (en adelantélan Estatalo Plan), cuyoorigen se ha de buscar en L&y
14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovatif#0]. Estaley, buscabaonsolidar un marco para
el fomento de la Investigacién Cientifica y Tecga@a y su coordinacidn para contribuir al desarmll
econdémico sostenible y al bienestar sogigbara ello, se planteaban una serie de objetimés o menos
ambiciosos, que son, en cierto modo, las basex dabrque se desarrolla el vigelR&an Estatal
mencionado. Ya en los primeros articulos, se errarempalabras clave conigstrategia Espafiola de
Ciencia y TecnologigArticulo 6), definida como el instrumento pareaaizar los objetivos generales en

materia de investigacion cientifica y técnica qewlglece esaey, Estrategia Espafiola de Innovacion
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(Articulo 7), entendida como el instrumento paraamkar los objetivos generales en materia de
innovacion;Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técn{gaticulo 42), como el instrumento que
lleva a cabo l&strategia Espafiola de Ciencia y Tecnolggial Plan Estatal de InnovaciéArticulo

43), como marco de referencia para articular lasaa@ones de la Administracion General del Estado e
el marco de leEstrategia Espafiola de Innovaciobe todo esto, podemos intuir que el actakn

Estatalque vamos a analizar, surge como una combinae&dasdiguras que acabamos de nombrar.

Asimismo, laLey define y crea una serie de organismos, tanto digaies del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, como independientes, que seran los rgadas de elaborar y evaluar cuantos
planes/programas/estrategias en materia de 1+Ddebkan de desarrollar en el pais. La configuras@én

esquematiza en la Figura 4.

A raiz de todo esto, surge Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia y dedmacion 2013-2020
[41] (en adelant&strategia Espafiolacuyo desarrollo y financiacion se llevara a calti@ees dePlan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica de Imovacion 2013-2016 que aparece como
combinacion de las figuras d&lan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnic@lan Estatal de

Innovacién Obviamente, en un futuro se espera un segundaplaabarque el periodo 2016-2020.

Ministerio de Ciencia e Consejo de Politica Cientifica,
Innovaciéon Tecnoldgica y de Innovacion

Y

Y.

Comité Espafiol de Etica de la

Y. Investigacion

Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Sistema de Informacién sobre

> Ciencia, Tecnologia e
Comisién Delegada del Innovacion
Gobierno para Politica

Cientifica, Tecnologicay de

Innovacion
Elaboracion y Seguimiento de
Estrategias de Ciencia y
Tecnologia y de Innovacion
Evaluacion de Resultados de +
los Planes Respectivos Planes

Figura 4 Organismos encargados de la I+D+i segun laey 14/2011

3.2.1.1- Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016
Estructura

A continuacién se analizara brevemente la estraader estd’lan Estatalcon el fin de poder entender
cémo estan clasificadas las posteriores reglamengx que se analizaran y para convertirlo en un

elemento que pueda servir de ayuda para realiraagiblisquedas de informacion.
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Se estructura en cuatro grandes pilares o progrqueasurgen directamente deHstrategiaEspariolay

que aparecen esquematizados en la Tabla 4

Tabla 4 Pilares del Plan Estatal de Investigacion i€ntifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016

Estrategia Espafola de Ciencia y Tecnologia Plan Estatal de Investigaciéon Cientifica y Técnicz

de Innovacién 2013-2020 y de Innovacién 2013-2016

. - Programa Estatal de Promocién del Talento y su
Promocion del Talento y la Empleabilidad -
Empleabilidad

] Programa Estatal de Fomento de la Investigacién
Fomento de la Excelencia o o )
Cientifica y Técnica de Excelencia

Impulso del Liderazgo Empresarial Programa Estigdliderazgo Empresarial en |+D+

Fomento de la I+D+i orientadas a los Retos d¢ Rrograma Estatal de 1+D+i orientada a los Retda de

Sociedad Sociedad.

Esta estructura esta enfocada para conseguirgoestes objetivos generales:

1. Potenciar la formacion y ocupacion de los Recukaamanos en actividades de [+D+i, tanto en
el sector publico como en el sector privado.

2. Aumentar la calidad de la investigacién cientificéécnica para alcanzar el maximo nivel de
excelencia e impacto contribuyendo al liderazgatéfieo y tecnoldgico internacional de todos
los agentes d&istema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién

3. Fortalecer las capacidades de liderazgo internaktide las instituciones, centros y unidades
ejecutoras de investigacién cientifica y técnica.

4. Facilitar el acceso a las infraestructuras cierdfiy tecnoldgicas y al equipamiento cientifico,
con especial referencia a las grandes instalaciereificas y técnicas singulares, tanto
nacionales como internacionales.

5. Impulsar el liderazgo empresarial en I1+D+i potendi@ las capacidades de I+D+i de las
empresas y la incorporacion de las PYMES al prodesanovacion.

6. Favorecer la creacién y el crecimiento de emprdsdsase tecnoldgica y la promocion de redes
eficientes de inversores que permitan el accesauevas formas de financiacion de las
actividades de |+D+i.

Incrementar la colaboraciéon en materia de 1+D-+ieeat sector piblico y el empresarial.
Estimular la 1+D+i orientada para respuesta adtssrde nuestra sociedad.

Impulsar la internacionalizacion de las actividaded+D+i de los agentes dgistema Espafiol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacignsu participacion activa en éspacio Europeo de
Investigacion

10. Incrementar la cultura cientifica, tecnolégica rovadora de la sociedad espafiola asi como la
difusion de los resultados de la investigacion téien-técnica y de la innovacién financiados

con fondos publicos.
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11. Profundizar en las politicas de 1+D+i basadas efetaanda.

Los cuatroProgramas Estataleque se acaban de mencionar se despliegan, a sernvembprogramas,
cuyo fin es focalizar la atencién en alguno dedbgetivos que se han detallado. A todo esto sedean
afiadir lasAcciones Estratégicagntendidas como actuaciones programaticas quaraeterizan por la
articulacion de distintas modalidades de partidpag de instrumentos de financiacién. Ademas, godr
ser encomendadas a una unidad de gestion difeden@a recogen ddsciones Estratégicasa Accion
Estratégica en Saluyg la Accion Estratégica en Sociedad y Economia Digftado esto sin perjuicio de
las acciones estratégicas que puedan aprobarseudeda con el procedimiento establecido durante la
vigencia del mismo. La Tabla 5 esquematiza lo qgabamos de comentar. A continuacion, se analiza

brevemente cada grupo.

Programa Estatal de Promocién del Talento y su Eaiplidad — (PE I).

Su objetivo es financiar e incentivar la formacyéespecializacion de los Recursos Humanos en |-€D+i
impulsar su insercion laboral, tanto en el Sectdblifo como en el Privado, asi como facilitar la
movilidad dentro del Sector Publico, entre éstasydmpresas y la movilidad internacional. Se sud&iv

en:

+ Subprograma Estatal de Formacion: cuyo objetivdaeseleccion y formacion de personal
altamente cualificado.

e Subprograma Estatal de Incorporacién: que buscengwer y financiar la incorporacion de
personal altamente cualificado en el sector pukgideado para contribuir a incrementar la
competitividad de la investigacion y la innovac&mEspafia.

* Subprograma Estatal de Movilidad: que fomenta lailidad de personal altamente cualificado

entre los distintos sectores y a nivel internadiona

Programa Estatal de Fomento de la Investigaciom@iiea y Técnica de Excelencia — (PE II).

Busca generar conocimientos cientificos y el de#larde tecnologias emergentes, contemplando para
ello la colaboracién internacional, la adquisic@minfraestructuras cientifico-técnicas y el equoijganto
necesario. Asimismo, pretende fortalecer las ingtihes, centros y unidades en las que se desarta$f
actividades de 1+D+i con el fin de aumentar la cetitividad y el liderazgo internacional. Se sulidiv

en:

e Subprograma Estatal de Generacion de Conocimientargado de promover la ejecucion de
proyectos de Investigacion Bésica y otras activedaduyos resultados representen un avance
significativo del conocimiento para desarrollarvagenfoques y metodologias.

e Subprograma Estatal de Desarrollo de Tecnologiagr@gntes: que busca incentivar la
realizacion de proyectos de I1+D+i que contemplere&dizacién depruebas de concepite las
ideas generadas en la ejecucién de otros proyéioersciados por ePlan y el desarrollo de
tecnologias que pudieran tener un elevado impaotenpial y que se encuentren en fase

exploratoria.
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e Subprograma Estatal de Fortalecimiento Institudiccen la mira puesta en impulsar el Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asfiocdomentar el liderazgo cientifico y
tecnolégico de las Instituciones.

e Subprograma Estatal de Infraestructuras Cientificdgcnicas y Equipamiento: promoviendo,
manteniendo y actualizando las infraestructurastifieas y técnicas para que sean accesibles a

todos los agentes del Sistema Espafiol de Ciene@ologia e Innovacion.

Programa Estatal de Impulso al Liderazgo Empredagial+D+i — (PE IlI).

Su principal objetivo es lograr que las empresasafedas incrementen su competitividad a travésade |

generacion e incorporacion de conocimientos, tegiat e innovaciones destinadas a la mejora de
procesos y a la creacion de productos y servigosaiégicamente avanzados de mayor valor afiadido.
También busca generar y consolidar un entorno dieam favorable para las PYME, la transferencia de
conocimiento entre empresas y reforzar el papebldanas de estas como elemento tractor de las
inversiones y la internacionalizacion de las adtidies empresariales. Todo esto se desarrollaé&stoes

los siguientes subprogramas:

* Subprograma Estatal de 1+D+i Empresarial: buscandementar, extender y sistematizar las
inversiones y la ejecucion de actividades de |+xr@aso promover la innovacion como parte de
la estrategia competitiva de las empresas.

e Subprograma de Impulso a las Tecnologias Facilitsigsenciales: con el objetivo de apoyar
los avances y difusion de estas tecnologias (foégnimicroelectrénica, nano electrénica,
nanotecnologias, materiales avanzados, biotec@gldgtnologias de la informacién y las
comunicaciones).

* Subprograma Estatal de Fomento de la 1+D+i Coldh@rarientada a las demandas del Tejido
Productivo: incrementando la aplicacion de conoeius cientifico-técnicos y de innovaciones
a la obtencién de nuevos procesos, productos jicgEsvobtenidos como resultados de la
colaboracion en materia de investigacion entre amsidades, organismos publicos, centros

publicos, agentes empresariales y centros privaddss ellos con relacion a la 1+D+i.

Programa Estatal de 1+D+i Orientada a los RetosldeSociedad — (PE V).

Se centra en estimular la generacion de una mdsaacen |+D+i de caracter interdisciplinar e
intersectorial necesaria para avanzar en la busgdedoluciones de acuerdo con las prioridadesegue
establecen en loRetos Del mismo modo, promueve una estrecha relacidre da investigacion
cientifica y técnica, el desarrollo de nuevas tkugias y la aplicacion empresarial de nuevas igeas
técnicas, con el objetivo de que esto se transfamproductos y servicios. Adicionalmente, se i@en
reforzar la capacidad de liderazgo internacionbBittema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Inndvaci
y sus agentes, articulando las capacidades de lyDe$ instrumentos de fomento y financiacion. Se

desglosa en ocho retos:

e Reto en Salud, Cambio Demografico y Bienestar: emapta aspectos fundamentales como la
investigacion de enfermedades de mayor prevalenka;investigacion clinica de las

enfermedades humanas; la salud publica y los sesvie salud; la rehabilitacién y el desarrollo
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de entornos asistidos y orientados al abordaja deohicidad; las enfermedades raras; las fases
biolégicas de la enfermedad y el desarrollo dealzomedicina y de la medicina personalizada.
Reto en Seguridad y Calidad Alimentaria: pretende kspuesta de manera sostenible e
inteligente a los retos relacionados con la segdriglimentaria, la calidad e inocuidad de los
alimentos, la competitividad de los sectores agrmaitario, forestal y pesquero, a la necesidad
de creacién de empleo, a través de la mejora gesigon de los recursos naturales utilizados por
los distintos sectores productivos. Incrementaréaluccion y el valor afiadido de los productos
a la vez que se reduce la dependencia exteriomtkrias primas.

Reto en Energia Segura, Eficiente y Limpia: creansh@ generacién sostenible y una
distribucion de energia respetuosa con el mediagemtgque posibilite un adecuado crecimiento
econdmico y bienestar social. Evolucionar haciasistema energético que permita reducir la
dependencia de los carburantes fosiles en un esc@mael que se contempla la escasez de los
mismos simultaneamente con el crecimiento de laaddiam mundial y el impacto de esta en el
medio ambiente.

Reto en Transporte Sostenible, Inteligente e Iatdgrpara ello, se impulsara el desarrollo de un
sistema de transporte y de sus infraestructuraglés y nodales que utilice eficientemente los
recursos y sea competitivo, seguro y asequible.ntateria energética, se priorizaran las
iniciativas orientadas a reducir los costes y faiaenn uso eficiente de los recursos energéticos
en este ambito.

Reto en Accién Sobre Cambio Climatico y Eficienerala Utilizacidon de Recursos y Materias
Primas: promoviendo la generacién de conocimiergatifico sobre las causas y efectos del
cambio climaticos y la mitigacion de los mismos liyendo los procesos, mecanismos,
funcionamiento e interacciones de los océanos,elmssistemas terrestres y marinos y la
atmosfera.

Reto en Cambios e Innovaciones Sociales: impulsandaellos trabajo de caracter
multidisciplinar que contemplen las variables qaetd a nivel individual como colectivo
favorezcan el desarrollo de la |+D+i orientadaesto de los Retos de la Sociedad.

Reto en Economia y Sociedad Digital: busca modifecananera de hacer negocios, productos y
servicios disponibles, los canales de venta o lesamismos de relacién con el consumidor.
Dentro de este proceso transformador se incluyetidn Estratégica en Economia y Sociedad
Digital.

Reto en Seguridad, Proteccion y Defensa: contribdgeal desarrollo de tecnologias e
innovaciones que refuercen la seguridad y las id@des de defensa a nivel nacional y

permitan el desarrollo de un tejido tecnolégicasdguridad y defensa competitivo.
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Tabla 5 Estructura del Plan Estatal
PE | — Programa Estatal de Promocion del Talento gu Empleabilidad
SPE IA — Subprograma Estatal de Formacion
SPE IB — Subprograma Estatal de Incorporacion

SPE IC — Subprograma Estatal de Movilidad

PE Il — Programa Estatal de Fomento de la Investigeién Cientifica y Técnica de Excelencia

SPE IIA — Subprograma Estatal de Generacion de €amento
SPE 1IB — Subprograma Estatal para el Desarrolldatmologias Emergentes
SPE IIC — Subprograma Estatal de Fortalecimiergtitutional

SPE 1ID — Subprograma Estatal de Infraestructurast@icas y Técnicas y de Equipamiento

23

PE Il — Programa Estatal de Liderazgo Empresarialen 1+D+i
SPE IlIIA — Subprograma Estatal de 1+D+i Empresarial
SPE IlIB — Subprograma Estatal de Tecnologias aaidras Esenciales

SPE 1lIC — Subprograma Estatal de 1+D+i Colaboea@rientada a las Demandas del Tejido Product]

PE IV — Programa Estatal de I+D+i Orientada a los Rtos de la Sociedad

SPE IVA - Salud, Cambio Demogréfico y Bienestar

SPE IVB — Seguridad y Calidad Alimentarias; Actatid Agraria Productiva y Sostenible, Recur|
Naturales, Investigacién Marina y Maritima

SPE IVC — Energia Segura, Eficiente y Limpia

SPE IVD — Transporte Inteligente, Sostenible edrado

SPE IVE — Accién sobre Cambio Climatico y Eficiemein la Utilizacion de Recursos y Materias Prinf
SPE IVF — Cambios e Innovaciones Sociales

SPE IVG — Economia y Sociedad Digital

SPE IVH — Seguridad, Proteccion y Defensa.

VO

bOS

S

AE — Acciones Estratégicas

AE1 — Accion Estratégica en Salud

AE2 — Accion Estratégica en Economia y Sociedadtédig
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Acciones Estratégicas — Accién Estratégica en Salud

Busca fomentar la salud y el bienestar de la ciadi@da la vez que desarrolla los aspectos prewsntiv
diagndésticos, curativos, rehabilitadores y pal@ivde la enfermedad, reforzando e incrementando la
competitividad internacional de la I+D+i del SiseeMacional de Salud y las empresas relacionadas con

el sector. El organismo gestor de estas actividsgie€sel Instituto de Saludo Carlos 1l

Esta Accion Estratégicase desarrolla dentro d&lrograma Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad(ver Tabla 6) y dePrograma Estatal de Impulso al Liderazgo Empredafi@r Tabla 8).
No se entra a su desglose pues simplemente esubaitiar los Subprogramas deE |y del PE 1l al

campo de la salud.

Acciones Estratégicas — Accién Estratégica en Entag/ Sociedad Digital.

Se intenta impulsar la adopcion de las tecnologigitales y el desarrollo de la Sociedad de la
Informacién, posibilitando la transformaciéon deeleonomia y la sociedad hacia un entorno digital que
avanza de forma progresiva y se implanta con aardansversal en todos los sectores de actividad
empresarial. LéSecretaria de Estado de Telecomunicaciones y ga@otiedad de la Informacipse

encarga de gestionarlo.

EstaAccion Estratégicase desarrolla dentro de I&sogramas PE |, PE Iy PE Il (ver de Tabla 6 a
Tabla 8) y, al igual que en el caso anterior, nov&ea entrar a comentarlo pues es el resultado de

particularizar los subprogramas correspondientearapo de las nuevas tecnologias.
El desglose de amb&sciones Estratégicase puede ver en las TablaylTablall

Por Ultimo, para terminar de ver la estructura gandel Plan Estatal afiadir que cada uno de los
Subprogramas y Acciones Estratégicas, se desglosana serie de actuaciones concretas que se
esquematizan desde la Tabla 6 a la Tabla 11.
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Tabla 6 Estructura del Programa Estatal | y sus Subprgramas

PE I — Promocién del Talentoy Empleabilidad en I+D+i.

Introduccion a la Investigacion
Contratos de Formacion de Doctores
Formacion de Personal Técnico I+D+
Formacion de Gestores [+D+i
Acciones de Dinamizacion.

a.- Formacion

OhBNE

1. Profesores e Investigadores distinguidos
2. Contratos de Doctores

1. Ramoén y Cajal

2. Torres Quevedo
3. Contratos de Tecnologos, Universitarios
b.- Incorporacién titulados y Graduados Superiores en FP
4. Incorporacion de Gestores de I+D+i
Acciones de Dinamizacion.
6. Acciones de Programacion Conjunta.

1. Internacionales

¥

2. Regionales
1. Pre-doctoral
. 2. Post-doctoral
¢.- Movilidad 3. Intersectorial
4. Investigadores distinguidos.

Tabla 7 Estructura del Programa Estatal Il y sus Subpogramas

PE II — Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica...

1. Proyectosde I+D
2. Explora Ciencia
o 3. Acciones Complementarias
a.- Generacion de . R
A 4.  Acciones de Dinamizacion.
LA 5. Acciones de Programacion Conjunta
1. Internacionales
2. Regionales
b.- Desarrollo de 1. Idem de lo Anterior para los proyectos
Tecnologias Emergentes financiados con SPE1I a
1. I+D+i en Centros y Unidades de
c.- Fortalecimiento Excelencia.
Institucional 1. Severo Ochoa

2. Acciones de Dinamizacion.

1. Infraestructuras y equipamiento C-T
2. Infraest. C-T Singulares (ICTS)
3. Acciones de Dinamizacion
1. Intersectorial
2. Internacional (ESFRI)
Acciones de Programacion Conjunta
1. Internacional
2. Regional

d.- Infraestructuras
Cientificas y Técnicas y
Equipamiento. 4
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Tabla 8 Estructura del Programa Estatal 11l y sus Subpogramas

PE III — Liderazgo Empresarial en IDi.

a.- I+D+i Empresarial

1. Proyectosde I+D+i
2. Acciones de Dinamizacion.

b.- Tecnologias

—

Proyectos de I+D+i

Empresarial

Facilitadoras Esenciales 2 Proyectgs -2 de ’In.novacic'm y
Modernizacién Tecnologica
. 1. Proyectosde I+D+i
¢.- Fomento I+D+1 2. Acciones Complementarias
Colaborativa Orientadaa | 3 Acciones de Dinamizacién
Demandas del Tejido 4. Acciones de Programacién Conjunta

1. Internacionales
2. Regionales

Tabla 9 Estructura del Programa Estatal IV y sus Subpogramas

PE IV — I+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad

1.

a.- Salud, Cambio
Demografico y Bienestar

c.- Energia Segura,
Eficiente y Limpia

e.- Accion de Cambio
Climatico y Eficiencia en
el uso de RR y MP

g.- Economia y Sociedad
Disital

¥

Proyectos de I+D
Proyectos Explora de [+D
Proyectos de I+D  Colaborativa
Orientada al Mercado
Acciones Complementarias
Acciones de Dinamizacion
Acciones de Programaciéon Conjunta
1. Regionales
2. Internacionales

b.- Seguridad y Calidad
Alimentaria

d.- Transporte Sostenible,
Inteligente e Integrado

f.- Cambios e
Innovaciones Sociales

h.- Seguridad. Proteccion
y Defensa
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Tabla 10 Estructura de la Accion Estratégica en Sad

1.

AES-1.1 en Formaciéon

Formacion de Doctores

Formacion de Especialistas (Formacion Sanitaria
Especializada) (Rio Hortega)

Formacion de Personal Técnico y de Gestores de
I+D+H

AES-1.2 en Incorporacion

Contratacion de Doctores

1. Investigadores

2. Miguel Servet

3. Sara Borrel
Incorporacion a Centros Asistenciales
Incorporacion de  Especialistas con FSE,
Universitarios...

AES-1.3 en Movilidad 2.

Bolsas de Ampliacion de Estudios
Movilidad Inter-Intra Institucional
Movilidad de Personal Técnico y de Gestion.

AES-2 en Fomento de la
Investigacion Cientifica y Técnica
de Excelencia

AES-2.1 en Fortalecimiento Institucional

Institutos de Investigacion Sanitaria

Fortalecimiento de Estructuras en Red
Incentivacién para la participacién de Centros del
Sistema Nacional de Salud.

AES-2.2 en Generacion de Conocimiento

PN

Proyectos Integrados

Proyectos de Investigacion

Proyectos de Investigaciéon Clinica No Comercial
Acciones Complementarias y de Dinamizacion

—

AES-2.3 en Infraest. Cient. y Téc.y
Equipamiento 2.

Adquisiciéon y Mantenimiento.
Actuaciones en infraestructuras internacionales
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Tabla 11 Estructura de la Accion Estratégica en Ecmmia y Sociedad Digital

o 1. Formacion Especializada
AEESD-1 en Promocién del e = Acciones de Dinamizacion
Talento y Empleabilidad
AEESD-1.2 en Movilidad 1. Acciones de Dinamizacion
1. Proyectosde I+D+i
AEESD-2.1 en Generacién de Conocimiento 2. Acciones de Dinamizacién
3. Acciones de Programacién Conjunta
AE.ESI.)'-Z o Fo’m ento de: = 5 AEESD-2.2 en Desarrollo de Tecnologias 1. Proyectosde I+D+i
Investigacion Cientifica y Técnica A R
. Emergentes 2. Acciones de Dinamizacion.
de Excelencia
AEESD-2.3 en Fortalecimiento Institucional = ng. B3 de I.+D+.l ..
2. Acciones de Dinamizacién
AEESD-2.4 en Infraestructuras C/T/E 1. Proyectos de I+D+i
AEESD-3.1 en I+D+i Empresarial 1. Proyectosde I+D+i
AEESD-3 en Liderazgo 5 . 1. Proyectosde I+D+i
Empresarial en [+D+i e 2. Acciones de Dinamizacion.
AEESD-3.3 en Fomento de [+D+i Colaborativa 1. Proyectosde I+D+i
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Competencias en materia de Gestion de Ayudas Péblic

Con el objetivo de seguir transformando el presamp@rtado en una guia para futuras consultas, se
considera necesario afiadir este punto en donde ge listado de los Organismos o Entidades queriien
competencias en materia de Gestion de Ayudas R8bhsociadas a es®an Estatal Esto puede
constituir una buena herramienta a la hora dezagalilsquedas, pues a través de sus diferentasapagi
web, se puede tener acceso a la informacion ddististas lineas de financiacion o ver qué tipo de
ayudas ofrecen. Tal y como se ha venido haciensi@ laqora, se clasificaran en funciéon de déndeateng

competencias siguiendo el esquema del prBfia Estatal Se esquematiza de la Tabla 12 a la Tabla 16.

Tabla 12 Organismos con competencias en Gestion Agudas Publicas en el PE |

PE Promocién del Talento y Empleabilidad en 1+D+l

SPE de Formacion (SPE 1A)

Direccion General de Investigacion Cientifica y fiéa www.idi.mineco.gob.ef
Direccion General de Innovacién y Competitividad www.idi.mineco.gob.eq
Consejo Superior de Investigaciones Cientificad QTS WWW.CSiC.es
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologiadyn y Alimentaria (INIA) www.inia.es
Instituto de Saludo Carlos Il (Carlos IlI) WwWw.isciii.es
Direccion General de Politica Universitaria www.mecd.gob.es
Asociacion Espafiola de Cooperacién Internaciona pbDesarrollo www.aecid.es

SPE de Incorporacion (SPE IB)

Direccion General de Investigacion Cientifica y fiéa www.idi.mineco.gob.ef
Direccion General de Innovacién y Competitividad www.idi.mineco.gob.eq
INIA www.inia.es
Carlos Il WWW.iSCiii.es

SPE de Movilidad (SPE IC)

Direccion General de Investigacion Cientifica y fiéa www.idi.mineco.gob.ef
Direccion General de Innovacién y Competitividad www.idi.mineco.gob.eq
Carlos lll WwWw.isciii.es
Direccion General de Politica Universitaria www.mecd.gob.es
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Tabla 13 Organismos con competencias en Gestidn gudas Publicas en el PE Il

PE de Liderazgo Empresarial

SPE de |1+D+i Empresarial (SPE IIA)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico IndustridD{QT)
Direccién General de Innovacion y Competitividad
Direccion General de Industriay PYMES

Secretaria General de Fomento de la Sociedadld®ianacion

Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y deSoeiedad de 14

Informacién

www.cdti.es

www.idi.mineco.gob.ef

WWw.ipyme.org

www.minetur.gob.es

www.minetur.gob.es

SPE de Tecnologias Facilitadoras Esenciales (SPB)I

CDTI
Direccién General de Innovacion y Competitividad
Secretaria General de Fomento de la Sociedadidftanacion

Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y deéodeedad de I3
Informacion

www.cdti.es

www.idi.mineco.gob.ej

www.minetur.gob.es

www.minetur.gob.es

SPE de Fomento de I+D+i Colaborativa... (SPE IIC)

Direccion General de Investigacion Cientifica y fiéa

Direccién General de Innovacion y Competitividad

www.idi.mineco.gob.ej

www.idi.mineco.gob.ej

30

( Julio de 2014



Master Interuniversitario en
Documentacion en

Direccién de Proyectos
los Proyectos de I+D+i

Tabla 14 Organismos con competencias en Gestidn Agudas Publicas en el PE llI

PE Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnicg de Excelencia

SPE de Generacion de Conocimiento (SPE I11A)

Direccidn General de Investigacion Cientifica y fiéa
Carlos Il
INIA

Secretaria General de Fomento de la Sociedadidftanacion

Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y deSoeiedad de 14

Informacién

www.idi.mineco.gob.es

WWW.iScCiii.es
www.inia.es

www.minetur.gob.es

www.minetur.gob.es

SPE de Desarrollo de Tecnologias Emergentes (SPH)

Direccion General de Investigacion Cientifica y iéa
Direccién General de Innovacion y Competitividad
CDTI

Secretaria General de Fomento de la Sociedadid®tanacion

Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y deéodeedad de 13

Informacién

www.idi.mineco.gob.ef

www.idi.mineco.gob.ej

www.cdti.es

www.minetur.gob.es

www.minetur.gob.es

SPE de Fortalecimiento Institucional (SPE IIIC)

Direccion General de Investigacion Cientifica y iéa

Direccién General de Innovacion y Competitividad

www.idi.mineco.gob.ej

www.idi.mineco.gob.ej

SPE de Infraestructuras Cientificas y Técnicas y Hgpamiento

(SPE 1IID)

Direccidn General de Investigacion Cientifica y fiéa
Direccién General de Innovacion y Competitividad
INIA

Carlos IlI

Direccion General de Industriay PYMES

Secretaria General de Fomento de la Sociedadid®tanacion

Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y deéodeedad de I3

Informacién

www.idi.mineco.gob.es

www.idi.mineco.gob.ej

www.inia.es
WWW.ISCiii.es
WwWw.ipyme.org

www.minetur.gob.es

www.minetur.gob.es
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Tabla 15 Organismos con competencias en Gestion Agudas Publicas en el PE IV

PE de 1+D+i Orientada a los Retos de la Sociedad

SPE de la ‘a@” a la “h” (Ver Tabla 9)
Direccidn General de Investigacion Cientifica y fiéa www.idi.mineco.gob.es
Direccién General de Innovacion y Competitividad www.idi.mineco.gob.es
INIA www.inia.es
CDTI www.cdti.es

Tabla 16 Organismos con competencias en Gestion Agudas Publicas en las Acciones Estratégicas

Acciones Estratégicas

AES en Salud, Cambio Demografico y Bienestar

Carlos lll WWW.isciii.es

AE en Economia y Sociedad Digital

Secretaria General de Fomento de la Sociedadld®tanacion www.minetur.gob.es

Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y$Seci@dad de la Informaci(’)r www.minetur.gob.es

3.2.2- Legislacion Autonémica.

Para poder abarcar un mayor rango de muestrasa se aonsiderar en este apartado la legislacion
actualmente vigente en materia de Investigaciéesarollo en el Principado de Asturias y, a paleila
misma, se vera si es posible encontrar algun tpayddas que emane directamente de ella o, erssy ca

de antiguos Planes de Ciencia y Tecnologia u Csgaus de Gestion de Ayudas.

3.2.2.1- Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2013-2017.

En este apartado se comentard muy brevemente ractesa delPlan de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién 2013-201742] (en adelante PCTI), que es el que esta antrgk vigente en el Principado
de Asturias. Puesto que la base que vamos a usaclaaificar Io que aqui se encuentre es |aPdbah
Estatal no es necesario entrar en detalle a comentarwazlde los elementos en los que se desglosa el
Plan de Ciencia Autonémico.

Los objetivos que se plantean surgen del analesi gituacion actual de la Ciencia, la Tecnolggia
Investigacion en la Comunidad Auténoma y se oriem@tantentar superar una serie de desafios. Estos

desafios identificados se pueden clasificar dglaente manera:

* Encuanto a la orientacion y gestion de las pabltde 1+D+i:
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Orientar la actividad de 1+D+i hacia los sectoresdpecializacion de la region.

Incrementar el protagonismo de las empresas eisteh& de CTI asturiano.

Hacer hincapié en la innovacién para obtener @dod tangibles sobre los que seguir
creciendo.

Racionalizar el Sistema de CTI y su gobernanza gemar eficiencia y eficacia.

* En cuanto al funcionamiento del Sistema de CTlgretagonismo de sus agentes:

(0]

Extender la innovacion a toda la Administracion IRabconvirtiéndola en un agente
tractos de la actividad de [+D+i.

Generar unas capacidades competitivas a nivehextermal en toda la cadena de valor
del conocimiento.

Promover la cooperacién efectiva entre la oferta gemanda de conocimiento de la
region.

Multiplicar la apertura del Sistema asturiano dd &TSistema de Innovacién Nacional
(SIN), y el Espacio Europeo de Investigacion (EEI).

« En cuanto al escenario de referencia al que dghi@nagésturias:

0

Convencer y movilizar a la sociedad respecto anfaortancia de invertir en CTI para
garantizar la prosperidad y bienestar.
Aumentar el esfuerzo en I+D+i para situarlo a lural de la media nacional e ir

convergiendo con los objetivos europeos.

Los desafios se transforman en cu@igetivos Estratégicogue se despliegan, a su vez, en tidoeas
de ActuacionSe esquematiza en la Figura 5.
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L

Aumentar la
competitividad de
las empresas
asturianasatravés
de la inmovacion

1118

Convertir Asturias
£n un enforno
atracttivo para
innovar

1L
Articular un Sistema
de C-T de
proyeccion
Internacional en las
areasde
especializacion
inteligentede
Asturias

Iv.
Mejorar la
implementacion v
gestion de las
politicas piblicasen
Ciencia, Tecnologia
e Innovacién

Il =

= B = B B

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Extension de la capacidad de Innovacion de las PYME.

Desarroflo de productos v servicios de maver valor afiadido a través del conocimiento ¥
lz innovacidn,

Apove a la creacion de nneve tejido productive basade en la innmovacién v el
conocimiento.

Aprovechamiento de la capacidad innovadora de las empresas ¥ abrir mievos nichos de

mercado.

Desarrollo y aprovechamiento del potencial en formacion, investigacion v transferencia
del 3C asturiano.

Consaolidacion de una red de CCTT que acompafia v crea valor al tejido empresarial
asturiano en su actividad de I+D-+i

Impulso vy despliegue integrado del Sistema de I+I} sanitario.

Desarrollo de valores ¥ dinamicas que favorezean la innovacion.

Formacion. eapacitacian ¥ atraccion de talento.

. Ofertade servicios piblicos innovadores.

. Internacionalizacion del Sistema de CTI v proyeccion de una imagen de region activa

para innovar.

. Simplificaciondel sistema de apopo a la Ciencia, Tecnologia v 1a Innovacidn.

). Evaluacién piblica v sistemitica de 1a Ciencia, la Tecnologia v 1a Innovacidn

Figura 5 Esquema general de Plan de Ciencia, Tecwgjia e Innovacién 2013-2017
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3.3- Legislacion Seleccionada.

Llegados a este punto, es el momento de hacerstaddi exhaustivo de las diferentes ayudas que se
seleccionaran tanto a nivel Estatal como a nivglidtal y explicar en qué consisten. En este aparsad
citaran y, posteriormente, serdn agrupadas engases criterios que, aungque ya se han venidodatan

con anterioridad se vuelven a explicar a contirbraci

El esquema que se sigue para organizar las dsfR#solucionegsta basado en la clasificacién que el
Plan Estatal establece cuando detalla su estructura, es de#tro grandes grupos O programas
claramente diferenciados que, a su vez, se diwdens subprogramas. En la medida de lo posible, se
intentara clasificar todas las ayudas en al menosde estos subprogramas. Se ha decidido hacerlo de
esta manera para conseguir una mayor uniformidachara de realizar la clasificaciéon ya que, como s
ha comentado anteriormente, no todas las resokgi@mcontradas emanan dhn Estatal siendo
algunas de ellas pertenecientes a planes cuyaciggestd a punto de terminarse, como es el caso de

algunas de las autonémicas encontradas.
Se han encontrado un total de cincuenta (50) reismles entre ayudas y subvenciones, que se digiaten

e Treintay seis (36), de ambito estatal.

e Catorce (14), de ambito autonémico.

3.3.1- Legislacion que emana del Plan Estatal.

Con el esquema dellan Estatalen mente, es necesario ir concretando cualesqgmilasAyudasgue se
van a analizar posteriormente. El proceso parditackas no es sencillo y constituye un trabajotdrae
engorroso en el que es muy habitual confundirspuBde empezar por visitar la paginald@listerio de
Economia y Competitividad3], que dispone de un apartado especifico pardas y convocatorias de
I+D en donde se encontraran practicamente la deihlde laResolucionegjue vamos a utilizar en el
presente apartado. Sin embargo, si se realizaslguiedla desde otros puntos de vista, es posiblateaco
otras convocatorias: una buena manera de enfopadde ser a través de las visitas a los distintos
organismos que aparecen en la Tabla 12 y siguigraeslizar si ofrecen algun tipo de financiacidme q
pueda ser de interés o si son Organismos cuyamiésidneramente informativa. Este camino permitira
encontrar, en muchas ocasionBgsolucionesobre lasBasesde las Convocatorias de las Ayudase
cada uno de ellos promueve y esto, a su vez, ayadacalizar la®rdenesde las que emanan. Haciendo

un seguimiento a est@ydenesse podrian localizar m&esoluciones

Otra opcion altamente recomendable es visitar ¢ggnpaweb del CDTI (ver Tabla 13) y buscar la opcion
Mapa de Ayudas [44] Tras darnos de alta con un figsyauna Clave tendremos acceso a la herramienta
de busqueda de Ayudas donde, a través de unalseojgciones, podremos acotar la biusqueda de ayudas _,

al nivel que se necesite.

Una tercera opcion es realizar busquedas a tragéBaletin Oficial del Estado[45] utilizando
directamente los nombres de @sdenesy Resolucionegjue se han encontrado como palabras clave.

Palabras mas concretas como puedarPker Estatal de Investigacion Cientificeuriosamente ofrece
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(en el momento de escribir estas lineas), solo oefutados, mientras que el nombre completdPtil

Estatal llega hasta los dieciocho.

El presente documento combina los métodos menaiengdos resultados son los que se muestran en
este apartado. A través de tablas y esquemasr&eamo se clasifican y ordenan las distintas Geslgn
Resoluciones, siguiendo el mismo coédigo de colamgs hasta ahora para identificar los distintos
Programas y Subprogramas. La Tabla 17 muestrajebsm general de la legislacion analizada y cémo
esté relacionada, mientras que en el apartadospomdiente, se clasificar4 cada una de estas cgorma
precision. Es necesario afiadir que, para mayorileznda Tabla 17 no detalla qué contiene cada
Resoluciénya que algunas de ellas estan formadas por vgnigms de ayudas. Esto se vera cuando se

analice cad®rdencon detalle y se cree una clasificacion generakdea tipo de ayuda.

El esquema muestra cada una de las 6rdenes qae smt¢ontrado primero y luego las resoluciones que
emanan de cada una de ellas. La busqueda ha siddatantensiva que se ha podido pero, aun asi, es
seguro que no reflejan la totalidad de las ayudastemtes. Este problema se solventa intentando
encontrar un ndamero de elementos lo suficientemgraede como para que el estudio final resulte

representativo.

Del Plan Estatal se han encontrado un total det&rei seis (36) convocatorias de ayudas/subvengione

que se detallan a continuacion.

Orden ECC/1402/2013de 22 de Julio, por la que se aprueban las lbegakdoras para la concesion de
ayudas en el marco del Programa Estatal de PromdeiéTalento y su Empleabilidad del Plan Esta¢al d

Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovac&ii3-2016 [46].

 Resolucion de 9 de Agosto de 2013 (0898pdr la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al afio 2013, de diversas actuscmm@empladas en el Subprograma Estatal de
Formacion y en el Programa Estatal de Promocidhatkento y su Empleabilidad [47].

0 Ayudas para Contratos Predoctorales
0 Ayudas para las Matriculasen las ensefianzas dedbado.
0 Ayudas a la Movilidad Predoctoral.

« Resolucion de 5 de Noviembre de 2013 (1188b), la que se aprueba la convocatoria del afio
2014 para la concesion de ayudas EMPLEA, en lasalidadles titulados universitarios y
titulados no universitarios con formacion profesiotie grado superior o equivalente, dentro del
Subprograma Estatal de Promocién del Talento yrspl&abilidad [48].

0 Ayudas a la contratacion y formacion de tituladosversitarios no universitarios con
formacién profesional de grado superior o equivéden

« Resolucion de 22 de Octubre de 2013 (11140),la que se aprueba la convocatoria para el afio
2013 del procedimiento de concesion de ayudas garaatos predoctorales “Severo Ochoa”
para la formacién de doctores en los Centros/Umislade Excelencia Severo Ochoa, del

Subprograma Estatal de Formacion [49].
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e Resolucion de 27 de Diciembre de 2013 (1383®)r la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al afio 2013, de diversas actuacmmm@empladas en el Subprograma Estatal de
Formacion y en el Subprograma Estatal de Promatgbialento y su Empleabilidad [50].

0 Ayudas para contratos Ramén y Cajal (Incorporacién)

0 Ayudas para contratos de formacién Posdoctoral (Racion).

0 Ayudas para contratos de personal técnico de apolgol+D+i (Incorporacion).
o}

Ayudas para contratos Torres Quevedo (Incorporacion

Orden ECD/1619/2013 de 4 de Septiembre, por la que se establecebasss reguladoras para la
concesion de subvenciones en los ambitos de Igg@gtamas de Formacion y Movilidad del Programa
Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidatl Plan Estatal de Investigacién Cientifica y
Técnica y de Innovacién 2013-2016 [51].

« Resolucion de 16 de Diciembre de 2013 (1368@), la que se convocan ayudas para favorecer
la movilidad de profesores visitantes y de estudmne ensefianzas universitarias oficiales de
master y doctorado desarrollados conjuntamenteipigersidades francesas y espafiolas para el
curso académico 2014-2015 [52].

* Resolucion de 19 de Diciembre de 2013 (13®)r la que se convocan ayudas para contratos
predoctorales del Programa “Salvador de Madariagaél Instituto Universitario Europeo de
los subprogramas de Formacién y de Movilidad imtdaien el Programa Estatal de Promocién

del Talento y su Empleabilidad [53].

Orden ECC/2278/2013,de 26 de Noviembre, por la que se aprueban lasshaguladoras de la
concesion de subvenciones del INIA, dentro del ”rog Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal dedtigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013
2016, para la formacién de personal investigadoagmalimentacion en los centros de investigacion
INIA y para la contratacion de investigadores coadg de doctor en los centros de investigacionragra

y alimentaria INIA [54].

« Resolucion de 5 de Diciembre de 2013 (1292%)r la que se convocan subvenciones para el
afio 2013 para la contratacién de investigadores grawdlo de doctor en los centros de

investigacién agraria y alimentaria INIA [55]

Orden ECC/1779/2013 de 30 de Septiembre, por la que se apruebanasesshreguladoras para la
concesion de ayudas publicas de varios subprograieasPrograma Estatal de Fomento de la
Investigacion Cientifica y Técnica de ExcelencibRlan Estatal de Investigacion Cientifica y Téanyc
de Innovacién 2013-2016 [56].

« Resolucion de 5 de Noviembre de 2013 (116p6), la que se aprueba la convocatoria para el
afio 2013 del procedimiento de concesion de ayudasspondientes al Programa Estatal de
Fomento de la Investigacién Cientifica y Técnica Edcelencia, Subprograma Estatal de
Generacion de Conocimiento [57].

o Proyectos de I+D.

o Proyectos “Explora Ciencia” y “Explora Tecnologia”.
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0 Acciones de dinamizacion “Proyectos Europa Exce&nc
Resolucién de 6 de Noviembre de 2013 (11792y la que se aprueba la convocatoria del afio
2013 para la concesion de acreditaciones y ayuda$icas de Centros/Universidades de
excelencia Severo Ochoa del Subprograma Estatabidalecimiento Institucional [58].
Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (13798), la que se aprueba la convocatoria Europa
Centros Tecnologicos del afio 2014 para la conceldéamyudas dentro del Programa Estatal de
Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica&deelencia [59].

0 Acciones de Dinamizacién “Europa Centros Tecnoldgic (Subprograma de

Fortalecimiento Institucional).

Orden ECC/2193/2013 de 18 de Noviembre, por la que se aprueban lassbeeguladoras para la

concesion de ayudas publicas a la ciencia y tegfeoltentro del Subprograma Estatal de Infraestrastu

Cientificas y Técnicas y de Equipamiento, en el cmadel Programa Estatal de Fomento de la

Investigacion Cientifica y Técnica de ExcelenciaRlan Estatal de Investigacién Cientifica y Téanyc
de Innovacion 2013-2016 [60].

Resolucién de 30 de Diciembre de 2013 (1383 la que se aprueba la convocatoria
EQUIPA del afio 2014 para la concesion de ayudadraldel Programa Estatal de Fomento de
la Investigacién Cientifica y Técnica de Excelerj6iH|.

0 EQUIPA: adquisicién, actualizacion y mantenimierde equipamiento cientifico-

técnico para realizar actividades de 1+D.

Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (138319r la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al afio 2013 del procedimiento [gacancesiéon de ayudas a infraestructuras y
equipamiento cientifico-técnico del Subprogramaatést de Infraestructuras Cientificas y

Técnicas y de Equipamiento [62].

Orden ECC/1780/2013 de 30 de Septiembre, por la que se apruebanasesshreguladoras para la

concesion de ayudas publicas del Programa Esefalvestigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada

los Retos de la Sociedad, en el marco del Plantatstde Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2013-2016 [63].

Resolucién de 5 de Noviembre de 2013 (116p06), la que se aprueba la convocatoria para el
afio 2013 del procedimiento de concesion de ayudasspondientes al Programa Estatal de
Investigacion, Desarrollo e Innovacién OrientadasaRetos de la Sociedad [64].

0 “Retos Investigacion”: Proyectos de [+D+i.

0 Acciones de Programacion Conjunta Internacional.
Resolucién de 25 de Octubre de 2013 (113®b), la que se aprueba la convocatoria para el afio
2013 del procedimientos de concesion de ayudasesmondientes a las actuaciones de
programacion conjunta tipo COFUND, contempladas eénProgramas Estatal de [+D+i
Orientada a los Restos de la Sociedad [65].

o Programa COFUND.
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« Resolucion de 25 de Noviembre de 2013 (129p4y la que se aprueba la convocatoria para el
afio 2013 del procedimiento de concesion de ayudaespondiente a las Acciones de
Dinamizacién de caracter internacional contemplaafasl Programa Estatal de I+D+i Orientada
a los Retos de la Sociedad [66].

0 Europa Redes y Gestores
o Europa Investigacion.

« Resolucion de 13 de Diciembre de 2013 (13338y), la que se aprueba la convocatoria del afio
2014 para la concesion de ayudas correspondieniiz@nvocatoria Retos-Colaboracion del
Programa Estatal de |+D+i Orientada a los Retda &®ciedad [67].

o0 Retos-Colaboracion.

Orden ECC/2098/2013 de 8 de Noviembre, por la que se aprueban lasshaguladoras para la
concesion de subvenciones del INIA dentro del Ruogr Estatal de |+D+i Orientada a los Retos de la
Sociedad y especificamente dentro del Reto de Beguy Calidad Alimentaria, Actividad Agraria
Productiva y Sostenible, Sostenibilidad de los RemsiNaturales e Investigacion Marina y Maritima en

el marco del Plan Estatal de Investigacion Cieg#ifi Técnica y de Innovacion 2013-2016 [68].

* Resolucién de 15 de Noviembre de 2013 (12258} la que se convocan subvenciones para el
afio 2013 a proyectos de investigacion fundameniehtada y acciones complementarias dentro
del Programa Estatal de |+D+i Orientada a los Reééos Sociedad y especificamente dentro del
Reto de Seguridad y Calidad Alimentaria, Actividddraria Productiva y Sostenible,
Sostenibilidad de los Recursos Naturales e Invasitig Marina y Maritima [69].

o Subvenciones INIA

Orden ECC/1051/2013de 7 de Junio, por la que se aprueban las begeldoras para la concesion de
subvenciones de la Accion Estratégica en Salud-2018, del Programa Estatal de I+D+i Orientada a
los Restos de la Sociedad, en el marco del PlaatdEsde Investigacion Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2013-2016 [70].

e Resolucion de 11 de Junio de 2013 (6314)or la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al afio 2013 de concesidn de sutoverscde la Accion Estratégica en Salud
2013-2016, del Programa Estatal de 1+D+i Orientattzs Retos de la Sociedad [71].

o Contratos Rio Hortega.

FGIN.

Contratos Miguel Servet

Contratos Sara Borrell.

Contratos Juan Rodés

Contratos para aumentar la actividad investigadded SNS

Proyectos Integrados de excelencia.

Proyectos de Investigacion en salud,

O O O O o o o o

Plataformas de apoyo a la investigacion.
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Orden |IET/786/2013,de 7 de Mayo, por la que se establecen las bagetadoras de la concesion de
ayudas en el ambito de las tecnologias de la irdoidn y las comunicaciones y la Sociedad de la
Informacién, dentro del Plan Estatal de InvestigadTientifica y Técnica y de Innovacion 2013-20416,

el marco de la Accion Estratégica de Economia yeSlad Digital [72].

* Resolucion de 17 de Diciembre de 2013 (13498, la que se convoca la concesidn de ayudas

para la realizacién de proyectos en el marco dectaon Estratégica de Economia y Sociedad
Digital [73].
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Tabla 17 Relacion de Ordenes y Resoluciones a nistatal en cada uno de los Programas

Plan Estatal de Investigacion Cientificay Técnicay de Innovacién 2013-2016

SPEI - Promocion del Talentoy SPEII — Fomento de la Investigacion SPEIV —I+D+i Orientada a los Retos de
Empleabilidad en I+D+i. Cientifica y Técnica... la Sociedad

Resol 05/11/13 Resol 05/11/13

11616 11617
. Resol 06/11/13 Resol 25/10/13

Orden ECC/1779/2913 11792 11321

Orden ECC/1402/2013 Orden ECC/1780/2013

Resol 27/12/13 Resol 25/11/13

13796 12924
Resol 31/12/13 Resol 13/12/13

13833 13333

Orden ECC/2193/2013

Resol 27/12/13 Resol 15/11/13

13831 Orden ECC/20982013 12253

Orden ECD/1619/2013

Acciones Estratégicas

Resol 17/12/13
13453

Resol 11/06/13
6314

Orden ECC/2278/2013

Julio de 2014

(¢



Master Interuniversitario en Direccién de Proyectos | 42
Documentacion en los Proyectos de I+D+i

3.3.2- Legislacion que emana del PCTI.

Si ya buscar convocatorias a nivel estatal resalfa engorroso, a nivel autonémico el problema se
acrecienta, en ocasiones, aun mas. Se puede usétalo anteriormente descrito de visitaMelpa de
Ayudas[44], y obtener un pequefio listado sobre el que establecpunto de partida. También existe la
posibilidad de consultar é@oletin Oficial del Principado de Asturiag74] (BOPA), sin embargo, el
motor de blsqueda es bastante tosco y al haceudules) generalistas con las palabras clave, ofeace,
algunos casos, mas de mil resultados. Otras buaguaah palabras conCTI ofrecen alrededor de
ciento cincuenta correspondencias, algo mas adeqpéro también con mayor riesgo de dejar algo
relevante fuera; mientras que la busqueda litex&llan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2013-2017
ofrece tres resultados fechados en febrero, abmiayo de 2014, a los que habria que afadir otro
publicado también en mayo que, por alguna razémpamece en la basqueda y que se encontrd por uno
de los medios anteriormente citados. Lo curioscadélisis de estos resultados es que todos elbs(s

los cuatro antes citados), hacen referencia atiantCTI, por lo tanto, en un principio no servirian.

Sin embargo, si que resulta necesario incluir atgionde programa de ayudas a nivel regional paea q
el analisis posterior sea lo suficientemente amptiompleto como para considerarlo valido. Poaltd,

se ha decidido que se consultaran las convocataris recientes (o0 vigentes incluso), de los dos
organismos que gestionan y ofrecen ayudas en etiPado de Asturias (aunque ello suponga tomar
elementos que pertenezcan al anti®R@TI), remontdndose hasta el afio 2012 en la busquena. L
organismos de los que se habla soimslituto de Desarrollo Tecnoldgico del Principade Asturias
(IDEPA) [75] y laFundacion para el Fomento en Asturias de la Ingestion Cientifica Aplicada y la
TecnologiaFICYT) [76]. Las Tabla 1§ Tabla 19 muestran los resultados encontrados
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Tabla 18 Relacién de Resoluciones del IDEPA

Resol 14/03/2014 — 68/22-111-2014 — Bases

Resol 14/03/2014 — 74/29-111-2014 — Convocatoria de ayudas para la concesion de subvenciones
dirigidas a empresas del Principado de Asturias en el marco del Programa Cheque de Innovacion
Tecnologica

Resol 28/05/2013 — 127/03-VI-2013 —Bases

Resol 29/08/2013 — 210/10-IX-2013 — Convocatoria de ayudas dirigidas a Agrupaciones
Empresariales Innovadoras (clusteres) del Principado de Asturias

Resol 14/03/2014 — 68/22-111-2014 — Bases para la concesion de subvenciones dirigidas a empresas
asturianas, para la financiacion de proyectos de I+D en cooperacion internacional en el marco de las
Redes ERA-NET en las que participe el IDEPA,

Resol 28/05/2013 — 127/03-VI-2013 —Bases

Resol 17/06/2013 — 147/26-VI-2013 — Convocatoria de ayudas para la concesion de subvenciones al
amparo del programa de apoyo a la innovacioén de las pequefias y medianas empresas (Innoempresa)

Resol 14/03/2014 — 68/22-111-2014 — Bases

Resol 14/03/2014 — 73/28-111-2014 — Concesion de subvenciones para proyectos innovadores
desarrollados por empresas del Principado de Asturias, en el marco del programa Innova-IDEPA

Resol 14/03/2014 — 68/22-111-2014 — Bases

Resol 14/03/2014 — 74/29-111-2014 — Convocatoria para la concesion de subvenciones dirigidas a
empresas asturianas, para la financiacién de proyectos de I+D en Cooperacion Internacional. en el
marco de la segunda convocatoria internacional de la red m-era.net

Tabla 19 Relacion de Resoluciones del FICYT

Resol 08/04/2013 — 88/17-IV-2013 —Bases

Resol 26/03/2013 — 76/01-1V-2014 — Convocatoria de ayudas a empresas para la ejecucion de
proyectos de I+D+i en el Principado de Asturias durante el periodo 2014-2015

Resol 10/12/2013 — 299/28-XI1-2013 — Por la que se convoca el Programa Severo Ochoa de Ayudas

Predoctorales (Renovaciones)

Resol 01/08/2013 — 185/09-VIII-2013 —Bases

Resol 15/10/2013 — 245/22-X-2013 — Convoca ‘Programa Asturias” de ayudas a Centros
Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la Innovacion Tecnoldgica en el Principado de Asturias

Resol129/07/2013 — 182/06-VIII-2013 — Bases

Resol 15/10/2013 — 245/22-X-2013 — Convocan ayudas para la cofinanciacion de proyectosu otras
actividades de I+D+i a desarrollar en el Principado de Asturias

Resol 13/05/2013 — 118/23-V-2013 —Bases
Resol 23/05/2013 — 126/01-VI-2013 — convocan ayudas econdmicas a empresas y centros de

investigacion para la transferencia de tecnologia

Resol 13/05/2013 — 118/23-V-2013 —Bases

Resol 04/06/2013 — 134/111-VI-2013 — convocan ayudas econémicas para incentivar la
internacionalizacion de empresas y centros de investigacion del P.A.

Resol 30/04/2014 — 109/13-V-2014 — convocael Programa “Jovellanos™ de ayudas para la
incorporacioén y movilidad de titulados universitarios para el desarrollo de actividades I+D+i en
empresas del P.A.
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Tal y como se mencioné anteriormente, las ayudased regional saldran del IDEPA, del FICYT vy del
BOPA (estas Ultimas, las que correspondd?Gill 2013-201Y.

Del IDEPA
Aqui se encuentran seis (6) ayudas/subvenciones.

« Resolucion de 14 de Marzo de 2014 (74/29-111-201@)r la que se aprueba la convocatoria de
ayudas para la concesion de subvenciones dirigidampresas del Principado de Asturias en el
marco del Program@heque Innovacion Tecnoldgigaara el ejercicio 2014 [77].

* Resolucién de 29 de Agosto de 2013 (210/10-1X-20(8) la que se aprueba la convocatoria de
ayudas dirigidas Agrupaciones Empresariales Innovado@a Principado de Asturias para el
afio 2013 [78].

e Resolucion de 17 de Junio de 2013 (147/26-VI-2018); la que se aprueba la convocatoria de
ayudas para la concesion de subvenciones al ardgaprograma de apoyo a la innovacion de
las empresas y medianas emprebasogmpresg para el ejercicio 2013 [79].

e Resolucion de 14 de Marzo de 2014 (73/28-111-201@9r la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones para proyectavadores desarrollados por empresas del
Principado de Asturias en el marco del progrémava-IDEPApara el ejercicio 2014 [80].

« Resolucion de 14 de Marzo de 2014 (74/29-111-201@8dr la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones dirigidas a esaprasturianas para la financiacién de
proyectos de I1+D en Cooperacion Internacional, Emarco de la segunda convocatoria
internacional de la rebdl-ERA.NET[81].

» Resolucion de 6 de Noviembre de 2013 (261/11-XI3p0for la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones dirigidasnprEsas de Base Tecnoldgiea el Principado

de Asturias para el ejercicio 2013 [82].

La Resolucion de 14 de Marzo de 2014 (68/22-111-20149n solamente las bases reguladoras de una
futura convocatoria que, en el momento de esceiias lineas, ain no habia sido publicada, par, taat
es posible considerarla como una ayuda mas a analiesto que no tenemos la informacion sobre la

documentacién a presentar y los formatos.
Del FICYT.

Se obtienen un total de siete (7), ayudas/subveesidel andlisis de la pagina web con los criterios

anteriormente establecidos.

« Resolucion de 26 de Marzo de 2014 (767/1-IV-20pé), la que se convocan ayudas a empresas
para la ejecucién de proyectos de I+D+i en el lyado de Asturias durante el periodo 2014-
2015 [83].

* Resolucion de 10 de Diciembre de 2013 (299/28-X01t3), por la que se convoca el Programa
“Severo Ochdade ayudas predoctorales (renovaciones), pararkadcion en investigacion y

docencia del Principado de Asturias en el afio 28414
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* Resolucién de 15 de Octubre de 2013 (245/22-X-20p8) la que se convocaPfograma
Asturias de ayudas a Centros Tecnoldgicos y Centros dggdpda Innovacién Tecnoldgica en
el P. A. durante el afio 2013 [85].

* Resolucion de 15 de Octubre de 2013 (245/22-X-2048) la que se convocan ayudas para la
cofinanciacién de proyectos u otras actividades+fleri a desarrollar en el P.A. en el periodo
2013-2014 [86].

e Resolucion de 23 de Mayo de 2013 (126/01-VI-2013)r la que se convocan ayudas
econdmicas a empresas y centros de investigaci@nlptransferencia tecnoldgicdurante el
afio 2013 [87].

« Resolucion de 4 de Junio de 2013 (134/11-VI-2018);, la que se convocan ayudas econémicas
para incentivar la internacionalizacién de emprgsasntros de investigacion del P.A a través de
su participacién en programas internacionales Be-iturante 2013 [88].

e Resolucion de 30 de Abril de 2014 (109/13-V-2Q1g9r la que se convoca Erograma
Jovellanosde ayudas para la incorporacion y movilidad delaitos universitarios para el

desarrollo de actividades de I+D+i en empresa® deldurante el periodo 2014-2015 [89].
Del BOPA

Se encuentra una (1) Unica resolucién valida (hesppero son Bases Reguladoras, no Convocatorias;
bien ya se han incluido dentro de los apartadotDtelPA o del FICYT).

e Resolucion de 12 de Febrero de 2014 (38/15-11-2Q1@9r la que se convoca Brograma
Clarin de Ayudas Postdoctorales del P.A. en el afio 2014-90].

3.4- Clasificacion de las Resoluciones

Con el fin de agrupar todo lo anteriormente citaoconveniente hacer algun tipo de clasificacf@nse

ha visto cémo se han clasificado, en un primer nmoéas ayudas estatales y lo mismo se hara son la
Regionales. Tal y como se mencioné varias veceslado del documento, se va a usar la clasificacio

del propio Plan Estatal, ya que mas de la mitathsleesoluciones encontradas pertenecen al mismo. E
este apartado, se ira un paso mas alla y se clasifi estas ayudas en subgrupos. Para aquellaoque
pertenezcan al Plan, se analiza su contenido fyremn de este, se intentan relacionar con algianlos

grupos y subgrupos que hemos escogido.

De la Tabla 6 a la Tabla 9 se muestran los grupmsygrupos que vamos a utilizar, con excepciérosle |
Subgrupogjue aparecen en la Tabla 9 que, por comodidagljm@an; y lasAcciones Estratégicague

se engloban en @rupo V. Los resultados, una vez clasificados, se muestida Tabla 20.

Tal y como se menciond en el apart&®.1.1- Plan Estatal de Investigacién Cientificddcnica y de
Innovacién 2013-2016a Resolucion de 11 de Junio de 2013 por la que seedgar la Accién Estratégica
en Salud71], distribuye todas sus convocatorias en lopgs®PE |y PE Il. Del mismo modo, l&ccion

Estratégica en Economia y Sociedad Dig[#8] (Resolucion 17 de Diciembre de 2p18onvoca unas

ayudas que se encuadrarian dentro REElIl. Por tanto, en las tablas en las que clasificapms
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subgrupos, no habra nada ernGelipo Vy lasAcciones Estratégicaseran distribuidas en los distintos
subgrupos; se mantendra el color anaranjado pstiagliirlas (ver: Tabla 21, Tabla 22, Tabla 23 plaa
24)

Tabla 20 Relacién final de Resoluciones por Grupos

Grupo I Grupo II

Promocion del Talentoy
Empleabilidad en I+D+i.

Fomento de la Investigacion
Cientifica y Técnica...

Resol 05/11/13 Resol 14/03/14
11616 74/29-111-2014
Resol 06/11/13 Resol 06/11/13
11792 261/11-X1-2013
Resol 27/12/13 Resol 26/03/13
13796 (Sin codigo)
Resol 31/12/13 Resol 15/11/13
13833 245/22-X-2013
Resol 12/02/14 Resol 27/12/13 Resol 15/11/13
; I 14 13831 245/22-X-2013
W Resol 14/03/13 | Resol 04/06/13
A 74/29-111-2014 (Sin codigo)
Grupo III Resol 17/06/13
Liderazgo Empresarial en I+D+i 147/26-VI1-2013

Resol 29/08/13

210/10-IX-2013 (Sin c6digo)

Resol 14/03/13 Resol 15/11/13

Resol23/05/13 Grupo IV
I+D+i Orientada a los Retos de la
Sociedad

73/28-I11-2014 | 245/22-X-2013 | Resol05/11/13 | Resol 13/12/13
11617 13333
Accion(::‘l's‘;‘t’r:té o Resol25/10/13 | Resol15/11/13
g 11321 12253
Resol 11/06/13 Resol 17/12/13 Resol 25/11/13
6314 13453 12924

Si ahora hacemos una clasificacion en subgrupdsneimos las Tablas 21 a 24.
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Tabla 21 Relacion final de Resoluciones segun sulggramas del Grupo |

Grupo I
Promocion del Talentoy Empleabilidad
en I+D+i.
Resol 09/08/13 Resol 10/12/13
8984 (Sin codigo)
Resol 05/11/13 Resol 15/11/13
11831 245/22-X-2013
Resol22/10/13 Resol 12/02/14
11147 38/15-11-2014
Resol27/12/13 Resol 19/12/13
13832 120
Resol 11/06/13
6314
Resol 05/11/13 Resol 05/12/13
- 11831 12927
& | Resol27/12/13 | Resol30/04/14
5 13832 109/13-V-2014
7 Resol 11/06/13
6314
Resol 09/08/13 Resol 30/04/14
8984 109/13-V-2014
Resol 16/12/13 Resol 12/02/14
13680 38/15-11-2014
Resol 19/12/13
120
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Tabla 22 Relacion final de Resoluciones segun sulmggramas del Grupo |l

Grupo I
Fomento de la Investigacion Cientifica y
Técnica...
Resol 05/11/13 Resol 26/03/13
11616 (Sin codigo)
; Resol 17/06/13 Resol 15/11/13
147/26-VI-2013 245/22-X-2013
g Resol 14/03/13 Resol 04/06/13
2 74/29-111-2014 (Sin codigo)
Resol 11/06/13 Resol 17/12/13
6314 13453
==} Resol 06/11/13 Resol 15/11/13
= 261/11-X1-2013 245/22-X-2013
Resol 06/11/13 Resol27/12/13
v 11792 13796
H Resol 11/06/13
6314
a Resol 31/12/13 Resol 14/03/14
= 13833 74/29-111-2014
g Resol 27/12/13
13831

Tabla 23 Relacion final de Resoluciones segun sulmggramas del Grupo I

Grupo III

Liderazgo Empresarial en I+D+i

Resol 15/11/13
245/22-X-2013

-« Resol 14/03/13

2 | 73/28-m-2014

() Resol29/08/13 Resol 23/05/13
= | 210101x-2013 (Sin cédigo)
5

»n

48
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Tabla 24 Relacion final de Resoluciones segun sulggramas del Grupo IV

Grupo IV
I+D+i Orientada a los Retos de la
Sociedad
Resol 05/11/13 Resol 13/12/13
11617 13333
g Resol 25/10/13 Resol 15/11/13
11321 12253
&
Resol 25/11/13
12924

En total de estas tablas suma 44 y no 50; estel@dala que alguna de IRgsolucionemcluyen mas de

una ayuda al mismo grupo y solo estan contempladasez.

4. Desarrollo de la Plantilla.

Una vez clasificada toda la legislacion, llega elnmento de desarrollar la herramienta que permita su
analisis. Se considera que la manera mas comadadiante una plantilla en la que anotar las resasies

de manera que luego puedan pasarse a algun tiperdemienta informatica como Excel y trabajar con
ellas para obtener resultados. Tras analizar tydesda una de las convocatorias y anotar, a grandes
rasgos, lo que se exigia en cada una (ver Anexeesumen de las convocatorias), se elabora esta
herramienta y se comenta en este apartado. Obviasefusca ser generalista y, por tanto, pese agqu

ha intentado tener en cuenta los factores genesaspre habra algunas exigencias muy especificas
cada convocatoria que aqui no se han podido reflEja esos casos, siempre existe la posibilidad de

marcar la casilla d&Otros” .

La plantilla, que se muestra mas adelante (Verrkiguy en detalle en el Anexo 2 Plantilla), se ha

estructurado en tres apartados principales:

» Beneficiarios.
» Exclusiones

» Documentacion solicitada

Siendo el tercero el mas importante y en dondesmhcentrado la mayor parte del esfuerzo. Se damen
brevemente cada apartado, analizando en detalidlasjvespuestas que, por su generalidad, necelsitan

aclaraciones.
Beneficiarios.

Aqui se clasifican los beneficiarios de las dissntonvocatorias. Se decide una clasificacion en do
grandes grupos: Empresas por una parte y Personadrp, ya que son las opciones habituales. En el

grupo de las Empresas, se establecen tres subgrupos

« Empresas / Entidades: en donde se engloban, cacteageneral empresas de cualquier tamafio

(sin ninguna denominacién especifica), Sociedadestificas, Fundaciones, Autbnomos o,
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como en muchas ocasiones se encuentra en las ebonas: entidades en general. Se puede
establecer una distincion del ambito (puUblico/piiva si se considera necesario e incluso el
animo de lucro, aunque sea un factor que no satmguenta a la hora de realizar el analisis de
los datos.

e Organismos de Investigacion: en donde se encuelagadrganismos Publicos de Investigacion,
Centros Tecnoloégicos, Centros de Apoyo a la InndwvacOrganismos de Apoyo a la
Transferencia Tecnolégica o los Centros de I+Do&siitimos engloban a las Universidades,
tanto publicas como privadas; los Centros Publides Investigacion, las Entidades e
Instituciones Sanitarias y los Institutos de Inigzstion Acreditados. Existe la posibilidad de
especificar el ambito o la vinculacién de alguno edtos Organismos, asi como el criterio
publico/privado y de lucro. . En la opci@rganismos de Gestion de Ayudasengloban todos
aquellos organismos que gestionan ayudas publicaslguier nivel: CDTI, INIA, Carlos I,
IDEPA... entre otros.

« Agrupaciones: donde se incluye cualquier tipo deuariones de empresas: Uniones
Temporales de Empresas, Agrupaciones de InterésnéBtoo y las Agrupaciones

Empresariales, que en algunos casos pueden seri8lesto Innovadoras.

Se crea un apartado especifico para la ubicaciGn sprvira para distinguir, en principio, las
convocatorias regionales de las estatales, aunguecurriria en todos los casos. También se tiene en
cuenta la posibilidad de que las convocatoriasamxijerta antigiiedad a las empresas o si hay &jgain

de limitacién en relacién a haber recibido o nodaguprevias.

En el grupo de las personas, se evallan paramedros la formacion exigida, la antigiiedad de esa
formacion (criterios habituales en algunas conwéag), la nacionalidad, la necesidad o no de foroma
adicional (si se exige algun tipo de curso o forigrm@specifica adicional para optar a la ayuda como
pueda ser un MIR o similares). Se tiene tambiéoummta la posibilidad de que el haber recibido o no
una ayuda anteriormente sea un factor limitante ynismo ocurre con las estancias. Por ultimo, se
consigna una pregunta a si hay alguna exigenénaitation adicional, en donde se engloban los casos
los que el beneficiario esta inhabilitado para dec® solicitar otras ayudas o bien a participaoteos
proyectos o ambas cosas.

Exclusiones

En este apartado de la plantilla se evallan lasigroes de las convocatorias. Solamente se meflag
empresas 0 entidades ya que, en lineas generaksextlusiones de personas se limitan al no
cumplimiento de los requisitos o bien, son condie®que se han contemplado en los beneficiarios. Ha

tres grandes apartados:

« Empresas / Entidades: se han agrupado en cincdaegdioques que practicamente cubren el
espectro completo de posibilidades. La opcion datr@s englobaria los Centros de I+D,
Centros de Apoyo a la Innovacioén, Centros Tecnoligjietc...

« Situacion que las excluye: en donde se marcarg&angdaiones que constituyen la exclusion. Se

consideran aqui como casos mas habituales el daripsesas en crisis, las inhabilitadas por
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cualesquiera motivos (Ley General de Subvencionts etros), las que estan pendientes de una
orden de recuperacién de ayudas, las que no dstarmrignte de pagos o incluso haber recibido
ayudas previas.

« Ambito / Sector: se afiade este apartado porquebsen@ que, en algunas ocasiones, se
excluyen empresas o entidades de algin ambitotorsat concreto. En la opciddrganismos
de Gestion de Ayuda®e engloban todos aquellos organismos que gestayadas pulblicas a
cualquier nivel: CDTI, INIA, Carlos Ill, IDEPA...rére otros.

Documentacién Solicitada

En este apartado, el mas importante de los tregnabza la documentacidon que se solicita en las
convocatorias y es en donde los datos obtenidog3pby [37] son relevantes, sin olvidar la NormBIE
166001 y los requisitos que establece relativas pldnificacion, ejecucién, organizacion y contlel

proyectos de I+D+i. Se estructura en una serieidamartados y un grupo final de preguntas.

« Datos especificos de la empresa / grupo de empesasiatos especificos de la empresa, no del
grupo de trabajo ni del proyecto. En este apartaltiene en cuenta la posibilidad de que se
solicite informacion de las empresas que formaomsorcio. Tenemos:

o Datos Generales: cualquier dato de caracter gederdh empresa, como domicilio,
razon social, CIF, representante legal, responsadleproyecto, escrituras, poderes,
accionistas...

0 Balances: cualquier dato que haga referencia atteidad econdémica de la empresa:
ingresos de cualquier tipo, gastos, cuenta de gesdi ganancias.

o0 Experiencia: cualquier informacion relativa a Ipepiencia de la empresa. Campos en
los que trabaja, productos que ha desarrolladenped, convocatorias en las que ha
participado, proyectos que ha dirigido, actividadianal, internacional...

o Plan de Empresa: cualquier dato que haga referentaaactividad que desarrolla la
empresa, bien en afios pasados, bien en afios fytueeisiones etc...

0 Recursos: se incluyen aqui los humanos, técnicoecgnémicos. Plantilla de
trabajadores, fuentes de financiacién, equipamidisigonible.

0 Oftros: cualquier otra informacién que se solicitgug no esté incluida en los campos
anteriores.

« Datos del Candidato / Personal del Grupo de tralaice referencia a la persona o personas que
van a desarrollar el trabajo sobre el que se soli@iayuda, bien de una misma empresa, bien de
varias:

0 Certificacion académica: que demuestre los estugliesha realizado.

0 CV o datos relativos a historial o experiencia:esgloba en este apartado cualquier
dato que se solicite relativo al historial laboral experiencia del personal:
publicaciones, proyectos realizados, patentes thsgidas, ayudas recibidas, historial
académico, estancias realizadas... Se permite eispeaf esta informacion se agrupa
en un Curriculo Vitae Normalizado, si es a travésuth formato especifico de la

convocatoria o si esta informacion se solicitausirfformato concreto.
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Memoria de la actuacion: en muchas ocasiones sgtaa@ina memora de la actuacion.
Se marca esta casilla en ese caso. En ocasiormsdccesta memoria tiene cierta
entidad, el contenido de esta se detalla en eltajmide Datos del Proyecto que se
comenta mas adelante. Dentro de este apartadecsentra;
= Programa / Lineas de trabajo a desarrollar: en elaed engloba cualquier
informacion relacionada con los futuros trabajos desarrollard el miembro o
miembros del grupo. En algunas circunstancias,oskig también marcar la
casilla de Plan de Trabajo, en el apartado de DbBroyecto, si la memoria
tuviese cierta entidad.
= Adecuacién del grupo receptor: todo aquello queasipara calificar la
idoneidad del grupo receptor del Candidato. En igénseria justificar por qué
el grupo es adecuado, si tiene la capacidad fovenatiecesaria o qué
posibilidades ofrece el grupo al candidato en auaat potenciar sus
conocimientos, posibilidad de desarrollar su lideanvestigacion...
» |doneidad del Candidato: cualquier justificaciére e solicite para evaluar las
razones de por qué el candidato es el idéneo.
= Impacto sobre el Candidato: cualquier informaciétativa a los aspectos
positivos que sobre el candidato tendra la linerat®ajo a desarrollar y/o el
grupo en el que solicita trabajar: potencial meja@a la formacion,
posibilidades de contratacién, publicaciones a qumies, patentes a
desarrollar...
= Oftros: cualquier otro dato que se solicite y queest® contemplado en los

apartados anteriores.

Hay dos apartados especificos sobre las caraimtasiste esta memoria: si usa un formato espegifiio

hay limitacion de espacio. En cualquier caso, easdlla tiene dos casillas analogas en la parteales

del Proyecto.

« Datos del Grupo de Trabajo / Grupo receptor: agartalativo al grupo que va a desarrollar el

trabajo visto en conjunto, bien sea de la mismaresapo de empresas distintas (consorcios).

0

Adecuacion del grupo a la convocatoria: cualquiporeacion que justifique la
idoneidad del grupo a la convocatoria. Suelen st&@rios bastante amplios: lineas de
actuacion a desarrollar para cumplir los objetidelsproyecto, estructura, organizacion,
coordinacion...

Equipo y medios disponibles: se refiere a los nwedie los que dispone el grupo de
trabajo o grupo receptor para realizar el proyestbre el que solicita ayuda, tanto
humanos como técnicos.

Composicién del grupo: relativa a los miembros gmipo. No es un CV, si no
informacién mucho méas general y suele ser habittuahdo se estd hablando de un
grupo de trabajo formado por personas de distitggresas. También se refiere a los

socios o colaboradores
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Experiencia: se entiende como experiencia en |+&rtidpacion en proyectos de
cualquier ambito, incluso en proyectos relacionamns el asunto sobre el que solicita
ayuda; patentes desarrolladas, ayudas consegpitg®ctos liderados, publicaciones,
colaboraciones. Puede ser a nivel general del goepw también podria marcarse esta
casilla si se solicita la experiencia de los congpdes del grupo.

Otros: cualquier informacion adicional que no haidd contemplada en los apartados

anteriores.

Datos del Proyecto / Memoria: todo lo relativo edyecto sobre el que se solicita la ayuda. En

ocasiones, relacionada con el apartado Memoria Aetbacion.

(0]

Datos generales de la Actuacion; titulo del prayeatrénimo, area tematica, alcance,
programa o modalidad de participacion...

Estado del Arte y Grado de Innovacion; analizasifaacion actual de la tecnologia en
relacién al proyecto, la relevancia que suponeiginm en relacién al sector...

Hipdtesis y Objetivos.

Adecuacion a la convocatoria: si se adecla a lexteaisticas de la convocatoria, a
politicas especificas de cualquier ambito. Se evalinterés de la propuesta.

Recursos disponibles: cualquier referencia al exyumumano disponible para el
desarrollo del proyecto, asi como de los mediastés y econémicos.

Valorizacién / Impacto: Impacto social del proyecobre la empresa o sobre el sector;
posibilidades de mercado, industrializacion o apctramiento de resultados.
Metodologia / Plan de trabajo: cualquier solicibacrelacionada con la distribucion
temporal de las tareas, los hitos del proyectsgre y recursos asignados...

Gestion de Riesgos y Planes de contingencia.

Subcontrataciones / Socios: cualquier informac&acionada con la composicion del
consorcio 0 socios que participen en el proyecituyendo datos como la actividad o
experiencia de cada uno de ellos. Englobaria tambiéeparto de tareas entre las
diferentes entidades y la manera de coordinarlas.

Presupuesto: cualquier informacion relacionadaaloroste del proyecto, bien sea de
manera detallada o somera.

Viabilidad: se engloba aqui la viabilidad cientifidécnica y econémica. En general
cualquier informacion que soliciten relativa a lpssibilidades de conseguir los
objetivos planteados en cualquier ambito.

Resultados y plan de difusion: cualquier informacigjue solicite datos sobre los
resultados esperados, los planes de explotacifrsdrismos (si se realizaran patentes,
ventas del producto...), y los planes de difusiéralels, publicaciones...). En general,
cualquier tipo de solicitud relativa a qué resuwtade esperan y qué se va a hacer con
ellos.

Otros: cualquier otra informacion que se solicitgjue no esté contemplada en las

categorias anteriores.
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Las siguientes preguntas son de respuesta cerré@d@en referencia a los formatos y limitacion de
espacio en los apartados a rellenar. Se realizabiéa una serie de preguntas especificas del pmyec
también de respuesta cerrada, que hacen refererlaiaduracién del mismo, a la limitacién o no del
presupuesto y a la limitacién o no en cuanto alerdnde socios o tipos de socios.

Por dltimo, se realiza una pregunta especificarespecto a los criterios de evaluacion para congsrob
cémo de especificos son.

En el Anexo 3 se adjuntan las plantillas de cada@oatoria.
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5. Analisis de Resultados

5.1 Muestra General

Antes de proceder con los resultados del anatisisonsidera necesario ofrecer los datos de latraues
con la que se ha trabajado. Esta se compone denvOaatorias distribuidas segin la Tabla 25 y lalda
26.

Tabla 25 Distribucién de las convocatorias

Tipo NUmero
Nacionales 36
Regionales 14

Tabla 26 Distribucién segun origen

Origen Numero
Plan Estatal 36
IDEPA
FYCIT 7
PCTI 1

Ademas de realizar estas clasificaciones, se eealia clasificacion por grupos para tener una game

diferenciacién de las mismas:

* Grupo I: En donde se incluyen todas aquellas caateoi@s relacionadas con la formacion,

incorporacion y movilidad de personas en el &misiempre, de la Investigacion y el Desarrollo.

Es el equivalente al Grupo | delan Estataly en adelante se citara como P. Formacion para

evitar usar el nombre tan excesivamente largoigae briginalmente..

e Grupo II: En donde se incluyen las convocatoridacienadas con los proyectos de 1+D mas
habituales (a excepcion de aquellos que tienen arcado caracter social), destinados a
fomentar la investigacion cientifica y técnica.gkgquivalente al Grupo Il d&lan Estataly en
adelante nos referiremos a él como P. [+D+i ponl&snas razones que antes.

* Grupo lll: En donde estan todos aquellos proyedestinados a mejorar la competitividad de
empresas, favorecer el desarrollo de un tejido esapial fuerte, creacién de productos y
servicios avanzados que sirvan para mejorar precepara favorecer la transferencia
tecnolégica y reforzar el papel de las empresasocel@mentos tractores de inversion. Es el

equivalente al Grupo lll détlan Estatal En adelante sera P. Tejido empresarial.

* Grupo IV: En donde se engloban todos aquellos ptogejue tienen un marcado caracter social.

Es el equivalente al Grupo IV delan Estataly en adelante se denominara P. Sociales.

Esta clasificacion, como se observa, sigue las asgmautas que las que se encuentran BlaelEstatal

actual. Las convocatorias estatales, por tantoseanillas de distribuir en los distintos gruposroplas
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regionales, sin embargo, requieren de una lectenéggpara, segun el contenido, asociarlas a uwioou
grupo. Aunque ya se ha visto anteriormente estifickcion en la Tabla 20 y se llegd incluso a una
clasificacibn mas detallada en las Tabla 21, Ta@@ldabla 23 y Tabla 24, a la hora de analizarlas, s

tomaran estos cuatro grandes grupos.

Si se hace una clasificacién atendiendo a est@smedros, se obtienen los resultados de la Tablar27,
donde resulta interesante observar la poca caniildagroyectos en el Grupo Il y que, ademas,

corresponden a convocatorias regionales.

Tabla 27 Distribucién de convocatorias por Grupos

Grupo Numero
Formacion 21
P [+D+i 19
Tejido Empresarial 3
P. Sociales 7

Por ultimo, para el tercer apartado, en donde zaralimos las convocatorias a nivel global, la maestr

andlisis se estructura de la siguiente manera:

Tabla 28 Numero de convocatorias segin documentanigue solicitan

Convocatorias que solicitan... Nimero Porcentaje
Documentacién de la Empresa 29 58%
Datos del Candidato / Personal del Grupo de trabajo41 82%
Memoria de la Actuacion 22 44%
Datos del Grupo de Trabajo 28 56%
Proyecto 31 62%

5.2 Analisis por tipo de Convocatoria.

Una vez aplicada la plantilla a la totalidad dewomatorias se obtienen multitud de datos que pueden
resultar de interés. En este apartado se van &anlals particularidades que se han encontradoqzata

uno de los grupos centrandose en el tema objetjue, es la documentacion que se exige en las
convocatorias. Los datos que se muestran, salveseexprese lo contrario, son de caracter glolsal, e

decir, son porcentajes obtenidos del analisisadel tle convocatorias por grupo.

Respecto a lo®atos de Empresaen la Figura 7 se observa que son de menor sntwéel Grupo |
(apenas un 20% de las convocatorias de este grypojue este se centra fundamentalmente en el
candidato, mas que en las caracteristicas de laesmgn si. Esta afirmacién se sustenta si sezanali
también la Figura 8, en donde se aprecia que @suglo de Formacién el que mas importancia da a este

parametro. Para el resto de Grupos, dado su cam@atado a Proyectos, resulta obvio que seitaiic
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datos relativos a la empresa o empresas que camfioehgrupo de trabajo y que, dependiendo un peco d

los objetivos, soliciten o no datos del candidato.
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Formacion |+D+i Tejido Empresarial Sociales

Figura 7 Convocatorias que solicitan Datos de la Epnesa o Grupo de Empresas
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Figura 8 Convocatorias que solicitan datos del Candato / Grupo de Trabajo

Si se analizan las convocatorias que solicitansdd#édGrupo de TrabajqFigura 9), se observa que son
parametros muy relevantes para aquellas de losogrde Proyectos I+D+i, Tejido Empresarial y
Proyectos Sociales y no tanto para el grupo de &udn. Resulta también algo obvio, ya que la gran
mayoria de los proyectos de investigacion y debasreea cual sea su campo de aplicacion, son
realizados por grupos de trabajo y, por tanto, centas capacidades de estos resulta fundameatal. P

el Grupo de Formacion, sin embargo, las lineasyddas estan destinadas, en su mayoria, a una Unica
persona que desarrollara, en la practica totaliatbs casos, una linea de investigacion propia laaj
tutela de un supervisor y, por tanto, no es neimesaralizar el grupo de trabajo en muchas de las

ocasiones.
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Figura 9 Convocatorias que solicitan datos del Grup de Trabajo

Por estos mismos motivos que se acaban de citdived a las diferencias entre los grupos, segedd

pensar que la necesidad de iemoria de Actuacidiital y como la definimos anteriormente), es una
documentacion que solamente se exigiria en el GdgpBormacion. Los resultados asi lo reflejan (ver
Figura 10) y se aprecia como la mayoria de las @materias de este Grupo solicitan este documento,

mientras que para el resto es algo practicameexisbente.
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Formacion |+D+i Tejido Empresarial Sociales

Figura 10 Convocatorias que solicitan una Memoria @ Actuacién

Haciendo una extrapolacién sencilla de la grafitiréor, se podria suponer que las convocatorias qu
solicitan unProyecto de actuaciéseran, precisamente, las que completen los pajesrttasta el 100%
de la Figura 10. Aunque esta afirmacion no esati tierta, ya que existe la posibilidad de quexgan
ambos documentos, parece que se aproxima bastnteadidad a la luz de lo que refleja la Figuta 1
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Figura 11 Convocatorias que solicitan un Proyecto

A modo de resumen de todo lo anterior, se presarfimura 12
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m Solicitan datos de la Empresa / GrupBolicitan datos del candidato
» Memoria de la Actuacién m Proyecto o Memoria con entidad
m Datos Grupo de trabajo

Figura 12 Resumen de Documentacion solicitada porrGpos

Todo lo visto hasta ahora, pese a ser algo obemylta interesante como toma de contacto, ya que
permite ver a grandes rasgos la estructura docamel® cada grupo. Es légico que aquellas

convocatorias destinadas Unicamente a formaci@erseen mas en el Candidato y en el trabajo qee est
va a desarrollar (aunque segun qué convocatorfariglo Receptor puede tener gran importancia, como
en una Convocatoria Sara Borrell o Ramoén y Cajalgntras que las que se enfocan mas hacia el
desarrollo de proyectos, exijan documentacion denigresa, del grupo de trabajo y, sobre todo, del
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proyecto en si. En los siguientes apartados saréndr valorar qué exige cada grupo en cada apartado
para, como parte final, hacer un analisis globdadstuacion.

5.3 Analisis por de contenido de la documentacion

Si se observa la Figura 6 se puede apreciar qgedase ha hecho en el apartado anterior es anklizar
principales apartados de documentacion solicitedeada Grupo. Sin embargo, puede resultar inteesan
analizar en detalle algunos de estos, viendo quéandentacion se pide dentro de cada uno de ellas. Lo
datos en este apartado no son globales, si nosgale eferidos al total de convocatorias que gatidios
datos que se analizan.

Resulta obvio constatar que, cuando se solifi@tos de la Empresdos Datos Generaless lo que mas

se pide en todos los grupos, mientras quéddances de empresala experiencia en I+Dadquieren mas
importancia en el Grupo de Proyectos de |+D+i @een del 70% de las convocatorias los primeros y
del 60% los segundos). El resto de datos se soli@h porcentajes mas bien bajos que se encuentran
entre el 20% y el 40% de las convocatorias anadizae cada Grupo (Figura 13)

100% -
90% -
80% -
70%
m Datos Generales
60%
m Balances
50% m Experiencia en |+D
40% m Plan de Empresa
30% m Recursos
0% m Otros
(o]
10%
0%
Formacion |+D+i Tejido Sociales
Empresarial

Figura 13 Desglose de Datos de Empresa solicitades cada Grupo

Merece la pena comentar, aunque sea brevementdaquidctica totalidad de las convocatorias que
solicitandatos del Candidatgiden unCurriculumdel mismo (mas del 85% en cada uno de los Grupos)
(Tabla 29) y que, cuando se exige Wiamoria de ActuaciorfTabla 30), lo mas demandado son las
Lineas de trabajgue el candidato desarrollara (méas del 90% dedasgocatorias que piden Memoria de

Actuacion lo solicitan).
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Tabla 29 Detalle de % de CV solicitados cuando s&igen Datos del Candidato

Grupo | Grupo Il  Grupo Il Grupo IV

Convpcatorlas gue solicitan Datos del 20 14 1 6
Candidato

Convocatorias que solicitan CV 19 12 1 6
% 95% 86% 100% 100%

Tabla 30 % que solicitan Lineas de Actuacion en cencatorias con Memoria de Actuacion

Grupo | Grupo Il Grupo lll  Grupo IV

Convocatorias que solicitan Memoria de 19 3 0 0
Actuacion

Convocatorias que solicitan Lineas de 17 3 0 0
Actuacion

% 89% 100% 0% 0%

Otro asunto que seria interesante comentar erapatéado es la informacion que aparece en lasaigur
14,Figura 15 Figura 16 y Figura 17, donde se detalla, sepapad@Grupos para su mejor comprension,
la documentacién que se solicita a la hora de tadam Proyecto Se observa que es el Grupo de
Proyectos de I+D+i (Figura 15), el que mas docuam@éh de la que se ha listado solicita, seguido del
Grupo de Proyectos Sociales (Figura 17), Forma¢itdgura 14), y Tejido empresarial (Figura 16), en
Ultimo lugar. En el apartado detros estarian todos los documentos adicionales queero g piden

pocas veces, 0 son mas especificos de cada uaa denvocatorias.

Si se analizan con detalle estas 4 figuras (dedlaalla 17), se observa que, en ocasiones, hay
documentacion que no se solicita. En el Grupo dem&oién (Figura 14), no se han encontrado
convocatorias que exijan justificar Aa@lecuaciéra la misma, quizas debido a que, como ya se madcio
estan enfocadas, en su mayoria, a un Candidatorytapto, la adecuacion a la convocatoria seria lo
mismo que analizar la adecuacion de este, hechesatendria en cuenta en el apartad&adleitudde
datosdel Candidato Por otra parte, tampoco se exige explicitamenéelestion de Riesgos / Planes de
Contingenciani temas relacionados c&ubcontrataciones / Sociggpbablemente por el mismo motivo.
Puesto que estas ayudas suelen ser destinadasria logbcostes de contratacion, formacion o
desplazamiento del candidato, el dinero asignadada una de ellas suele ser una cantidad fijary, po
tanto, el criterio deiabilidad del proyect@arece de sentido y se analizaria mas bien ergrapartados

deValorizacion/ Impactoy Resultado¢ Plan de Difusion
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Figura 14 Documentacién especifica del Proyecto ehGrupo de Formacion
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Figura 15 Documentacion especifica del Proyecto @hGrupo de [+D+i

La Figura 16 muestra la documentacion solicitadaa pas proyectos dentro del Grupo Tejido

Empresarial, sin embargo, dada la peculiaridad stese(Transferencias de tecnologia, creaciéon o
coordinaciéon de consorcios...), y al haberse encdotrauy pocas convocatorias, los resultados no deben
ser tomados como relevantes, puesto que muesten grado de incertidumbre. Esta incertidumbre se

eliminara en el apartado siguiente, cuando secezalialoraciones globales.
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Figura 17 Documentacion especifica del Proyecto ehGrupo de Proyectos Sociales

A modo de resumen para este apartado, se ha vstoagla grupo exige una serie de documentacion que
mMAas 0 menos tiene una relacién coherente conettpayudas que ofrecen. Al igual que en el apartad
anterior, las conclusiones que se pueden extrédan es la linea de saber qué tipo de informaciémé&s
probable que soliciten en cada uno de los apartadatzados y, por consiguiente, ayudarian a ir

enfocando la documentacion a preparar.
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5.4 Analisis General

En este dltimo apartado vamos a analizar, con war@eneral, qué documentacion suelen pedir las
convocatorias, sean del grupo que sean, en caddeutams apartados analizados (Documentacién de la
empresa, Datos del Candidato, Memoria de la AadmacDatos del Grupo de Trabajo y Datos del
Proyecto). Los resultados seran altamente intefesam que permitiran priorizar la documentacion a
preparar para acceder a cualquier convocatoria yesth manera, una empresa que tenga intencion de
acceder a algun tipo de ayuda, podra tener urldistedenado de documentacion a preparar en cada uno

de estos puntos. El andlisis se realiza con lassdi la Tabla 28.

La Figura 18 muestra la informaciéon mas habitua ge solicita en aquellas convocatorias que exigen
Datos de la Empresa / Grupo de Empresdsmos que, como es ldgico, |Bsitos Generalesresultan
fundamentales, seguido de algin tipo Belance econémico de los Ultimos afios (aunque sea
simplemente para demostrar que la empresa no restidses), laexperienciaenl+D de la empresa (que
normalmente es en lineas generales, no en el caspecifico de la convocatorigRecursos(tanto

econdémicos, como materiales y humanos) y algundgflan de Empresa
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Figura 18 Documentacion solicitada en el apartado @o0s de la Empresa

En cuanto al formato, lo que mas se ha visto eegueste apartado se usara una plantilla con amafor
establecido del tipo formulario en donde solamest@ecesario ir rellenando una serie de casillagaco
informacion que solicitan. No se han encontradoozasn donde se tengan que hacer grandes
justificaciones de cada uno de estos conceptas,nsés bien informacién de caracter somera o, camo e :

el caso de los balances, un balance resumido.aRtw, ten este apartado, lo que una empresa deberia ©
(@]

tener preparado es un breve documento en dondgpseifque:

e Su experiencia en [+D+i

e Recursos disponibles.
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Ya que se entiende que tanto RetosGeneralescomo losBalancesse pueden obtener de manera rapida
y sencilla. EIPlan de Empresano seria necesario prepararlo puesto que apena@0¥nde las

convocatorias que exigéhatosdela Empresdo han solicitado.

Para el punto de loBatos del Candidato / Datos del personal del Grugm Trabajo el analisis
determina que lo mas habitual es que se solicit€wumiculum e informacion relativa a la experiencia
general de cada una de las personas que partitiparél proyecto. Solamente en los supuestos en los
que el proyecto vaya a requerir la contratacionude persona en o para formacion (contratos
predoctorales o similares, habituales en el Grup&armacion), parece necesario adjuntar, ademas, un

CertificacionAcadémicaque acredite su formacion (Figura 19).
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Figura 19 Documentacion solicitada en el apartado &os del Candidato

Por lo tanto, la informacién en este apartado tamlgis sencilla de conseguir y no requeriria mas que
mantener al dia una base de datos con los CV yperiencia de cada trabajador de la empresa de un
modo ordenado (se recomienda que la experien@acksificada por categorias o tematicas, puesto qu
la que se suele pedir en este apartado es la qge telacién con el proyecto), de modo que sea
rapidamente accesible. En cuanto a los formatosCiglel 60% de las veces se solicita el modelo
normalizado, mientras que en un 20% no se espadditnato alguno, por tanto, es muy aconsejable que

se guarden en el formato normalizado, ya que estad hablando de una validez en el 80% de los.casos
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Figura 20 Detalle de Formatos de Curriculos solicitdos

De aqui en adelante, la informacién que solicitmdonvocatorias es particular de cada proyecémy,
consecuencia, no esta inmediatamente disponibéelpampresa, sino que requerira de su redacoidn. P
tanto, en este punto resulta fundamental teneroniemtacion de qué tipo de documentacién deberia
prepararse de cada proyecto de modo que, cuargk lsatonvocatoria, se pueda aplicar rapidamente y

tener tiempo de trabajar con ella.

La Figura 21 se centra en la documentacion quelggta cuando se pide uddemoria de actuacian
Recordamos que, como vimos, es muy habitual emgldsde Formacion, mientras que para el resto, se
podria afirmar que practicamente no se va a pedinirgin caso. Como se puede apreciar en la figura,
habria que tener en especial consideracid*r@&jrama o las Lineas de Trabajo a desarrall&ste tipo

de documentacion se le suele exigir al Candidaidgenayoria de las ocasiones), pero también se dan
casos en los que la empresa elabora una seripedes lde investigacion a la que aplican estos. @aa c
fuere, en ambos casos la empresa esta implicadstopgue aunque sea el candidato el que estalslezca
lineas de investigacion, estas tendran que sedes@ las que pueda ofrecer la empresa y, por, tanto
aparece un nexo de unién entre ambosldoaeidaddel Candidatoes la otra informacion que mas se
pide, aunque con un porcentaje bastante bajo anidal alPrograma Esta documentacion, aunque no
esta accesible en un primer momento, tampoco cenialicado generarla ya que suele ser suficiente co

detallar alguna de las informaciones contenidas €V.
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Figura 21 Documentacioén solicitada en el apartado Emoria de Actuacion

En cuanto al formato, se ha encontrado que la ndéaths ayudas que solicitaban este documento, lo
hacian bajo un formato especifico y con una lindtacle espacio. Tampoco resulta un inconveniente
grave ya que, a grandes rasgos, son formatos euéoes posible volcar rapidamente la informacidon e

apartados que, por norma, llevan los nombres calgaacos de ver en la Figura 21.

La Figura 22 se centra en el apartadddéos del Grupo de Trabajo o Grupo Recepfor los analisis
realizados, suele ser habitual ver este apartadosegrupos donde se realizan Proyectos (por tanto
Grupo de Formacién quedaria descartado), ya quimmde estos aparecen mayoritariamente. Hay que
tener en cuenta que se esta considerando tambigwsibilidad de que el grupo de trabajo lo formen
personas de distintas empresas. No es habituallopque se ha visto en el estudio, encontrarse un
apartado especifico con este nombre, més bienespuefios apartados que se solicitan para el ddearrol
de unProyectode mayor envergadura y, por tanto, estaran sugtimsmato concreto de la convocatoria

y a la correspondiente limitacion de espacio. L nmdportante es tener detallada la composicion del
grupo: qué personas lo forman, de qué empresasirgp&o hara cada uno... para luego volcar esa
informacion en los apartados que se soliciten. X@egencia se obtiene basicamente del CV de cada
persona, solo que en este caso, se ha visto qde ksar experiencia relacionada con la tematica del

proyecto para el que se solicita ayuda.
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Figura 22 Documentacion solicitada en el apartado @o0s del Grupo de Trabajo

La Figura 23 muestra la informacién que se soligita hora de presentar Bnoyecto Recordemos que

este apartado era mas habitual en los Gruposlly IV y que apenas aparecia en el Grupo |. Una
empresa que tenga en mente un proyecto para desayrquiera aplicar a una convocatoria, deberia
tener preparada la siguiente documentacion (ordesegdln los criterios de mayor a menor porcentaje y

siempre que este supere el 50%):

« Datos Generales del Proyecto.

e Valorizacién / Impacto.

« Metodologia y Plan de Trabajo.

e Presupuesto.

« Hipétesis y Objetivos.

* Subcontrataciones / Socios (cuando aplica).
* Recursos Disponibles.

« Resultados / Plan de Difusion.
Que ordenados en un sentido mas légico serian:

» Datos Generales.

e Hipétesis y Objetivos.

* Metodologia y Plan de Trabajo.

* Recursos Disponibles

* Subcontrataciones / Socios (cuando aplica).
e Valorizacion / Impacto.

* Resultados / Plan de Difusion.

e Presupuesto.

No es que se esté diciendo que las empresas tpng@arados en detalle todos los proyectos de ea lin

de investigacion futura o potencial, si no que @siizesulte interesante tenerlos redactados de do mo
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generalista para que sean facilmente ampliabledaptables a diferentes exigencias, ya que se cubren
practicamente todos los campos. Ademas de egpeymaitiria tener una flexibilidad suficiente comara
poder moldear esta informacion y acceder a vanasacatorias simultaneamente (siempre que estas lo
permitan): puede acceder a una para financiar @fepto por una parte y a otra para financiar la
adquisicién de un equipo que resultara fundamesria¢l desarrollo del mismo sin tener que realizar

muchos cambios o simplemente sacando la informatg@drarios de los apartados.

Resulta chocante, sin embargo, el relativament® jaterés que parece tenerEdtadodel Arte o el
Grado de Innovacignya que menos de la mitad de convocatorias queitabhn la redaccion de un
proyecto lo pedian de forma explicita. Igual deresante resulta el tema deviabilidad (de cualquier
tipo), pues se ha encontrado que menos de un 20%s @dgudas pedian datos relativos a este apartado,
limitdndose a poco mas que un presupuesto detalldna visto que la viabilidad técnica puede venir
bajo el epigrafe d®esultados PreviosSin embargo, lo que mas llama la atenciéon esdguéas 31
convocatorias de este apartado, tan solo 1 pedibicéxmente unAndlisis de Riesgosy Planesde
Contingencia siendo un dato que no aparecia por ninguna jartel resto. Si que es cierto que los
Proyectos de I+D+i estan sujetos a un grado detiduenbre muy alto, mas cuanto mas alejados estén
del mercado, pero el tener en cuenta ciertos fgt@unque solo sea por experiencias previas @lee<i
aprendidas), deberia ser algo a tener en cuentguécsi se ha constatado en este sentido es que alg

similar a esto se pide en las justificaciones qu&dministracion solicita una vez concedida la ayud
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Figura 23 Documentacion solicitada en el apartado &@os del Proyecto

Como se viene viendo en todos los apartados argsyita documentacién de este apartado esta sujeta
un formato concreto y a una limitaciéon de espdoigjue obliga a ser especialmente cuidadosos erta h
de redactar cada uno de los apartados. Practicaniesés las convocatorias se sirven de su propio

formato de Memoria, si bien es cierto que tambigrhabitual ver la opcién de afiadir, en forma de
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documento adjunto, cualquier informacién adiciogaé pueda resultar de interés y sin necesidad de

ajustarse al formato.

En cuanto a los condicionantes de estos proyectas,del 70% estarian limitados en duracién y dasi e
50% tendrian algun tipo dinitacion en cuanto al sector o la temati¢as una manera de orientar las
ayudas hacia los campos que se han consideradotatés). Loslimites en el presupuestge han
encontrado en mas bien pocos casos (12%), sierstanb@ mas habitual que estos se encuentren por
abajo (se financia a partir de cierta cantidad a&as). Aunque no se han recabado datos al respecto
cabe sefialar que las ayudas pueden ser en forrmabslencion o préstamo y que la intensidad de las
mismas puede estar fijada de antemano o ser urrgaje respecto al total que se solicite. Si sézanel
apartado ddimitaciones a socios 0 al consorgise aprecia que, en general, no se suelen encontra
impedimentos en cuanto a formacion (tanto en tpma en cantidad), siendo escasos los casos en los

que hay alguna exigencia al respecto (17%).
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Figura 24 Condicionantes del Proyecto

Por ultimo, en cuanto eriterios de evaluacidfTabla 31), mas del 95% de las convocatorias atdiz
evallian de un modo parcial, dividiendo la puntua&nd varios apartados y subapartados. Por grupes, |
mas exigentes son los tres ultimos, mientras qua @laprimero, en muchas ocasiones los criterios de
evaluacion eran dos: Méritos curriculares del adatdi y Memoria de Actuacién. Esto no es impedimento
para que haya mucha competencia, ya que el nineecordratos que se ofertan es muy pequefo y hay

muchos candidatos optando a los mismos.

Tabla 31 Detalle de los Criterios de Evaluacién

Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV Total %
Global 1 0 0 0 1 2%
Apartados 19 19 3 7 48 96%
Sin Cr_lt_erlos 1 0 0 0 1 204
especificados
Total 21 19 3 7 50
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También se ha constatado, aunque aqui no se refejmanera estadistica, que las convocatorias
Regionales son mucho mas especificas a la horaedl&ar las evaluaciones que las Estatales,

dividiéndolas en una serie de apartados principplesse desglosan en subapartados mas concretos.

Como conclusion a este apartado se puede decpayaeque una empresa esté preparada para acceder a

cualquier convocatoria de una manera comoda y nEamdo el trabajo nuevo a desarrollar, deberia

seguir las siguientes pautas y preparar la sigeigotumentacion:

* Tener siempre a mano los datos generales y un ezsdm las cuentas anuales de los Gltimos
afios.

e Tener un documento en donde se refleje la expéaiemc|+D de la empresa, como puedan ser
presentaciones comerciales o similares, de modesféaapidamente accesible.

e Tener accesible de manera rapida un listado deetagsos de los que dispone (esto es sencillo
si se tiene un inventario de equipos y personal).

* Tener los CV de sus trabajadores en formato noradi y actualizados (aunque las empresas o
instituciones que estan en la I+D deben tener umse e datos que informe sobre los
proyectos/contratos/becas en los que estidn susjddaltes ya que generalmente hay
incompatibilidades entre las ayudas).

e Tener (0 generar en cuanto se tenga conocimiamiodiocumento con lineas de investigacién
que, en la medida de lo posible, deberian desarselldel siguiente modo:

Datos Generales.

Hipotesis y Objetivos.

Metodologia y Plan de Trabajo.

Recursos Disponibles

Subcontrataciones / Socios (cuando aplica).

Valorizacién / Impacto.

Resultados / Plan de Difusion.

O O O O o o o o

Presupuesto.

Las cuatro primeras pautas son muy sencillas dsegoir, mientras que la quinta requiere un tiengo d
andlisis que, aunque pueda parecer una pérdideemed, es justo lo contrario, ya que prepara a la

empresa para presentarse a cualquier tipo de catorizc

6. Conclusiones.

En este trabajo se ha analizado la documentaciérsgsolicita en distintas convocatorias. Para s#io

han clasificado en cuatro grandes grupos.

Se ha elaborado una plantilla que se ha aplicaziwla una de las ayudas y se han obtenido unadgerie

resultados que han sido analizados en los apartedesores.
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Se aprecia que la principal caracteristica difdegtora entre el Grupo de Formacion y el resto dep&s
(Grupos de Proyectos), parece ser la de los aparidel Datos del Candidato y Memoria de Actuacién

combinados.

De los resultados obtenidos parece deducirse quessndabitual que las convocatorias pongan
limitaciones en cuanto a la tematica de los pr@mgct la composicion de los consorcios o grupos de

trabajo, sin embargo, la duracion si.

Determinados aspectos considerados relevantesetablaracion de proyectos, como el Estado del Arte,
la Viabilidad o la Gestién de Riesgos, no apareegplicitamente solicitados en las convocatorias o

descritos como factores de evaluacion.

Se ha visto que las convocatorias Regionales esg&blunos criterios de valoracion mas detallades qu

las Nacionales.

Las empresas pueden disponer de la mayoria déolanacion requerida en las convocatorias como son
los datos generales, balances, experiencia enreeldrsos disponibles y los CV del personal, y cesér

en la elaboracion de la propuesta de proyecto.

7. Lineas de Trabajo Futuras.

Tras el presente trabajo, se plantean las sigsidimeas futuras que ayudaran a dar mayor precislén

ya realizado o abriran nuevas vias de andlisis:

e Ampliacion del estudio mediante el analisis de cmavorias privadas, de otras Comunidades
Autonomas, Europeas o de otros paises, desglodarudasificacién y analisis en subgrupos si
fuese posible para mayor precision.

« Andlisis en detalle de los siguientes aspectos:

o Criterios de evaluacién haciendo especial hincaepidas puntuaciones y valorando el
grado de objetividad de los mismos.

o Datos mas relevantes a tener en cuenta sobre lggo&rde Trabajo o Consorcios
cuando es posible su participacion en una convoaato

0 Gastos subvencionables, su duracién e intensidad.

0 Regimenes de incompatibilidades entre convocatorias

o Documentacién solicitada para la justificacion gejuimiento de las ayudas.
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Orden: ECC 1402/2013

Nombre: Resolucién de 9 de Agosto de 2013 (8984), por U@ ge aprueba la convocatoria

correspondiente a 2013 de diversas actuacionesroptddas en el SPE IAy en el SPE IC.
Grupo: PE | Subgrupo: SPE IA Ambito: Estatal

Breve Descripcion Ayudas para contratos Predoctorales para la fwdmale Doctores
Beneficiarios:

e Centros de I+D
0 Que hayan obtenido una ayuda para la realizaci@raectos de investigacion dentro
del Subprograma de Investigacién Fundamental rentaila, convocatoria 2012.
0 Y que tales proyectos hayan resultado seleccionadoso susceptibles de tener

asociada una o mas ayudas para la formacion derded través de esta convocatoria.

Exclusiones:

e No podran ser solicitantes quienes estén en poseadid titulo de Doctor por cualquier
Universidad.

Requisitos:

* Todas aquellas personas que se encuentren enidiépate estar matriculado o admitido en un

programa de doctorado.
Solicitud:

* Larellena:
o El candidato.
= Ha de estar inscrito en el Registro Unificado dic8antes.
»  Cumplimentara un formulario.
* Adjuntara su CV
» Adjuntara una certificacién académica de su/sdtidin/es.
» Indicard si ha disfrutado de contratos predocterale otras ayudas de

formacion predoctoral.
Evaluacion:

»  Evaluacion cientifico-técnica.
o0 Por parte de los investigadores principales deilogectos de investigacion.
» Expediente académico del candidato.
» Adecuacion del candidato al proyecto
« Evaluacion por Comision de Evaluacion.

o0 Resoluciéon motivada.
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Orden: ECC 1402/2013

Nombre: Resolucién de 9 de Agosto de 2013 (8984), por Ue ge aprueba la convocatoria
correspondiente a 2013 de diversas actuacionesroptadas en el SPE IAy en el SPE IC.

Grupo: PE

I Subgrupo: SPE IA Ambito: Estatal

Breve Descripcién Ayudas para las matriculas en las ensefianzasaterddo del personal investigador
en formacion.

Beneficiarios:

* Personal investigador que, en el momento de pi@skensolicitud:

o Esté disfrutando de una ayuda para la formacigpedgonal investigador al amparo de
alguna de las convocatorias anteriores del SubanoayiFPI

0 Y que esté, o haya estado matriculado, en la fad®eda, en un programa de doctorado
0 Méster.

Exclusiones:

* No se especifican

Requisitos:

* No se especifican requisitos particulares masdallbs que han de cumplir los beneficiarios.

Solicitudes:

* Lasrellena:

Evaluacion:

0 La universidad publica o privada en nombre delgabkinvestigador.
= Ha de estar inscrita en el Registro Unificado diciBantes.

»  Cumplimentara un formulario.
» Adjuntara la relacion de investigadores que optenagyuda

« Junto con la acreditacion de formalizacién de lafitulas.

* No esta explicitamente descrito el método de ecalna
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Orden: ECC 1402/2013

Nombre: Resolucién de 9 de Agosto de 2013 (8984), por Ue ge aprueba la convocatoria
correspondiente a 2013 de diversas actuacionesroptadas en el SPE IAy en el SPE IC.

Grupo: PE | Subgrupo: SPE IC Ambito: Estatal

Breve Descripcidn Ayudas a la movilidad predoctoral para estaniiases en centros de [+D.

Beneficiarios:

 Los centros de I+D de adscripcion del personal stigador en formacién de anteriores

convocatorias de las ayudas para personal investigan el marco del Subprograma FPI.

Exclusiones:
* No se especifican.

Requisitos:

* No se especifican requisitos particulares masgaiéalo que han de cumplir los beneficiarios.

Solicitudes:

e Las presenta:
0 El centro de I+D de adscripcién de las ayudas.
= Ha de estar inscrita en el Registro Unificado diécBantes.
=  Cumplimentara un formulario
* Instancia de la solicitud
« Relacion de investigadores propuestos.
* Formulario de estancia
» Elinvestigador adjuntara a lo anterior:
e SucCVv
* Memoria
0 Con el programa de trabajo a realizar durantetinesm.
o El historial del grupo receptor.
0 Impacto previsto de la estancia.
0

Informacién de otras estancias anteriores.

Evaluacion:

* Setendra en cuenta:
0 CV del investigador
0 Memoria presentada en la solicitud.

0 Impacto e idoneidad de la estancia
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Orden: ECC 1402/2013

Nombre: Resolucion de 5 de Noviembre de 2013 (11831), lpoque se aprueba la convocatoria

correspondiente a 2014 para la concesion de afEM&iEA.
Grupo: PE | Subgrupo: SPE IA-B Ambito: Estatal

Breve Descripcion ayudas para la contratacion de tecnélogos paliae actividades de [+D+i y para

su formacion que les capacitara como gestores ld®ls.
Beneficiarios:

« De las ayudas a la contratacién
0 Empresas:
» Incluidas las “Spin-off”
= Las JEL
= Sociedades Mercantiles.
0 Centros Tecnolégicos
= Inscritos en el Registro de Centros TecnoldgicoSentros de Apoyo a la
Innovacién Tecnoldgica.
o Centros de apoyo a la innovacion
= Inscritos en el Registro de Centros de Tecnoldgic@entros de Apoyo a la
Innovacién Tecnoldgica.
0 Las fundaciones.
0 Agrupaciones o0 asociaciones empresariales. Ercplant
=  Agrupaciones de Interés Economico.
= Asociaciones Empresariales Sin Animo de Lucro
*  Que realicen proyectos y actuaciones de I+D+i parsector.
0 Agrupaciones Empresariales Innovadoras
o0 Plataformas Tecnoldgicas.
* De las ayudas a la formacién.

0 Los tecnédlogos contratados por las entidades lotmedis de estas ayudas.
Exclusiones:

« Cualquier entidad que esté sujeta a una ordencdpeeacion pendiente que haya declarado una
ayuda ilegal e incompatible.

* Entidades que no acrediten los requisitos de solaesstablecidos en la convocatoria.

e Empresas en crisis.

e Personas fisicas que ejerzan en el Régimen de dwitds

* Universidades Publicas

« Universidades Privadas con capacidad y actividatbd&gada en |1+D+i.

e Organismos Publicos

« Centros dependientes o vinculados a la Adminigiraci
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« Entidades sanitarias publicas.

« Entidades sanitarias privadas.

« Entidades del Sector Publico comprendidas en elitnale aplicacién del Art. 2 de la Ley
Organica 2/2012.

- Entidades del Sector Publicos comprendidas en éitande aplicacién del Art. 3 de la Ley
30/2007

* Fundaciones, siempre que:

0 Se constituyan con aportacion mayoritaria, directadirecta, de una o varias entidades
integradas en el sector publico

0 O cuyo patrimonio fundacional esté formado, en d&sn 50%, por bienes o derechos
aportados o cedidos por las referidas entidades.

Requisitos:

« De los Tecndlogos:
0 Titulacion académica que se corresponda con ladexig
0 No haber estado vinculado mediante contrato laboral
= En el afio anterior de esta convocatoria:
e Con la entidad beneficiaria de la ayuda a la ctatién.
< Ni con ninguna otra entidad que forme parte degbgrde empresas al
que pertenezca la Entidad.

= Con entidades beneficiarias de ayudas financiadascargo al subprograma
INNCORPORA para la misma finalidad.

o No contar, a la fecha de publicacion de la presemtwocatoria, con una participacion
en el capital social (max. 25%)

= De la entidad que solicita la ayuda.

= O de otra relacionada accionarial o societariamesrida misma.

Solicitudes:

e Ayudas a la contratacion:
0 La entidad solicitante
= Ha de estar inscrita en:
« El Registro Unificado de Solicitantes.
« Sistema de Entidades.
= Rellenard un Formulario de Solicitud (tantos conexnblogos quiera
contratar)
» Datos bésicos de la entidad solicitante.
« Datos especificos de la entidad solicitante.
0 Actividad principal.
o Tipo de Entidad

0 Capital social.
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0 Accionariado
o Organo de administracion
o0 Oftros datos que considere relevantes.
e Modalidad en la que concurre.
« Datos basicos del perfil profesional que solicita.
« Datos basicos de la contratacion para la que gatadh ayuda.
* Importe de la ayuda solicitada detallada por adadks.
« Presupuesto de los costes de la contrataciéna®ltgo.
+ Datos especificos de las ayudas que ya haya obteniblicitado

para el apartado anterior.

« Datos especificos de las ayudas de minimis obtenideante los dos

ejercicios fiscales anteriores y durante el ejgzdiscal en curso.
« Formulario con las declaraciones responsables.
» Adjuntara la siguiente documentacién adicional.

» Caracteristicas del perfil que se considera adecparh el puesto.

« Memoria de actividades a realizar por el tecnélogo.

e Certificacion de inscripcion en el registro ofictarrespondiente si:
0 Es una Asociacion Empresarial.
o0 Centro Tecnoldgico.
o Fundaciones.

e Ayudas a la formacion:
0 La entidad beneficiaria de la ayuda.

» Solicitud de ayuda a la formacion en nombre y penta del tecndlogo.
Evaluacion:

e Ayudas a la contratacion:
0 Mediante Comisién de Evaluacién con respuesta mdéy
= Comparacioén de Solicitudes

« Perfil del puesto a cubrir
o Titulacion oficial
0 Experiencia profesional
o Idiomas
o0 Oftros conocimientos y habilidades necesarios daraesto.
o0 Posicion del puesto dentro de la organizacion.

* Actividades de |+D+i a desarrollar:
o Nivel de detalle y concrecién de la descripcion lde

caracteristicas de las actividades.

« Actividades de I+D+i de ambito internacional.

0 En particular si relacionadas con Horizonte 2020

e Adecuacion del perfil a las actividades a realizar.

( Julio de 2014



Master Interuniversitario en Direccién de Proyectos
Documentacion en los Proyectos de I+D+i

« Condiciones de la contratacion y creacion de emipleavador.
0 Prevision de Estabilidad Laboral
0 Previsidn de contratacion de menores de 30 afiogorem
de 45 o desempleados de larga duracion.
o Condicién de PYME
o Condicién de Spin-Off
o Condicién de JEI
Ayudas a la formacion:
o Organo competente:

= Adecuacién del tecnélogo al perfil evaluado.

9
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Orden: ECC 1402/2013

Nombre: Resolucion de 22 de Octubre de 2013 (11147), o@uk se aprueba la convocatoria para el

afio 2013 del procedimiento de concesion de aypai@scontratos predoctorales “Severo Ochoa” [...] en
el SPE IA.

Grupo: PE | Subgrupo: SPE IA Ambito: Estatal
Breve Descripcion Contratos predoctorales “Severo Ochoa”.

Beneficiarios:

Entidades que, en el momento de la publicaciorstieresolucion, sean beneficiarias de ayudas
concedidas en régimen de concurrencia competéivajrtud de las siguientes convocatorias:
0 Orden CIN/936/2011 (en adelante, convocatoria 2011)
0 Resolucion de 9 de julio de 2012 (en adelante, @cetoria 2012)
e Y que, ademas, estén consideradas como Organisriageabtigacion.
Si, ademas, realizan actividades econdémicas y thm 0 econdémicas, deberdn tener una

contabilidad lo suficientemente clara como parasgudistingan ambos tipos de actividades.

Exclusiones:

Entidades incursas en algunas de las circunstagamgrohiben la obtencion de beneficiario
que aparecen en la Ley 38/2007.

« No podran ser candidatos:
0 Agquellas personas que hayan iniciado previamentdosmacion predoctoral con
financiacion de otras ayudas destinadas a esteart

0 Aguellas personas que ya sean Doctores por cualduigersidad.

Requisitos:

* Todas aquellas personas que se encuentren enidiSpate estar matriculado o admitido en un
programa de doctorado.

« Finalizado los estudios que dan acceso a un pr@gdandoctorado

Solicitud:

« Instancia de Solicitud presentadas por los canofidat
0 Ha de estar inscrito en el Registro Unificado dicBantes

0 Solamente para un Unico Centro/Unidad de ExceleSei@ro Ochoa.
0 Adjuntar:

= CV

= Certificado Académico

Evaluacion:

e Concurrencia competitiva.
o CV
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o Certificacion Académica

0 Adecuacion del candidato al Programa de Investigadel Centro/Unidad.
El 6rgano instructor evalla

El director cientifico de cada Centro, evalla aclsdidatos que se presentar a su centro.
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Orden: ECC 1402/2013

Nombre: Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (13832), laogue se aprueba la convocatoria

correspondiente a 2013 de diversas actuacionesroptadas en el SPE IA y en el SPE IB.
Grupo: PE | Subgrupo: SPE IB Ambito: Estatal

Breve Descripcidn Ayudas para contratos Ramoén y Cajal — promoverdarporacién de investigadores
mediante la concesion de ayudas de una duraciémde afios para su contratacion laboral, asi camo |

concesion de ayudas para la creaciéon de puestoaslbdgo de caracter permanente.
Beneficiarios:

« Centros de I+D validamente constituidos y con cajzacde contratacion:
0 Si estan reconocidos como Organismos de Invesfigaci
Organismos Publicos de investigacion segun arti¢dlde la Ley 14/2011.
Universidades Publicas.
Universidades Privadas.
Otros centros publicos de I+D con personalidadijcai propia.

Otros centros publicos de I+D vinculados a la Adstiacion.

O O O O o o

Entidades e instituciones sanitarias publicaswapias sin animo de Lucro
* Vinculadas o concertadas al SNS.
= O que realicen actividades de 1+D y generen conedcito.

0 Centros Tecnolégicos de ambito estatal

= Inscritos en el registro de centros
Exclusiones:
« No las establece de manera especifica.
Requisitos:

* De los investigadores:
0 Estar en posesién del titulo de Doctor
0 No haber sido beneficiario de una “Ramén y Cajal”.

o No ser o haber sido beneficiario de una “Juan d&dava” durante el Gltimo afio.
Solicitud:

« Por parte de los Centros de |+D:
o0 Estar dado de alta en el Registro Unificado decBalites.
0 Formulario de Solicitud.
= Instancia de solicitud: n® max. de contratos queoseprometen a realizar.
= Distribucién por areas cientificas.
e Por parte de los investigadores.
o0 Dados de alta en el Registro Unificado de Solit&sn

o Formulario de Solicitud:
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= CVN
= Memoria de su trayectoria investigadora.

= Certificacién académica.

Evaluacion:

e El érgano competente dara la relacion de Centrds@elegibles.
e Elinvestigador se evalGa por un comité:
o CV

0 Memoria: capacidad del candidato al puesto.
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Orden: ECC 1402/2013

Nombre: Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (13832), laogue se aprueba la convocatoria

correspondiente a 2013 de diversas actuacionesroptadas en el SPE IA y en el SPE IB.
Grupo: PE | Subgrupo: SPE IA Ambito: Estatal

Breve Descripcion:fomentar la contratacion de jévenes doctores popariodo de dos afios para que
completen su formacion postdoctoral.

Beneficiarios:

« Centros de I+D validamente constituidos y con cajzacde contratacion:
0 Siestan reconocidos como Organismos de Investigaci
Organismos Publicos de investigacion segun arti¢dlde la Ley 14/2011.
Universidades Publicas.
Universidades privadas.
Otros centros publicos de 1+D con personalidadljcai propia.

Otros centros publicos de I+D vinculados a la Adstiacion.

O O O O o o

Entidades e instituciones sanitarias publicaswapias sin animo de Lucro
= Vinculadas o concertadas al SNS.
= O que realicen actividades de 1+D y generen conedcito.

0 Centros Tecnolégicos de ambito estatal

= Inscritos en el registro de centros

Exclusiones:

« No las establece de manera especifica.
Requisitos:

* Los investigadores:
0 Solicitar la incorporacion en un centro de I+D idist a aquel en que realizaron su
formacion predoctoral.
0 Estar en posesién del grado de Doctor.
0 No haberse presentado a las “Ramén y Cajal” encesteocatoria.
0 No haber sido beneficiado de una ayuda de
= Ramony Cajal

= Juan de la Cierva.

Solicitud:

* Presentadas por los Centros de 1+D.
o Dados de alta en el Registro Unificado de Solitéan
o Instancia de Solicitud:
0 Relacién de investigadores candidatos

« Elinvestigador:
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o Dado de alta en el Registro Unificado de Soliceant

o Formulario de investigador candidato.
= CV
= Historial investigador del equipo al que se intefjra
= Certificacion Académica.

* Al lnvestigador

e Las

o Comisién de Evaluacion:

= CV
= Historial Investigador.
solicitudes

o Comité Técnico.
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Orden: ECC 1402/2013

Nombre: Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (13832), laogue se aprueba la convocatoria

correspondiente a 2013 de diversas actuacionesroptadas en el SPE IA y en el SPE IB.
Grupo: PE | Subgrupo: SPE IB Ambito: Estatal

Breve Descripcidn:concesion de ayudas de tres afios de duraciéngeoatratacion laboral de personal

técnico de apoyo en organismos de investigacittindel®s al manejo de equipos, instalaciones y demas

infraestructuras de [+D+i.
Beneficiarios:

« Centros de I+D validamente constituidos y con cajzacde contratacion:
0 Si estan reconocidos como Organismos de Invesfigaci
Organismos Publicos de investigacion segun arti¢dlde la Ley 14/2011.
Universidades Publicas.
Universidades privadas.
Otros centros publicos de I+D con personalidadijcai propia.

Otros centros publicos de I+D vinculados a la Adstracion.

O O O O o o

Entidades e instituciones sanitarias publicasyapias sin animo de Lucro
* Vinculadas o concertadas al SNS.
= O que realicen actividades de 1+D y generen conedcito.

0 Centros Tecnolégicos de ambito estatal

= Inscritos en el registro de centros

Exclusiones:
« No las establece de manera especifica
Requisitos:

« De los técnicos de Apoyo:
0 Ser Técnico Superior.
0 No estar disfrutando de un contrato cofinanciado @gudas concedidas por esta

actuaciéon en convocatorias anteriores.
Solicitud:

* Presentadas por los Centros de 1+D.
o0 Inscritas en el Registro Unificado de Solicitantes.
0 Instancia de Solicitud.
0 Relacién de técnicos candidatos.
e ElTécnico:
o0 Inscrito en el Registro Unificado de Solicitantes.
o Formulario
= CV
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» Memoria de la actuacién y de la actividad a realpa el técnico dentro del
centro.

= Certificaciébn Académica.

Evaluacion:

» Solicitudes:
o Comité Técnico
» |Impacto de la actuacion en el grado de actividad 1€dB+i de la
infraestructura.
e Candidatos
0 Comisién de Evaluacion.

= Méritos curriculares del candidato; adecuaciénuaisto.
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Orden: ECC 1402/2013

Nombre: Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (13832), laogue se aprueba la convocatoria

correspondiente a 2013 de diversas actuacionesroptadas en el SPE IA y en el SPE IB.
Grupo: PE | Subgrupo: SPE IB Ambito: Estatal

Breve Descripcién Ayudas de tres afios de duracidn a empresas [ard lp contratacion laboral de
doctores en el sector privado — Torres Quevedo.

Beneficiarios:

« Empresas, entre las que se incluyen
0 Empresas Spin-Off
o JEIs
e Centros Tecnolbgicos de ambito estatal
e Centros de apoyo a la innovacién tecnolégica detarabtatal.
* Asociaciones empresariales.
« Parques cientificos y tecnolégicos.

* Sociedades mercantiles.
Exclusiones:

- Entidades del sector publico:
0 Comprendidas en el ambito de aplicacion del ArtleZa Ley General de Estabilidad
Presupuestaria.
0 O las comprendidas en el &mbito de aplicacion del32de la Ley 30/2007.

* Entidades en crisis.

« Entidades sujetas a una orden de recuperaciongreadi
Requisitos:

e Investigadores:
o Ser Doctores.
* No haber estado vinculado laboralmente con la adt@bn la que solicita esta ayuda.
o Ni con ninguna otra relacionada accionarial o $ow@ate con la primera.
* No contar con participaciones de capital en ladantique solicita la ayuda, ni de ninguna otra
relacionada accionarial o socialmente con la pimer

* No ser candidato en la solicitud de mas de una&ahti

Solicitud:

« Presentadas por las entidades.
o0 Inscritas en el Registro Unificado de Solicitantes.
0 Instancia de solicitud — Investigador propuesto
0 CVN del candidato propuesto.
o

Descripcioén de la actividad de 1+D a realizar ganeestigador.
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Memoria justificativa de la necesidad y efectoaetentivacion de la ayuda.

Certificacién académica del investigador propuesto.

Condiciones particulares para asociaciones empaiesary entidades de reciente
creacion.

Declaraciones responsables.

Informacién contenida en la solicitud — Comité

o O O

CV del candidato
Adecuacion al puesto.
Calidad y viabilidad cientifico-tecnoldgica de Ietigidad propuesta.

Impacto y efecto incentivador de la ayuda en laviaetd 1+D+i de la entidad
solicitante.

A los candidatos:

(0]

Comision de Evaluacion
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Orden: ECD 1619/2013

Nombre: Resolucién de 16 de Diciembre de 2013 (13680))pque se convocan ayudas para favorecer
la movilidad de profesores visitantes y de estudmen ensefianzas universitarias oficiales de mgaste
doctorado.

Grupo: PE | Subgrupo: SPE IC Ambito: Estatal

Breve Descripcion Subvenciones para favorecer movilidad de protesgrestudiantes de Universidades

espafiolas para que se desplacen a Francia, asi denmofesores y doctorandos. Proyectos de
cooperacion.

Beneficiarios:

e Profesores que participen en acciones de movildadasteres y programas de Doctorados
desarrollados por universidades francesas y esgafiol

e Estudiantes que participen en acciones de movildtad/asteres y programas de Doctorados
desarrollados por universidades francesas y esgafiol

Exclusiones:

« Personas fisicas o entidades que se encuentrdgurraale las situaciones contempladas en los
apartados 2 y 3 del art. 13 de la Ley 38/2003

Requisitos:

e Los profesores
o0 Ser profesor o investigador vinculado a una Unidas o Centro de Investigacion o
Experto de reconocido prestigio.
o Deberan tener un contrato con la Universidad edpadoe desarrolla el proyecto
conjunto con la Universidad francesa.
* Los estudiantes de Masteres.
o Estar Matriculado en el Master Universitario pdrgue se solicita la subvencion.
0 Superar la nota de corte.
0 No ser beneficiarios de otras subvenciones o hiacampatibles.
* Los estudiantes de Doctorado.
0 Estar matriculado en un programa de Doctorado liategen la Escuela de Doctorado
seleccionada.
0 Encontrarse en un proceso de cotutela de tesigivefes cumplir el requisito de

estancia para obtener la mencién al titulo de Docto

Solicitudes:

e Entodos los casos, presentadas por las Univeesdad
e Los profesores.

0 Rellenar un impreso.
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0 Adjuntar la siguiente documentacion.
» Resumen de la actividad docente a desarrollar titarstancia.

= Actividad profesional docente y cientifica mas deable de los ltimos cinco
afios.

e Los estudiantes (Master y Doctorado)
0 Rellenar un impreso.
o DNI
o Master
= Nota media de los estudios previos.
o Doctorado
= Memoria del proyecto a realizar durante la estancia

= CV académico, cientifico y profesional.

Evaluacion:

« Alos profesores visitantes:
o Comisién Académica de Valoracion.
» Actividad académica, cientifica y profesional dedfpsor.

= Importancia de la actividad docente a realizar.
e Alos estudiantes:

0 Comisién Académica de Valoracion.

= Master
* Nota media del expediente.
e Méritos académicos, cientificos y profesionales.
« Numero de créditos a cursar.
« Periodo de estancia de la movilidad.

» Doctorado
e Méritos de expediente académico, cientificos ygmiohales.
e Valoracion del Proyecto a realizar durante la estan

* Relacion de la estancia con el proyecto — Estratggicooperacion.

« Decide en uUltima instancia una Comisién de Seleccio
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Orden: ECD 1619/2013

Nombre: Resolucién de 19 de Diciembre de 2013 (00120)Jaoque se convocan ayudas para contratos
predoctorales del Programa “Salvador de Madariaga”.

Grupo: PE | Subgrupo: SPE IB-C Ambito: Estatal

Breve Descripcién Ayudas para la formacién de doctores en diveésaas o/y financiar estancias
breves en el extranjero.

Beneficiarios:

« Los titulados universitarios que cumplan todosrémpiisitos que se establecen.

Exclusiones:

e Titulados universitarios incursos en alguna declasunstancias recogidas en el Art. 14 de la
Ley General de Subvenciones.

e Los que estén en posesién del titulo de Doctor.
Requisitos:

« Nacionalidad espafiola o dominar el espafiol y tagef residencia oficial y cotidiana.
« Titulo de Licenciado o de Méaster o equivalentede&erminadas materias.

o O estar en el Gltimo afio de licenciatura.
e Haber finalizado los estudios mencionados y tereras de 35 afios.

* No haber sido beneficiario de beca de formaciopetsonal investigador de mas de un afio de
duracion.

e Dominar, al menos, dos idiomas oficiales de la drttéropea.

Solicitud:

¢ Rellenar formulario.
e CV (maximo 1000 palabras).
« Memoria del proyecto formativo que incluya la tefistoral.

e Dos cartas de presentacion de la institucion acmdéran la que terminé los estudios
universitarios.

* Certificacion académica.

Evaluacion:

« Concede la Secretaria de Estado de Educacion, E@mRrofesional y Universidades.
« EvalGa una Comisién Mixta.
« Concurrencia competitiva.
* Valoracion de méritos
0 CV del solicitante.

0 Memoria del proyecto de estudios propuesto paaguda.
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Orden: ECC 2278/2013

Nombre: Resolucion de 5 de Diciembre de 2013 (12927),ljp@ue se convocan subvenciones para el

afio 2013 para la contratacién de investigadoresgcatio de Doctor e los centros de investigacion del
INIA.

Grupo: PE | Subgrupo: SPE IB Ambito: Estatal

Breve Descripcion Promover y financiar la incorporacion de investigres de los centros publicos de

Investigacion Agraria y Alimentaria de las CCAA.

Beneficiarios:

e Organismos Publicos de Investigacion Agraria y Alimaria integrados en las Consejerias

responsables de la Investigacién agroalimentaria.
e Las personas fisicas que estén en posesion del deadoctor.

o0 Obtenido en los Ultimos diez afos.
Requisitos:

« Estar registrado en el Registro de Datos del INIA.

« No se especifican requisitos adicionales mas a#lalod que exige para la condicién de

beneficiarios.

Exclusiones:

- Entidades que incurran en las prohibiciones seéalad los apartados 2 y 3 del Art. 13 de la
Ley 38/2003.

Solicitudes:

* Rellenar formulario.

+ DNL

* Certificacion Académica.
e CV

« Memoria de la linea de investigacion propuesta.

Evaluacion:

e Concurrencia competitiva.
«  Organo instructor: Subdireccion General de ProsgegtCoordinacion de Programas INIA.
» Resuelve el titular de la Direccion del INIA.
»  Criterios:
0 Historial cientifico-técnico del candidato.

0 Memoria cientifica de la linea de investigacion.
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Orden: ECC 1779/2013

Nombre: Resolucién de 5 de Noviembre de 2013 (11616))aque se aprueba la convocatoria para el

afio 2013 del procedimiento de concesion de ayuntasspondientes al PE Il — SPE IIA.

Grupo: PE I

Subgrupo: SPE IIA Ambito: Estatal

Breve Descripcion Actuaciones dentro del SPE IIA — Proyectos de:Ipidyectos de investigacién sin

orientacién tematica predefinida.

Beneficiarios:

« Organismos Publicos de Investigacion.

« Universidades Publicas

< Universidades Privadas con capacidad y actividadBn

e Oftros centros publicos de 1+D vinculados a la Adstiacion.

- Entidades e instituciones sanitarias sin animaidelcon relacidon con el SNS y que desarrollen

actividad investigadora

0

(0]

Publicas

Privadas.

« Institutos de investigacion sanitaria acreditados.

- Entidades publicas y privadas sin animo de luce qu

(0]

(0]

Realicen actividad de [+D

Y generen conocimiento cientifico o tecnoldgico.

e Centros tecnoldgicos de ambito estatal

0

Inscritos en el Registro de Centros.

« Centros de apoyo a la innovacion tecnoldgica

(0]

Inscritos en el Registro de Centros.

e Si hay cofinanciacién con fondos FEDER:

Organismos Publicos que puedan concretar operacamendeudamiento.
Organismos privados creados especificamente péisfasar necesidades de interés
general y que cumplan una serie de requisitos.

Dada de alta en el Registro Unificado de Solicgant

o]
o]
Requisitos:
+ Entidad:
0
0

Inscrita en el Sistema de Entidades

« Investigador:

(o]

(0]

(0]

Dado de alta en el Registro Unificado de Solicgant

Ser Doctor

Titulados superiores que acrediten experiencia aividgades de |1+D+i en Centros
Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a la Innovaciénnbéagica.

Los investigadores principales han de pertenetapkantilla de la entidad solicitante.
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= Encontrarse en servicio activo y realizar actividagstigadora.
= Jornada laboral minima de 800 horas anuales.
= Dedicacién Unica al proyecto.
= Una Unica solicitud de ayuda.
=  Sison Proyectos tipo A:
* Doctorado posterior a diciembre de 2002.
* No haber sido investigadores principales en otms/acatorias de
este plan o de planes de 1+D anteriores
0 Los componentes del equipo de investigacion:
= Han de ser Doctores o Personal investigador —adtukuperior si cumplen:
e Pertenecen a la plantilla de la entidad solicitante
« Encontrarse en servicio activo y realizar actividaestigadora
« Dedicacion unica al proyecto.
¢ Los proyectos:
o0 Individuales o coordinados.
Tipo A

o
o TipoB
o}

Exclusiones:

« Entidades incursas en alguna de las circunstaga@gprohiben la condicidn de beneficiario.

Solicitudes:

« Entidad:
o Datos significativos del proyecto.
Area tematica seleccionada.
Resumen e impacto esperado del proyecto
Resefia de los CV de los investigadores principales.
Memoria cientifico-técnica del proyecto.
CVN de los investigadores.

Si el proyecto esta incluido en alguna convocatidei@ontratos predoctorales.

O O O O o o o

Identificacion de las entidades publicas o privanesresadas en los resultados del
proyecto.

o Datos identificativos del beneficiario asociadogsique existe.
e Investigador:

o0 Rellenar formulario.

0 CVN de los investigadores implicados.

o Documentacion especifica segun tipologia de proyect

Evaluacion:

« Concurrencia competitiva.
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Organo instructor: Subdireccion General de Proyedelnvestigacion
Organo competente para resolucion: Secretaria dad@&sde Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.
Comisién Técnica y Comision de Evaluacion.
Criterios:
o Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidéel la propuesta.
o Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo destigacion.

o0 Impacto cientifico-técnico o internacional de lagresta.
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Nombre: Resolucién de 5 de Noviembre de 2013 (11616))aque se aprueba la convocatoria para el
afio 2013 del procedimiento de concesion de ayuntasspondientes al PE Il — SPE IIA.

Grupo: PE I

Breve Descripcion Actuaciones dentro del SPE I[IA — Proyectos “ExpldCiencia’ y “Explora

Subgrupo: SPE IIA Ambito: Estatal

Tecnologia” — Propuestas imaginativas y radicales.

Beneficiarios:

e Organismos Publicos de Investigacion.

« Universidades Publicas

< Universidades Privadas con capacidad y actividadBn

e Oftros centros publicos de 1+D vinculados a la Adstiacion.

- Entidades e instituciones sanitarias sin animaidemlcon relacidon con el SNS y que desarrollen

actividad investi

gadora

o Pdblicas

o Privadas.

« Institutos de investigacion sanitaria acreditados.

- Entidades publicas y privadas sin animo de luce qu

o0 Realicen actividad de 1+D

0 Y gener

en conocimiento cientifico o tecnolégico.

e Centros tecnoldgicos de ambito estatal

0 Inscritos en el Registro de Centros.

« Centros de apoyo a la innovacion tecnoldgica

o0 Inscritos en el Registro de Centros.

« Si hay cofinanciacién con fondos FEDER:

o Organis

mos Publicos que puedan concretar operacamendeudamiento.

o Organismos privados creados especificamente péisfasar necesidades de interés

general
Requisitos:

* Investigadores

y que cumplan una serie de requisitos.

o Principales.

Doctores
Titulados superiores
« En centros Tecnoldgicos y Centros de Apoyo a lavanion.
e Y que acrediten experiencia en actividades I+D+i.
Pertenece a la plantilla de la entidad solicitante.
Encontrarse en servicio activo y realizar actividaestigadora.

Contar con una jornada laboral minima de 800 hanasles.
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»  Figurar en una Unica solicitud de proyecto.
o Equipo de Investigacién
= Doctores y titulados superiores que cumplan:
e Pertenecer a la plantilla de la entidad solicitanésociada

« Encontrarse en servicio activo y realizar actividaestigadora.

Exclusiones:

+ Entidades incursas en alguna de las circunstagu@grohiben la condicion de beneficiario.

Solicitudes:

+ Entidad:
o Datos significativos del proyecto.
Area tematica seleccionada.
Resumen e impacto esperado del proyecto
Resefia de los CV de los investigadores principales.

Memoria cientifico-técnica del proyecto.

O O O O o

CVN de los investigadores.
e Investigador:
0 Rellenar formulario
0 CVN de los investigadores implicados.

o Documentacién especifica segun tipologia de proyect

Evaluacion:

« Concurrencia competitiva.
+  Organo instructor: Subdireccion General de Proyedelnvestigacion

« Organo competente para resolucion: Secretaria dad&sde Investigacion, Desarrollo e
Innovacién

e Comision técnica + Comision de Evaluacion.

e Criterios:
o0 Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabiliddel la propuesta.
o Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo destigacion.

o0 Impacto cientifico-técnico o internacional de lagresta.
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Orden: ECC 1779/2013

Nombre: Resolucién de 5 de Noviembre de 2013 (11616))aque se aprueba la convocatoria para el
afio 2013 del procedimiento de concesion de ayuntasspondientes al PE Il — SPE IIA.

Grupo: PE Il Subgrupo: SPE IIA Ambito: Estatal

Breve Descripcion Actuaciones dentro del SPE IIA — Acciones de nliizacion: “Proyectos Europa
Excelencia”.

Beneficiarios:

e Organismos Publicos de Investigacion.
* Universidades Publicas
< Universidades Privadas con capacidad y actividadBn
e Oftros centros publicos de 1+D vinculados a la Adstiacion.
- Entidades e instituciones sanitarias sin animaidelcon relacidon con el SNS y que desarrollen
actividad investigadora
o Pdublicas
o Privadas.
« Institutos de investigacion sanitaria acreditados.
- Entidades publicas y privadas sin animo de luce qu
0 Realicen actividad de 1+D
0 Y generen conocimiento cientifico o tecnoldgico.
e Centros tecnoldgicos de ambito estatal
0 Inscritos en el Registro de Centros.
« Centros de apoyo a la innovacion tecnoldgica
0 Inscritos en el Registro de Centros.
« Si hay cofinanciacién con fondos FEDER:
o Organismos Publicos que puedan concretar operac@mendeudamiento.
o Organismos privados creados especificamente péisfasar necesidades de interés
general y que cumplan una serie de requisitos.

Requisitos:

¢ Proyectos:
0 Haberse presentado a la convocatoria de 2013randalidad de “Starting Grants”.
0 Haber sido seleccionados para la segunda etapatimeon
0 Haber obtenido la calificacion A
0 Y no haber sido financiados
e Investigadores:
0 Investigador principal:
» Serd el mismo que solicito la “Starting Grants”

= Ser Doctor.
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= Pertenecer a la plantilla de la entidad solicitante
= Encontrarse en servicio activo y realizar actividagstigadora.
» Jornada laboral minima de 800 horas anuales.

Exclusiones:

« Entidades incursas en alguna de las circunstaga@gprohiben la condicion de beneficiario.

Solicitudes:

+ Entidad:
o Datos significativos del proyecto.
Area tematica seleccionada.
Resumen e impacto esperado del proyecto
Resefia de los CV de los investigadores principales.
Memoria cientifico-técnica del proyecto.

CVN de los investigadores (formato opcional).

O O O o o o

Memoria del proyecto de investigacion presentatistarting Grant”
e Investigador:

0 Rellenar formulario.

0 CVN de los investigadores implicados.

o Documentacién especifica segun tipologia de proyect

Evaluacion:

e Concurrencia competitiva.
+  Organo instructor: Subdireccion General de Proyedlnvestigacion
« Organo competente para resolucion: Secretaria dad&sde Investigacion, Desarrollo e
Innovacioén.
» Expertos y Comision de Evaluacion.
»  Criterios.
o0 Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabiliddel la propuesta.
o0 Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo destigacion.

o0 Impacto cientifico-técnico o internacional de lagresta.
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Orden: ECC 1779/2013

Nombre: Resolucién de 6 de Noviembre de 2013 (11792)Jaque se aprueba la convocatoria del afio

2013 para la concesién de las acreditaciones yasypdblicas de Centros/Unidades de Excelencia
Severo Ochoa del PE Il — SPE IIC.

Grupo: PE Il Subgrupo: SPE 1IC Ambito: Estatal

Breve Descripcion Fortalecer las capacidades de investigacioneydizjo cientifico de las instituciones

cientificas del sector piblico en Espafia.

Beneficiarios:

e Organismos publicos de investigacion.

« Universidades publicas inscritas en Registro devéfsidades, Centros y Titulos.
e Oftros centros publicos de 1+D con vinculacién Admninistracion.

« Entidades publicas y privadas sin animo de lucergalicen actividades de 1+D.

« Entidades que, cumpliendo algo de lo anterior,elteactividades tanto econdémicas como no

econdmicas y que la contabilidad las permita distinclaramente.
Requisitos:

¢ De los Centros/Unidades.

o0 Estar legalmente constituidos bajo alguna de lande juridicas anteriores.
Designar un Unico director cientifico.
Disponer de al menos 10 investigadores garantes.

Todos los investigadores deberan estar en seaitioo en el Centro/Unidad.

O O o o

Haber publicado entre 2007 y 2011, al menos el @@%a produccién cientifica del
conjunto del Centro/Unidad en revistas de alto ithpa
« Director Cientifico.

o Funcionario o con vinculacién laboral con la entidi@neficiaria.
Adscrito y con dedicacién exclusiva y a tiempo ctatpal Centro /unidad.
Encontrarse en servicio activo.

Doctores.

O O o O

Produccion cientifica durante el periodo de refeieer(2007-201), con un impacto
normalizado superior a 1.5

o Haber sido investigador principal en proyectosriestigacion entre 2007 y 2011.
* Investigadores garantes:

o Encontrarse en servicio activo.

o Doctores.

0 Produccién cientifica durante el periodo de refei@r(2007-201), con un impacto
normalizado superior a 1.5

o0 Haber sido investigador principal en proyectosriestigacion entre 2007 y 2011.

Exclusiones:
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« Entidades e instituciones sanitarias publicas yadias relacionadas con el SNS que desarrollen
actividad investigadora.

e Empresas.

e Centros Tecnolbgicos de ambito estatal inscritosl é&egistro de Centros.

e Centros de Apoyo a la Innovacién inscritos en aiieo de Centros.

» Agrupaciones de Interés Econémico.

« Oftros centros de I+D+i privados cuya actividad gipal sea esta.

« Empresas Innovadoras de Base Tecnoldgica.

« Entidades incursas en alguna de las circunstagoeprohiben la obtencién de la condicién de
beneficiario recogidas en el Art. 13 de la Ley Gahde Subvenciones.

e Centros/Unidades que hayan sido acreditados oideciimanciacién del Programa Nacional de
Fortalecimiento Institucional del Plan Nacionallgil®+i 2008-2011 y las Acciones Estratégicas

contenidas en el mismo.
Solicitudes:

« Una solicitud por cada Centro/Unidad.
« Director Cientifico del Centro/Unidad
o Formulario.
= Datos de la entidad solicitante.
= Datos del Centro/Unidad.
= Datos del Director cientifico
= Datos de los investigadores garantes.
= Desglose de la ayuda solicitada.
o0 Memoria cientifica de actividades del Centro/Unidad
0 Programa de investigacion a ejecutar por el Cdutridad.
0o CVN de:
= Director Cientifico.
= Investigadores garantes.
Datos de la plantilla del Centro/Unidad.
Presupuesto de ingresos y gastos de los afios 22010~
Informacién referida al posicionamiento en el ambiternacional.

Documentacién acreditativa de la constitucion det@/Unidad.

O O O O O

Acreditacion de la vinculacion y dedicacion del edior cientifico y de los
investigadores garantes.
0 Nombramiento y composicién de los comités cierdffiexternos y resultados de los
informes de evaluacidn recibidos.
* Presentada por el representante legal de la erititlrdsada.
0 Presentara la documentacion anteriormente citae@para el Director Cientifico.
o Documento que le acredite como representante.

0 Una serie de declaraciones responsables.
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e Concurrencia competitiva.

«  Organo instructor: Subdireccion General de Plaaifian y Seguimiento.

* Resuelve: Secretaria de Estado de Investigaciéarb®lo e Innovacion.

* Comisién de Evaluacion.

*  Criterios:

o Evaluacioén de la Memoria cientifica:

Organizacion y capacidades de gestion del Centidédn

Resultados de la investigacion 2007-2011.

Equipo y medios humanos y materiales disponibles €entro/Unidad.
Formacion e incorporacion.

Liderazgo internacional.

Fuentes de financiacion.

o Evaluacion del Programa de Investigacion.

Objetivos cientificos y estratégicos del programanyestigacion.
Actividades de formacion e incorporacion de inggsdores.
Internacionalizacion y otras colaboraciones.

Resultados esperados, explotacién y difusion.

Oportunidad y viabilidad.
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Orden: ECC 1779/2013

Nombre: Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (13796))pque se aprueba la convocatoria Europa

Centros Tecnolégicos del afio 2014 para la conced@yudas dentro del PE Il — SPE IIC.

Grupo: PE Il Subgrupo: SPE 1IC Ambito: Estatal

Breve Descripcion Favorecer la participacion de los Centros Tedajiolis y Centros de Apoyo a la

Innovacién Tecnol6gica espafioles en Horizonte 2020.

Beneficiarios:

Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la InodwvaTecnolégica
Inscritos en el Registro regulado por RD 2093/2008

Estén dentro de la categoria de Organismos detigaegn.

Requisitos:

No se especifican mas alla de los establecidossbdneficiarios.

Exclusiones:

Entidades en quienes concurra alguna de las ciangias previstas en los apartados 2 y 3 del
Art 13 de la Ley General de Subvenciones.
Entidades que se encuentren incursas en un praeetinde recuperacion de ayudas por haber

sido estas declaradas ilegales e incompatibles.

Solicitudes:

Entidad interesada.
0 Inscrita Sistema de Entidades.
El solicitante de la ayuda
0 Representante legal de la entidad
Inscrito en el Registro Unificado de Solicitantes.
Solicitud de ayuda — Formulario.
Declaraciones Responsables.

Cuestionario de la actuacion.

O O O O O

Memoria técnica y econdmica de la actuacion.
» Historial de la participacién del centro en progscturopeos.
= Indicadores asociados a los objetivos cuantitatiyosualitativos de las
convocatorias 2014-201 del Programa Marco.
= Plan de Actividades.
»= Presupuesto de implantacion y ejecucion.

o0 Anexo de datos del solicitante conforme a modelo.

Evaluacion:

Concurrencia competitiva.
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Organo instructor del procedimiento de concesion:
0 Subdireccion General de Transferencia de Tecnalogia
Organo competente para resolucion:
0 Secretaria de Estado de Investigacion.
Comisién de Evaluacion:
o Evaluacion cientifico-técnica (x2)
= Por panel de evaluadores del CDTI.
= Por personal del 6rgano instructor.
o Criterios.
= Incremento de retornos del Programa Marco de létJBuropea.
= Eficiencia en la asignacién de recursos del prayect
= Liderazgo de los proyectos en consorcios del Progriarco de la Unién
Europea.
* Fomento de la participacion empresarial en el Rmogr Marco de la Unién
Europea.
= Calidad de la Propuesta.

= Nuevos entrantes

35
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Orden: ECC/2193/2013

Nombre: Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (13831)/)a0ue se aprueba la convocatoria al afio

2013 del procedimiento para la concesion de ayadafaestructuras y equipamiento cientifico-téonic
del SPE IID.

Grupo: PE Il Subgrupo: SPE 11D Ambito: Estatal

Breve Descripcion Proveer, mantener y actualizar las infraestrastgientificas y técnicas para hacerlas

accesibles, facilitar la investigacion de calidadkgarrollar actividades de I+D competitivas.

Beneficiarios:

« Organismos publicos de investigacion
< Universidades publicas e institutos universitarios
0 Inscritos en Registro de Universidades, Centrofiylas.

e Ofros centros publicos de 1+D
Requisitos:
« No se establecen mas alla de los especificadassdseheficiarios.

Exclusiones:

« No se establecen exclusiones especificas.
Solicitudes:

» Entidad solicitante

0 Memoria general de la institucion.

o Proyectos de equipamiento cientifico-tecnolégico.
=  Memoria
= Facturas proforma o equivalente del coste total.
= CVN del responsable del proyecto y su equipo.
= Documentacion de apoyo al proyecto

0 Representante legal

= Registro Unificado de Solicitantes.

Resolucion:

e Concurrencia competitiva.
« Organo competente para instruccion: Subdirecciome@e de Fondos Europeos para la
Investigacion.
« Organo competente para resolucion: Secretaria dad@&sde Investigacion, Desarrollo e
Innovacién
*  Comisién de evaluacion:
o Criterios:

= Calidad Cientifico-Técnica de los proyectos.
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Calidad y solidez de los investigadores o técnip@savalan los proyectos.

37
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Orden: ECC/2193/2013

Nombre: Resoluciéon de 30 de Diciembre de 2013 (13833), laogue se aprueba la convocatoria
EQUIPA del afio 2014 para la concesion de ayudasaldal SPE II.

Grupo: PE Il Subgrupo: SPE 11D Ambito: Estatal

Breve Descripcién EQUIPA - Fomentar la adquisicidn, actualizaciomgntenimiento de equipamiento
cientifico-tecnoldgico para la realizacién de adtdes de [+D.

Beneficiarios:

« Empresas, centros tecnolégicos privados y centmdgadns de apoyo a la innovacion

tecnoldgica.

o Instalados en un parque cientifico y tecnoldgico.
Requisitos:
* No se establecen mas alla de los especificadassédeheficiarios.

Exclusiones:

» Centros tecnoldgicos y centros de apoyo a la imtiomaque formen parte del Sector Publico
Estatal definido en el Art 3 del RDL 3/2011.
+ Entidades en quienes concurra alguna de las cianeias previstas en los apartados 2 y 3 del
Art 13 de la Ley General de Subvenciones.
« Entidades que no estén al corriente de pago.
e Empresas:
0 Del Sector pesquero.
0 Industria del carbén.
0 Produccion primaria y transformacion y comerciaiga de productos agricolas (del
Anexo | del Tratado constitutivo de la CE).
Del sector del transporte.

Sector de la construccién naval

o O O

Industria siderurgica
o0 Fibras sintéticas

+ Entidades en crisis.

+ Entidades que se encuentren incursas en un praeatinide recuperacion de ayudas.

Solicitudes:

« Entidad solicitante:
0 Alta en Sistema de Entidades
0 Representante:
= Registro Unificado de Solicitantes.
= Solicitud de ayuda.

= Declaraciones responsables.

( Julio de 2014



Master Interuniversitario en Direccién de Proyectos | 39
Documentacion en los Proyectos de I+D+i

= Memoria técnica y econdmica de la actuacion deiamiin de equipamiento
cientifico-técnico.

= Certificado de la Entidad Gestora del Parque ieati Tecnoldgico
acreditando la instalacion de la entidad en dichqfe.

= Cuentas anuales de los tres Ultimos afos

*  Prevision de cuentas anuales de los tres proxifos. a

= Plan de negocio a dos afios.

= Sila actuacion tiene un presupuesto superior €080Curos:

* Memoria de efecto incentivador.

=  Formulario.

Evaluacion:

e Concurrencia competitiva.

«  Organo competente para la instruccion: SubdirecGiéneral de Transferencia de Tecnologia.
« Organo competente para la resolucion: Secretari&stado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacioén.
e Comisién de evaluacion.
e Criterios:
0 Viabilidad econdémica de la entidad solicitante.
Incremento de la competitividad en [+D+i
Potenciacion del aprovechamiento del equipamiento.
Participacion en proyectos de |1+D+i de caracterimgcional.

Grado de ocupacion del equipamiento.

O O O O O

Medida del impacto potencial en la creacion de emplara actividades cientificas y

tecnoldgicas
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Orden: ECC/1780/2013

Nombre: Resolucién de 5 de Noviembre de 2013 (11617))aque se aprueba la convocatoria para el

afio 2013 del procedimiento de concesion de ayuntasspondientes al PEIV.
Grupo: PE IV Subgrupo: -- Ambito: Estatal

Breve Descripcion Retos Investigacion: trabajos experimentalesdades orientados a la basqueda de

soluciones cientifico-técnicas que permitan resdb®problemas planteados en los retos de ladadie
Beneficiarios:

e Organismos publicos de investigacion.
« Universidades publicas inscritas en el Registrardeersidades y centros.
< Universidades privadas inscritas en el Registrardeersidades y centros.
e Oftros centro publicos de I+D dependientes o virangaa la Administracion.
- Entidades e instituciones sanitarias publicas yagias sin animo de lucro relacionadas con el
SNS.
« Institutos de investigacion sanitaria acreditados.
+ Entidades publicas y privadas sin animo de lucre gealicen actividad de I1+D y generen
conocimiento cientifico o tecnologico.
» Entidades asociadas al beneficiario:
0 Siempre que se comprometan a efectuar parte otdidad de las actividades que
fundamentan la concesion.
e Si hay cofinanciacién FEDER
o Organismos publicos que puedan concretar operaiimendeudamiento.
o Organismos privados creados especificamente pésiasar necesidades de interés
general que no tengan caracter industrial o melcanque cumplan al menos un

requisito de entre un listado de ellos.
Requisitos:

« Del personal investigador:
o0 Investigadores principales:
= Doctores.
= Titulados superiores con experiencia acreditadarmgbajen en CT y CAl.
= Pertenecer a la plantilla de la entidad solicitanésociada.
= Encontrarse en servicio activo y realizar actividagstigadora.
= Jornada laboral en la entidad solicitante o asaciednima de 800 horas
anuales.

= Dedicacién Unica al proyecto.

= Solo pueden aparecer en una Unica solicitud deaayud
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= No puede participar, ni estar participando en uedesde convocatorias
especificas. Tampoco puede aparecer como equipdrati@jo en otros
proyectos con estas condiciones.
» Profesores eméritos, doctores “ad honorem” del C$®ICacadémicos
numerarios sin vinculacion contractual con la extibeneficiaria.
Equipo de investigacion del proyecto.
= Doctores
= Personal investigador con categoria de tituladersop
= Encontrarse en servicio activo y realizar actividagstigadora.
= Dedicacién Unica al proyecto para el que se sallaeiayuda.
Equipo de trabajo.

= Resto de personal que no cumple requisitos angstior

Entidades incursas en algunas de las circunstaga&aprohiben la obtencion de la condicién de

beneficiario recogidas en el Art. 13 de la Ley Gahde Subvenciones.

Solicitudes:

Entidad solicitante:

(0]

(0]

Inscrita en el Sistema de Entidades.
Representante legal:
= Inscrito en el Registro Unificado de Solicitantes

= Declaraciones responsables.

El investigador principal

(0]

(0]

0

(0]

(0]

Inscrito en el Registro Unificado de Solicitantes.
Formulario de la solicitud.
= Datos significativos del proyecto
» Entidad solicitante.
= Miembros del equipo de investigacion.
» |dentificacién del &rea temética.
» |dentificacién del Reto elegido.
= Resumen de la actuacion
= Memoria cientifico-técnica del proyecto
= CVN de los investigadores principales.
= Solicitud, en su caso, de inclusién del Proyecto l&nconvocatoria de
Contratos Predoctorales.
= Identificacion de entidades publicas o privadasréggadas en los resultados.
= Datos de los beneficiarios asociados, si hubiere.
CVN de los componentes del equipo de investigacion.
Una serie de documentacién especifica si es dgipos de proyectos determinados.

Documentacion que acredite la relacion/vinculoste eon el beneficiario
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Resolucion:

e Concurrencia competitiva.
« Organo competente para ordenar e instruir la aictnaSubdireccion General de Proyectos de
Investigacion.
« Organo competente para resolucion: Secretaria dad&sde Investigacion, Desarrollo e
Innovacioén.
« Comision Técnica: Informe cientifico-técnico.
o Criterios:
= Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabiliddel la propuesta.
= Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo destigacion.

= Impacto cientifico-técnico o internacional de laguesta.
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Orden: ECC/1780/2013

Nombre: Resolucion de 5 de Noviembre de 2013, por la quepsueba la convocatoria para el afio 2013

del procedimiento de concesion de ayudas corresguied al PEIV.

Grupo: PE IV Subgrupo: -- Ambito: Estatal

Breve Descripcidn Acciones de Programacion Conjunta Internaciopabmover la participacién de

equipos espafioles en proyectos de investigaciéabeomtiva de dimension europea. En Anexo

legislativo, listado con las convocatorias intefoaales conjuntas.

Beneficiarios:

Organismos publicos de investigacion.
Universidades publicas inscritas en el Registrardeersidades y centros.
Universidades privadas inscritas en el Registrardeersidades y centros.
Otros centro publicos de [+D dependientes o virdagaa la Administracion.
Entidades e instituciones sanitarias publicas yagias sin animo de lucro relacionadas con el
SNS.
Institutos de investigacion sanitaria acreditados.
Entidades publicas y privadas sin animo de lucre tealicen actividad de I+D y generen
conocimiento cientifico o tecnoldgico.
Empresas.
Agrupaciones de Interés Econémico.
Agrupaciones Empresariales Innovadoras.
Empresas Innovadoras de Base Tecnoldgica.
Asociaciones Empresariales Sectoriales.
Entidades asociadas al beneficiario:
0 Siempre que se comprometan a efectuar parte otdidad de las actividades que
fundamentan la concesion.
Si hay cofinanciacion FEDER
o Organismos publicos que puedan concretar operacmendeudamiento.
o Organismos privados creados especificamente pésiasar necesidades de interés
general que no tengan caracter industrial o maflcanque cumplan al menos un

requisito de entre un listado de ellos.

Requisitos:

Del personal investigador.
0 Los que establezca la convocatoria internacional.
o Investigador principal.
= Doctores.
= Titulados superiores que acrediten experiencia

= Pertenecer a la plantilla de la entidad solicitanésociada.
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= Encontrarse en servicio activo y realizar actividagstigadora.

= Jornada laborar en la entidad solicitante de alo$@090 horas anuales.
o0 Equipo de investigacion.

= Doctores

= Titulados superiores.

= Pertenecer a la plantilla de la entidad solicitanésociada.

= Encontrarse en servicio activo y realizar actividagstigadora.
o Equipo de trabajo.

= Resto de personal que realice labores.

Exclusiones:

Entidades incursas en algunas de las circunstageeaprohiben la obtencién de la condicion de
beneficiario recogidas en el Art. 13 de la Ley Gahde Subvenciones.

Solicitudes:

Entidad solicitante:
0 Inscrita en el Sistema de Entidades.
0 Representante legal:
= Inscrito en el Registro Unificado de Solicitantes
= Declaraciones responsables.
El investigador principal
o Inscrito en el Registro Unificado de Solicitantes.
o0 Formulario de la solicitud.
= Datos significativos del proyecto
= Entidad solicitante.
= Miembros del equipo de investigacion.
» |dentificacién del rea temética.
= Identificacion del Reto elegido.
» Resumen de la actuacion
= Memoria cientifico-técnica del proyecto
= CVN de los investigadores principales.
= Memoria del Proyecto Conjunto.
* Programa Europeo o internacional en el que se eantarccion.
0 CVN de los componentes del equipo de investigacion.
0 Una serie de documentacion especifica si es d@sigpos de proyectos determinados.
o Documentacién que acredite la relacién/vinculoste eon el beneficiario

Resolucion:

Organo competente para ordenar e instruir la aidma8ubdireccion General de Proyectos de

Investigacion.
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Organo competente para resolucion: Secretaria dad@&sde Investigacion, Desarrollo e
Innovacién.
Evaluacion por Comisién de evaluacion en base ardento generado por Comisién Técnica.
Criterios de Evaluacién.

o0 Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidael la propuesta.

o Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo destigacion.

o Impacto cientifico-técnico o internacional de lagresta.
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Orden: ECC/1780/2013

Nombre: Resolucion de 25 de Octubre de 2013 (11321), p@uk se aprueba la convocatoria para el
afio 2014 del procedimiento de concesion de las asyusbrrespondientes a las actuaciones de
programacion conjunta tipo COFUND del PE IV.

Grupo: PE IV Subgrupo: -- Ambito: Estatal

Breve Descripcion Reforzar las estructuras de apoyo a la partiddpa@spafiola en iniciativas
comunitarias en ciencia y tecnologia. (COFUND - W@wmatorias Marie Curie de Cofinanciacion de

Programas Regionales, Nacionales e Internacionales)

Beneficiarios:

« Organismos publicos de investigacion.

« Universidades publicas y privadas inscritas enegitro de Universidades, Centros y Titulos.

- Entidades/instituciones sanitarias publicas/prigagia animo de lucro vinculadas con el SNS.

« Institutos de investigacion sanitaria acreditados.

« Entidades publicas/privadas que realicen activaat-D

« Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la InodwvaTecnolégica de ambito estatal que
estén inscritos en el Registro de centros.

« Entidades asociadas al beneficiario que se compaommeon la totalidad o parte de las
actividades.

Requisitos:

« Responsable Principal:
o Titulado superior.
o0 Pertenecer a la plantilla de la entidad solicitante
o0 Estar en servicio activo.

* Resto de personal solicitante:

o0 Pertenecer a la plantilla de la entidad.

Exclusiones:

« No se establecen exclusiones especificas.
Solicitud:

* Representante legal:
0 Registro Unificado de Solicitantes.
0 Declaraciones responsables.
» Entidad solicitante:
0 Sistema de Entidades
« Responsable principal:
o Formulario.

= Datos del proyecto.
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Entidad solicitante.

Participantes

Presupuesto.

Identificacion de los retos elegidos.

Resumen del programa cientifico y de RRHH aprobaatola UE, impacto
esperado y resefia del CV del responsable principal.

Memoria del programa cientifico y de RRHH.

CVN del responsable principal.

CVN de los componentes del equipo.

Copia del acuerdo de subvencion.

Copia del acuerdo de subvencion relativo a la d@s€6n del proyecto.
Documentacién que acredite la vinculacion con akfieiario.

« Concurrencia competitiva.

«  Organo instructor: Subdireccion General de Proyeltternacionales.

+  Organo resolutivo: Secretaria de Estado de Invasitig, Desarrollo e Innovacion.

* Comisién Técnica.

* Comision de Evaluacion.

o Criterios:

Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabiliddel la propuesta.
Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo.

Impacto cientifico-técnico o internacional de laguesta.
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Orden: ECC/1780/2013

Nombre: Resolucién de 25 de Noviembre de 2013 (12924)]gpque se aprueba la convocatoria para el
afio 2013 del procedimiento de concesién de ayunlasspondientes a las acciones de dinamizacién de
caracter internacional, contempladas en el PE Iurepa Redes y Gestores

Grupo: PE IV Subgrupo: -- Ambito: Estatal

Breve Descripcion Europa Redes y Gestores — Actuaciones para egforzrear estructuras sostenibles

de gestién y promocion internacional de proyect@sHi
Beneficiarios:

e Sin animo de lucro.
o0 Organismos publicos de investigacion
o0 Universidades publicas/privadas inscritas en eligg@gde Universidades, Centros y
Titulos.
Centros publicos de 1+D vinculados a la Administiac
Entidades e instituciones sanitarias publicas/dagavinculadas al SNS.
Institutos de investigacion sanitaria acreditados.

Entidades publicas/privadas que realicen activietéd

O O O O o

Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la Inaidva Tecnoldgica de ambito
estatal inscritos en el Registro de Centros.

o0 Entidades asociadas al beneficiario que partiogmeel proyecto.
Requisitos:

* Responsable principal:
o Titulado Superior.
o0 Pertenecer a la plantilla de la entidad solicitante
o0 Estar en servicio activo.
* Resto de personal participante.
o0 Pertenecer a la plantilla.

« La entidad solicitante debera tener un plan egficiénternacional propio.

Exclusiones:
* No se especifican.

Solicitudes:

e Modalidad individual o cooperacion.
« Entidad solicitante.
0 Inscrita en el Sistema de Entidades.
* Representante de la entidad solicitante:
o0 Inscrito en el Registro Unificado de Solicitantes.

0 Declaraciones responsables.
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* Responsables principales:
0 Inscritos en Registro Unificado de Solicitantes.
o0 Completar formulario:
= Datos identificativos del proyecto.
» Entidad solicitante.
= Participantes.
* Presupuesto de la actuacion.
» |dentificacién de los retos escogidos.
= Resumen de la actuacion, impacto esperado y resffaV del responsable
principal.
= Memoria cientifico-técnica del proyecto.
« Programa de actividades para la consecucién déwige
e Tabla normalizada con la participacion de la iostéin en el 7PM.
* Plan de sostenibilidad de la oficina de proyeattsrnacionales

« Cronograma de tareas y actividades.

CVN del responsable principal.
0 CVN de los componentes del equipo.

o Documentacion acreditativa de la relacién con aklieiario.

Evaluacion:

«  Organo instructor: Subdireccion General de Proyektternacionales.
»  Organo resolutivo: Secretaria de Estado de Invasitigy, Desarrollo e Innovacion.
e Comisién Técnica.
e Comisién de Evaluacion.
e Criterios:
o0 Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidael la propuesta.
0 Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo.

0 Impacto cientifico-técnico o internacional de laguresta.
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Orden: ECC/1780/2013

Nombre: Resolucién de 25 de Noviembre de 2013 (12924)]gpque se aprueba la convocatoria para el
afio 2013 del procedimiento de concesién de ayunlasspondientes a las acciones de dinamizacién de
caracter internacional, contempladas en el PE IKurepa Investigacion.

Grupo: PE IV Subgrupo: -- Ambito: Estatal

Breve Descripcion Europa Investigacion — Actuaciones para increareet nimero de grupos de

investigacion participantes en proyecto de H2020.
Beneficiarios:

e Sin animo de lucro.
o Organismos publicos de investigacion
o Universidades publicas/privadas inscritas en eligg@gde Universidades, Centros y
Titulos.
Centros publicos de 1+D vinculados a la Administiac
Entidades e instituciones sanitarias publicas/dagavinculadas al SNS.
Institutos de investigacion sanitaria acreditados.

Entidades publicas/privadas que realicen activietéd

O O O O o

Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la Inaidva Tecnoldgica de ambito
estatal inscritos en el Registro de Centros.

o Entidades asociadas al beneficiario que partiogmeel proyecto.
Requisitos:

* Responsable principal:
o Doctor.
o Titulado Superior con experiencia acreditada.
o0 Pertenecer a la plantilla de la entidad solicitante
o Estar en servicio activo.
* Resto de personal participante.

o0 Pertenecer a la plantilla.
Exclusiones:
* No se especifican.
Solicitudes:

¢ Modalidad Individual
« Entidad solicitante.
o0 Inscrita en el Sistema de Entidades.
* Representante de la entidad solicitante:
o0 Inscrito en el Registro Unificado de Solicitantes.

0 Declaraciones responsables.
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* Responsables principales:

0 Inscritos en Registro Unificado de Solicitantes.

o0 Completar formulario:

Datos identificativos del proyecto.
Entidad solicitante.
Participantes.
Presupuesto de la actuacion.
Identificacion de los retos escogidos.
Resumen de la actuacion, impacto esperado y resdfi@V del responsable
principal.
Memoria cientifico-técnica del proyecto.
e Actividades para la preparacion y presentacion aepropuesta
coordinada en H2020.
« Cronograma de actividades e hitos previstos.

CVN del responsable principal.

0 CVN de los doctores del equipo de trabajo.

o Documentacion acreditativa de la relacién con aklieiario.

Evaluacion:

« Organo instructor: Subdireccion General de Proyektternacionales.

«  Organo resolutivo: Secretaria de Estado de Invasitp, Desarrollo e Innovacion.

e« Comisién Técnica.

* Comisién de Evaluacion.

e  Criterios:

o Calidad cientifico-técnica, relevancia y viabilidéel la propuesta.

0 Calidad, trayectoria y adecuacion del equipo.

0 Impacto cientifico-técnico o internacional de laguresta.
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Orden: ECC/1780/2013

Nombre: Resolucién de 13 de Diciembre de 2013 (13333)Jpque se aprueba la convocatoria para el
afio 2014 del procedimiento de concesion de las asywtrrespondientes a la convocatoria Retos-
Colaboracion del PE IV.

Grupo: PE IV Subgrupo: -- Ambito: Estatal

Breve Descripcion Dar apoyo a proyectos en cooperacion entre emprgs organismos de
investigacion.

Beneficiarios:

e Organismos publicos de investigacion definidoslelried7 de la Ley 14/2011.
e Universidades publicas.
e Oftros centros publicos de 1+D.
e Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la InoidvaeTecnoldgica
0 Inscritos en el Registro de Centros.
* Universidades privadas con capacidad y actividaod¢rada en 1+D.
« Oftros centros privados de 1+D sin &nimo de lucro.
¢ Empresas.
e Asociaciones Empresariales Sectoriales.

e Agrupaciones de entidades publicas y/o privadas.

Requisitos:

e Agrupaciones de entidades publicas y/o privadas.
0 Acuerdo de colaboracion.
= Caracteristicas de la agrupacion.
» Coordinador técnico.
= Compromisos de cada participante.
o Elrepresentante ha de ser una empresa.
« Deberan participar un minimo de dos entidades.
e Una de ellas un organismo de investigacion puldipoivado.

e Participacién en el presupuesto superior al 10%

Exclusiones:

« Entidades que reciban ayuda en forma de préstaraatioipo y que no acrediten que se
encuentran al corriente del pago de las obligasidieereembolso.

- Entidades incursas en procedimiento de recuperaed@yudas.

Solicitudes:

e Todas las entidades que participen deberan estasdie alta en el Sistema de Entidades.

« Elrepresentante de la entidad estara inscritd Begistro Unificado de Solicitantes.
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e Formulario de solicitud:
0 Solicitud de ayuda firmada por el representantia dgrupacion.
Declaraciones de conformidad de cada participante.

Cuestionario con descripcién de hitos y presupudstallado.

o O O

Memoria técnica del proyecto.
= Objetivos, descripcion, estructura, planificacioprgsupuesto.
» Antecedentes y capacidad técnica y financieraa&arcio.
* Plan de explotacion de los resultados.
* |mpacto socioecondmico.
0 Anexo con contenidos econdmicos y complementarios.
0 Acuerdo de colaboracion.

Evaluacion:

«  Organo competente para instruccion: Subdireccidme@ de Colaboracion Publico-Privada.
+ Organo competente para resolucion: Direccion Gédertnnovacion y Competitividad.
* Panel de evaluadores.
«  Criterios:
0 Excelencia técnica, innovadora y econémica delgutmy
Capacidad técnica y econdémica del consorcio.
Proyeccién internacional.

Explotacion de resultados esperados y orientadidreecado.

O O o o

Impacto socioeconémico.
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Orden: ECC/2098/2013

Nombre: Resolucién de 15 de Noviembre de 2013 (12253)|gque se convocan subvenciones para el

afio 2013 a proyectos de investigacion fundamenmiaht@ada y acciones complementarias dentro del PE
V.

Grupo: PE IV Subgrupo: -- Ambito: Estatal
Breve Descripcion Reto Seguridad y Calidad Alimentaria.

Beneficiarios:

« Para larealizacion de proyectos de investigacion.
o Centros publicos de I+D+i de Investigacion AgrariAlimentaria
= Dependientes de las CCAAy el INIA
0 Subproyectos de un proyecto.
= Centros publicos de I+D+i y empresas cuya plantijartenezca al
investigador principal del subproyecto.
« Para larealizacion de acciones complementarias:
0 Centros publicos de I+D+i
o Universidades privadas.
0 Centros privados de [+D+i sin animo de lucro.
0 Centros Tecnolégicos y Centros de Apoyo a la inodwvatecnoldgica inscritos en el
Registro de Centros.
0 Fundaciones y entidades privadas sin animo de lupre realicen actividades
relacionadas con el fomento, gestion y la interagdn.
+ Para la realizacion de acciones complementariagpigo a la conservacion de Recursos
Energéticos de interés agroalimentario (fitogeméficoogenética).

0 Centros publicos de I+D+i
Requisitos:

e Mas de tres grupos de investigacion.
e Los proyectos:
0 Los proyectos pueden ser individuales o coordinados
0 Los individuales tendran un investigador principal
0 Los coordinados estaran formados por dos 0 magaydiios a cargo de otros tantos
equipos de investigacion.
= Cada subproyecto tendra un investigador principal.
e Equipo investigador:
o Doctores.
o0 Titulados superiores.
o Profesores eméritos, doctores “ad honorem” y acadSnmumerarios.
0

Personal de entidades de investigacion sin dorswil en Espafia.
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Contratados y con funciones de investigacion

Trabajando en temas relacionados con la solicitadgmtada.

Tanto el investigador principal como el resto dglipo, dedicacién exclusiva.

Agrupaciones de Interés Econémico.

55

Entidades que concurran en alguna de las circuiagaprevistas en el Art. 13.2 de la Ley
38/2003.

Solicitudes:

Investigadores principales:

(0]

(0]

(0]

Formulario.

Datos de identificacion del proyecto y de las exttigb participantes.

Declaracion responsable de la entidad solicitantdaeque se haga constar que se

cumplirdn los principios de la convocatoria.

Declaracion responsable en la que se hagan coletasubvenciones obtenidas,

solicitadas y las que se prevea solicitar.

Relacién del personal investigador del proyecto.

Conformidad de todos los miembros del grupo o gsugminvestigacion.

Solicitud, en su caso, de incursion en el Subprogristatal de Formacién de Personal

Investigador.

Documentacion.

(0]

Memoria cientifico-técnica en la que se recojanaleividades de cada entidad, junto

con un plan de difusién y divulgacion de resultados

Memoria econémica

CV de todos los miembros segin modelo en INIA.

Documentacién que acredite el interés o particpade empresas y otras entidades en

la ejecucién del proyecto.

La entidad solicitante:
Dada de alta en la web del INIA

o O o o

Evaluacion:

Copia de escritura de constitucion.

Documento que acredite el poder del representante.

Declaraciones responsables.

Certificados.

Organo instructor: Subdireccion de Prospectiva gr@imacion de Programas del INIA.

Organo resolutivo: Direccion del INIA.

Criterios:

(0]

Excelencia cientifica.

Valoracion cientifico-técnica del grupo de trabajo.
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» Valoracion cientifico-técnica del proyecto.
Evaluacion estratégica y de oportunidad.
= Adecuacién del proyecto a las prioridades de lavaoatoria y oportunidad
propuesta.
= Adecuacién del equipo de investigacion al proyecto.

» Grado de transferencia y difusion de resultados.

Si son Acciones complementarias, los criterios son:

(0]

(0]
(0]
(0]

o

Interés, relevancia cientifico-técnica y oportudide la propuesta.

Adecuacion de los recursos financieros solicitadtms objetivos propuestos.
Aportacién financiera acreditada de otras entidades

Participacion del investigador principal en progsctde investigaciébn agraria o
alimentaria financiados.

Adecuacion del equipo de investigacion.

Grado de transferencia y difusion de resultados.
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Orden: ECC/1051/2013

Nombre: Resolucién de 11 de Junio de 2013 (06314), deituts de Salud Carlos lll, por la que se

aprueba la convocatoria de 2013 de concesion deesatones de la Accién Estratégica en Salud.
Grupo: PE V Subgrupo: SPE IA Ambito: Estatal

Breve Descripcion Contratos Rio Hortega: contratacion de profedemajue hayan superado la
Formacion Sanitaria Especializada para el desardalun plan de formacion en investigacion y Cisici
y Tecnologias de la Salud.

Beneficiarios:

¢ Reunir los requisitos establecidos en el Art. 18adeey 38/2003
* Centros de I+D+i, entre ellos:
o0 Institutos de Investigacion Sanitaria acreditados.
o0 Entidades e Instituciones Sanitarias publicas.
o0 Entidades e Instituciones sanitarias privadasrsmade lucro vinculadas al SNS.
0 Universidades publicas, institutos universitariaswersidades privadas.
= Con capacidad y actividad demostrada en [+D

o Otros centros publicos de 1+D vinculados a la adstriacion.
Requisitos:

e Los grupos de investigacion:
o Dirigidos por un investigador vinculado al centande se realice el programa.
= Que no haya participado en la convocatoria anterior

+ Candidatos:

o Estar en posesion del titulo oficial de MIR, FIRIRB QUIR, PIR o Radiofisica
Hospitalaria.

0 Haber terminado el programa de Formacion SaniEspeecializada.

0 No haber disfrutado de un Contrato Rio Hortegaamerioridad.
Exclusiones:
Solicitudes:

*  Formulario,

« Documento acreditativo de identidad.

Memoria de la propuesta.
0 Adecuacion del Grupo Receptor.
0 Trayectoria del Candidato.
o Formato especifico
0

Limitacién de extension

CVN del Jefe de grupo y del candidato.

Evaluacion:
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«  Organo instructor: Subdireccion General de EvafiragiFomento de la Investigacion.
e Expertos de la CTE de RRHH del ISCIII.

+ Criterios:

0 Valoracion desglosada en apartados y subapartados

0 Valoracion del investigador solicitante:

Adecuacion del candidato al programa propuesto.
Méritos curriculares.

o Valoracién del proyecto de formacion en relacion s objetivos de la ayuda.

Calidad.
Relevancia e interés

Viabilidad y oportunidad.

0 Valoracion del grupo de investigacion receptoranditimos afios.

Valoracion de las publicaciones contenidas en eldeVjefe de grupo del
JCR.

Proyectos de investigacion financiados en los gtexviene el grupo.

Valoracion de la capacidad formativa del grupoedaaion con los contratados
Rio Hortega.
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Orden: ECC/1051/2013

Nombre: Resolucién de 11 de Junio de 2013 (06314), deituts de Salud Carlos I, por la que se
aprueba la convocatoria de 2013 de concesion deesatones de la Accién Estratégica en Salud.

Grupo: PE V Subgrupo: SPEIA Ambito: Estatal
Breve Descripcion Ayudas predoctorales de formacion en gestidradeviestigacion en salud (FGIN)

Beneficiarios:

« Licenciados, ingenieros, graduados, ingenierosdésro diplomados.

o Preferentemente en Ciencias de la Salud, Derecifiormatica o Biblioteconomia y

Documentacion.

o Titulados oficiales espafioles u homologaos oficéalta.
Requisitos:
* No se establecen mas alla de lo especificado paraeneficiarios.
Exclusiones:

Solicitudes:

* Modelo normalizado.

« Documentacion adicional:

o DNI

0 Certificacion académica oficial.
o CVN

0 Memoria de la propuesta.

Evaluacion:

«  Organo instructor: Subdireccion General de EvafiragiFomento de la Investigacion.
* Expertos de la CTE de RRHH del ISCIII.
«  Criterios:
o Valoracion del candidato.
= Expediente académico.
= Méritos curriculares.
» Adecuacion del candidato a la propuesta presentada.
o0 Valoracién de la Propuesta de las actividadeslazaea
= Calidad.
» Relevancia e interés.

* Viabilidad y oportunidad.

( Julio de 2014



Master Interuniversitario en Direccién de Proyectos | 60
Documentacion en los Proyectos de I+D+i

Orden: ECC/1051/2013

Nombre: Resolucién de 11 de Junio de 2013 (06314), deituts de Salud Carlos I, por la que se

aprueba la convocatoria de 2013 de concesion deesatones de la Accién Estratégica en Salud.
Grupo: PE V Subgrupo: SPEIB Ambito: Estatal

Breve Descripcién Contratos Miguel Servet: contratacion de doctodes acreditada trayectoria
investigadora, en centros del ambito del SNS.

Beneficiarios:

« Centros que desarrollen actividades de |+D+i ecaeipo de las Ciencias y Tecnologias de la
Salud. Entre ellos, los siguientes:
o0 Entidades e instituciones sanitarias publicas waplas sin animo de lucro con
vinculacion al SNS.
0 Institutos de Investigacion Sanitaria (11S), actadios.
0 Oftros centros publicos de I1+D+i del ambito del Skt®ulados a la Administracion.
* Investigadores:
0 Que hayan obtenido el titulo de Doctor entre 1998098 o sean especialistas que
hayan superado la Formacion Sanitaria Especializaaiatratos Tipo |
0 Que estén en el Ultimo afio o hayan finalizado wy@ma completo de Contratos de
investigadores en el SNS Miguel Servet. Contrafps T.

Requisitos:

* Candidatos:
o Contratos Tipo I
= Doctores entre 1998 y 2008 o sean especialistashgyan superado la
Formacion Sanitaria Especializada.
o Contratos Tipo Il
= Ser Doctor.

= Estar disfrutando de un contrato Miguel Servet.
Exclusiones:
Solicitudes:

¢ Modelo normalizado.
« Documentacién adicional:
o Documento acreditativo de Identidad en vigor.
o CVN
o Contratos Tipo
= Titulo de Doctor y fecha de lectura de la Tesis.
= Memoria del proyecto de investigacion.

= Memoria de la trayectoria profesional del candidato
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o Contratos tipo Il

= Memoria del proyecto de investigacién

Evaluacion:

«  Organo instructor: Subdireccion General de EvafiragiFomento de la Investigacion.
e Expertos de la CTE de RRHH del ISCIII.

«  Criterios:
o Tipol:
= Meéritos curriculares del investigador solicitante.
« Publicaciones indexadas en el JCR en los Ultimascafnios.
*  Otros méritos.
= Valoracién de la propuesta:
e Calidad y viabilidad del proyecto de investigacion.
« Transferibilidad a la practica clinica.
« Impacto de la actuacién en la capacidad de I+D+ileemntidad
beneficiaria y en el SNS.
o Tipo ll:

= MEéritos curriculares de la persona candidata.

e Estructura del grupo de investigacion y posici6hadmdidato en el
mismo.

* Publicaciones en el JCR de los ultimos cinco afios.

« Proyectos de investigacion financiados.

e Transferibilidad.

» Tesis doctorales dirigidas.

» Colaboraciones nacionales e internacionales estdbte
= Valoracién del interés de la linea de investigacion

e Calidad y viabilidad.

e Transferibilidad a la practica clinica.

« Impacto de la actuacién en la capacidad de I+D+ileemntidad

beneficiaria y en el SNS.
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Orden: ECC/1051/2013

Nombre: Resolucién de 11 de Junio de 2013 (06314), deituts de Salud Carlos I, por la que se

aprueba la convocatoria de 2013 de concesion deesatones de la Accién Estratégica en Salud.
Grupo: PE V Subgrupo: SPEIB Ambito: Estatal

Breve Descripcion Contratos Sara Borrell: contratacion de doctoeegn titulados en el campo de las

Ciencias y Tecnologias de la salud en centrosrdbité del SNS.

Beneficiarios:

« Entidades o instituciones sanitarias publicas ygolas sin animo de lucro vinculadas con el
SNS.

e Institutos de investigacién sanitaria acreditados.

e Centros publicos de I+D+i en el ambito del SNS¢ulados a la Administracion.
Requisitos:

« Estar en posesion o haber solicitado el titulo detar.
« Haber obtenido el Doctorado.

* No haber disfrutado de una Sara Borrell con anidad.
Exclusiones:
Solicitudes:

*  Modelo normalizado.
*  Documentacion adicional:
o DNI
o Titulo de Doctor o certificado de estudios.
0 Si ha realizado un programa de Formacién SanitBspecializada, documento o
certificado que lo acredite.
0 Memoria de la propuesta.

0 CVN del jefe del grupo receptor y del candidato.

Evaluacion:

«  Organo instructor: Subdireccion General de EvafiragiFomento de la Investigacion.
* Expertos de la CTE de RRHH del ISCIII.
e  Criterios:
o Valoracién de los méritos curriculares del solitiéa
= Publicaciones indexadas en el JCR en los (ltimasos.
= Otros méritos.
0 Valoracion del proyecto en relacién a los objetivos
» Calidad cientifico-técnica.
= Transferibilidad de resultados a la resolucion médiemas de salud.

o Valoracién del grupo de investigacion receptoradeididato en los ultimos afios.
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Publicaciones del CV del jefe de grupo indexadaelelCR en los Ultimos 5
afos.

Proyectos de investigacidn financiados en los gtexviene el grupo.

63
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Orden: ECC/1051/2013

Nombre: Resolucién de 11 de Junio de 2013 (06314), deituts de Salud Carlos I, por la que se
aprueba la convocatoria de 2013 de concesion deesatones de la Accién Estratégica en Salud.

Grupo: PE V Subgrupo: SPEIB Ambito: Estatal

Breve Descripcién Contratos Juan Rodés: subvenciones para la tacitra de personal facultativo con

experiencia en Investigacion en Ciencias y Tecriatbde la Salud, en los centros asistencialesNigl S

Beneficiarios:

« Institutos de Investigacion Sanitaria acreditados

Requisitos:

e Personas que hayan completado el programa de finman investigacion Rio Hortega para

profesionales sanitarios que hayan finalizado Bbge de Formacion Sanitaria Especializada.

Exclusiones:
Solicitudes:

¢ Modelo normalizado.

« Documentacién adicional.
o Documento acreditativo de identidad en vigor.
0 Memoria de la propuesta.
0 CVN del candidato.

Evaluacion:

«  Organo instructor: Subdireccion General de EvafiragiFomento de la Investigacion.
* Expertos de la CTE de RRHH del ISCIII.
»  Criterios:
o Valoracién de los méritos curriculares del candidat
= Historial cientifico-técnico.
= Otros méritos.
0 Valoracion de la propuesta.
» Calidad cientifico-técnica.
= Viabilidad y oportunidad de la propuesta.

* Impacto de la actuacion en la capacidad de |+D+admtidad beneficiaria.
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Orden: ECC/1051/2013

Nombre: Resolucién de 11 de Junio de 2013 (06314), deituts de Salud Carlos I, por la que se
aprueba la convocatoria de 2013 de concesion deesatones de la Accién Estratégica en Salud.

Grupo: PE V Subgrupo: SPEIB Ambito: Estatal

Breve Descripcidn Contratos para la intensificacion de la actividadestigadora en el SNS.

Beneficiarios:

- Entidades e instituciones sanitarias publicas yagias vinculadas con el SNS en las que ejerzan

su actividad asistencial los candidatos que cunipkrequisitos establecidos para los mismos.

Requisitos:

« Personas con actividad asistencial que sean igeesties principales de proyectos de
investigacion:
o DelaAES.
0 Del Ministerio de Economia y Competitividad.
o Del 7PM de la UE

Exclusiones:

Solicitudes:

* Modelo normalizado.
* Documentacion adicional:
0 CVN del candidato.

o Memoria.

Evaluacion:

«  Organo instructor: Subdireccion General de EvafiragiFomento de la Investigacion.
* Expertos de la CTE de RRHH del ISCIII.
e  Criterios:
o Valoracidn curricular del candidato.
= Publicaciones indexadas en el JCR en los Gltima$os.
= Valoracién de la carga asistencial desarrollada.
= Otros méritos.
o Valoracién de la propuesta.
= Oportunidad de la propuesta en relacion con laidetil de investigacion que
se desarrolle.

= Interés estratégico para la AES.
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Orden: ECC/1051/2013

Nombre: Resolucién de 11 de Junio de 2013 (06314), deituts de Salud Carlos I, por la que se
aprueba la convocatoria de 2013 de concesion deesatones de la Accién Estratégica en Salud.

Grupo: PE V Subgrupo: SPEIIA Ambito: Estatal
Breve Descripcion Proyectos integrados de Excelencia en los l18diados

Beneficiarios:

« Institutos de Investigacion Sanitaria acreditados.
Requisitos:

« Participantes en los grupos de investigacion.
0 Vinculados con alguna de las entidades del lI1Sisafite.
0 Cada investigador podra estar en un Gnico proyecto.

o Al menos uno de los grupos de investigacién estaigido por un investigador con un
contrato:

=  Miguel Servet.
= Ramony Cajal
= Equivalentes

= Investigador estabilizado del programa I3 e I- SNS

Exclusiones:
Solicitudes:

*  Modelo normalizado.
« Documentacion adicional:
0 Memoria del proyecto de investigacion.
0 CVN de todos los integrantes de los grupos de tigason.

0 Historial cientifico de cada grupo de Investigacion

Evaluacion:

«  Organo instructor: Subdireccion General de EvafiragiFomento de la Investigacion.
e Expertos de la CTE de RRHH del ISCIII.
e Criterios:
o Valoracioén de los grupos de investigacion.
= Historial cientifico de los grupos en relacién ¢atematica del proyecto.
= Participacién en programas internacionales de |+D+i
= Capacidad formativa.
= Resultados previos en el ambito de la propuesta
0 Valoracion del proyecto.
» Calidad
* Viabilidad
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Impacto de la actuacion en la capacidad de I+D+admtidad beneficiaria y
en el SNS.

Capacidad del proyecto en el marco temporal det@tegia Espafiola.
Capacidad del proyecto para fomentar sinergias.
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Orden: ECC/1051/2013

Nombre: Resolucién de 11 de Junio de 2013 (06314), deituts de Salud Carlos I, por la que se

aprueba la convocatoria de 2013 de concesion deesatones de la Accién Estratégica en Salud.

Grupo: PEV

Subgrupo: SPE IIA Ambito: Estatal

Breve Descripcidn Proyectos de Investigacion en salud.

Beneficiarios:

« Entidades que realicen o gestionen actividades+ieril en Biomedicina o en Ciencias y

Tecnologias de la Salud.

0

O O o O

o

Requisitos:

Institutos de Investigacion Sanitaria acreditados.

Instituciones y entidades sanitarias publicas.

Entidades e instituciones sanitarias privadas Vaaas con SNS y sin animo de lucro.
Organismos Publicos de Investigacion.

Universidades publicas, institutos universitariasniwersidades privadas con capacidad
y actividad en I+D.

Otros centros publicos de 1+D vinculados con la Adstracion.

Entidades publicas/privadas sin animo de lucro madicen/gestionen actividades de
I+D.

e Investigador principal

(0]

(0]

(0]

(0]

Pertenecer a la plantilla de la entidad solicitante

No estar realizando un Programa de Formacion SenEapecializada

No estar realizando contratos de Formacion o pedeamiento postdoctoral de
cualquier naturaleza.

No estar realizando un contrato Rio Hortega.

No pertenecer como investigador contratado a l@aatsras estables de Investigacion
Cooperativa.

Tener dedicacidn Unica al proyecto.

« Restantes miembros del equipo de investigacion.

0

Exclusiones:

Vinculacion con cualquiera de las entidades salités.

* No podran ser IP:

(0]

Solicitudes:

Los que figuren como tales en proyectos de una derconvocatorias

*+ Modelo normalizado.

* Documentacion adicional:

(0]

Memoria del proyecto de investigacion.
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0 CVN de cada uno de los integrantes del equipo vistigacion.
0 En el caso de centros privados de I+D:

» Estatutos de la entidad

= Acreditacién de la vinculacion con el investigador.
o0 Enelcaso de lISy entidades e instituciones pabli

= Estatutos

» Autorizacion para la solicitud.

Evaluacion:

«  Organo instructor: Subdireccion General de EvafiragiFomento de la Investigacion.
e Expertos de la CTE de RRHH del ISCIII.
»  Criterios:
0 Valoracion del proyecto.
= Calidad.
* Viabilidad.
* Impacto de la actuacion en la capacidad de I+DHadentidad beneficiaria y
en el SNS.
= Capacidad del proyecto en el marco temporal detiategia Espafiola.
= Capacidad del proyecto para fomentar sinergias.
0 Valoracion del equipo de investigacion.
= Historial cientifico del IP y del grupo en relaciéon la tematica del proyecto.
= Participacién en programas internacionales de |+D+i
= Capacidad formativa del IP y del equipo.
» Resultados previos obtenido en el ambito de layesia.

= Trayectoria contrastada o potencial del IP y dei@mde investigacion.
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Orden: ECC/1051/2013

Nombre: Resolucién de 11 de Junio de 2013 (06314), deituts de Salud Carlos I, por la que se
aprueba la convocatoria de 2013 de concesion deesatones de la Accién Estratégica en Salud.

Grupo: PE V Subgrupo: SPE 1IC Ambito: Estatal

Breve Descripcion Plataforma de apoyo a la investigacién en ciengitecnologias de la salud.

Beneficiarios:

« Centros de I1+D+i en los que desarrollen su activides responsables de las unidades o de los
grupos de trabajo que integran la plataforma.
* Plataforma de Biobancos:
0 Hospitales publicos y privados sin animo de luckangulados con el SNS.
0 Oftros centros publicos de I1+D+i del ambito del Skt®ulados con la Administracion.
« Plataforma de Innovacion en Tecnologias Médicaanjt&rias.
0 Hospitales publicos/privados sin animo de lucraulados al SNS.
o Otros centros publicos de I1+D+i del ambito del SK®ulados con la Administracion.
o Entidades publicas/privadas sin animo de lucro mpadicen/gestionen actividades de
I+D
« Plataforma de recursos biomoleculares y bioinfoicoat
0 Organismos publicos de investigacion.
o Universidades publicas
0 Oftros centros publico de I+D+i vinculados a la Adistracion.
o Entidades publica/privadas sin animo de lucro ceadigen/gestionen actividades de
I+D

0 Hospitales publicos o privados sin animo de luénzwados al SNS.
Requisitos:

* Plataformas
0 Formadas por un conjunto de unidades del areaitensta que concurran.
o0 Estar estructuradas en los Programas de trabajsegaeexan.
o Estar dirigidas por un coordinador
« Las unidades o grupos de trabajo de las plataformas
o Tener masa critica y experiencia suficiente pasaplmgramas en los que se propone
participar.
o0 Contar con un responsable que pertenezca a ures @mtidades solicitantes y que esté
vinculado a la misma.
o0 Con personal perteneciente a una de las siguigptdsgias.
» Personal con funciones de I+D+i vinculados a lidadt

= Personal adscrito a entidades distintas a la dpbresable.

Exclusiones:
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Solicitudes:

* Modelo normalizado.
» Documentacién adicional:

0 Memoria de la propuesta

0 CVN del responsable del grupo/unidad

o Historial cientifico-técnico del grupo de trabajdela unidad.
* Programa de trabajo.

o Descripcion del programa de trabajo
Estructura funcional de los grupos que lo componen
Relaciones cientifico-técnicas entre los diferegtepos.
Plan de evaluacion de resultados.
Conexion con otros proyectos nacionales o inteomades.

Fondos publicos y privados obtenidos por los pgsittes.

O O O o o o

Presupuesto detallado.

Evaluacion:

«  Organo instructor: Subdireccion General de EvafiragiFomento de la Investigacion.
e Expertos de la CTE de RRHH del ISCIII.
» Criterios:
0 Valoracion de los grupos.
= Historial cientifico-técnico de los grupos.
= Participacién en programas internacionales de [+D+i
= Estructura de los grupos de trabajo o unidades.

= Valor afiadido del trabajo conjunto y sinergias g@geeran alcanzar con la
colaboracion.

0 Valoracion del programa.

» Calidad

* Viabilidad

= Impacto de la actuacion en la capacidad de |+D+admtidad beneficiaria y
en el SNS.

= Capacidad del programa en el marco temporal dstlategia Espafiola.

= Adecuacion de los programas a los objetivos detaacatoria.
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Orden: IET/786/2013

Nombre: Resolucién de 17 de Diciembre de 2013 (13453))apque se convoca la concesion de ayudas

para la realizacién de proyectos en el marco éd&BSD.

Grupo: PE V Subgrupo: SPEIIA Ambito: Estatal

Breve Descripcion Varias tipologias de proyectos a financiar.

Beneficiarios:

Para proyectos que hayan obtenido acreditaciérederngncia a los clister TIC de EUREKA:
CATRENE, CELTIC, ITEA2 y EURIPIDES.
0 Empresas.
0 Organismos de investigacion
= Universidades privadas.
= Centros privados de 1+D sin animo de lucro
= Centros tecnolégicos de ambito estatal.
= Centros de apoyo a la innovacion tecnoldgica detarebtatal.
= Organizaciones de apoyo a la transferencia tecralpdifusion y divulgacion
tecnoldgica y cientifica
0 Agrupaciones empresariales:
= UTEs.
= Agrupaciones de Interés Econémico.
= Asociaciones Empresariales Sectoriales sin animoale.
= Agrupaciones Empresariales Innovadoras inscritad Begistro Especial.
Para el resto de proyectos:
0 Empresas.

0 Agrupaciones de Interés Econémico.

Requisitos:

Exclusiones:

Para proyectos que hayan obtenido acreditaciéredenencia a los clister TIC de EUREKA:
CATRENE, CELTIC, ITEA2 y EURIPIDES:

o Entidades del sector publico.
Para el resto de proyectos:

o Entidades del sector publico.

o0 Entidades constituidas después del 31/12/2012.

o0 Entidades sin animo de lucro que ejerzan activatamhdémica.

0 Auténomos.

Solicitudes:

Las entidades han de estar inscrita en el Reglstientidades.
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* Proyectos Individuales:

o0 Primera fase de evaluacion:
* Modelo de solicitud:
» Cuestionario.
= Poderes de representacién del firmante
= CV del director de proyecto (limitado).

0 Segunda fase de evaluacion.
= Modelo de solicitud definitivo
= Cuestionario.
= Memoria del Proyecto

« Proyectos de cooperacion:

0 Primera fase de evaluacion:
* Modelo de solicitud.
= Cuestionario y cuestionario adicional del partioiega
» Poderes de representacion del firmante.
= CV del director del proyecto

0 Segunda fase de evaluacion
» Modelo de solicitud definitivo.
» Cuestionario.
= Memoria del Proyecto

= Contrato, convenio o acuerdo firmado electrénicamen

Evaluacion:

+ Organo resolutivo: Secretaria de Estado de Teleomaciones y para la Sociedad de la
Informacién.
«  Organo instructor: Subdireccion General de Fomdatta Sociedad de la Informacion.
e Comisién de evaluacion.
* Primera fase de evaluacion.
0 Adecuacion a las prioridades tematicas de la AEBSB los tipos de proyectos
susceptibles de ayuda.
0 Innovacion tecnologica
e Segunda fase de evaluacion.
o Efecto incentivador de la ayuda
Solvencia financiera
Calidad de la entidad y del equipo de trabajo
Plan de trabajo detallado
Adecuacion del presupuesto

Impacto socioeconémico.

O O O O o o

Proyeccién internacional

( Julio de 2014
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Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
D Empresas |:| Personas

Empresas / Entidades

Industriales ] otros
[1 pyMES

D Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
[

O

O

Auténomos

Entidades
] pablicas  [] Con Animo de Lucro
[] privadas  [] Sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacién

Organismos Publicos de Investigacion ] otros
Centros Tecnoldgicos

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

ooooo

Centros de I+D
] pablicas  [] Con Animo de Lucro
[] privadas  [] Sin Animo de Lucro

] No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud [] sector Industrial
] Organismos de Gestién de Ayudas [ otros

] Administracion ] No Aplica

Vinculacién
[:] Sistema Nacional de Salud [:\ Otros
[] Organismos de Gestién de Ayudas ] No Aplica

] Administracion

Agrupaciones
] utes [] otros
] Agrupaciones de Interés Econémico
[] Agrupaciones Empresariales

[] Sectoriales

] Innovadoras

1 con Animo de Lucro
["] sin Animo de Lucro

] No Aplica ] No Aplica
Ubicacion
[ Local [] Nacional
|:| Regional D Sin ningdin tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[ con limitaciones
[] Sin limitaciones

Ayudas previas
[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

1 sin restriccciones

Personas

Formacion

] Dpoctor

[] Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigliedad de la Formacion
[] Con limitaciones (hace x afios)
[ sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
[] sin limitaciones

Formacion Adicional
[] Se exige un curso o formacion adicional
] No Aplica

Ayudas Previas

[ Limitado a personas que han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[] sin restricciones

Estancias
[] Limitado a personas que hayan realizado estancias
D Limitado a personas que no hayan realizado ningtin tipo de estancias

[ sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacion en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacion/trabajo en otros proyectos
] sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Pablicas

|:] Asociaciones / Fundaciones / C.B.
[] Centros

Situacion que las excluye
[] En Crisis
[ 1inhabilitadas por cualquier motivo
[] Pendientes de una orden de recuperacién
D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
] sistema Nacional de Salud
] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

ood ORE

oo

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién

Nombre

Grupo

Subgrupo

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales [] Plan de Empresa
[] Balances [ Recursos

[] Experiencia [ otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacién Académica
[] ¢V o Datos relativos a su historial 0 experiencia
[] cwN
[] Formato especifico de la convocatoria
[] sin Formato concreto
[] Memoria de la Actuacién
[ Programa / Lineas de trabajo a desarrollar [] otros
|:| Adecuacion del grupo recepctor
[] 1doneidad del Candidato
[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacion (marcar si se cumplen)
[] Formato especifico de la convocatoria

[T] Esté limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

[] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia

OO

|:| Equipo y Medios Disponibles Otros

[] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

[] Datos Generales de la Actuacion [] Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacién [J subcontrataciones / Socios

[] Hipétesis y Objetivos [] Presupuesto

|:| Adecuacion a la Convocatoria |:J Viabilidad

[] Recursos Disponibles [J Resultados y Plan de Disfusién

[] valorizacién / Impacto [ otros

O

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

O si ] No
¢Estan limitados en extension los apartados?
[ si 1 No

Condicionantes del Proyecto
¢éTiene limitada su duracion?

[ si ] No
¢éHay algun limite en el presupuesto?
O si [ No

¢Hay alguna limitacion en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
O si ] nNo ] No Aplica
¢éHay alguna restriccidon en cuanto a temética o sector de desarrollo?

O si ] No

Criterios de Evaluacién

[C] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
[[] Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Anexo 3.
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Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas [ ] Con Animo de Lucro

|:| Privadas D Sin Animo de Lucro

oOoood

Organismos de Investigacion
Organismos PUblicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos
Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D
|:| Plblicas D Con Animo de Lucro
[ privadas  [] Sin Animo de Lucro
l:l No Aplica

Ambito

[] sistema Nacional de Salud

|:| Organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracion

Vinculacion

[] Sistema Nacional de Salud

[] Organismos de Gestién de Ayudas
[] Administracién

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

OO OO0

No Aplica

Agrupaciones

[ utes

[ Agrupaciones de Interés Econémico

|:| Agrupaciones Empresariales
|:| Sectoriales ] con Animo de Lucro
[] 1nnovadoras Sin Animo de Lucro

] No Aplica [C] No Aplica

O

Ubicacion
[ Local
Regional

Nacional

od

Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[[] con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas
Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

HOOd

Personas
Formacion
Doctor
[] Licenciado / Ingeniero

D Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
Con limitaciones (hace x afios)

[] sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
Limitado a la UE (permiso de residencia)

] sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacién adicional

No Aplica

Ayudas Previas

D Limitado a personas que han recibido ayudas previas
Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
D Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

] sin restricciones

Estancias
Limitado a personas que hayan realizado estancias
D Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacién en otras convocatorias

D Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Plblicas Empresas / Entidades en general
[] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[] centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

ooo

Situacion que las excluye

D En Crisis Haber recibido ayudas previas

ogod

|:| Inhabilitadas por cualquier motivo Otros
[] Pendientes de una orden de recuperacion No Aplica
[J No estar al corriente de pagos
Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud [J sector Industrial
[ organismos de Gestién de Ayudas [J otros
[ Administracién [ No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resol 12 de Febrero de 2014 (38/15-11-2014)

Nombre Programa Clarin
Grupo |
Subgrupo I1C

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[[] Datos Generales [] Plan de Empresa
[] Balances [ Recursos

[] Experiencia [J otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
Certificacion Académica
[“] cv o Datos relativos a su historial o experiencia
[<] cwN
[C] Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién

Programa / Lineas de trabajo a desarrollar

Adecuacion del grupo recepctor
[] 1doneidad del Candidato
[C] 1Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
|:| Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia

Otros

O

D Equipo y Medios Disponibles
[] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
O
Hipdtesis y Objetivos [] Presupuesto
[] Adecuacién a la Convocatoria [] viabilidad
|:| Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto [] otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?
Si [ No

¢Estan limitados en extension los apartados?

Si [ No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

Si ] No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si 1 No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
] si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[ si [4] No

Criterios de Evaluaciéon
[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [] Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

Privadas |:| Sin Animo de Lucro

HOO0&O

Organismos de Investigacion
[] organismos Publicos de Investigacion
[ centros Tecnolégicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
[] centros de I+D
[] pablicas ] Con Animo de Lucro
] privadas [ Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[l Sistema Nacional de Salud El Sector Industrial
[] organismos de Gestion de Ayudas ] otros

] Administracién [] No Aplica

Vinculacion
] sistema Nacional de Salud ] otros
] Organismos de Gestién de Ayudas 1 No Aplica

] Administracion

Agrupaciones

[J utes

[] Agrupaciones de Interés Econémico

|:| Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales ] con Animo de Lucro
[] Innovadoras [] sin Animo de Lucro

[] No Aplica ] No Aplica
Ubicacion
[ vLocal [] Nacional
Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[ con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ Dpoctor

[] Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional
] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias
|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
|:| Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Publicas
Asociaciones / Fundaciones / C.B.

Empresas / Entidades en general

Sociedades Civiles / Agrupaciones

UMK

[] Centros Otros
Situacion que las excluye
D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
Inhabilitadas por cualquier motivo (] otros
Pendientes de una orden de recuperacion (] No Aplica

No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud
D Organismos de Gestion de Ayudas
] Administracion

Sector Industrial
Otros

ood

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resol 26 de Marzo de 2014 (76/01-1V-2014)

Nombre Proyectos [+D+i
Grupo 1
Subgrupo 1A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales ] Plan de Empresa
Balances Recursos
Experiencia Otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
[] Formato especifico de la convocatoria
[:] Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacion
"] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

. Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia
Equipo y Medios Disponibles Otros
Composicién del grupo
Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion "] Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria Viabilidad
Recursos Disponibles I:l Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto D Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
O si No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
Si [ No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

O si No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[4] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
[] Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

|:| Privadas |:| Sin Animo de Lucro

oooono

Organismos de Investigacion
[] organismos Publicos de Investigacion
[ centros Tecnolégicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
[] centros de I+D

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

] privadas [ Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud

[] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Vinculacion

] sistema Nacional de Salud

] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo ood

No Aplica

Agrupaciones

[J utes

[] Agrupaciones de Interés Econémico

[] Aarupaciones Empresariales
[] sectoriales ] con Animo de Lucro
[] Innovadoras [] sin Animo de Lucro
[] No Aplica ] No Aplica

Ubicacién
[ vLocal [] Nacional

|:| Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
|:| Con limitaciones
|:| Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

|:| Sin restriccciones

Personas

Formacion

Doctor

Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional

No Aplica

Ayudas Previas

Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias

|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Publicas Empresas / Entidades en general

D Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones

oo

[] Centros Otros
Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
] Inhabilitadas por cualquier motivo (] otros

[C] Pendientes de una orden de recuperacion (] No Aplica

[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud [[] Sector Industrial
[C] organismos de Gestion de Ayudas [] otros
] Administracién 1 No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resol 10 de Dic de 2014 (299/28-X11-2013)

Nombre Renovaciones Severo Ochoa
Grupo |
Subgrupo 1A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances ] Recursos

] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
Certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[] Formato especifico de la convocatoria
Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
I:l Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia

Otros

O

|:| Equipo y Medios Disponibles
[] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
O
Hipdtesis y Objetivos |:| Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria [] viabilidad
Recursos Disponibles I:l Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto D Otros

oo

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si ] No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
Si [ No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si 1 No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si 1 No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[4] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [] Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

|:| Privadas |:| Sin Animo de Lucro

oooono

Organismos de Investigacion
[] organismos Publicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos
Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
[] centros de I+D

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

Privadas [ Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud

[] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Vinculacion

] sistema Nacional de Salud

] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo ood

No Aplica

Agrupaciones

[J utes

[] Agrupaciones de Interés Econémico
|:| Agrupaciones Empresariales

[] sectoriales ] con Animo de Lucro
[] Innovadoras [] sin Animo de Lucro
[] No Aplica ] No Aplica
Ubicacién
[ Local |:| Nacional
Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[ con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ Dpoctor

[] Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional
] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias
|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
|:| Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Publicas Empresas / Entidades en general

D Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones

oo

[] Centros Otros
Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
] Inhabilitadas por cualquier motivo (] otros

[C] Pendientes de una orden de recuperacion (] No Aplica

[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud [[] Sector Industrial
[C] organismos de Gestion de Ayudas [] otros
] Administracién 1 No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resol 15 de Oct de 2013 (245/22-X-2013)

Nombre Programa Asturias
Grupo 1
Subgrupo 1B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales ["] Plan de Empresa
Balances Recursos
Experiencia Otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[] Formato especifico de la convocatoria
Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacion
"] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
I:l Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia

Otros

O

|:| Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion "] Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacién Subcontrataciones / Socios
Hipétesis y Objetivos Presupuesto

] Adecuacion a la Convocatoria [] Viabilidad

D Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion
[] Valorizacién / Impacto ] otros

Metodologia / Plan de trabajo
¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

si [ No
¢Estan limitados en extension los apartados?

Si ] No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
Si [ No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

O si No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[ si [#] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [] Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

|:| Privadas |:| Sin Animo de Lucro

oooono

Organismos de Investigacion
Organismos PUblicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos
Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D

Piblicas  [_] Con Animo de Lucro

Privadas [ Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud

[] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Vinculacion

] sistema Nacional de Salud

] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo ood

No Aplica

Agrupaciones

[J utes

[] Agrupaciones de Interés Econémico
|:| Agrupaciones Empresariales

[] sectoriales ] con Animo de Lucro
[] Innovadoras [] sin Animo de Lucro
[] No Aplica ] No Aplica
Ubicacién
[ Local |:| Nacional
Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[ con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

|:| Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ Dpoctor

[] Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional
] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias
|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias
|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos

|:| Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Publicas Empresas / Entidades en general
] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[] Centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

oon

Situacion que las excluye
] En crisis
Inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

g

[] Pendientes de una orden de recuperacion No Aplica

[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud [[] Sector Industrial
[C] organismos de Gestion de Ayudas [] otros
] Administracién 1 No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resol 15 de Oct de 2013 (245/22-X-2013)

Nombre Cofinanciacion 1+D+i
Grupo 1l
Subgrupo A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances ] Recursos

] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacion Académica
] ¢V o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[] Formato especifico de la convocatoria
[:] Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
I:l Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia
Otros

o

|:| Equipo y Medios Disponibles
[] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

O
[] Estado del Arte y Grado de Innovacién Subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos [] Presupuesto
] Adecuacion a la Convocatoria [] Viabilidad
D Recursos Disponibles I:l Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si ] No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
Si [ No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

O si No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[ si [#] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [] Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

Plblicas [ ] Con Animo de Lucro

Privadas |:| Sin Animo de Lucro

HOMO0O

Organismos de Investigacion
[] organismos Publicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos
Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D

Piblicas  [_] Con Animo de Lucro

] privadas [ Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud

[] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Vinculacion

] sistema Nacional de Salud

] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo ood

No Aplica

Agrupaciones

[J utes

[] Agrupaciones de Interés Econémico

Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales ] con Animo de Lucro
[] Innovadoras [] sin Animo de Lucro
[] No Aplica ] No Aplica

Ubicacién
[ vLocal [] Nacional

|:| Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
|:| Con limitaciones
|:| Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

|:| Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ Dpoctor

[] Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
[J sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones
Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional

] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias

|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos

|:| Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Publicas
Asociaciones / Fundaciones / C.B.

Empresas / Entidades en general

Sociedades Civiles / Agrupaciones

UMK

[] Centros Otros
Situacion que las excluye

En Crisis D Haber recibido ayudas previas
Inhabilitadas por cualquier motivo (] otros

[C] Pendientes de una orden de recuperacion (] No Aplica

[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud [[] Sector Industrial
[C] organismos de Gestion de Ayudas [] otros
] Administracién 1 No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resol 23 de Mayo de 2013 (126/01-VI-2013)

Nombre Transferencia Tecnoldgica
Grupo 1l
Subgrupo nc

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances ] Recursos
] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacion Académica
] ¢V o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[] Formato especifico de la convocatoria
[:] Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacion
"] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

I:l Adecuacion del Grupo a la convocatoria [] Experiencia

[] Equipo y Medios Disponibles ] otros

[] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion "] Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Estado del Arte y Grado de Innovacién ] Subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos Presupuesto

] Adecuacion a la Convocatoria Viabilidad

D Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto ] otros

["] Metodologia / Plan de trabajo
¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

si [ No
¢Estan limitados en extension los apartados?

Si ] No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
[ si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

O si No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si 1 No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[4] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [] Personas

Empresas / Entidades
[J 1industriales
PYMES
|:| Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
] Auténomos
Entidades
Plblicas [ ] Con Animo de Lucro
Privadas |:| Sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
[] organismos Publicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D
Piblicas  [_] Con Animo de Lucro
Privadas [ Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[l Sistema Nacional de Salud El Sector Industrial
[] organismos de Gestion de Ayudas ] otros

] Administracién [] No Aplica

Vinculacion
] sistema Nacional de Salud ] otros
] Organismos de Gestién de Ayudas 1 No Aplica

] Administracion

Agrupaciones
[J utes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales ] con Animo de Lucro

[] Innovadoras [] sin Animo de Lucro

[] No Aplica ] No Aplica
Ubicacion
[ vLocal [] Nacional
Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[ con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ Dpoctor

[] Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional
] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias
|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
|:| Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Publicas Empresas / Entidades en general

D Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones

UMK

[] Centros Otros
Situacion que las excluye

En Crisis D Haber recibido ayudas previas
Inhabilitadas por cualquier motivo (] otros

[C] Pendientes de una orden de recuperacion (] No Aplica

[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud
D Organismos de Gestion de Ayudas
] Administracion

Sector Industrial
Otros

ood

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resol 04 de Junio de 2013 (134/11-VI-2013)

Nombre Internacionalizacion de Empresas del P.A.
Grupo 1l
Subgrupo A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances ] Recursos
Experiencia Otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacion Académica
] ¢V o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[] Formato especifico de la convocatoria
[:] Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacion
"] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
I:l Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia
Otros

o

|:| Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion "] Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacién Subcontrataciones / Socios

[] Hipétesis y Objetivos [] Presupuesto

] Adecuacion a la Convocatoria [] Viabilidad

D Recursos Disponibles I:l Resultados y Plan de Disfusion

[] Valorizacién / Impacto Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si ] No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
[ si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

O si No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[ si [#] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas [ ] Con Animo de Lucro

[] Pprivadas [[] sin Animo de Lucro

HOoood

Organismos de Investigacion
[] oOrganismos Publicos de Investigacion
[] Centros Tecnoldgicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
] Centros de I+D
[] pablicas  [] Con Animo de Lucro
[ Privadas  [] Sin Animo de Lucro

|:| No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud E] Sector Industrial
[] Organismos de Gestion de Ayudas D Otros

[] Administracion ] No Aplica

Vinculacion
[] sistema Nacional de Salud D Otros
[] Organismos de Gestion de Ayudas ] No Aplica

[] Administracién

Agrupaciones
[] uTEes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
[C] Agrupaciones Empresariales
] sectoriales
[] Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

ood

[J No Aplica No Aplica
Ubicacion
] Local [] Nacional
Regional D Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

D Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas
Formacion

Doctor

Licenciado / Ingeniero

Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias

[] Limitado a personas que hayan realizado estancias

[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
[J sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Pablicas
Asociaciones / Fundaciones / C.B.
[ centros

Situacion que las excluye
En Crisis
[+] Inhabilitadas por cualquier motivo
D Pendientes de una orden de recuperacion
D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

d
U
O

OOE

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién Resol 30 de Abril de 2014 (109/13-V-2014)
Nombre Programa Jovellanos

Grupo |

Subgrupo 1B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Plan de Empresa
Balances Recursos
Experiencia Otros

Datos Generales

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacién Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] owN
] Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
Adecuacion del grupo recepctor
Idoneidad del Candidato
[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

[] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia

0O

|:| Equipo y Medios Disponibles ~| Otros
[] composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
O
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad
Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si ] No
¢Estan limitados en extension los apartados?
] si No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

Si J No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si ] No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [ Personas

Empresas / Entidades

a

Industriales

PYMES

El Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
[] Auténomos

[] Entidades

[] pablicas [ ] Con Animo de Lucro

[] Pprivadas [[] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
[] oOrganismos Publicos de Investigacion
[] Centros Tecnoldgicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
] Centros de I+D

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

[ Privadas  [] Sin Animo de Lucro

|:| No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud

[] Organismos de Gestion de Ayudas

[] Administracion

Vinculacion

[] sistema Nacional de Salud

[] Organismos de Gestion de Ayudas

[] Administracién

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros
No Aplica

oo oogd

Agrupaciones

[] uTEes

[] Agrupaciones de Interés Econémico

[C] Agrupaciones Empresariales
[ sectoriales [] con Animo de Lucro
[] Innovadoras Sin Animo de Lucro
[J No Aplica No Aplica

ogd

Ubicacién
] Local
Regional

Nacional

Sin ningun tipo de limitaciones

oo

Antigiiedad de la empresa / entidad
] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

D Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas
Formacion
[] Doctor
[ Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)

[] sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional
[] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[C] sin restricciones

Estancias
[] Limitado a personas que hayan realizado estancias
[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias
|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos

[J sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Pablicas Empresas / Entidades en general
[[] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[ centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

oo.

Situacion que las excluye
En Crisis
Inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

ood

Pendientes de una orden de recuperacion No Aplica

No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud [] Sector Industrial
D Organismos de Gestion de Ayudas D Otros
[ Administracién No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resol 14 de Marzo de 2014 (74/29-111-2014)

Nombre Cheque Innovacion Tecnol6gica
Grupo 1l
Subgrupo 1D

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales [] Plan de Empresa
Balances [J Recursos

[] Experiencia [J otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacién Académica
[] ¢V o Datos relativos a su historial o experiencia
] owN
] Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
[] Memoria de la Actuacion
El Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
] Adecuacién del grupo recepctor
[] Idoneidad del Candidato
[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
[] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia

Otros

aoad

|:| Equipo y Medios Disponibles
[] composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
Hipdtesis y Objetivos |:| Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad
Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto [J otros

OdO0dON

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si ] No
¢Estan limitados en extension los apartados?
] si No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

O si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[+] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [] Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

|:| Privadas |:| Sin Animo de Lucro

oooono

Organismos de Investigacion
[] organismos Publicos de Investigacion
[ centros Tecnolégicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
[] centros de I+D

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

] privadas [ Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud

[] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Vinculacion

] sistema Nacional de Salud

] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Otros

oo ood

No Aplica

Agrupaciones
[J utes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
Agrupaciones Empresariales
Sectoriales
Innovadoras

] Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

[] No Aplica ] No Aplica
Ubicacion
[ vLocal [] Nacional
Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[ con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ Dpoctor

[] Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
[J sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
Administraciones Plblicas
Asociaciones / Fundaciones / C.B.
[] Centros

Situacion que las excluye

oo

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
Inhabilitadas por cualquier motivo Otros
[C] Pendientes de una orden de recuperacion (] No Aplica

[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud [[] Sector Industrial
[C] organismos de Gestion de Ayudas [] otros
] Administracién 1 No Aplica

] No Aplica

Datos de la Convocatoria

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances ] Recursos
Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacion Académica
] ¢V o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[] Formato especifico de la convocatoria
[:] Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacion
"] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias
|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
|:| Sin limitaciones

Resolucién Resol 29 de Agosto de 2013 (210/10-1X-2013)

Nombre Agurpaciones Empresariales Innovadoras
Grupo 11
Subgrupo 1 c

] Adecuacion del Grupo a la convocatoria

Experiencia

o

|:| Equipo y Medios Disponibles Otros

Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

O
[] Estado del Arte y Grado de Innovacién Subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos Presupuesto
] Adecuacion a la Convocatoria [] Viabilidad
D Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto D Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
O si No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
[ si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

O si No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[4] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [ Personas

Empresas / Entidades

a

Industriales

PYMES

El Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
[] Auténomos

[] Entidades

[] pablicas [ ] Con Animo de Lucro

[] Pprivadas [[] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion

[] oOrganismos Publicos de Investigacion

[] Centros Tecnoldgicos

[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
] Centros de I+D

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro
[ Privadas  [] Sin Animo de Lucro

|:| No Aplica
Ambito
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracion
Vinculacion
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracién

Agrupaciones
[] uTEes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
[C] Agrupaciones Empresariales
] sectoriales
[] Innovadoras
[J No Aplica

ood

Ubicacién
] Local
Regional

oo

Antigiiedad de la empresa / entidad
] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

oo oogd

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros
No Aplica

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

Sin ningun tipo de limitaciones

D Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas

[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas

Formacion

[] Doctor

[ Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)

[] sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional
[] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[C] sin restricciones

Estancias
[] Limitado a personas que hayan realizado estancias
[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias
|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos

[J sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Pablicas
Asociaciones / Fundaciones / C.B.
[ centros

Situacion que las excluye
En Crisis

Inhabilitadas por cualquier motivo

Pendientes de una orden de recuperacion
[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

d
O

ooag

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resol 17 de Junio de 2013 (147/26-1V-2013)

Nombre Innoempresa
Grupo 1
Subgrupo 1A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas
[] Plan de Empresa
Balances |:| Recursos

Datos Generales

Experiencia [J otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacién Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] owN
] Formato especifico de la convocatoria
Sin Formato concreto
[] Memoria de la Actuacion
El Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
] Adecuacién del grupo recepctor
[] Idoneidad del Candidato
[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

|:| Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia
[[1 Equipo y Medios Disponibles [] otros
Composicién del grupo
Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion [] Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto
[0 Adecuacién a la Convocatoria [ viabilidad
|:| Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si ] No
¢Estan limitados en extension los apartados?
] si No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

O si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [] Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

|:| Privadas |:| Sin Animo de Lucro

o000

Organismos de Investigacion
[] organismos Publicos de Investigacion
[ centros Tecnolégicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
[] centros de I+D

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

] privadas [ Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud

[] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Vinculacion

] sistema Nacional de Salud

] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo ood

No Aplica

Agrupaciones

[J utes

[] Agrupaciones de Interés Econémico
|:| Agrupaciones Empresariales

[] sectoriales ] con Animo de Lucro
[] Innovadoras [] sin Animo de Lucro
[] No Aplica ] No Aplica
Ubicacién
[ Local |:| Nacional
Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[ con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ Dpoctor

[] Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional
] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias
|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
|:| Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Publicas Empresas / Entidades en general
Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones
[] Centros ] otros
Situacion que las excluye

En Crisis D Haber recibido ayudas previas
Inhabilitadas por cualquier motivo D Otros

Pendientes de una orden de recuperacion (] No Aplica

[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud [[] Sector Industrial
[C] organismos de Gestion de Ayudas [] otros
] Administracién 1 No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resol 14 de Marzo de 2013 (73/28-111-2013)

Nombre Innoval DEPA
Grupo 11
Subgrupo 1A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales ] Plan de Empresa
Balances ] Recursos

] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[] Formato especifico de la convocatoria
Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacion
"] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
I:l Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia
Otros

o

|:| Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

O
Estado del Arte y Grado de Innovacién Subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos Presupuesto
] Adecuacion a la Convocatoria [] Viabilidad
D Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
O si No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
[ si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

O si No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[ si [#] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [ Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas [ ] Con Animo de Lucro

[] Pprivadas [[] sin Animo de Lucro

oo

Organismos de Investigacion
[] oOrganismos Publicos de Investigacion
[] Centros Tecnoldgicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
] Centros de I+D
[] pablicas  [] Con Animo de Lucro
[ Privadas  [] Sin Animo de Lucro

|:| No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud E] Sector Industrial
[] Organismos de Gestion de Ayudas D Otros

[] Administracion ] No Aplica

Vinculacion
[] sistema Nacional de Salud D Otros
[] Organismos de Gestion de Ayudas ] No Aplica

[] Administracién

Agrupaciones

[] uTEes

[] Agrupaciones de Interés Econémico
[C] Agrupaciones Empresariales

[ sectoriales [] con Animo de Lucro

[] Innovadoras [C] sin Animo de Lucro
[J No Aplica ] No Aplica
Ubicacién
] Local Nacional

oo

Regional Sin ningun tipo de limitaciones
Antigiiedad de la empresa / entidad

] Con limitaciones

Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

D Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas
Formacion
[] Doctor
[ Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)

[] sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional
[] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[C] sin restricciones

Estancias
[] Limitado a personas que hayan realizado estancias
[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias
|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos

[J sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Pablicas
Asociaciones / Fundaciones / C.B.
[ centros

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Situacion que las excluye
En Crisis
Inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

d
U
O

Pendientes de una orden de recuperacion No Aplica

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

Sector Industrial
Otros

ooag

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resol 14 de Marzo de 2013 (74/29-111-2013)

Nombre M-ERA-NET
Grupo 1
Subgrupo 1A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas
Datos Generales [] Plan de Empresa
Balances |:| Recursos

Experiencia [J otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacién Académica
[] ¢V o Datos relativos a su historial o experiencia
] owN
] Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
[] Memoria de la Actuacion
El Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
] Adecuacién del grupo recepctor
[] Idoneidad del Candidato
[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
[] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia

Otros

O
(|

|:| Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
|:| Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto

[0 Adecuacién a la Convocatoria [ viabilidad

Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

si ] No
¢Estan limitados en extension los apartados?

] si No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

O si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [] Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

|:| Privadas |:| Sin Animo de Lucro

OoooEO

Organismos de Investigacion
[] organismos Publicos de Investigacion
[ centros Tecnolégicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
[] centros de I+D

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

] privadas [ Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud

[] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Vinculacion

] sistema Nacional de Salud

] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo ood

No Aplica

Agrupaciones

[J utes

[] Agrupaciones de Interés Econémico

[] Aarupaciones Empresariales
[] sectoriales ] con Animo de Lucro
[] Innovadoras [] sin Animo de Lucro
[] No Aplica ] No Aplica

Ubicacién
[ vLocal [] Nacional

Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
Con limitaciones
|:| Sin limitaciones

Ayudas previas

Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

|:| Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ Dpoctor

[] Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional
] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias
|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
|:| Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Publicas
Asociaciones / Fundaciones / C.B.

Empresas / Entidades en general

Sociedades Civiles / Agrupaciones

UMK

[] Centros Otros
Situacion que las excluye
En Crisis D Haber recibido ayudas previas
Inhabilitadas por cualquier motivo (] otros
Pendientes de una orden de recuperacion (] No Aplica

[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud [[] Sector Industrial
[C] organismos de Gestion de Ayudas [] otros
] Administracién 1 No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resol 6 de Nov de 2013 (261/11-1X-2013)

Nombre Empresas de Base Tecnoldgica
Grupo 1l
Subgrupo B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas
Datos Generales ] Plan de Empresa
Balances [:] Recursos

] Experiencia Otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacion Académica
] ¢V o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[] Formato especifico de la convocatoria
[:] Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacion
"] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
I:l Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia

Otros

O

|:| Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion "] Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

Hipdtesis y Objetivos Presupuesto

Adecuacion a la Convocatoria [] viabilidad

Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion

Valorizacién / Impacto D Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
O si No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
[ si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

O si No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[ si [#] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [ Personas

Empresas / Entidades

O

Industriales
PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...

O
O
] Auténomos
O

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro
[ privadas  [] Sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
Organismos Publicos de Investigacion

D Centros Tecnoldgicos

[:I Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

[:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

Centros de I+D
Plblicas

Privadas Sin Animo de Lucro

[J No Aplica
Ambito
[[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestién de Ayudas
[] Administracion
Vinculacién
Sistema Nacional de Salud
|:| Organismos de Gestion de Ayudas
Administracion

Agrupaciones
] utes
[C] Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[ sectoriales
|:| Innovadoras
|:| No Aplica

Ubicacion

D Local Nacional

[] Regional

Antigiiedad de la empresa / entidad
D Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

Con Animo de Lucro

oo ood

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros
No Aplica

[] con Animo de Lucro
[] sin Animo de Lucro
] No Aplica

|:] Sin ningun tipo de limitaciones

[:I Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas

[:l Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas

Formacion

[] poctor

[ Licenciado / Ingeniero

[] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
D Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

|:| Limitado a la UE (permiso de residencia)
[ sin limitaciones

Formacion Adicional
[] se exige un curso o formacién adicional
[J No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
D Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[] sin restricciones

Estancias

[] Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ningtin tipo de estancias
[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

Limitaciones de participacion en otras convocatorias

|:| Limitaciones de participacion/trabajo en otros proyectos
[] sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Plblicas Empresas / Entidades en general
D Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones

] centros Otros

ooo

Situacion que las excluye
D En Crisis

D Inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

oog

[] Pendientes de una orden de recuperacién No Aplica

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[[] sistema Nacional de Salud [ Sector Industrial
[:l Organismos de Gestion de Ayudas D Otros
[] Administracién [] No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién Resolucion de 11 de Junio de 2013 (06314)
Nombre Apoyo a la Inv en Ciencia y Salud

Grupo V

Subgrupo IIC

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances [ Recursos

[] Experiencia [ otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] cCertificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
|:| Formato especifico de la convocatoria
[ sin Formato concreto
[C] Memoria de la Actuacion
[] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacion del grupo recepctor
[J 1doneidad del Candidato
D Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacion (marcar si se cumplen)
[] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia
[ Equipo y Medios Disponibles [] otros
Composicion del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto

Viabilidad

Resultados y Plan de Disfusion
Otros

Recursos Disponibles

Ooood&MO

O
O
Adecuacién a la Convocatoria

Valorizacion / Impacto

[<]

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

si [J no

¢Estan limitados en extension los apartados?

Si I No

Condicionantes del Proyecto

¢éTiene limitada su duracion?

Si ] no

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
] si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a temética o sector de desarrollo?
Si D No (esta pregunta también se refiere a la memoria del candidato)
Criterios de Evaluacion

[C] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global

Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades
Industriales
PYMES

O

Il

D Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
] Auténomos

[] Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

[ privadas  [] Sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
[C] organismos Publicos de Investigacién
D Centros Tecnoldgicos
[:I Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
[:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D
[] pablicas  [] Con Animo de Lucro
|:| Privadas |:| Sin Animo de Lucro

[J No Aplica
Ambito

[[] sistema Nacional de Salud O

[] organismos de Gestién de Ayudas D Otros

[] Administracion [] NoAplica

Vinculacién
Sistema Nacional de Salud D Otros
|:| Organismos de Gestion de Ayudas [:I No Aplica

[ Administracién

Agrupaciones
] utes
[C] Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[ sectoriales

|:| Innovadoras

[] con Animo de Lucro
[] sin Animo de Lucro

] No Aplica [] No Aplica
Ubicacion
D Local Nacional
[:| Regional |:] Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad

D Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

[:I Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[:l Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Sector Industrial

Personas

Formacion

Doctor

Licenciado / Ingeniero

Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
D Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

|:| Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacion Adicional

[] se exige un curso o formacién adicional

No Aplica

Ayudas Previas

Limitado a personas que han recibido ayudas previas
D Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[] sin restricciones

Estancias

[] Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ningtin tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacion en otras convocatorias
Limitaciones de participacion/trabajo en otros proyectos
[] sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Plblicas
D Asociaciones / Fundaciones / C.B.

] centros

Situacion que las excluye

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

ooo

D En Crisis \:| Haber recibido ayudas previas
D Inhabilitadas por cualquier motivo D Otros
[] Pendientes de una orden de recuperacién ] No Aplica

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector

[[] sistema Nacional de Salud
[:l Organismos de Gestion de Ayudas

[] Administracién

Sector Industrial
Otros

oo

No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién
Nombre
Grupo
Subgrupo

Resolucion de 11 de Junio de 2013 (06314)

Proyectos de Excelencia en IIS

V

1A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances [ Recursos

[] Experiencia [ otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] cCertificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
|:| Formato especifico de la convocatoria
[ sin Formato concreto
[C] Memoria de la Actuacion
[] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacion del grupo recepctor
[J 1doneidad del Candidato
D Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacion (marcar si se cumplen)
[] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia
[ Equipo y Medios Disponibles [] otros
Composicion del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion

Estado del Arte y Grado de Innovacion
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto
Viabilidad

Recursos Disponibles

ONMNEEMNO

]
[] Adecuacién a la Convocatoria
4
4

Valorizacion / Impacto Otros

[<]

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

si [J no

¢Estan limitados en extension los apartados?

Si I No

Condicionantes del Proyecto

¢éTiene limitada su duracion?

Si ] no

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
Si ] No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a temética o sector de desarrollo?

[4] si ] nNo

Criterios de Evaluacion

[C] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global

Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos
[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién

Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Subcontrataciones / Socios

Resultados y Plan de Disfusion

(esta pregunta también se refiere a la memoria del candidato)




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
[l Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

] privadas ] Sin Animo de Lucro

oooono

Organismos de Investigacion
[ organismos Publicos de Investigacién
D Centros Tecnoldgicos
|:| Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
[:I Centros de I+D
[] publicas  [] Con Animo de Lucro
|:| Privadas D Sin Animo de Lucro

I:| No Aplica
Ambito

] sistema Nacional de Salud O

[] organismos de Gestion de Ayudas [] otros

] Administracién [] No Aplica

Vinculacién
|:| Sistema Nacional de Salud D Otros
D Organismos de Gestion de Ayudas D No Aplica

] Administracién

Agrupaciones
[J utes
[C] Agrupaciones de Interés Econdémico
|:| Agrupaciones Empresariales
|:| Sectoriales

[] Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

oog

[ No Aplica No Aplica
Ubicacion
D Local |:| Nacional
[:] Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
D Con limitaciones

|:| Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

[] Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
D Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

[J sin restriccciones

Sector Industrial

Personas

Formacion

] poctor

Licenciado / Ingeniero

Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
D Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

Limitado a la UE (permiso de residencia)
] sin limitaciones

Formacion Adicional
[] se exige un curso o formacién adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

Sin restricciones

Estancias

|:] Limitado a personas que hayan realizado estancias

|:| Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:] Limitaciones de participacion en otras convocatorias
|:] Limitaciones de participacion/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

] Administraciones Publicas

|:| Asociaciones / Fundaciones / C.B.
[] centros

Situacion que las excluye
D En Crisis
[] Inhabilitadas por cualquier motivo
|:| Pendientes de una orden de recuperacion

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
] sistema Nacional de Salud
D Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracién

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

oog

Haber recibido ayudas previas
Otros

og

No Aplica

Sector Industrial
Otros

OO

No Aplica

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales ] plan de Empresa
[] Balances [] Recursos

] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
Certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
[] Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacion
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
E] Adecuacion del grupo recepctor
Idoneidad del Candidato
[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacion (marcar si se cumplen)

[¥] Formato especifico de la convocatoria

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucion de 11 de Junio de 2013 (06314)

Nombre Formacion en Gestion de la Inv. en Salud
Grupo V
Subgrupo 1A

Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
|:J Adecuacion del Grupo a la convocatoria

OO

] Equipo y Medios Disponibles
[] composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion
Estado del Arte y Grado de Innovacion
Hipdtesis y Objetivos

Adecuacion a la Convocatoria
Recursos Disponibles

ooooOod

Valorizacion / Impacto

ooooooo

Metodologia / Plan de trabajo

Experiencia

Otros

Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Subcontrataciones / Socios

Presupuesto

Viabilidad

Resultados y Plan de Disfusion

Otros

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

O si J No

¢Estan limitados en extension los apartados?
[ si ] No

Condicionantes del Proyecto

¢éTiene limitada su duracion?

[ si ] no

¢Hay algdn limite en el presupuesto?

O si J No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?

] si [J No [] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[#] si ] no

Criterios de Evaluacion

(esta pregunta también se refiere a la memoria del candidato)

[] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global

Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

O

Industriales
] pymes
D Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
] Auténomos

[] Entidades
[] Pablicas
[] Privadas

[J con Animo de Lucro
[] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion

[C] organismos Publicos de Investigacién

D Centros Tecnoldgicos

[:I Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

[:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

Centros de I+D
Plblicas
Privadas

[] con Animo de Lucro
|:| Sin Animo de Lucro

[J No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud [] Sector Industrial
[] organismos de Gestién de Ayudas D Otros

[] Administracion [] NoAplica

Vinculacién
Sistema Nacional de Salud D Otros
|:| Organismos de Gestion de Ayudas [:I No Aplica

[ Administracién

Agrupaciones
] utes
[C] Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[ sectoriales

|:| Innovadoras

[] con Animo de Lucro
[] sin Animo de Lucro

] No Aplica [] No Aplica
Ubicacion
D Local Nacional
[:| Regional |:] Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
D Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

[:I Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[:l Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas

Formacion

Doctor

[ Licenciado / Ingeniero

[] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
D Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

|:| Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacion Adicional
[] se exige un curso o formacién adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
D Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

Sin restricciones

Estancias

[] Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ningtin tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacion en otras convocatorias

|:| Limitaciones de participacion/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Plblicas

D Asociaciones / Fundaciones / C.B.
] centros

Situacion que las excluye
D En Crisis
D Inhabilitadas por cualquier motivo
[] Pendientes de una orden de recuperacién

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[[] sistema Nacional de Salud
[:l Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracién

ooo

oog

oo

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién Resolucion de 11 de Junio de 2013 (06314)
Nombre Intens. de la Activ Invest. en el SNS

Grupo V

Subgrupo 1B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances [ Recursos

[] Experiencia [ otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] cCertificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
|:| Formato especifico de la convocatoria
[ sin Formato concreto
Memoria de la Actuacion
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacion del grupo recepctor
[J 1doneidad del Candidato
D Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacion (marcar si se cumplen)
Formato especifico de la convocatoria

Estd limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia

Ood

|:] Equipo y Medios Disponibles Otros

[] composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion
Estado del Arte y Grado de Innovacion
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto
Adecuacién a la Convocatoria Viabilidad

Recursos Disponibles

oooood

Valorizacion / Impacto Otros

ooooodQ

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

[ si [J no

¢Estan limitados en extension los apartados?

] si I No

Condicionantes del Proyecto

¢éTiene limitada su duracion?

[ si ] no

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si [] No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
] si ] No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a temética o sector de desarrollo?

[4] si ] nNo

Criterios de Evaluacion

[C] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global

Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos
[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién

Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Subcontrataciones / Socios

Resultados y Plan de Disfusion

(esta pregunta también se refiere a la memoria del candidato)




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

O

Industriales
] pymes
D Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
] Auténomos

[] Entidades
[] Pablicas
[] Privadas

[J con Animo de Lucro
[] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion

[C] organismos Publicos de Investigacién

D Centros Tecnoldgicos

[:I Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

[:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro
|:| Privadas |:| Sin Animo de Lucro
[J No Aplica
Ambito
Sistema Nacional de Salud [] Sector Industrial
[] organismos de Gestién de Ayudas D Otros
[] Administracion [] NoAplica
Vinculacién
[] sistema Nacional de Salud D Otros
|:| Organismos de Gestion de Ayudas [:I No Aplica

[ Administracién

Agrupaciones
] utes
[C] Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[ sectoriales

|:| Innovadoras

[] con Animo de Lucro
[] sin Animo de Lucro

] No Aplica [] No Aplica
Ubicacion
D Local Nacional
[:| Regional |:] Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
D Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

[:I Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[:l Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas

Formacion

Doctor

Licenciado / Ingeniero

Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
D Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

|:| Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacion Adicional
Se exige un curso o formacion adicional
[J No Aplica

Ayudas Previas

Limitado a personas que han recibido ayudas previas
D Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[] sin restricciones

Estancias

[] Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ningtin tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacion en otras convocatorias

|:| Limitaciones de participacion/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Plblicas

D Asociaciones / Fundaciones / C.B.
] centros

Situacion que las excluye
D En Crisis
D Inhabilitadas por cualquier motivo
[] Pendientes de una orden de recuperacién

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[[] sistema Nacional de Salud
[:l Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracién

ooo

oog

oo

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién Resolucion de 11 de Junio de 2013 (06314)
Nombre Contratos Juan Rodés

Grupo V

Subgrupo 1B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances [ Recursos

[] Experiencia [ otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] cCertificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
|:| Formato especifico de la convocatoria
[ sin Formato concreto
Memoria de la Actuacion
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacion del grupo recepctor
Idoneidad del Candidato
D Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacion (marcar si se cumplen)
Formato especifico de la convocatoria

Estd limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia

0O

|:] Equipo y Medios Disponibles Otros

[] composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion
Estado del Arte y Grado de Innovacion
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto
Adecuacién a la Convocatoria Viabilidad

Recursos Disponibles

oooood

Valorizacion / Impacto Otros

ooooodQ

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

[ si [J no

¢Estan limitados en extension los apartados?

] si I No

Condicionantes del Proyecto

¢éTiene limitada su duracion?

[ si ] no

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si [] No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
] si ] No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a temética o sector de desarrollo?

[4] si ] nNo

Criterios de Evaluacion

[C] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global

Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos
[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién

Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Subcontrataciones / Socios

Resultados y Plan de Disfusion

(esta pregunta también se refiere a la memoria del candidato)




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] publicas  [] Con Animo de Lucro

] Pprivadas  [] Sin Animo de Lucro

oOoooo

Organismos de Investigacion
[ organismos Piblicos de Investigacion
[] centros Tecnoldgicos
[:l Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D
PUblicas Con Animo de Lucro
Privadas Sin Animo de Lucro

] No Aplica
Ambito

Sistema Nacional de Salud [J sector Industrial
|:| Organismos de Gestion de Ayudas D Otros

[] Administracion ] No Aplica

Vinculacién
Sistema Nacional de Salud D Otros
|:| Organismos de Gestion de Ayudas D No Aplica

Administracion

Agrupaciones
[J utes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
[:l Agrupaciones Empresariales
|:| Sectoriales

|:| Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

oo

] No Aplica No Aplica
Ubicacion
|:| Local Nacional
|:| Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
|:| Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas

Formacion

Doctor

[] Licenciado / Ingeniero

[] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
Con limitaciones (hace x afios)

] sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

|:] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacion Adicional
Se exige un curso o formacion adicional
[] No Aplica

Ayudas Previas

Limitado a personas que han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[] sin restricciones

Estancias

|:] Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ningun tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacion en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Publicas Empresas / Entidades en general
|:| Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones

] centros Otros

oo

Situacion que las excluye
|:J En Crisis

|:| Inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

oo

[] Ppendientes de una orden de recuperacion No Aplica

|:J No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud D Sector Industrial
D Organismos de Gestion de Ayudas D Otros
] Administracién [] No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucion de 11 de Junio de 2013 (06314)

Nombre Contratos Miguel Servet
Grupo V
Subgrupo 1B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[J] Datos Generales [] Plan de Empresa
] Balances [ Recursos

[] Experiencia [ otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
D Formato especifico de la convocatoria
[] sin Formato concreto
Memoria de la Actuacion
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
D Adecuacion del grupo recepctor
Idoneidad del Candidato
I:I Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacion (marcar si se cumplen)
Formato especifico de la convocatoria

Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
[] Adecuacion del Grupo a la convocatoria D Experiencia
Otros

[<]

] Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
Il
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria [] Viabilidad
Recursos Disponibles [J Resultados y Plan de Disfusién
Valorizacion / Impacto Otros

HEEOREE

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si ] no

¢Estan limitados en extension los apartados?

Si J No

Condicionantes del Proyecto

¢éTiene limitada su duracion?

Si J No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si ] No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] no No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?
Si D No (esta pregunta también se refiere a la memoria del candidato)
Criterios de Evaluacion

] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global

Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

O

Industriales
] pymes
D Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
] Auténomos

[] Entidades
[] Pablicas
[] Privadas

[J con Animo de Lucro
[] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion

Organismos Publicos de Investigacion

D Centros Tecnoldgicos

[:I Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

[:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

Centros de I+D
Plblicas
Privadas

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

[J No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud [] Sector Industrial
[] organismos de Gestién de Ayudas D Otros

[] Administracion [] NoAplica

Vinculacién
Sistema Nacional de Salud D Otros
|:| Organismos de Gestion de Ayudas [:I No Aplica

Administracion

Agrupaciones
] utes
[C] Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[ sectoriales

|:| Innovadoras

[] con Animo de Lucro
[] sin Animo de Lucro

] No Aplica [] No Aplica
Ubicacion
D Local Nacional
[:| Regional |:] Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
D Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

[:I Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[:l Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

[] sin restriccciones

Personas

Formacion

Doctor

Licenciado / Ingeniero

Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
D Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

|:| Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacion Adicional

[] se exige un curso o formacién adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[] sin restricciones

Estancias

[] Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ningtin tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

Limitaciones de participacion en otras convocatorias
Limitaciones de participacion/trabajo en otros proyectos
[] sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Plblicas

D Asociaciones / Fundaciones / C.B.
] centros

Situacion que las excluye
D En Crisis
D Inhabilitadas por cualquier motivo
[] Pendientes de una orden de recuperacién

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[[] sistema Nacional de Salud
[:l Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracién

ooo

oog

oo

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances [ Recursos

[] Experiencia [ otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] cCertificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
|:| Formato especifico de la convocatoria
[ sin Formato concreto
[C] Memoria de la Actuacion
[] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacion del grupo recepctor
[J 1doneidad del Candidato
D Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacion (marcar si se cumplen)
[] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extension

Datos de la Convocatoria

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
|:| Adecuacion del Grupo a la convocatoria
[ Equipo y Medios Disponibles

Experiencia

[] otros

Resolucién Resolucion de 11 de Junio de 2013 (06314)
Nombre Proyectos de Investigacion en Salud

Grupo V

Subgrupo A

Composicion del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

Hipdtesis y Objetivos Presupuesto

Adecuacion a la Convocatoria Viabilidad

Resultados y Plan de Disfusion
Otros

Recursos Disponibles
Valorizacién / Impacto
Metodologia / Plan de trabajo

NOOMKMO

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

si [J no

¢Estan limitados en extension los apartados?

Si I No

Condicionantes del Proyecto

¢éTiene limitada su duracion?

Si ] no

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
] si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a temética o sector de desarrollo?
Si D No (esta pregunta también se refiere a la memoria del candidato)
Criterios de Evaluacion

[C] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global

Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién

Gestion de Riesgos y Planes de contingencia




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

|:| Publicas [] con Animo de Lucro

[] Pprivadas D Sin Animo de Lucro

Oooodnd

Organismos de Investigacion
Organismos Publicos de Investigacion
[] Centros Tecnoldgicos
[] centros de Apoyo a la Innovacién Tecnolégica
|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D
Piblicas Con Animo de Lucro
Privadas Sin Animo de Lucro
] No Aplica

Ambito

[] sistema Nacional de Salud Sector Industrial

]
|:| Organismos de Gestion de Ayudas [] otros
[ Administracion No Aplica
Vinculacion
Sistema Nacional de Salud [ otros
] organismos de Gestion de Ayudas ] No Aplica

Administracion

Agrupaciones

[ utes

[] Agrupaciones de Interés Econémico
|:| Agrupaciones Empresariales

] sectoriales Con Animo de Lucro

[] 1nnovadoras ["] sin Animo de Lucro
] No Aplica [] No Aplica
Ubicacion
[J Local Nacional
[:| Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

|:| Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

|:] Doctor

Licenciado / Ingeniero

D Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

|:] Otros

Antigiiedad de la Formacion
[] con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

|:| Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
Se exige un curso o formacién adicional
|:| No Aplica

Ayudas Previas

|:| Limitado a personas que han recibido ayudas previas
Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
Ij Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

|:| Sin restricciones

Estancias

|:] Limitado a personas que hayan realizado estancias

|:| Limitado a personas que no hayan realizado ninglin tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacion en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacion/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Plblicas Empresas / Entidades en general

00

|:| Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones

|:| Centros I:| Otros

Situacion que las excluye
[] Encrisis
[J 1nhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

oo

] Pendientes de una orden de recuperacion No Aplica
[] No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracion No Aplica

Sector Industrial
Otros

ood

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 11 de Junio de 2013 (06314)

Nombre Contratos Rio Hortega
Grupo \%
Subgrupo 1A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales [] Plan de Empresa
[] Balances [] Recursos

[] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
] Formato especifico de la convocatoria
[] sin Formato concreto
Memoria de la Actuacion
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
Adecuacion del grupo recepctor
Idoneidad del Candidato
Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacion (marcar si se cumplen)
Formato especifico de la convocatoria

Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

[] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia

oo

|:] Equipo y Medios Disponibles Otros

|:| Composicion del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
O
Hipdtesis y Objetivos [\ Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria [] viabilidad
Recursos Disponibles [C] Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacion / Impacto I:I Otros

oooogdd

Metodologia / Plan de trabajo

¢éSe proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

O si J no

¢Estan limitados en extension los apartados?

] si ] No

Condicionantes del Proyecto

¢éTiene limitada su duracién?

] si ] No

¢éHay algun limite en el presupuesto?

si ] No

¢Hay alguna limitacion en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] no ] No Aplica

¢éHay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?
Si D No (esta pregunta también se refiere a la memoria del candidato)
Criterios de Evaluacion

|:l Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracion global

Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

D No se indican o no se establecen criterios de evaluacion

Gestion de Riesgos y Planes de contingencia




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

O

Industriales
] pymes
D Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
] Auténomos

[] Entidades
[] Pablicas
[] Privadas

[J con Animo de Lucro
[] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion

[C] organismos Publicos de Investigacién

D Centros Tecnoldgicos

[:I Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

[:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

Centros de I+D
Plblicas
Privadas

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

[J No Aplica
Ambito

Sistema Nacional de Salud [] Sector Industrial
[] organismos de Gestién de Ayudas D Otros

[] Administracion [] NoAplica

Vinculacién
[] sistema Nacional de Salud D Otros
|:| Organismos de Gestion de Ayudas [:I No Aplica

Administracion

Agrupaciones
] utes
[C] Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[ sectoriales

|:| Innovadoras

[] con Animo de Lucro
[] sin Animo de Lucro

] No Aplica [] No Aplica
Ubicacion
D Local Nacional
[:| Regional |:] Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
D Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

[:I Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[:l Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas

Formacion

Doctor

[ Licenciado / Ingeniero

[] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

|:| Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacion Adicional

[] se exige un curso o formacién adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[] sin restricciones

Estancias

[] Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ningtin tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacion en otras convocatorias

|:| Limitaciones de participacion/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Plblicas

D Asociaciones / Fundaciones / C.B.
] centros

Situacion que las excluye
D En Crisis
D Inhabilitadas por cualquier motivo
[] Pendientes de una orden de recuperacién

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[[] sistema Nacional de Salud
[:l Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracién

ooo

oog

oo

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién Resolucion de 11 de Junio de 2013 (06314)
Nombre Contratos Sara Borrell

Grupo V

Subgrupo 1B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances [ Recursos

[] Experiencia [ otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] cCertificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
|:| Formato especifico de la convocatoria
[ sin Formato concreto
Memoria de la Actuacion
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacion del grupo recepctor
Idoneidad del Candidato
D Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacion (marcar si se cumplen)
Formato especifico de la convocatoria

Estd limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia

O

|:] Equipo y Medios Disponibles Otros

[] composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion
Estado del Arte y Grado de Innovacion
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto
Adecuacién a la Convocatoria Viabilidad

Recursos Disponibles

oooood

Valorizacion / Impacto Otros

ooooodQ

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

[ si [J no

¢Estan limitados en extension los apartados?

] si I No

Condicionantes del Proyecto

¢éTiene limitada su duracion?

[ si ] no

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si [] No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
] si ] No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a temética o sector de desarrollo?

[4] si ] nNo

Criterios de Evaluacion

[C] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global

Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos
[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién

Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Subcontrataciones / Socios

Resultados y Plan de Disfusion

(esta pregunta también se refiere a la memoria del candidato)




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?

[

Empresas Personas

Empresas / Entidades

oordO

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

[J privadas ] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion

0
|
|
U
O

Organismos PUblicos de Investigacion

Centros Tecnoldgicos

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D

D Publicas |:| Con Animo de Lucro

[ privadas [ Sin Animo de Lucro

|:] No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud |:| Sector Industrial
[] Organismos de Gestién de Ayudas |:| Otros

[ Administracion [] No Aplica

Vinculacion
[] sistema Nacional de Salud [J otros
[] organismos de Gestién de Ayudas [] No Aplica

[J Administracion

Agrupaciones

O
|
H

UTEs
Agrupaciones de Interés Econdémico

Agrupaciones Empresariales

[] sectoriales [] con Animo de Lucro
[] 1nnovadoras Sin Animo de Lucro
[] No Aplica ] No Aplica
Ubicacion
] Local Nacional
] Regional ] sin ningdn tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad

O
[

Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

O
O
u
|

Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas
Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ poctor

Licenciado / Ingeniero

Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado
Otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias
D Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Publicas
Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones
Centros [] otros

Empresas / Entidades en general

Or

Situacion que las excluye

En Crisis
Inhabilitadas por cualquier motivo
Pendientes de una orden de recuperacion No Aplica

]:[ No estar al corriente de pagos

Haber recibido ayudas previas
Otros

OO

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud [C] Sector Industrial
D Organismos de Gestion de Ayudas D Otros
Administracion [] No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 5 de Noviembre de 2013 (11831)

Nombre Ayudas EMPLEA
Grupo |
Subgrupo 1A-B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas
[ Plan de Empresa
Balances |:| Recursos

[] Experiencia Otros

Datos Generales

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacion Académica
[] ¢V o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[C] Formato especifico de la convocatoria
|:] Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacién del grupo recepctor
[] 1doneidad del Candidato
[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[] Formato especifico de la convocatoria

[] Esté limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia
Otros

o

D Equipo y Medios Disponibles
] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion [ Gestién de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion [] subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos Presupuesto

|:] Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad

|:| Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto Otros

[] Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

s ] No

¢Estan limitados en extension los apartados?

s ] No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

|:| No
¢Hay algun limite en el presupuesto?

|:| No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica
¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?
[ si 1 No

Criterios de Evaluaciéon

] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
] Empresas Personas

Empresas / Entidades

O

Industriales

[] PYMES

|:| Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
[] Auténomos

[] Entidades

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

[J privadas ] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
] organismos Publicos de Investigacion
] cCentros Tecnoldgicos
[] centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:] Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
[] Centros de I+D
D Publicas |:| Con Animo de Lucro
[ privadas [ Sin Animo de Lucro

|:] No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud |:| Sector Industrial
[] Organismos de Gestién de Ayudas |:| Otros

[ Administracion [] No Aplica

Vinculacion
[] sistema Nacional de Salud [J otros
[] organismos de Gestién de Ayudas [] No Aplica

[J Administracion

Agrupaciones
] utes
[T Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales
[ Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

ooagd

[] No Aplica No Aplica
Ubicacion
[] Local ] Nacional
D Regional D Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad

[] Con limitaciones
[] sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:J Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

[] sin restriccciones

Personas

Formacion

[ poctor

Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[] sin restricciones

Estancias
D Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

|:| Administraciones PUblicas Empresas / Entidades en general

oo

D Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones

[] Centros [] otros

Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
]:[ Inhabilitadas por cualquier motivo [J otros
[T Pendientes de una orden de recuperacion [J No Aplica

]:[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud [C] Sector Industrial
D Organismos de Gestion de Ayudas D Otros
[ Administracién [] No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 9 de Agosto de 2013 (8984)

Nombre Ayudas matriculas de doctorado
Grupo |
Subgrupo 1A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales [ Plan de Empresa
] Balances [] Recursos

[] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacion Académica
[] ¢V o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[C] Formato especifico de la convocatoria
|:] Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacién
[[] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacién del grupo recepctor
[] 1doneidad del Candidato
[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[] Formato especifico de la convocatoria

[] Esté limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia
Otros

o

D Equipo y Medios Disponibles
] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

[] Datos Generales de la Actuacién [ Gestién de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion [] subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos [ Presupuesto

|:] Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad

|:| Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
[] valorizacién / Impacto [] otros

[] Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

s ] No

¢Estan limitados en extension los apartados?

s ] No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

Si ] No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si J No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?
[ si No

Criterios de Evaluaciéon

] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global
|:] Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?

Empresas Personas

Empresas / Entidades

O

Industriales

[] PYMES

|:| Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
[] Auténomos

[] Entidades

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

[J privadas ] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
] organismos Publicos de Investigacion
] cCentros Tecnoldgicos
[] centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:] Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D
D Publicas |:| Con Animo de Lucro
[ privadas [ Sin Animo de Lucro

|:] No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud |:| Sector Industrial
[] Organismos de Gestién de Ayudas |:| Otros

[ Administracion [] No Aplica

Vinculacion
[] sistema Nacional de Salud [J otros
[] organismos de Gestién de Ayudas [] No Aplica

[J Administracion

Agrupaciones
] utes
[T Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales
[ Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

ooagd

[] No Aplica No Aplica
Ubicacion
[] Local Nacional
D Regional D Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:J Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

[] sin restriccciones

Personas

Formacion

[ poctor

Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias
D Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
|:| Administraciones PUblicas Empresas / Entidades en general
[J Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[] Centros Otros

Sociedades Civiles / Agrupaciones

oong

Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
]:[ Inhabilitadas por cualquier motivo [J otros
[T Pendientes de una orden de recuperacion [J No Aplica

]:[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud [C] Sector Industrial
D Organismos de Gestion de Ayudas D Otros
[ Administracién [] No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 9 de Agosto de 2013 (8984)

Nombre Contratos predoctorales
Grupo |
Subgrupo 1A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales [ Plan de Empresa
] Balances [] Recursos

[] Experiencia Otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[C] Formato especifico de la convocatoria
Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacién del grupo recepctor
Idoneidad del Candidato
[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
Formato especifico de la convocatoria
Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
|:| Adecuacion del Grupo a la convocatoria |:| Experiencia
Otros

O

D Equipo y Medios Disponibles
] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

[] Datos Generales de la Actuacién [ Gestién de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion [] subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos Presupuesto

|:] Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad

|:| Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
[] valorizacién / Impacto Otros

[] Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

s ] No

¢Estan limitados en extension los apartados?

s ] No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

Si ] No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si J No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?
[ si No

Criterios de Evaluaciéon

] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [] Personas

Empresas / Entidades

O

Industriales

[] PYMES

|:| Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
[] Auténomos

[] Entidades

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

[J privadas ] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
] organismos Publicos de Investigacion
] cCentros Tecnoldgicos
[] centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:] Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D
Publicas |:| Con Animo de Lucro
Privadas [ ] Sin Animo de Lucro

|:] No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud |:| Sector Industrial
[] Organismos de Gestién de Ayudas |:| Otros

[ Administracion [] No Aplica

Vinculacion
[] sistema Nacional de Salud [J otros
[] organismos de Gestién de Ayudas [] No Aplica

[J Administracion

Agrupaciones
] utes
[T Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales
[ Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

ooagd

[] No Aplica No Aplica
Ubicacion
[] Local Nacional
D Regional D Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:J Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

[] sin restriccciones

Personas

Formacion

[ poctor

[] Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacion adicional
[] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[] sin restricciones

Estancias
D Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias
D Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos

D Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

|:| Administraciones PUblicas Empresas / Entidades en general

oo

D Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones

[] Centros [] otros

Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
]:[ Inhabilitadas por cualquier motivo [J otros
[T Pendientes de una orden de recuperacion [J No Aplica

]:[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud [C] Sector Industrial
D Organismos de Gestion de Ayudas D Otros
[ Administracién [] No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 9 de Agosto de 2013 (8984)

Nombre Estancias breves en Centros de 1+D
Grupo |
Subgrupo I1C

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales [ Plan de Empresa
] Balances [] Recursos

[] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
Formato especifico de la convocatoria
|:] Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
Adecuacion del grupo recepctor
[] 1doneidad del Candidato
Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
Formato especifico de la convocatoria
Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

|:| Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia

] Equipo y Medios Disponibles [ otros

] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

[] Datos Generales de la Actuacién [ Gestién de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion [] subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos [ Presupuesto

|:] Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad

|:| Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
[] valorizacién / Impacto [] otros

[] Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

s ] No

¢Estan limitados en extension los apartados?

s ] No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

Si ] No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si J No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?
[ si No

Criterios de Evaluaciéon

Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracion global
|:] Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?

Empresas Personas

Empresas / Entidades

O

Industriales

[] PYMES

|:| Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
[] Auténomos

[] Entidades

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

[J privadas ] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
Organismos PUblicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos
Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D

D Publicas |:| Con Animo de Lucro

[ privadas [ Sin Animo de Lucro

|:] No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud |:| Sector Industrial
[] Organismos de Gestién de Ayudas |:| Otros

[ Administracion [] No Aplica

Vinculacion
[] sistema Nacional de Salud [J otros
[] organismos de Gestién de Ayudas [] No Aplica

[J Administracion

Agrupaciones
] utes
[T Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales

[ Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

ooagd

[] No Aplica No Aplica
Ubicacion
[] Local Nacional
D Regional D Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:J Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

[] sin restriccciones

Personas

Formacion

[ poctor

Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias
D Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
|:| Administraciones PUblicas Empresas / Entidades en general
D Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones

[] Centros Otros

OOr

Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
Inhabilitadas por cualquier motivo [J otros
[T Pendientes de una orden de recuperacion [J No Aplica

]:[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud [C] Sector Industrial
D Organismos de Gestion de Ayudas D Otros
[ Administracién No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 22 de Octubre de 2013 (11147)

Nombre Contratos Predoctorales Severo Ochoa
Grupo |
Subgrupo 1A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales [ Plan de Empresa
] Balances [] Recursos

[] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
Certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[C] Formato especifico de la convocatoria
Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacién
[[] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacién del grupo recepctor
[] 1doneidad del Candidato
[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[] Formato especifico de la convocatoria

[] Esté limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
Experiencia
Otros

] Adecuacién del Grupo a la convocatoria

O

D Equipo y Medios Disponibles
] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

[] Datos Generales de la Actuacién [ Gestién de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion [] subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos [ Presupuesto

|:] Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad

|:| Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
[] valorizacién / Impacto [] otros

[] Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

s ] No

¢Estan limitados en extension los apartados?

s ] No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

Si ] No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si J No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?
[ si No

Criterios de Evaluaciéon

] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

|:| Privadas |:| Sin Animo de Lucro

oooono

Organismos de Investigacion
Organismos PUblicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D
Plblicas Con Animo de Lucro
Privadas Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[l Sistema Nacional de Salud El Sector Industrial
[] organismos de Gestion de Ayudas ] otros

] Administracién [] No Aplica

Vinculacion
] sistema Nacional de Salud ] otros
] Organismos de Gestién de Ayudas 1 No Aplica

Administracion

Agrupaciones
[J utes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
|:| Agrupaciones Empresariales
l:l Sectoriales
[] Innovadoras

] Con Animo de Lucro
] sin Animo de Lucro

[] No Aplica ] No Aplica
Ubicacion
[ vLocal Nacional
|:| Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[ con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

Doctor

[] Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias
Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
|:| Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Publicas

] Asociaciones / Fundaciones / C.B.
[] Centros

Situacion que las excluye
] En crisis
] Inhabilitadas por cualquier motivo
[:] Pendientes de una orden de recuperacion
[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud
D Organismos de Gestion de Ayudas
] Administracion

oag oo

ood

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (13832)
Nombre Contratacion de jovenes doctores

Grupo |

Subgrupo 1A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances ] Recursos

] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
[] Formato especifico de la convocatoria
[:] Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
"] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
I:l Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia

Otros

o

|:| Equipo y Medios Disponibles
[] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
O
Hipdtesis y Objetivos |:| Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria [] viabilidad
Recursos Disponibles I:l Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto D Otros

oo

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

] si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
O si 1 No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
Si [ No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si 1 No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si 1 No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[ si [#] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?

Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

[] PYMES

|:| Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
U

U

O

Auténomos

Entidades

[] pablicas ] Con Animo de Lucro
[J privadas ] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion

Organismos PUblicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

Centros de I+D
Publicas Con Animo de Lucro
Privadas Sin Animo de Lucro

|:] No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud |:| Sector Industrial
[] Organismos de Gestién de Ayudas |:| Otros

[ Administracion [] No Aplica

Vinculacion
Sistema Nacional de Salud [J otros
[] organismos de Gestién de Ayudas [] No Aplica

Administracion

Agrupaciones
] utes
[T Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales
[ Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

ooagd

[] No Aplica No Aplica
Ubicacion
[] Local Nacional
D Regional D Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:J Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ poctor

Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[] sin restricciones

Estancias
D Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
|:| Administraciones PUblicas Empresas / Entidades en general
[J Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[] Centros Otros

Sociedades Civiles / Agrupaciones

oong

Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
]:[ Inhabilitadas por cualquier motivo [J otros
[T Pendientes de una orden de recuperacion [J No Aplica

]:[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

Sector Industrial
Otros

oo

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (13832)

Nombre Contratacion de personal técnico de apoyo
Grupo |
Subgrupo 1B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales [ Plan de Empresa
] Balances [] Recursos

[] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
Certificacion Académica
[#] €V o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
Formato especifico de la convocatoria
|:] Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacién del grupo recepctor
[] 1doneidad del Candidato
[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
Formato especifico de la convocatoria
Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
|:| Adecuacion del Grupo a la convocatoria |:| Experiencia
Otros

O

D Equipo y Medios Disponibles
] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

[] Datos Generales de la Actuacién [ Gestién de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion [] subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos [ Presupuesto

|:] Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad

|:| Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
[] valorizacién / Impacto [] otros

[] Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

s ] No

¢Estan limitados en extension los apartados?

s ] No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

|:| No
¢Hay algun limite en el presupuesto?

|:| No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica
¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?
[ si No

Criterios de Evaluaciéon

] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?

Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

[] PYMES

|:| Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
U

U

O

Auténomos

Entidades

[] pablicas ] Con Animo de Lucro
[J privadas ] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion

Organismos PUblicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

Centros de I+D
Publicas Con Animo de Lucro
Privadas Sin Animo de Lucro

|:] No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud |:| Sector Industrial
[] Organismos de Gestién de Ayudas |:| Otros

[ Administracion [] No Aplica

Vinculacion
Sistema Nacional de Salud [J otros
[] organismos de Gestién de Ayudas [] No Aplica

Administracion

Agrupaciones
] utes
[T Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales
[ Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

ooagd

[] No Aplica No Aplica
Ubicacion
[] Local Nacional
D Regional D Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:J Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

Doctor

[] Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[] sin restricciones

Estancias
D Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
|:| Administraciones PUblicas Empresas / Entidades en general
[J Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[] Centros Otros

Sociedades Civiles / Agrupaciones

oong

Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
]:[ Inhabilitadas por cualquier motivo [J otros
[T Pendientes de una orden de recuperacion [J No Aplica

]:[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

Sector Industrial
Otros

oo

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (13832)

Nombre Contratos Ramon y Cajal
Grupo |
Subgrupo 1B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales [ Plan de Empresa
] Balances [] Recursos

[] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
Certificacion Académica
[#] €V o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
[C] Formato especifico de la convocatoria
|:] Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
[[] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacién del grupo recepctor
Idoneidad del Candidato
[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
Formato especifico de la convocatoria
Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
|:| Adecuacion del Grupo a la convocatoria |:| Experiencia
Otros

O

D Equipo y Medios Disponibles
] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

[] Datos Generales de la Actuacién [ Gestién de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion [] subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos [ Presupuesto

|:] Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad

|:| Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
[] valorizacién / Impacto [] otros

[] Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

s ] No

¢Estan limitados en extension los apartados?

s ] No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

|:| No
¢Hay algun limite en el presupuesto?

|:| No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica
¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?
[ si No

Criterios de Evaluaciéon

] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

Privadas |:| Sin Animo de Lucro

HOO000O

Organismos de Investigacion

[] organismos Publicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
[] centros de I+D

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

] privadas [ Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[l Sistema Nacional de Salud El Sector Industrial
[] organismos de Gestion de Ayudas ] otros

] Administracién [] No Aplica

Vinculacion
Sistema Nacional de Salud ] otros
] Organismos de Gestién de Ayudas 1 No Aplica

Administracion

Agrupaciones
[J utes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
|:| Agrupaciones Empresariales
l:l Sectoriales
[] Innovadoras

] Con Animo de Lucro
] sin Animo de Lucro

[] No Aplica ] No Aplica
Ubicacion
[ vLocal Nacional
|:| Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[ con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

Doctor

[] Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias

|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias
Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos

|:| Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Publicas

] Asociaciones / Fundaciones / C.B.
[] Centros

Situacion que las excluye
En Crisis

Inhabilitadas por cualquier motivo

[ No estar al corriente de pagos

Pendientes de una orden de recuperacion

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud
D Organismos de Gestion de Ayudas
Administracion

oag oon

ood

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (13832)
Nombre Contratos Torres Quevedo

Grupo |

Subgrupo 1B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances ] Recursos

] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
Certificacion Académica
[¥] CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
[] Formato especifico de la convocatoria
[:] Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
Formato especifico de la convocatoria
Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

I:l Adecuacion del Grupo a la convocatoria [] Experiencia

[] Equipo y Medios Disponibles ] otros

[] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

[] Datos Generales de la Actuacion "] Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacién ] Subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos [] Presupuesto

] Adecuacion a la Convocatoria [] Viabilidad

D Recursos Disponibles I:l Resultados y Plan de Disfusion
[] Valorizacién / Impacto ] otros

["] Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

] si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
O si 1 No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
Si [ No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si 1 No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si 1 No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[ si [#] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades
Industriales
PYMES

Auténomos
Entidades

HOoood

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...

Piblicas [ ] Con Animo de Lucro
[+] Pprivadas [[] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
Organismos Plblicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

Centros de I+D

Piblicas Con Animo de Lucro
Privadas Sin Animo de Lucro

|:| No Aplica
Ambito
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracion
Vinculacion
Sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas

Administracion

Agrupaciones

[] uTEes

[] Agrupaciones de Interés Econémico
[C] Agrupaciones Empresariales

[ sectoriales O
[ nnovadoras |
[J No Aplica O
Ubicacién
] Local
[ ] Regional |

Antigiiedad de la empresa / entidad
] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo oogd

No Aplica

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

No Aplica

Nacional

Sin ningun tipo de limitaciones

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

D Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas

[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas

Formacion

Doctor

[ Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias

[] Limitado a personas que hayan realizado estancias

[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Pablicas Empresas / Entidades en general
[[] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[ centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

oo.

Situacion que las excluye
D En Crisis
Inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

ood

[] Pendientes de una orden de recuperacién No Aplica

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

Sector Industrial
Otros

~Oagd

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 5 de Noviembre de 2013 (11616)

Nombre Proyectos Europa Excelencia
Grupo 1l
Subgrupo A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[ Datos Generales [] Plan de Empresa
|:| Balances [J Recursos

[] Experiencia [J otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacién Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
] Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
[] Memoria de la Actuacion
El Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
] Adecuacién del grupo recepctor
[] Idoneidad del Candidato
[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia

Otros

aoad

|:| Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
O
Hipdtesis y Objetivos [] Presupuesto
[0 Adecuacién a la Convocatoria [ viabilidad
|:| Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto [J otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si ] No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si 1 No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

Si J No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades
Industriales
PYMES

Auténomos
Entidades

agoood

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...

[] pablicas [ ] Con Animo de Lucro
[] Pprivadas [[] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
Organismos Plblicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

Centros de I+D

Piblicas Con Animo de Lucro
Privadas Sin Animo de Lucro

|:| No Aplica
Ambito
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracion
Vinculacion
Sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas

Administracion

Agrupaciones
[] uTEes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
[C] Agrupaciones Empresariales
] sectoriales
[] Innovadoras
[J No Aplica

ood

Ubicacion
] Local

[ ] Regional

O

Antigiiedad de la empresa / entidad
] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo oogd

No Aplica

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

No Aplica

Nacional

Sin ningun tipo de limitaciones

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

D Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas

[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas
Formacion

Doctor

Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias

[] Limitado a personas que hayan realizado estancias

[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
[J sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Pablicas Empresas / Entidades en general
[[] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[ centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

oo.

Situacion que las excluye
D En Crisis
Inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

ood

[] Pendientes de una orden de recuperacién No Aplica

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

Sector Industrial
Otros

~Oagd

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 5 de Noviembre de 2013 (11616)

Nombre Explora Ciencia y Explora Tecnologia
Grupo 1l
Subgrupo A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[ Datos Generales [] Plan de Empresa
|:| Balances [J Recursos

[] Experiencia [J otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacién Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
] Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
[] Memoria de la Actuacion
El Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
] Adecuacién del grupo recepctor
[] Idoneidad del Candidato
[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia

Otros

O

|:| Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
O
Hipdtesis y Objetivos |:| Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad
Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto [J otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si ] No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si 1 No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

Si J No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si ] No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

|:| Privadas |:| Sin Animo de Lucro

oooono

Organismos de Investigacion

Organismos PUblicos de Investigacion

Centros Tecnoldgicos

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D

Piblicas Con Animo de Lucro

Privadas Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[l Sistema Nacional de Salud El Sector Industrial
[] organismos de Gestion de Ayudas ] otros

] Administracién [] No Aplica

Vinculacion
Sistema Nacional de Salud ] otros
] Organismos de Gestién de Ayudas 1 No Aplica

Administracion

Agrupaciones

[J utes

[] Agrupaciones de Interés Econémico

|:| Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales ] con Animo de Lucro
[] Innovadoras [] sin Animo de Lucro

[] No Aplica ] No Aplica
Ubicacion
[ vLocal Nacional
|:| Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[ con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas
Formacion
Doctor

Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias

|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

Limitaciones de participacién en otras convocatorias
Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos

|:| Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Publicas Empresas / Entidades en general

D Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones

oon

[] Centros Otros
Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
Inhabilitadas por cualquier motivo (] otros

[C] Pendientes de una orden de recuperacion (] No Aplica

[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud
D Organismos de Gestion de Ayudas
] Administracion

Sector Industrial
Otros

~Od

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 5 de Noviembre de 2013 (11616)

Nombre Proyectos de 1+D
Grupo 1l
Subgrupo A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances ] Recursos

] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
[] Formato especifico de la convocatoria
[:] Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacion
"] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia

Otros

O

|:| Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion "] Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Estado del Arte y Grado de Innovacion E] Subcontrataciones / Socios

Hipdtesis y Objetivos |:| Presupuesto

Adecuacion a la Convocatoria [] viabilidad

Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion

Valorizacién / Impacto D Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si ] No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
Si [ No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si 1 No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
Si 1 No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[ si [#] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades
Industriales
PYMES

Auténomos
Entidades

HOoood

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...

Piblicas  [+] Con Animo de Lucro
[+] Pprivadas Sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
Organismos PUblicos de Investigacion

[] Centros Tecnoldgicos

[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

Centros de I+D

Piblicas  [] Con Animo de Lucro
[ Privadas  [] Sin Animo de Lucro

No Aplica
Ambito
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracion
Vinculacion
Sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
Administracion

Agrupaciones
[] uTEes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
[C] Agrupaciones Empresariales
] sectoriales
[] Innovadoras
[J No Aplica

ood

Ubicacion
] Local

[ ] Regional

O

Antigiiedad de la empresa / entidad
] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo oogd

No Aplica

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

No Aplica

Nacional

Sin ningun tipo de limitaciones

Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas
D Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

D Sin restriccciones

Personas

Formacion

Doctor

[ Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias
[] Limitado a personas que hayan realizado estancias

[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias

Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Pablicas
[[] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

Centros

Situacion que las excluye
D En Crisis
Inhabilitadas por cualquier motivo
D Pendientes de una orden de recuperacion
D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
Sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

U
O

~Oagd

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién Resolucién de 6 de Noviembre de 2013 (11792)

Nombre Centros de Excelencia Severo Ochoa
Grupo 1l
Subgrupo Ic

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Plan de Empresa
Recursos
Experiencia Otros

Datos Generales

Balances

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacién Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
] Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
] Adecuacién del grupo recepctor
[] Idoneidad del Candidato
[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

|:| Adecuacion del Grupo a la convocatoria |:| Experiencia
[[1 Equipo y Medios Disponibles [] otros
[] composicién del grupo
Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion [] Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion [] Subcontrataciones / Socios
Hipdtesis y Objetivos [] Presupuesto
[0 Adecuacién a la Convocatoria Viabilidad
Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion
[] valorizacién / Impacto Otros
[] Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

[ si No
¢Estan limitados en extension los apartados?
] si No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

O si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [ Personas

Empresas / Entidades
Industriales
PYMES

Auténomos
Entidades

agoood

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...

[] pablicas [ ] Con Animo de Lucro
[] Pprivadas [[] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
[] oOrganismos Publicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

] Centros de I+D

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro
[ Privadas  [] Sin Animo de Lucro

|:| No Aplica
Ambito
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracion
Vinculacion
Sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas

Administracion

Agrupaciones
[] uTEes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
[C] Agrupaciones Empresariales
] sectoriales
[] Innovadoras
[J No Aplica

ood

Ubicacion
] Local

[ ] Regional

O

Antigiiedad de la empresa / entidad
] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo oogd

No Aplica

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

No Aplica

Nacional

Sin ningun tipo de limitaciones

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

D Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas

[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas

Formacion

[] Doctor

[ Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)

[] sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional
[] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[C] sin restricciones

Estancias
[] Limitado a personas que hayan realizado estancias
[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias
|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos

[J sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Pablicas Empresas / Entidades en general
[[] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

Centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

oo.

Situacion que las excluye
D En Crisis
Inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

OO

Pendientes de una orden de recuperacion No Aplica

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
Sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

Sector Industrial
Otros

~Oagd

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 27 de Diciembre de 2013 (13796)

Nombre Europa Centros Tecnol6gicos
Grupo 1l
Subgrupo Ic

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Plan de Empresa
Recursos
Experiencia Otros

Datos Generales

Balances

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacién Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
] Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
] Adecuacién del grupo recepctor
[] Idoneidad del Candidato
[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
[] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia

Otros

aoad

|:| Equipo y Medios Disponibles
[] composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

[] Datos Generales de la Actuacién [] Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion [] Subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos Presupuesto

[0 Adecuacién a la Convocatoria [ viabilidad

|:| Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
[] valorizacién / Impacto [] otros

[] Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

s No

¢Estan limitados en extension los apartados?

] si No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

O si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

Piblicas [ ] Con Animo de Lucro

[+] Pprivadas Sin Animo de Lucro

HOoood

Organismos de Investigacion
Organismos PUblicos de Investigacion
[] Centros Tecnoldgicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D

Plblicas Con Animo de Lucro

Privadas Sin Animo de Lucro

|:| No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud

[] Organismos de Gestion de Ayudas

[] Administracion

Vinculacion
Sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo oogd

No Aplica

Administracion

Agrupaciones

[] uTEes

Agrupaciones de Interés Econdémico

Agrupaciones Empresariales
[ sectoriales [] con Animo de Lucro
Innovadoras Sin Animo de Lucro
[J No Aplica No Aplica

ogd

Ubicacion
] Local

[ ] Regional

Nacional

O

Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

D Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas
Formacion

Doctor

Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias
[] Limitado a personas que hayan realizado estancias
[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias

Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Pablicas Empresas / Entidades en general
[[] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[ centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

oo.

Situacion que las excluye
D En Crisis
Inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

OO

[] Pendientes de una orden de recuperacién No Aplica

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

Sector Industrial
Otros

~Oagd

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 5 de Noviembre de 2013 (11617)

Nombre Acciones de programacion conjunta Int.
Grupo v
Subgrupo -

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[ Datos Generales [] Plan de Empresa
|:| Balances [J Recursos

[] Experiencia [J otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacién Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
] Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
[] Memoria de la Actuacion
El Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
] Adecuacién del grupo recepctor
[] Idoneidad del Candidato
[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
[] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia

Otros

aoad

|:| Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion [] Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto
[0 Adecuacién a la Convocatoria [ viabilidad
Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto [J otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si ] No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si 1 No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

Si J No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
Si ] No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[+] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades
Industriales
PYMES

Auténomos
Entidades

HOoood

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...

Piblicas [ ] Con Animo de Lucro
[+] Pprivadas Sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
Organismos PUblicos de Investigacion

[] Centros Tecnoldgicos

[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

Centros de I+D

Piblicas Con Animo de Lucro
Privadas Sin Animo de Lucro

|:| No Aplica
Ambito
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracion
Vinculacion
Sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
Administracion

Agrupaciones
[] uTEes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
[C] Agrupaciones Empresariales
] sectoriales
[] Innovadoras
[J No Aplica

ood

Ubicacion
] Local

[ ] Regional

O

Antigiiedad de la empresa / entidad
] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Otros

oo oogd

No Aplica

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

No Aplica

Nacional

Sin ningun tipo de limitaciones

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

D Limitado a empresas / entidades que no

han recibido ayudas

[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas
Formacion

Doctor

Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[C] sin restricciones

Estancias
[] Limitado a personas que hayan realizado estancias
[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias

Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

Limitaciones de participacién en otras convocatorias
Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
[J sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Pablicas Empresas / Entidades en general
[[] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[ centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

oo.

Situacion que las excluye
D En Crisis
Inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

OO

[] Pendientes de una orden de recuperacién No Aplica

D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud [] Sector Industrial
D Organismos de Gestion de Ayudas D Otros
[ Administracién No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 5 de Noviembre de 2013 (11617)

Nombre Europa Centros Tecnol6gicos
Grupo v
Subgrupo -

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[ Datos Generales [] Plan de Empresa
|:| Balances [J Recursos

[] Experiencia [J otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacién Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
[¥] cwN
] Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
[] Memoria de la Actuacion
El Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
] Adecuacién del grupo recepctor
[] Idoneidad del Candidato
[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

[] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia

|:| Equipo y Medios Disponibles Otros

Composicién del grupo

4

Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto

Viabilidad

Resultados y Plan de Disfusion

Otros

Adecuacion a la Convocatoria

Recursos Disponibles

ORO0OdO

Valorizacién / Impacto

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si ] No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si 1 No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

Si J No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[+] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [ Personas

Empresas / Entidades
Industriales
PYMES

Auténomos
Entidades

agoood

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...

[] pablicas [ ] Con Animo de Lucro
[] Pprivadas [[] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
Organismos Plblicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

Centros de I+D

Piblicas Con Animo de Lucro
Privadas Sin Animo de Lucro

|:| No Aplica
Ambito
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracion
Vinculacion
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracién

Agrupaciones
[] uTEes
Agrupaciones de Interés Econdémico
Agrupaciones Empresariales
Sectoriales
Innovadoras
[J No Aplica

ood

Ubicacion
] Local

[ ] Regional

O

Antigiiedad de la empresa / entidad
] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo oogd

No Aplica

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro
No Aplica

Nacional

Sin ningun tipo de limitaciones

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

D Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas

[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas
Formacion
[] Doctor
[ Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)

[] sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional
[] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[C] sin restricciones

Estancias
[] Limitado a personas que hayan realizado estancias
[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
[J sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Pablicas Empresas / Entidades en general
[[] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[ centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

oo.

Situacion que las excluye
D En Crisis
Inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

ood

Pendientes de una orden de recuperacion No Aplica

No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

Sector Industrial
Otros

~Oagd

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 13 de Diciembre de 2013 (13333)

Nombre Retos-Colaboracion
Grupo v
Subgrupo -

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas
Plan de Empresa
Balances |:| Recursos

[] Experiencia Otros

Datos Generales

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacién Académica
[] ¢V o Datos relativos a su historial o experiencia
] owN
] Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
[] Memoria de la Actuacion
El Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
] Adecuacién del grupo recepctor
[] Idoneidad del Candidato
[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

[] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia
[[1 Equipo y Medios Disponibles Otros
Composicién del grupo
Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion |:| Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad
Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto [J otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si ] No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si 1 No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

O si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[+] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?

Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

Pliblicas  [] Con Animo de Lucro

[+] privadas ] sin Animo de Lucro

noogo

Organismos de Investigacion
Organismos PUblicos de Investigacion

Centros Tecnoldgicos

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

|:] Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D

Publicas Con Animo de Lucro

Privadas Sin Animo de Lucro

|:] No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud |:| Sector Industrial
[] Organismos de Gestién de Ayudas |:| Otros

[ Administracion [] No Aplica

Vinculacion
Sistema Nacional de Salud [J otros
[] organismos de Gestién de Ayudas [] No Aplica

[J Administracion

Agrupaciones
] utes
[T Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales
[ Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

ooagd

[] No Aplica No Aplica
Ubicacion
[] Local Nacional
D Regional D Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:J Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ poctor

Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias

D Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Publicas

[J Asociaciones / Fundaciones / C.B.
[] Centros

Situacion que las excluye
[1 Encrisis
]:[ Inhabilitadas por cualquier motivo
E] Pendientes de una orden de recuperacion
]:[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

ood oong

oo

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién Resolucién de 25 de Octubre de 2013 (11321)

Nombre COFUND
Grupo v
Subgrupo -

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales [ Plan de Empresa
] Balances [] Recursos
Experiencia Otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
[#] cwN
[C] Formato especifico de la convocatoria
|:] Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacién
[[] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacién del grupo recepctor
[] 1doneidad del Candidato
[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[] Formato especifico de la convocatoria

[] Esté limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia
Otros

o

D Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion [ Gestién de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos Presupuesto
|:] Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad
|:| Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si 1 No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

|:| No
¢Hay algun limite en el presupuesto?
[ si No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No [J No Aplica
¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?
Si 1 No

Criterios de Evaluaciéon

] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?

Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

Pliblicas  [] Con Animo de Lucro

[+] privadas Sin Animo de Lucro

noogo

Organismos de Investigacion
Organismos PUblicos de Investigacion
] cCentros Tecnoldgicos
[] centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:] Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D
Publicas |:| Con Animo de Lucro
Privadas Sin Animo de Lucro

|:] No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud |:| Sector Industrial
[] Organismos de Gestién de Ayudas |:| Otros

[ Administracion [] No Aplica

Vinculacion
Sistema Nacional de Salud [J otros
[] organismos de Gestién de Ayudas [] No Aplica

[J Administracion

Agrupaciones
] utes
[T Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales
[ Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

ooagd

[] No Aplica No Aplica
Ubicacion
[] Local Nacional
D Regional D Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:J Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion
Doctor

Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias

D Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

|:| Administraciones PUblicas Empresas / Entidades en general

oo

D Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones

[] Centros [] otros

Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
]:[ Inhabilitadas por cualquier motivo [J otros
[] Pendientes de una orden de recuperacién [[J No Aplica
]:[ No estar al corriente de pagos
Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud [C] Sector Industrial
[] organismos de Gestion de Ayudas D Otros
[ Administracién [] No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 25 de Noviembre de 2013 (12924)

Nombre Europa Investigacion
Grupo v
Subgrupo -

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales [ Plan de Empresa
] Balances [] Recursos

[] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
CVN
[C] Formato especifico de la convocatoria
|:] Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacién
[[] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacién del grupo recepctor
[] 1doneidad del Candidato
[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[] Formato especifico de la convocatoria

[] Esté limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
] Adecuacién del Grupo a la convocatoria Experiencia
Otros

o

D Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion [ Gestién de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

Hipdtesis y Objetivos Presupuesto

Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad

Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion

Valorizacién / Impacto [ otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si 1 No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

|:| No
¢Hay algun limite en el presupuesto?

|:| No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No [J No Aplica
¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?
Si 1 No

Criterios de Evaluaciéon

] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?

Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

Pliblicas  [] Con Animo de Lucro

[+] privadas Sin Animo de Lucro

noogo

Organismos de Investigacion
Organismos PUblicos de Investigacion
] cCentros Tecnoldgicos
[] centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:] Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D
Publicas |:| Con Animo de Lucro
Privadas Sin Animo de Lucro

|:] No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud |:| Sector Industrial
[] Organismos de Gestién de Ayudas |:| Otros

[ Administracion [] No Aplica

Vinculacion
Sistema Nacional de Salud [J otros
[] organismos de Gestién de Ayudas [] No Aplica

[J Administracion

Agrupaciones
] utes
[T Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales
[ Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

ooagd

[] No Aplica No Aplica
Ubicacion
[] Local Nacional
D Regional D Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:J Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ poctor

Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias

D Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

|:| Administraciones PUblicas Empresas / Entidades en general

oo

D Asociaciones / Fundaciones / C.B. Sociedades Civiles / Agrupaciones
[] Centros [] otros

Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
]:[ Inhabilitadas por cualquier motivo [J otros
[T Pendientes de una orden de recuperacion [J No Aplica

]:[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

Sector Industrial
Otros

oo

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 25 de Noviembre de 2013 (12924)

Nombre Europa Redes y Gestores
Grupo v
Subgrupo -

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas
Plan de Empresa
Balances Recursos

[] Experiencia Otros

Datos Generales

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacion Académica
[] ¢V o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[C] Formato especifico de la convocatoria
|:] Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacién
[[] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacién del grupo recepctor
[] 1doneidad del Candidato
[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[] Formato especifico de la convocatoria

[] Esté limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor

|:| Adecuacion del Grupo a la convocatoria Experiencia
] Equipo y Medios Disponibles Otros
Composicién del grupo
Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion [ Gestién de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto
|:] Adecuacion a la Convocatoria Viabilidad
Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto [ otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si 1 No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

|:| No
¢Hay algun limite en el presupuesto?
[ si No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No [J No Aplica
¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?
Si 1 No

Criterios de Evaluaciéon

] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?

Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

Privadas Sin Animo de Lucro

noogo

Organismos de Investigacion
] organismos Publicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos
Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:] Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D
Publicas |:| Con Animo de Lucro
[ Pprivadas Sin Animo de Lucro

|:] No Aplica
Ambito
D Sistema Nacional de Salud |:| Sector Industrial
[] Organismos de Gestién de Ayudas |:| Otros
[ Administracion [] No Aplica
Vinculacion
Sistema Nacional de Salud [J otros
Organismos de Gestion de Ayudas |:| No Aplica

[J Administracion

Agrupaciones
] utes
[T Agrupaciones de Interés Econémico
D Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales
[ Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

ooagd

[] No Aplica No Aplica
Ubicacion
[] Local Nacional
D Regional D Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:J Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas
Formacion

Doctor

Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
[] Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias

D Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacién en otras convocatorias
Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
D Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
|:| Administraciones PUblicas Empresas / Entidades en general
[J Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[] Centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
Inhabilitadas por cualquier motivo [J otros
[T Pendientes de una orden de recuperacion [J No Aplica

]:[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

Sector Industrial
Otros

oo

No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 15 de Nov. de 2013 (12253)

Nombre Reto Seguridad y Calidad Alimentaria - INIA
Grupo v
Subgrupo -

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

Datos Generales [ Plan de Empresa
] Balances [] Recursos

[] Experiencia Otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
Formato especifico de la convocatoria
|:] Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacién
[[] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[] Adecuacién del grupo recepctor
[] 1doneidad del Candidato
[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[] Formato especifico de la convocatoria

[] Esté limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
|:| Adecuacion del Grupo a la convocatoria |:| Experiencia

. Equipo y Medios Disponibles Otros

O

Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion [ Gestién de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

Hipdtesis y Objetivos Presupuesto

Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad

Recursos Disponibles Resultados y Plan de Disfusion

Valorizacién / Impacto Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si 1 No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si 1 No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

|:| No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

|:| No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
|:| No D No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[+] si 1 No

Criterios de Evaluaciéon

] Se establecen criterios generales de valoracion y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[C] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [ Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas [ ] Con Animo de Lucro

[] Pprivadas [[] sin Animo de Lucro

agoood

Organismos de Investigacion
Organismos PUblicos de Investigacion
[] Centros Tecnoldgicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D
Piblicas  [] Con Animo de Lucro
[ Privadas  [] Sin Animo de Lucro

No Aplica
Ambito

D Sistema Nacional de Salud E] Sector Industrial
[] Organismos de Gestion de Ayudas D Otros

[] Administracion ] No Aplica

Vinculacion
[] sistema Nacional de Salud D Otros
[] Organismos de Gestion de Ayudas ] No Aplica

[] Administracién

Agrupaciones
[] uTEes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
[C] Agrupaciones Empresariales
] sectoriales
[] Innovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

ood

[J No Aplica No Aplica
Ubicacion
] Local Nacional
[ ] Regional D Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
] Con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

D Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

[] Doctor

[ Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)

[] sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones
Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional

[] No Aplica

Ayudas Previas

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Pablicas Empresas / Entidades en general
[[] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[ centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

oogd

Situacion que las excluye
D En Crisis
[] inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

ood

D Pendientes de una orden de recuperacion
D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud [] Sector Industrial
D Organismos de Gestion de Ayudas D Otros
[ Administracién ] No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 27 de Dic de 2013 (13831)

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas
Datos Generales
Balances
Experiencia

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] certificacién Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia

] owN

Plan de Empresa
Recursos
Otros

Formato especifico de la convocatoria

D Sin Formato concreto
[] Memoria de la Actuacion

El Programa / Lineas de trabajo a desarrollar

] Adecuacién del grupo recepctor

[] Idoneidad del Candidato

[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
[] Adecuacién del Grupo a la convocatoria

aoad

|:| Equipo y Medios Disponibles

Experiencia
Otros

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[C] sin restricciones

Estancias
[] Limitado a personas que hayan realizado estancias
[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias
|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos

[J sin limitaciones

Nombre Adquisicién de equipamiento
Grupo 1l
Subgrupo 1D

[] composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
O
Hipdtesis y Objetivos Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad
Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto Otros

Oo0O0O0dOon

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

Si ] No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si 1 No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

O si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

] si No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [] Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas [ ] Con Animo de Lucro

Privadas D Sin Animo de Lucro

mOOOd

Organismos de Investigacion

[] organismos Pblicos de Investigacion

Centros Tecnoldgicos

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
Centros de I+D

|:| Plblicas D Con Animo de Lucro

Privadas [ Sin Animo de Lucro

l:l No Aplica
Ambito

|:| Sistema Nacional de Salud D Sector Industrial
|:| Organismos de Gestién de Ayudas [ otros

[ Administracion [ No Aplica

Vinculacion
[] Sistema Nacional de Salud |:| Otros
[] Organismos de Gestién de Ayudas [] No Aplica

[] Administracién

Agrupaciones
[ utes
[ Agrupaciones de Interés Econémico
|:| Agrupaciones Empresariales
|:| Sectoriales
[] 1nnovadoras

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

g

] No Aplica [C] No Aplica
Ubicacion
O vLocal Nacional

S|

[] Regional Sin ningun tipo de limitaciones
Antigiiedad de la empresa / entidad

|_| Con limitaciones

Sin limitaciones

Ayudas previas

Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas
Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

HOOd

Sin restriccciones

Personas
Formacion
] Doctor
[] Licenciado / Ingeniero

D Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:] Con limitaciones (hace x afios)

[] sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
D Limitado a la UE (permiso de residencia)

] sin limitaciones

Formacién Adicional
[] Se exige un curso o formacién adicional
] No Aplica

Ayudas Previas

D Limitado a personas que han recibido ayudas previas
D Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
D Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

] sin restricciones

Estancias
D Limitado a personas que hayan realizado estancias
D Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

D Limitaciones de participacién en otras convocatorias

D Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
] sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Plblicas Empresas / Entidades en general
[] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

Centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

OO0®

Situacion que las excluye
En Crisis

Inhabilitadas por cualquier motivo

Haber recibido ayudas previas
Otros

ogod

Pendientes de una orden de recuperacion No Aplica

No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud Sector Industrial
[ organismos de Gestién de Ayudas [J otros
Administracion [ No Aplica

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 30 de Dic de 2013 (13833)

Nombre EQUIPA
Grupo 1l
Subgrupo 1D

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas
Datos Generales

Plan de Empresa
Balances [] Recursos

[] Experiencia Otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[J Certificacion Académica
[ cv o Datos relativos a su historial o experiencia

] cowN

[C] Formato especifico de la convocatoria

D Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacion

[] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar

D Adecuacion del grupo recepctor
[] 1doneidad del Candidato
[C] 1Impacto sobre el Candidato

Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)

] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
[] Adecuacién del Grupo a la convocatoria

od

D Equipo y Medios Disponibles
[] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion
Estado del Arte y Grado de Innovacion
Hipdtesis y Objetivos

Adecuacion a la Convocatoria

Recursos Disponibles

MO0

Valorizacién / Impacto

Metodologia / Plan de trabajo

Experiencia
Otros

Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
Subcontrataciones / Socios

Presupuesto

Viabilidad

Resultados y Plan de Disfusion

Otros

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

O si No

¢Estan limitados en extension los apartados?
O si No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

O si No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

4] si 1 No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?

] si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[ si [4] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global

Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

|:| Privadas |:| Sin Animo de Lucro

oooono

Organismos de Investigacion
Organismos PUblicos de Investigacion
[ centros Tecnolégicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
[] centros de I+D

[] pablicas ] Con Animo de Lucro

] privadas [ Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[] sistema Nacional de Salud

[] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Vinculacion

] sistema Nacional de Salud

] Organismos de Gestién de Ayudas

] Administracion

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros

oo ood

No Aplica

Agrupaciones
[J utes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
|:| Agrupaciones Empresariales
l:l Sectoriales
[] Innovadoras

] Con Animo de Lucro
] sin Animo de Lucro

[] No Aplica ] No Aplica
Ubicacion
[ vLocal Nacional
|:| Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
[ con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas
Sin restriccciones

Personas

Formacion

Doctor

[] Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas
Sin restricciones

Estancias

|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Publicas

] Asociaciones / Fundaciones / C.B.
[] Centros

Situacion que las excluye
] En crisis
Inhabilitadas por cualquier motivo
[:] Pendientes de una orden de recuperacion
[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud
D Organismos de Gestion de Ayudas
] Administracion

oon

g

OOE

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién Resolucién de 5 de Dic de 2013 (12927)

Nombre Formacion INIA
Grupo |
Subgrupo 1B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances ] Recursos

] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
Certificacion Académica
[¥] CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
Formato especifico de la convocatoria
[:] Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
I:l Adecuacion del Grupo a la convocatoria [] Experiencia
|:| Equipo y Medios Disponibles Otros

[] Composicién del grupo

O

Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
O
Hipdtesis y Objetivos |:| Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria [] viabilidad
Recursos Disponibles I:l Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto D Otros

oo

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

] si No
¢Estan limitados en extension los apartados?
O si No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

Si [ No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si 1 No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si 1 No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[4] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
[] Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

PYMES

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
Auténomos

Entidades

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro

|:| Privadas |:| Sin Animo de Lucro

oooono

Organismos de Investigacion
[] organismos Publicos de Investigacion
[ centros Tecnolégicos
[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica
] organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica
[] centros de I+D
[] pablicas ] Con Animo de Lucro
] privadas [ Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito

[l Sistema Nacional de Salud El Sector Industrial
[] organismos de Gestion de Ayudas ] otros

] Administracién [] No Aplica

Vinculacion
] sistema Nacional de Salud ] otros
] Organismos de Gestién de Ayudas 1 No Aplica

] Administracion

Agrupaciones

[J utes

[] Agrupaciones de Interés Econémico

|:| Agrupaciones Empresariales
[] sectoriales ] con Animo de Lucro
[] Innovadoras [] sin Animo de Lucro

[] No Aplica ] No Aplica
Ubicacion
[ vLocal [] Nacional
|:| Regional |:| Sin ningun tipo de limitaciones

Antigiiedad de la empresa / entidad
|:| Con limitaciones
|:| Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas
[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

|:| Sin restriccciones

Personas
Formacion

Doctor
Licenciado / Ingeniero
] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias

|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias

[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias
Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades
[] Administraciones Publicas Empresas / Entidades en general
] Asociaciones / Fundaciones / C.B.

[] Centros

Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

oon

Situacion que las excluye

D En Crisis D Haber recibido ayudas previas
Inhabilitadas por cualquier motivo Otros
[C] Pendientes de una orden de recuperacion (] No Aplica

[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud
D Organismos de Gestion de Ayudas
] Administracion

Sector Industrial
Otros
No Aplica

ood

Datos de la Convocatoria
Resolucién Resolucién de 6 de Dic de 2013 (13680)

Nombre Movilidad Profesores y Estudiantes
Grupo |
Subgrupo I1C

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[] Datos Generales ] Plan de Empresa
[] Balances ] Recursos

] Experiencia [] otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
Certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
Formato especifico de la convocatoria
[:] Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
I:l Adecuacion del Grupo a la convocatoria [] Experiencia
Otros

O

|:| Equipo y Medios Disponibles
[] Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
O
Hipdtesis y Objetivos |:| Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria [] viabilidad
Recursos Disponibles I:l Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto D Otros

oo

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

] si No
¢Estan limitados en extension los apartados?
O si No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
Si [ No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si 1 No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si 1 No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[ si [#] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
] Empresas Personas

Empresas / Entidades

Industriales

]
] PYMES
El Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...
[] Auténomos
[] Entidades
[] pablicas [ ] Con Animo de Lucro

[] Pprivadas [[] sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
[] oOrganismos Publicos de Investigacion

[] Centros Tecnoldgicos

[] Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

|:| Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

] Centros de I+D
[J publicas

] con Animo de Lucro

[ Privadas  [] Sin Animo de Lucro

|:| No Aplica
Ambito
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracion
Vinculacion
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestion de Ayudas
[] Administracién

Agrupaciones
[] uTEes
[] Agrupaciones de Interés Econémico
[C] Agrupaciones Empresariales
] sectoriales
[] Innovadoras
[J No Aplica

ood

Ubicacion
] Local

[ ] Regional

oo

Antigiiedad de la empresa / entidad

] Con limitaciones
] sin limitaciones

Ayudas previas

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros
No Aplica

oo oogd

Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro

No Aplica

Nacional

Sin ningun tipo de limitaciones

[] Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

D Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas

[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

D Sin restriccciones

Personas

Formacion

[] Doctor

Licenciado / Ingeniero

|:| Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

[] otros

Antigiiedad de la Formacion
[:l Con limitaciones (hace x afios)
Sin limitaciones

Nacionalidad

[] Limitado al Estado Espafiol

[] Limitado a la UE (permiso de residencia)
Sin limitaciones

Formacién Adicional
[[] se exige un curso o formacion adicional

No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[C] sin restricciones

Estancias
[] Limitado a personas que hayan realizado estancias
[J Limitado a personas que no hayan realizado ningln tipo de estancias

Sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias

[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Pablicas

[[] Asociaciones / Fundaciones / C.B.
[ centros

Situacion que las excluye
D En Crisis
[] inhabilitadas por cualquier motivo
D Pendientes de una orden de recuperacion
D No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
[] sistema Nacional de Salud
[] organismos de Gestion de Ayudas
[ Administracién

ood oogd

ooag

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién Resolucién de 19 de Dic de 2013 (00120)
Nombre Salvador de Madariaga

Grupo |

Subgrupo 1B

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

[ Datos Generales [] Plan de Empresa
|:| Balances [J Recursos

[] Experiencia [J otros

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
Certificacién Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] owN
Formato especifico de la convocatoria
D Sin Formato concreto
Memoria de la Actuacién
Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
] Adecuacién del grupo recepctor
[] Idoneidad del Candidato
[[] Impacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
[C] Formato especifico de la convocatoria

[] Esta limitada en extensién

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
Experiencia
Otros

[] Adecuacién del Grupo a la convocatoria

aoad

|:| Equipo y Medios Disponibles
[] composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...
Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia

Estado del Arte y Grado de Innovacion Subcontrataciones / Socios

O
O
Hipdtesis y Objetivos |:| Presupuesto
Adecuacion a la Convocatoria |:| Viabilidad
Recursos Disponibles |:| Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto [J otros

OoOoOoOodon

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

[ si No
¢Estan limitados en extension los apartados?
] si No

Condicionantes del Proyecto

¢Tiene limitada su duracion?

Si J No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

Si ] No

¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si ] No No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] Se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracién global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

] No se indican o no se establecen criterios de evaluacion




Beneficiarios

éQué tipo de Beneficiarios?
Empresas [] Personas

Empresas / Entidades
Industriales
PYMES

Auténomos
Entidades

HOO000O

[] pablicas  [] Con Animo de Lucro
Privadas |:| Sin Animo de Lucro

Organismos de Investigacion
[] organismos Publicos de Investigacion
Centros Tecnoldgicos

Centros de I+D

Piblicas Con Animo de Lucro
] Privadas Sin Animo de Lucro

D No Aplica
Ambito
[] sistema Nacional de Salud
[] Organismos de Gestién de Ayudas
] Administracion
Vinculacion
] sistema Nacional de Salud
] Organismos de Gestién de Ayudas
] Administracion

Agrupaciones
UTEs

Agrupaciones de Interés Econdémico

Agrupaciones Empresariales
Sectoriales
Innovadoras
D No Aplica

Ubicacion

[ vLocal Nacional

|:| Sin ningun tipo de limitaciones

] Regional

Antigiiedad de la empresa / entidad

[ con limitaciones
Sin limitaciones

Ayudas previas

[J Limitado a empresas / entidades que han recibido ayudas

Centros de Apoyo a la Innovacién Tecnoldgica

Organismos de Apoyo a la Transferencia Tecnoldgica

oo ood

Sociedades Cientificas, Fundaciones, Colegios Profesionales...

Sector Industrial
Otros

No Aplica

Otros
No Aplica

] Con Animo de Lucro
Sin Animo de Lucro
D No Aplica

|:| Limitado a empresas / entidades que no han recibido ayudas

[] Limitado a empresas / entidades que estan disfrutando ayudas

Sin restriccciones

Personas

Formacion

[ Dpoctor

[] Licenciado / Ingeniero

] Graduado / Ingeniero Técnico / Diplomado

] otros

Antigiiedad de la Formacion
|:| Con limitaciones (hace x afios)

[J sin limitaciones

Nacionalidad
[] Limitado al Estado Espafiol
[] Limitado a la UE (permiso de residencia)

[] sin limitaciones

Formacién Adicional
] Se exige un curso o formacién adicional
] No Aplica

Ayudas Previas

[] Limitado a personas que han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que no han recibido ayudas previas
|:| Limitado a personas que estan disfrutando de ayudas

[ sin restricciones

Estancias
|:| Limitado a personas que hayan realizado estancias
[] Limitado a personas que no hayan realizado ning(in tipo de estancias

[] sin restricciones

Limitaciones / Exigencias

|:| Limitaciones de participacién en otras convocatorias
[] Limitaciones de participacién/trabajo en otros proyectos
|:| Sin limitaciones

Exclusiones

Empresas / Entidades

Tipo de Empresas/Entidades

[] Administraciones Publicas

] Asociaciones / Fundaciones / C.B.
[] Centros

Situacion que las excluye
] En crisis
] Inhabilitadas por cualquier motivo
[:] Pendientes de una orden de recuperacion
[ No estar al corriente de pagos

Ambito / Sector
D Sistema Nacional de Salud
D Organismos de Gestion de Ayudas
Administracion

oon

N

ood

Empresas / Entidades en general
Sociedades Civiles / Agrupaciones
Otros

Haber recibido ayudas previas
Otros
No Aplica

Sector Industrial
Otros
No Aplica

Datos de la Convocatoria

Resolucién Resolucién de 17 de Dic de 2013 (13453)
Nombre Proyectos dentro de la AEESD

Grupo \%

Subgrupo A

Documentacion Solicitada

Datos especificos de la empresa / grupo de empresas

["] Plan de Empresa
Balances [:] Recursos
Experiencia [] otros

Datos Generales

Datos del Candidato / Personal del Grupo de Trabajo
[] Certificacion Académica
CV o Datos relativos a su historial o experiencia
] cwN
[] Formato especifico de la convocatoria
Sin Formato concreto
] Memoria de la Actuacion
"] Programa / Lineas de trabajo a desarrollar
[C] Adecuacion del grupo recepctor
D Idoneidad del Candidato
[C] 1mpacto sobre el Candidato
Sobre la Memoria de Actuacidn (marcar si se cumplen)
] Formato especifico de la convocatoria

] Esta limitada en extension

Datos del Grupo de Trabajo / Grupo Receptor
Experiencia
Otros

] Adecuacion del Grupo a la convocatoria

O

|:| Equipo y Medios Disponibles
Composicién del grupo

Datos del Proyecto / Memoria...

Datos Generales de la Actuacion Gestion de Riesgos y Planes de contingencia
[] Estado del Arte y Grado de Innovacién Subcontrataciones / Socios
[] Hipétesis y Objetivos Presupuesto
] Adecuacion a la Convocatoria [] Viabilidad
Recursos Disponibles I:l Resultados y Plan de Disfusion
Valorizacién / Impacto Otros

Metodologia / Plan de trabajo

¢Se proporciona un formato especifico del Proyecto / Memoria?

] si No
¢Estan limitados en extension los apartados?
Si ] No

Condicionantes del Proyecto
¢Tiene limitada su duracion?
Si [ No

¢Hay algun limite en el presupuesto?

O si No
¢Hay alguna limitacién en cuanto a nimero de socios / tipo de socios?
[ si No ] No Aplica

¢Hay alguna restriccion en cuanto a tematica o sector de desarrollo?

[4] si ] No

Criterios de Evaluaciéon

[] se establecen criterios generales de valoracién y se hace una valoracion global
Se establecen puntuaciones parciales para determinados aspectos

[] No se indican o no se establecen criterios de evaluacién




